
Grasse

Temps plein

Cadre d’emploi 
des attachés teritoriaux

Régime indiciaire et 
régime indemnitaire

V O U S  D I S P O S E Z
Formation supérieure (Bac + 3 à  Bac + 5) en  aménagement du
territoire, urbanisme, ingénierie publique, développement
territorial, gestion de projets, finances publiques ou domaine
équivalent.
Expérience confirmée en conduite et pilotage de projets
d’investissement, idéalement acquise au sein d’une collectivité
territoriale ou d’un établissement public.
Bonne connaissance de l’environnement territorial, de son
fonctionnement institutionnel et des mécanismes d’aide à la
décision.
Solides compétences en ingénierie financière, vous permettant
d’identifier et de mobiliser les dispositifs de financement adaptés aux
projets.
Maîtrise des méthodes de gestion de projet, de suivi budgétaire,
de planification et d’évaluation des risques.
Excellentes capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse,
nécessaires à la production de notes, bilans et dossiers de
financement.
Aptitudes reconnues en animation de réseaux et en coordination
partenariale, vous permettant de fédérer des interlocuteurs variés
autour d’objectifs communs.

Vous souhaitez développer votre expertise en pilotage d’investissements publics ?
Rejoignez-nous pour mettre en œuvre le volet « Investissement » des contrats de ville -
Engagements Quartiers 2030, accompagner des projets stratégiques et évoluer
progressivement vers la conduite d’opérations d’envergure à l’échelle
intercommunale. Vous aurez en charge : 

Piloter les projets d’investissement liés à la Politique de la ville et aux
dispositifs de renouvellement urbain.
Recenser les besoins du territoire et définir les priorités d’intervention en lien
avec les communes et les partenaires.
Accompagner le montage administratif, technique, financier et opérationnel
des projets.
Mobiliser les financements auprès de l’État, de l’ANRU, de la Région, du
Département et des autres partenaires institutionnels.
Coordonner les acteurs publics et privés afin de garantir la bonne conduite
des opérations.
Animer les instances de pilotage, les comités techniques et les groupes de
travail.
Assurer le suivi des calendriers, des budgets et des engagements
contractuels.
Construire des outils de pilotage et des tableaux de bord d’aide à la décision.
Évaluer les résultats des investissements réalisés et proposer les actions
correctives nécessaires.
Contribuer à la mise en œuvre des projets structurants de l’agglomération et
à la stratégie intercommunale d’investissement.
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A pourvoir à partir 
du 15/12/2026

Lieu d’exercice
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Temps complet

Accès par voie statutaire ou
contractuelle

MOTIVEZ VOTRE CANDIDATURE AVANT le 13 décembre 2026
Envoyez votre CV et lettre de motivation au 

Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse
57 avenue Pierre Sémard - 06130 GRASSE

ou par e-mail à : RH-Recrutement-Formation@paysdegrasse.fr

V O U S  E T E S  D E  N A T U R E  A

Faire preuve d’autonomie, de rigueur et d’organisation dans la
conduite de vos projets.
Fédérer et mobiliser les acteurs autour d’objectifs partagés et
développer un travail partenarial efficace.
Anticiper les enjeux et proposer des solutions adaptées avec
réactivité et discernement.

N O S  A V A N T A G E S  +

Parking gratuit.
Titres restaurant : 50% participation collectivité.
Comité des Oeuvres Sociales : avantages, loisirs, chèques cadeaux (si
adhésion).
Mutuelle labellisée : participation employeur (sous conditions).
Participation aux frais de transport en commun.

L E  P A Y S  D E  G R A S S E  E N  B R E F

La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse regroupe 23 communes et près de 100 000 habitants. Elle exerce de nombreuses
compétences au service du territoire et de ses habitants, notamment dans les domaines du développement économique, de l’environnement,
de la mobilité, de l’habitat, du sport et de la jeunesse ou encore de la culture. Territoire reconnu pour son patrimoine naturel, culturel et
industriel, le Pays de Grasse bénéficie également d’une renommée internationale liée à la parfumerie. Les savoir-faire liés au parfum en Pays de
Grasse sont inscrits depuis 2018 sur la Liste représentative du patrimoine culturel immatériel de l’humanité de l’UNESCO.
 

CHEF - CHEFFE DE PROJET INVESTISSEMENTS

V O T R E  R Ô L E  -  V O S  C O M P É T E N C E S

N O U S  R E C R U T O N S  !

Vous avez le sens du service public ? 
Rejoignez la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse
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