
V O U S  Ê T E S  D E  N A T U R E  À

Collaborer efficacement avec les équipes en
communiquant de manière claire, structurée et adaptée
à chaque personne,
S’adapter rapidement aux situations changeantes, gérer
la pression,
Faire preuve de rigueur et de disponibilité.

V O T R E  R Ô L E  -  V O S  C O M P É T E N C E S

Et si votre prochain job avait du sens ? En rejoignant notre
musée en tant que vacataire, vous participez à la diffusion de
la culture et à l’accueil de milliers de publics variés. Une
expérience enrichissante au coeur d’un lieu vivant, où
patrimoine et rencontre se croisent chaque jour.

Accueil du public:
Orienter  et renseigner les visiteurs, s’assurer du respect
des règles de sécurité par le public,
Informer les visiteurs avec amabilité, réagir avec calme
aux situations d’agressivité, adapter son intervention
aux différents  publics, comprendre une langue
étrangère,
Repérer et orienter vers les personnes ressources.

Surveillance de la sécurité des salles et des publics:
Effectuer une veille active sur les collections exposées :
vérifier les collections, mémoriser la disposition des
salles, des vitrines, identifier et décrire les anomalies sur
les œuvres.

MOTIVEZ VOTRE CANDIDATURE AVANT le  31 juillet 2026
Envoyez votre CV et lettre de motivation au 

Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse
57 avenue Pierre Sémard - 06130 GRASSE

ou par e-mail à : RH-Recrutement-Formation@paysdegrasse.fr

V O U S  D I S P O S E Z

Bonne capacité relationnelle,
Connaissance d’une langue, au minimum l’anglais.

L E  P A Y S  D E  G R A S S E  E N  B R E F

Une Communauté d’Agglomération rassemble plusieurs communes pour conduire ensemble des projets structurants
au service d’un territoire et de sa population. La CA du Pays de Grasse regroupe 23 communes pour 100 000 habitants
- habitantes. Elle dispose d’un cadre de vie préservé proposant richesses culturelles et nature remarquable. Capitale
Internationale des parfums, son savoir-faire est inscrit au patrimoine culturel immatériel de l’humanité par l’Unesco. 

VACATAIRES AGENTS OU AGENTES
D’ACCUEIL ET DE SURVEILLANCE DES MUSEES

N O U S  R E C R U T O N S  !

Vous avez le sens du service public ? 
Rejoignez la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse

Grasse

De septembre 2026 à juin 2027

SMIC

A pourvoir le 01/09/2026 

C O N D I T I O N S  D U  P O S T E

Horaires de 9h45 à 18h15 avec 1h de pause méridienne,
Missions journalières à raison d’1 à 6 par mois, du lundi
au vendredi & week-ends occasionnellement.
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