Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°006251203000176 - UN AGENT TECHNIQUE POLYVALENT / UNE AGENTE
TECHNIQUE POLYVALENTE

Emploi permanent - vacance d'emploi n° 006251203000176 - UN
AGENT TECHNIQUE POLYVALENT / UNE AGENTE TECHNIQUE
POLYVALENTE

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement Communauté d'agglomération du Pays de Grasse
SIRET 20003985700012

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 006251203000176

Intitulé du poste UN AGENT TECHNIQUE POLYVALENT / UNE AGENTE TECHNIQUE POLYVALENTE
Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Etat de I'opération transmise

Métier(s)

1. Architecture, batiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens techniques > Agent des interventions
techniques polyvalent en milieu rural

Service recruteur Direction Générale des Services Techniques
Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet

Durée de travail 35h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels a titre dérogatoire ? Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Emploi (quelle que soit sa catégorie hiérarchique) n‘ayant pu étre pourvu a un fonctionnaire, les besoins des services ou la
nature des fonctions justifiant le recours temporaire a un contractuel (article L332-8 disposition 2 du code général de la fonction
publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Le recours a un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire. Les agents
recrutés par ce fondement juridique sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ces
contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une déclaration doit
étre saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

PERRON, Jessica

Contact . . .
Gestionnaire recrutement et formation
jperron@paysdegrasse.fr
0489359099
Observateurs jperron@paysdegrasse.fr
Historigue des modifications
Action Date de l'action Auteur de I'action
Modification : Date de transmission, Etat de l'opération 03/12/2025 a 09:36 RH (Gestionnaire)
Modification : Etablissement chargé de la publicité, Etat de I'opération 03/12/2025 a 09:34 RH (Gestionnaire)
Transmission 03/12/2025 RH (Gestionnaire)
Création 03/12/2025 a 09:33 RH (Gestionnaire)
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TECHNIQUE POLYVALENTE

Déclaration de vacance d'emploi

Déclaration de vacance d'emploi de I'opération n°006251203000176
Numéro Etat

V006251203000176001 transmise

Grade(s) 1. Adjoint technique
2. Adjoint technique principal de 1ére classe
3. Adjoint technique principal de 2eme classe

Date prévue du recrutement 01/01/2026
Motif de saisie Poste vacant suite a une mobilité interne au sein de la collectivité

Description du poste a pourvoir

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des Alpes-Maritimes, la Communauté

d’Agglomération du Pays de Grasse s'étend sur 23 communes, 490 km2 et regroupe 100 000 habitants.
Sous l'autorité du chef de service des ateliers/batiments, vous aurez en charge :

Historique de la déclaration n°vV006251203000176001

Action Date de l'action Auteur de ['action
Modification : Date de transmission de la déclaration, Etat de la déclaration 03/12/2025 a2 09:36 | RH (Gestionnaire)
Transmission 03/12/2025 RH (Gestionnaire)
Création 03/12/2025 a 09:34 = RH (Gestionnaire)
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Offre d'emploi n°0006251203000176

Numéro de I'offre 0006251203000176
Etat de I'offre transmise
Grade(s)

1. Adjoint technique
2. Adjoint technique principal de 1ére classe
3. Adjoint technique principal de 2eme classe

Descriptif de I'emploi
Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des Alpes-Maritimes, la Communauté
d’Agglomération du Pays de Grasse s’étend sur 23 communes, 490 km2 et regroupe 100 000 habitants.

Sous l'autorité du chef de service des ateliers/batiments, vous aurez en charge :

Missions ou activités

MISSIONS

- Assurer I'entretien et la maintenance des batiments en régie, tous corps d’état (petite maconnerie, cloisonnement, menuiserie,
serrurerie, carrelage, sol souple, plafond, peinture, petite plomberie, électricité de base ...),

- Effectuer le dépannage ou les interventions d’'urgence de ler niveau (en heures ouvrées),

- Effectuer I'entretien du matériel technique,

- Réaliser des travaux de maintenance préventive et corrective,

- Participer a 'aménagement des locaux et a la mise en place des équipements,

- Veiller au respect des normes de sécurité et a la bonne utilisation des installations,

- Intervenir en support technique lors d’événements ou besoins spécifiques.

Profil recherché

DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES

- Dipléme dans le domaine des métiers du batiment/la maintenance des équipements ou expérience professionnelle dans un
poste similaire,

- Connaissance et application des normes de sécurité (incendie, électricité, hygiéne),
- Polyvalence intervenir sur différents corps de métier du batiment,

- Capacité a diagnostiquer et résoudre des pannes,

- Lecture de plans et compréhension des notices techniques,

- Utilisation d’outils et équipements (électroportatifs, instruments de mesure),

- Organisation méthodique au travail selon planning et consignes,

- Autonomie rigueur et sens de I'organisation,

- Polyvalence et adaptabilité,

- Esprit d’équipe et bon relationnel,

- Réactivité face aux imprévus,

- Sens du service public (interventions aupres des utilisateurs),

- Permis B indispensable.

Date prévue du recrutement 01/01/2026
Date de debut de publicité 03/12/2025
Date de fin de publicité 01/02/2026
Date limite de candidature 01/02/2026

Envoyer CV et lettre de motivation a :

Monsieur le Président

Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse
57 avenue Pierre Sémard

06130 GRASSE

ou par mail a recrutement@paysdegrasse.fr

Informations complémentaires

Rémunération indicative Rémunération indiciaire, régime indemnitaire.
Lieu de travail Grasse (Alpes-Maritimes (06))
Nombre de jours de diffusion 0

Historique des modifications

Action Date de l'action Auteur de I'action
Modification : Date de transmission de l'offre, Etat de I'offre 03/12/2025 a 09:36 RH (Gestionnaire)
Transmission 03/12/2025 RH (Gestionnaire)
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Action Date de I'action Auteur de l'action
Création 03/12/2025 a 09:35 RH (Gestionnaire)

Candidatures

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui
Contact 0497052200

Courriel de réception des candidatures en ligne recrutement@paysdegrasse.fr

Nombre de candidatures (depuis Emploi-Territorial) 0

Aucune candidature regue pour l'instant.
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