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Le mot 
du Président
L’année 2024 a confirmé la dynamique 
engagée par notre communauté 
d’agglomération pour répondre, 
avec constance et responsabilité, aux 
besoins quotidiens des habitants et 
des entreprises du Pays de Grasse.

Dans un contexte économique, 
social et environnemental exigeant, 
la CAPG a poursuivi ses actions 
dans l’ensemble de ses champs de 
compétence, avec le souci constant 
d’assurer un service public de 
proximité, efficace et solidaire. Tout 
au long de l’année, elle a mené des 
projets structurants pour améliorer 
le cadre de vie, accompagner le 
développement économique, 
renforcer les mobilités, soutenir 
l’enseignement supérieur et 
accélérer la transition écologique sur 
l’ensemble du territoire.

Fidèle à sa vocation, la CAPG agit 
comme un trait d’union entre les 
communes, en particulier les plus 
petites, en mutualisant les moyens et 
en portant des projets d’envergure qui 
dépassent les frontières communales. 

Cette solidarité intercommunale 
permet de garantir un développement 
équilibré et de renforcer l’égalité 
d’accès aux services publics. Nous 
avons continué à soutenir les 
parcours de vie, de la petite enfance à 
l’accompagnement du grand âge, en 
passant par le logement, l’emploi, la 
jeunesse, le sport et la culture. Toutes 
ces politiques publiques visent 
un objectif commun : améliorer 
concrètement le quotidien des 
habitants et à en préserver l’équilibre.

Ce rapport d’activités illustre 
l’engagement constant de nos 
équipes et de l’ensemble des acteurs 
publics et privés aux côtés de la CAPG. 
Leur mobilisation et leur expertise 
permettent chaque jour de faire vivre 
un projet de territoire partagé, au 
service de l’intérêt général.

Je tiens à remercier chaleureusement 
les agents de la CAPG pour leur 
investissement quotidien, ainsi 
que l’ensemble de nos partenaires 
pour leur collaboration fidèle et 
constructive.

Je vous souhaite une excellente 
lecture de ce rapport d’activités 2024, 
qui reflète la richesse et la diversité 
des actions menées tout au long de 
l’année sur notre territoire.

Le Président de la Communauté 
d’Agglomération du Pays de Grasse



Claude BOMPAR

Vice-président en charge du 
développement numérique
Maire de Séranon

Pierre BORNET Dominique BOURRET

Vice-président en charge de la 
santé, du maintien à domicile 
et des personnes âgées
Maire de Cabris

Vice-présidente en charge de la 
politique de la ville et de la culture
Conseillère municipale Ville de Grasse

Marino CASSEZ

Vice-président en charge de 
l'environnement
Maire de Gars

Jérôme VIAUD

Jean-Marc DELIA Pierre ASCHIERI

Président 
Maire de Grasse

1er Vice-président en charge 
des finances, de la gestion des 
déchets et de la jeunesse 
Maire de St-Vallier-de-Thiey

Vice-président en charge de la 
commission locale d'évalua-
tion des charges transférées 
Maire de Mouans-Sartoux

5

Les membres
du bureau

Élu par le conseil communautaire, le bureau de la 
Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse 
se compose du Président, de 15 Vice-présidents ain-
si que de 10 membres disposant de délégations 
spécifiques. Tous les maires y sont représentés.
Le Bureau débat sur les dossiers majeurs et prépare les dé-
libérations du conseil communautaire. Il prend également 
des décisions par délégation de ce conseil communautaire.

70
Conseillers
communautaires

26
élus membres du Bureau
communautaire (23 maires + 3 
élus communautaires)



Marie-Louise GOURDON

Vice-présidente en charge de 
l'habitat, du logement et de 
l'égalité femmes-hommes
Adjointe à Mouans-Sartoux

Christian ORTEGA

Vice-président en charge 
du développement économique
Maire de La Roquette-sur-Siagne

Michèle PAGANIN

Vice-présidente en charge de 
l'aménagement du territoire
Maire d'Auribeau-sur-Siagne

Florence SIMON

Vice-présidente en charge des 
milieux aquatiques et préven-
tion des inondations (GEMAPI) 
et risques majeurs
Maire de Pégomas

Philippe SAINTE ROSE 
FANCHINE
Vice-président en charge des 
travaux et délégation de maî-
trise d'ouvrage
Maire de Peymeinade

Christian ZEDET

Vice-président en charge du 
juridique, de l'éthique et de 
l'aide aux victimes
Maire de Saint-Cézaire-sur-
Siagne

Claude CEPPI

Membre du Bureau en charge 
des activités de pleine nature 
et de montagne
Maire de Saint-Auban

Raoul CASTEL

Membre du Bureau en charge 
de l'agriculture
Maire de Collongues

Henri CHIRIS

Membre du Bureau en charge 
de l'agro-pastoralisme
Maire d'Escragnolles

Jean-Marc MACARIO

Vice-président en charge de la 
petite enfance
Maire de Spéracèdes

Gilles RONDONI

Vice-président en charge des 
sports
Adjoint à la Ville de Grasse

Gérard BOUCHARD

Membre du Bureau en charge 
de l'hébergement et gîtes de 
montagne
Maire des Mujouls

Ismaël OGEZ

Membre du Bureau en charge 
de l'écotourisme
Maire de Briançonnet

Jean-Louis CONIL

Membre du Bureau en charge 
de la protection des forêts et 
filières bois
Maire d'Amirat

Yves FUNEL

Membre du Bureau en charge 
du développement des 
stations
Maire de Caille

Ludovic SANCHEZ

Membre du Bureau en charge 
de l'artisanat
Maire du Mas

David VARONNEClaude SERRA

Vice-président en charge de la 
mobilité et des transports
Maire du Tignet

Membre du Bureau
Maire d'Andon

Bernard ROUX

Membre du bureau en charge 
des énergies renouvelables
Maire de Valderoure

66



Les 
commissions
thématiques
• Jeunesse, Petite Enfance, Maintien à domicile
• Aménagement
• Habitat Logement
• Mobilités et transports
• Gestion des déchets et énergie
• Développement économique, enseignement supérieur,
 agriculture, tourisme
• Finances et Performance publique
• Développement numérique
• Environnement
• Emploi, Economie sociale et solidaire, solidarités, 
   politique de la ville et santé
• Culture
• Sports
• GEMAPI et Prévention des Risques
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Commissions

Les membres 
du conseil

TITULAIRES
Amirat • Monsieur Jean-Louis CONIL
Andon • Monsieur David VARRONE
Auribeau-sur-Siagne • Madame Michèle PAGANIN
Auribeau-sur-Siagne • Monsieur Gilbert EININGER
Briançonnet • Monsieur Ismaël OGEZ
Cabris • Monsieur Pierre BORNET
Caille • Monsieur Yves FUNEL
Collongues • Monsieur Raoul CASTEL
Escragnolles • Monsieur Henri CHIRIS
Gars • Monsieur Marino CASSEZ
Grasse • Monsieur Jérôme VIAUD
Grasse • Monsieur Ali AMRANE 
Grasse • Monsieur Philippe BONELLI 
Grasse • Madame Aline BOURDAIRE
Grasse • Madame Dominique BOURRET
Grasse • Madame Catherine BUTTY
Grasse • Monsieur Stéphane CASSARINI
Grasse • Madame Marie CHABAUD
Grasse • Madame Muriel CHABERT
Grasse • Madame Magali CONESA
Grasse • Madame Valérie COPIN
Grasse • Madame Laurence COSTE
Grasse • Monsieur Cyril DAUPHOUD
Grasse • Monsieur Nicolas DOYEN
Grasse • Madame Anne-Marie DUVAL
Grasse • Monsieur Paul EUZIERE
Grasse • Monsieur Jean-Marc GARNIER
Grasse • Madame Karine GIGODOT
Grasse • Monsieur Patrick ISNARD
Grasse • Madame Claude MASCARELLI
Grasse • Monsieur Roger MISSENTI
Grasse • Monsieur Christophe MOREL
Grasse • Madame Nicole NUTINI
Grasse • Madame Annie OGGERO-MAIRE
Grasse • Monsieur Pascal PELLEGRINO
Grasse • Monsieur Serge PERCHERON
Grasse • Monsieur Gilles RONDONI
Grasse • Monsieur François ROUSTAN
La Roquette-sur-Siagne • Monsieur Christian ORTEGA
La Roquette-sur-Siagne • Madame Sylvie MORLIERE
La Roquette-sur-Siagne • Monsieur Robert NOVELLI
Le Mas • Monsieur Ludovic SANCHEZ
Le Tignet • Monsieur Claude SERRA
Le Tignet • Madame Brigitte LUCAS

Les Mujouls • Monsieur Gérard BOUCHARD
Mouans-Sartoux • Monsieur Pierre ASCHIERI 
Mouans-Sartoux • Madame Annie FRECHE
Mouans-Sartoux • Madame Marie-Louise GOURDON
Mouans-Sartoux • Monsieur Christophe MARTELLO 
Mouans-Sartoux • Monsieur Roland RAIBAUDI (décédé le 31 
mai 2024). Remplacé par Laurent BROIHANNE au 19/06/2024.
Mouans-Sartoux • Madame Christiane REQUISTON
Pégomas • Madame Florence SIMON
Pégomas • Monsieur Marc COMBE 
Pégomas • Madame Julie CREACH
Pégomas • Madame Martine UBALDI
Pégomas • Monsieur Alain YBERT
Peymeinade • Monsieur Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE 
Peymeinade • Monsieur Marc BAZALGETTE 
Peymeinade • Madame Odile DESPLANQUES
Peymeinade • Monsieur Joseph MATTIOLI
Peymeinade • Madame Catherine SEGUIN
Saint-Auban • Monsieur Claude CEPPI
Saint-Cézaire-sur-Siagne • Monsieur Christian ZEDET
Saint-Cézaire-sur-Siagne • Madame Marie AMMIRATI 
Saint-Cézaire-sur-Siagne • Monsieur Jean-Pierre FRANCHI
Saint-Vallier-de-Thiey • Monsieur Jean-Marc DELIA
Saint-Vallier-de-Thiey • Madame Pauline LAUNAY 
Séranon • Monsieur Claude BOMPAR
Spéracèdes • Monsieur Jean-Marc MACARIO
Valderoure • Monsieur Bernard ROUX

SUPPLÉANTS
Amirat • Monsieur Patrick TOSELLO
Andon • Madame Marie-Hélène CABRI-CLOUET
Briançonnet • Monsieur Raymond CARLIN
Cabris • Madame Caroline COLLET
Caille • Madame Marie-Christine PEYROUTOU
Collongues • Monsieur Joseph GARELLO
Escragnolles • Madame Geneviève PISCITELLI
Gars • Madame Myriam NOCERA
Le Mas • Monsieur Fabrice RUF
Les Mujouls • Madame Germaine GERMAIN
Saint-Auban • Madame Françoise PASCAL
Séranon • Madame Nadine TENSIC
Spéracèdes • Madame Martine MAUBERT-REY
Valderoure • Madame Sandrine VEYAN 
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Nos
compétences

10 11

Enseignement supérieur

›Développer l’offre de programme du supérieur ;
›Favoriser le développement et le rayonnement de 
l’enseignement supérieur et de la recherche ;
›Créer et gérer les dispositifs du campus territorial multisite ;
›Mettre à disposition des locaux et moyens dédiés aux 
établissements partenaires ;
›Soutenir la vie étudiante.

Développement économique

›Études, création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activités 
industrielles, commerciales, tertiaires ou artisanales ; 
›Création, aménagement, gestion et entretien de locaux destinés à accueillir des 
entreprises (pépinières, hôtels d’entreprises…) ; 
›Actions de développement économique (aides à l’implantation, à la création et/
ou au développement d’activités économiques) ; 
›Promotion du tourisme dont création d'offices de tourisme ; 
›Promotion de l’agriculture.

Eau - Assainissement 
- Eaux pluviales 
urbaines
›Production, acheminement et 
distribution d’eau potable ; 
›Collecte et Traitement des eaux 
usées ;
›Gestion des eaux pluviales 
urbaines.

Accueil des gens du 
voyage
›Création et gestion des terrains 
d’accueil pour les gens du voyage. 

Déchets
›Collecte, traitement et valorisation 
des déchets ménagers / recyclables ;
›Actions en faveur de la réduction des 
déchets.

Petite enfance & 
jeunesse 
›Gestion des crèc
hes du secteur de Peymeinade, Le 
Tignet, Saint-Cézaire-sur-Siagne, 
Saint-Vallier-de-Thiey et Séranon ;
›Gestion du réseau d’assistants 
maternels via le relais d’assistants 
itinérants « Am Stram Ram » ;
›Gestion et animation de centres de 
loisirs périscolaires et extrascolaires 
sur certains secteurs du territoire.

Logement, habitat et renouvellement urbain

›Planification de la construction de logements sur le territoire (Programme Local 
de l’Habitat) ;
›Actions et aides financières en faveur du logement social ;
›Cofinancement des Programmes de Renouvellement Urbain ;
›Suivi et gestion des demandes de logement social ;
›Aide à l’amélioration des logements privés  : rénovation énergétique, adaptation 
à la perte d’autonomie et lutte contre l’habitat indigne.

GEMAPI 

›Entretien et aménagement des 
cours d'eau ;
›Défense contre les inondations ;
›Protection des écosystèmes 
aquatiques, des zones humides.

Sports & culture
›Équipements culturels et sportifs : MIP-JMIP, Théâtre de 
Grasse, ECS Val de Siagne et ECS Valderoure, équipements 
nautiques et salle d’escrime ;
›Actions en faveur des disciplines uniques sur le territoire : 
escrime, natation et école de rugby ;
›Soutien à la station de ski de l’Audibergue ;
›Actions autour de l’Éducation Artistique et Culturelle, 
la lecture publique, le spectacle vivant  et soutien aux 
artistes en résidence.

Aménagement de l’espace communautaire - mo-
bilité et transports urbains 
›Schéma de Cohérence Territoriale et Plan Lo
cal d’Urbanisme intercommunal ;
›Études d’urbanisme et d’aménagement (Plans Locaux d’Urbanisme…) ; 
›Étude, création et réalisation de Zones d’Aménagement Concerté (ZAC) ;
›Organisation des grands principes de déplacements, de circulation et de 
stationnement sur le territoire (Plan de Déplacements Urbains, Plan de 
Déplacements Administrations, Plan De Mobilités Employeur) ;
›Déplacements modes actifs (service de location de  VAE “ La Bicyclette”) ;
›Amélioration de l’accessibilité des transports publics apour tous les publics 
(Service MobiPlus, Service SàD – Sillages à la Demande);
›Installation et entretien des abribus destinés aux usagers du réseau de 
transports ;
›Organisation et exploitation du réseau de transports en commun ;
›Réalisation d’infrastructures de transports en commun en site propre sur des 
secteurs prioritaires ;
›Création et gestion des pôles d’échanges multimodaux (gare SNCF de Grasse et 
de Mouans-Sartoux) ;
›Implantation de bornes de recharge pour les véhicules électriques. Environnement, 

énergie & sécurité
›Lutte contre la pollution de l’air et 
les nuisances sonores ; 
›Sensibilisation et éducation au 
développement durable ; 
›Prévention des risques : études et 
documents réglementaires ;
›Création d’une réserve 
intercommunale de sécurité civile ;
›Accompagnement technique aux 
communes ; 
›Soutien aux actions de maîtrise de 
la demande d’énergie ;
›Production d’énergie sur les sites 
de la CAPG ;
›Financement du SDIS.

Aménagement 
numérique

›Aménagement numérique du 
territoire et déploiement de la fibre 
optique ;
›Accès aux Technologies 
de l'Information et de la 
Communication pour tous avec les 
Espaces Numériques Citoyens.

Solidarité & cohésion 
sociale 

›Élaboration du diagnostic 
du territoire et définition des 
orientations du contrat de ville ; 
›Animation et coordination 
des dispositifs contractuels 
de développement urbain, de 
développement local et d'insertion 
économique et sociale ainsi que des 
dispositifs locaux de prévention de 
la délinquance ; 
›Programmes d'actions définis dans 
le contrat de ville ;
›Accompagnement des dispositifs 
locaux de prévention de la 
délinquance ;
›Maisons France Services.

Emploi - Économie 
Sociale et Solidaire 

›Coordination et animation des 
dispositifs locaux pour l’emploi et 
l’insertion professionnelle ; 
›Actions en faveur de l’Économie 
Sociale et Solidaire.

Services à la population
›Maintien à domicile ;
›Maintien de l’offre médicale via la maison de santé intercommunale à Valderoure.
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Amirat 	 ▶
Andon 	 ▶
Auribeau-sur-Siagne 	 ▶
Briançonnet 	 ▶
Cabris 	 ▶
Caille 	 ▶
Collongues 	 ▶
Escragnolles 	 ▶
Gars 	 ▶
Grasse 	 ▶
La Roquette-sur-Siagne 	 ▶
Le Mas 	 ▶
Le Tignet 	 ▶
Les Mujouls 	 ▶
Mouans-Sartoux 	 ▶
Pégomas 	 ▶
Peymeinade 	 ▶
Saint-Auban 	 ▶
Saint-Cézaire-sur-Siagne 	 ▶
Saint-Vallier-de-Thiey 	 ▶
Séranon 	 ▶
Spéracèdes 	 ▶
Valderoure 	 ▶
CAPG 	 ▶
Source : Insee, Recensement de la population

légale 2021, en vigueur au 1er janvier 2024 

(population municipale)

23 communes

En bref
Date de création : 1er janvier 2014 / Population : 100 534 habitants
Superficie : 490 km²
Onze parcs d’activités : Pilon à Saint-Vallier-de-Thiey, Picourenc à Peymeinade, 
la Festre à Saint-Cézaire-sur-Siagne, Saint-Marc, Bois de Grasse, Carré-Marigarde 
et Sainte-Marguerite à Grasse, Tiragon et Argile à Mouans-Sartoux, la Plaine à La 
Roquette-sur-Siagne et la Fènerie à Pégomas

51 habitants
640 habitants
3 251 habitants 
184 habitants
1 393 habitants 
403 habitants
76 habitants
615 habitants
76 habitants
48 323 habitants
5 436 habitants
99 habitants
3 105 habitants
40 habitants
10 531 habitants
8 045 habitants
8 256 habitants
213 habitants
3 924 habitants
3 667 habitants
535 habitants
1 176 habitants
495 habitants
100 534 habitants



Les moyens 
généraux
C’est une direction ressource “au service” des services 
de la CAPG.
Elle assure les missions nécessaires au bon 
fonctionnement de l’organisation en matière de 
finances, ressources humaines, mutualisation, affaires 
juridiques & marchés publics, SIG, service d’informations 
et communication.

▶Ressources Humaines
     Qualité de vie au travail
     Égalité femmes/hommes
▶Affaires juridiques
▶Communication
▶Système d’Information Géographique 
▶Systèmes d’information
▶Finances
▶Commande publique
▶Financements extérieurs
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La direction des ressources humaines assure à la fois la gestion administrative du personnel 
(paie, absences, instances réglementaires, entretiens professionnels) et le développement des 
parcours professionnels (carrières, recrutements, formation). Elle accompagne les services 
dans leurs réorganisations, pilote des projets RH, veille à la santé au travail via la médecine 
préventive et le soutien psychologique, et contribue à la prévention des risques professionnels, 
notamment psychosociaux, en s’appuyant sur le document unique d’évaluation.

les ressources humaines

Transfert et création de 39 postes
▶11 agents transférés de la ville de 
Grasse et renforts au parc auto.

▶8 agents jeunesse : postes 
vacants et non pourvus en 2023 et 
remplacements d’agents absents.

▶3 agents petite enfance : nouvelles 
obligations règlementaires et 
extension du nombre de places à 
Séranon.

▶1 agent collecte concernant un 
recrutement en souffrance en 2023.

▶1 agent assemblées.

▶1 agent DRH.

▶1 agent SIG.

▶1 agent financements extérieurs.

▶2 agents développement social 
des territoires et prévention.

▶2 agents cabinet à temps non 
complet et en activité accessoire.

▶1 agent aide à domicile en 
remplacement d’un congé de maladie 

▶2 agents Direction de 
l’Enseignement Supérieur & de la 
Recherche  : une fin de contrat en 
décembre 2024 et un remplacement 
d’un congé de maladie.

▶1 agent jeunesse et sports.

▶3 agents urbanisme par voie 
de mutation de la ville de Grasse 
et recrutement pour la ville de 
Pégomas.

▶1 agent PICS (Plan Intercommunal 
de Sauvegarde) en activité 
accessoire.

765
agents au 

31/12/2024
(726 au 31/12/2023)

545
titulaires (71%)

220
contractuels 

(29%)

61%
de femmes

39%
d’hommes

436 cat. C 

142 cat. B

87 cat. A 

43.7 ans
moyenne d’âge

3%
travailleurs handicapés

79.5% (tps complet)

10.5% (tps partiel)

10% (détachement, 
dispo, congé parental)

Filière technique 34.5 %

Filière administrative

Filière animation

26.7 %

23.4 %

Filière culturelle 7.3 %

Filière sanitaire

Filière sportive

6.3 %

1.8 %
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La mobilité interne

La politique de mobilité interne engagée en 2017 se développe 
au sein de la collectivité. Cette démarche permet d’optimiser la 
répartition des effectifs et des compétences dans les différents 
services en fonction de l’évolution des besoins, d’éviter 
les recrutements externes tout en répondant aux souhaits 
d’évolution professionnelle des agents. 

La formation
Le budget 2024 de formation (hors cotisation CNFPT) s’est élevé à 56 
921 € (dont 525 € pour le CPF).

1 163 jours de formation ont été réalisés en 2024. Le nombre de jour est 
identique à l’année 2023. 

CST et F3SCT
Organisation de 4 CST et 3 F3SCT en 2024.

Organisation
Pour améliorer notre façon de travailler, des 
Espaces de Discussion sur le Travail (EDT) ont été 
mis en place. Ce sont des temps d’échange où le 
personnel peut parler librement de leur travail tel 
qu’ils le vivent au quotidien. Ensemble, il réfléchit 
à des pistes pour mieux s’organiser et travailler plus 
efficacement.

Ces échanges permettent aussi d’identifier les 
risques liés au travail, y compris ceux qui viennent 
de la manière de s’organiser.

Grâce à cette démarche, l’organisation a évolué. 
Par exemple, l’équipe de la DRH, habituellement 
basée au siège, est allée à la rencontre des agents 
du Haut-Pays. Cela a permis de répondre à leurs 
questions et d’aborder les sujets liés à la prévention 
des risques professionnels. Ces rencontres en face-
à-face renforcent la qualité des relations avec les 
agents éloignés du siège.

Le contenu et la réalisation du travail
La cheffe de projet QVCT a obtenu sa certification 
de formatrice en Prévention des Risques liés à 
l’Activité Physique (PRAP). Grâce à cette nouvelle 
compétence en interne, elle a accompagné 
l’équipe des jardiniers du Musée International de la 
Parfumerie.

L’approche PRAP a permis d’analyser concrètement 
comment les jardiniers réalisent chaque étape 
de leur travail, à la fois sur le plan pratique et en 
chiffres. À partir de cette analyse, des améliorations 
ont été proposées : des ajustements techniques, 
humains et organisationnels, qui facilitent leur 
travail au quotidien.

Compétences et parcours professionnels
La Direction des Ressources Humaines accompagne 
les agents tout au long de leur parcours 
professionnel : que ce soit pour une demande de 

La  CAPG  est impliquée dans une démarche visant à améliorer la qualité de vie et des conditions 
de travail : organisation, réalisation du travail, compétences et parcours professionnels, 
égalité au travail, projet d’entreprise et management, dialogue professionnel et social, santé 
et prévention. Cette démarche a pour objectif de coordonner ces différents aspects afin de 
préserver la santé des agents tout en améliorant la performance de la collectivité. 

20
mobilités 

internes en 2024

56 921€
budget formation

1 163
jours de formation 

réalisés

la qualité de vie et des conditions de travail



les ressources humaines

mobilité, un reclassement ou un 
départ à la retraite.

Lors des entretiens individuels, 
un outil appelé “MOTIVA” est 
souvent utilisé. Il aide à mieux 
comprendre ce qui motive 
chacun dans son travail et 
à réfléchir à la suite de son 
parcours professionnel.

Cette démarche permet à la 
fois de faire évoluer sa carrière 
et d’anticiper les situations 
de fatigue ou d’usure liées 
au travail. En 2024, grâce à la 
mobilité interne, 20 agents ont 
pu changer de poste.

Projet d’entreprise et 
management
Cette année, 2 élus, Messieurs 
Délia et Cassez ont présenté en 
Bureau les 5 valeurs qui nous 
rassemblent et donnent du sens 
à notre travail :

▶ La cohésion : encourager 
l’entraide, le soutien et la 
reconnaissance.

▶ Le sens du service : s’engager 
au service des usagers.

▶ L’efficacité : développer ses 
compétences et continuer à se 
former.

▶ L’adaptabilité : savoir relever 
les défis du quotidien.

▶ La contribution : participer 
activement au développement 
de notre territoire.

De leur côté, les managers se 
retrouvent régulièrement dans le 
cadre du “Club Manager” depuis 
4 ans. Ces rencontres permettent 
de partager des expériences, 
de se soutenir et de se former 
ensemble. Cette année encore, 
16 managers ont suivi une 
formation en interne, renforçant 
à la fois leurs compétences et la 
cohésion du groupe.

Dialogue professionnel et 
dialogue social
En 2024, la Formation Spécialisée 
en Santé, Sécurité et Conditions 
de Travail s’est réunie trois fois. 
Ces rencontres ont permis de 
nombreux échanges entre les 
élus et les représentants du 
personnel.

Grâce à ce dialogue social, 
plusieurs sujets importants ont 
été abordés, notamment les 
conditions de travail signalées 
par les agents. Cette année, 
une avancée concrète a vu le 
jour : tous les agents peuvent 
désormais accéder à la salle de 
sport de la ville centre, Grasse.

Santé au travail et prévention
En 2024, la prévention s’est 
concentrée sur deux risques : le 
risque routier et la consommation 
d’alcool. Un partenariat avec la 
Mutuelle Nationale Territoriale a 
permis de sensibiliser les équipes 
de la collecte des déchets à ces 
enjeux.

Un atelier ludique a été proposé, 
grâce à un logiciel de simulation 
prenant en compte l’âge, le 
poids et le genre, et des lunettes 
simulant différents taux d’alcool 
(0,5g et 1g). Ce format interactif 
a facilité la compréhension 
des risques liés à l’alcool et à la 
conduite.

Enfin, nous avons poursuivi 
notre collaboration avec l’équipe 
pluridisciplinaire du CDG06 pour 
accompagner les agents de 
retour après une longue absence. 
Des temps de travail adaptés 
et du matériel ergonomique 
ont été mis en place selon les 
recommandations médicales, 
afin de garantir de bonnes 
conditions de reprise.

l’égalité femmes - hommes et l’inclusion
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Publics et partenaires 
mobilisés
▶ Plus de 1 500 jeunes et 300 
adultes sensibilisés.

▶ 16 directions et 130 agents et 
agentes CAPG mobilisés.

▶ 170  personnes engagnées 
issues des milieux professionnels 
et bénévoles.

▶ 7 collèges, 23 communes 
partenaires.

▶ Réseaux : FCE, Nouv’Elles, 
What06, Bouge ta Boîte, etc.

▶ Associations : Max’Sens, 
G-Addiction, Harpèges...

Actions internes
▶ Adoption du 5ᵉ plan d’actions 
« Égalité pour toutes et tous » 
2024-2026.

▶ Index professionnel : la CAPG  
obtient la note de 92/100.

▶ Livret « Recrutement inclusif » 
diffusé aux responsables et élus/
élues.

▶ 3 formations internes sur 
l’égalité et la lutte contre les 
stéréotypes.

▶ Fond documentaire non genré 
(40 ouvrages / 11 thématiques) 
pour le jeune public.

▶ Communication, 3 numéros 
d’Efferve’sens et 9 « Flash 
action » thématiques (1 800 
exemplaires).

Événements marquants
▶ Mars de l’égalité : 1 100 

Le principe d’égalité Femmes - Hommes inscrit dans le préambule de la constitution 
de 1946 est érigé aujourd’hui « grande cause nationale ».  L’égalité entre les femmes et 
les hommes est une valeur républicaine qui nécessite un engagement  quotidien fort 
et durable de toutes et tous, femmes et hommes, responsables politiques, citoyens/
citoyennes, collectivités locales et entreprises. 

collégiens et collégiennes 
sensibilisés, 60 intervenants, 7 
collèges – ateliers sur la mixité 
des métiers et les pratiques 
sportives.

▶ 25 novembre 2024 – Journée 
contre les violences faites aux 
femmes :

>Expo « Love & Respect » (20 
photos / slogans).

>Spectacle « Blanche Aurore 
Céleste ».

>Ateliers immersifs avec 
G-Addiction, Max’Sens, 
Harpèges.

>Présentation officielle du 
réseau VIF.

▶ Journée intercommunale des 
Conseils citoyens/citoyennes 
jeunes (1ᵉʳ juin) : 60 idées pour 
l’égalité.

▶ Journée « A mixons-nous » (12 
juin) : 140 enfants, 7 ateliers, 5 
activités mixtes, salon de lecture 
non genré.

▶ Table ronde « Objectif M » (25 
juin) : mixité en entreprise, 60 
participants, charte signée.

▶ Soirée de clôture du Mars de 
l’égalité (4 avril) : performances 
artistiques, 60 invités.

▶ 10 ans de la CAPG : bilan de 
l’engagement égalité.

Initiatives artistiques et 
culturelles
▶ Œuvre originale de slam par 
MESKO – 2 représentations.

▶ Fresque participative sur 
l’égalité par les jeunes.

▶ Portraits de femmes 
inspirantes : 17 portraits, 17 
propositions concrètes pour 
l’égalité pro.

directions 
mobilisées

1500 
jeunes

16
13 évènements 

marquants

40 % d’entreprises 
crées par des 
femmes

7
collèges

60 idées de projets 
portées par des 
jeunes

2 nouveaux outils de 
communication

34 nouvelles produc-
tions et actions en  
2024

680 personnes 
mobilisées



La communication joue un rôle clé en informant les habitants des initiatives 
intercommunales, en facilitant la concertation publique et en renforçant le sentiment 
d’appartenance à un territoire commun.

la communication

La stratégie de communication 
mobilise et combine l’ensemble des 
canaux disponibles afin de toucher 
le public le plus large possible. 
La communication digitale 
(réseaux sociaux, site internet, 
newsletters) a été privilégiée pour 
assurer une diffusion rapide et 
efficace de l’information. Cette 
approche s’inscrit également 
dans notre engagement en faveur 
du développement durable. 

Le service a pour mission 
de promouvoir les actions 
tant auprès du personnel 
(communication interne) que 
des habitants et habitantes 
(communication externe) : 
 
▶Animation du site internet de 
la CAPG et diffusion de contenus 
sur les réseaux sociaux (Twitter, 
Facebook, Instagram, YouTube…). 
 
▶Conception et déploiement des 
campagnes de communication 

(affichage public, presse et radio, 
panneaux, invitations, flyers, 
e-mailings, brochures, etc.). 
 
▶Gestion des relations presse. 
 
▶Mise en œuvre de la 
communication interne : lettre 
interne, réflexion sur l’accueil des 
nouveaux agents et autres supports. 
 
▶Conception de supports de 
communication variés.
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Un guichet unique 
au service des entreprises 

des parcs d’activités 
du Pays de Grasse

Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse
Développement Économique
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Profitez de notre nouvelle collecte à domicile
pour donner vos anciens appareils :

NE DÉPOSEZ PLUS VOTRE GROS 
ÉLECTROMÉNAGER EN DÉCHÈTERIE 
NI SUR LA VOIE PUBLIQUE !

Collecte à domicile
Gratuitement
Sur rendez-vous

Information : 06 99 49 97 04
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Samedi  30 Novembre
de 10h00 à 18h30
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01 Je dépose 
ma demande 
logement social

02
Je vérifie que mon 

dossier soit complet

Sur www.demande-logement-social.gouv.fr 
ou je complète le formulaire papier auprès 

d’un guichet d‘accueil.
Je reçois une attestation d’enregistrement 

avec mon numéro unique.

Dès que possible, je dépose en ligne les pièces justificatives
 de ma situation afin que mon dossier 

puisse être traité.

Je renouvelle ma 
demande tous les ans

Je suis en liste d’attente 
en fonction de la cotation 

de ma demande.

Comment faire ma demande de logement social ?

Si je suis salarié
 d’une entreprise du secteur

 privé non agricole d’au moins
 10 salariés, je m’inscris 

sur al-in.fr

05

Ma demande est selectionnée
 parmi 3 dossiers

La commission d’attribution 
des logements se réunit et 
décide de l’attribution du 

logement

Bon à 
savoir !

Ma demande est active pendant un an et son renouvellement 
est obligatoire. Un mois avant la date anniversaire de ma 
demande, je reçois une notification par sms ou par mail.

 Je dois répondre dans les 30 jours pour que ma demande 
reste active.  

Un logement correspondant 
à mon profil se libère

05
04

Le traitement de 
ma demande

03

Je refuse le logement J’accepte le logement

Un refus de logement non justifié 
peut être pénalisant : un malus est 
inscrit dans votre dossier selon la 
grille de cotation. 
Une absence de réponse sous 10 
jours vaut refus.

Signature du bail et emménagement.
Mon dossier de demandeur est radié.

05
Je fais part de ma 

décision sous 10 jours

05

04b

Il repart dans la file d’attente et sera réexaminé lors d’une 
autre libération de logement correspondant à mon profil.

02

02

Mon bailleur m’informe que mon dossier est retenu. 

Mon dossier 
est retenu

04a

Je vérifie que mon
dossier soit complet

Mon dossier 
n’est pas retenu

*Qu’est-ce que la cotation ?
Sur le territoire de la CAPG, un système de cotation a 
été mis en place pour aider la sélection de 3 dossiers 

en adéquation avec le logement disponible.
La grille de cotation de la CAPG 

est consultable sur
 www.paysdegrasse.fr

Pour en savoir 

plus sur 

la cotation 

Pour toutes demandes, renseignez-vous sur www.paysdegrasse.fr 
Direction Habitat-Logement de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse 
57 avenue Pierre Sémard, 06130 Grasse - Tél : 04 97 01 12 90 
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Fonction ressource et transverse, la direction juridique est « au service des services » et 
des élus communautaires. Rattachée à la Direction Générales des services, elle intervient 
sur plusieurs secteurs d’activités : les affaires juridiques, les affaires institutionnelles et les 
assemblées.

le juridique

Le rôle de la direction
Son objectif est d’être un  facilitateur  
quotidien dans la résolution des 
questions juridiques des activités 
des services, grâce à l’écoute 
concrètes de leurs préoccupations, 
l’analyse préalable des risques et 
d’une réactivité d’intervention. 
Elle aide  à sécuriser les actes ou 
projets des services, à trouver des 
montages adaptés ou agiles les plus 
sécurisés possibles en anticipant 
les éventuels risques associés.  

Outre son intervention dans 
des domaines variés du droit, 
la direction est spécialisée en 
droit de l’intercommunalité en 
particulier des fusions, dissolutions,  
élargissement d’EPCI, transfert 
de compétence, mutualisations, 
pouvoir de police spéciale, etc… 

Sa mission est également de 
défendre les intérêts  des élus, 
des agents et de l’établissement, 
dans le cadre de l’exercice de leurs 
fonctions et de les représenter 
auprès des différences instances 
juridictionnelles. Elle a enfin un rôle 
pédagogique en sensibilisant les 
services aux risques juridiques, aux 
enjeux des objectifs d’un texte et du 
respect de la règlementation.  

Les missions
▶Conseils juridiques.

▶Analyses et production de notes 
internes ou externalisées.

▶Vérifications et modifications des 
actes réalisés par les services.

428 dossiers en gestion dont  329 actes travaillés/
sécurisés. 
94 analyses juridiques réalisées  
5 nouveaux précontentieux / contentieux 

▶Rédaction d’actes spécifiques.

▶Accompagnement juridique 
des projets des services.

▶Gestion des projets 
institutionnels divers.

▶Gestion  des  précontentieux et 
contentieux. 

▶Gestion des assemblées 
communautaires / métropolitaines 
et leurs formalités. 

▶Gestion des actes 
administratifs.

Les temps forts de 2024
L’année 2024 a été marquée 
par plusieurs sujets ajoutés à 
l’activité courante :

▶Travaux de mise en conformité 
statutaire de la CAPG. 

▶Réactualisation de l’intérêt 
communautaire en matière 
d’action sociale.

▶Accompagnement à la 
transformation du mode de 
gestion de l’office de Tourisme et  
la création d’une SPL en matière 
de tourisme.

▶Accompagnement et aide à 
la rédaction des actes pour la 
création du service commun 
Parc automobile avec la VDG 
puis à son élargissement à 16 
communes de la CAPG. 

6 conseils communautaires. 
575 actes traités
248 délibérations 
107 décisions du Bureau              
216 décisions du Président
2 arrêtés du Président
2 certificats administratifs
15 Bureaux communautaires

Les affaires juridiques / institutionnelles

Les assemblées
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Le service SIG accompagne l’ensemble des élus et agents communaux et intercommunaux 
dans une grande diversité de projets. Les types de demandes vont de la simple carte de 
localisation (de voies communales, du permis de louer…) aux traitements plus complexes 
tels que la mise à jour (Documents d’urbanisme, millésime du cadastre) ou la création 
(Plans de mobilité, déploiement de la fibre…) en passant par la réalisation d’applications 
web publiques, privées, nomades, 2D ou 3D (Plan local de l’Habitat, l’ESS…). Le SIG est un 
outil d’aide à la décision qui permet de mieux représenter notre territoire, le comprendre 
et l’analyser.

Système d’information géographique

Une application web au service de la biodiversité : 
Élaboration de la Trame Noire du Pays de Grasse
« La trame noire est un réseau de corridors écologiques 
caractérisés par une certaine obscurité et empruntés 
par les espèces nocturnes » (wikipédia). Elle permet de 
préserver la biodiversité de la pollution lumineuse.

Le service SIG a été sollicité sur cette problématique 
par le service Environnement afin de concevoir une 
application web bureautique lui permettant d’élaborer 
cette trame noire sur notre territoire.

Plusieurs données ont ainsi été collectées, nettoyées, 
agrégées et mises en forme (la trame vertes et bleues 
du SCoT’Ouest, des données faunes d’observations 
naturalistes, les espaces protégés, l’occupation du 
sol et l’éclairage public). Elles sont superposées, dans 
l’application, pour la réalisation d’analyses croisées 
favorisant l’identification des zones à enjeux de 
biodiversité.

Dépôt sur le Géoportail de l’Urbanisme (GPU) 
des documents d’urbanisme (DU) de certaines 
communes de la CAPG
Depuis le 1er janvier 2016, les collectivités doivent 
rendre leurs DU accessibles en ligne (sur leur propre 
site internet, GPU…). 

Toute nouvelle version d’un DU approuvée après le 1er 
janvier 2020 doit être publiée sur le GPU. L’ordonnance 
n° 2021-1310 du 7 octobre 2021, dont les dispositions 
en matière d’urbanisme entrent en vigueur au 1er 
janvier 2023, est venue renforcer cette obligation.

Ainsi, à compter du 1er janvier 2023, la publication 
des schémas de cohérence territoriale (SCoT) et des 
plans locaux d’urbanisme (PLU) sur le portail national 
de l’urbanisme devient, avec la transmission au 
préfet au titre du contrôle de légalité, la condition qui 
confère à l’acte son caractère exécutoire. L’absence de 
publication sur le Géoportail de l’urbanisme d’un SCoT 

ou d’un PLU approuvé après le 1er 
janvier 2023 ne permettra pas à 
ces documents d’être exécutoires.

Depuis, les communes ont 
continué à solliciter régulièrement 
le service SIG à ce propos. En 2024, 
c’est ainsi 8 dépôts qui ont encore 
été réalisés par le service SIG 
pour le compte de communes : 
PLU de Spéracèdes, PLU d’Andon, 
Révision allégée n°2 du PLU de 
Grasse, MECDU du PLU de Grasse, 
Modification n°4 du PLU de Saint-
Cézaire-sur-Siagne, Modification 
n°1 du PLU de Grasse, Modification 
simplifiée n°2 du PLU de Caille et 
la Mise à jour n°4 du PLU de Saint-
Cézaire-sur-Siagne.

Etude foncière pour le Bus à 
Haut Niveau de Service (BHNS)
Dans le cadre de l’élaboration du 
BHNS reliant la gare ferroviaire 
de Grasse au Jardin du Musée 
International de la Parfumerie à 
Mouans-Sartoux, une étape clé a 
été d’évaluer l’emprise foncière 
du tracé et de ses nouvelles 
infrastructures (voies dédiées, 
arrêts de bus et des équipements 
techniques).

La cartographie des parcelles 
impactées a permis d’identifier 
les propriétaires concernés 
afin d’anticiper les procédures 
administratives et techniques 
liées BHNS. 

La démarche s’est articulée autour 
de trois axes principaux :

1. Identification des parcelles 
concernées : les emprises du tracé 
du BHNS ont été superposées au 
cadastre 2023. Cela a permis de 
recenser 458 parcelles impactées.

2. Extraction des données 
foncières : Pour chaque parcelle, 
les informations relatives aux 
propriétaires (nom, type) ont été 
extraites à partir des matrices 
cadastrales.

3. Analyse quantitative et 

qualitative : Tout d’abord, le 
calcul de la surface impactée par 
parcelle (en % de la superficie 
totale) a été fait. Puis, ces 
parcelles ont été catégorisées 
en fonction de leur propriétaire. 
Plus précisément, suivant le 
type de propriétaires concernés 
: personne physique ou morale 
(État, région, département, 
commune, Office HLM, …). Cette 
démarche a permis de produire 
des cartes de localisation des 
parcelles impactées selon la 
typologie de propriétaire.

Application web Cliiink - Phase 2
Le dispositif Cliiink est 
un système connecté de 
récompense des usagers 
pour leurs gestes de tri (verre, 
plastique, métal) via un système 
de points échangeables. Le 
service SIG a réalisé une carte 
interactive localisant les 168 
bornes Cliiink installées sur 
l’ensemble de l’agglomération. 

A l’occasion de la phase 2 
du déploiement des bornes 
Cliiink, le dispositif s’est étendu 
aux bouteilles plastiques, 
canettes et boîtes métalliques, 
complétant les bornes de la 
première phase dédiées au 
verre. La carte interactive a 
été mis à jour pour distinguer 
visuellement les bornes verres 
et les bornes multi-matériaux 
recyclables.

112
cartes produites 

en 2024

126
participations à 

des projets

326
utilisateurs 

des outils web 
cartographiques

39
applications 

cartographiques 
dynamiques
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Zoom St-Vallier-de-Thiey

Cette carte est accessible en 
ligne et elle permet de localiser 
rapidement les bornes à 
proximité en fonction de la 
typologie de déchet accepté. 

Pour retrouver la carte, 
scannez le QR code.



Les systèmes d’information sont des ensembles organisés de ressources technologiques, 
de données et de processus qui collectent, traitent, stockent et diffusent des informations 
pour soutenir la prise de décision, la coordination et le contrôle au sein des organisations.

les systèmes d’information

La Direction des Systèmes 
d’Information est au cœur des 
métiers de la Communauté 
d’Agglomération, un véritable 
pilier du bon fonctionnement 
des infrastructures techniques 
(réseau, messagerie, téléphonie, 
services numériques, etc…) et 
des applicatifs métiers dédiés 
(finances, RH, courrier, etc.). 
Elle a pour vocation d’assister 
l’ensemble des services et 
directions dans l’usage des outils 
informatiques au quotidien et de 
mettre en œuvre des solutions 
numériques innovantes adaptées 
aux enjeux de la performance 
publique.

La DSI est composée de 9 agents. 
En 2024, l’équipe aura été presque 
intégralement renouvelée. Elle 
gère les systèmes et applicatifs 
informatiques d’une multitude 
de sites de la Communauté́ 
d’Agglomération, répartis sur 
le territoire, comme Grasse 
Campus, le Musée International 
de la Parfumerie, les Jardins du 
MIP, l’hôtel d’entreprise Grasse 
Biotech, la pépinière Innova 
Grasse, les sites à Saint-Cézaire-
sur-Siagne et Saint-Auban ou 
encore la maison médicale de 
Valderoure.

 

A la suite du schéma directeur 
élaboré en 2023, la remise à 
niveau des infrastructures a été 
engagée, ainsi que la revue des 
processus internes de support et 

de pilotage de projets. En 2024, 
la mise en service des solutions 
collaboratives de dernière 
génération a été achevée pour 
l’ensemble des utilisateurs.

Une attention toute particulière 
a été portée sur les délais de 
traitement et la qualité de service 
rendu aux agents dans le cadre 
de la gestion des demandes et 
incidents liés au numérique.

L’année 2024 a été une étape 
de consolidation ; Elle a permis 
dans la continuité des activités 
traditionnelles d’une DSI de 
poursuivre une démarche de 
transformation numérique 
au service des agents et des 
communes de l’agglomération 
du Pays de Grasse.

Faits marquants
▶ Renouvellement complet du 
cœur de réseau de la collectivité.

▶ Renouvellement complet de 
l’infrastructure WIFI (80 bornes 

sur 7 sites).

▶ Guichet unique CAPG et 
participation au groupe projet 
de développement numérique 
du territoire avec la Préfecture et 
le Département (réseau mobile 
et fibre).

▶ Poursuite du raccordement à 
la fibre FTTH des sites distants 
(10 sites).

▶ Conduite de projet et mise 
en production du logiciel 
e-convocation des Elus.

▶ Conduite de projet et mise en 
production du logiciel de gestion 
du courrier Maarch.

▶ Conduite de projet billetterie 
en ligne des musées.

▶ Assistance fonctionnelle sur les 
logiciels métiers de la Jeunesse, 
du logement et de la billetterie 
des musées.
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1622
incidents (65%)

877
demandes (35%)



Les finances englobent la gestion des ressources budgétaires et fiscales, permettant 
de financer les projets et les services intercommunaux tout en assurant une répartition 
équitable des contributions et des bénéfices entre les communes membres.

les finances
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Dépenses de fonctionnement par politique publique

Politiques publiques Montant TTC

Environnement déchets et GEMAPI  26 591 614,44 € 
Reversement aux communes et FPIC/FNGIR  23 776 312,00 € 
Administration Générale  11 377 814,33 € 
Déplacements  19 164 975,91 € 
Jeunesse et sport  7 197 328,75 € 
Culture/Muséee/Théatre  5 635 212,24 € 
Développement économique et Tourisme  2 553 452,63 € 
Petite enfance et maintien à domicile  3 643 392,30 € 
Emploi et solidarités  1 772 537,69 € 
Habitat, Logement  932 529,16 € 
Enseignement supérieur  529 298,53 € 
non ventilés  1 124 578,54 € 
Communication  493 609,23 € 
Assemblée délibérante  381 166,78 € 
Egalité femmes hommes 33 247,13 €
Urbanisme Aménagement 995 467,75 €
Eaux pluviales  1 552 545,90 € 
Total des dépenses de fonctionnement  107 755 083,31 € 

Ressources

Montant TTC
Revenus locatifs  614 757,49 € 
Produits financiers  1 167 124,98 € 
Remboursement des frais de per-
sonnel  3 197 490,57 € 

Usagers  7 006 745,18 € 
Dotations  16 614 007,82 € 
Fiscalité  86 594 194,51 € 
Produits exceptionnels  794 399,56 € 
Recettes Réelles de FCT  115 988 720,11 € 

Dépenses de fonctionnement

Montant TTC

Charges à caractère général 16,5M€

Frais de personnel 28,7M€

Reversement de fiscalité 34,1M€
Autres charges de gestion couran-
te 26,9M€

Interets de la dette 1,3M€

Charges exceptionnelles 0,02M€

Dotations aux amortissements 5,7M€

Recettes de fonctionnement

Montant TTC

Produits de services 8,8M€

Fiscalité 86,6M€

Dotations 16,6M€
Autres produits de gestion 
courante 1,3M€

Produits financiers 1,1M€

Produits exceptionnnels 0,8M€

Atténuation de charges 0,6M€

Dépenses d'investissement

Montant TTC

Remboursement emprunt 4,8M€

Etudes 3,0M€

Subvention investissement 1,5M€

Matériel & acquisitions foncières 1,5M€

Travaux 4,4M€

Immobilisations financières 0,1M€

Opérations sous délégations 2,5M€

Recettes d'investissement

Montant TTC

Dotations et FCTVA 1,6M€

Excédent capitalisé 3,1M€

Subventions 2,1M€
Dotations aux amortisse-
ments 5,7M€

Opérations sous délégations 2,1M€



La commande publique désigne l’ensemble des achats de biens, de services et de travaux 
effectués par les administrations et les collectivités publiques, visant à satisfaire les 
besoins d’intérêt général tout en respectant les principes de transparence, d’égalité et de 
concurrence.

la commande publique

La Direction de la Commande 
Publique accompagne l’ensemble 
des services de la CAPG dans la 
gestion des marchés publics, des 
accords-cadres et des délégations 
de service public. Elle intervient 
à toutes les étapes : de la mise 
en concurrence à l’exécution des 
contrats, en passant par la gestion 
des éventuels litiges ou contentieux.

Elle apporte une expertise juridique, 
financière, administrative et 
économique, permettant d’élaborer 
des cahiers des charges adaptés aux 
besoins de la collectivité.

La Direction assure également le 
suivi administratif des décisions 
prises par les élus dans les 
commissions compétentes (appel 
d’offres, délégations de services, 
consultation des services publics 
locaux). Elle veille à la régularité des 
procédures et contribue à l’efficacité 
opérationnelle de la CAPG.

Actrice de la politique d’achats 
durables, elle encourage les 
fournisseurs à proposer des 
solutions écoresponsables ou 
socialement responsables.

Temps forts 2024
L’année 2024 a été marquée par 
le lancement et l’attribution 
de nombreux marchés publics 
structurants pour le territoire :

▶Grasse Campus II : démarrage des 
travaux qui renforceront l’offre de 
formation et la vie étudiante.

▶Réseau Sillages : attribution 
des marchés pour le système 
d’aide à l’exploitation et le 
nouveau système billettique, qui 
seront opérationnels en 2025 
et amélioreront la qualité du 
service public de transport.

▶Transport en Commun à Haut 
Niveau de Service (TCSP) entre 
Grasse et Mouans-Sartoux : 
attribution de marchés d’assistance 
à maîtrise d’ouvrage pour piloter les 
aspects administratifs et juridiques 
du projet.

▶Tourisme : attribution d’un 
marché de prestations intégrées 
à la SPL Office du Tourisme 
du Pays de Grasse, marquant 
une nouvelle étape dans la 
gouvernance touristique 
intercommunale.

▶Piscine Altitude 500 à Grasse : 
lancement d’un appel d’offres 
pour la restructuration de 
l’équipement.

▶Aménagement du territoire :  
attribution de marchés pour 
l’embellissement des quartiers 
et villages, l’amélioration 
du stationnement et le 
développement des zones 
d’activités économiques.

▶Compétence Eau : attribution 
de marchés publics pour la 
mise en œuvre des schémas 
directeurs de l’eau potable et de 
l’assainissement, anticipant les 
besoins futurs du territoire.
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69
marchés notifiés 

en 2024

Travaux 37
Services

Travaux

18
6

Prestations Intellectuelles 8

Cette direction a pour objectif d’accompagner les différentes directions, services et agents 
dans leurs projets et la recherche de financements associés dans un objectif d’optimisation 
des recettes. Cela concerne aussi bien les financements auprès des financeurs nationaux 
qu’européens.

financements extérieurs

 Les Contractualisations :
▶La nouvelle politique territoriale 
régionale « Nos territoires 
d’abord » apporte des évolutions 
significatives à la contractualisation 
régionale. Il s’agit d’abord de 
proposer une politique plus 
ambitieuse pour porter les objectifs 
du Plan climat régional « Une COP 
d’avance » et ceux du Schéma 
régional d’aménagement, de 
développement durable et d’égalité 
territoriale et répondre aux enjeux 
identifiés des territoires dans ce 
cadre. L’objectif est également 
de mieux articuler la politique 
contractuelle d’aménagement 
du territoire de la Région avec le 
Contrat d’avenir et, de manière 
plus ponctuelle, avec les dispositifs 
nationaux tels que « Petites villes de 
demain ». 

Pour rappel, l’enveloppe 
contractualisée sur 5 ans est de  
18 641 430 €.

▶Le Contrat de Relance et de 
Transition Ecologique qui regroupe 
l’ensemble des interventions de 
l’Etat sur le territoire (opérations 
relevant du contrat de ville, du 
FIDPR, de l’Action Cœur de Ville, 
de  petites villes de demain, de la 

DETR, de la DSIL,…), s’est inscrit 
dans la continuité du contrat de 
transition écologique qui a pris 
fin en juillet 2022.

▶Le Contrat des Territoires 
Urbains (convention Horizon 
2026), a été signé le 7 janvier 2022 
(contrat de territoire - dispositif 
contractuel avec le Département)  
et contient des opérations  CAPG, 
Ville de Grasse, RECB, SIEB, SI3V 
et SIEF. Il est inscrit plusieurs 
opérations thématiques : 

>opérations relevant du service 
déplacement.

>opérations relevant  du service 
Culture.

>opérations relavant de plusieurs 
autres  thématiques.

Une clause de revoyure a été 
actée le 7 juin 2024 afin de 
repartir de manière efficiente les 
crédits non consommés.

▶ Les fonds européens : 

Dans le cadre de la prochaine 
programmation des fonds 
européens, pour la période 
2021-2027, une démarche de 
concertation est lancée sur la 

base de diagnostics thématiques 
et territoriaux. Les propositions 
réglementaires de la Commission 
européenne, définissant les 
objectifs stratégiques, viennent 
d’être publiées. 

De facto, dans chaque État 
membre, les autorités de 
gestion des fonds européens 
doivent s’atteler à l’élaboration 
de nouveaux programmes 
opérationnels. 

Le programme opérationnel 
2021-2027 FEDER–FSE+FTJ a été 
validé en novembre 2022. La 
communauté d’agglomération 
du Pays de Grasse est partenaire 
dans un projet INTERREG 
MARITTIMO Pi5 OS ISO 6.1 « 
Communautés résilientes ».

18 641 430€
enveloppe du Conseil Régional contractualisée sur 5 ans



Une agglo 
solidaire
De l’accueil des jeunes enfants à l’aide à domicile 
des personnes âgées, en passant par l’emploi, la 
jeunesse, le logement, les maisons France Services, 
la politique de la ville et bien d’autres sujets, la 
solidarité se retrouve au coeur de l’action de la 
communauté d’agglomération.

▶Petite enfance
▶Maintien à domicile
▶Emploi - ESS
▶CTG
▶Jeunesse
▶Habitat - Logement
▶Pôle d’assistance aux communes
▶Développement social des territoires
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Les intercommunalités disposent d’une responsabilité centrale en matière de petite 
enfance. L’offre d’accueil de l’enfant est au coeur des politiques publiques menées par la 
Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse. Un des objectifs phares : proposer une 
égalité d’accès et un mode de garde qualitatif. 

la petite enfance

Éveil culturel et artistique
La CAPG poursuit son engagement 
pour l’éveil culturel dès le plus 
jeune âge. En lien avec le service 
culture, des artistes interviennent 
régulièrement dans les structures 
d’accueil de la petite enfance 
(EAJE et RPE).

En 2024, les enfants ont bénéficié 
de :

▶74 séances d’éveil musical.

▶67 séances de baby-gym.

▶156 séances de lecture (avec 
livres, marionnettes, tabliers…).

▶24 séances de baby-yoga.

Dans le cadre du projet 100 % 
Éducation Artistique et Culturelle 
(EAC), deux sessions de formation 
ont été organisées à destination 
des professionnels de la petite 
enfance, en partenariat avec 
Grasse et Mouans-Sartoux.

▶1ʳᵉ session : 13 agents ont été 
formés à l’éveil artistique, la 
lecture, l’expression corporelle et 
la découverte sensorielle.

▶2ᵉ session : 3 agents ont acquis 
les compétences pour mettre en 
œuvre des médiations culturelles 
adaptées aux tout-petits. 

	

Accueil des enfants en 
situation de handicap 
ou atteints de maladies 
chroniques
Deux agents ont suivi une 
formation spécialisée sur 
l’accueil d’enfants en situation 
de handicap.

Un accompagnement 
spécifique a été mis en place 
dans une crèche pour favoriser 
l’intégration d’un enfant 
porteur de handicap, avec un 
suivi régulier impliquant les 
familles et les professionnels 
de santé. Une réunion inter-
partenariale est prévue 
pour préparer son entrée en 
maternelle.

Dès qu’un accueil spécifique 
est envisagé, la coordinatrice 
dédiée intervient dès la 
demande d’inscription 

pour évaluer les besoins et 
accompagner l’ensemble des 
professionnels concernés, 
y compris les assistantes 
maternelles.

Égalité filles/garçons 
En 2024, chaque crèche a 
mené un projet concret pour 
favoriser l’égalité entre filles et 
garçons, en luttant contre les 
stéréotypes :

▶Lou Galoupin : sensibilisation 
des parents à l’importance 
des vêtements favorisant la 
motricité.

▶Daudet : pratique mixte du 
vélo/moto, sans distinction de 
genre.

▶L’Enfantoun : travail sur 
l’égalité dans l’expression des 
émotions.

Actions complémentaires
▶Réunions «Devenir Parents» (en partenariat avec la CAF) : 2 réunions, 7 familles participantes, dont une à Saint-Vallier-de-Thiey
▶Participation au projet «Vis ma vie» avec le service jeunesse : 20 candidates sensibilisées aux métiers de la petite enfance
▶Sensibilisation à l’égalité filles-garçons :  Semaine rose : 24 professionnelles – 64 enfants (24 filles / 40 garçons) /  Semaine 
bleue : 19 professionnelles – 50 enfants (18 filles / 32 garçons)
▶ 6 juin 2024 – Fête de fin d’année au parc Daudet (Peymeinade) : 17 assistantes maternelles, 53 enfants
▶ 18 juillet 2024 – Animation au lac de Thorenc : fresque géante, pique-nique, sieste : 8 assistantes maternelles, 27 enfants

▶La Voie Lactée : carnaval sans 
déguisements genrés.

▶L’Étoile des Pioupious : 
stimulation du langage et des 
interactions égalitaires.

▶La Poussinière : inversion des 
rôles genrés dans des histoires 
racontées aux enfants.

Une référente « égalité filles-
garçons » a été nommée au 
sein du service, et a suivi une 
formation CNFPT dédiée. En 
partenariat avec Sabine BÉGUÉ, 
un plan d’action 2024-2027 
intitulé « Toutes et tous égaux » 

Demandes Admissions Liste 
d'attente Demandes Admissions Liste 

d'attente Demandes Admissions Liste 
d'attente

Section bébés Section moyens Section grands

49 29 20 40 29 11 26 23 3

a été élaboré pour structurer la 
politique d’égalité dans la petite 
enfance.

LE RELAIS PETITE ENFANCE
Le RPE joue un rôle central dans 
l’accompagnement des familles 
du territoire :

▶Il informe sur tous les modes 
d’accueil disponibles (collectif, 
individuel, public, privé) et aide 
les familles à définir le mode 
de garde le plus adapté à leurs 
besoins.

▶ En 2024, 184 familles ont été 
reçues.

L'OFFRE D'ACCUEIL

6 communes 
21 303 habitants

MOYEN PAYS 12 communes
3 506 habitants

HAUT PAYS

• La Poussinière (Peymeinade)  : 40 places
• Villa Daudet (Peymeinade)  : 18 places
• La Voie Lactée (Le Tignet)  : 36 places
• L’Enfantoun (St-Vallier-de-Thiey) : 15 places

1 établissement multi-accueil collectif et 
familial
• Étoile des Pioupious (St-Cézaire/Siagne)
Accueil  collectif : 12 places
Accueil familial   :   3 places

4 établissements multi-accueil collectif

57 agents petite enfance
86 assistants maternels 
agréés indépendants

1 multi-accueil collectif
• Lou Galoupin (Seranon) : 17 places

6 agents petite enfance

Nombre de places :
- Dans le public : 136 (141 à partir de septembre 
2024)
- Dans le privé : 305 + 12

Activité
- 2851enfants inscrits pour 201 431 heures

Professionnalisation des 
professionnels de l’accueil 
individuel 
▶226 ateliers d’éveil organisés 
dans les communes du territoire.

▶223 enfants accompagnés par 
leur assistante maternelle ont 
participé à au moins un atelier.

▶65 professionnels (61 assistants 
maternels, 4 assistants familiaux) 
ont pris part à une animation.

▶10 ateliers à la pataugeoire 
de Peymeinade : 54 assistantes 
maternelles, 147 enfants.

▶4 visites aux jardins du MIP : 
20 assistantes maternelles, 20 
enfants.

▶20 assistants maternels formés 
au recyclage SST (secourisme).

▶6 séances d’analyse de 
pratiques professionnelles : 17 
bénéficiaires.

▶2 réunions d’information sur le 
métier : 11 candidates reçues.

▶10 assistants maternels 
accompagnés individuellement sur 
le plan professionnel et parental.

▶9 assistantes maternelles ont 
participé à une soirée d’échanges 
sur la convention collective (en 
lien avec le RIAMNP).

▶Rencontre pour l’accueil d’un 
enfant en situation de handicap.

33

Résultats de la commission mars 2024

▶Il centralise les demandes 
d’accueil régulier pour les 
établissements de la CAPG et 
assure les préinscriptions.

▶Il met en relation les familles 
avec les assistants maternels 
disponibles, facilitant ainsi les 
démarches.

▶En cas de situation de 
handicap, des rendez-vous 
spécifiques sont organisés avec 
des professionnels spécialisés 
(référente handicap, infirmière-
puéricultrice), afin de proposer 
un accompagnement adapté.



Présent sur six communes du moyen pays : 
Cabris, Le Tignet, Peymeinade, Spéracèdes, 
Saint-Cézaire-sur-Siagne, Saint-Vallier-de-Thiey, 
le service maintien à domicile comprend un 
service d’aide à domicile (SAD) mis directement 
en œuvre par des agents de la CAPG et un service 
de portage de repas organisé par la CAPG qui 
fait appel à un prestataire pour la confection et 
la livraison des repas.

le maintien à domicile

Portage de repas à domicile
Le service s’adresse aux 
personnes de plus de 65 ans, ainsi 
qu’aux personnes de moins de 65 
ans en situation de handicap ou 
disposant d’un certificat médical 
justifiant leur demande.

Depuis septembre 2023, la 
préparation des repas est confiée 
à la société ELIOR, tandis que 
leur livraison est assurée par La 
Poste.

L’Agglomération du Pays de 
Grasse (CAPG) organise le 
service en prenant en charge 
les inscriptions, la gestion des 
commandes, la transmission des 
informations à Elior et La Poste, 
le suivi des bénéficiaires, ainsi 
que la facturation.

Les retours des usagers sont 
globalement très positifs, tant 
sur la qualité des repas que sur 
les conditions de livraison. La 
remise en main propre par les 
livreurs est particulièrement 
appréciée, tout comme le suivi 
des livraisons via une plateforme 
dédiée qui garantit un contrôle 
régulier de la prestation. De plus, 
les livreurs assurent une veille 
sociale auprès des bénéficiaires, 
conformément aux attentes de la 
CAPG.

Un questionnaire de satisfaction 
sera prochainement diffusé à 
tous les bénéficiaires pour affiner 
l’évaluation du service depuis ce 
changement de prestataire.

Composition des repas :

▶Midi : repas complet.

▶Soir : potage, laitage et dessert.

Nouvelle tarification au 1er 
janvier 2024
À partir de 2024, une tarification 
progressive basée sur le revenu 
fiscal de référence par personne 
sera appliquée à tous les usagers, 
à l’exception des cas particuliers 
suivants :

▶Bénéficiaires de l’aide sociale 
départementale : tarif unique fixé 
par le département.

▶Bénéficiaires d’une prise en charge 
ponctuelle par un organisme : tarif de 
la tranche la plus élevée (tranche 5).

▶Usagers refusant de transmettre 
leur avis d’imposition : tarif de la 
tranche 5.

Pour faciliter un accès rapide au 
service, un tarif intermédiaire 
(tranche 3) pourra être appliqué 
pendant une période de 2 mois en 
l’absence de transmission de l’avis 
d’imposition. Passé ce délai, le tarif 
de la tranche 5 sera appliqué si l’avis 
n’est toujours pas fourni.

17 943
repas

SAD : Service d’Aide à Domicile
Depuis 2023, l’activité du 
service d’aide à domicile a été 
recentrée sur les bénéficiaires de 
l’aide sociale départementale, 
conformément aux critères 
d’attribution de l’aide-ménagère.

En décembre 2024, le service 
comptait 17 bénéficiaires 
permanents, dont :

▶14 bénéficiaires de l’aide 
sociale (13 âgés, 1 en situation 
de handicap).

▶2 bénéficiaires de l’APA à 
domicile.

▶1 bénéficiaire au plein tarif.

Au total, 2 769,5 heures 
d’intervention ont été réalisées 
en 2024.

Deux aides à domicile assurent 
les prestations, avec des 
remplacements pris en charge 
par l’adjointe administrative 
du service, également formée 
à l’intervention à domicile. 
Cette organisation permet de 
maintenir une bonne qualité de 
service.

SAAD Portage de repas

2023 Heures
Nbe bénéficiaires 

dans l'année
Nombre

Nbe bénéficiaires 
dans l'année

CABRIS 0 0 2 593 16

LE TIGNET 0 0 2 066 13

PEYMEINADE 1328.5 13 7 712 39

SPERACEDES 480.5 2 370 2

ST-CEZAIRE 3 1 1 471 13

ST-VALLIER 960.5 4 3 731 27

2772.5 20 17 943 110

110
bénéficiaires

La réduction d’activité et 
cette solution interne de 
remplacement ont permis 
de réduire la pression sur les 
plannings, tout en renforçant le 
suivi individuel des bénéficiaires 
et la qualité des prestations.

20
bénéficiaires 2 772

heures au 
domicile

98 %
des bénéficiaires 

sont très satisfaits 
de l’attitude des 
aides à domicile

77 ans
moyenne d’âge

65%
des bénéficiaires 

habitent Peymeinade

35%
St-Cézaire / St-Vallier 

et Spéracédès

Le maintien à domicile des personnes âgées permet de préserver leur autonomie et leur qualité 
de vie en les entourant d’un environnement  sécurisant. Cela nécessite une coordination efficace 
des services d’accompagnement à domicile pour répondre à leurs besoins spécifiques.
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Revenu fiscal de référence pour 
une part Tarif unitaire TTC

Tranche 1 < 10 000 € 8,50 €

Tranche 2 10 001 - 15 000 € 10,00 €

Tranche 3 15 001 - 25 000 € 11,50 €

Tranche 4 25 001 - 35 000 € 13,00 €

Tranche 5 > 35 001 € 14,50 €

84 ans
moyenne 

d’âge



La CAPG est compétente pour accompagner 
les individus vers l’emploi. Elle organise des 
manifestations en collaboration avec ses 
partenaires pour répondre aux besoins des 
entreprises et offrir des opportunités aux 
demandeurs d’emploi. L’année 2024 a été 
marquée par des réalisations significatives 
pour le PLIE du Pays de Grasse, qui a su 
s’adapter et innover dans un contexte socio-
économique tendu. 

emploi - ess

LE PLAN LOCAL POUR 
L’INSERTION ET L’EMPLOI 
(PLIE) 
En 2024, le Plan Local pour 
l’Insertion et l’Emploi (PLIE) 
du Pays de Grasse a confirmé 
son rôle en tant qu’amortisseur 
social, soutenant les individus 
les plus fragilisés dans un 
contexte de crises économiques 
et sociales. Avec une équipe 
répartie sur 13 permanences à 
travers 23 communes, le PLIE 
a mis en œuvre une démarche 
d’inclusion individualisée. Il a 
consolidé sa position au sein 
du Réseau Local pour l’Emploi 
(RPE), contribuant activement à 
la feuille de route territorialisée 
pour l’emploi aux côtés de France 
Travail, Cap emploi et la Mission 
locale.

Chiffres clés 2024
▶709 personnes accueillies, dont 
60% accompagnées vers un 
emploi durable.

▶843 étapes de parcours 
réalisées, incluant 432 
accompagnements renforcés et 
277 accompagnements d’appui.

▶100 sorties positives vers 
l’emploi ou la formation, avec un 
taux de réussite de 56,50%.

▶232 offres d’emploi collectées 
et 640 candidatures orientées 
vers les entreprises.

	
Publics accompagnés et levée 
des freins
Le public accompagné en 2024 
était majoritairement féminin 
(63%) et âgé de plus de 45 
ans (48%), avec un niveau de 
qualification majoritairement 
CAP/BEP (63%). Parmi eux, 298 
bénéficiaires du RSA ont été 
suivis, avec 42 sorties positives. 
Le PLIE a également travaillé sur 
la levée des freins périphériques à 
l’emploi, notamment la mobilité, 
le manque de qualification, et 
les ressources et dettes, grâce à 
des partenariats avec le Conseil 

Départemental et d’autres acteurs 
sociaux.

	
Boîte à outils accompagnement
Le PLIE a mis en œuvre divers 
outils pour un accompagnement 
personnalisé avec des outils 
internalisés :  Bilans de 
compétences, accompagnement 
à la création d’entreprise avec un 
taux de concrétisation de 63%, et 
accompagnement à la formation 
avec 21 sorties positives.

Pôle social du PLIE
Véritable « bras armé » du parcours 
professionnel, il a réalisé 211 
interventions auprès de la CAF, 
géré 25 suivis de Maison d’Arrêt, 
et effectué 88 démarches pour le 
logement social , 26 FSL, 35 dossiers 
MDPH et les aides diverses  Banque 
de France, CPAM).

Zoom sur les Suivis en Maison 
d’Arrêt  

Pour l’année 2024, un total de 25 

dossiers de Maison d’Arrêt ont 
été gérés.  Ces entretiens en 
établissement visent a faciliter 
la réinsertion des personnes 
incarcérées et de préparer la 
sortie a travers des programmes 
adaptés. Nous travaillons en 
étroite collaboration avec 
les chantiers d’insertion, 
France Travail et les CCAS afin 
d’offrir un accompagnement 
global et personnalisé. Les 
permissions de sorties offrent 
l’opportunité de passer des 
entretiens d’embauche et de 
prévoir d’intégrer un chantier 
d’insertion.  La rédaction du 
CV est faite en amont ainsi que 
le balayage des démarches 
administratives non effectuées 
avant ou pendant la détention.  
Le public est exclusivement 
masculin car nous intervenons 
au sein de la Maison d’Arrêt de 
Grasse. 

Les CCAS ont joué un rôle clé 
dans l’accompagnement social 
des bénéficiaires, en offrant un 
soutien dans les démarches et 
en actant des domiciliations 
postales. 

La coordination entre les 
différents acteurs nécessite 

des rencontres régulières afin 
d’assurer une communication 
fluide. 

Le Pôle Social œuvre  avec les 
services du SPIP en milieu ouvert 
mais également avec celui du 
milieu fermé. 

Événementiel – « Les 10 jours 
pour l’emploi » 
Organisé par le PLIE en 
collaboration avec France 
Travail, CAP Emploi et la Mission 
Locale, cet événement majeur a 
accueilli plus de 2290 personnes 
et 250 stands d’entreprises 
et partenaires lors de 11 
événements sur 5 communes du 
territoire en 2024.

Il a permis des forums emploi, 
des rencontres formation et des 
job datings thématiques.

La commande publique au 
service de l’insertion
Clauses sociales : Outil 
fondamental de lutte contre 
l’exclusion sociale depuis 2007, il 
a permis de suivre 18 marchés en 
2024, dont 11 ont réalisé 100% 
des heures d’insertion prévues

Un total de 8 994,89 heures 
d’insertion ont été réalisées par 
30 participants en 2024.

Marchés réservés
La CAPG a porté quatre marchés 
réservés en 2024, impliquant 
deux chantiers d’insertion locaux 

et générant près de 24 104 heures 
de travail pour des personnes en 
parcours d’insertion.

SÉNIOR RÉUSSITE
Le dispositif Senior Réussite 
propose une nouvelle façon 
d’accompagner, d’acquérir des 
compétences et de remobiliser 
un public senior (de plus de 55 
ans) sur les territoires du Pays de 
Grasse et de Cannes Lérins.

▶279 personnes ont été reçues en 
entretien pour se voir présenter 
le dispositif 

▶61 personnes l’ont intégré

▶3 sessions de 10 semaines 
intensives en 2024

Résultats
En moyenne pour chaque 
session : 50 ateliers collectifs, 
12 rencontres entreprises et 4 
entretiens individuels

▶Taux de présence de 93%

▶16 visites entreprises

▶21 événements emploi/
formation du territoire

▶25 immersions en entreprise

Sorties dynamiques
69% de sorties vers une insertion 
professionnelle pérenne 

▶38% en emploi

▶18% en formation

▶3% en création d’entreprises

▶10%  en intégration d’un 
parcours d’insertion

709
personnes acceuillies

432
accompagnements renforcés

100
sorties positives

Grâce à des dispositifs adaptés aux besoins locaux, nous tentons de développer des stratégies 
concertées pour améliorer l’accès à l’emploi, en facilitant la formation, l’insertion et la 
reconversion des travailleurs.
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Dans le cadre de son programme 
régional d’accompagnement 
numérique, l’ENC SudLabs des 
Monts d’Azur a mis en œuvre de 
nombreuses actions en 2023-
2024 pour sensibiliser citoyens et 
professionnels aux grands enjeux 
sociétaux et environnementaux 
(biodiversité, déchets, énergie, 
modes de consommation), via 
des animations numériques 
interactives.

Bilan des animations 2024
▶Biodiversité et régulation des 
pathogènes : 5 animations, 72 
participants, 14 intervenants.

▶Protection de l’environnement : 
9 animations, 137 participants, 
15 intervenants.

▶Pollution : 2 animations, 26 
participants, 3 intervenants.

▶Énergies renouvelables : 4 
animations, 16 participants, 1 
intervenant.

▶Composteurs (en lien avec le 
service déchets & énergie) : 2 
journées, 69 bénéficiaires.

▶Forums emploi éco-citoyens : 
2 forums, 109 participants 
en recherche d’emploi 
(valorisation des métiers verts, 
agriculture, reconditionnement 
numérique…).

▶Forum des Services au Public & 
aux Associations (thème : accès 
aux droits & numérique) : 300 
visiteurs, 70 stands, animation 
d’un jeu numérique éco-citoyen.

▶Journée « Coup de poing 
retraite » : 80 futurs retraités 
accueillis, 5 intervenants des 
caisses (MSA, CARSAT, AGIRC-
ARRCO).

▶Ateliers cuisine santé pour 
séniors : 4 ateliers à Séranon et 
Saint-Auban, 19 participants, en 
partenariat avec HarPèges, le 
service culture de la CAPG et les 
agents de convivialité.

Mise à disposition de la salle 
ENC pour des formations :

L’ECONOMIE SOCIALE ET 
SOLIDAIRE  
En 2024, la CAPG a poursuivi 
la mise en œuvre de son 
Plan Local pour l’Économie 
Sociale et Solidaire (PLESS), 
en développant des actions 
concrètes autour de quatre axes 
majeurs : animation de réseau, 
communication, reconnaissance 
de l’ESS et soutien aux nouvelles 
initiatives.

Favoriser l’animation d’un 
réseau ESS dynamique
 ▶Forum de l’Emploi dans l’ESS 
(15 mars, Espace culturel et 
sportif du Val de Siagne, La 
Roquette-sur-Siagne).

210 visiteurs, 29 structures de 
l’ESS représentées.

▶Les Rendez-vous de l’ESS.

Visite organisée pour renforcer 
l’interconnaissance entre 
acteurs, autour de l’association 
Les Fleurs d’Exception du Pays de 
Grasse et son Fablab à Mouans-
Sartoux.

Développer la communication 
et la visibilité de l’ESS
▶Plateforme Padlet ESS.

Réalisation de 13 publications 
thématiques (actualités, 
événements, offres d’emploi, 
appels à projets, newsletters 
partenaires) pour animer la 
communauté locale.

▶Référencement des structures 
ESS du territoire.

60 structures identifiées dans 
le cadre de la création d’une 
application cartographique 
interactive prévue pour fin 2024.

Promouvoir les valeurs et les 
pratiques de l’ESS
▶13e édition du Mois de l’ESS.

12 événements organisés sur 
le territoire, réunissant plus de 
1 100 participants.

▶Les Rencontr’ESS du Haut-Pays

Journée autour du tourisme 
solidaire, le 23 juin à Valderoure, 
avec une cinquantaine de 
participants.

▶Accompagnement des 
structures associatives.

Maintien des permanences avec 
l’APPASCAM (10 permanences 
assurées).

Zoom : Les 1res Assises 
départementales de l’ESS
Organisées en partenariat avec 
la CRESS PACA, ces Assises se 
sont tenues sur le territoire de la 
CAPG et ont marqué un tournant 
départemental pour l’ESS.

Thématique : « Une économie 
des solutions pour une transition 
juste ».

Temps forts :

▶Une plénière sur les 10 ans de la 
loi Hamon, avec des intervenants 
de qualité (G. Fontaine, N. Richez-
Battesti, A. Krisanaz, A. Détourné, 
F. Maillé).

▶+ de 150 participants.

▶Remise du Prix régional de l’ESS 
par ESS France.

▶Couverture en direct par RCF 
radio Méditerranée (1 édito, 4 
interviews).

▶Ateliers thématiques 
(financement, accompagnement, 
atelier prospectif « Voyage en 

2030 Glorieuses »).

Encourager les nouvelles 
dynamiques
▶Labellisation PTCE

Le 27 septembre 2024, l’État 
a reconnu l’association Les 
Fleurs d’Exception du Pays de 
Grasse comme Pôle Territorial 
de Coopération Économique 
(PTCE).

Ce label consacre la création 
d’une filière éco-responsable 
et solidaire autour de la plante 
à parfum, fédérant plus de 
50 partenaires : entreprises 
classiques, structures de l’ESS, 
collectivités, organismes de 
formation et de recherche.

ESPACE NUMÉRIQUE CITOYEN 
- SUDLABS DES MONTS D’AZUR

210
visiteurs forum ESS

13
publications thématiques

60
structures ESS identifiées sur 

le territoire

12
évènements en novembre

150
participants aux assises dé-

partementales de l’ESS

▶SICTIAM : 8 formations à 
destination de 53 secrétaires 
de mairie sur des thématiques 
techniques (finances, élections, 
état civil, RH...).

▶ Pollen Formation : 1 atelier pour 
6 agriculteurs sur l’adaptation 
des pratiques agricoles face au 
climat.

▶DDTM : Accompagnement 
de 80 agriculteurs pour les 
télédéclarations TELEPAC et les 
aides animales.

LA MAISON DE SANTÉ À 
VALDEROURE 
De manière volontariste, la 
CAPG intervient au titre de la 
lutte contre la désertification 
médicale sur le haut pays 
grassois. Elle effectue la gestion 
immobilière de la Maison de 
Santé et intervient pour faciliter 
l’installation ou le maintien 
des professionnels de santé 
au sein de la Maison de santé 
pluriprofessionnelle   

En 2024, la santé a été au cœur 
de l’action du haut pays. Un 
partenariat plus important 
avec le Conseil départemental 
06 permet d’accueillir de façon 
régulière le Bus Santé sur la vallée 
du Chanan. En milieu d’année 
2024, une expérimentation avec 
l’Infirmière en Pratiques Avancées 
de l’équipe médicale de la Maison 
de Santé Pluriprofessionnelle 
de Saint-Vallier-de-Thiey sur les 
communes de St-Auban et de Le 
Mas a complété cette année riche 
sur le plan de l’offre de services 
en santé.

  La Maison de Santé de 
Valderoure – Sylvain Butelli
Baptisée Sylvain Butelli en 2022, 
la Maison de Santé de Valderoure 
demeure un pôle médical 
incontournable du Haut Pays 
grassois, couvrant 21 communes 
elle limite les déplacements des 
habitants grâce à une offre de 

soins de proximité et de qualité. 

Rassemblant une équipe 
pluridisciplinaire (médecins, 
infirmiers, kinésithérapeutes, 
orthophonistes, ostéopathe, 
dentiste, podologue, etc.), 
elle accueille de nombreux 
spécialistes, intervenant 
ponctuellement (cardiologie, 
pneumologie, gynécologie, 
endocrinologie, psychologie, 
diététique, sage-femmes). 
En 2024, elle a enregistré 236 
consultations en pneumologie et 
140 en psychologie, en lien avec 
l’Hôpital de Grasse.

La structure a connu un nouvel 
élan avec la reprise du cabinet 
dentaire par la Dr Otilia Blaj, 
l’installation de deux nouveaux 
kinésithérapeutes, d’un 
ostéopathe et la reprise du 
cabinet de podologie. L’ouverture 
d’un cabinet de cardiologie avec 
l’accueil du docteur Sempé qui 
intervient chaque semaine au 
sein de la Maison de Santé a 
été un dossier essentiel de ces 
derniers mois.

En 2023-2024, 71 462 € d’aides 
à l’investissement ont été 
votées pour soutenir son 
développement.

La CAPG a initié une campagne 
de communication et menée 
de nombreuses initiatives pour 
tenter d’accueillir un deuxième 
médecin généraliste après le 
départ du docteur Guerber. 
Cet objectif reste une priorité 
pour étendre encore plus l’offre 
de service afin de répondre au 
mieux aux besoins des habitants.

En 2024, pour la première fois 
à Valderoure, une journée de 
prévention dédiée au cancer 
du sein a été organisée par 
l’association Octobre Rose et 
les services santé du Conseil 
Départemental, en lien avec la 
Maison de Santé.
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La Convention Territoriale Globale 5CTG) est un contrat signé entre la CAF, les collectivités 
(comme la CAPG et ses 23 communes), et d’autres partenaires (MSA, CPAM, etc.). Elle définit 
une stratégie partagée pour répondre aux besoins des familles, en favorisant la coopération 
entre acteurs locaux et la cohérence des actions sur le territoire. 

la CTG

Un projet social de territoire
La CTG 2024-2028 couvre 
l’ensemble des champs 
d’intervention de la CAF :

▶Petite enfance.

▶Jeunesse et autonomie.

▶Parentalité.

▶Accès aux droits et au 
numérique.

▶Animation de la vie sociale.

▶Logement.

▶Handicap (thématique 
transversale).

▶Prévention.

Fonctionnement de la CTG
La CTG est pilotée par l’EPCI 
CAPG en collaboration avec 
les partenaires techniques et 
financiers que sont la CAF, la MSA 
et la CPAM.

La démarche CTG est 
coconstruite avec les différents 
acteurs et partenaires ainsi que 
les 34 chargés de coopération 
répartis sur le territoire qui 
sont également agents des 
collectivités signataires

La CTG s’organise en 4 étapes :

▶Diagnostic partagé du territoire.

▶Définition d’objectifs et de 
priorités sur 5 ans.

▶Mise en œuvre d’actions 
concrètes, en lien avec les 
communes et les services de la 
CAPG.

▶Suivi et évaluation des résultats.

Plus de 60 fiches-actions ont été 
programmées dès la première 
année de cette nouvelle 
convention (2024-2028).

Exemples d’actions concrètes 
menées
▶Réorganisation du temps 
de travail dans les métiers de 
l’animation.

▶Amélioration de l’accueil des 
0-3 ans (application de la loi 
ASAP).

▶Professionnalisation des 
équipes petite enfance (avec le 
service culture – projet 100 % 
EAC).

▶Développement de l’offre de 
formation dans le secteur de 
l’animation (avec le PLIE).

Un territoire familial et 
dynamique
Le diagnostic mené fin 2023 
révèle les caractéristiques 
suivantes :

▶39 % de couples avec enfants.

▶19 % de familles 
monoparentales.

▶60 % des enfants de 0 à 5 ans 
ont des parents actifs.

Ces chiffres mettent en évidence 
un territoire à forte dimension 
familiale. Ces indicateurs, 
supérieurs à la moyenne 
départementale et nationale 
(chiffres CAF), soulignent la 
vitalité du territoire et la nécessité 

d’une coordination renforcée des 
actions en faveur des familles.

Signature de la Convention 
Territoriale Globale 2024-2028
La signature officielle du 
renouvellement de la Convention 
Territoriale Globale (CTG) pour la 
période 2024-2028 s’est tenue dans 
les jardins de la Villa Fragonard, 
à l’initiative de la Communauté 
d’Agglomération du Pays de Grasse 
(CAPG).

Étaient présents :

▶Jérôme Viaud, Président de la 
CAPG, représentant les 23 maires du 
territoire.

▶Frédéric Ollivier, Directeur de la 
CAF des Alpes-Maritimes.

▶Marie-France Delmas, Directrice 
adjointe de la MSA.

▶Nathalie Martin, Directrice de la 
CPAM.

Cette signature marque un 
engagement fort en faveur du 
maintien, du développement et 
de la création de services pour les 
familles du territoire.

La CTG 2024-2028 a pour objectif de 
coordonner les actions prioritaires 
sur 5 ans, en réponse aux besoins 
actuels et futurs des habitants. 
Elle est perçue par la CAPG et 
les communes comme un levier 
stratégique pour structurer l’offre de 
services et soutenir les dynamiques 
locales.
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La compétence JEUNESSE s’exerce sur 19 des 
23 communes du territoire de la Communauté 
d’Agglomération (Grasse, la Roquette-sur-
Siagne, Pégomas et Mouans-Sartoux n’ayant 
pas transféré cette compétence). Le service 
Jeunesse et Sports encadre les enfants sur 
les différents temps, péri et extrascolaires.

jeunesse

PÉRISCOLAIRE
Les accueils périscolaires sont 
des lieux où se mêlent le plaisir, 
le jeu et le partage dans le respect 
des valeurs démocratiques. 

Les taux d’encadrement
Par décret n° 2016-1051 du 1er 
août 2016  le taux d’encadrement 
pendant ces temps est de :

▶Un animateur pour 14 enfants 
de moins de 6 ans.

▶Un animateur pour 18 enfants 
de plus de 6 ans.

L’accueil du matin 
400 enfants
Accueil échelonné sur chaque 
groupe scolaire de 7h30 à 8h30.

▶7h00 pour Saint-Vallier-de-Thiey 
et Saint-Cézaire-sur-Siagne.

▶7h15 pour le Tignet.

La pause méridienne 
2 020 enfants

Le taux moyen de fréquentation 
est de 90% sur toutes les écoles 
du territoire.

▶11h30 – 13h30 Auribeau-sur-
Siagne, Cabris, Peymeinade, Le 
Tignet, Saint-Vallier-de-Thiey, 
Spéracèdes.

▶12h00 – 14h00 Saint-Cézaire-
sur-Siagne et Le Tignet.

Pour les communes EX-CCMA, ce  
temps est géré par la commune.

À Saint-Vallier-de-Thiey et 
à Peymeinade, un travail 
d’accompagnement à l’éducation 
au goût en cantine est mis en 
place, visant une meilleure 
qualité du temps de repas pour 
les enfants.

L’accueil du soir
775 enfants
Des activités « ouvertes » 
sportives, culturelles et artistiques 
sont proposées sur la base du 
volontariat, après le goûter.

EXTRASCOLAIRE (610 enfants) & 
PÉRISCOLAIRE DU MERCREDI (420 
enfants)
L’action éducative se déroule lors 
des temps extrascolaires, ainsi que 
les mercredis, sur 8 sites.

Les enfants de 3 ans à 17 ans sont 
accueillis de 7h30  à 18h00, par 
groupes et par tranche d’âge.

Tous les enfants résidant sur le 
territoire de la CAPG peuvent 
bénéficier des Accueils de Loisirs 
Sans Hébergement. Les enfants hors 
du territoire peuvent être accueillis 
sous réserve de place disponible.

Nos accueils de loisirs sont des 
entités éducatives habilitées par la 
SDJES. Ils offrent des activités de 
loisirs diversifiées permettant un 
apprentissage ludique des choses 
ou de la vie en communauté, le 
tout s’articulant autour d’un projet 
pédagogique et de deux temps :

▶Le temps d’animation.

▶Le temps de vie quotidienne. 

Par l’arrêté modifié du 31/07/2008 – 

le taux d’encadrement pendant 
ces temps est de :

▶Un animateur pour 8 enfants 
âgés de moins de 6 ans.

▶Un animateur pour 12 enfants 
âgés de plus de 6 ans.

Projets phares en 2024
▶Jeux d’enfants : récolte de 
jouets au sein des accueils de 
loisirs et vente lors des marchés 
de Noël du territoire. Les bénéfices 
sont reversés à l’IME Val Fleur et à 
l’association « Source d’espoir »  et 
« Les Christ’ô du cœur ».

▶100% mixité : thématique 
transversale mise en place autour 
d’activités de sensibilisation. Le 
12 juin 2024  : 90 enfants.

▶Les « chantiers  jeunes » au sein 
du local ados : Réfection de la 
nouvelle antenne de Séranon, de 
la salle de maternelle du Tignet, 
réalisation d’une fresque sur le 
mur de la piscine de Peymeinade, 
et travaux de jardinage au jardin 
du MIP. En échange, les ados 
deviennent acteurs de leurs 
loisirs en choisissant des activités 
ou des projets qu’ils construisent. 

▶ « 100% EAC » : Participation 
à divers événements sur la 
base  du volontariat. Dispositif 
est proposé par la DRAC PACA 
en partenariat avec le service 
Culture.

▶Les Conseils municipaux des 
jeunes. Plus de 100 jeunes, issus 
de chaque CMJ,  se rencontrent 
et participent à une journée 
commune autour d’activités 
liées à la citoyenneté.

▶Les droits de l’enfant : 173 
enfants des territoires ont 
participé à un rallye des droits 
de l’enfant organisé par le 
Service Jeunesse de la CAPG, en 
partenariat avec l’association 
des Francas des Alpes Maritimes. 

▶Résidence d’artistes : Accueil 
de l’artiste Cosima Jentzsch, 

artiste-auteure, illustratrice, 
conteuse sur les accueils de 
loisirs de Séranon et St-Vallier 
de-Thiey. Accueil de l’artiste 
Vagabunda, photographe et 
vidéaste, sur l’accueil de loisirs 
du Tignet et le Local Ados.

▶La Caravane du Sport à Grasse 
Le 16 Juillet 2024, 128 enfants 
ont participé à un événement 
organisé par le Comité 
départemental olympique et 
sportif des Alpes-Maritimes, 
en partenariat avec le Conseil 
départemental et l’Agence 
nationale du sport. 

▶10 ans de la CAPG : stands 
d’activités gratuit pour les 
enfants. 

LE LOCAL ADOS
Il est présent sur :

▶Saint-Vallier-de-Thiey.

▶Peymeinade.

Les activités : 
▶En périscolaire les lundis, 
mardis, jeudis, vendredis à partir 
de 16h00 et les mercredis après-
midi en période scolaire : dessin, 
escalade, initiation danse, 
parkour ainsi que différents 
sports.

▶Des temps d’intervention du 
local ados ont lieu de 11h30 à 
13h30 sur les deux collèges du 
territoire, ainsi qu’à partir de 
15h30 sur le collège de Saint-
Vallier-de-Thiey.

▶Le local est ouvert les samedis 
ponctuellement et pendant 
toutes les vacances scolaires.

Ces locaux permettent aux 
jeunes de se retrouver et 
de participer à des activités 
culturelles, sportives et de 
détente diverses et variées, de 
réaliser de nombreuses sorties 
en extérieur.

Des « nocturnes » sont également 
organisées en fonction des 

envies des jeunes avec un repas 
à l’extérieur au restaurant 
(bowling, billard…).

LES SÉJOURS et STAGES
En 2024, 315 enfants et 
adolescents âgés de 6 à 17 ans ont 
participé aux séjours vacances 
organisés par la CAPG.

▶Séjour neige à Orcières (février) 
40 enfants – ski, raquettes, igloo…

▶Séjour surf à Cap Breton 
(avril) 15 ados – surf, baignade, 
patrimoine.

▶Séjour VTT sur le canal de 
Bourgogne : 12 enfants.

▶6 camps en tipis à St-Vallier-de-
Thiey (juillet-août) : 130 enfants – 
kayak, canyoning, escalade…

▶Séjour à Saint-Raphaël (août) : 
15 enfants – accrobranche, base 
nautique, escape game.

▶Séjour ados en Ardèche (août) 
23 jeunes – rafting, canyoning, 
randonnée…

▶Stages eau : 2 sessions de 15 
enfants en juillet et août.

▶Stage corde : 15 enfants en juillet

▶Activités régulières : voile, 
escalade, escrime, course 
d’orientation…

Le service jeunesse en chiffres
▶2 800 enfants accueillis 
quotidiennement.

▶19 écoles maternelles et 
élémentaires.

▶ 8 accueils de loisirs.

▶1 chef de service, 1 responsable 
jeunesse, 9 coordinateurs, 6 
assistantes administratives, 19 
directeurs/trices d’accueil, 98 
animateurs/trices.

▶Plus de 1,2 million de présences 
enfants enregistrées sur l’année.

Nous visons à offrir aux jeunes des services et des activités adaptés, tels que des centres de 
loisirs, des programmes éducatifs en périscolaires et des activités ados. En investissant dans 
le développement des jeunes, l’objectif est de bâtir une société plus dynamique, inclusive et 
équitable.
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La politique locale de l’habitat et du logement portée 
par la CAPG s’appuie sur une stratégie coordonnée entre 
communes, acteurs du monde immobilier, hlm, associatifs, 
et partenaires institutionnels, pour planifier et organiser 
l’offre de logements et animer les dispositifs opérationnels. 
Elle vise à apporter des réponses adaptées aux besoins 
pluriels du territoire de manière cohérente, solidaire, 
équilibrée et durable, en tenant compte des enjeux sociaux, 
économiques et environnementaux.

habitat
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L’ÉLABORATION DU 
PROGRAMME LOCAL DE 
L’HABITAT DU PAYS DE GRASSE 
2025-2030
Le Pays de Grasse s’est doté d’une 
politique locale de l’habitat 
et du logement ambitieuse 
et volontariste marquée par 
le progrès. C’est dans cette 
dynamique qu’est lancé, en 
2024, l’élaboration de son 4ème 
Programme Local de l’Habitat 
pour la période 2025-2030.

Afin de définir une stratégie 
adaptée au territoire et 
répondant aux besoins des 
habitants, l’élaboration de ce 

PLH s’est appuyée sur une large 
concertation : enquête auprès 
des habitants, rencontres 
communales, ateliers des 
partenaires, ayant abouti à la 
définition de 4 orientations 
stratégiques déclinées en 16 
actions  (cf. shéma ci-dessous). 
En 2025, le PLH 2025-2030 sera 
soumis à l’avis des 23 communes 
de la CAPG, du SCOT’Ouest des 
Alpes-Maritimes et de l’Etat, pour 
une approbation du document 
fin 2025.

DÉLÉGATION DES AIDES À LA 
PIERRE  
Depuis le 1er janvier 2021, la 
Direction Habitat & Logement 
assure le service de gestion des 
aides à la pierre de l’Etat pour le 
financement du parc public, et de 
l’Anah pour l’octroi des aides à 
l’amélioration du parc privé.

Le logement social 
2024 fût une année 
exceptionnellement atone pour 
la production du parc public, du 
fait de la crise sans précédent 
rencontrée par les professionnels 
de l’immobilier. De fait, un seul 

94 dossiers agréés
soit 117% de l’objectif fixé 

avec l’ANAH

1 753 500 €HT
de travaux réalisés 

70% des aides
pour des propriétaires occu-

pants très modestes
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programme de logement social 
a été agréé en 2024, portant sur 
la réhabilitation lourde d’un 
immeuble dans le village de 
Saint-Vallier-de-Thiey (bailleur 
social  : Habitat 06/ Engagement 
financier de l’Etat : 72 500 € et 
CAPG 42 000€). 

Les garanties d’emprunts 
accordées en 2024 en faveur 
du parc social
▶37 Millions d’€ de prêts 
garantis.

▶pour la production de 362 
logements locatifs sociaux.

▶74 logements réservés à la 
CAPG en contrepartie.

Le parc privé
En 2024, on note une dynamique 
positive pour les projets de 

rénovation énergétique et ceux 
favorisant l’autonomie et le 
maintien à domicile.

Les dispositifs d’amélioration 
du parc privé propres à la 
CAPG
En complément des aides de 
l’Anah, la CAPG mobilise ses 
fonds propres et celles d’autres 
partenaires, dans le cadre des 
dispositifs programmés  : l’OPAH 
Pays de Grasse  et l’OPAH-RU 
Centre ancien de Grasse  :

L’amélioration de l’habitat : 
énergie, autonomie et lutte 
contre l’habitat indigne

▶1 753 500 €  investis en travaux 
sur le territoire grâce à l’OPAH 
dont 108 763  € en subventions 
CAPG. 

▶50 logements adaptés pour 
le maintien à domicile : 75 % de 
subvention.

▶23 logements pour des 
travaux de rénovation 
énergétique : 61% de 
subvention.

▶2 dossiers complexes 
LHI, très dégradés : 69% de 
subvention.

▶16 primes pour logements 
conventionnés.

L’intervention en centre-ville de 
Grasse 

La labellisation de 4 

copropriétés du centre ancien 
en copropriétés dégradées dont 
les travaux de réhabilitation des 
parties communes devraient 
débuter en 2025.

PERSPECTIVE  : le SERVICE 
PUBLIC DE LA RENOVATION DE 
L’HABITAT DU PAYS DE GRASSE

La loi Climat et Résilience du 22 
août 2021 a instauré les bases 
d’un service public unifié dédié 
à la rénovation de l’habitat, le 
Service Public de la Rénovation 
de l’Habitat (SPRH). Il vise 
à regrouper, au sein d’un 
guichet unique, l’ensemble des 
actions liées à la rénovation 
énergétique, à l’adaptation des 
logements au vieillissement et 
au handicap, à la lutte contre 
l’habitat indigne, ainsi qu’au 
traitement des copropriétés 
dégradées. Sa mise en œuvre 
se traduit par un déploiement 
territorial, afin d’assurer 
un accompagnement 
personnalisé et accessible à 
tous les ménages. De ce fait, 
la CAPG se mobilise depuis 
l’été 2024 pour préfigurer le 
SPRH sur son territoire qui sera 
opérationnel dès 2025.
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LA DEMANDE DE LOGEMENTS 
SOCIAUX SUR LE TERRITOIRE 
INTERCOMMUNAL 
Le service d’information et 
d’accueil du demandeur du Pays 
de Grasse est dédié au service 
des usagers pour :

▶une information de proximité et 
une meilleure communication du 
demandeur.

▶des procédures harmonisées.

▶accompagner les demandeurs. 
13 guichets d’accueil organisés 
autour du service logement 
intercommunal (siège de la 
CAPG), des communes et des 
CCAS (Grasse, Mouans-Sartoux, 
Peymeinade, Pégomas, La 
Roquette-sur-Siagne, Auribeau-
sur-Siagne, Le Tignet, Saint-
Vallier-de-Thiey, Saint-Cézaire-
sur-Siagne, Valderoure, Andon, 
Escragnolles).

Les temps forts de la 
participation citoyenne en 2024 : 
Dans le cadre du Nouveau 
Programme National de 
Renouvellement Urbain du 
centre ancien de Grasse, la CAPG 
et la Ville de Grasse ont mené une 
concertation d’ampleur auprès 
des habitants et des usagers.
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LE NOUVEAU PROGRAMME 
NATIONAL DE 
RENOUVELLEMENT URBAIN 
(NPNRU)
Bilan à mi-chemin du programme 
NPNRU conclu en 2020 : plus 
de 90% d’engagement, 20 
millions d’euros dépensés sur 
40 millions prévus. 

Une 1ère opération terminée 
en 2024 : le recyclage de l’îlot 
dégradé Sainte-Marthe 2

▶Opération : Travaux de recyclage 
de 3 immeubles vacants (clos 
couvert) et du cœur d’îlot avant 
cession au bailleur Unicil pour la 
réalisation du 2nd œuvre.

▶Maîtrise d’ouvrage : SPL Pays de 
Grasse Développement.

▶Programmation : 6 logements 
en accession sociale à la 
propriété ou locatif social.

Réception des travaux de gros-
œuvre en décembre 2024.

Des avancées significatives
L’opération parcours 
commercial  : inauguration 
de 6 cellules commerciales et 
poursuite des négociations 
foncières dès 2024.

▶Maîtrise d’ouvrage : SPL Pays 
de Grasse Développement.

L’avancement de l’opération 
d’aménagement du secteur 
Martelly 

Démolition de l’îlot Kalin en 
octobre 2024.

Nous planifions et gérons l’offre de logements pour répondre aux besoins diversifiés des habitants. En 
coordonnant les politiques de logement, l’objectif est d’encourager la mixité sociale et contribuer à un 
aménagement équilibré du territoire.
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3085
demandes de logement 

actives

376
attributions sur la CAPG

6 familles
relogées - dispositif handicap 

convention MDA06

22 ménages
relogés (Droit opposable au 

logement - DALO)

131 ménages
relogés (public prioritaire : public 

hébergé, rencontrant un handicap, 
en situation d’expulsion locative, 

en surpopulation locative)



Le rôle d’une Communauté d’Agglomération est d’accompagner et de servir de ressource à 
ses communes membres.
En délégation de maîtrise d’ouvrage ou en simple appui technique, le pôle d’assistance aux 
communes travaille aux côtés des équipes municipales pour mener à bien les projets de 
travaux communaux.  

assistance aux communes

COMMUNE OPERATION

Briançonnet
Rénovation de 

l’auberge communale 
« Le Chanan »

MONTANT GLOB-
AL PROJET TTC

TAUX DE FINANCE-
MENT PAR SUBVEN-

TIONS

1 374 641.60 € 80 %

A la suite du dégât de eaux surve-
nu en janvier 2024, de multiples 
expertises ont eu lieu dans le cad-
re des procédures d’assurance.  
Ces démarches malheureusement 
longues, sont obligatoires.  La cause 
du sinistre a pu être identifiée : rup-
ture nette d’une nourrice située au 
R+2 (collecteur de plomberie).

La commune devrait être indem-
nisée en janvier 2025 (soit un an 
après), ce qui permettra d’engager 

les travaux de remise en état en-
suite.

COMMUNE OPERATION

Cabris Création d’une halle 
du marché

MONTANT GLOBAL 
PROJET TTC

TAUX DE FINANCE-
MENT PAR SUBVEN-

TIONS

519 000 €

80 % 
(Etat DETR 129 600 

€, CD06 129 600, 
Région en cours €)

La commune de Cabris souhaite 
construire une halle de marché sur 
le Petit Pré, situé le long du boule-
vard Belletrud, au cœur du village. 
Ce nouvel équipement accueillera 
un marché alimentaire (produits du 
terroir, circuits courts), un marché 
aux fleurs, ainsi que diverses mani-
festations culturelles et festives.

Objectifs du projet :

▶Favoriser les circuits courts et ren-
forcer le lien direct entre produc-
teurs locaux et consommateurs, en 
cohérence avec le Plan d’Alimenta-
tion Territorial (PAT).

▶Créer un lieu de vie et de con-
vivialité, propice aux échanges in-
tergénérationnels, et dynamiser le 
centre-village.

▶Offrir un îlot de fraîcheur en péri-
ode estivale grâce à la couverture de 
la halle, tout en apportant une pro-
tection contre les fortes chaleurs.

 ▶Abriter les activités en cas d’in-
tempéries, garantissant ainsi la con-
tinuité et la qualité de l’accueil.

Caractéristiques de la halle :

▶Emprise au sol de 252 m², sans 
création de surface de plancher (ou-
verte sur ses quatre côtés).

▶Architecture intégrée au paysage 
du village : poteaux en pierre de 
taille, charpente en bois massif, 
toiture en tuiles canal identiques à 
celles du bâti environnant.

 ▶Projet pensé pour une intégra-
tion harmonieuse : conservation de 
tous les arbres et de la végétation 
existante, occupation partielle d’un 
terrain de pétanque.

▶Équipements : éclairage, branche-
ments électriques, alimentation en 
eau, et récupération des eaux de 
pluie pour l’entretien.

Maîtrise d’œuvre et partenaires :

▶SNDA (maître d’œuvre)

▶SEYF STRUCTURES, AB INGEN-
IERIE, AGTEC, APAVE

▶Études de conception : 2024

▶Travaux prévus : 2025 (consulta-
tion des entreprises à venir)

COMMUNE OPERATION

Cabris Rénovation de l'éclairage 
public

MONTANT GLOBAL 
PROJET TTC

TAUX DE FINANCEMENT 
PAR SUBVENTIONS

264 000 € 80% DREAL, CD06, 
Fonds vert

La commune de Cabris a souhaité 
remplacer son parc d’éclairage 
public vétuste par des systèmes 
plus économiques et conformes 
aux recommandations tech-
niques liées au label « Réserve In-
ternationale de Ciel Etoilé (RICE) 
» du PNR. 

Objet des travaux :

▶La vérification et le remplace-
ment d’armoires de commande 
(20).

▶La réfection de l’éclairage (vil-
lage / routier) sur le territoire 
communal (400).

▶La modification de certains 
points lumineux et suppression 
d’autres.

▶La maintenance annuelle de 
l’ensemble du parc.

▶L’assistance à l’exploitation et à 
la gestion du parc.

Entreprises de travaux : 
EIFFAGE ENERGIE

Les travaux doivent se dérouler 
en plusieurs phases, sur 4 ans.

Nous offrons un soutien technique et administratif aux municipalités, facilitant la gestion 
de projets locaux et l’accès aux financements publics. En mutualisant les ressources et les 
expertises, ce service renforce la capacité des petites communes à répondre aux besoins de 
leurs habitants.
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COMMUNE OPERATION

St-Vallier-de-
Thiey Chapelle Ste Luce

MONTANT GLOBAL 
PROJET TTC

TAUX DE FINANCEMENT 
PAR SUBVENTIONS

518 400 € 80% CD06(en cours)

La chapelle Sainte-Luce fait partie 
du patrimoine ancien de la com-
mune de Saint-Vallier-de-Thiey 
(entre le XIIe et le XVIIe siècle).  
Elle est affectée par plusieurs 
désordres depuis 2022 et fermée 
au public.

En 2024, plusieurs diagnostics 
ont été réalisés : diagnostic ar-
chitectural et structurel, diag-
nostic géotechnique, fouilles 
archéologiques sur demande de 
la DRAC (avec l’INRAP).

Les investigations vont se pour-
suivre pour définir les causes des 
désordres.

Une première tranche de travaux 
pourrait intervenir en 2025, à con-
dition d’obtenir les financements 
espérés.

Prestations intellectuelles : 
Agence Madelénat Architecture, 
I2C, CEB, ERG Géotechnique

COMMUNE OPERATION

St-Vallier-de-
Thiey Rénovation 2 studios

MONTANT GLOBAL 
PROJET TTC

TAUX DE FINANCEMENT 
PAR SUBVENTIONS

184 000 € 80% (DSIL, CD06, 
PALULOS, CAPG)

La rénovation a porté sur deux 
studios, situés aux R+2 et R+3 
du 15 rue Guebhard : logements, 
parties communes, toiture, rav-
alement de façade… Le volet 
thermique et énergétique a égale-
ment été traité. Les logements 
ont été mis en location le 1er juil-
let 2024.  Ils ont intégré le parc de 
logements sociaux existant. 

Prestations intellectuelles : Réal-
isées en interne par le Pôle Assis-
tance aux communes. 

Entreprises :  SRC BAT, LEFORT, 
AMB, MSB TRACFEU, CT APAVE, 
CSPS VERITAS ...



COMMUNE OPERATION

St-Vallier-de-
Thiey MADD

MONTANT GLOBAL 
PROJET TTC

TAUX DE FINANCEMENT 
PAR SUBVENTIONS

816 000 € 81 % (DREAL / CD06 / 
FONDS VERT)

La commune de Saint-Vallier-
de-Thiey a lancé un programme 
de réhabilitation de l’ancienne 
bergerie située chemin de la 
Siagne afin d’y créer la maison de 
l’alimentation et du développe-
ment durable (MADD).  La MADD 
est composée d’un espace de ven-
te en RDC (marché paysan), ain-
si que d’une bistroterie (cuisine 
ouverte et salle de restauration).  
En R+1, une zone administration, 
avec bureaux, vestiaires, sani-
taires, salle de réunion. Une ter-
rasse complète le tout.

Pour ce faire, une mission de mai-
trise d’œuvre a été confiée à un 
cabinet d’architecture ONARCHI-
TECTURE. Les travaux ont démar-
ré en début d’année 2024 pour 
s’achever en fin d’année. Durée 
des travaux 11 mois. Inauguration 
prévue en janvier 2025.

Prestations intellectuelles : 
ONARCHITECTURE, DIMA. 

Entreprises : BARLIER, SRC BAT, 
AMB, LEFORT ET FILS, METAFER, 
ERHMES CT DEKRA, CSPS BG CO-
ORDINATION,

COMMUNE OPERATION

Mujouls Rénovation de la Mairie

MONTANT GLOBAL 
PROJET TTC

TAUX DE FINANCEMENT 
PAR SUBVENTIONS

121 000 € dotation cantonale 
sur 2 exercices

Les travaux de rénovation in-
térieur ont été réalisés en 2024. 
Menuiseries extérieures, sanitaires, 
doublages, isolations, sols ont été 
réalisés pour une durée chantier de 
2 mois, tout le RDC a ainsi fait peau 
neuve. 

Prestations intellectuelles : Réal-
isées en interne par le Pôle Assis-
tance aux communes.

Entreprises : SEEL FACTORY, 
BARTH 3000, BOUCHITE, CT APAVE, 
CSPS VERITAS.

COMMUNE OPERATION
MONTANT 

GLOBAL 
PROJET TTC

TAUX DE FINANCE-
MENT PAR SUB-

VENTIONS

Valderoure
  Réfection 
de chemins    

communaux    
 70 000 € 80% Dotation 

cantonale

Réfection des chemins  du chemin communal des 
DENES et du chemin de FONT NEGRE dans le cadre 
de son plan d’entretien annuel en mobilisant la do-
tation cantonale 2024.  

Prestations intellectuelles : Réalisées en interne 
par le Pôle Assistance aux communes.

Entreprises : EIFFAGE TP

COMMUNE OPERATION

Auribeau-
sur-Siagne

Groupe scolaire du Bayle. 
Restaurant scolaire

MONTANT GLOBAL 
PROJET TTC

TAUX DE FINANCEMENT 
PAR SUBVENTIONS

3 126 295 € Etat / Région / CD06 ( 
en cours)

Le 26 juin 1994, la commune 
d’Auribeau-sur-Siagne a été frap-
pée par une inondation majeure 
causée par la crue de la Frayère. 
L’école communale, fortement 
touchée, était heureusement vide 
ce dimanche-là, et aucune vic-
time n’a été déplorée. Suite à cet 
événement, les trois bâtiments 
de plain-pied de l’école ont été 
classés en zone rouge du PPR In-
ondation, interdisant toute créa-
tion de nouvelles emprises au sol. 
Toutefois, la surélévation des bâ-
timents existants reste autorisée, 
à condition de ne pas augmenter 
le nombre de personnes exposées 
au risque. C’est dans ce cadre qu’a 
été lancé, en 2015, le projet d’ex-
tension et de réhabilitation du 

groupe scolaire du Bayle :

▶Phase 1 (réalisée) : surélévation 
de l’école maternelle.

▶Phase 2 (à venir) : construction 
du restaurant scolaire.

La commune a confié la maîtrise 
d’ouvrage de cette seconde phase 
à la CAPG. À sa demande, le pro-
jet a été reconfiguré pour mieux 
répondre aux besoins (esquisse, 
APS).

Prestations intellectuelles : 
EPURE D’ARCHITECTURE, CICREA, 
ICA, CONSEIL +, ALPHA INGEN-
IERIE, APAVE, RG CSPS, ERG GEO-
TECHNIQUE

APPUI TECHNIQUE AUX COMMUNES
Spéracèdes : levé du jardin public pour réalisation de DP, chiffrage de travaux Eglise St CASIMIR

Saint-Vallier-de-Thiey :  étude d’aménagement et conseil bâtiment Goby, maison de santé.

Valderoure : diagnostic sécurité de la mairie

Le Mas : production de documents graphiques pour le projet de station-service
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COMMUNE OPERATION

Valderoure RDC Mairie

MONTANT GLOBAL 
PROJET TTC

TAUX DE FINANCEMENT 
PAR SUBVENTIONS

43 000 € 80% DETR

La commune de Valderoure a en-
trepris le réaménagement complet 
du rez-de-chaussée de sa mairie, 
avec pour objectif l’amélioration 
des espaces de travail du personnel 
administratif et de la zone d’accueil 
du public.

Les travaux, réalisés sur une péri-
ode de deux mois, ont porté sur :

la rénovation des sanitaires, l’isola-
tion thermique, le revêtement des 

sols, les peintures  ainsi que le trait-
ement phonique des espaces.

La rénovation de l’étage (R+1) est 
prévue pour l’année 2025.

Prestations intellectuelles :
Réalisées en interne par le Pôle As-
sistance aux Communes.

Entreprises : ORTAGGIO, MARTINA 
ELEC, DENIS PLOMBERIE, SERRU-
RERIE PANTEL

COMMUNE OPERATION

Saint-Auban Etude pour rénovation 
Gîte Tonic

MONTANT GLOBAL 
PROJET TTC

TAUX DE FINANCEMENT 
PAR SUBVENTIONS

1 254 600 € En cours

La commune, propriétaire du Gîte 
Tonic, prévoit sa rénovation avec 
les objectifs suivants :

▶Passage à un mode de chauffage 
plus vertueux (remplacement du 
fioul),

▶Amélioration de l’isolation ther-
mique,

▶Augmenter la capacité d’accueil,

▶Accessibilité PMR.

Ces travaux visent à :

▶Réduire les coûts de fonctionne-
ment par la mutualisation des 
équipements,

▶Prolonger la période d’ouverture 
du gîte,

▶Accueillir plus de visiteurs.

En 2024, un maître d’œuvre a été 
désigné et les études de conception 
partiellement réalisées. La phase 
travaux est prévue en 2025, sous 
réserve du retour des cofinanceurs.

COMMUNE OPERATION

Saint-Auban
Etude de faisabilité. 

Réalisation sentier dit du 
vertige

MONTANT GLOBAL 
PROJET TTC

TAUX DE FINANCEMENT 
PAR SUBVENTIONS

30 000 € 80% (Espace valléen 
FNADT/Région)

La commune porte un projet de 
sentier pédestre baptisé « Senti-
er du Vertige », un itinéraire de 5 
km pour 350 m de dénivelé, à par-
courir en environ 2h30. Le tracé 
comprendra des zones forestières, 
crêtes panoramiques, belvédères, 
passages aériens, ainsi que deux 
passerelles, dont une de près de 
100 mètres.

Parcours conçu pour valoriser :

▶Les vues spectaculaires sur la 
plaine, la clue de Saint-Auban et 
la crête de la Lèche, la grotte de 
l’Oreille et ses légendes, l’ancien 

chemin communal et le village.

Ce projet s’inscrit dans le pro-
gramme Espace Valléen, pour :

▶Diversifier les activités de pleine 
nature,

▶Améliorer l’accueil et l’attractivité 
du territoire.

En 2024, les premières études ont 
été menées : diagnostic géotech-
nique, modèle numérique de ter-
rain, pré-diagnostic faune/flore.
Suite prévue en 2025.
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Le développement social des territoires vise 
à améliorer la qualité de vie des habitants 
en renforçant la cohésion sociale, l’accès aux 
services et l’inclusion de tous. En investissant 
dans des initiatives communautaires et 
des infrastructures sociales, les territoires 
peuvent créer des environnements plus 
équitables et dynamiques pour leurs 
populations.

développement social des 
territoires et prévention

PRÉVENTION DE LA 
DÉLINQUANCE  
Programmation au titre du 
FIPDR (Fonds Interministériel 
de Prévention de la Délinquance 
et de la Radicalisation) : 5 
actions portées par la CAPG 
ont été financées et réalisées 
(repérage des violences sexuelles 
sur mineurs et diffusion du court 
métrage Libérer sur parole).

▶Journée internationale de lutte 
contre les violences faites aux 
femmes (25 novembre 2024) : 
ateliers de sensibilisation menés 
auprès de 68 jeunes (60 lycéens 
et 8 bénéficiaires de la Mission 
Locale CAPG), par les associations 
G-Addictions et Max’Sens.

▶Représentation théâtrale 
« Blanche Aurore Céleste » à 
Grasse (25 novembre 2024) : 80 
spectateurs.

▶Pièce « Ma République et Moi » à La 
Roquette-sur-Siagne (3 décembre 
2024) : 220 élèves de 3e et de 2nde 
sensibilisés à la citoyenneté, aux 

valeurs républicaines et à la laïcité.

▶Projet Justice-Citoyenneté 
à Pégomas (4 et 11 décembre 
2024) : 40 enfants de niveau CM1/
CM2 ont participé à des ateliers 
avec des professionnels de la 
justice, incluant un mini-procès 
pédagogique.

Nombre total de bénéficiaires 
sensibilisés en 2024 : 408 
personnes.

▶Réseau intercommunal de 
prévention des violences 
intrafamiliales (VIF) : lancement 
en octobre 2024

Des groupes de travail et de 
sensibilisation menés par l’ADRET 
(Antenne départementale 
de recueil, de traitement et 
d’évaluation des informations 
préoccupantes) et le parquet du 
Tribunal Judiciaire de Grasse ont  
bénéficié à 92 personnes.

POLITIQUE DE LA VILLE
La politique de la ville vise à 

réduire les inégalités socio-
économiques et à améliorer 
les conditions de vie dans les 
quartiers urbains défavorisés. 
Elle englobe diverses actions, 
telles que le développement 
économique, l’amélioration de 
l’habitat, l’accès à l’éducation, la 
cohésion sociale, la jeunesse, le 
sport, la tranquillité publique et 
l’accès au droit. Cette politique 
mobilise différents acteurs 
publics et associatifs.

Lancement du Nouveau 
Contrat de Ville 2024-2030.
Animation du Contrat de Ville : 
34 projets financés, portés par 
29 associations (40 dossiers de 
demande de subventions reçus 
en 2024) pour un montant total 
de 478 633€. Les actions ont 
prioritairement visé l’insertion des 
jeunes, le soutien à la parentalité, 
l’éducation pour tous et l’accès à 
la culture. 

1 000 bénéficiaires (sensibilisés 
toutes actions confondues).
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408 personnes
bénéficiaires d’actions 

de prévention de la 
délinquance

Participation citoyenne : 6 
rencontres du Conseil Citoyen. 
Plus de 150 habitants impliqués 
dans la co-construction de projets 
locaux.

Renouvellement urbain : 
Accompagnement de 3 chantiers 
structurants dans les quartiers 
prioritaires (réhabilitation de 
logements, création d’espaces 
publics partagés).

COHÉSION SOCIALE SUR LE 
MOYEN ET HAUT PAYS
Les agentes de convivialité ont 
accompagné 288 personnes du 
haut pays afin de favoriser l’accès 
aux droits et à la santé ; dont 48 
personnes sur des actions de 
cohésion sociale et 15 personnes 
sur des actions culturelles.

ACCÈS AUX DROITS ET 
INCLUSION NUMÉRIQUE
France services des Aspres : 15 
585 personnes reçues dont 4222 
personnes par les partenaires 
locaux ; 11 363 personnes 
accompagnées dans le socle 
France Services ; les personnes 
viennent principalement pour 
effectuer des démarches en 
lien avec La Poste, la CAF06, la 
CPAM, la CARSAT et France Titres. 
Participation aux évènements : fête 
du quartier des Fleurs de Grasse, 
Forum bien vivre sa retraite, 
réunion acteurs politique de la ville

France services des Monts 
d’Azur : 2981 personnes reçues, 
48 permanences partenaires, 492 
cartes d’identité demandées et 279 
passeports, 4 évènements menés : 
forum des services au public et aux 
associations, 2 forums intégrés 
aux journées portes ouvertes de la 
France Services, une journée coup 
de poing retraite. 

▶16e Forum des services au public 
et aux associations. Plus de 66 

stands – 300 personnes accueillies.

Lutte contre la précarité 
alimentaire : En juillet 2024, une 
coordinatrice dédiée à la lutte 
contre la précarité alimentaire a 
été recrutée dans le cadre du PAT. 
Un diagnostic des besoins des 
publics en situation de précarité 
alimentaire a été lancé, avec 
l’organisation d’un groupe de 
travail interne et d’un Comité de 
pilotage.

▶6 projets de solidarité 
alimentaire ont été accompagnés, 
visant à améliorer l’accès à 
une alimentation de qualité 
pour tous sur le territoire. 11 
associations d’aide alimentaire 
ont été rencontrées, ainsi que 
deux épiceries solidaires et trois 
épiceries sociales hybrides gérées 
par des CCAS. 3 associations 
ont également bénéficié d’un 
accompagnement dans leurs 
démarches administratives 
(recherche de financement, etc).

Inclusion numérique : 2 actions 
financées et une animation 
de réseau intercommunal sur 
l’inclusion numérique menée 
durant l’année par le conseiller 
numérique.

Dans le cadre de cette animation 
de réseau plusieurs groupes 
de travail ont été menés sur 
différents sites : En mars ; chez 
AGIS06 : Présentation/visite 
de cette association, de « MON 
ESPACE SANTE », de la Banque du 
numérique, de l’avancement de la 
feuille de route départementale.

En juin ; chez ITEC Grasse : 
Présentation/visite de cette 
association, du Projet « France 
Numérique ensemble »,  
« Journée régionale de l’inclusion 
numérique ».

En octobre ; à l’ERIC (Espace 
Régional Internet Citoyen) du 
Plan de Grasse : Présentation 
des actions du département par 
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Le développement social intègre des stratégies de prévention pour anticiper et réduire les 
inégalités, en promouvant des actions communautaires et éducatives visant à renforcer la 
cohésion et le bien-être des populations.
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la coordinatrice des conseillers 
numériques, Présentation de 
Terra Numerica, de la Maison de 
l’intelligence artificielle (IA), de la 
« mallette Cybermalveillance », 
de « Pedagojeux » Sensibilisation 
jeux vidéo, d’Ambassadeur « Mon 
espace santé », d’un intervenant 
numérique du Secours Catholique.

L’accompagnement du conseiller 
numérique itinérant : 433 
personnes accompagnées, 1057 
accompagnements, 56 ateliers 
collectifs réalisés. Communes 
d’intervention : Grasse, La 
Roquette sur siagne, Peymeinade, 
Cabris, Spéracèdes, Pégomas, Le 
Tignet et Auribeau sur siagne.



Une agglo 
engagée et durable
Pour de nombreux citoyens, le respect de 
l’environnement est devenu une priorité ! Soucieuse de 
la qualité de la vie et convaincue de la nécessaire rupture 
avec une économie du gaspillage, la Communauté 
d’Agglomération applique sur son territoire les principes 
du développement durable.
La CAPG a ainsi décidé de mener de front des actions 
pour favoriser le développement durable, l’écologie, 
la collecte des déchets, l’agriculture, la mobilité et les 
transports, la gestion de l’eau, les économies d’énergie 
sur le territoire. Elle s’engage aussi dans la protection 
contre les risques majeurs et le changement climatique.

▶Environnement - EDD
▶Energie - Climat
▶Collecte
▶Aménagement
▶Transports et mobilités durables
▶Agriculture - PAT
▶Eau - Assainissement

03

Au coeur de notre qualité de vie !



L’environnement englobe de nombreuses thématiques : 
Education à l’Environnement et au Développement Durable 
(EEDD), protection de la biodiversité, lutte contre le gaspillage 
alimentaire, compostage, pollution lumineuse,  gestion des 
milieux aquatiques, réserve de sécurité civile...  L’objectif 
est de promouvoir une société plus respectueuse de son 
environnement et des ressources de la planète.

environnement

ACTIONS BIODIVERSITÉ 
Mon école est un « Refuge LPO »
La mise en place d’un Refuge 
LPO© a concerné, cette 
année, les écoles maternelles 
Marius Campagno au Tignet et 
Fragonard à Peymeinade.

Les 2 classes ont bénéficié 
de 3 demi-journées avec un 
animateur environnement de la 
LPO. Un kit de communication 
leur a été remis comprenant 1 
nichoir, des fiches pédagogiques, 
l’abonnement de 3 ans à la 
newsletter et un panneau « mon 
école est un refuge LPO ».

Inventaires participatifs
Le Pays de Grasse a organisé, 
avec la LPO, deux inventaires 
participatifs sur les oiseaux 
nicheurs et les papillons 
de jour dans le cadre de 
l’accompagnement de la CAPG 
des communes de Peymeinade 
et du Tignet dans leur démarche 
d’Atlas de la Biodiversité 
Communale (ABC).  Encadré 
par les animateurs naturalistes 
de la LPO PACA, le public inscrit 

a pu se familiariser soit à la 
reconnaissance des papillons de 
jour et de leurs plantes hôtes, soit 
être initié aux chants d’oiseaux. 

▶Peymeinade : 22 personnes.

▶Le Tignet : 12 participants.

Mieux connaître pour mieux 
préserver
Afin de mieux prendre en compte 
les enjeux de biodiversité sur son 
territoire, la CAPG finance des 
inventaires naturalistes :

▶Inventaires  sur les communes 
de Peymeinade et du Tignet par la 
LPO sur les oiseaux, odonates et 
insectes (564 observations pour 
109 espèces faune différentes) 
afin de les appuyer dans leur 
démarche d’ABC.

▶ Inventaires oiseaux, papillons, 
odonates, mammifères et 
amphibiens par la LPO pour le 
renouvellement  du label “Refuge 
LPO” du JMIP. 

ÉDUCATION AU 
DÉVELOPPEMENT DURABLE 
JEUNE PUBLIC
Les parcours thématiques
▶Parcours « école de l’eau et de 
la biodiversité » : 15 classes, soit 
359 élèves.

3 séances d’une demi-journée 
en classe avec un animateur 
environnement de l’association 
Méditerranée 2000. 

▶Parcours « les jeunes sentinelles 
de l’air » : 5 classes de CM2, soit 
140 élèves.

2 séances d’une demi-journée 
en classe avec un animateur 
environnement du service EDD 
de la CAPG.

▶Parcours « risque majeur 
inondation » : 15 classes de CM2, 
soit 377 élèves.

3 séances d’une demi-journée 
en classe avec un animateur 
environnement de l’association 
Méditerranée 2000. 

▶Parcours « Watty à l’école » : 38 
classes inscrites, soit 928 élèves 
sensibilisés aux thématiques des 
économies d’énergie et d’eau.

L’environnement concerne chacun de nous, il évolue constamment, c’est à nous d’adapter nos 
comportements. En coordonnant les actions locales,  nous pouvons promouvoir le développement 
durable et améliorer la qualité de vie des habitants en préservant leur cadre de vie.
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3 séances d’1h30 en classe avec 
un animateur environnement de 
l’association Méditerranée 2000.

Les outils pédagogiques
▶« Mallette pédagogique zones 
humides » : 11 classes, soit 
330 élèves ont bénéficié de la 
mallette et d’une intervention 
en classe par une animatrice 
environnement du CEN PACA.

▶« In Ruche » : ruche pédagogique 
interactive, 10 écoles, soit 
40 classes et 1 040 élèves 
sensibilisés.

Les animations pédagogiques
▶« Animation ricochet » sur le 
cycle de l’eau et la confection 
d’une maquette d’un bassin 
versant en amont et en aval. Du 
CE2 à la 6éme, animation par un 
agent de la CAPG, 8 classes, soit 
175 élèves. 

▶« Animation sur les gestes 
écocitoyens » : de la maternelle 
au lycée, animation par un agent 
de la CAPG, 22 classes, soit 538 
élèves. 

▶« Animation apiculture » : pour 
les classes de collège, 4 classes 
de 6éme/5éme, soit 120 élèves 
sensibilisés avec l’association 
AGRIBIO 06.

▶1 séance d’une demi-journée en 
classe.

▶ Formations « Jardinons 
ensemble »  : 15 classes pour 450 
élèves.

« Escape Game inond’agir »
Un Escape Game sur la 
thématique des inondations 
propose au jeune public du CM2, 
au collège, lycée du Pays de 
Grasse, de plonger en immersion 
totale dans 3 salles (1 stade avec 
un cours d’eau, 1 chambre, 1 
poste de commandement de 
crise) afin d’adopter les bons 
gestes en cas de catastrophes 
naturelles.

▶11 journées de sensibilisation, 
1300 élèves

Une Aire Terrestre Éducative 
au Tignet
La CAPG accompagne depuis 
septembre 2023 une classe 
de l’école élémentaire Marius 
Campagno au Tignet dans le 
cadre de la mise en place d’une 
Aire Terrestre Educative. 

Cette démarche confie la gestion 
d’une parcelle communale à des 
élèves et leur enseignant pour 
sensibiliser le jeune public à la 
protection du territoire. Les élèves 
réfléchissent et prennent toutes 
les décisions concernant leur aire 
dans le cadre d’un « conseil des 
enfants ».

À travers ce projet pédagogique, 
les élèves découvrent la faune 
et la flore environnantes et 
la gestion participative d’une 
parcelle, ici une pinède. 

La commune du Tignet met le 
terrain à disposition de l’école. 
Grâce au soutien de la CAPG, la 
classe bénéficie de 10 animations 
d’une demi-journée par la LPO.

LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE 
ALIMENTAIRE EN MILIEU 
SCOLAIRE
Depuis 2017, la CAPG a 
accompagné neuf communes 
volontaires dans la lutte contre le 
gaspillage alimentaire au sein des 
cantines scolaires. Par ailleurs, le 
Projet Alimentaire Territorial a 
acté la création d’un réseau de 
lieux de restauration collective 
« vers le 100% durable, local et 
biologique ». À cette occasion, 
le Pays de Grasse a convié 
les élus/élues et techniciens/
techniciennes communaux, les 
équipes éducatives scolaires 
(directeurs/directrices d’école 
ou du périscolaire), les équipes 
des cantines scolaires, les 
prestataires et les parents 
d’élèves à une table ronde le 
29/11/2023.

ÉDUCATION AU 
DÉVELOPPEMENT DURABLE 
GRAND PUBLIC
Jardins collectifs
La CAPG soutient et propose 
une aide au démarrage aux 
associations souhaitant mettre 
en place un jardin partagé. 
Le service accompagne les 
associations, d’un point de vue 
technique et logistique, pour la 
mise en œuvre de ce projet. 

Une charte « Jardinons 
ensemble » est également signée 
entre les 2 parties, permettant la 
mise à disposition des jardins 
dans le cadre de l’organisation 
d’animations ou de formations.

1 nouveau jardin partagé / 
pédagogique a vu le jour en 2024 

203 
classes ont bénéficié 

d’actions EED
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à Briançonnet, nommé « Le jardin 
des jeunes pousses ». 

▶14 jardins collectifs depuis 
2012.

Formations au jardinage 
« Jardinons ensemble »
14 formations « Jardinons 
Ensemble » ont été dispensées. 
Nos associations partenaires, 
telles que les Jardins du Loup, 
Naturabelha, Marjorie Ughetto, 
l’Atelier du 06 ou Nicolas Prin, sur 
des thématiques aussi variées 
que l’alimentation en lien avec 
le PAT, les traitements naturels, 
l’utilisation de l’eau au jardin, 
l’apiculture, les oliviers ou les 
vertus des plantes sauvages.

▶148 participants

Sorties nature
7 sorties encadrées par la LPO, 
sur la découverte des rapaces 
nocturnes des Préalpes, du 
brame du cerf, de la chauve-
souris, des oiseaux et des 
papillons du jardin, ainsi que des 
oiseaux migrateurs. 

▶154 participants

Initiation à la restauration 
d’édifices en pierres sèches
Pour la préservation de notre 
patrimoine local.

▶4 chantiers à Peymeinade : 

35  participants 

Lombricompostage
La CAPG, en lien avec l’association 
des « Jardins du Loup », a réalisé 
3 sessions de distribution de 
lombricomposteurs, avec 
formation et distribution d’un 
essaim de vers pour le démarrage. 
L’association des Jardins du loup 
effectue un suivi afin de s’assurer 
de la réussite du projet. 

▶28 familles bénéficiaires

Plateforme de compostage 
partagé
La Loi dite Grenelle 2, du 12 
juillet 2010, prévoit que tous 
les particuliers disposent d’une 
solution pratique de tri à la 
source de leurs biosdéchets dès 
2024.

Une première solution est de 
proposer un site de compostage 
partagé (de proximité), utilisé 
principalement par les résidents 
du village n’ayant pas de jardin.

FÊTE DE LA NATURE
De nombreuses animations 
autour de la thématique de l’eau 
ont été proposées le 25 mai aux 
Jardins du MIP : ateliers pour 
enfants, balade le long du canal 
de la Siagne, stands biodiversité 
aquatique, sophrologie, 
expositions, film au-delà des 
sources…

▶776 entrées aux Jardins du MIP

Pollution Lumineuse
Dans le cadre du programme 
Réserve Internationale de Ciel 
Etoilé et avec l’appui de fonds 
générés par le CTE, la CAPG a 
participé à l’organisation de 2 
nocturnes. Ces soirées étaient 
animées de conférences, 
de balades nocturnes, de 
représentations théâtrales, 
de séances de planétarium et 
d’observations du ciel.

▶Nocturnes du Pays de Grasse à 
Peymeinade et St Cézaire/Siagne  
pour un total de 350 participants.
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▶Balades nocturnes (par Planète 
Sciences Méditerranée) : 4 
séances et 96 participants.

GESTION DES MILIEUX 
AQUATIQUES, PRÉVENTION 
DES INONDATIONS (GEMAPI) 
ET RISQUES MAJEURS
La CAPG a transféré sa 
compétence GEMAPI au Syndicat 
Mixte pour les Inondations, 
l’Aménagement et la Gestion de 
l’Eau Maralpin (SMIAGE).

Un système de surveillance 
météo et d’appels en nombre 
à destination des riverains 
complète le dispositif d’alerte 
des inondations. Les études du 
PAPI Siagne sont en cours en 
vue d’ un programme de travaux 
prévu en 2025, et d’études pour 
le classement des 3 systèmes 
d’endiguement existants sur le 
territoire. Parallèlement, des 
études préalables aux travaux 
de lutte contre les inondations 
(Auribeau-sur-Siagne, Grasse, 
Mouans-Sartoux, La Roquette-
sur-Siagne) se sont poursuivies.

L’entretien de la végétation 
des cours d’eau et des bassins 
GEMAPI a été réalisé pendant la 
période estivale. Des diagnostics 
de vulnérabilité ont été proposés 
gratuitement aux particuliers 
et entreprises régulièrement 
inondés.

L’année 2024 a été consacrée 
à la poursuite du Schéma 
d’Aménagement et de Gestion de 
la Siagne : porté depuis 2019 par 
le SMIAGE Maralpin et piloté par 
la Commission Locale de l’Eau 
(CLE). 

Enfin, la démarche Natura 
2000 des Gorges de la Siagne 
s’est poursuivie. Le SMIAGE, 
animateur du site, procède à sa 

surveillance, à des comptages 
d’espèces fragiles, des suivis 
naturalistes ou encore des 
contrats de protection de site.

▶La Taxe GEMAPI a été levée, 
permettant de disposer d’un 
budget de 1 931 222 € afin 
de réaliser l’ensemble des 
travaux et études propres à 
la compétence GEMAPI via le 
SMIAGE et le PNR Verdon.

CONVENTION DE PARTENARIAT 
AVEC LE CYPRES
Le CYPRES (centre d’information 
pour la prévention des risques 
majeurs) nous accompagne 
pour la réalisation des Plans 
Communaux de Sauvegarde 
(PCS) et des Documents 
d’Information Communaux sur 
les Risques Majeurs (DICRIM) 
des communes en demande. 
Toutes les communes de la 
CAPG disposent d’un DICRIM, 
dont 2 sont à mettre à jour, et 20 
communes disposent d’un PCS 
dont certains sont en cours de 
mise à jour.

ANIMATION DE LA RÉSERVE 
INTERCOMMUNALE DE 
SÉCURITÉ CIVILE (RISC)
Basée sur la mutualisation 
des moyens, cette réserve 
de bénévoles placée sous la 
direction administrative du 
Président de la CAPG sera mise 
à disposition du Maire ou du 
Préfet, de par son pouvoir de 
Police, pour l’aider à organiser 
la réponse de sécurité civile 
adaptée à une gestion de crise. 

▶23 bénévoles ont été formés 
tout au long de l’année afin de 
renforcer leur opérationnalité.

TERRITOIRE ENGAGÉ POUR LA 
NATURE
La CAPG a été labellisée « Territoire 
engagé pour la nature » en 2024, 
lors de la journée régionale 
Sudbiodiv à Marseille. Cette 
reconnaissance nationale, portée 
en région par l’Office Français de 
la Biodiversité, la Région Sud, 
la DREAL, la DRAAF et l’ARBE, 
souligne l’engagement de la CAPG, 
l’un des rares EPCI de la région à 
rejoindre les 62 collectivités déjà 
labellisées, dont la ville de Grasse.

Le plan d’actions 2024-2027 
prévoit :

▶Élaboration et mise en œuvre 
de la stratégie biodiversité.

▶Transformation d’un parking 
en jardin de pluie.

▶Création d’un parcours 
pédagogique pour les scolaires.

▶Mise en place d’une agence du 
foncier agricole.

▶Actions en faveur de 
l’agroécologie et des 
écosystèmes locaux via le PAT.

Bénéfices du label :

▶Reconnaissance à tous les 
niveaux et meilleure visibilité.

▶ Accompagnement technique 
par l’ARBE et ses partenaires.

▶Intégration au  « club des 
engagés » en région Sud.

▶Accès facilité à certains 
financements publics.
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3 sites

de compostage 
partagé

Un au centre-ville de 
Peymeinade et 2 à Le Mas



Dans le cadre de sa transition écologique, la CAPG  a adopté en juin 2024 son Plan Climat Air 
Énergie Territorial (PCAET) pour la période 2024-2029, fruit d’une co-construction avec les 
communes et partenaires du territoire. Parallèlement, la CAPG poursuit son engagement 
à travers la labellisation « Territoire Engagé pour la Transition Écologique – Climat Air 
Énergie », témoignant de la progression concrète de ses actions en matière d’énergie, de 
climat et de développement durable.

énergie - climat

PCAET ET LABELLISATION 
TERRITOIRE ENGAGÉ POUR LA 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE – 
CLIMAT AIR ÉNERGIE 
La CAPG a approuvé en juin 
2024 le Plan Climat Air Energie 
Territorial du Pays de Grasse 
pour la période 2024-2029, 
coconstruit avec l’ensemble des 
communes et partenaires du 
territoire. Ce plan stratégique 
fixe des objectifs ambitieux de 
réduction des consommations 
énergétiques et émissions de gaz 
à effet de serre sur l’ensemble des 
secteurs d’activités ainsi qu’un 
objectif de production d’énergies 
renouvelables à horizon 2030. 

 

Une des premières actions du 
PCAET, déploiement du cadastre 
solaire : 
Dans le cadre de son groupement 
Cap Azur, la CAPG a développé 
un cadastre solaire à l’échelle 
de son territoire permettant 
aux administrés de réaliser 
une simulation du potentiel de 
solarisation de leurs toitures, en 
autoconsommation ou en revente 
totale. Cet outil est également 

une source d’information du 
potentiel sur le secteur tertiaire 
permettant à la CAPG de cibler 
les actions de communication 
pour le développement de projets 
photovoltaïques en toiture.

VOLTALIS
La CAPG a signé une convention de 
partenariat avec la société Voltalis 
pour le déploiement gratuit de 
thermostats connectés sur les 
chauffages électriques dans les 
bâtiments publics et foyers privés 
sur le territoire. 

Ce dispositif permet de réaliser 
jusqu’à 15% d’économies 
d’énergies tout en sécurisant 
le réseau électrique par de 
l’effacement imperceptible pour 
l’utilisateur. 

L’objectif fixé est d’équiper 1 500 
foyers en 3 ans sur le territoire du 
Pays de Grasse. 

ASSISTANCE À LA MAÎTRISE 
DE L’ÉNERGIE AUPRÈS DES 
COMMUNES DU TERRITOIRE
Saint-Cézaire-sur-Siagne 
La CAPG a accompagné la 
commune sur la réalisation de 
l’audit énergétique du groupe 
scolaire Maxime COULLET afin 
d’apporter des solutions visant à 
réduire l’inconfort thermique en 
été dans les cours extérieures et 
les salles de classes ainsi qu’une 
réduction des consommations 
énergétiques totales du bâtiment. 

Saint-Vallier-de-Thiey
La CAPG a accompagné la 
commune sur la réalisation des 
audits énergétiques de l’école du 
Collet de Gasq et de l’Espace du 
Thiey afin d’apporter des solutions 
permettant de réduire l’inconfort 
thermique en été ainsi qu’une 
réduction des consommations 
énergétiques totales du bâtiment.

Voltalis
objectif : 1500 foyers 

équipés sur 3 ans

La question sur les conséquences du changement climatique ne se pose plus : nous devons 
atténuer notre impact mais également adapter notre territoire pour le rendre plus résilient à 
ces changements.
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SENSIBILISATIONS AUX 
ENJEUX CLIMATIQUES 
Ateliers de la « Fresque du 
Climat »
Une partie des élus de la Ville de 
Grasse ainsi que du Haut Pays 
ont pu participer à des ateliers 
de la Fresque du Climat. 

En parallèle, la CAPG a animé 
des fresques auprès d’élèves 
du primaire dans 4 écoles de 
la basse vallée de la Siagne en 
récompense à leur participation 
à l’opération de collecte de 
vêtements « Vide ton placard » . 

1ère édition de la Journée  
« Climat ! Chaud devant »
Le 18 septembre 2024 plus de 
100 personnes ont été accueillies 
au Palais des Congrès pour la 
première édition de la journée 
« Climat ! Chaud devant » dans 
le cadre du lancement du Plan 
Climat Air Energie Territorial du 
Pays de Grasse. 

La matinée s’est déroulée sous 
forme de tables rondes lors 
desquelles ont été présentés des 
projets innovants autour de la 
transition énergétique ainsi que 
des témoignages sur la mise en 
place de démarches vertueuses 
sur le territoire.

Au cours de la journée, des ateliers 
participatifs (ateliers animés 
par l’association G-Addiction, 
diffusion du film « Au-delà des 
sources : les mystères des eaux 
souterraines » de la Grotte 
Baume Obscure, expositions 
photographiques) et des stands 
d’informations ont permis au 
grand public d’échanger sur 
de nombreuses thématiques 
(gestion de l’eau, biodiversité, tri 
des déchets, mobilité durable, 
etc.) autour de la durabilité de 
notre territoire. 

Mise en œuvre des obligations 
de la loi relative à l’accélération 
de la production d’énergie 
renouvelables (loi APER) : 
Accompagnement des 
communes par les services 
Systèmes d’Information 
Géographique (SIG), Energie et 
Aménagement à la définition 
des zones d’accélération 
pour chaque type d’énergies 
renouvelables sur le périmètre 
communale tel que demandé 
par le volet ‘planification’ 
de la loi APER, assurant une 
cohérence de la planification 
énergétique avec les documents 
de référence en vigueur tel que 
le SCOT et le PCAET.

Cette démarche a permis 
d’approfondir la réflexion 
autour du développement des 
énergies renouvelables et ainsi 
identifier des pistes de projets 
sur certaines communes. 
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L’année 2024 est marquée par la distribution massive de 
composteurs et par les actions mises en place pour la 
réduction des déchets afin de répondre aux objectifs du Plan 
Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés. Dans 
le cadre de son Plan Climat Air Energie Territorial la CAPG a pris 
des engagements forts en vue d’une réduction significative 
des émissions de Gaz à Effet de Serre et les service collecte 
modernise sa flotte pour répondre aux enjeux.

collecte

Le numéro vert a reçu 10 855 
appels en 2024 contre 11 912 
appels en 2023.

Les appels sont  principalement 
pour les dotations de bacs 
individuels. Une équipe 
d’ambassadeur du tri est plus 
régulièrement en contact direct 
avec les administrés et peuvent 
ainsi répondre à leur question.

RETOUR SUR LES CHALLENGES 
INTER COLLÈGES 
La CAPG, en partenariat avec 
Terradona, a récompensé 4 
collèges participant au  challenge 
inter-collèges. 

▶1er prix : collège Fénelon.

▶2ème prix : collège Carnot. 
▶3ème prix : collège Beltrame de 
Pégomas. 
▶4ème prix : collège Canteperdrix.

Leur participation a permis 
d’économiser 4171 litres d’eau, 

4 866 kg de sable  et 3475 kg de 
CO2.

CLIIINK ET MONABOX
Avec 150 bornes connectées sur 
le Territoire pour le tri du verre, 
on compte 15 313 039 dépôts de 
verre validés depuis 7 ans.

Le Pays de Grasse expérimente en 
2024 les monabox. 20 dispositifs 
sont installés dans le  centre-
ville de Grasse pour la collecte 
des plastiques et alu. Au même 
titre que pour le tri du verre, les 
inscrits sur le dispositif pourront 
bénéficier de réduction chez les  
commerçants partenaires. 

ACTION « VIDE TON PLACARD »
Dans le cadre de sa politique 
d’amélioration du recyclage et 
de sensibilisation du public à la 
prévention des déchets, le pays 
de Grasse renouvelle son action 

20
nouvelles bornes 

Monabox pour 
plastiques et alu

100 kg 
de textile collectés pour 

«vide ton dressing»

2 155
composteurs 

distribués

10 855
appels au numéro vert

16
véhicules utilisent du 

biocarburant

OMr
(en kg/an/hab)

Tri
(en kg/an/hab)

Verre
(en kg/an/hab)

Papier
(en kg/an/hab)

2023 335.52 44.24 29.87 5.76

2024 336.18 50 28.12 4.82

Évolution des tonnages collectés en kg/an/habitant
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« Vide ton placard » dans les 
écoles primaires de la vallée de 
la Siagne du 18 novembre au 13 
décembre 2024. Il a été  collecté 
1t463 de TLC (Textiles Linge 
Chaussures).

ACTION « VIDE TON DRESSING »
1000 étudiants ont été 
sensisbilisés aux enjeux de la 
valorisation des textiles et ainsi 
relevant un challenge éducatif 
et environnemental. 100 kg de 
textiles ont été  collectés sur les 
24 établissements enseignement 
supérieur (Grasse Campus).

AMBASSADEURS DU TRI 
Pour l’année 2024, c’est 24 
sessions de distributions 
de composteurs, 12 stands 
d’informations, 9 journées de 
nettoyage de la nature avec les 
écoles…

2000 personnes ont été 
sensibilisées durant les stands et 
durant les opérations ponctuelles 
11 000 personnes environ. 

COMPOSTAGE (EN LIEN AVEC 
LE SERVICE ENVIRONNEMENT)
Composteurs collectifs
3 sites de compostages collectifs 
ont été installés en 2024 en plus 
des 9 existants. 

Lombricompostage
▶28 familles ont bénéficié de 

lombricomposteurs.

DISTRIBUTION COMPOSTEUR 
INDIVIDUEL
Il a été distribué 2155 
composteurs lors des 24 sessions 
organisées sur le territoire de la 
CAPG. 

Les administrés doivent s’inscrire 
sur le site internet de la CAPG aux 
différentes session organisées 
sur le territoire pour récupérer 
leur composteur individuel. 

MISE EN PLACE DE BENNES À 
SAPIN
5 bennes ont été mises à 
disposition des administrés sur 
Grasse, Auribeau-sur-Siagne, La 
Roquette-sur-Siagne, Pégomas 
pour la collecte des sapins du 6 
au 10 janvier 2025. En partenariat 
avec l’association Soli-Cité, les 
sapins collectés ont été broyés 
en vue de leur transformation en 
compost.  

MINI BENNE ELECTRIQUE
Dans le cadre du marché de 
collecte et de la modernisation 
de sa flotte, Véolia procède à la 
collecte des déchets du centre 
historique avec 2 mini-bennes 
électriques 

VEHICULE BIOCARBURANT 
16 véhicules du prestataire de 
collecte circulent sur le territoire 
en utilisant du biocarburant. 

Issue du colza français, ce 
carburant est 100% végétal et 
permet une réduction de 60% 
d’émissions de CO2 et 80% 
de particules fines. Ils sont 
reconnaissables grâce au slogan 
sur leurs flancs « Dans le Pays de 
Grasse, on roule aussi avec des 
fleurs ».

LUTTE CONTRE LES DEPÔTS 
SAUVAGES
La CAPG fournit des appareils 
photo numérique pour lutter 
contre les dépôts sauvages. 

▶15 appareils acquis en 2024 

▶6 pour les Monts d’Azur

▶3 pour Terres de Siagne

▶6 Vallée de la Siagne

 DISPOSITIF LIXO®
Nouvellement installé sur un 
véhicule de collecte une caméra, 
assistée de l’Intelligence Artificiel 
analyse en temps réel les bacs 
de tri vidés afin d’informer 
les équipes de la CAPG sur les 
erreurs de tri où de la présence 
de produits dangereux. Cette 
innovation permet de cibler 
efficacement les zones à 
sensibiliser et de renforcer 
l’action de nos Ambassadeurs du 
tri sur le terrain. 

La collecte assure une gestion efficace et harmonisée des déchets ménagers et recyclables, 
en optimisant les circuits de ramassage et en sensibilisant les habitants au tri. Nous aspirons 
à améliorer la propreté urbaine, à optimiser les coûts de traitements, et à réduire l’impact 
environnemental des déchets.
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L’aménagement est une compétence clé qui permet de 
penser et de maîtriser l’évolution de notre territoire. L’objectif 
est de créer les conditions d’un développement harmonieux 
dans le respect de notre patrimoine naturel et architectural 
et d’assurer un juste équilibre entre les fonctions urbaines 
et naturelles.

aménagement

Notre politique d’aménagement 
s’engage dans une démarche 
de développement durable à 
l’échelle des 23 communes et 
au-delà, grâce au Schéma de 
Cohérence Territoriale de l’Ouest 
des Alpes-Maritimes. 

Le service aménagement du Pays 
de Grasse est mutualisé avec 
celui de la ville de Grasse depuis 
2010. 

DES ACTIONS EN FAVEUR 
DE LA LUTTE CONTRE LE 
RÉCHAUFFEMENT CLIMATIQUE, 
LA PROTECTION DE LA 
BIODIVERSITÉ ET LA SOBRIÉTÉ 
FONCIÈRE
Des initiatives pour renforcer 
la sobriété foncière : une 
convention d’anticipation 
foncière avec l’Établissement 
Public Foncier PACA sur 2 secteurs 
à enjeux de renouvellement 
urbain du grand-centre de 
Grasse (secteurs de la gare 
et des casernes) a été signée 
le 20 octobre 2022. Dans le 
prolongement opérationnel du 
programme de renouvellement 

urbain sur le secteur du 
grand-centre de Grasse, cette 
convention doit permettre :

▶D’objectiver la faisabilité 
et le calendrier d’opérations 
d’aménagement en application 
des dispositions introduites par 
la loi « climat et résilience ».

▶De préciser et de valider les 
périmètres d’intervention à 
l’intérieur des espaces à enjeux.

▶De définir le schéma 
d’organisation de ces périmètres 
conformément aux orientations 
du SCOT’Ouest et du PLU.

▶De mettre en œuvre les outils 
nécessaires aux actions de 
protection, d’anticipation foncière 
et de régulation des prix.

La convention permettra de 
mobiliser jusqu’au 31 décembre 
2028 une enveloppe financière 
de 6 millions de l’EPF PACA, afin 
de contribuer au financement 
des études de prospectives/
faisabilité pour les futures 
opérations d’aménagement 
et de réaliser les démarches 

d’acquisitions foncières par 
anticipation. 

En 2024, une réflexion préalable 
sur l’élaboration d’un plan guide 
du quartier a été menée. Ce plan 
guide sera réalisé en 2025 avec 
l’aide d’une architecte-urbaniste.  

La réussite d’une politique d’aménagement participe à la réussite d’un territoire. Nous planifions 
et coordonnons le développement urbain de manière cohérente en tenant compte des besoins 
économiques, sociaux et environnementaux.
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L’aménagement « est une stratégie volontaire pour développer et/ou transformer 
un territoire pour le bien-vivre de ses habitants et de ses entreprises ».

Jardin de pluie
Un concours de maîtrise d’œuvre 
pour la restructuration du parking 
de la Gare de Grasse en jardin de 
pluie a été réalisé durant l’année 
2024. Le lauréat a été choisi 
en juillet 2024 parmi 3 projets 
présentés. Une concertation 
publique a été menée en 
octobre et novembre 2024 afin 
de permettre la participation 
du public. Pour rappel, l’objectif 
du jardin de pluie est de lutter 
contre les îlots de chaleur 
urbains, proposer un espace de 
convivialité et un cadre de vie 
plus végétalisé aux habitants du 
quartier, désimperméabiliser 
pour favoriser l’infiltration 
naturelle des eaux pluviales dans 
la nappe phréatique, améliorer 
la qualité de l’air et favoriser la 
biodiversité urbaine.

Partenariat avec le CNRS, 
l’ADEME, l’Université Côte 
d’Azur et l’Université des 
sciences appliquées du Valais 
(Suisse)
Le projet de recherche-action « 
Trajectoires Adapter Anticiper, 
Articuler, Ajuster » s’est poursuivi. 
Les objectifs sont :

▶D’aider les collectivités à 
intégrer la dimension dynamique 
des phénomènes - tant globaux 
que locaux – dans leur politique 
locale, et à articuler les urgences 
à court terme, les plans à moyen 
terme et les actions à très 
long terme dans leur stratégie 
d’adaptation au changement 
climatique.

▶De guider les collectivités dans 
les ajustements de leur stratégie 
de transition écologique grâce 
à des outils d’aide à la décision 
novateurs. 

Après des ateliers organisés avec 
les élus en 2023, l’année 2024 a 
permis à l’équipe scientifique de 
créer un outil de modélisation 
territoriale qui servira de support 
aux ateliers de prospective 
urbaine prévus en 2025.

DÉVELOPPER LA QUALITÉ DE 
SERVICES AUX HABITANTS ET 
AUX ENTREPRISES
Les parcs d’activités 
communautaires 

La politique de développement 
et de requalification des 
parcs d’activités est menée 
dans le cadre de la stratégie 
d’aménagement du Pays de 
Grasse afin de développer l’offre 
foncière à destination des filières 
industrielles et artisanales. Celle-
ci vise à contribuer et à améliorer 
l’attractivité des parcs existants 
afin de favoriser l’accueil de 
nouvelles activités et d’optimiser 
la qualité de services pour les 
entreprises déjà implantées.

Restructuration de la friche 

industrielle BIOLANDES 
Après avoir missionné l’EPF PACA 
pour l’acquisition et le portage 
de cette friche industrielle de 
2021 à 2023, la CAPG a choisi le 
projet du Groupe GIVAUDAN et 
l’a accompagné pendant l’année 
2024 pour l’élaboration de son 
projet de restructuration du 
site en unité de transformation 
de produits naturels de haute 
qualité environnementale.

Les travaux d’amélioration 
des parcs d’activités existants  
Parmi les 11 zones d’activités 
économiques qui relèvent 
de la compétence du Pays de 
Grasse, les parcs d’activités de 
Sainte-Marguerite, des Bois de 
Grasse  à Grasse et de l’Argile 
à Mouans- Sartoux ont fait 
l’objet, en 2024, de travaux de 
requalification concernant la 
restructuration d’une aire de 
détente, et l’aménagement 
de stationnements (études et 
réalisations).

65



aménagement
APPUI TECHNIQUE AUX 
COMMUNES MEMBRES

▶Des études foncières et 
d’aménagement ont   été 
réalisées, dans le cadre de 
la mutualisation du service 
aménagement entre la CAPG 
et la Ville de Grasse, afin de 
valoriser leur patrimoine foncier. 
Ces études permettent de définir 
des objectifs de développement 
urbain maitrisé en tenant compte 
des objectifs de développement 
durable (efficacité énergétique, 
gestion des eaux pluviales, 
végétalisation…) ou de 
valorisation agricole des terrains. 
En 2024, la CAPG a ainsi poursuivi 
l’accompagnement de la Ville de 
Grasse pour le suivi des études 
préalables de restructuration 

du quartier des Fleurs de Grasse, la réalisation d’un nuancier pour la 
réhabilitation des façades et la préfiguration de la révision du Plan de 
Sauvegarde et de mise en Valeur (centre historique).
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Acteur clé en termes d’aménagement du territoire, la CAPG 
a défini une stratégie de mobilité durable au sein de son 
Plan de Déplacements Urbains (PDU) 2017-2027, dont 
l’objectif principal est la promotion des actions valorisant 
l’intermodalité et les modes de déplacement alternatifs à 
la voiture individuelle.

TRANSPORT

Le Bus à Haut Niveau de Service 
du Pays de Grasse
Le projet de Bus Express entre la 
Gare SNCF de Grasse et Mouans-
Sartoux Jardins du MIP. Après 
la finalisation des études de 
faisabilités en 2023 et d’une 1ère 
phase de concertation ayant 
abouti au choix de la Variante 
Route de Cannes, les études de 
Maîtrise d’œuvre ont démarré 
en 2024. Ces études de Maîtrise 
d’œuvre se poursuivent en 2025 
pour aboutir au démarrage de 
travaux en décembre 2025. 

La Bicyclette
100 VAE (33 VAE début 2020) 
disponibles à la location pour un 
montant de 32€ par mois, pour 
les habitants et/ou actifs du Pays 
de Grasse.

Au 31/12/2024 :
▶586 VAE loués en 2024.

Les Boxyclettes
Depuis 2019, environ 50 
places de stationnements 
vélos sécurisés sont installés 
sur les communes de Grasse, 
Mouans-Sartoux, Pégomas, 
La Roquette-sur-Siagne, 
Peymeinade et Saint-Vallier-

de-Thiey.  Ce service propose 
des aménagements sécurisés 
et accessibles en libre-service 
gratuitement.

Localisations d’implantation des 
Boxyclettes réalisées en 2024 
pour pose en 2025 :

▶Grasse Campus

▶Hôpital de Grasse – Petit Paris

▶Parking des Iscles – La Roquette

▶Parking Val du Tignet – Le Tignet 

▶Salle Batipoli – St-Cézaire

▶Aires de covoiturage Saint-
Cézaire-sur-Siagne et Saint-
Vallier-de-Thiey

Solexyclettes
Expérimentation sous la forme 
d’un AMI avec pour objectif de 
compléter l’offre du service de 
location de Vélo à Assistance 
Electrique (VAE) de longue durée 
« La Bicyclette », en proposant 
un service de location de VAE 
de type Solex de courte durée, 
en libre-service : les stations 
Solexyclettes.

▶6 stations déployées à ce jour 
(Grasse (4), Peymeinade (1), 
Mouans-Sartoux (1)

▶Tarification : 1€ / 30 minutes

L’application « Blablacar Daily»
Depuis juin 2024, l’application 
Klaxit a fusionné et est devenue 
l’application BlablaCar Daily :
Du 01/01/2023 au 31/12/2023 
▶4789 inscrits

Soit une augmentation de + de 
51 % entre 2023 et 2024

▶39 426 trajets en covoiturage

Soit une augmentation de + de 
607 % induite par la migration 
des covoitureurs Klaxit vers 
BBCD en juin 2024

▶590 254 kilomètres parcourus

▶167 931 kilos de CO2 économisés

100 VAE

50 boxyclettes

Dans un contexte de transition énergétique urgente, il est impératif de réfléchir aux mobilités 
de demain et d’engager des démarches efficaces pour faciliter les déplacements des habitants 
et des travailleurs, tout en réduisant l’empreinte carbone.
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Instruction conjointe Com-
mune/CAPG sur PC, PA et 
CU b » Année 2024

Permis de Construire (PC)/
Permis de Démolir (PD)/ 
Permis d'Aménager (PA)

Déclarations 
Préalables (DP)

Certificat d'urbanisme 
d'information (Cua) / 

Certificat d'urbanisme 
opérationnel (CUb)

Autorisation de 
Travaux (AT)

GRASSE 214 713 437 70
AMIRAT 0 2 1 0
ANDON 4 16 12 0

BRIANCONNET 5 12 1 0
CAILLE 17 29 26 0

ESCRAGNOLLES 7 11 5 0
LE MAS 5 12 3 0

SAINT AUBAN 4 21 2 0
SERANON 7 17 18 0

SPERACEDES 34 66 29 0
VALDEROURE 9 10 5 0

AURIBEAU SUR SIAGNE 26 68 31 0
CABRIS 18 54 37 1

LA ROQUETTE SUR 
SIAGNE

41 141 62 3

LE TIGNET 28 100 64 1
SAINT CEZAIRE SUR 

SIAGNE
64 167 68 0

SAINT VALLIER DE THIEY 23 95 31 2
PEYMEINADE 66 167 118 3
COLLONGUES 3 4 2 0

GARS 0 5 1 0
LES MUJOULS 0 0 3 0

TOTAUX 575 1710 956 80



TRANSPORT
Les Infrastructures de Recharge 
pour Véhicules Électriques 
(IRVE)
Le service WiiiZ compte plus de 
250 bornes de recharge pour 
véhicules électriques réparties 
dans l’Ouest des Alpes-Maritimes 
et l’Est du Var, dont 82 bornes sur 
les 23 communes du territoire de 
la CAPG fin 2024.

Nouvelles bornes 2024 :

▶Avenue Maubert – Grasse.

▶Bois de Grasse / Cube – Grasse.

▶Bois de Grasse / Aire de repos – 
Grasse.

▶Parking ISCLES – La Roquette. 

▶Parking co-voiturage – Le Tignet.

▶Parking Aromatech – St-Cézaire.

▶Magagnosc. 

▶Pkg ECSV – Valderoure. 

▶Avenue Thiers – Grasse.

▶Marronniers – Grasse. 

Maison de la mobilité
Inaugurée en février 2024, la 
Maison de la Mobilité du Pays 
de Grasse est un guichet unique 
pour une mobilité facilitée. Au 
cœur du Pays de Grasse, ce lieu 
d’accueil du public s’impose 
comme un acteur incontournable 
pour encourager et simplifier les 
déplacements. Ce guichet unique 
regroupe une palette de services 
dédiés aux usagers, qu’ils 
privilégient le train, le bus ou les 
modes de transport alternatifs 

(vélos, marche à pieds, voitures 
électriques…). La Maison de 
la Mobilité met à disposition 
des informations claires et des 
solutions pour faciliter vos 
trajets. Que vous soyez usager 
régulier des transports en 
commun ou simplement curieux 
de découvrir des alternatives à la 
voiture, ce lieu vous accompagne 
dans toutes vos démarches.

Depuis 2017, la Communauté 
d’agglomération du Pays de 
Grasse anime auprès de la 
Mission Locale du Pays de 
Grasse des ateliers mobilité 
à destination des jeunes en 
insertion professionnelle. Depuis 
le lancement de l’action, le 
service mobilité de la CAPG a 
accompagné environ 500 jeunes 
âgés de 18 à 25ans. Depuis 2024 
et le lancement de la Maison 
de la Mobilité, la Communauté 
d’agglomération du Pays de 
Grasse accompagne désormais 
pour faciliter la mobilité des 
personnes de 55 ans et plus 
qui seront principalement des 
demandeurs d’emploi dans 
le cadre du dispositif « Senior 
Réussite » en collaboration 
avec France Travail et le service 
Insertion Professionnelle et 
Innovation Sociale de la CAPG.

Plans de mobilités 
des entreprises et des 
administrations (PDA - PDE)
12 PDM sont coordonnés, pilotés 
et animés par le service Mobilités 
de la CAPG :

▶PDA CAPG - PDA CENTRE 
HOSPITALIER DE GRASSE - PDA 
PEYMEINADE - PDA RECB. 

▶PDME ACRI-ST - PDME 
CENTIPHARM - PDME 
EXPRESSIONS PARFUMEES - 
PDME ROBERTET.

▶PDM SUPER U PLASCASSIER & 
PDMIE BOIS DE GRASSE (suivi).

▶PDMIE ZI ARGILE - PDM 
CARESTIA (En cours d’étude).

Ateliers et animations mobilités
▶Fête de la sécurité routière et du 
2 roues – Grasse – Avril 2024.

▶Tous à vélo – Peymeinade – Avril 
2024.

▶Fête de la sécurité routière – Le 
Tignet - Juin 2024.

▶Fête du vélo – Mouans-Sartoux 
– Juin 2024.

▶Salon Bien vivre sa retraite – 
Grasse – Juillet 2024.

▶10 ans de la CAPG – St Vallier – 
Septembre 2024.

▶Semaine européenne de la 
Mobilité – Septembre 2024 :  
Matinée d’information Mobilité 
/ Transports à la Maison d’arrêt 
de Grasse, Animation solutions 
mobilité - Centre hospitalier de 
Grasse, Participation à 1 table-
ronde et stand d’information 
à l’occasion du lancement du 
PCAET du Pays de Grasse.

▶Réunions – Ateliers participatifs 
– Concertation BHNS grasse / 
Mouans Sartoux – Novembre 
2024.

▶Stand d’information mobilité 
durable – Grasse Campus – 
Novembre 2024.
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Le réseau de transports en 
commun Sillages 
Réseau urbain et scolaire
▶Dans un contexte d’amélioration 
progressive depuis la fin des 
mouvements sociaux le 1er 
septembre 2024, des difficultés 
subsistent toutefois en matière 
de billettique, certains titres ne 
pouvant pas encore être validés 
sur toutes les lignes.

Lignes urbaines 2024

nb lignes Communes

15 18

Lignes scolaires 2024

nb lignes Communes

36 21

▶2 407 549 km réalisés sur tout le 
réseau (urbain et scolaire).

▶1 328 616 voyageurs transportés 
sur le réseau urbain.

▶Mise en service d’un nouveau 
dépôt de bus.

▶Acquisition de véhicules 
électriques.

Compte Administratif M43 - Montants en € H.T.

DÉPENSES D'EXPLOITATION 2024
011 Charges à caractère général (hors 
Transp.) 395 619,05

611 Transport 1 308 609,17

012 Charges de personnel 838 177,30

65 Autres charges gestion courante 14 446 782,90

67 Charges exceptionnelles 160,01
042 Opérations d’odre de ransfert entre 
sections 188 645,84

TOTAL DEPENSES EXPLOITATION 17 176 049,87

DÉPENSES  
INVESTISSEMENT

2024

20 Frais études 44 072,86
21 Immobilisations corpo-
relles 42 633,04

040 Opérations d'ordre de 
transfert entre sections  1 200,00 

TOTAL DEPENSES 

INVESTISSEMENT
217 647,95 €

RECETTES EXPLOITATION 2024

70 Recettes voyageurs 25 708,78

73 Versement transport 8 927 810,47

74 Subvention d'exploitation 8 013 003,22

75 Produits divers de gestion 14 485,64

77 Autres produits exceptionnels 122 583,88

013 Atténuations de charges 2 339,57
042 Opérations d'ordre de transfert 
entre sections  1 200,00 

TOTAL RECETTES EXPLOITATION 17 107 131,56

RECETTES INVESTISSEMENT 2024

001 Excédent antérieur reporté    

040 Amortissements 188 645,84

TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT 188 645,84
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La CAPG accompagne le monde agricole, avec une attention particulière à la filière Plantes à 
Parfum, Aromatiques et Médicinales (PPAM) et au Projet Alimentaire Territorial (PAT). Il agit comme 
facilitateur pour les entreprises agricoles locales et soutient les communes dans leurs projets 
agricoles, alimentaires et fonciers. Ses actions majeures se déclinent à travers deux dispositifs 
structurants : des mesures de sauvegarde UNESCO (liées au patrimoine immatériel du parfum de 
Grasse), et le Projet Alimentaire Territorial du Pays de Grasse (PAT).

agriculture - pat

MESURES DE SAUVEGARDE 
UNESCO
Soutien à l’association Fleurs 
d’Exception du Pays de Grasse 
(FEPG) 
▶subvention annuelle de 13 K€, 
▶mise à disposition de locaux, 
appui à la création de l’Aromatic 
Fablab et reconnaissance en 
Pôle Territorial de Coopération 
Économique (PTCE). 

▶Pose du « premier clou » sur le 
site de l’AFLà Mouans-Sartoux en 
septembre 2024.

Lien producteurs / industriels
▶négociations pour la 
préservation de l’IG Absolue 
Pays de Grasse, menacée de 
déclassement.

Atlas foncier agricole
▶recensement de 227 unités 
foncières à Grasse, base pour 
la remobilisation du foncier 
agricole.

Relations UNESCO élargies
▶rapprochement des patrimoines 
« Parfum » et « Pierre sèche » via 
colloques et échanges avec le PNR 
Préalpes d’Azur.

Nouvelles collaborations 
▶rapprochement avec la 
coopérative CooParfum et projet 
Sco’Live (IA et agriculture).

PROJET ALIMENTAIRE 
TERRITORIAL (PAT)
Labellisé niveau 2 « En action », 
intégré au Projet de Territoire 
de la CAPG (sept. 2023), le PAT 
compte 5 axes stratégiques et 
près de 70 actions.

Financements et partenariats
▶DREETS : mission « précarité » 
(100%) et diagnostic Adhoc.

▶ADEME : mission « restauration 

collective & sensibilisation » 
(70%).

▶MASA : valorisation du 
patrimoine alimentaire et 
agricole (70%).

▶FEADER : sollicité pour financer 
l’Agence foncière agricole.

Actions principales en 2024
▶Lutte contre la précarité 
alimentaire : diagnostic lancé en 
nov. 2024, soutien à des projets de 
solidarité (ex. EVSI d’Harpèges).

▶Restauration collective : 
accompagnement des communes 
pour améliorer la qualité et 
l’approvisionnement local.

Grâce à une agriculture respectueuse de l’environnement et des circuits courts, le PAT encourage 
la diversité des productions et contribue à dynamiser l’économie locale. Le PAT renforce les liens 
au sein de la communauté et permet à chacun de s’impliquer dans une démarche alimentaire.
esponsable.
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▶Sensibilisation à 
l’alimentation durable : 
Parcours pédagogiques dans les 
écoles, formations grand public.

▶Foncier agricole : 1er fonds de 
concours attribué à Saint-Vallier-
de-Thiey (5 739 m², 52 441 €, 
participation CAPG : 18 354 €).

▶Référentiel d’évaluation 
Accompagnement 
méthodologique par le Cerema 
(budget : 21 489 €).

▶Appels à projets et 
labellisation  
18 candidatures reçues en 2024 ; 
les lauréats seront valorisés lors 
du Copil PAT du 7 février 2025.

AGRICULTURE ET FONCIER
Agence foncière agricole
▶Créée en 2024 avec CAPG, SAFER 
PACA, Chambre d’Agriculture 06 
et Terre de Liens. Retenue comme 
« Coopération en émergence », 
en attente de financements 
européens.

Équipements agricoles
▶Archidiaque (La Roquette-
sur-Siagne) : en cours de 
régularisation avec la DREAL.

▶Gabre (Auribeau-sur-Siagne) : 
en production.

▶Fontagne (Collongues) : accueil 
d’un éleveur de porcs plein air.

Jeunes agriculteurs 06
▶Subvention CAPG (2 000 €), 
accompagnement des nouvelles 
installations et sensibilisation 
scolaire.

Accès à l’eau
▶Etude SMIAGE actualisée 
(besoin d’investissement : 14 
M€ CAPG / 33 M€ département). 
Mise en place d’un tarif de 
l’eau agricole à Valderoure et 

accompagnement d’une ASA.

Lutte contre le détournement 
d’usage des terres agricoles 
▶Etude partenariale (CAPG, 
SAFER, Chambres d’agriculture) 
et élaboration d’un « Guide des 
bonnes pratiques ».

Inauguration de la Miellerie 
grassoise ( juin 2024), soutenue 
par la CAPG. Reconduction pour 
2 ans de la mise à disposition 
d’un rucher à Clavary.

SOUTIEN AUX COMMUNES
La CAPG intervient régulièrement 
en appui technique et stratégique 
auprès des communes :

Grasse
Appui au Club des Entrepreneurs 
du Pays de Grasse / Grasse 
expertise, participation aux 
ateliers du groupe de travail, 
aux commissions d’octroi, et 
rencontres régulières avec les 
associations locales œuvrant 
contre la précarité alimentaire. 
 
Mouans-Sartoux
Participation au Comité 
de sélection de l’AMI pour 
l’installation de nouveaux 
agriculteurs dans le secteur 
des Aspres, et contribution 
aux comités de pilotage et 
événements de la MEAD 
dans le cadre de leur PAT. 
 
La Roquette-sur-Siagne
Accompagnement de 
l’acquisition du terrain Capato. 
 
Pégomas
Rencontre avec la Chambre 
d’Agriculture des Alpes-Maritimes 
et accompagnement de 
l’installation de M. Darryl Karmous. 
 
Le Tignet
Appui à la rédaction d’un bail rural 

pour une propriété communale. 
 
Caille et Séranon
Participation à la Commission 
locale SAFER (20/02/2024). 
Valderoure : accompagnement 
de la SCEA de Trabaou. 
 
Collongues 

Appui aux agriculteurs du 
PNR pour la création d’un 
atelier de transformation. 
 
Le Mas
Soutien à la création d’un 
jardin partagé en partenariat 
avec le service EEDD, et 
accompagnement de 
l’association Les Christ’ô du Cœur 
dans la mise en place d’un futur 
tiers-lieu « Espace de solidarités ». 
 
Saint-Vallier-de-Thiey 

Participation aux comités de 
pilotage dans le cadre de leur PAT. 
 
Peymeinade
Participation aux comités 
de pilotage liés à leur Projet 
Alimentaire Durable.
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La préservation de l’eau est un enjeu crucial, désormais largement répandu dans la 
conscience collective. Celui-ci revêt différents aspects, de la consommation responsable 
à l’utilisation de ressources alternatives, de la performance du traitement des eaux usées 
au renouvellement du patrimoine enterré, de l’infiltration dans le sol à la gestion des 
ruissellements. Les services gestionnaires de l’eau et de l’assainissement de la CAPG sont 
au cœur de ces problématiques quotidiennement.

eau & assainissement

Afin de répondre aux besoins 
et aux spécificités de son 
territoire, le Pays de Grasse 
exerce la compétence “Eau 
potable” à travers un service 
communautaire, une régie des 
eaux, une Société d’Economie 
Mixte (SME) et 3 syndicats :

> Service de l’Eau et de 
l’Assainissement de la CAPG : 
Grasse (production source de la 
Foux et distribution).

> Régie des Eaux du Canal 
Belletrud (RECB) : Amirat, 
Briançonnet, Cabris, Collongues, 
Gars, Escragnolles, Le Mas, Le 
Tignet, Les Mujouls, Peymeinade, 
Saint-Cézaire-sur-Siagne, Saint-
Vallier-de-Thiey, Spéracèdes.

> SEML Eaux de Mouans : 
Mouans-Sartoux,

> Syndicat Intercommunal des 
trois Vallées (SI3V) : Séranon, 
Caille, Valderoure, Saint-
Auban,Andon.

> Syndicat Intercommunal des 
Eaux du Foulon (SIEF) : Grasse, 
Mouans-Sartoux (production 
seule sources du Foulon et des 

Fontaniers).

> SICASIL : Auribeau-sur-Siagne, 
La Roquette-sur-Siagne et 
Pégomas.

Qu’est-ce que la compétence 
GEPU ?
La Communauté d’Agglomération 
du Pays de Grasse est compétente 
en matière de Gestion des Eaux 
Pluviales Urbaines (GEPU) depuis 
le 1er janvier 2020.

Cette compétence s’exerce sur 
les communes définies comme 
urbaines (plus de 33 habitants 
/ km²) et dans les zones 
identifiées dans les documents 
de planification urbaine comme 
relevant des zones U et AU.

L’entretien des grilles de collecte 
de voirie, des caniveaux et des 
fossés de bords de routes restent 
de compétence communale.

Ainsi, la GEPU consiste à veiller 
au bon fonctionnement des 
canalisations de collecte et de 
transport des eaux de pluie, à 
programmer d’éventuels travaux 

de création ou de renforcement 
de ces canalisations, à instaurer 
des mesures visant à compenser 
l’impact de l’imperméabilisation 
générée par des aménagements 
urbains.

Le drainage des sources et les 
vallons ne relèvent pas de la 
GEPU.

L’usine de la Foux
Avec pour objectif de préparer 
l’avenir, dans un contexte de 
raréfaction de la ressource en 
eau, la CAPG a décidé de mettre 
en œuvre une unité de traitement 
de l’eau de la source de la Foux, 
située en plein centre-ville de 
Grasse. 

La construction de l’ouvrage 
s’est déroulée de mars 2024 à 
mai 2025.

Cette infrastructure permettra de 
filtrer et désinfecter en moyenne 
annuelle 250 m3/h et jusqu’à 430 
m3/h en débit de pointe de l’eau 
de la Foux. C’est, en moyenne 
annuelle, 2 fois plus que le débit 

En mutualisant les efforts et les infrastructures, ce service permet une meilleure protection de 
la ressource en eau potable, une amélioration de la qualité de l’eau et une réponse aux besoins 
croissants de notre population.
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prélevé jusqu’alors, puisque les pluies rendaient l’eau impropre à la consommation et qu’une partie de l’eau 
captée se perdait en fuites dans le sous-sol, par manque d’étanchéité de la paroi du captage et du tuyau de 
collecte.

L’investissement correspondant s’élève à 4,2 millions d’euros, dont 760 000 € d’aide du conseil départemental 
et 60 000 € de contribution de la maison Louis Vuitton à la valorisation des espaces environnants. L’essentiel du 
financement est ainsi porté par le budget annexe de l’eau potable de la CAPG.

Pour compléter le projet, une turbine hydroélectrique a été installée dans le réservoir du Four Neuf, qui stocke 
l’eau traitée par la nouvelle usine avant de la distribuer, afin de couvrir le tiers de la dépense énergétique 
nécessaire à son fonctionnement.

Avec cette installation, la CAPG répond à un enjeu de préservation de la ressource en eau, en substituant une part 
de l’eau importée du bassin versant du Loup, déficitaire, par une eau d’excellente qualité produite localement.



Une agglo 
culturelle et sportive
L’accès à la culture, aux pratiques artistiques et au sport 
est essentielle pour améliorer, dans un souci d’équité, 
la qualité de vie des habitants de la Communauté 
d’Agglomération.

▶Affaires culturelles & équipements culturels

▶Le Musée International de la Parfumerie et ses jardins
 
▶Sport - Piscines

04

La culture et le sport pour toutes et tous



La direction des affaires culturelles participe au développement culturel du Pays de 
Grasse en développant les équipements reconnus d’intérêt communautaire, en fédérant 
les acteurs du territoire autour de politiques culturelles structurantes et en réalisant des 
actions opérationnelles. 

affaires culturelles

UN LABEL 100% EDUCATION 
ARTISTIQUE ET CULTURELLE DÈS 
LA PETITE ENFANCE
Dans le cadre du label « 100% 
EAC », la direction des affaires 
culturelles de la CAPG a développé 
une offre de sessions de formation 
à destination des professionnels de 
la petite enfance en collaboration 
avec l’Espace d’Art Concret, la 
Médiathèque Charles Nègre et 
le Musée International de la 
Parfumerie.

Ces sessions de formation ont eu 
pour but de mieux appréhender 
les ressources culturelles du Pays 
de Grasse et ainsi de fournir aux 
participants les connaissances et les 
compétences nécessaires pour créer 
et mettre en œuvre des médiations 
culturelles enrichissantes et 
adaptées aux besoins spécifiques 
des tout-petits.

6 à 8 professionnels de la petite 
enfance ont participé à chacune de 
ces sessions.

PROJET CULTUREL DE TERRITOIRE
Un projet culturel de territoire est 
la mise en œuvre d’une dynamique 
territoriale à l’échelle d’un bassin de 
vie, ici l’intercommunalité, autour 
des enjeux culturels.

Afin d’être en cohérence avec 
le projet de territoire, les 3 axes 
de réflexion sont : culture et 
attractivité, culture et cohésion, 
interaction entre la CAPG et les 
communes. En 2023, près de 
100 personnes (élus, acteurs 
culturels, éducatifs et sociaux, 
artistes et compagnies) ont 
participé à des ateliers de 
concertations pour définir les 
enjeux culturels du Pays de 
Grasse. 

En 2024, 3 groupes de travail 
constitués d’une vingtaine de 
personnes issues des temps de 
concertation ont élaboré des 
plans d’actions opérationnelles 
afin d’enrichir la démarche.

TOURNÉE ARTISTIQUE ET 
CULTURELLE “ LES ÉCRITURES 
EN SCÈNE”
En septembre 2024, le 
spectacle « Goutons voir » a été 
proposé à 5 communes du Pays 
de Grasse. Il s’agissait d’un one 
woman show mettant en jeu 
de mots l’univers du vin par 
l’artiste Sophie Jammet.

 Cette première tournée a été 
accueillie par La-Roquette-
sur-Siagne, Saint-Cézaire-
sur-Siagne, Pégomas, les 
communes du haut-pays (dont 
Valderoure, Saint-Auban, 
Le Mas et Caille) et Grasse 
à l’occasion de sa Fête des 
Vendanges.

RÉSIDENCE DE CRÉATION - 
ÉCRITURE
Dans le cadre du Contrat 
Territoire Lecture 2022-
2024, avec le soutien de la 
direction régionale des affaires 
culturelles, une résidence de 
création a été proposée à un 
auteur sélectionné suite à un 
appel à candidature : Frédéric 
Viguier. Cette résidence 
de 2 semaines a offert un 
environnement de création 

Le développement culturel enrichit le territoire en valorisant et en préservant les expressions 
artistiques, les traditions et les patrimoines divers. Nous multiplions les actions dans ce sens. 
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paisible et stimulant au cœur du 
Haut Pays Grassois. Il s’agissait 
pour l’auteur de se consacrer 
à sa pratique, de la nourrir au 
contact des partenaires et de la 
vie culturelle du territoire.

A cette occasion, plusieurs 
ateliers d’écriture ont été 
proposés aux habitants du 
haut-pays notamment à Caille, 
Valderoure et Saint-Auban.

CULTURE ET JEUNESSE : PLAN 
MERCREDI ET DÉVELOPPEMENT 
DES ACTIONS CULTURELLES 
Un projet transversal entre les 
directions des affaires culturelles 
et de la jeunesse a été mis en place 
à destination des animateurs des 
ALSH de la CAPG dans le cadre du 
plan mercredi.

Plusieurs ateliers de 
sensibilisation, en lien avec 
l’égalité Femme-Homme, ont 
été organisés à destination des 
animateurs et animatrices afin 
de :

▶Sensibiliser sur les stéréotypes 
de genre et en encourageant 
la mixité à travers la lecture, 
l’Histoire et les arts.

▶Promouvoir l’égalité entre les 
femmes et les hommes.

▶Lutter contre ces inégalités 
dans tous les domaines de la 
société.

Ce projet s’est clôturé par une 
intervention lors de la journée 
intercommunale de la mixité 
rassemblant 113 enfants de 5 à 8 
ans.

ESPACE CULTUREL ET SPORTIF 
DU VAL DE SIAGNE	
Le taux d’occupation annuel 
de la salle de spectacle est de 
60% (dont 67% sont des mises à 
disposition gratuites).

▶les activités reconnues 
d’intérêt communautaire : la 
programmation de Piste d’Azur, 
de l’Association Culturelle du Val 
de Siagne, du Théâtre de Grasse, 
les résidences d’artistes (de la 
direction des affaires culturelles, 
de Piste d’Azur et du Théâtre 
de Grasse), les manifestations 
organisées par la CAPG, les 
demandes des établissements 
scolaires, les évènements 
organisés par des associations et 
des entreprises.

Recettes de la location

2024 52 210€

Salle de sports / danse  / Dojo
Plus de 200 personnes / jour 
pour des cours de danse (Salsa, 
Zumba, Jazz, gym, classiques, 
Hip hop, éveil, baby gym…) et 
des cours de judo, Karaté, Aïkido, 
yoga… 

Concerts
Une première depuis l’ouverture 
de la salle en 2014, 2 concerts 
ont été programmés en co-
production durant l’année 2024 :

▶Au printemps 2024 - le 22 mars 
2024 : Un concert de reggae 
avec l’artiste SOOM T a réuni 
un public venu nombreux de 
tout le département (+ de 300 
personnes). La première partie 
était réalisé par Jeyo, artiste 
local dont la musique est à son 
image joyeuse et chaleureuse sur 
des airs Latino-festifs 

▶A l’automne 2024 : Un concert 
de Blues and Soul avec Marjorie 
Martinez, artiste de la région, 

76%
des scolarisés sur 

le territoire ont 
bénéficié d’une 

action EAC 

avec une musique soul et folk 
français. La première partie était 
assuré par le groupe Talkin’About 
composé de musiciens de la 
région. Ce concert a également 
été un beau succès.

ESPACE CULTUREL ET SPORTIF 
JEAN-PAUL HENRY
En 2024, l’équipe de la direction 
des affaires culturelles a fait 
un travail de promotion afin de 
faire connaître l’équipement 
auprès des associations et 
partenaires du territoire. De plus, 
à la demande des élus, les tarifs 
de location de la salle ont été 
révisé début 2024 afin d’être plus 
attractifs.

Cette double action a permis de 
toucher beaucoup plus de publics 
notamment les usagers pour 
l’organisation d’anniversaires, 
de mariages, de baptêmes etc…

Recettes de la location

2024 2 638€

Plus de 50 personnes / jour 
du lundi au samedi midi pour 
des cours de ping/pong, gym, 
badminton, yoga etc...

Le Festival Pass’a Caille :
Deux concerts ont été organisés 
sur la période estivale :

▶Un ensemble « Cœurs de 
femmes » du Conservatoire de 
Vence.

▶Un concert de Fréderic Vial, 
accordéoniste du territoire du 
Pays de Grasse.

Les Soirées Estivales
▶ le groupe de Musique 
«  MESCLA » a proposé une 
écriture musicale classique 
mélangé à de l’oralité pour un 
moment riche en émotion.
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THÉÂTRE DE GRASSE	
Le Théâtre de Grasse (TDG) est un 
équipement culturel de diffusion 
du spectacle vivant dans toute 
sa diversité (théâtre, danse, 
cirque, musique…). Il soutient la 
création artistique et développe 
une politique forte d’Éducation 
Artistique et Culturelle (EAC).

La diffusion de spectacles 
42 spectacles pluridisciplinaires 
programmés (théâtre, danse, 
cirque, musique, humour), pour 
105 représentations dont 12 
sous chapiteau à Saint-Vallier-
de-Thiey avec la Cie Les Rois 
Vagabonds.

Le soutien à la création 
8 coproductions (5 théâtre, 3 
danse) et 4 résidences de création 
de compagnies régionales, 
représentant 265 jours d’accueil 
artistique.

L’Éducation Artistique et 
Culturelle 
Actions menées en milieu scolaire 
(ateliers théâtre, improvisation, 
danse), avec le tout public 
(projets Culture & Santé, Culture 
& Justice, cultures urbaines), et 
des stages autour de spectacles.

Diffusion hors les murs
13 spectacles joués en itinérance 
pour 54 représentations, 
favorisant l’accès à la culture 
dans l’ensemble du territoire.

Projets participatifs
Développement d’ateliers, 
rencontres et projets collaboratifs 
intégrés à la saison culturelle, 
renforçant les liens entre artistes 
et habitants. 

Chiffres clés 2024
42 spectacles joués pour 105 
représentations, dont 13 
spectacles hors-les-murs pour 54 
représentations.

Jauge globale : 28 480 places.

 26 770 spectateurs en 2024.
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570 élèves

3 200 h 
d’enseignement artistique

1 500 h 
d’EAC et de cirque adapté

2 500 h 
de formation professionnelle

Le Musée International de la Parfumerie (MIP) est à la fois un musée des techniques, 
d’art décoratif et de société. Il aborde particulièrement l’histoire de la parfumerie dans le 
pays grassois dont le savoir-faire a été reconnu en 2018 “patrimoine culturel immatériel 
de l’humanité” par l’Unesco. Les jardins du MIP dévoilent, quant à eux, sur plus de trois 
hectares, un conservatoire de plantes à parfum et aromatiques avec une partie plein champ 
de fleurs emblématiques du Pays de Grasse.  Ces deux équipements sont labellisés musée 
de France. 

MIP / JMIP

Les équipes de conservation et d’expositions, du service des publics, en charge des privatisations, de 
l’accueil, de la surveillance et administratives de ces musées sont mutualisées avec la ville de Grasse et sont 
aussi responsables du Musée d’Art et d’Histoire de Provence et de la Villa-Musée Jean-Honoré Fragonard 
à Grasse. 

COMPARATIF DE FREQUENTATION 2022 / 2023 - 
MUSEE INTERNATIONAL DE LA PARFUMERIE & SES JARDINS

 2023 2024 Dont scolaires 
2023

Dont scolaires 
2024

JANVIER 3 582 3 779 1 112 1 099

FEVRIER 4 381 5 745 460 1 041

MARS 5 883 9 158 1 891 1 754

AVRIL 14 912 16 482 1 042 1 442

MAI 16 607 20 780 2 130 2 071

JUIN 17 146 17 061 2 753 2 393

JUILLET 15 342 17 060 331 506

AOUT 22 853 22 789 61 31

SEPTEMBRE 12 039 12 190 320 427

OCTOBRE 9 625 9 541 708 421

NOVEMBRE 4 206 4 455 778 1 131

DECEMBRE 3 811 3 713 577 868

TOTAL 130 387 142 753 12 163 13 184

MIP JMIP

ENTREES 346 184 € 50 342 €

MEDIATIONS 37 568 € 7 103 €

PRIVAT. 12 507 € 5 758 €

BOUTIQUE 378 171 € 41 593 €

SUBVENT. 24 800 €  

TOTAL
799 229 € 104 796 €

904 025 €

BUDGET ET RECETTES
Le budget du musée et des jardins représente un total de 796 606 € HT, avec 729 833 € 
pour les dépenses de fonctionnement et 66 773€ pour les dépenses d’investissement.

Avec le MIP et les JMIP, nous mettons en valeur le patrimoine culturel immatériel du Pays de 
Grasse tout en offrant un espace éducatif et sensoriel pour tous les publics.
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PISTE D’AZUR
Piste d’Azur – Centre 
Régional des Arts du Cirque 
est le résultat de Près de 40 
ans d’expérience dans le 
domaine de la pédagogie, 
de la formation et de la 
professionnalisation des Arts 
du Cirque ainsi qu’un outils 
d’animation du territoire.

Éducation artistique et 
Culturelle
Diversification des 
bénéficiaires notamment en 
direction des personnes en 
difficulté (handicap mental, 
physique, personnes âgés, 
petite enfance, difficulté 
d’accès à la culture, …). Offre 
d’activité plus inclusive afin 
de favoriser la mixité et le 
vivre ensemble.

Développement du cursus 
perfectionnement amateur 
(3 niveaux de pratique de 7 
ans à 18 ans) afin de favoriser 
les pratiques circassiennes 
de haut niveau et préparer 
une éventuelle entrée en 
formation préparatoire.

Développement de la 
formation professionnelle 
continue pour pédagogue, en 
partenariat avec les fédération 
Régionale et Française des 
Écoles de Cirque (FREC 
Méditerranée ; FFEC).

42 spectacles

105
représentations

13 
hors les murs (54 
représentations)

3 187
participants EAC



Mondes sensibles. Une histoire sensorielle de l’œuvre d’art totale
14 juin 2024 – 12 janvier 2025
Commissariat scientifique de Sandra Barré.
Installations réalisées par trois artistes contemporains : Tiphaine Calmettes, Florian 
Mermin et Camille Correas. Edition d’un catalogue aux éditions Faton.

Territoires olfactifs. 
18 mai – 03 novembre 2024
Projet mené par Léa Hiram, parfumeure et artiste, en collaboration avec les Studios Bains 
de Minuit. Installation d’art contemporain olfactif. Usage de l’intelligence artificielle. 

Musée International de la Parfumerie

LES EXPOSITIONS 2024

Territoires 
Olfactifs

Léa Hiram, en collaboration
avec les studios Bain de Minuit

18 
mai

2024

03 
nov.
2024

au

Installation d’art contemporain

MUSÉE INTERNATIONAL de la PARFUMERIE
GRASSE

France - Côte d’Azur

[Des]équilibres. Hommage à Dominique Thévenin (1955-2023)
27 avril 2024 – 03 novembre 2024
Installation de trois œuvres de l’artiste grassois Dominique Thévenin
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Jardins du Musée International de la Parfumerie

NOUVEAUTÉS 20024
▶3 parcours visioguides pour les visiteurs du MIP : 
parcours général, parcours famille, parcours en 
audiodescription. Possibilité de télécharger les 
parcours sur smartphone à partir des Stores. 6 
langues disponibles : français, anglais, allemand, 
italien, espagnol, chinois.

2/ QRcode pour télécharger un accompagnement 
de visite.

3/ Installation d’une borne « Modélisation 3D du 
coffret de Marie-Antoinette » : Grâce au mécénat 

de la société Parfex, le MIP présente une borne 3D 
mettant en lumière le coffret exceptionnel ayant 
appartenu à la Reine Marie-Antoinette. Cette borne, 
ainsi que la modélisation du coffret, ont été réalisés 
par Philippe Dechenaux de la société Explovision. 
Elle permet de manipuler et visualiser tous les 
secrets de ce précieux coffret. 

4/ Installation d’une borne interactive : Aux JMIP, 
les visiteurs peuvent maintenant découvrir la base 
de données de la faune et de la flore des jardins. 
Elle est aussi accessible au grand public sur le site 
internet du musée.

SERVICE DES PUBLICS
En 2023-2024, les musées ont 
mené 1.641 actions d’éducation 
artistique et culturelle (EAC), 
dont 1 361 (82%) spécialement 
dédiées au jeune public de la 
Communauté d’Agglomération 
du Pays de Grasse sur les 4 
sites. 27.220 jeunes qui ont pu 
bénéficier d’une immersion 
éducative encadrée par la 
direction des publics des musées, 
renforçant ainsi leur accès à la 
culture et leur éveil artistique.

Types de privatisations Nombre Nombre de visiteurs

Evénements 68 8666

Privatisations gratuites 56 2871

Privatisations payantes 39 950

Mécènes 3 190

TOTAL 166 11726
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EACS TEMPS SCOLAIRE 
L’équipe gère entre 20 et 30 
projets d’EAC chaque année, sur 
les quatre sites muséaux. 

La classe, L’œuvre ! au MIP  - 
restitution le 18 mai 2024
Publics ciblés :

4ème du collège Carnot de 
Grasse, secondes du Lycée Amiral 
de Grasse. Soit 60 jeunes.

Objectifs :

▶Acquérir des compétences de 
narration, de rédaction, de mise 
en scène, de prises de paroles, et 
d’écoute. 

▶Ils ont conté les histoires écrites 
avec l’aide de Sandrine Marneux, 
conteuse professionnelle. 
Ils ont également imaginé et 
scénographié un parcours à 
partir de lumière et de jeux 
d’ombres, avec l’aide d’Elodie 
Garrone, artiste plasticienne.

La symbolique des plantes aux 
JMIP - restitution le 31 mai
Publics ciblés :

Lycées Galliéni (Fréjus), Léonard 
de Vinci (Antibes), Louis Pasteur, 
Vauban, Les Eucalyptus et Les 
Palmiers (Nice)

Objectifs :

▶Explorer les thèmes des jardins 
particuliers et de la symbolique 
des plantes.

▶ S’inspirer des collections 
du Musée International de la 
Parfumerie ainsi que de la faune 
et de la flore de ses jardins.

▶ Favoriser une collaboration 
interdisciplinaire entre filières 
artistiques et techniques.

▶ Création d’aménagements 
de fontaines, installations pour 
batraciens, mobiles, supports 
visuels, vidéos, maquettes, 
nichoirs à oiseaux et hôtels à 
insectes.

▶ Encourager la créativité 
collective à travers la réalisation 
de supports variés.

MUSEUM TOUR 2024
Projet développé en partenariat 
avec la Direction culture de la 
CAP. Du 23 au 26 septembre 
2024, l’équipe des médiateurs 
et médiatrices culturels des 
musées de Grasse sont allés à la 
rencontre des enfants des écoles 
et centres de loisir de Grasse, La 
Roquette sur Siagne, Le Tignet et 
Cabris.

Des ateliers pratiques ont été 
conçus permettant l’échange et 
le débat à partir des portraits du 
XVIIe et XVIIIe s exposés au MAHP 
ainsi que sur des publicités de 
parfumerie exposées au MIP. 
Les enfants ont participé à des 
ateliers olfactifs, décodé les 
images publicitaires et créé 
collectivement leur publicité. 
433 enfants ont été touchés.

EACS HORS TEMPS SCOLAIRE
Programme Pilote
Le programme-pilote, dans le 
cadre du PREAC Culture olfactive, 
a pour objectif le soutien à la 
création émergente, en donnant 
la possibilité aux néo-diplômés 
de la Villa Arson (du DNSEP, 
Master Art) d’expérimenter de 
manière innovante les relations 
entre création artistique et 
dimension olfactive

En 2024, le Musée International 
de la Parfumerie, en partenariat 
avec l’institut de chimie à Nice 
et l’Ecole supérieure d’art Villa 
Arson, a accueilli en résidence 
création recherche, Carla 
Barkatz. De cette résidence est 
née l’œuvre : Steel Life.

L’artiste s’intéresse à la relation 
entre corps et environnement 
social. Ses recherches se 
cristallisent autour du travail 

comme un espace social qui 
marque, abuse et stigmatise le 
corps. 

L’image du gant comme seconde 
peau la questionne, à travers 
le gant de soudure, un gant 
épais, qui malgré ses qualités de 
protection laisse passer l’odeur 
de l’acier sur les doigts, mais 
aussi à travers l’histoire des gants 
parfumés, en lien avec l’histoire 
de la parfumerie grassoise. C’est 
le point de départ de l’installation 
Steel Life (encore vivant), en 
référence aux Still Life flamandes 
(natures mortes). 

Chantier Jeunes printemps 
2024 aux JMIP
Public cible :

20 jeunes du « club ado » de 
Saint-Vallier, encadrés par le 
service jeunesse de la CAPG.

Objectifs :

▶ Favoriser la transmission de 
savoirs autour de la biodiversité 
locale et des plantes (ex. : les 
rhizomes).

▶ Encourager la coopération 
intergénérationnelle et 
interservices au service d’un 
projet concret et utile. Un projet 
mené grâce à une collaboration 
entre le service jeunesse et la 
direction des publics des musées 
de Grasse.

Actions menées

▶ Travaux de réaménagement 
et de débroussaillage dans un 
espace des Jardins du MIP.

▶ Ateliers de médiation culturelle 
autour du patrimoine végétal, 
animés par une médiatrice des 
musées de Grasse.

▶ Exploration des « secrets des 
rhizomes » : immersion ludique 
et scientifique dans l’univers 
végétal.
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Un nouvel événement a été lancé aux JMIP en 2024 : Les rencontres 
botaniques des jardins, autour d’un sujet d’actualité, le jardin 
méditerranéen face aux changements climatiques. Evénement qui 
a dès son lancement connu un franc succès.



La compétence sport permet de développer et de gérer 
des infrastructures sportives de qualité, favorisant l’accès 
à diverses activités physiques pour tous les habitants. En 
organisant des événements sportifs et en soutenant les clubs 
locaux, la CAPG encourage la pratique sportive, renforce la 
cohésion sociale et contribue au bien-être de la population.

sport

LES SPORTS TERRESTRES
Le service des sports terrestres de la 
CAPG intervient dans le cadre :

Du sport scolaire 
▶1 créneau d’une heure et demie 
par classe et par semaine, du CP au 
CM2.

▶Écoles concernées : Saint-
Cézaire-sur-Siagne, Émile Félix 
et Le Collet de Gasq de Saint-
Vallier-de-Thiey,  Spéracèdes, 
Cabris, Le Tignet,  Mistral, Saint-
Exupéry, Mirabeau Fragonard de 
Peymeinade, Auribeau-sur-Siagne, 
les écoles du Haut-Pays (Séranon, 
Caille, Valderoure, Escragnolles, 
Briançonnet).

▶60 créneaux par semaine pour 8 
éducateurs.

Activités proposées : balle ovale, 
handball, tchouckball, orientation, 
vtt, athlétisme, jeux d’opposition, 
accrosport, cirque, natation, 
basket, hockey, ultimate, handball, 
balle au pied, escrime, escalade, 
mise en place de cross, sorties ski, 
olympiades, tournois

Des accueils de loisirs y 
compris pour les ados 
▶Interventions sur les 
périscolaires du soir et/ou 
mercredis ;

▶Interventions sur chaque 
période de vacances sur l’extra-
scolaire d’activités sportives ;

▶Organisation de stages 
sportifs d’une semaine, sur 
chaque centre, à chaque 
période de vacances.

Activités proposées : balle 
ovale, handball, tchouckball, 
orientation, VTT, athlétisme, 
jeux d’opposition, accrosport, 
cirque, natation, basket, hockey, 
ultimate, handball, balle au 
pied, escrime, escalade, sorties 
ski, olympiades, tournois, golf, 
kayak, voile, préparation du 
bigreen, tir à l’arc…

Des séjours 
Une équipe d’éducateurs 
sportifs accompagne les 
séjours organisés par la 
direction Jeunesse & Sports 
avec, en hiver, une dominante 

ski et en été VTT, escalade, via 
ferrata…

La compétence sport 
concerne également :
▶La gestion, l’entretien, la 
création d’équipements 
culturels et sportifs tels que 
la piscine Harjès, Altitude 
500, Peymeinade et la salle 
d’escrime.

▶L’intervention des agents du 
service des sports.

▶Le soutien aux associations 
d’intérêt communautaire.

>L’école de rugby du Pays de 
Grasse.

>Le cercle d’escrime du Pays de 
Grasse.

>Les Dauphins du Pays de 
Grasse.

Les piscines intercommunales sont essentielles pour favoriser l’apprentissage de la natation 
et contribuer au bien-être, en garantissant aux habitants un accès égal aux installations 
nautiques.
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PISCINE ALTITUDE 500
La piscine Altitude 500 nécessitait 
une réhabilitation complète 
en raison de l’état de vétusté 
des équipements existants 
et du manque d’installations 
nautiques  adaptées aux besoins 
de la population, des clubs et 
des visiteurs. Le projet  répond 
à l’obligation de l’apprentissage 
de la natation, « le savoir nager », 
pour les scolaires.

Objectifs 
▶Ouverture à l’année.

▶Performance environnementale 
et énergétique.

▶Optimisation organisationnelle,

▶Offre scolaire maximisée 
(jusqu’à 8 classes en simultané).

▶Offre classe bleue pour les 
écoles du Haut-Pays en lien avec 
l’espace culturel Altitude 500 
voisin (Le Plongeoir).

▶Développement des activités 
aqua sport / aqua détente, de 
l’offre au public et aux clubs 
(natation, water-polo, natation 
synchronisée …), accueil de 
compétitions (FFN C50.3.6).

Le projet 
▶Bassin nordique de 50m x 15m 
(6 couloirs).

▶Bassin multifonction couvert de 
25m x 16m. 

▶Pataugeoire < 30cm de 
profondeur.

▶733 m2 de plages extérieures et 
gradins.

▶6 vestiaires collectifs.Vestiaires 
individuels avec 34 cabines, dont 
6 familiales /PMR / 360 casiers, 
espace bébés.

▶Espace restauration / terrasse 
panoramique.

PISCINE DE PEYMEINADE
La fréquentation
▶450 heures scolaires qui 
correspondent à plus de 6 000 
élèves primaires et collèges.

▶700 heures publiques.

Les usagers sont satisfaits de 
l’équipement (+20% de recettes 
- propreté des locaux, personnel 
accueillant).

La piscine accueille les scolaires 
les mois de juin et septembre 
pour les écoles de 5 communes 
(Peymeinade, Le Tignet, 
Spéracèdes, Cabris, Saint-Vallier-
de-Thiey).

La piscine propose également des 
animations telles que l’aquagym, 
tests de natation, cours de 
natation collectifs et individuels, 
etc.

PISCINE HARJÈS
Elle est ouverte toute l’année et 
également en période estivale 

durant les travaux d’Altitude 500. 

La fréquentation
Elle accueille gracieusement de 
nombreux clubs et scolaires tout 
au long de l’année.

▶Scolaires (primaires et 
secondaires) : 19 250 entrées.

▶Clubs sportifs (club de natation 
compris) : 20 700 entrées.

▶UNSS : 850 entrées.

▶3ème âge : 1150 entrées.

▶IME : 350 entrées.

▶AVF : 470 entrées.

▶COS 100 entrées.

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS 
RECONNUES D’INTÉRÊTS 
COMMUNAUTAIRE
Le cercle d’escrime du pays 
de grasse, l’ecole de rugby de 
grasse et les dauphins du pays 
de grasse sont reconnus d’intérêt 
communautaire.

Une convention d’objectifs et de 
financement est rédigée avec 
chacun d’entre eux.

Cercle d’escrime :  66 700€

Ecole de rugby :  85 000€

Dauphins : 20 300€

SPORT
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Une agglo de 
développement
La Communauté d’Agglomération du Pays de 
Grasse s’inscrit dans un équilibre stratégique 
entre dynamisme du territoire et respect de 
l’environnement.
Que ce soit en matière de développement économique, 
de formations supérieures ou de valorisation 
touristique, le Pays de Grasse s’engage dans des 
stratégies de programmes et de partenariats visant 
à favoriser le développement des entreprises, attirer 
les investissements et renforcer l’attractivité de notre 
territoire. 

▶Développement économique

▶Développement touristique

▶Enseignement supérieur

▶Services techniques

05

Etre attractif pour les jeunes et les 
entreprises



En mutualisant les ressources et les initiatives, la Communauté d’Agglomération cherche à 
créer un environnement propice à la création d’emplois et à l’amélioration de la qualité de 
vie des habitants et des entreprises.

Développement économique

GRASSE ENTREPRISES
Grasse Entreprises se positionne 
comme un facilitateur à 
disposition des entreprises 
installées dans les parcs 
d’activités du Pays de Grasse. 
L’objectif de ce guichet unique 
est de simplifier et centraliser 
leurs démarches et besoins, 
articulé autour de 3 piliers :
▶Informer.
▶Animer.
▶Accompagner.

INFORMER
▶ÉCONEWS : Newsletter à 
destination des entreprises du 
Pays de Grasse pour valoriser 
les entreprises et partenaires du 
territoire. 11 éditions envoyées

▶FLASHÉCO Développement 
News à destination des entreprises  
1/mois ou 2/ mois selon les 
actualités afin d’informer sur 
les dernières mesures, aides ou 
dispositifs. 9 éditions envoyées

▶FLASHÉCO Recrutement : News 
à destination des entreprises 1/
mois ou 2/ mois pour proposer 
des candidatures spontanées 
à notre réseau. 13 éditions 
envoyées.

Page linkedin
▶163 posts.
▶8 097 réactions.
▶5 343 abonnés.

ANIMER
Les Café éco du Président 
Visite d’entreprises pour aller 
à la rencontre des dirigeants. 
L’occasion de valoriser leurs 
activités, leurs produits, leurs 
savoir-faire et leur expertise. 
▶Parfum d’Immobilier
▶Premium Fragrances
▶Expressions Aromatiques
▶Azur Système Solaire
▶Morisset Traiteur
▶Solutions Parfums
▶AJ Toit
▶Lab’Stories
▶Tournaire
▶Carestia

Les Ateliers éco
Réunion d’information sur un 
format court de 1 heure animée 
par des partenaires experts 
sur un sujet précis en lien avec 
les problématiques identifiées 
auprès des entreprises. Ils 
offrent un espace d’échange et 
de solutions pour accompagner 
les dirigeants et leurs équipes 
dans leurs défis stratégiques et 
opérationnels.

▶Nouvelle réglementation sur les 
Biodéchets

▶Risques majeurs en zone 
industrielle

▶Décryptage du marché de 
l’énergie

▶Fresque de l’Eau

▶Recruter selon les nouvelles 
pratiques 

▶Management par les forces 

▶Fiscalité et entreprises

▶Reprise et transmission d’une 
entreprise

▶L’innovation à portée de 
main : Décrypter, Comprendre, 
Appliquer

▶L’Intelligence Artificielle au sein 
des industries françaises  

Nous  coordonnons les efforts locaux pour attirer les investissements, soutenir les entreprises 
et stimuler l’innovation, favorisant ainsi la croissance économique locale.
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Les Salons et Rencontres 
professionnelles
Participation au Salon IBT, le 15 
octobre 2024.L’événement phare 
pour les secteurs de l’Industrie, 
du Bâtiment et de la Technologie. 
Il est coorganisé par la CCI Nice 
Côte d’Azur, l’UIMM Côte d’Azur, la 
FBTP 06, PRODAROM et l’UPE06.

Les Rencontres éco
Des conférences animées par 
des experts, abordant des 
thématiques stratégiques 
pour éclairer les entreprises 
sur les tendances émergentes. 
Un espace d’inspiration et de 
réflexion pour développer des 
solutions durables et innovantes.

▶Matinée Transition.

▶Rentrée Eco en Pays de Grasse.

La Semaine Nationale de 
l’industrie
▶30 actions.

▶500 participants sensibilisés 
en Pays de Grasse (Enseignants, 
Demandeurs d’emploi, Étudiants, 
lycéens et collégiens).

▶33 entreprises et partenaires 
économiques mobilisés.

ACCOMPAGNER
Parc d’activités
Travaux d’aménagement réalisés 
sur les parcs d’activités :

Grasse - Bois de Grasse

▶Renforcement de la signalétique 
face à PARFEX.

▶Déplacement de l’aire de détente.  

▶Sécurisation de la voie B au 
niveau de l’entreprise OREDUI. 

▶Travaux pour palier à la 
problématique d’écoulement des 
eaux de pluie .

▶ Mise en place de deux bornes 
de recharge pour les véhicules 
électriques. 

Grasse - Saint-Marc

▶Création du cheminement 
piéton entre ROSANDREA et 
l’entrée du chemin Saint Marc. 

▶Sécurisation de la zone du 
haut du chemin Saint Marc 
avec création d’une goutte et 
marquage au sol sur la voirie.

▶Mise en place de deux miroirs 
pour sécuriser les sorties PL 
d’Expressions Parfumées.

Travaux de signalétique réalisés 
sur les parcs d’activités :

Mouans-Sartoux

▶Refonte de la signalétique du 
parking PL/VL. 

▶Mise à jour signalétique.  

Grasse - Sainte-Marguerite

▶Refonte globale de la 
signalétique. 

▶Ajout d’un mini totem 
Boulevard Marcel Pagnol.

Grasse -Bois de Grasse

▶ Mise à jour signalétique

Grasse - Saint-Marc

▶Mise à jour signalétique 

Grasse - Carrée/Marigarde

▶ Ajout d’un mini totem Chemin 
de la Madeleine.

Saint-Cézaire-sur-Siagne

▶Refonte globale de la 
signalétique.

▶Installation de panneaux « arrêt 
et stationnement interdits ».

Saint-Vallier-de-Thiey

▶ Création d’un emplacement 
pour deux roues. 

La Roquette-sur-Siagne

▶Pose de deux totems entrée/ 
sortie à la Plaine.

Peymeinade

▶ Ajout de Stickers sur les totems.

Mais aussi :

▶ Comité Technique de suivi de 
l’entretien et de l’aménagement des 
parcs d’activités du territoire : Grasse, 
Mouans-Sartoux et Peymeinade.

▶ Rencontres sur les parcs 
d’activités avec les entreprises, 
les élus, les partenaires 
économiques et les techniciens : 
Saint-Marc et Sainte-Marguerite à 
Grasse.

▶ Afterwork des entreprises 
Temps d’échanges et 
d’informations et d’échanges : 
L’Argile à Mouans-Sartoux.

French Fab
Le 27 septembre, lancement de la 
phase 2 du programme « Territoires 
d’Industrie » (2023-2027) lors 
du premier comité de pilotage, 
réunissant les présidents des 
communautés d’agglomération 
du Pays de Grasse, Sophia 
Antipolis et Cannes Lérins. Cette 
rencontre a été marquée par la 
signature symbolique du pacte 
d’engagement entre élus locaux et 
binômes industriels, incluant des 
entreprises telles que le Groupe 
Arthes, Soditech et Amadeus. 
La phase 2 du programme repose 

10 cafés Eco

10 ateliers Eco

62 rencontres Eco

33 Newsletters et 
News envoyées
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sur quatre piliers clés : l’emploi 
et les compétences, la transition 
écologique, l’innovation et le foncier. 
L’objectif est d’accompagner 
les entreprises industrielles 
dans leur développement 
tout en favorisant la transition 
écologique et la durabilité 
industrielle.

Parmi les actions notables de 
l’année, deux entreprises du 
Pays de Grasse ont été lauréates 
du fonds vert, un signe positif 
pour le territoire. De plus, un 
projet d’écologie industrielle 
et territoriale a été initié pour 
renforcer la collaboration entre les 
entreprises et le développement 
durable. Monsieur Bruno Le 
Maire, Ministre de l’Économie, 
a visité Grasse, soulignant 
l’importance de ce programme 
dans la souveraineté industrielle. 
Enfin, un séminaire des chefs 
de projets et la création d’un 
réseau pour l’emploi industriel 
ont été des moments essentiels 
pour dynamiser le programme 
et répondre aux défis actuels du 
secteur.

INNOVAGRASSE / GRASSE 
BIOTECH
En 2024, InnovaGrasse et Grasse 
BIOTECH ont renforcé leur 
positionnement d’acteur clé 
économique sur le territoire. 

En tant que pépinière 
d’entreprises et hôtel 
d’entreprises scientifiques, 
ils ont accompagné les 
entreprises hébergées dans 
leur développement affichant 
respectivement 80% et 96% de 
taux d’occupation, confirmant 
donc leur attractivité. En faits 
marquant de l’année, la création 
d’EDENAE Phytoconsulting, 

spin-off de BotaniCERT, et de 
FROZMETICS, issue de la fusion 
de NST et Corelab, illustrant les 
synergies pouvant se créer au 
sein de ces structures.

Accompagnement et animation 
de l’écosystème
Ces structures ont renforcé leur 
programme d’accompagnement 
avec :

▶Des Ateliers et permanences en 
partenariat avec Innov’Alliance, 
Eurobiomed, etc.

▶Des Événements conviviaux 
(galette des rois, petits-
déjeuners, ateliers, repas de 
Noël).

▶L’Accès aux formations 
et rencontres d’affaires via 
Initiative Terres d’Azur et Grasse 
Entreprises.

Focus sur l’IA générative
Un espace de réflexion sur l’IA, 
a été mis en place dès février, 
réunissant 170 participants au 
total avec :

▶8 ateliers thématiques.

▶1 conférence avec des experts.

▶12 articles pédagogiques sur 
LinkedIn.

Une bibliothèque de ressources 
pratiques a également été 
constituée pour accompagner la 
transition des entreprises vers 
l’IA.

Les Rencontres Entrepreneurs 
Community (REC)
Une rencontre a été organisée 
en mai aux Jardins du MIP sur 
le thème de la levée de fonds, 
avec l’intervention de Justine 
Lipuma (Mycophyto). Ce moment 

d’échange a permis d’aborder 
des stratégies de croissance et de 
financement.

Chiffres-clés de InnovaGrasse
▶11 entreprises hébergées et 
accompagnées en 2024.

▶37 coworkers accueillis en 2025.

▶44 entreprises hébergées 
depuis la création.

Chiffres-clés de Grasse 
BIOTECH
▶9 entreprises hébergées et 
accompagnées.

▶55 salarié(e)s.

▶3,57 M€ de chiffre d’affaires 
cumulé.

▶5 M€ levés, principalement par 
Mycophyto

▶30 événements organisés.
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développement économique

11 entreprises accom-
pagnées «InnovaGrasse»

37 coworkers

9 entreprises accompa-
gnées «GrasseBiotech» 
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La Direction du développement économique et touristique assure la gestion de la politique 
touristique déployée sur les 23 communes, dont la mise en œuvre opérationnelle est 
exercée par l’Office de tourisme communautaire unique « Pays de Grasse tourisme » en lien 
avec le Comité Régional du Tourisme Côte d’Azur France (CRT).

tourisme

Le Pays de Grasse est réputé pour ses parfumeries historiques, ses paysages pittoresques et 
son patrimoine culturel, attirant des visiteurs du monde entier à la découverte de l’art de la 
parfumerie et de la beauté de la Côte d’Azur entre mer et montagne.

90 9191

24 184
visiteurs en bureaux d’accueil

58% 
de français

42% 
d’étrangers

359
conciergerie

58 
demandes tourism’n truck

2 752€
CA en boutique

23
visites guidées

76 
personnes

19 950
followers Facebook

9 903 
followers Instagram

521
followers Tiktok

225 063
visites du site web

517 048 
pages vues

+36.9%
par rapport à 2023

40
aides techniques presse, 
médias, pro du tourisme

2 
workshop presse

28
actions de terrain

3
salons professionnels

12 
salons grand public

9
permanences (autoroute, 

marchés...)

3
petits-déjeuners de l’OT

6 
apéritifs rencontres

5
sessions ambassadeurs

74 
adhérents (donc 24 nou-

velles adhésions)

14 622€ 



GRASSE CAMPUS, a pour mission l’accompagnement et le développement des écoles et des 
établissements en Pays de Grasse. Il est la pierre angulaire entre les acteurs territoriaux, 
entreprises, institutions, administrations, collectivités et acteurs de l’enseignement 
supérieur et de la recherche. Grasse Campus est aujourd’hui un campus multisite qui 
accueillent des écoles et leurs étudiants en développant un écosystème propice à la vie 
étudiante en Pays de Grasse.

enseignement supérieur

FORMATIONS ET 
ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
Le service du DESR a intégré à 
la rentrée 2024, de nouvelles 
formations pour : 

▶SUP DE COM : Bachelor 
Responsable de communication 
(certification professionnelle de 
niveau 6 _ BAC +3). Mastère de 
la communication (certification 
professionnelle de niveau 7 _ 
BAC +5)

▶IDRAC : Bachelor Responsable 
de l’innovation et du 
développement commercial. 
BTS NDRC Négociation et 
Digitalisation de la relation Client

▶Ecole de sculpture : formations 
statutaires et stages

▶Adhésion du lycée Léon Chiris 
au dispositif Grasse Campus le 20 
Février 2024 avec 4 BTS :

>BTS FED Fluides énergies et 
domotiques

>BTS MVA Maintenance des véhicules 
option voitures particulières

>BTS MVC Maintenance des véhicules 
option voitures motocycles

>BTS ERA Etudes et Réalisation 
d’agencements.

▶Adhésion de l’organisme de 
formation AFTRAL au dispositif 
Grasse Campus :

>DEA Diplôme d’Etat 
Ambulancier.

>Formation d’Auxiliaire 
ambulancier.

 PARTICIPATION AU SALON
▶STUDYRAMA 19 et 20 janvier 
2024.

▶Salon des formations GRASSE 
CAMPUS 10 février 2024.

▶SALON DE L’ETUDIANT CANNES 
14 décembre 2024.

LA VIE ÉTUDIANTE 
▶Création du BDE SYNERGY GC 
le 26 Novembre 2024 : Le BDE 
Grasse Campus inter-écoles 
permet de mieux coordonner 
l’action des étudiants répartis 
dans les différentes écoles du 
dispositif Grasse Campus.

▶Vie étudiante : Le DESR soutient 
et encadre le développement de 
la vie étudiante sur le territoire 
en invitant les apprenants à 
partager des moments festifs. 

>Spring Party Grasse Campus 

L’enseignement supérieur est essentiel pour former les futurs professionnels, encourager la 
recherche scientifique et stimuler l’innovation, contribuant ainsi au développement économique 
et social du territoire. Avec Grasse Campus, le Pays de Grasse devient une terre de savoir et de 
transmission.
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Jeudi 11 avril 2024 à l’ECA 500 : 
150 étudiants. 

>Grasse Campus Games 18 
novembre 2024 : 162 participants 
aux Games. Remise des prix au All 
In. Vainqueurs d : l’école Sup’de 
com.

>Bal de Noël Jeudi 12 décembre 
2024 au Bistrot 34.

>BDE Synergy GC a tenu un 
stand lors de l’inauguration de 
la patinoire le 20 décembre au 
profit du téléthon.

Une bonne cause : Grasse 
Campus a soutenu les étudiants 
de l’ECAM EPMI dans leur 
participation au 4L TROPHY du 
15 au 25 février 2024. L’équipage 
« Thomas in the Sand » a porté 
fièrement les couleurs de Grasse 
Campus et celle de leur école. Ils 
ont acheminé des dons matériels 
et participé financièrement au 
projet de constructions d’école.

LES PARTENAIRES 
INSTITUTIONNELS
Grasse campus noue des 
relations partenariales avec 
les acteurs de la vie étudiante 
comme le CROUS, la CAF ou 
encore la CPAM. Il oriente et 
accompagner les étudiants dans 
leurs démarches.

Le 13 Septembre 2024, Grasse 
campus a signé une convention 
avec le dispositif « La boussole 
des jeunes ». C’est un partenaire 
qui accompagne les jeunes et qui 
les oriente vers le bon partenaire 
sur différentes thématiques : 
l’emploi, la formation, le logement, 
la santé ou encore la mobilité 
internationale.

Nouveau partenariat avec 
l’association Parcours le monde 
pour accompagner les étudiants 
à la mobilité internationale 
(démarches, budget, logements 
etc.). 

LE LOGEMENT ÉTUDIANT
Une nouvelle plateforme 
logement est disponible sur 
le site grasse-campus.fr, plus 
ergonomique, plus pratiqueLe 
permis de louer à Grasse a été 
rajouté en gage de confiance afin 
de sécuriser les étudiants dans 
leur choix. AGIS 06 accompagne 
les étudiants à trouver un 
logement en Pays de Grasse.

ACCOMPAGNEMENT ET 
SENSIBILISATION
▶Intervention de la Maison de 
la Mobilité - 22 novembre 2024 
pour accompagner les étudiants 
sur la thématique de la mobilité.

▶Le dispositif  « Aller-vers » le CPAM-
CAF a réalisé 16 permanences 
sur les différents sites de 
Grasse campus de septembre 
à décembre. L’objectif étant 
d’accompagner les étudiants 
dans leur démarches 
administratives au moment de 
la rentrée universitaire, faire un 
point sur leurs besoins en santé 
et leur proposer également un 
examen de prévention santé pris 
en charge à 100% par l’assurance 
maladie.

▶Opération Vide ton dressing 
du 16 au 25 novembre 2024 : En 
collaboration avec l’association 
Montagn’habits, et dans le cadre 
de la semaine étudiante de la 
réduction des déchets, collecte 
de vêtements, de chaussures et 
d’accessoires pour sensibiliser 
sur la notion de recycling. 

JOURNÉE PORTE OUVERTES ET 
JOB DATING
En 2024, Grasse Campus a 
organisé plus de 20 journées 
portes ouvertes pour permettre 

aux établissement hôtes de faire 
découvrir leur formation et leurs 
diplômes. 

30 Mai 2024 Organisation d’un 
Job dating dédié à l’école ECAM 
EPMI.

CONFÉRENCES 
Le site du palais accueille des 
conférences :

▶13/04/2024 - Conférence 
Grand Public Gastroentérologie 
- PROFESSEUR XAVIER 
HÉBUTERNE Chef du service de 
gastro-entérologie et nutrition – 
Clinique du Palais Grasse.

▶16/04/2024 - Conférence sur 
les enjeux géopolitiques du 
changement climatique au pôle 
sud par CheminDesSens.

▶05/10/2024 - Conférence 
Philippe PIGUET animée par un 
artiste d’art contemporain Mr 
Kader ATTIA.

▶05/12/2024 -  Colloque  
« l’engagement bénévole » . 
Coorganisé par l’association 
Harpèges, l’association Forum 
et la CAPG. En partenariat avec 
l’APPASCAM, la Délégation 
Départementale à la Vie 
Associative et la Ville de Grasse.

5 sites 

44 formations

23 établissements

15 établissements hôtes

824 étudiants 93



La Direction Générale des Services Techniques assure l’entretien, la maintenance et les 
travaux sur l’ensemble du patrimoine communautaire. La direction s’occupe également du 
suivi des nouveaux projets de construction ou de réhabilitation. La direction des services 
techniques de la CAPG a été mutualisée  avec la direction générale des services techniques 
de la ville de Grasse au 1er Juillet 2022. Cette nouvelle organisation, (70 agents), permet 
une optimisation des moyens sur le territoire, une mise en commun des marchés publics 
existants ou à venir, ainsi que la réalisation d’économies d’échelle. 

DGST

LES CHANTIERS
Siège de la CAPG	
Dans la continuité de 2023 les 
espaces finances et juridiques 
ont été redistribués, un local 
reproduction a été aménagé dans 
la continuité du passage du code 
du travail à ERP.

▶Montant : 78 500 €TTC.

Mise en place du contrôle d’accès 
par badge dans les bâtiments 42 
et 24 bis, ce badge sert également 
de carte professionnelle.

▶Montant : 31 600€ TTC.

Bâtiment 24
Mise en place d’une cloison 
amovible séparant l’espace VIP 
en deux salles au RDC

▶Montant : 20 000€ TTC.

Création de deux laboratoires au 
R+2

▶Montant : 15 000€ TTC.

Réfection du plafond effondré à 
la suite d’une malfaçon

▶Montant : 6 600€ TTC.

Théâtre de Grasse
Reprise du parquet de la scène

▶Montant :  9 840€ TTC

Aménagement bureaux de la 
direction technique à la suite du 
projet Martelly

▶Montant :  35 000€ TTC

Siège Saint-Cézaire-sur-Siagne
Climatisation de l’ensemble des 
bureaux sur les deux niveaux

▶Montant :  43 981€ TTC

Crèche Enfantoun (St-Vallier)
Reprise totale du revêtement de 
l’aire de jeux extérieure

▶Montant :  24 500€ TTC

	

Crèche PiouPiou (St-Cézaire)
Reprise totale du revêtement de 
l’aire de jeux extérieure

▶Montant :  26 000€ TTC

Crèche Lou Galoupin (Séranon)
Réaménagement de la salle de 
bain et du dortoir

▶Montant :  18 000€ TTC

ECSVS : chapiteaux
Modification des gradins 
(conformité)

▶Montant :  23 100€ TTC

CTI Valderoure
Réfection de l’aire de lavage

▶Montant :  11 926€ TTC

Piscine Peymeinade
Création pédiluve

▶Montant :  18 000€ TTC

Nous gérons et coordonnons des chantiers d’infrastructures publiques intercommunales. 
En assurant une planification efficace, l’objectif est de maintenir le patrimoine bâti et les 
infrastructures essentielles au bon fonctionnement du territoire.
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LA VOIRIE
Maison de la mobilité : 
Aménagements extérieurs

▶Montant :  34 050€ TTC

ECSHP
Création parking avec 25 
nouvelles places, plantation de 
16 arbres et plus de 150 arbustes 
et fleurs locales. Mise en place de 
luminaires solaires. 

▶Montant :  204 000 € TTC (hors 
acquisition terrain)

Grasse Biotech
Mise aux normes éclairage 

▶Montant :  13 000€ TTC

Travaux en lien avec la collecte 

des déchets ménagers
Grasse : 

Boulevard V.HUGO	
Chemin du Roure de la Gâche 
PAV « DEKRA »	
PAV cours Honoré CREPS

▶Montant total :  51 929€ TTC

	
Le MAS : 2 structures bois
Couverture d’un PR existant Rte 
des Sausses	
Création d’un PR rte des Sausses

▶Montant :  15 255€ TTC

	
Saint-Auban : 1 structure bois
Hameau des Défens route des 
Beaumettes

▶Montant :  7 098 € TTC

Travaux en lien avec le service 
déplacement : Arrêts de bus 
Grasse : 6 mises aux normes 
Avenue A.RENOIR	
Rte de Cannes/ Santon

Rte de » Cannes (AUCHAN)

▶Montant :  102 940€ TTC

Création arrêt de bus Avenue 
Mathias Duval avec plantations

▶Montant :  30 000 € TTC

Modification arrêt de bus Le 
Cours et remplacement balustre

▶Montant :  28 500 € TTC

Pégomas : 2 mises aux normes 
RD 109 a / RD 109

▶Montant :  22 600€ TTC

Travaux dans les zones 
d’activité
ZA bois de Grasse : 
Déplacement Aire de détente

▶Montant :  41 518€ TTC

Sécurisation entrée B

▶Montant :  3 420€ TTC

ZA st Marguerite : 
Réhabilitation parking

Montant :  :  130 000€ TTC

ZA st Marc : 
Sécurisation piétons 

 Montant 3 500€ TTC

Aroma Grasse : 
Reprise signalisation horizontale

▶Montant :  2 650€ TTC

Mise aux normes éclairage

▶Montant :  13 000€ TTC
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DGST

96

ZA des hauts de Grasse : 
Création parking

▶Montant :  87 951€ TTC

ZA de l’Argile : 
Création Giratoire voie F/D

▶Montant :  124 500€ TTC

	
Eclairage panneau parking 

▶Montant :  2148€ TTC

LIAISON URBAINE PONTET - LA 
ROQUE
Dans le cadre du nouveau projet 
de renouvellement urbain de 
Grasse, la Direction Générale des 
Services Techniques (DGST) de la 
CAPG assure la maîtrise d’ouvrage 
déléguée d’un ambitieux projet 
d’amélioration de l’accessibilité 
et de l’attractivité du centre-
ville, à la demande de la régie 
des Parkings Grassois. Le projet 
vise à surmonter les importantes 
contraintes topographiques qui 
caractérisent l’entrée Est du 
centre-ville en :

▶Créant un ascenseur urbain 

pour assurer l’accessibilité PMR 
(Personnes à Mobilité Réduite) 
entre les différents niveaux du 
parking la Roque.

▶Fluidifiant la circulation 
piétonne entre la traverse 
Font Laugière et le Boulevard 
Gambetta, actuellement séparés 
par 30 mètres de dénivelé.

▶Établissant une passerelle 
enjambant le boulevard 
Gambetta qui, connectée à 
l’ascenseur urbain partiellement 
vitré, permettra d’atteindre 
directement la place du Pontet 
en franchissant un dénivelé total 
de 40 mètres.

La requalification de cette entrée 
stratégique du cœur de ville 
améliorera sa fonctionnalité, sa 
sécurité et son esthétisme, tout 
en rendant le centre-ville plus 
accessible et attractif. Le projet 
intègre à cet effet :

▶L’installation d’ombrières et 
de mobilier urbain (boite à livre, 
fontaine à boire…).

▶La création d’espaces de jeux.

▶L’aménagement d’un théâtre 

de vue et d’un belvédère 
prolongeant la passerelle, offrant 
une ouverture exceptionnelle sur 
le grand paysage.

Ce projet bénéficie de soutiens 
financiers du Département et 
de la Région. Il s’inscrit dans la 
démarche des Quartiers Durables 
Méditerranéens (QDM), et à ce 
titre a reçu un accueil favorable 
lors de sa présentation à la 
commission QDM le 29 novembre 
2023.

Des études approfondies ont 
été nécessaires en raison de la 
complexité du site (nature du 
sol, présence d’ouvrages d’art 
en infrastructure, dévoiement 
de ligne à haute tension), 
ce qui explique le décalage 
du démarrage des travaux 
initialement prévu fin 2024.

Calendrier et budget
▶Recrutement de l’équipe de 
maîtrise d’œuvre : Mars 2023.

▶Obtention du permis de 
construire : Mai 2024.

▶Notification des entreprises 

pour les 10 lots de travaux : Mars 
2025.

▶Début des travaux de 
désamiantage : Avril 2025.

La durée prévisionnelle des 
travaux est de 12 mois, hors aléas 
éventuels, pour un budget estimé 
à environ 2 millions d’euros.

CIAPH
Mise aux normes PMR des Piscines 
Peymeinade et Arjès, des crèches 
Tignet et Daudet, de l’ECSVS de la 
salle d’escrime, du MIP, du PIG.

▶Montant :  23 000€ TTC

Budget voté 2024

Fonctionnement
895 900 €

Investissement
 6 276 327 €
Total voté

7 172 227 €
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www.paysdegrasse.fr

Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse

57, avenue Pierre Sémard - 06130 Grasse
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