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Délibérations

du 13 décembre 2019



CONSEIL DE COMMUNAUTE
SEANCE DU VENDREDI 13 DECEMBRE 2019

Ordre du jour

RESSOURCES HUMAINES

N°178 : Tableau des effectifs n°27 - Création, suppression et mise a jour d’'emplois
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°179 : Compétence Eau et assainissement - Maintien du régime indemnitaire des
agents des communes de Grasse, de Mouans-Sartoux et du syndicat des eaux du Canal
Belletrud transférés a la Communauté d’'Agglomération du Pays de Grasse a compter
du 1°" janvier 2020

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°180 : Compétence Eau et assainissement - Transfert d’'un apprenti de la commune
de Grasse a la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse a compter du 1°"
janvier 2020

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°181 : Reglement intérieur du personnel
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°182 : Reglement de formation

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°183: Convention de mise a disposition d'un agent de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Grasse au Rugby Olympique de Grasse

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°184 : Mise a jour des remboursements des frais de déplacement et de mission a
compter du 1°" janvier 2020
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°185 : Médecin référent pour la micro-créche du Haut Pays et les structures multi
accueil petite enfance - Psychologue pour les structures d’accueil petite enfance et le
relais d’assistants maternels itinérant

RAPPORTEUR : Monsieur le Président
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RAPPORTS D’ACTIVITE

N°186 : Rapports d’activités 2018 du PNR des Préalpes d’Azur, du SCoT'Ouest et du
SICTIAM
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

FINANCES

N°187 : Avances sur subventions 2020 aux associations
RAPPORTEUR : Jean-Marc DELIA

N°188 : Budget régie des transports Sillages — Décision modificative n°1
RAPPORTEUR : Jean-Marc DELIA

N°189 : Reversement remboursement tickets restaurant au COS
RAPPORTEUR : Jean-Marc DELIA

N°190 : Mandatement des dépenses d’'investissement en début d’exercice
RAPPORTEUR : Jean-Marc DELIA

N°191 : Dotation a la régie des transports Sillages d’un véhicule utilitaire électrique
RAPPORTEUR : Jean-Marc DELIA

N°192: Compétence eau et assainissement - durée d’'amortissements des
immobilisations corporelles et incorporelles
RAPPORTEUR : Jean-Marc DELIA

N°193 : Approbation du recueil des tarifs 2020
RAPPORTEUR : Jean-Marc DELIA

AFFAIRES JURIDIQUES

N°194 : Cession de véhicules
RAPPORTEUR : Gérard DELHOMEZ

N°195 : Protocole d’accord CAPG/CACPL/Société Anonyme Aéroports de la Cote d’Azur
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

TRANSFERT DE COMPETENCES - EAU ET ASSAINISSEMENT

N°196 : Présentation de I'organisation envisagée pour le transfert des compétences
eau, assainissement des eaux usées et gestion des eaux pluviales urbaines
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°197 : Désignation des délégués au sein du Syndicat Intercommunal du BARLET
RAPPORTEUR : Monsieur le Président
N°198 : Désignation des délégués au sein du Syndicat Intercommunal des Trois

Vallées.
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°199 : Désignation des délégués au sein du Syndicat Intercommunal des Eaux du
Foulon
RAPPORTEUR : Monsieur le Président
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N°200 : Désignation des délégués au sein du Syndicat Intercommunal des Canaux de
la Siagne et du Loup
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

SOLIDARITES

N°201 : Contrat de ruralité - Programmation 2020
RAPPORTEUR : Michele OLIVIER

N°202 : Approbation de l'avenant du Contrat de Ville / Protocole d’engagements
renforcés et réciproques
RAPPORTEUR : Nicole NUTINI

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

N°203 : Territoires industrie — Signature Protocole
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°204 : Avis sur la demande d’autorisation d’ouvertures dominicales de la commune
de Grasse.
RAPPORTEUR : Ludovic SANCHEZ

HABITAT

N°205 : Opération Programmeée d’Amélioration de I'Habitat du Pays de Grasse (2017-
2020) - Subventions aux propriétaires occupants
RAPPORTEUR : Marie-Louise GOURDON

N°206 : Opération d’'acquisition-amélioration d’'un immeuble de 3 logements locatifs
sociaux PLAI 4, rue Amiral de Grasse, a Grasse (06130) - Garantie d’emprunts Caisse
des Dépots et Consignations (CDC) accordée a FONCIERE D'HABITAT ET HUMANISME
- Contrat de préts n°100880

RAPPORTEUR : Marie-Louise GOURDON

N°207 : Avenant au projet a la convention cadre Action Coeur de Ville pour passer de

la phase d’initialisation a la phase de déploiement de I'action Cceur de Ville.
RAPPORTEUR : Marie-Louise GOURDON

COLLECTE DES DECHETS

N°208 : Eco TLC - Convention relative a la collecte des déchets textiles, linge de maison
et chaussures usagées (TLC)
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°209 : Rapport annuel 2018 sur le prix et la qualité du service de collecte et
traitement des déchets ménagers de la CAPG
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°210 : Rapport annuel 2018 sur le prix et la qualité du service de traitement des
déchets ménagers d’'UNIVALOM
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°211 : Acquisition d’un local destiné a la collecte des déchets, place Georges Maurel,

commune de Grasse
RAPPORTEUR : Monsieur le Président
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N°212 : Acquisition d'un local destiné a la collecte des déchets, rue Charles Négre,
commune de Grasse
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°213 : Convention d’utilisation du site de Malamaire entre la Communauté
d'agglomération du Pays de Grasse et la Communauté d’agglomération Sophia
Antipolis

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

ENERGIE

N°214 : Convention constitutive du groupement de commandes pour I'élaboration du
Plan Climat Air Energie Territorial Ouest 06
RAPPORTEUR : Jacques VARRONE

TRANSPORTS

N°215 : Tarifs Régie des Transports Sillages - Nouveaux tarifs au sein de la gamme
tarifaire Sillages correspondant a la mise en place d’'une tarification multimodale
zonale sur le périmétre des Alpes-Maritimes et de Monaco, dénommée « PASS
SUDAZUR »

RAPPORTEUR : Gérard BOUCHARD

SERVICES TECHNIQUES

N°216 : Délégation de maitrise d’'ouvrage a la SPL Pays de Grasse Développement -
Aménagement de deux quais de bus a la Roquette-sur-Siagne
RAPPORTEUR : Claude CEPPI

TOURISME

N°217 : Présentation du rapport financier 2018 de l'association Office de Tourisme
communautaire unique du Pays de Grasse
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

AMENAGEMENT

N°218 : Aménagement des zones d’activités économiques - Convention d’intervention
fonciére entre la Communauté d’'agglomération du Pays de Grasse et I’Etablissement
Public Foncier Provence-Alpes-Cote d'Azur (EPF PACA) pour le site BIOLANDES a
Grasse.

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°219 : SPL Pays de Grasse Développement : Approbation des rapports de gestion et

des mandataires sociaux 2018
RAPPORTEUR : Gilbert PIBOU

QUESTIONS DIVERSES

CAPG - Ordre du jour du conseil du 13 décembre 2019 Page 4 sur4



00E-2 00059557 Xo1; _ ;i REPUBLIQUE FRANCAISE
Fecu le 02002 b < DEPARTEMENT

DES ALPES-MARITIMES

communauté
d'agglomeération

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 13 DECEMBRE 2019

Délibération n°DL2019_178 : Tableau des effectifs n°27 - Création, suppression
et mise a jour d’emplois

Date de la convocation : 06/12/2019 Date d’affichage :
Date de la publication sur le site internet www.paysdearasse.fr :

L’an deux mille dix-neuf et le treize du mois de décembre a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, diiment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jérdme VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des Alpes-
Maritimes.

NOMBRE DE CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES
Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 71

ETAIENT PRESENTS : Jéréme VIAUD, Mekia ADDAD, Franck BARBEY, Claude BLANC, Claude
BOMPAR, Philippe BONELLI, Pierre BORNET, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Catherine
BUTTY, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI,
Muriéle CHABERT, Henri CHIRIS, Marc COMBE, Jean-Louis CONIL, José COTTON, Philippe-Emmanuel
DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Marc DELIA, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE, Jean-Marie
GUENOT, Jean-Paul HENRY, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI , Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joé&l PASQUELIN, Pascal PELLEGRINO, Gilbert
PIBOU, Jacques POUPLOT, Anne-Marie PROST-TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Marie-Claude RENARD,
Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Ludovic SANCHEZ, Catherine SEGUIN, Jacques VARRONE ,
Christian ZEDET.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BOMPAR avant la délibération n°® 184, Jacques
VARRONE avant la délibération n°185, Michéle OLIVIER avant la délibération n® 207, Mekia ADDAD
avant la délibération n©198.

SONT PARTIS EN COURS DE SEANCE : Muriele CHABERT aprés la délibération n°200, Nicole
NUTINI aprés la délibération N°209, Pierre BORNET aprés la délibération n°211, Joél PASQUELIN
apres la délibération n°211.

ONT DONNE POUVOIR : Pierre ASCHIERI a Roland RAIBAUDI, Mireille BANCEL a Jean-Marc
DEGIOANNI, Pierre BORNET a José COTTON a partir de la délibération n°212, Muriéle CHABERT a
Claude MASCARELLI a partir de la délibération n°201, Christophe CHALIER & Jacques POUPLOT,
Magali CONESA a Paul EUZIERE, Valérie COPIN a Philippe BONELLI, Cyril DAUPHOUD & Franck
BARBEY, Valérie DAVID a Anne-Marie DUVAL, Gérard DELHOMEZ a Marie-Claude RENARD, Jacques-
Edouard DELOBETTE a Christian ZEDET, Marie-Louise GOURDON & Christiane REQUISTON, Myriam
LAZREUG & Stéphane CASSARINI, Nicole NUTINI & Dominique BOURRET & partir de la délibération
n° 210, Joél PASQUELIN a Michéle OLIVIER a partir la délibération n°212, Gilles PEROLE & Jean-Paul
HENRY, Florence SIMON a Marc COMBE, Brigitte VIDAL a Jean-Paul CAMERANO, Jean-Claude ZEJMA
a Jean-Marie GUENOT.

ETAIENT ABSENTS : Frangois BALAZUN, Jean-Marie BELVEDERE, Pierre DEOUS, Yves FUNEL, Jean-
Marc GARNIER, Christophe MOREL, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTRELIN.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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AR PREFECTURE

D0E-2000395357-20191215-0L2019_175-0E
Recu le 02-.01-2020

CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 13 DECEMBRE 2019 N°DL2019_178

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

RESSOURCES HUMAINES

Tableau des effectifs n°27
Création, suppression et mise a jour d’emplois

Il est proposé au conseil de communauté de mettre a jour le tableau des
effectifs pour tenir compte du transfert de la compétence eau et
assainissement au 1° janvier 2020, de la nomination stagiaire d'un agent
auparavant en contrat, de la réussite a des concours et du recrutement par voie
de mutation d’un agent du SIIVU de la Haute Siagne. Création de 28 postes et
suppression de 20 postes.

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :

Vu la loi n°84-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 34 qui dispose que les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement ;

Vu la délibération n°DL2019_139 en date du 4 octobre 2019 de la Communauté
d'agglomération du Pays de Grasse qui prévoyait de supprimer 20 postes (12 adjoints
administratifs (C), 1 adjoint technique principal de 2®™e classe (C), 1 attaché (A), 1 ETAPS
(B), 3 techniciens principaux de 28 classe (B), 1 technicien principal de 1% classe (B), 1
rédacteur principal de 1° classe (B / SILLAGES)) par une prochaine délibération du conseil
de communauté aprés avis du comité technique ;

Vu |'avis favorable du comité technique en date du 3 octobre 2019 pour la suppression des
20 postes ci-dessus ;

Considérant le transfert de la compétence eau et assainissement a compter du 1" janvier
2020, il convient de créer 24 postes a temps complet suivants :
- 1 adjoint administratif,

- 1 adjoint administratif principal de 2¢™e classe,

- 1 adjoint administratif principal de 1% classe,

- 1 rédacteur principal de 2™ classe,

- 3 adjoints techniques,

- 3 adjoints techniques principaux de 2¢™e classe,

- 6 agents de maitrise,

- 2 agents de maitrise principaux,

- 2 techniciens,

- 3 techniciens principaux de 1% classe,

- 1 ingénieur principal.
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AR PREFECTURE

D0E-2000395357-20191215-0L2019_175-0E
Recu le 02-.01-2020

Considérant la nomination stagiaire d’un agent auparavant en contrat, il convient de créer
1 poste a temps complet suivant :
- 1 adjoint technique.

Considérant qu’une fois cet agent nommé sur son nouveau grade, il sera possible aprés
avis du comité technique de supprimer le poste suivant :
- 1 technicien.

Considérant la réussite a des concours de 2 agents, il convient de créer 2 postes & temps
complet suivants :

- 1 assistant de conservation du patrimoine principal de 2¢™e classe,

- 1 ingénieur.

Considérant qu’une fois ces agents nommés sur leur nouveau grade, il sera possible aprés
avis du comité technique de supprimer les postes suivants :

- 1 adjoint du patrimoine,

- 1 technicien principal de 1¢ classe.

Considérant le recrutement par voie de mutation d’un agent du SIIVU de la Haute Siagne,
il convient de créer 1 poste a temps complet suivant :
- 1 adjoint administratif.

Apres avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a I'unanimité décide :

— DE CREER les 28 postes suivants a temps complet :
- 2 adjoints administratifs,
- 1 adjoint administratif principal de 2éme classe,
- 1 adjoint administratif principal de 1ére classe,
- 1 rédacteur principal de 2éme classe,
- 4 adjoints techniques,
- 3 adjoints techniques principaux de 2éme classe,
- 6 agents de maitrise,
- 2 agents de maitrise principaux,
- 2 techniciens,
- 3 techniciens principaux de 1ére classe,
- 1 ingénieur,
- 1 ingénieur principal.

— DE SUPPRIMER suite a |'avis favorable du comité technique du 3 octobre 2019 les
20 postes suivants :
- 12 adjoints administratifs,
- 1 adjoint technique principal de 2éme classe,
- 1 attache,
- 1 ETAPS,
- 1 adjoint d’animation,
- 3 techniciens principaux de 2éme classe,
- 1 rédacteur principal de 1ére classe (SILLAGES).

— DE PREVOIR DE SUPPRIMER aprés avis du comité technique les 3 postes
suivants :
- 1 technicien,
- 1 technicien principal de 1%¢ classe,
- 1 adjoint du patrimoine.

— D’APPROUVER le tableau des effectifs modifié n°27 ci-dessous ;
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AR PREFECTURE

D0E-2000395357-20191215-0L2019_175-0E
Recu le 02-.01-2020

— DE DIRE que les crédits nécessaires seront prévus aux budgets 2019 et suivants,
au chapitre 012 ;

— D’'AUTORISER Monsieur le Président a signer toutes les piéces consécutives a
I'exécution de la présente délibération.
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AR PREFECTURE

O0E-2000539557-20191213-DL2019_175-DE

Recu le 02-.01-2020

EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET POUR LA CAPG

Emplois

. . Création ou Emplois
Cadres d’emplois Grades existants .
tableau 26 suppression tableau 27
Emploi de cabinet Directeur de cabinet 1 0 1
Conseiller technigue 1 0 1
Emplois fonctionnels DGS L 0 L
P DGA 2 0 2
Filiére administrative
Attaché hors classe 2 0 2
, Directeur 1 0 1
AEEagHE Attaché principal 6 0 6
Attaché 22 -1 21
Rédacteur principal 1%re 4 0
classe
Rédacteur Rédacteur principal 2¢me 8 Il 9
classe
Rédacteur 11 0 11
Adjoint administratif
principal 1% classe ) b b
Adjoint administratif Ad.JOI.nt administratif 39 +1 40
principal 2°me classe
Adjoint administratif 56 -10 46
Filiére technique
- Ingénieur en chef de classe
Ingénieur en chef normale 1 0 1
- Ingénieur principal 4 +1 5
Ingenieur Ingénieur 5 +1 6
Technicien principal de 1lére 5 +3 8
classe
Technicien Technicien principal de
N 6 -3 3
2eme classe
Technicien 3 +2 5
- | Agent de maitrise principal 5 +2 7
Agent de maitrise Agent de maitrise 11 +6 17
Adjoint technique principal 6 0 6
de 1lére classe
Adjoint technique Ad]o[nt technique principal 16 42 18
de 2eme classe
Adjoint technique 79 +4 83
Filiere animation
Animateur principal de 1ére
Animateur classe
Animateur 9
Adjoint d'animation principal 1 0 1
de 1% classe
Adysintd ariiriation Adjoint d'animation principal 12 0 12
de 28me classe
Adjoint d'animation 51 -1 50
Filiére sportive
Educateur des APS principal
\ 7 0 7
de 1ére classe
Educateur des APS Educateur des APS principal 3 0 3
de 2éme classe
Educateur des APS 13 -1 12
Filiére sanitaire et sociale
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AR PREFECTURE

O0E-2000539557-20191213-DL2019_175-DE

Recu le 02-.01-2020

Puéricultrice de classe

Puéricultrice 4 0 4
normale
Infirmier en soins Infirmier en soins généraux 3 0 3
généraux de classe normale
Educateur de jeunes enfants 4 0 4
Educateur de jeunes 1¢re classe
enfants Educateur de jeunes enfants 2 0 5
28me classe
Assistant socio-éducatif 1¢re 1 0 1
. I . classe
ASSIStafliSeEInEeaiEats Assistant socio-éducatif 2éme 1 0 1
classe
Auxiliaire de puériculture
principal de 1% classe — 0 -
Auxiliaire de puériculture S -
Auxiliaire de puériculture 13 0 13
principal de 2éme classe
| _Agent social Agent social 2 0 2
Filiére culturelle
Conservateur Conservateur 1 0 1
Attaché de conservation Attaché de conservation 3 0 3
Bibliothécaire Bibliothécaire 1 0 i
Assistant de conservation du
patrimoine principal de 1ére 1 0 1
Assistant de conservation classe
du patrimoine Assistant de conservation du
patrimoine principal de 0 +1 1
2éme classe
Adjoint du patrimoine 1 0 1
principal de 1 classe
Adjoint du patrimoine Adjoint du patrimoine 9 0 9
principal de 28 classe
Adjoint du patrimoine 24 0 24
TOTAL 479 +9 488
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AR PREFECTURE

O0E-2000539557-20191213-DL2019_175-DE

Recu le 02-.01-2020

EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET DE LA CAPG

Emplois zinn Emplois
Cadre d’empiloi Grade I\ee'::: existants SCJea::;r;izt:‘ tableau
tableau 26 pp 27
Filiere administrative
Attaché Attaché 24h30 1 0 1
Réergacteur principal de 19h00 1 0 1
Rédacteur L : classe
Redacteur 21h00 1 0 1
Rédacteur 17h30 1 0 1
- - . Adjoint administratif 30h00 1 0 1
aldjeiit gemimistrasif Adjoint administratif 28h00 1 0 1
Filiére technique
Adjoint technigue 20h00 1 0 1
Adjoint technique Adjoint technique 25h00 1 0 1
Adjoint technique 30h00 1 0 1
Filiere animation
Adjoint d'animation 8h00 5 0 5
Adjoint d'animation 10h00 1 0 1
Adjoint d'animation 17h30 2 0 2
Adjoint d'animation 18h00 4 0 4
Adjoint d’animation Adjoint d'animation 20h00 1 0 1
Adjoint d'animation 22h00 3 0 3
Adjoint d'animation 25h00 1 0 1
Adjoint d'animation 28h00 1 0 1
Adjoint d'animation 30h00 2 0 2
Adjoint d'animation 32h00 1 0 1
Filiére sportive
Educateur des APS | Educateur des APS | 15h00 | il 0 | 1
Filiére sanitaire et sociale
Assistant socio-éducatif Assistant socio-educatif | ;g4 il 0 il
2°Me classe
Agent social principal
Séme classe 25h00 2 0 2
| Agent social 2h30 1 0 1
Agent social 7h00 1 0 1
Agent social Agent social 12h00 2 0 2
Agent social 15h00 7 0 7
Agent social 17h30 4 0 4
Agent social 20h00 2 0 2
Agent social 25h00 3 0 3
TOTAL 54 0 54
AUTRES
VACATAIRES
Types de vacation Durée Forfait brut
Visite guidée musée 2h00 40 €
, . . . s . + 20 %
Majoration visite en langue étrangére ou langue des signes 48 €
Majoration dimanche/jour férié/nuit +4§0€%
Majoration visite en langue étrangére/langue des signes + dimanche/jour +40%
férié/nuit 56 €
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O0E-2000539557-20191213-DL2019_175-DE

Recu le 02-.01-2020

ACTIVITES ACCESSOIRES

Poste

Temps de travail

Indemnité brute

Maitre-nageur sauveteur BEESAN

Complet
Juin a septembre

88,60 % du grade
d’éducateur des activités
physiques et sportives au
118me échelon

2 agents pour missions de vérification et de
mise en forme des dossiers de logement

Non complet
6h00 par semaine

383,61 €

EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET DE LA REGIE DES TRANSPORTS SILLAGES

Emplois Création ou Emplois
Cadres d’emplois Grades existants suppression tableau
tableau 26 27
Filiére administrative
. Directeur 1 0 1
Attache Attaché i 0 1
Rédacteur Reédacteur principal 1‘:*'e classe 1 -1 0
Rédacteur principal 2°™M¢ classe 1 0 1
Adjoint administratif principal 2éme 2 2
Adjoint administratif classe
Adjoint administratif 2 0 2
Filiére technique
Ingénieur Ingénieur principal 1 0 1
- Agent de maitrise principal 1 0 1
Agent de maitrise Agent de maitrise 3 0 3
Adjoint technigue Adjoint technique 6 0 6
TOTAL 19 -1 18

EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET DE LA REGIE DES TRANSPORTS SILLAGES

Temps EmpIois Création ou Emplols
Cadre d’emploi Grade existants . tableau
hebdo tableau 26 suppression 27
Filiére technique
‘Adjoint technique | Adjoint technique | 25h00 | i | 0 I i
Filiére animation
Adioint d'animation Adjoint d'animation 12h30 1 0 1
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Recu le 020 % e DEPARTEMENT

DES ALPES-MARITIMES

communauteé
d'agglomération

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 13 DECEMBRE 2019

Délibération n°DL2019_179 : Compétence Eau et assainissement - Maintien du
régime indemnitaire des agents des communes de Grasse, de Mouans-Sartoux et
du syndicat des eaux du Canal Belletrud transférés a la Communauté
d’'Agglomération du Pays de Grasse a compter du 1° janvier 2020

Date de la convocation : 06/12/2019 Date d‘affichage :
Date de la publication sur le site internet www.paysdegrasse.fr :

L’an deux mille dix-neuf et le treize du mois de décembre a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, e
conseil de communauté de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, d{iment convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jérome VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des Alpes-
Maritimes.

NOMBRE DE CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES
Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 71

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Mekia ADDAD, Franck BARBEY, Claude BLANC, Claude
BOMPAR, Philippe BONELLI, Pierre BORNET, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Catherine
BUTTY, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI,
Muriele CHABERT, Henri CHIRIS, Marc COMBE, Jean-Louis CONIL, José COTTON, Philippe-Emmanuel
DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Marc DELIA, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE, Jean-Marie
GUENOT, Jean-Paul HENRY, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI , Ismaél OGEZ, Michele OLIVIER, Joél PASQUELIN, Pascal PELLEGRINO, Gilbert
PIBOU, Jacques POUPLOT, Anne-Marie PROST-TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Marie-Claude RENARD,
Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Ludovic SANCHEZ, Catherine SEGUIN, Jacques VARRONE ,
Christian ZEDET.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BOMPAR avant la délibération n° 184, Jacques
VARRONE avant la délibération n°185, Michéle OLIVIER avant la délibération n® 207, Mekia ADDAD
avant la délibération n°198.

SONT PARTIS EN COURS DE SEANCE : Muriéle CHABERT aprés la délibération n°200, Nicole
NUTINI aprés la délibération N°209, Pierre BORNET aprés la délibération n°211, Jo&l PASQUELIN
aprés la délibération n°211.

ONT DONNE POUVOIR : Pierre ASCHIERI a Roland RAIBAUDI, Mireille BANCEL a Jean-Marc
DEGIOANNI, Pierre BORNET a José COTTON a partir de la délibération n°212, Muriéle CHABERT a
Claude MASCARELL!I a partir de la délibération n°201, Christophe CHALIER & Jacques POUPLOT,
Magali CONESA & Paul EUZIERE, Valérie COPIN & Philippe BONELLI, Cyril DAUPHOUD & Franck
BARBEY, Valérie DAVID & Anne-Marie DUVAL, Gérard DELHOMEZ & Marie-Claude RENARD, Jacques-
Edouard DELOBETTE a Christian ZEDET, Marie-Louise GOURDON & Christiane REQUISTON, Myriam
LAZREUG a Stéphane CASSARINI, Nicole NUTINI & Dominique BOURRET a partir de la délibération
n° 210, Jo&l PASQUELIN a Michéle OLIVIER a partir la délibération n°212, Gilles PEROLE & Jean-Paul
HENRY, Florence SIMON a Marc COMBE, Brigitte VIDAL & Jean-Paul CAMERANO, Jean-Claude ZEIMA
a Jean-Marie GUENOT.

ETAIENT ABSENTS : Francois BALAZUN, Jean-Marie BELVEDERE, Pierre DEOUS, Yves FUNEL, Jean-
Marc GARNIER, Christophe MOREL, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTRELIN.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 13 DECEMBRE 2019 N°DL2019_179

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

RESSOURCES HUMAINES

Compétence Eau et assainissement - Maintien du régime indemnitaire des
agents des communes de Grasse, de Mouans-Sartoux et du syndicat des eaux
du Canal Belletrud transférés a la Communauté d’Agglomération du Pays de
Grasse a compter du 1° janvier 2020

SYNTHESE

La loi NOTRe du 7 aoiit 2015 transfére a titre obligatoire, les compétences
« eau » et « assainissement » aux communautés d’agglomération a compter
du ler janvier 2020. L’alinéa 5 de l'article L.5211-4-1 du code général des
collectivités territoriales mentionne que : « Les agents transférés en vertu des
alinéas précédents conservent, s'ils y ont intérét, le bénéfice du régime
indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, a titre individuel, les avantages
acquis en application du troisiéme alinéa de I'article 111 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ». Il convient de prévoir ce maintien pour les agents transférés a la
CAPG.

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :

Vu l'article 111 de la loi du 26 janvier 1984 qui a mis en place un mécanisme dérogatoire
au droit commun visant, dans certaines conditions, a permettre la conservation
d'avantages acquis au: sein de collectivités qui les avaient institués avant I'entrée en
vigueur de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu l'article 64 de la loi n°99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la
simplification de la coopération intercommunale qui élargit de maniére importante le
champ de larticle 111 précité, en permettant aux agents affectés dans un nouvel
établissement de coopération intercommunale de continuer, a titre individuel, de bénéficier
des avantages dont ils disposaient antérieurement au titre d'une commune membre de
I'’établissement public de coopération intercommunale ;

Vu l'article L.5211-4-1 du code général des collectivités territoriales qui dispose que « Le
transfert de compétences d’une commune a un établissement public de coopération
intercommunale entraine le transfert du service ou de la partie de service chargé de sa
mise en oceuvre.

Ainsi, les fonctionnaires territoriaux et agents territoriaux non titulaires qui remplissent en
totalité leurs fonctions dans un service ou une partie de service transféré en application de
l'alinéa précédent sont transférés dans [établissement public de coopération
intercommunale. Ils relévent de cet établissement dans les conditions de statut et d’emploi
qui sont les leurs »,

Considérant que le transfert des compétences eau et assainissement a la Communauté
d'Agglomération du Pays de Grasse, a partir du 1° janvier 2020, entraine le transfert
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d’agents des communes de Grasse, de Mouans-Sartoux et du syndicat des eaux du canal
Belletrud (SECB) remplissant les conditions ci-dessus énoncées ;

Etant précisé que les évolutions actuellement en cours de la Loi Engagement et Proximité
pourraient conduire a décaler le transfert des agents du SECB au 1° juillet 2020 et que de
ce fait, le bénéfice de ce régime indemnitaire ne s’appliquerait pour ces agents qu‘a
compter de cette date ;

Considérant que le conseil de communauté doit délibérer afin de permettre la mise en
ceuvre du maintien de leur régime indemnitaire et de leur niveau annuel de rémunération ;

Aprés avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a l'unanimité décide :

- DE MAINTENIR la prime de fin d’année pour les agents de la compétence eau et
assainissement des communes de Grasse, de Mouans-Sartoux et du syndicat des
eaux du canal Belletrud (SECB), transférés a la Communauté d’Agglomération du
Pays de Grasse a partir du 1°" janvier 2020, étant précisé que cette prime est versée
annuellement et pour un temps complet selon les conditions suivantes :

Monsieur Cyril AUTRAN (SECB) : 13®™e mois (Traitement Indiciaire de
Base/TIB),

Monsieur Vincent BERTHOMIER (SECB) : 13%™¢ mois (TIB),
Madame Christelle CAUVIN (SECB) : 13&me mois (TIB),

Monsieur Julien COSTA (SECB) : 13®™e mois (TIB),

Monsieur Thierry CRESP (SECB) : 13°™¢ mois (TIB),

Madame Bounvilay CUNIN (SECB) : 13™e mois (TIB),

Madame Carole DEFOSSE (SECB) : 13®™¢ mois (TIB),

Monsieur Jean-Frangois FRANCOLINO (SECB) : 13é™e mois (TIB),
Monsieur John GRISERI (SECB) : 13%™ mois (TIB),

Madame Alexandra GROSJEAN (SECB) : 13%™e mois (TIB),
Madame Jannick HONTABAT (SECB) : 13®™e mois (TIB),
Monsieur David JAIME (SECB) : 13¢™e mois (TIB),

Monsieur Thierry MONTRE (SECB) : 13%™e mois (TIB),

Monsieur Yanis RAMPNOUX (SECB) : 13%™e mois (TIB),

Monsieur Julien RAPINI (SECB) : 13%™e mois (TIB),

Madame Estelle ROCHE (SECB) : 13%™¢ mois (TIB),

Monsieur Christophe ROSTAGNI (SECB) : 13®™e mois (TIB),
Monsieur Eric SEGOND (SECB) : 13¢™e mois (TIB),

Monsieur Sylvain TERRET (SECB) : 13%™Me mois (TIB),

Monsieur Bernard TOLEDO (SECB) : 13®™e mois (TIB),

Monsieur Jaoued TOUFID (SECB) : 13%™e mois (TIB),

Madame Julie CHAPON (Grasse) : 1 605,00 € brut,

Madame Sylvie COLLOMP (Grasse) : 1 605,00 € brut,

Monsieur Axel DAUMAS (Grasse) : 1605,00 € brut,

Madame Christel GENET (Grasse) : 1 605,00 € brut,

Monsieur Yann GUERIN (Grasse) : 1 605,00 € brut,

Madame Adeline JOULIAN (Grasse) : 1 605,00 € brut,

Madame Séverine LAHOUCINE (Grasse) : 1 605,00 € brut,
Madame Maria MORALES (Grasse) : 1 605,00 € brut,

Monsieur Habib OULEHA (Grasse) : 1 605,00 € brut,

Monsieur Abdelkhalek TAHBANI (Grasse) : 1 605,00 € brut,
Monsieur Claude ALBERTINI (Mouans-Sartoux) : 1 051,00 € brut,
Monsieur Romain BAILLY (Mouans-Sartoux) : 1 051,00 € brut,
Monsieur Anthony CADRAN (Mouans-Sartoux) : 1 051,00 € brut,
Monsieur Jordan LOPEZ (Mouans-Sartoux) : 1 051,00 € brut,
Monsieur Romain MARQUET (Mouans-Sartoux) : 1 051,00 € brut,
Monsieur Nicolas PAPA (Mouans-Sartoux) : 1 051,00 € brut,
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Monsieur Christophe PERICHET (Mouans-Sartoux) : 1 051,00 € brut,
Madame Eve RANDRIAMANANA (Mouans-Sartoux) : 1 051,00 € brut,
Monsieur Antoine ROBERT (Mouans-Sartoux) : 1 051,00 € brut,
Madame Christine ROURE (Mouans-Sartoux) : 1 051,00 € brut,
Monsieur Thierry REMOND (Mouans-Sartoux) : 1 051,00 € brut,
Monsieur Alain THORNE (Mouans-Sartoux) : 1 051,00 € brut,
Monsieur Pascal VALLAURI (Mouans-Sartoux) : 1 051,00 € brut,
Monsieur Julien VANGHENT (Mouans-Sartoux) : 1 051,00 € brut,

- DE NOTIFIER la présente délibération aux agents concernés ainsi qu’a Monsieur
le Trésorier principal.

— DE DIRE que les crédits sont inscrits au budget principal 2020 et suivants.

Fait a Grasse, les jours, mois et anfque dessus.

Vice-prési

oL,

Jérome VIAUD

Maire de Grasse

nt du Conseil départemental
es Alpes-Maritimes
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communaute
d'agglomeration

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 13 DECEMBRE 2019

Dellberatlon n°DL2019_180: Competence Eau et assalnlssement Transfert d’un
apprenti de la commune de Grasse a la Communauté d’Agglomération du Pays de
Grasse a compter du 1¢ janvier 2020

Date de la convocation : 06/12/2019 Date d’affichage :
Date de la publication sur le site internet www.paysdegrasse.fr :

L'an deux mille dix-neuf et le treize du mois de décembre a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jéréme VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des Alpes-
Maritimes.

RE DE NSEILLER
Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 71

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Mekia ADDAD, Franck BARBEY, Claude BLANC, Claude
BOMPAR, Philippe BONELLI, Pierre BORNET, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Catherine
BUTTY, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI,
Muriéle CHABERT, Henri CHIRIS, Marc COMBE, Jean-Louis CONIL, José COTTON, Philippe-Emmanuel
DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Marc DELIA, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE, Jean-Marie
GUENOT, Jean-Paul HENRY, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI , Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joél PASQUELIN, Pascal PELLEGRINO, Gilbert
PIBOU, Jacques POUPLOT, Anne-Marie PROST-TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Marie-Claude RENARD,
Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Ludovic SANCHEZ, Catherine SEGUIN, Jacques VARRONE ,
Christian ZEDET.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BOMPAR avant la délibération n° 184, Jacques
VARRONE avant la délibération n°185, Michéle OLIVIER avant la délibération n® 207, Mekia ADDAD
avant la délibération n°198.

SONT PARTIS EN COURS DE SEANCE : Muriéle CHABERT aprés la délibération n°200, Nicole
NUTINI apreés la délibération N°209, Pierre BORNET aprés la dellberatlon n°211, Joél PASQUELIN
aprés la délibération n°211.

ONT DONNE POUVOIR : Pierre ASCHIERI a Roland RAIBAUDI, Mireille BANCEL & Jean-Marc
DEGIOANNI, Pierre BORNET a José COTTON a partir de la délibération n°212, Muriéle CHABERT &
Claude MASCARELLI a partir de la délibération n°201, Christophe CHALIER a Jacques POUPLOT,
Magali CONESA a Paul EUZIERE, Valérie COPIN & Philippe BONELLI, Cyril DAUPHOUD & Franck
BARBEY, Valérie DAVID a Anne-Marie DUVAL, Gérard DELHOMEZ a Marie-Claude RENARD, Jacques-
Edouard DELOBETTE a Christian ZEDET, Marie-Louise GOURDON a Christiane REQUISTON, Myriam
LAZREUG a Stéphane CASSARINI, Nicole NUTINI a Dominique BOURRET a partir de la délibération
n° 210, Joél PASQUELIN a Michéle OLIVIER a partir la délibération n°212, Gilles PEROLE & Jean-Paul
HENRY, Florence SIMON a Marc COMBE, Brigitte VIDAL a Jean-Paul CAMERANO, Jean-Claude ZEIMA
a Jean-Marie GUENOT.

ETAIENT ABSENTS : Frangois BALAZUN, Jean-Marie BELVEDERE, Pierre DEOUS, Yves FUNEL, Jean-
Marc GARNIER, Christophe MOREL, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTRELIN.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 13 DECEMBRE 2019 N°DL2019_180

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

RESSOURCES HUMAINES

Compétence Eau et assainissement - Transfert d’un apprenti de la commune
de Grasse a la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse a compter du
1°r janvier 2020

SYNTHESE

Dans le cadre du transfert des compétences « eau » et « assainissement », il
convient de transférer un apprenti de la Ville de Grasse a la CAPG a compter du
1° janvier 2020.

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :
Vu le code général des collectivités territoriales, article L.5211-4-1 qui dispose que :

« Le transfert de compétences d’une commune & un établissement public de coopération
intercommunale entraine le transfert du service ou de la partie de service chargé de sa
mise en ceuvre. Ainsi, les fonctionnaires territoriaux et agents territoriaux non titulaires
qui remplissent en totalité leurs fonctions dans un service ou une partie de service transféré
en application de [‘alinéa précédent sont transférés dans I'établissement public de
coopération intercommunale. Ils relévent de cet établissement dans les conditions de statut
et d’emploi qui sont les leurs » ;

Considérant qu'il convient de transférer un apprenti actuellement agent de la Ville de
Grasse ;

Considérant que la commune de Grasse a mis en place un contrat d’apprentissage depuis
le 1°" septembre 2018 pour un agent souhaitant suivre un cursus BTS gestion et maitrise
de l'eau (2 ans) ;

Considérant que !'apprenti est embauché par contrat d’apprentissage (contrat de droit
privé) pour la période du cursus de formation, soit 2 ans pour un BTS ;

Considérant que la rémunération des apprentis correspond a un pourcentage du SMIC en
fonction de I'dge de I'apprenti et du niveau de dipléme préparé, a savoir pour un BTS :

- Apprenti de moins de 18 ans : 1¢¢ année 25%, 2™ année 37 %,

- Apprenti dgé de 18 & 20 ans : 1% année 41%, 2™ année 49 %,

- Apprenti de 21 ans et plus : 1% année 53%, 2™ année 61% ;

Considérant que le contrat a été conclu avant le 1° janvier 2019, I'apprenti pourra
prétendre a une majoration de 20 points pour la préparation d’un dipléme de niveau III
(BTS) ;

Etant précisé que la collectivité non assujettie a la taxe d’apprentissage, prend également
en charge les colts de formation dans le centre de formation qui s'éiévent pour le BTS
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gestion et maitrise de I'eau a 6 750 € par an pour 675 heures de formation au CFA. La
communauté d’agglomération du Pays de Grasse sera redevable au CFA de la somme de
4 750 €, somme restante due par la commune de Grasse pour la période du 1¢ janvier
2020 au 30 juin 2020.

Etant précisé que les apprentis sont exonérés de cotisations salariales dans la limite de
79% du SMIC. L'exonération de la CSG/CRDS porte sur la totalité de la rémunération de
I'apprenti. La collectivité est exonérée de I'ensemble des cotisations (Sécurité Sociale et
Ircantec) sauf accident du travail.

Aprés avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a l'unanimité décide :
- DE TRANSFERER le contrat d’apprentissage de M. Axel DAUMAS de la commune
de Grasse a la communauté d’agglomération du Pays de Grasse & compter du 1¢

janvier 2020 selon conditions ci-dessus ;

- D’AUTORISER le Président a signer I'avenant au contrat d’apprentissage a compter
du 1°¢ janvier 2020 ;

— DE DIRE que les crédits sont inscrits au budget principal 2020.

Fait a Grasse, les jours, mois e*an que dessus.

)

Le Président

2\
2P de 2

Jéréme VIAUD

Maire de Grasse
Vice-présigent du Conseil départemental
es Alpes-Maritimes

CAPG - Conseil de communauté du 13 décembre 2019 - DL2019_180 Page 3 sur 3



AR PREFECTURE

D0E-2000395357-20191215-0L2019_130-0E
Recu le 02-.01-2020
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DEPARTEMENT
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Recu la 0270

DES ALPES-MARITIMES

communauté

d'agglomération

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 13 DECEMBRE 2019

Délibération n°DL2019_181 : Réglement intérieur du personnel

Date de la convocation : 06/12/2019 Date d’affichage :
Date de la publication sur le site internet www.paysdegrasse.fr :

L'an deux mille dix-neuf et le treize du mois de décembre a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, diiment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jérome VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des Alpes-
Maritimes.

DE CONSEILLE

Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 71

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Mekia ADDAD, Franck BARBEY, Claude BLANC, Claude
BOMPAR, Philippe BONELLI, Pierre BORNET, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Catherine
BUTTY, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI,
Muriéle CHABERT, Henri CHIRIS, Marc COMBE, Jean-Louis CONIL, José COTTON, Philippe-Emmanuel
DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Marc DELIA, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE, Jean-Marie
GUENOT, Jean-Paul HENRY, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI , Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joél PASQUELIN, Pascal PELLEGRINO, Gilbert
PIBOU, Jacques POUPLOT, Anne-Marie PROST-TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Marie-Claude RENARD,
Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Ludovic SANCHEZ, Catherine SEGUIN, Jacques VARRONE ,
Christian ZEDET.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BOMPAR avant la délibération n® 184, Jacques
VARRONE avant la délibération n°185, Michéle OLIVIER avant la délibération n°® 207, Mekia ADDAD
avant la délibération n°198.

SONT PARTIS EN COURS DE SEANCE : Muriéle CHABERT aprés la délibération n°200, Nicole
NUTINI aprés la délibération N°209, Pierre BORNET aprés la délibération n°211, Joél PASQUELIN
aprés la délibération n°211.

ONT DONNE POUVOIR : Pierre ASCHIERI a Roland RAIBAUDI, Mireille BANCEL a Jean-Marc
DEGIOANNI, Pierre BORNET a José COTTON a partir de la délibération n°212, Muriéle CHABERT a
Claude MASCARELLI a partir de la délibération n°201, Christophe CHALIER & Jacques POUPLOT,
Magali CONESA & Paul EUZIERE, Valérie COPIN a Philippe BONELLI, Cyril DAUPHOUD & Franck
BARBEY, Valérie DAVID a Anne-Marie DUVAL, Gérard DELHOMEZ a Marie-Claude RENARD, Jacques-
Edouard DELOBETTE a Christian ZEDET, Marie-Louise GOURDON a Christiane REQUISTON, Myriam
LAZREUG a Stéphane CASSARINI, Nicole NUTINI & Dominique BOURRET & partir de la délibération
n® 210, Joél PASQUELIN a Michéle OLIVIER a partir la délibération n°212, Gilles PEROLE & Jean-Paul
HENRY, Florence SIMON a Marc COMBE, Brigitte VIDAL & Jean-Paul CAMERANO, Jean-Claude ZEJMA
a Jean-Marie GUENOT.

ETAIENT ABSENTS : Frangois BALAZUN, Jean-Marie BELVEDERE, Pierre DEQUS, Yves FUNEL, Jean-
Marc GARNIER, Christophe MOREL, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTRELIN.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 13 DECEMBRE 2019 N°DL2019_181

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

RESSOURCES HUMAINES

Réglement intérieur du personnel

SYNTHESE

Il est proposé au conseil de communauté d’adopter le réglement intérieur du
personnel applicable a compter du 1° janvier 2020. Ce document a été élaboré
en concertation avec les représentants du personnel et a fait I'objet d’un avis
favorable du comité technique et du comité hygiéne et sécurité.

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale,

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 3 octobre 2019,

Vu l'avis favorable du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail en date
du 12 décembre 2019,

Le Président expose a I'assemblée :

Le réglement intérieur est destiné a organiser la vie et les conditions d’exécution du travail
dans les services de I'établissement.

Ce document :

e Fixe les regles de fonctionnement interne a la collectivité

* Rappelle les garanties qui sont attachées a I'application de ces régles
* Précise les principes généraux d’utilisation de I'espace et du matériel
e Précise certaines régles relatives a I'hygiéne et a la sécurité.

Parce qu'il est destiné a organiser la vie dans la collectivité dans l'intérét de tous et
d'assurer un bon fonctionnement des services, ce réglement s'impose a tous les personnels
employés par I'établissement, quel que soit leur statut (titulaire, stagiaire contractuel de
droit public et de droit privé, apprentis...). Il concerne I'ensemble des locaux et des lieux
de travail de la collectivité.

Différents documents techniques peuvent lui étre annexés.
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Il est toutefois important de souligner que les relations humaines et directes avec les
responsables des ressources humaines, les chefs de service, les membres de la direction
ou les élus sont a privilégier.

Les personnes extérieures a la collectivité, mais travaillant ou effectuant un stage dans les
locaux, doivent se conformer aux dispositions relatives a I’'hygiene et a la sécurité.

Dés l'entrée en vigueur du présent réglement, chaque agent de la collectivité s’en verra
remettre un exemplaire. Il sera affiché a une place convenable et accessible a tous dans
les lieux ou le travail est effectué et chaque nouvel agent recruté en sera destinataire et
devra en prendre connaissance.

Apres avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a I'unanimité décide :

- D'ADOPTER le réglement intérieur du personnel applicable a compter du 1"
janvier 2020 et dont le document est joint a la présente délibération.

- DE DECIDER de communiguer ce réglement a |'ensemble des agents de
|'établissement.

- D'AUTORISER Monsieur le Président a signer ce réglement intérieur ainsi que
tous documents, avenants, nécessaires a la mise en ceuvre de cette mesure.

Fait a Grasse, les jours, mois et anl:ue dessus.

Le Président

\ communae !
Jagglomraikn
L- \

Jéréme VIAUD
Maire de Grasse

Vice-président du Conseil départemental

es Alpes-Maritimes

Taveny
'i* ;
md@

=10
R
m -
xapa T
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 13 DECEMBRE 2019

Délibération n°DL2019_182 : Réglement de formation

Date de la convocation : 06/12/2019 Date d’affichage :
Date de la publication sur le site internet www.paysdegrasse.fr :

L'an deux mille dix-neuf et le treize du mois de décembre a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard & Grasse, sous la
présidence de Jéréme VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des Alpes-

Maritimes.
EILLE E
Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 71

ETAIENT PRESENTS : Jér6me VIAUD, Mekia ADDAD, Franck BARBEY, Claude BLANC, Claude
BOMPAR, Philippe BONELLI, Pierre BORNET, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Catherine
BUTTY, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI,
Muriéle CHABERT, Henri CHIRIS, Marc COMBE, Jean-Louis CONIL, José COTTON, Philippe-Emmanuel
DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Marc DELIA, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE, Jean-Marie
GUENQT, Jean-Paul HENRY, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI , Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joél PASQUELIN, Pascal PELLEGRINO, Gilbert
PIBOU, Jacques POUPLOT, Anne-Marie PROST-TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Marie-Claude RENARD,
Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Ludovic SANCHEZ, Catherine SEGUIN, Jacques VARRONE ,
Christian ZEDET.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BOMPAR avant la délibération n°® 184, Jacques
VARRONE avant la délibération n°185, Michéle OLIVIER avant la délibération n® 207, Mekia ADDAD
avant la délibération n°198.

SONT PARTIS EN COURS DE SEANCE : Muriéle CHABERT aprés la délibération n°200, Nicole
NUTINI aprés la délibération N°209, Pierre BORNET aprés la délibération n°211, Joél PASQUELIN
apres la délibération n°211.

ONT DONNE POUVOIR : Pierre ASCHIERI a Roland RAIBAUDI, Mireille BANCEL a Jean-Marc
DEGIOANNI, Pierre BORNET a José COTTON a partir de la délibération n°212, Muriéle CHABERT &
Claude MASCARELLI a partir de la délibération n°201, Christophe CHALIER & Jacques POUPLOT,
Magali CONESA a Paul EUZIERE, Valérie COPIN & Philippe BONELLI, Cyril DAUPHOUD & Franck
BARBEY, Valérie DAVID a Anne-Marie DUVAL, Gérard DELHOMEZ & Marie-Claude RENARD, Jacques-
Edouard DELOBETTE & Christian ZEDET, Marie-Louise GOURDON & Christiane REQUISTON, Myriam
LAZREUG a Stéphane CASSARINI, Nicole NUTINI & Dominique BOURRET & partir de la délibération
n° 210, Joél PASQUELIN & Michéle OLIVIER a partir la délibération n°212, Gilles PEROLE a Jean-Paul
HENRY, Florence SIMON & Marc COMBE, Brigitte VIDAL a Jean-Paul CAMERANO, Jean-Claude ZEJMA
a Jean-Marie GUENOT.

ETAIENT ABSENTS : Frangois BALAZUN, Jean-Marie BELVEDERE, Pierre DEOUS, Yves FUNEL, Jean-
Marc GARNIER, Christophe MOREL, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTRELIN.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 13 DECEMBRE 2019 N°DL2019_182

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

RESSOURCES HUMAINES

Réglement de formation

SYNTHESE

Il est proposé au conseil de communauté d’adopter le réglement de formation
du personnel applicable a compter du 1° janvier 2020. Ce document a été
élaboré en concertation avec les représentants du personnel et a fait I'objet

d’un avis favorable du comité technique et du comté hygiéne et sécurité.

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale,

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 3 octobre 2019,
Le reglement formation a pour objet la définition des modalités d’organisation et de gestion
du dispositif applicable en matiére de formation aux agents. Il récapitule leurs droits ainsi

que leurs obligations, conformément aux textes législatifs et réglementaires en vigueur et
les procédures mises en ceuvre au sein de I'établissement.
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Apres avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté & I'unanimité décide :

D’ADOPTER le réglement de formation du personnel applicable & compter du
1¢" janvier 2020 et dont le document est joint a la présente délibération.

DE DECIDER de communiquer ce réglement a l'ensemble des agents de

I'établissement.
D’AUTORISER Monsieur le Président a signer ce reglement de formation ainsi
que tous documents, avenants, nécessaires a la mise en ceuvre de cette mesure.

Fait a Grasse, les jours, mois et anfique dessus.

T T T
4 Ny

A

Le Président

\ communauté f
- \ 4
\ /
N, S

Jéréme VIAUD

aire de Grasse
t du Conseil départementa

Vice-présid
dés Alpes-Maritimes
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| - REFERENCES

Code général des collectivités territoriales ;
Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Loi n°84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction
publique territoriale,

Décret n°85-552 du 22 mai 1985 modifié relatif a I'attribution aux agents de la fonction publique
territoriale du congé pour formation syndicale,

Décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail dans la
fonction publique territoriale,

Décret n°96-270 du 29 mars 1996 modifié relatif a I'application de I'article 45 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale,

Décret n°2008-512 du 29 mai 2008 modifié relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres
d’emplois de la fonction publique territoriale,

Décret n°2008-830 du 22 aolt 2008 relatif au livret individuel de formation,

Décret n°2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif a la durée de la formation d’intégration dans
certains cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie,

Ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d’activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique.

Reglement de formation 5/28



AR PREFECTURE

00E-2000395357-20191215-0L2019_132-0E
Recu le 02-.01-2020

Il -INTRODUCTION

Le statut général de la fonction publique territoriale pose deux principes : d’une part un droit a la
formation professionnelle tout au long de la vie reconnu a tous les agents publics quel que soit leur
statut (titulaire, stagiaire ou contractuel) sous réserve des nécessités de service et, d’autre part, une
obligation pour tout agent de se former pour recycler ses compétences et ainsi garantir la mutabilité et
la continuité du service public. Seul le respect de cette obligation de formation permettra a chacun de
bénéficier de promotion, avancement de grade et promotion interne notamment.

Le présent réglement formation a pour objet la définition des modalités du nouveau dispositif applicable
en matiére de formation aux agents de la communauté d’agglomération du Pays de Grasse, leurs droits
et obligations, conformément aux textes législatifs et réglementaires en vigueur. Il est porté a la
connaissance de tous les agents de I'établissement.

Dans la mesure ou la réponse a une situation administrative ne figurerait pas dans ce reéglement, il sera
fait référence aux dispositions Iégislatives, réglementaires et a la jurisprudence.

A. Objectif de la formation professionnelle

L’objectif des dispositions législatives et réglementaires est d’'une part de garantir une formation adaptée
aux besoins des agents et aux attentes de I'employeur et, d’autre part, de renforcer l'accés a la
formation.

La formation professionnelle a pour objectif de favoriser le développement professionnel et personnel
des agents, faciliter leur parcours professionnel, leur mobilité et leur promotion. Elle s’integre dans la
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences en permettant I'adaptation aux évolutions
prévisibles des métiers.

B. Les différents acteurs de la formation professionnelle
La mise en ceuvre des dispositions relatives a la formation fait appel a différents acteurs.
1. Lahiérarchie

L’autorité territoriale évalue et participe a la définition des besoins individuels et collectifs des agents de
I'établissement. Elle informe chaque année les agents de leur situation au regard des formations
statutaires obligatoires et du total des droits acquis au titre du compte personnel de formation (CPF).
Elle autorise le départ en formation selon les nécessités de service et procede le cas échéant a
l'inscription des agents (dématérialisée sur le site du CNFPT).

L’autorité territoriale confie par délégation a la ligne hiérarchiqgue nombre de ses prérogatives en matiére
de formation. Le supérieur hiérarchique direct évalue et définit les besoins individuels et collectifs des
agents sous sa responsabilité pour validation in fine par la direction générale des services.

2. Les agents
Les agents en position d’activité ou de congé parental, quel que soit leur statut a savoir stagiaire,
titulaire, ou contractuel de droit public et de droit privé, ou assistants maternels et familiaux, qu’ils

exercent leurs fonctions a temps complet ou non-complet, sont concernés par la formation dans les
conditions prévues par les textes de référence.

Les agents en position de disponibilité sont exclus des formations prises en charge par I'employeur.
3. Les instances consultatives

a) Le comité technique (CT)

Le comité technique de la communauté d’agglomération du Pays de Grasse doit étre consulté pour avis
sur toutes les dispositions relatives a la formation, a linsertion et a la promotion de ['égalité
professionnelle. Il est notamment consulté chaque année sur le plan de formation.
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Le bilan des actions de formation est régulierement présenté a l'instance, notamment dans le cadre du
rapport sur I'état de I'établissement (tous les deux ans).

b) Les instances paritaires relatives aux questions individuelles

Pour avis sur des questions d'ordre individuel relatives a la thématique formation explicitées par les
textes reglementaires, les commissions administratives paritaires (CAP) pour les fonctionnaires ou les
commissions consultatives paritaires (CCP) pour les contractuels peuvent étre consultées par
'employeur. En outre, dans certains cas, 'agent a la faculté de saisir directement cette méme instance.

4. Le centre national de fonction publique territoriale

Le centre national de fonction publique territoriale (CNFPT) est I'établissement public chargé de
dispenser les formations. L’établissement verse une cotisation obligatoire correspondant a un
pourcentage de la masse salariale.

Le CNFPT est ainsi chargé de I'organisation et de la mise en ceuvre de la formation professionnelle des
agents territoriaux :
- il en arréte chaque année le calendrier et les programmes ; les collectivités l'informent, avant le
1¢" janvier de chaque année, de I'état prévisionnel des nominations stagiaires,
- il fixe le contenu des formations d'intégration,
- il établit les programmes des formations de professionnalisation en tenant compte des priorités
inscrites dans les plans de formation des collectivités.

5. Service ressources humaines / formation

Le service ressources humaines a la charge de la gestion de la formation des agents de I'établissement.
L'objectif du service est de garantir le niveau de compétences des agents en adéquation avec les
besoins de service public et les outils mis a sa disposition.

Pour ce faire, le service établit un plan de formation, annuel, dans lequel seront incluses toutes les
actions a engager avec I'accord de 'employeur a plus ou moins long terme. Le contenu de ce plan ainsi
que son budget sont préalablement négociés avec 'autorité territoriale et la direction.

Le service formation est I'interlocuteur privilégié du CNFPT.

Le service ressources humaines a également un réle de conseil et d’aide a la recherche de la formation
adaptée au besoin. Sur rendez-vous, les agents peuvent étre recu pour répondre aux demandes
relatives aux formations et projet d’évolution professionnelle.

6. Le conseiller en évolution professionnelle

Un agent peut bénéficier, s'il le souhaite, d'un accompagnement personnalisé afin d'élaborer son projet
professionnel et d'identifier les différentes actions nécessaires a sa mise en ceuvre. Ce conseil est
assuré par un conseiller formé a cet effet au sein du centre de gestion de la fonction publique territoriale
pour les collectivités affiliées au CDGO6.

En outre, le CNFPT propose un itinéraire permettant aux agents de construire leur projet professionnel.
7. Les autres acteurs éventuels

Le cas échéant, I'employeur peut faire appel a des formateurs internes a I'établissement, & des
intervenants extérieurs ou a des autres organismes de formation.

C. Les priorités en matiére de formation

La définition des axes prioritaires de formation est la premiére étape dans la conception du plan de
formation. Son processus d’élaboration suit généralement les étapes suivantes :
- définition des axes prioritaires de formation,
- recueil des besoins détaillés au niveau de chaque établissement / service, intégrant également
les souhaits individuels exprimés par les agents,
- consolidation des besoins, arbitrage et formalisation du plan de formation détaillé,
- présentation du plan au comité technique pour avis,
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- présentation du plan a I'organe délibérant pour validation (adoption du budget prévisionnel par
le conseil de communauté).

Les axes prioritaires de formation sont définis en prenant en compte les enjeux stratégiques, ainsi que
les évolutions réglementaires ayant un impact direct et majeur sur la gestion des compétences.
Parallelement, une enveloppe budgétaire globale est fixée pour chaque année lors de I'élaboration du
budget.

Les axes prioritaires de formation pour I'établissement sont les suivants :

Priorité n°1 : ces actions de formation seront réalisées selon I'ordre de priorité suivant :

¢ Les formations statutaires obligatoires qui conditionnent le déroulement de carriere de I'agent ;

e Les formations de perfectionnement demandées par la collectivité et qui conditionnent la réussite
des projets engagés par la direction ;

e Les formations conditionnant I'évolution promotionnelle des agents (préparation aux concours et
examens professionnels) ;

¢ Les formations obligatoires liées a I'nygiene la sécurité et les conditions de travail ;

e Les formations pour les emplois aidés ;

Priorité n°2 :
¢ les formations de perfectionnement a l'initiative de l'agent ;
¢ les formations liées a la maitrise de la langue francaise ;

Priorité n°3
e les formations personnelles.

D. Le plan de formation

Le plan de formation est un document obligatoire pour chaque employeur et il a pour objet de recenser
'ensemble des actions de formation qui seront mises en ceuvre I'année en cours. Il précise également
si les formations sont a son initiative ou avec son accord. Enfin, il fixe ainsi les priorités en termes de
développement des compétences des services et des agents.

L’élaboration, la formalisation par délibération ainsi que sa mise en ceuvre relévent de la seule
responsabilité de I'employeur, dans le cadre de son pouvoir de direction et d’organisation, mais le
document doit toutefois étre soumis a 'avis préalable du comité technique.

Le plan de formation recense toutes les actions de formation a prévoir pour les agents :

- les formations obligatoires d’intégration et de professionnalisation définies par les statuts
particuliers,

- la formation de perfectionnement dispensée en cours de carriére a la demande de 'employeur
ou de 'agent,

- la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique,
- la formation personnelle suivie a l'initiative de 'agent,
- les actions de lutte contre l'illettrisme et d'apprentissage de la langue francaise.

Il est établi a partir du recensement des besoins de formation exprimés par les agents et les services

notamment lors de I'entretien professionnel. Le document peut étre périodiguement révisé si nécessaire
et aprés consultation du comité technique.

Pour consulter le plan de formation, il convient de s’adresser au service des ressources humaines.
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Ill - LES FORMATIONS OBLIGATOIRES

La loi prévoit, pour les fonctionnaires, outre les formations accordées sous réserve des nécessités de
service, des formations obligatoires a réaliser tout au long de la carriére.

Ces formations visent d’'une part a favoriser l'intégration du fonctionnaire dans la fonction publique
territoriale et, d’autre part, a adapter et renforcer ses compétences durant sa carriére. Elles concernent
les fonctionnaires relevant des trois catégories A — B — C et de toutes les filiéres. Leur réalisation
conditionne I'évolution de carriére du fonctionnaire.

En vue de proposer des formations appropriées au profil de I'agent, il sera tenu compte de ses acquis
au titre de I'expérience professionnelle.

A. La mise en ceuvre de I’obligation

Dans le cadre de la formation obligatoire définie par les statuts particuliers, les fonctionnaires territoriaux
sont astreints a suivre :
- des actions favorisant l'intégration dans la fonction publique territoriale (FPT), dispensées aux
fonctionnaires de toutes catégories ;
- des actions de professionnalisation, dispensées aux fonctionnaires tout au long de la carriére
et a l'occasion de l'affectation dans un poste a responsabilité.

La nomination ou la titularisation dans la FPT, ainsi que l'acces d'un fonctionnaire titulaire a un nouveau
cadre d'emplois, emploi ou grade, peuvent étre subordonnés a l'accomplissement d'une formation
obligatoire, dans les conditions prévues par les statuts particuliers.

Le service des ressources humaines tient a la disposition de chaque agent un tableau de la situation de
'agent a I'égard de la formation professionnelle.

Le CNFPT a pour mission d’assurer la mise en ceuvre des formations obligatoires. A 'issue de chaque
session de formation, il transmet a I'employeur et a 'agent une attestation précisant l'intitulé et la durée
de la formation ainsi que le type de formation au titre duquel elle a été suivie qui est versée au dossier
individuel de I'agent.

Dans certains cas, une dispense partielle ou totale pourra étre sollicitée auprés du CNFPT, la démarche
reste a l'initiative de I'employeur, toute demande devra étre adressée au service ressources humaines
pour examen et traitement.

B. La formation d'intégration (FI)
1. Principe et champ d'application

Cette formation doit faciliter l'intégration des fonctionnaires par I'acquisition de connaissances relatives
a I'environnement, I'organisation et le fonctionnement des collectivités territoriales, les services publics
locaux, le déroulement de carriére des fonctionnaires. Elle peut étre commune aux fonctionnaires de
différents cadres d'emplois.

Elle ne s'applique pas :

- aux membres des cadres d'emplois dont le statut particulier prévoit qu'ils sont nommés en
qualité d'éléve par le CNFPT aprés avoir été déclarés aptes par le jury de concours (cadres
d'emplois des administrateurs, des conservateurs du patrimoine, des conservateurs de
bibliothéques et des ingénieurs en chef) ;

- aux agents recrutés par voie de promotion interne.

Les statuts particuliers définissent la durée et les conditions de fractionnement de cette formation, qui
est dispensée au cours de la premiére année suivant la nomination dans le cadre d'emplois. lls peuvent
également établir dans quelle mesure la formation est préalable a I'exercice des missions afférentes au
cadre d'emplois. Ces formations sont suivies pendant le temps de service.

La titularisation est subordonnée, sauf dispositions statutaires contraires, au respect de |'obligation de
suivi de la formation d'intégration. Ainsi, tous les statuts particuliers concernés prévoient que la
titularisation est prononcée au vu, notamment, d'une attestation de suivi de la formation d'intégration
établie par le CNFPT. Aussi, dés la nomination d'un fonctionnaire qui y est astreint, l'autorité territoriale
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doit informer le CNFPT et déterminer dans les plus brefs délais les dates de formation. A défaut de suivi
de la formation d’intégration, 'agent stagiaire ne pourra donc pas étre titularisé.

2. Mise en ceuvre par les statuts particuliers

Les statuts particuliers concernés prévoient que la formation doit étre suivie dans I'année suivant la
nomination dans le cadre d'emplois, ce qui signifie que les agents dispensés de stage y sont assuijettis.

La durée de la formation d’intégration est en général de :
- encatégorie A et B : 10 jours répartis en deux sessions de cing jours chacune ;
- encatégorie C: 5 jours.

Pendant le déroulement de cette formation organisée par le CNFPT, les fonctionnaires sont maintenus
en position d’activité et conservent leur rémunération.

Une dispense totale ou partielle pourra étre sollicitée aupres du CNFPT, sur demande du fonctionnaire,
s’il justifie d’'une formation sanctionnée par un titre ou un dipléme reconnu par I'Etat ou d’une expérience
professionnelle. Cette dispense est décidée par le CNFPT.

C. Les formations de professionnalisation

Les agents doivent bénéficier d'actions de professionnalisation tout au long de leur carriére et a
l'occasion d'une affectation dans un poste a responsabilités.

Ces actions visent & permettre I'adaptation a I'emploi et le maintien & niveau des compétences ; elles
prennent trois formes :

- formation de professionnalisation au premier emploi ;

- formation de professionnalisation tout au long de la carriere ;

- formation de professionnalisation a la suite de I'affectation sur un poste a responsabilité.

Le contenu des actions est adapté en fonction des missions afférentes au cadre d'emplois. Les statuts
particuliers en fixent les durées minimale et maximale.

L'autorité territoriale, ou son représentant, détermine la durée et la nature des actions de formation de
professionnalisation pour chaque agent, aprés concertation avec ce dernier et en fonction de
I'évaluation de ses besoins. A défaut d'accord, I'agent suit une formation pour la durée minimale définie
par le statut particulier et dont le contenu est défini par 'employeur et le CNFPT.

Sauf dérogation statutaire, I'accés a un nouveau cadre d'emplois par voie de promotion interne est
subordonné au respect, attesté par le CNFPT, des obligations de formation de professionnalisation dans
le cadre d'emplois d'origine. Ainsi, les statuts particuliers de tous les cadres d'emplois accessibles par
voie de promotion interne précisent que l'inscription sur liste d'aptitude est subordonnée a la
présentation des attestations du CNFPT établissant que I'agent a respecté, dans son cadre d'emplois
ou emploi d'origine, ses obligations en matiére de formation de professionnalisation.

Ces formations sont suivies pendant le temps de service.
1. Formation de professionnalisation au premier emploi (FPPE)

La formation de professionnalisation au premier emploi (FPPE) a pour objectif I'adaptation du
fonctionnaire a son emploi en lui donnant les moyens d’assumer les nouvelles fonctions (acquérir de
nouvelles connaissances, de nouvelles facons de travailler, voire travailler avec de nouveaux outils).

Elle a lieu, le cas échéant, aprés la formation d'intégration. Les statuts particuliers concernés prévoient
gue la ou les formations doivent étre suivies dans les deux ans suivant la nomination dans le cadre
d'emplois, et que sa durée totale doit étre la suivante :

- catégorie C : minimum : 3 jours - maximum : 10 jours ;

- catégorie A et B : minimum : 5 jours - maximum : 10 jours.

En cas de dispense totale ou partielle de la formation d’intégration, la durée de la FPPE peut étre
augmentée du nombre de jours de dispense de la formation d’intégration accordée a l'agent.

Le contenu de la formation, déterminé entre I'établissement et I'agent, est défini au vu des compétences
requises pour occuper le poste et des compétences possédées par I'agent. Toutefois, les fonctionnaires
ayant au moins trois ans d’expérience professionnelle ou ayant bénéficié d'un titre ou dipléme en
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relation avec les missions prévues par le statut particulier dont il reléve peuvent solliciter une dispense
partielle ou totale de cette formation ; celle-ci est décidée par le CNFPT.

2. Formation de professionnalisation tout au long de la carriere (FPTLC)

La FPTLC a vocation a maintenir a un bon niveau d’efficacité les compétences des agents, de garantir
l'accés a la formation professionnelle au fur et a mesure qu’évoluent les missions confiées et de
développer les compétences selon les technologies utilisées dans le travail quotidien.

Le contenu est déterminé entre I'établissement et I'agent en fonction de I'évaluation de ses besoins et
aprées concertation avec celui-ci.

A défaut d'accord, I'agent suivra une formation correspondant a la durée minimum fixée par le statut
particulier et dont le contenu est défini par I'établissement en concertation avec le CNFPT.

La périodicité des actions de formation au titre de la FPTLC est fixée par les statuts particuliers. En cas
de changement de cadre d'emplois, I'obligation imposée au titre du cadre d'emplois d'origine cesse pour
la période en cours.

La durée et la périodicité de cette formation sont fixées a deux jours (durée pouvant étre portée a dix
jours au maximum) par période de cing ans par tous les statuts particuliers concernés. La premiére
période débute a l'issue du délai de deux ans au terme duquel la formation de professionnalisation au
premier emploi doit étre achevée.

Une dispense totale ou partielle pourra étre sollicitée auprés du CNFPT, par I'établissement en
concertation avec I'agent, compte tenu des formations professionnelles suivies antérieurement, et sous
réserve qu’elles soient en adéquation avec les responsabilités qui incombent au fonctionnaire et des
bilans de compétence dont il a bénéficié tout au long de sa carriere. La dispense est décidée par le
CNFPT.

Exemple 1 : Cas de I’agent titulaire avant le 01/01/2008 :

= 2 jours de FPTLC du 01/07/2008 au 01/07/2013
= Prochaine période révolue du 01/07/2013 au 01/07/2018

Agent

titulaire avant 01.07.2013 01.07.2018
le 01.07.2008 01.07.2023

Période de réalisation des formations obligatoires :

5 ans pour suivre minimum 5 ans pour suivre minimum 5 ans pour suivre minimum
2 jours de FPTLC 2 jours de FPTLC 2 jours de FPTLC
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Exemple 2 : Cas de I'agent nommé en qualité de fonctionnaire stagiaire aprés le 1°" janvier 2008.
Exemple avec une nomination stagiaire le 01/01/2009 :

= Formation d’intégration entre le 01/01/2009 au 31/12/2009

= 3 jours minimum de formation de professionnalisation au 1" emploi entre le 01/01/2009 au
31/12/2010

= 2 jours mini minimum de FPTLC durant la période du 01/01/2011 au 31/12/2015 puis par
période de 5 ans

Nomination . L.
stagiaire le Tét';:a;;s;g;’g 01.01.2011 01.01.2016 01.01.2021
01.01.2009 s

v

Période de réalisation des formations obligatoires :

FPPE
Fla a suivre
suivre | dansles 5ans 5ans
pendant | 2 ans pour suivre minimum pour suivre minimum
le stage | suivantla : .
% | omination 2 jours de FPTLC 2 jours de FPTLC
stagiaire

3. Formation de professionnalisation a la suite de I'affectation sur un
poste aresponsabilité

La formation liée a I'affectation sur un poste a responsabilité, quelle que soit la catégorie hiérarchique
dont reléve I'agent, doit étre suivie dans les six mois suivant I'affectation. Elle est d’'une durée de trois
jours minimum et peut étre portée jusqu’'a dix jours maximum. Dés l'affectation du fonctionnaire,
l'autorité territoriale prévient le CNFPT.

Sont considérés comme postes a responsabilité :

- les emplois fonctionnels mentionnés a l'article 53 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 ;

- les emplois comportant des fonctions de direction ou d'encadrement assorties de
responsabilités particuliéres, éligibles au bénéfice d'une NBI en vertu du 1 de I'annexe du décret
n°2006-779 du 3 juillet 2006 ;

- les autres postes définis comme tels par l'autorité territoriale apreés avis du comité technique.

Les objectifs sont d’adapter les pratiques professionnelles au nouveau poste a responsabilité et de
permettre a I'agent d’acquérir ou de développer des capacités a encadrer, manager des équipes. La
durée de la formation dépendra des connaissances ou des savoirs faire professionnels déja mises en
ceuvre par I'agent dans le domaine de I'encadrement.

L'agent qui suit une telle formation est exonéré, pour la période en cours, de I'obligation de formation
de professionnalisation tout au long de la carriére. En conséquence, une nouvelle période de cing ans
de formation de professionnalisation tout au long de la carriere débute a l'issue des six mois.

Le contenu, déterminé entre I'établissement et I'agent en fonction de I'évaluation de ses besoins et
apres concertation avec celui-ci, porte notamment sur I'acquisition de connaissances et de techniques
liées a 'encadrement d’équipes.
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Exemple : Agent titulaire en B, détaché pour stage en A puis 4 ans apres son détachement pour
stage positionné sur un poste a responsabilités :

Titulaire Détachement Fin | Dsbut Affectation sur Début d'une nouvelle
enB pour stage puis FPPE | FPTLC poste a période de FPTLC :
titularisation en A responsabilités mini 2j en 5ans
1 Y
2015 2017 2018 2019 01/06/2021 30/11/2021
Période de réalisation des formations obligatoires :
A—
FPPE Du fait de l'interruption de la
5 ans pour suivre 5 sui Période FPTLC || Format. g o
mini 2 de FPTLC Fla | Bsuve |1 rompue par || Posted || Precedente periode de FPTLE par
Jce suvre | dansles pue p resp. - la période de formations pour
. mais pendant | 28NS la nlomlnanor) 3310 affectation sur poste &
période ]ntermepue le stage suw_antt_la sur le poste a dans les responsabilités, une nouvelle
par le détachement n:gg;:i:zn responsabilités 6 mois période de 5 ans de FPTLC

D. Dispenses

Des dispenses de formation peuvent étre accordées par le CNFPT a la demande de l'agent et sur
dossier établi par 'employeur. La décision, qui mentionne le nombre de jours et la nature de la formation
faisant I'objet de la dispense, est transmise a l'autorité territoriale et a I'agent.

En premier lieu, les fonctionnaires peuvent bénéficier d'une dispense totale ou partielle des obligations
de formation, compte tenu des formations professionnelles qu'ils ont suivies, si elles sont en adéquation
avec leurs responsabilités et les bilans de compétence dont ils ont bénéficié. La demande doit étre
présentée au CNFPT par l'autorité territoriale, aprés concertation avec l'agent.

Par ailleurs, une dispense totale ou partielle de formation d'intégration et de formation de
professionnalisation au premier emploi peut étre accordée, sur leur demande, aux fonctionnaires
justifiant d'une formation sanctionnée par un titre ou dipléme reconnu par I'Etat, ou d'une expérience
professionnelle d'au moins trois ans. La formation ou I'expérience professionnelle doit correspondre aux
responsabilités liées aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois.

E. Obligations liées au suivi de la formation

Le fonctionnaire suivant ou ayant suivi les formations prévues par un statut particulier et précédant sa
prise de fonctions peut étre soumis a l'obligation de servir dans la FPT.

En effet, I'article 51 de la loi n°84-53 modifiée dispose que, de maniére générale, lorsque l'agent est
muté dans les trois années qui suivent sa titularisation, la collectivité ou I'établissement d'accueil verse
une indemnité a la collectivité ou a I'établissement d'origine, au titre :

- de la rémunération percue par I'agent pendant le temps de formation obligatoire,

- du co(t de toute formation complémentaire suivie par I'agent durant ces trois années.

A défaut d'accord sur le montant, la collectivité ou I'établissement d'accueil rembourse la totalité des
sommes engagées par la collectivité ou I'établissement d'origine.
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IV - LES FORMATIONS SPECIFIQUES

A. Les formations liées a I'hygiene, la sécurité et les conditions de travail

Une formation pratique, qui rentre dans le cadre de la « formation de perfectionnement » est prévue en
matiére d’hygiéne et de sécurité :
- pour I'ensemble des agents, en fonction des besoins des services de I'établissement, de
I'évaluation des risques professionnels et des activités des agents ;
- pour les représentants du personnel au CHSCT.

Cette formation a lieu durant les heures de service.
1. Formation destinée aux agents

Dans certains cas, une formation pratique a I'hygiéne et a la sécurité est organisée a I'occasion de
'entrée en fonction des agents, en cas de nouveau risque lié & un changement de fonctions, de

techniques, de matériel ou a une transformation des locaux, ou encore en cas d’accident grave
imputable au service.

La formation a I'’hygiéne et a la sécurité a pour objet de maitriser les précautions a prendre pour assurer
sa sécurité, celle de ses collégues et, le cas échéant, celle des usagers.

2. Formations obligatoires destinées aux représentants du personnel au
CHSCT

Apres leur désignation, les représentants du personnel au CHSCT suivent une formation obligatoire
d’au moins cing jours, au cours du premier semestre de leur mandat. La formation est renouvelée a
chague mandat. Cette formation est dispensée par le CNFPT ou tout autre organisme agrée.

Les actions de formation HSCT sont dispensées prioritairement par le CNFPT ou des organisations
syndicales ; d’autres organismes agréés pourront dispenser les actions en I'absence de réponse
formative de leur part.

L’'organisation de trois des cinq jours est assurée par I'employeur. Pour les deux jours restants de
formation, les représentants du personnel bénéficient du congé de formation prévu a cet effet, utilisable
en deux fois sur la formation de leur choix. Un mois au moins avant le début de la formation, I'agent
adresse sa demande de congé par écrit a l'autorité territoriale en précisant la date, le descriptif et le
co(t de la formation, ainsi que le nom et l'adresse de l'organisme de formation. Une réponse sera
apportée au plus tard quinze jours avant le début de la formation, selon les nécessités de service.

Alissue du congé, I'agent transmet une attestation de présence a l'autorité territoriale. En cas d'absence
sans motif valable, il doit rembourser les dépenses prises en charge par 'employeur.

3. Formations obligatoires des assistants et conseillers de prévention

Les assistants et conseillers de prévention ainsi que les ACFI doivent suivre une formation préalable a
leur prise de fonction, ainsi qu'une formation continue dans le cadre de la formation de
perfectionnement. Cette formation est organisée selon les modalités prévues par un arrété du
29/01/2015 ; la formation préalable a la prise de fonction doit étre d’'une durée minimale de :

- cing jours pour les assistants de prévention,

- septjours pour les conseillers de prévention.
L’année qui suit leur prise de fonctions, les agents doivent suivre une formation continue durant deux
jours ; les années suivantes, au minimum un module de formation doit étre suivi.

Les actions de formation doivent notamment porter sur :
- Tlacquisition des bases et reperes nécessaires au premier exercice de la fonction et la capacité
d’intervenir dans le cadre d’'une démarche de prévention des risques professionnels (assistants
de prévention),
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- la bonne compréhension du réle et des missions et la capacité d'intervenir dans la cadre d'une
démarche de prévention des risques professionnels (conseillers de prévention).

B. Les formations syndicales

Article 57-7 de la loi du 26 janvier 1984 et décret n°85-552 du 22 mai 1985.

Les fonctionnaires peuvent bénéficier d’'un congé avec traitement pour formation syndicale a raison de
douze jours ouvrables par an en vue d’effectuer un stage ou une session dans l'un des centres ou
instituts fixé par un arrété ministériel.

L’agent adresse sa demande écrite accompagnée de sa convocation, au moins un mois avant le début
du stage ou de la session a l'autorité territoriale. Une réponse est apportée sous réserve des nécessités
de service au plus tard quinze jours avant le début du stage. A défaut de réponse écrite dans ce délai,
le congé est réputé accordé.

Les autorisations sont accordées dans la limite de 5% de I'effectif (au moment de la formation).

L’agent remet obligatoirement au service des ressources humaines son attestation de présence au
moment de sa reprise de fonctions.

En cas de refus par l'autorité territoriale, 'agent concerné peut saisir la commission paritaire compétente
(CAP ou CCP).
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V - LES FORMATIONS NON OBLIGATOIRES

En plus des formations obligatoires, des formations peuvent étre accordées sous réserve des
nécessités de service.

Sont ainsi concernées les formations suivantes :

- laformation de perfectionnement, dispensée en cours de carriére a la demande de I'employeur
ou de l'agent,
- laformation personnelle suivie a l'initiative de l'agent.

Les formations sont accordées sous réserve des nécessités du service.

A. Les formations de perfectionnement

La formation de perfectionnement a pour but de développer les compétences des agents territoriaux ou
de leur permettre d'en acquérir de nouvelles. Elle vise a l'acquisition de connaissances, au
développement des capacités professionnelles, au renforcement ou a l'‘acquisition de nouvelles
compétences dans leur emploi.

Peuvent en bénéficier tous les agents de I'établissement a I'exclusion des emplois de courte durée
(occasionnels ou saisonniers), que ce soit a l'initiative de 'employeur, et notamment du responsable
hiérarchique pour raisons de service, ou de I'agent en dialogue avec sa hiérarchie.

La demande est formulée conformément aux axes prioritaires définis dans le plan de formation et en
priorité lors du recueil des besoins au cours de 'entretien professionnel.

Ces formations sont suivies pendant le temps de service et sont prioritairement organisées par le
CNFPT.

B. Les formations personnelles

La formation personnelle, a I'initiative de I'agent, reléve d’'un souhait d’évolution professionnelle de
'agent dans son domaine d’activité ou dans un nouveau ; ces souhaits d’évolution peuvent étre sans
lien avec ses missions actuelles.

La formation personnelle est accordée par I'autorité territoriale sous réserve des nécessités de service.
1. Le compte personnel d’activité (CPA)

Le compte personnel d’activité (CPA) regroupe le compte personnel de formation (CPF), le compte
professionnel de prévention (CPP ou C2P) et le compte d’engagement citoyen (CEC) :

- le compte personnel de formation (CPF) permet a toute personne active d’acquérir des droits a
la formation et de les mobiliser tout au long de sa vie professionnelle,

- le compte professionnel de prévention (CPP) permet a tout salarié de droit privé (y compris
ceux relevant d’'un employeur public : CAE, CUI, apprenti, etc.) de cumuler des points dés lors
qu’il est exposé a des facteurs de pénibilit¢ dans le cadre de I'exercice de son activité
professionnelle. Ces points, comptabilisés dans le CPP, sont convertibles en formation, temps
partiel ou retraite anticipée,

- le compte d’engagement citoyen (CEC) recense les activités de bénévolat ou de volontariat.
Les droits peuvent étre mobilisés pour des formations en rapport a I'activité bénévole et
volontaire et/ou en rapport au projet professionnel.

2. Le compte personnel de formation (CPF)

Le compte personnel de formation (CPF) est un nouveau dispositif de la formation professionnelle
accompagnant les agents dans la construction de leur parcours professionnel. Il se substitue au droit
individuel a la formation (DIF) tout en conservant les anciens droits acquis dans le public.

Il permet d’acquérir un crédit d’heures mobilisable afin de suivre des actions de formation et faciliter la
mise en ceuvre d'un projet d’évolution professionnelle. Ce projet peut s’inscrire dans le cadre d’'une
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mobilité, d’'une promotion ou d’une reconversion professionnelle, y compris vers le secteur privé. Le
financement de la formation sollicitée est assuré par 'employeur selon les modalités de la délibération
n°DL2019 138 du 4 octobre 2019.

Le CPF concerne I'ensemble des agents, fonctionnaires ou contractuels a durée indéterminée ou
déterminée et quelle que soit la durée du contrat, sans que soit exigée une durée minimale d’exercice
des fonctions.

a) L’alimentation du Compte Personnel de Formation

Le CPF est alimenté au 31 décembre de chaque année a hauteur de 24 heures par an jusqu’a
l'acquisition d’un crédit de 120 heures, puis de 12 heures par an jusqu’a un plafond de 150 heures.
Dans certains cas définis par la loi, ce nombre peut étre augmenté.

Chaque agent dispose d’'un compte sur www.moncompteactivité.gouv.fr. L’agent est responsable de la
création de son compte d’activité. La Caisse des Dépobts et Consignation I'alimente au 31 mars de
'année suivant I'acquisition des droits et 'employeur décrémente chaque année les heures utilisées par
l'agent.

b) Le périmetre des formations autorisées

L'utilisation du CPF peut porter sur toute action de formation sauf celles relatives a I'adaptation aux
fonctions exercées. Les actions éligibles au CPF sont notamment :
- les formations issues du socle de connaissances et compétences de base (CIéA),
- les actions reconnues prioritaires :
o formations qualifiantes (RNCP),
o bilans de compétences ou actions de validation des acquis de I'expérience (VAE),
o préparations aux concours et examens,
o actions de prévention de l'inaptitude,
- les actions en accord avec I'employeur relatives au développement des compétences en lien
avec un projet d’évolution professionnelle.

Socle de connaissances et compétences : certificat CIEA

CIéA est la premiére certification interprofessionnelle. Elle a une portée nationale et est reconnue dans
tous les secteurs et par tous les acteurs.

Aprés une évaluation accompagnée par un conseiller, il s’agit de construire une offre de formation trés
personnalisée qui balaye 7 domaines de connaissances et de compétences. Ce large spectre est le
garant d’'une plus grande employabilité et a vocation a faciliter I'évolution et la mobilité professionnelle.

Les sept domaines de compétences sont les suivants :

la communication en francais,

l'utilisation des régles de base de calcul et du raisonnement mathématique,

I'utilisation des techniques usuelles de l'information et de la communication numérique,
I'aptitude a travailler dans le cadre de regles définies d’un travail en équipe,

I'aptitude a travailler en autonomie et a réaliser un objectif individuel,

la capacité d’apprendre a apprendre tout au long de la vie,

la maitrise des gestes et postures, et le respect des régles d’hygiene, de sécurité et
environnementales élémentaires.

Nogkrwphr

La demande est formulée par I'agent ou sa hiérarchie.

Ces formations sont prioritairement organisées par le CNFPT et ne peuvent pas faire I'objet d’'un refus
pour nécessités de service, mais uniquement d’un report sur 'année suivante.

Les préparations aux concours et examens professionnels

La préparation au concours a pour objet de préparer aux épreuves du concours en vue d’accéder au
cadre d'emplois correspondant.

La préparation aux examens professionnels favorise également la réussite auxdits examens, afin de
permettre I'avancement a un grade supérieur ou a un changement de cadre d’emplois (par la voie de la
promotion interne).

Reglement de formation 17128


http://www.moncompteactivité.gouv.fr/

AR PREFECTURE

00E-2000395357-20191215-0L2019_132-0E
Recu le 02-.01-2020

Tout agent de [I'établissement, titulaire ou non, peut en bénéficier. Toutefois, pour les agents
contractuels, le contrat doit couvrir la durée intégrale de la préparation aux concours et examens.

Pour en bénéficier, I'agent doit remplir les conditions requises :

- Soit remplir les conditions de titre et d'ancienneté exigées pour se présenter au concours interne
a la fin de la préparation ;

- Soit étre en possession des titres requis pour se présenter au concours externe qu'il souhaite
préparer, a la date du démarrage de la préparation ;

- Soit remplir les conditions de titre et d'ancienneté exigées pour se présenter a I'examen
professionnel qu’il a demandé.

L'accés aux préparations aux concours est en général conditionné par la réussite aux tests de
positionnement mis en place par le CNFPT. En cas d’échec a ces tests, notamment en ce qui concerne
une préparation a un concours de catégorie C, 'agent peut se voir proposer par le CNFPT une « remise
a niveau ».

Les préparations aux concours et examens professionnels sont exclusivement réalisées au titre du
compte personnel de formation (CPF).

Un agent qui a bénéficié d’une formation de préparation aux concours ou examens professionnels ne
peut obtenir une nouvelle préparation dans les 12 mois qui suivent I'action de formation, sauf si la
formation a été interrompue en raison des nécessités de service.

Important :
- Llinscription a la préparation au concours ou a lI'examen professionnel ne vaut pas inscription
de l'intéressé au dit concours ou examen ; cette démarche incombe directement au candidat ;
- La réussite au concours ne vaut pas nomination ; seule une autorité territoriale a vocation a
nommer un agent a partir de la publication de la liste d’aptitude.

c) Laprocédure de demande d'utilisation du CPF

L’agent peut utiliser, & son initiative et sous réserve de I'accord de 'administration, les heures acquises
sur son compte en vue de suivre des actions de formation. Il sollicite par courrier (ou courriel) I'accord
écrit de son employeur sous couvert de sa hiérarchie en utilisant le formulaire mis a disposition. Il
recevra un accusé de réception de sa demande.

Il est possible de solliciter I'utilisation par anticipation des heures de CPF dans la limite de 2 ans. Les
agents en contrat a durée déterminée ne peuvent utiliser par anticipation des droits supérieurs a ceux
qu’ils peuvent acquérir jusqu’a la date d’expiration de leur contrat.

La demande est formulée en priorité lors du recueil des besoins au cours de I'entretien professionnel.
Elle comportera obligatoirement : la description du projet d’évolution professionnelle, la nature de la
formation, la motivation de I'agent, les objectifs, le programme, I'organisme pressenti, le calendrier et le
colt éventuel de la formation.

Si la demande est acceptée, un courrier d’acceptation sera adressé a I'agent. En cas de refus, I'agent
peut saisir I'instance représentative paritaire dont il releve (CAP ou CCP).

Préalablement au dépét d'une demande CPF, chaque agent peut bénéficier d'un accompagnement
personnalisé afin d’élaborer son projet professionnel et d’'identifier les différentes actions nécessaires a
sa mise en ceuvre. Cet accompagnement est assuré par le service ressources humaines et, le cas
échéant, le conseiller en évolution professionnelle du CDGO06. Pour solliciter ce dernier, 'agent adresse
sa demande au service des ressources humaines. A défaut de réponse, il pourra le solliciter directement
en présentant au CDGO6 une copie du courrier adressé au service RH.

A noter qu’un itinéraire de formation consacré a la « Conduite de son projet d'évolution professionnelle
choisie » est proposé par le CNFPT, composé de 4 modules dissociables.

d) Laprise en charge des frais de formation et des frais annexes

Si la demande de CPF est acceptée par I'établissement, les frais pédagogiques de la formation seront
pris en charge conformément & la délibération n°DL2019_138 du 4 octobre 2019.

En cas d’absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, 'agent doit rembourser
les frais mentionnés ci-dessus.
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e) Larticulation du CPF avec les autres dispositifs

Le CPF peut étre mobilisé pour bénéficier d’'un temps supplémentaire de préparation ou
d’accompagnement dans le cadre :

- du congé pour bilan de compétences (durée de 24 heures) ;

- du congé pour validation des acquis de I'expérience (durée de 24 heures) ;

- d'un complément aux droits existants dédiés aux préparations aux concours et examens
professionnels : I'agent inscrit a un concours ou examen professionnel peut, dans la limite d'un
total de cing jours par année civile, utiliser son compte épargne temps (CET) ou, a défaut, son
compte personnel de formation pour disposer d'un temps de préparation personnelle selon un
calendrier validé par son employeur.

- du Congé de Formation Professionnelle (CFP) : le CFP peut étre mobilisé en aval ou en amont
du CPF.

3. Le bilan de compétences

L’ensemble des agents de I'établissement, a I'exclusion des emplois de courte durée (occasionnels et
saisonniers) peuvent bénéficier d’'un bilan de compétences.

L’objectif est de permettre d’analyser ses compétences professionnelles et personnelles, ainsi que ses
aptitudes et motivations en vue de finaliser un projet professionnel et, le cas échéant, le projet de
formation sous-jacent.

Pour ce faire, tout agent, titulaire ou non, ayant 10 ans au moins de services effectifs, peut bénéficier
d’un congé pour bilan de compétences. Durant le congé, I'agent conserve sa rémunération.

La demande doit étre présentée par I'agent au plus tard 60 jours avant le début du congé ; elle doit
indiquer la date du début du congé, la durée de celui-ci, 'organisme prestataire et sa demande
éventuelle de prise en charge financiére.

Il appartient & I'agent de se rapprocher de l'organisme habilité avec l'aide, le cas échéant, de
'employeur pour le conseiller dans sa démarche.

Chaque agent ne peut prétendre qu’a deux bilans de compétences pendant sa carriére ; un délai de 5
ans est obligatoire entre deux bilans.

L’employeur pourra prendre en charge le bilan de compétences en fonction de la situation
professionnelle de I'agent et notamment dans les cas suivants :

- agent dont le métier disparait, ou est en trés forte évolution ;

- souhait de mobilité (interne) validé par I'établissement ;

- prévention de I'inaptitude ou situation de reclassement ;

En cas de prise en charge financiére du bilan, ce dernier ne peut étre réalisé qu'aprés la signature
d’'une convention tripartite entre I'agent, 'employeur et I'organisme prestataire.

La durée du congé est de 24 heures du temps de service, éventuellement fractionnables.

Les résultats appartiennent a I'agent. lls ne peuvent étre communiqués a I'employeur ou a un tiers sans
I'accord préalable de I'agent.

Au terme du bilan, I'agent devra présenter a I'employeur une attestation de fréquentation de
l'organisme. Si 'agent ne suit pas I'action du bilan, il perd le bénéfice du congé et devra rembourser
I'établissement dans la mesure ou les frais du bilan de compétences ont été pris en charge.

Des bilans de compétences pourront étre effectués en interne par des agents qualifiés de
I'établissement

4. La validation des acquis de I’expérience professionnelle (VAE)
L’ensemble des agents, a I'exclusion des emplois de courte durée (occasionnels et saisonniers) peuvent
bénéficier d’'une VAE, sous réserve de ne pas en avoir bénéficié dans I'année précédente.

L'objectif est de prendre en compte les compétences acquises dans le cadre de lactivité
(professionnelle ou non) en vue d’obtenir un dipldme ou un titre afin de bénéficier de mouvement de
carriere nécessitant un titre.

La VAE peut également permettre d’obtenir des modules afin d’alléger un parcours de formation.
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La durée du congé est de 24 heures du temps de service, éventuellement fractionnables. Durant le
congé, 'agent conserve sa rémunération.

La demande doit étre présentée par I'agent au plus tard 60 jours avant le début du congé ; elle doit
indiquer le dipldme, titre ou certification de qualification visé, les dates, la nature et la durée des actions
de validation, le nom des organismes intervenants.

L’'employeur décidera, au cas par cas et en fonction des possibilités budgétaires, la prise en charge
financiére des frais de participation et le cas échéant, de préparation.

A lissue de l'action de validation, I'agent devra produire une attestation de présence aux actions de
validation. Dans le cas ou I'agent n’a pas assisté aux actions de validation, il perd le bénéfice de son
congé et devra rembourser.

5. Lareconnaissance de I'expérience professionnelle (REP)

La reconnaissance de l'expérience professionnelle (REP) permet a un candidat de présenter un
concours méme s’il ne dispose pas du niveau de dipléme requis mais en faisant valoir son expérience
professionnelle. Cette reconnaissance décidée par une commission d’équivalence de dipléme (CED)
ne délivre ni un dipldbme ni un niveau d’étude mais permet d’accéder a une session spécifique d’'un
concours.

La commission est administrée par le CNFPT. Elle ne traite pas les dossiers de VAE.

A noter que la CED examine également les demandes :
o des personnes reconnues "travailleur handicapé" souhaitant obtenir une intégration sans concours,
o des personnes titulaires d’'un dipldme étranger et souhaitant une équivalence.

6. Le congé de formation professionnelle (CFP)

Le congé de formation professionnelle a pour objectif de permettre aux agents de se former en vue de
réaliser un projet personnel ou professionnel particulier.

Les bénéficiaires sont les fonctionnaires ayant 3 années de services effectifs dans la fonction publique
(a partir de la nomination stagiaire) et les agents contractuels ayant 36 mois de services effectifs,
consécutifs ou non, dont douze mois au sein de la structure territoriale sollicitée pour I'octroi du congé.

La durée totale du congé est de trois ans pour 'ensemble de la carriére, utilisable en une seule fois ou
répartie sur toute la durée de la carriere en périodes de stages qui peuvent étre fractionnées en
semaines, journées ou demi-journées.

La demande de congé est formulée par écrit a 'autorité territoriale au moins 90 jours avant le début de
la formation ; elle indique la date a laquelle commence la formation, sa nature, sa durée et I'organisme
dispensateur. Une réponse est apportée dans les 30 jours suivant la réception de la demande.

L’agent qui a bénéficié d’'un congé de formation ne peut obtenir un nouveau congé dans les douze
mois suivant la fin de la formation pour laquelle I'autorisation lui a été accordée, sauf si cette action n’a
pu étre menée a son terme en raison des nécessités du service.

Pendant les 12 premiers mois de congé de formation, l'agent percoit de son employeur d’origine une
indemnité forfaitaire mensuelle égale a 85% du traitement brut indiciaire et de I'indemnité de résidence
gu'il percevait avant sa mise en congé ; le montant de I'indemnité ne peut toutefois excéder le traitement
et I'indemnité de résidence afférents a I'lB 650.

Le temps passé en congé de formation est considéré comme du temps passé dans le service. L'agent
bénéficie donc des mémes droits et est soumis aux mémes obligations qu’un agent en activite.

Durant la formation, il appartient a 'agent de remettre a I'établissement, a la fin de chaque mois et au
moment de la reprise de ses fonctions, une attestation de présence effective en formation.

En cas d’absence injustifiée, constatée par I'organisme de formation, I'employeur met fin au congé et
I'agent doit rembourser les indemnités pergues.

Enfin, 'agent qui bénéficie d’'un congé de formation professionnelle indemnisé a obligation de servir
pendant une période égale au triple de la période indemnisée. S'il ne tient pas cet engagement, il doit
rembourser le montant de I'indemnité a concurrence de la durée de service non effectuée.
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7. Dispositions spécifiques liées aux formations personnelles

a) La décharge partielle de service

En fonction des actions de formation choisies, I'agent peut bénéficier de décharges partielles de service
sous réserve qu’elles soient compatibles avec les nécessités de service.

b) la mise en disponibilité pour études et recherche d’intérét général

La mise en disponibilité est proposée pour effectuer des études et recherches présentant un intérét
général. L’agent peut passer un contrat d’études avec le CNFPT.
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VI - LA FORMATION A DISTANCE (e-formation)

La e-formation définit tout dispositif de formation qui utilise internet pour diffuser, interagir ou
communiquer, ce qui inclut 'enseignement a distance, I'accés a des sources par téléchargement ou en
consultation sur le net. Elle inclut notamment :

- les séminaires en ligne : Massive Open Online Courses (MOOCS) : cours diffusés sur internet
qui se déroulent sur plusieurs semaines ;

- les Webinaires (conférences en ligne d’une durée inférieure a 3 heures) ;

- les temps de formation a distance lors des sessions de formation hybride CNFPT ;

- Les e-communautés thématiques : ressources spécialisées, forums de discussion spécifique
meétiers (exemple : secrétaires de mairie), foire aux questions, etc. ;

- les e-communautés de stage (disponibles 15 jours avant et 15 jours apres la session de
formation : ouvertes aux stagiaires de la session).

La e-formation est une modalité de formation professionnelle. A ce titre, elle est suivie sur le temps de
travail, si accord préalable du chef de service.

La formation sera suivie sur le poste de travail de I'agent ou dans des espaces aménagés dans
I'établissement.

Afin de permettre le suivi de ces formations, les moyens mis a disposition sont les suivants :

- connexion interne
- PC + périphériques

1. Mise en ceuvre

Le suivi des formations a distance doit étre traité comme une modalité de formation professionnelle.
Les conditions de suivi seront différentes selon qu’il s’agisse d’'une session CNFPT hybride ou que
l'inscription se fasse a la demande de I'agent ou de 'employeur, avec accord de I'employeur.

% Linscription aux stages hybrides du CNFPT : la formation se déroule sur le temps de travail ;
'employeur détermine préalablement les conditions de mise en ceuvre dédiées.

« Les autres e-formation (a l'initiative de I'agent ou de I'employeur) : toute action de formation
devra étre préalablement accordée par la hiérarchie ; dés validation, les modalités de formation
devront étre convenues durant le temps de travail ou hors temps de travail (sous réserve de
compensation du temps) ;

A noter que toute formation a linitiative de I'agent, sans accord de I'employeur, se déroulera hors du
temps de travail et ne sera ni validée, ni prise en charge, ni compensée.

2. Moyens

Les formations a distance tendent a se développer. Aussi, les conditions de mise en ceuvre et les
modalités pratiques consacrées a ces dispositifs sont les suivantes ;

- Moyens mis a disposition :
o adresse courriel professionnelle dédiée a une seule personne ;
o connexion internet,
o PC + périphériques.

- Organisation entre le service et I'action de formation :

o modalités d’'absence : sous réserve des nécessités de service et en accord avec le chef
de service
o  suivi de la formation (attestation de présence
o articulation du planning du service de I'agent avec I'action de formation
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VIl - LES MODALITES DE DEPART EN FORMATION

Le temps passé en formation est considéré comme du temps de travail effectif. L'agent qui part en
formation doit suivre celle-ci en totalité. En cas d'absence, il doit prévenir son supérieur hiérarchique.

Les départs en formation doivent étre compatibles avec les nécessités de service.

L'agent autorisé a travailler a temps partiel et devant suivre une formation lors d’'une journée non
travaillée, est placé en situation de travail. Il récupére cette journée en accord avec son responsable
hiérarchique.

L'agent bénéficie d'une autorisation d'absence pour suivre la formation qui lui est accordée. Pendant la
formation, l'agent est maintenu en activité et percoit sa rémunération.

Les droits habituels en matiére de congés annuels, d'ancienneté et de protection sociale sont maintenus.

Des possibilités de départ la veille du démarrage de la formation sont accordées au cas par cas au vu
des conditions de déplacement et dans le cas ou un ordre de mission le prévoit expressément. Dans ce
cas, aucune récupération horaire ne pourra étre accordée.

Les agents en congé pour indisponibilité physique ne peuvent pas participer aux actions de formation.
Dans de tels cas, des dispositifs spécifiques peuvent étre envisagés en cas de reclassement
professionnel décidé par les instances médicales.

A. Laformation et le temps de travalil
Il convient de préciser I'équivalence d’une journée de formation par rapport a une journée de travail.
L’'employeur comptabilise le nombre d’heures de formation déterminé par I'organisme.

Pour les agents qui cumulent formation et travalil, il convient de respecter les regles relatives au temps
de travail prévues. Un planning prévisionnel est donc établi en accord avec le supérieur hiérarchique et
validé par le service des ressources humaines.

Un agent en congé maladie, quel que soit le type de congé, y compris le congé pour invalidité
temporaire imputable au service, ne peut suivre une action de formation.

B. La procédure de demande de formation et d’inscription
L’entretien professionnel reste le moment privilégié pour déterminer collégialement avec son supérieur
hiérarchique les besoins de formation.

Le service des ressources humaines est l'interface avec I'organisme de formation, de l'inscription a
I'attestation de présence. Aucune inscription ne peut se faire par un autre moyen.

Ce service a notamment pour mission d’effectuer les démarches, aprés validation de l'autorité
territoriale, d’inscription et de coordination avec le service financier.

Procédure a respecter :

Identification du stage souhaité avec le supérieur hiérarchique (priorité au CNFPT) :

- Si CNFPT : préciser le code du stage (exemple: SXR1C), les dates et expliquer les
motivations justifiant le choix de ce stage avec le supérieur ;

- Si autre organisme : solliciter un devis, le programme du stage, validé avec le supérieur
hiérarchique et se rapprocher du service des ressources humaines.

C. Le départ en formation : une obligation

Les formations organisées par I'employeur sont obligatoires. Aussi, conformément au devoir
d’'obéissance hiérarchique, chaque agent devra se rendre a la formation pour laquelle il aura
préalablement été convoqué, méme si cette derniére se déroule sur un jour initialement non travaillé
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(exemple : temps partiel). Des compensations du temps de travail seront alors accordées en accord avec
les nécessités de service.

Toutefois, afin d’assurer la continuité du service public, certains départs en formation peuvent étre
annulés au dernier moment pour nécessités de service dans les cas suivants :

- un agent normalement en poste le jour de la formation est absentimpliquant le
dysfonctionnement du service et potentiellement I'arrét du service public : le poste doit étre
occupé compte tenu de la spécificité de celui-ci ;

- une situation d’urgence non prévisible est constatée.

La nécessité de service est validée par l'autorité territoriale ou son représentant.

D. La prise en charge des frais

L’établissement traite de maniere distincte les formations professionnelles, selon qu’elles relévent du
CPF ou non.

Quel que soit le type de formation, I'attestation de présence devra obligatoirement étre remise au service
des ressources humaines notamment pour obtenir le remboursement des frais de formation et de
déplacement.

1. Les frais pédagogiques

Les frais pédagogiques pour les formations professionnelles sont pris en charge par I'établissement.
Pour les formations personnelles, ils sont pris en charge dans les limites instaurées par délibération.

Une demande motivée devra étre effectuée auprés de [I'Autorité territoriale lors de [I'entretien
professionnel annuel.

2. Les frais liés aux inscriptions

Les frais d'inscription pour les formations professionnelles payantes inscrites au plan de formation sont
pris en charge par I'établissement. Pour les formations non inscrites au plan de formation, une demande
motivée devra étre effectuée auprés de I'Autorité territoriale au moins trois mois avant le début de la
formation.

3. Les frais de déplacement et de restauration

Les frais de déplacements générés par une participation a une formation a l'initiative de I'établissement
non pris en charge par l'organisme de formation sont indemnisés par I'établissement selon le baréme ci-
dessous et sur présentation des justificatifs ainsi que I'attestation de formation.

Les agents qui partent en stage doivent avoir, au préalable, obtenu une autorisation d’absence ou un
ordre de mission de I'employeur. Les copies de la convocation et, le cas échéant, de I'ordre de mission
seront transmises avec les justificatifs pour permettre le remboursement.

Lorsque I'agent participe a une action de formation organisée par le CNFPT, ses frais de trajet, de repas
et d’hébergement sont pris en charge par le CNFPT (cf. ci-aprés), a I'exception de certains cas tels que
les cycles de préparation aux concours et examens professionnels par exemple.

Lorsqu'il s’agit d’'une action de formation auprés d’un autre organisme, les barémes applicables sont
ceux définis par délibération. Seules les actions de formation organisées en dehors du territoire de la
résidence administrative peuvent donner lieu & indemnisation.

Prise en charge des frais de transport par le CNFPT

La demande d’'indemnisation des frais de transport est un acte volontaire. Une fiche de demande de
prise en charge est & compléter pendant la formation.
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Type de déplacement Prise en charge

Pour les déplacements motorisés (auto ou moto) d'une distance
supérieure a 40 km aller/retour, hors véhicule de service et co-
voiturage.

Pour les déplacements en transports en commun et ceux
combinant transport en commun + véhicule personnel d'une | 0.20 €/km a partir du 1er km

distance supérieure a 40 km aller/retour.

Pour les déplacements en co-voiturage d'une distance 0.25 €/km a partir du 1e" km versé au stagiaire

0.15 €/km a partir du 41éme km et a partir de la résidence
administrative.

supérieure a 40km aller/retour conducteur, quel que soit le nombre de passagers
Déplacement motorisé : 0.15€/km & partir du 1er km.
Pour les stagiaires en situation de handicap Déplacement en transport en commun et en co-

voiturage : les dispositions ci-dessus s'appliquent.
Réf. : trajet « le plus court en distance » sur www.viamichelin.fr

NB : Il est demandé de conserver les titres de transport jusqu’au remboursement des frais de transport. Les tickets d'autoroutes
et les frais de parking ne sont pas pris en charge.

Lorsque le montant total des frais de déplacement est inférieur a 4 €, aucune indemnité n'est versée (sauf stagiaire en situation
de handicap).

Prise en charge de I'hnébergement et des repas par le CNFPT

Seuls les agents qui en exprimeront le souhait dans les délais impartis et dont la résidence
administrative est située a plus de 70 kilomeétres par la route du lieu de formation (distance théorique
évaluée selon le trajet le plus court de commune & commune, sans référence aux adresses précises)
pourront bénéficier d’'une prise en charge directe de 'hébergement. Lorsque 'hébergement se fait dans
les locaux du CNFPT, aucune prise en charge n’est possible. Il est également possible d’étre hébergé
la veille du démarrage de la formation. Toutefois, dans ce cas, le repas de la veille au soir ne sera pas
pris en charge.

La nuitée du dernier jour de formation sera prise en charge par I'établissement si 'agent n’a pas le
temps de retourner dans sa résidence administrative du fait de I'éloignement du lieu de formation.

. o Prise en charge
Distance entre la résidence

administrative et le lieu du stage Heébergement (60 €)

Repas (11 €)

-de 70 km Non Repas du midi

Oui
+de 70 km ou prise en charge des frais de
transports chaque jour

Repas matin, midi et soir
(sauf celui de la veille)

Prise en charge des frais par 'employeur

Ainsi, a I'occasion d'un stage hors CNFPT, I'agent peut prétendre a :

- une prise en charge de ses frais de transport : se rapprocher du service des ressources
humaines qui précisera la procédure a respecter selon le lieu de formation et le moyen de
transport autorisé.

- Les frais de restauration sont indemnisés dans la limite des sommes effectivement
engageées sur présentation de justificatif et dans la limite de 15,25 € le repas.

- Les frais d’hébergement sont pris en charge, sur présentation des justificatifs de paiement
et dans la limite des montants forfaitaires suivants (incluant le petit-déjeuner) :
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Lieu Taux journalier
Paris 110 €
En lle de France Dans une autre commune du 90 €
Grand Paris
Dans une autre commune 70 €
Dans une ville de + de 200 000
. 90 €
_ habitants
Dans une autre région
Dans une autre commune 70 €

Pour un agent reconnu travailleur handicapé et en situation de mobilité réduite, le taux de
remboursement forfaitaire des frais d’hébergement est de 120 € par jour quel que soit le lieu du
déplacement.

En cas d’absence de prise en charge du CNFPT, I'employeur prend, a I'exception des formations
personnelles, de prendre en charge les frais de déplacement selon les modalités définies par
délibération :

*CATEGORIES Jusqu'a 2 000 km De 2001 a 10 000 km Au-dela de 10 000 km
(puissance fiscale du véhicule) (en euros) (en euros) (en euros)
5 CV et moins 0,29 0,36 0,21
6et7CV 0,37 0,46 0,27
8 CV et plus 0,41 0,50 0,29

NB : les montants ci-dessus évolueront selon la réglementation.

4. Les frais liés aux préparations de concours

Le CNFPT ne participe pas aux frais de déplacement et de repas pour les préparations aux concours
et examens et pour les réunions d’information.

Aucune prise en charge des frais de déplacement par I'employeur pour des préparations aux concours
et aux examens n’est prévue par les textes. Au sein de 'établissement, les frais de déplacement pour
les préparations aux concours et examens ne seront pas pris en charge. En revanche, les agents
pourront utiliser les véhicules de service de I'établissement.
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Tableau synthétique des régles de prise en charge des frais de formation préalablement validée, par type de formation :

Position Prise en charge Prise en Pris en
statutaire de du coit de la charge du charge des
I'agent formation transport  frais de repas

Pendant ou hors temps  Demandeur de
de travail? formation

Type de formation Rémunération de I'agent

Formations obligatoires

o A - S pendant le temps de Dispositions — CNFPT
iLe CI:aN; ﬁ;gﬁg\rl‘rglic:‘lzgg:;;gﬁrent L2 D (8 MU o travail réglementaires Bl et /ou collectivité (si autre organisme de formation)
endant le temps de Agent Collectivité
Perfectionnement maintien de la rémunération P >Mp ou en activité Collectivité ou
travail L
collectivité CNFPT
- . pendant le temps de - . Azl
Préparation aux concours maintien de la rémunération ravail Agent en activité Collectivité ou
Collectivité

- ) - Prioritairement pendant I B YA 53 o
maintien de la rémunération le temps de travail Agent en activité Collectivité Agent Agent
Congé pour bilan
de compétences
maintien de la rémunération
Personnelle | ©ongé pour VAE pendanttr:l:ialmps 6 Agent en activité Agent**

Congé de
formation
professionnelle

85% du traitement brut limité
alan

* I'action peut également étre autorisée en dehors du temps normal de travail
** sous réserve des dispositions prévues par la délibération de I'employeur
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VIl - LE LIVRET DE FORMATION

Selon les termes de la loi du 19 février 2007, le livret individuel de formation ou LIF « retrace les
formations et bilans de compétences dont 'agent bénéficie, dans les conditions fixées par décret ».

Le LIF est un véritable historique du parcours professionnel suivi par I'agent tout au long de sa carriére
(formations, diverses expériences, aptitudes et compétences...), il est également le passeport de sa
mobilité (mutation, détachement, entretien professionnel, recrutement, bilan de compétences, démarche
de VAE...).

Le LIF comporte trois volets : « Mes formations », « Mes expériences » et « Mes compétences ».

o Le volet « Mes formations » recense les dipldbmes obtenus avec leurs contenus et les actions
suivies.

o Le volet « Mes expériences » regroupe le parcours professionnel complet depuis les postes
occupés hors et dans la fonction publique jusqu'aux activités extraprofessionnelles telles que le
bénévolat, le syndicalisme...

o Levolet « Mes compétences » met en valeur les acquis en matiere personnelle, professionnelle
et formative.

A noter qu’il revient a I'agent d'y reporter toutes les formations qu’il a suivies, les bilans de
compétences dont il a pu bénéficier. Le livret de formation est tenu par I’agent qui est seul
responsable de son contenu et de sa mise a jour.

Ce document peut étre utilisé pour solliciter une mobilité interne ou externe, élaborer un curriculum vitae.
Un livret électronique est accessible sur le site Internet du C.N.F.P.T. www.cnfpt.fr dans la partie « Se
former / Suivre une formation » ; pour y accéder, I'agent devra faire une demande au service des
ressources humaines afin d’obtenir le code de la collectivité.

Fait a Grasse, le

Le Président de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Grasse
Jérome VIAUD

Proposé au Comité technique pour avis le 3 octobre 2019

Applicable a compter du 1" janvier 2020
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 13 DECEMBRE 2019
Délibération n°DL2019_183 : Convention de mise a disposition d’un agent de la
Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse au Rugby Olympique de
Grasse

Date de la convocation : 06/12/2019 Date d’affichage :
Date de la publication sur le site internet www.paysdegrasse.fr :

L’an deux mille dix-neuf et le treize du mois de décembre a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jéréme VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des Alpes-
Maritimes.

NOMBR E
Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 71

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Mekia ADDAD, Franck BARBEY, Claude BLANC, Claude
BOMPAR, Philippe BONELLI, Pierre BORNET, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Catherine
BUTTY, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI,
Muriéle CHABERT, Henri CHIRIS, Marc COMBE, Jean-Louis CONIL, José COTTON, Philippe-Emmanuel
DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Marc DELIA, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE, Jean-Marie
GUENOT, Jean-Paul HENRY, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI , Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joé&l PASQUELIN, Pascal PELLEGRINO, Gilbert
PIBOU, Jacques POUPLOT, Anne-Marie PROST-TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Marie-Claude RENARD,
Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Ludovic SANCHEZ, Catherine SEGUIN, Jacques VARRONE ,
Christian ZEDET.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BOMPAR avant la délibération n°® 184, Jacques
VARRONE avant la délibération n°185, Michéle OLIVIER avant la délibération n® 207, Mekia ADDAD
avant la délibération n°198.

SONT PARTIS EN COURS DE SEANCE : Muriéle CHABERT aprés la délibération n°200, Nicole
NUTINI apreés la délibération N°209, Pierre BORNET aprés la délibération n°211, Joél PASQUELIN
apres la délibération n°211.

ONT DONNE POUVOIR : Pierre ASCHIERI a Roland RAIBAUDI, Mireille BANCEL a Jean-Marc
DEGIOANNI, Pierre BORNET a José COTTON a partir de la délibération n°212, Muriéle CHABERT &
Claude MASCARELLI a partir de la délibération n°201, Christophe CHALIER & Jacques POUPLOT,
Magali CONESA a Paul EUZIERE, Valérie COPIN & Philippe BONELLI, Cyril DAUPHOUD & Franck
BARBEY, Valérie DAVID a Anne-Marie DUVAL, Gérard DELHOMEZ a Marie-Claude RENARD, Jacques-
Edouard DELLOBETTE & Christian ZEDET, Marie-Louise GOURDON a Christiane REQUISTON, Myriam
LAZREUG a Stéphane CASSARINI, Nicole NUTINI & Dominique BOURRET & partir de la délibération
n° 210, Joél PASQUELIN a Michéle OLIVIER a partir la délibération n°212, Gilles PEROLE & Jean-Paul
HENRY, Florence SIMON a Marc COMBE, Brigitte VIDAL a Jean-Paul CAMERANO, Jean-Claude ZEJIMA
a Jean-Marie GUENOT.

ETAIENT ABSENTS : Frangois BALAZUN, Jean-Marie BELVEDERE, Pierre DEOUS, Yves FUNEL, Jean-
Marc GARNIER, Christophe MOREL, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTRELIN.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 13 DECEMBRE 2019 N°DL2019_183

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

RESSOURCES HUMAINES

Convention de mise a disposition d’'un agent de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Grasse au Rugby Olympique de Grasse

SYNTHESE

~

Il est proposé au conseil de mettre en place une convention de mise a
disposition d'un agent de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse
au Rugby Olympique de Grasse pour la réalisation des missions d’'éducateur
sportif en charge de l'initiation et de I'apprentissage du rugby a compter du 1°"
janvier 2020 pour une durée de 3 ans et de prévoir par convention le
remboursement de ces frais de salaire par le Club.

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :

Vu les articles 61, 61-1, 61-2, 62 et 63 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant que Monsieur Maxime VAZ, adjoint d’animation stagiaire de la Communauté
d'Agglomération du Pays de Grasse, sera mis a disposition du Rugby Olympique de Grasse
en qualité d'éducateur sportif a compter du 1¢ janvier 2020 pour une durée 3 ans et pour
une quotité de travail égale a 23,57 % d’un temps complet,

Considérant qu'il convient d’organiser par convention le remboursement des frais de
personnel,
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Apres avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a I'unanimité décide :

—~ DE PRENDRE ACTE de la mise a disposition a hauteur de 23,57 % d’un temps
complet de Monsieur Maxime VAZ en qualité d'éducateur sportif a compter du 1¢r

janvier 2020 pour une durée de 3 ans, contre remboursement du salaire par le
club ;

— D'AUTORISER Monsieur le Président a signer la convention correspondante ainsi
que ses éventuels avenants ;

— DE DIRE que les crédits sont inscrits en dépenses et recettes au budget principal
2020 et suivants.

Fait a Grasse, les jours, mois et ah que dessus.

Le Présjident

V.

Jéréome VIAUD
Maire de Grasse @ .

Vice-présideént du Conseil départemental

s Alpes-Maritimes
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Vu pour étre dimeXd 4 AdélibEBtion n°2019-183

O0E-2000539557-20191213-DL2019_153-DE

Recu le 02-.01-2020

ON DE MISE A DISPOSITION

D'UN AGENT DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS DE GRASSE

AU RUGBY OLYMPIQUE DE GRASSE

ENTRE |la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse, représentée par Monsieur Jérome VIAUD,
Président en exercice, et autorisé a signer en vertu d’'une délibération en date du 13 décembre 2019, d'une

part,

ET le Rugby Olympique de Grasse, représenté par Monsieur Eric BERDEU, Président de l’association en
exercice agissant au nom et pour le compte de ladite association en vertu des pouvoirs qui lui sont confiés,

d’autre part.

ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
OBJET

Conformément aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n°® 84-53 du 26 janvier
1984 et du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008, la Communauté d’Agglomération du Pays
de Grasse met a disposition du Rugby Olympique de Grasse, Monsieur Maxime VAZ, adjoint
d’animation stagiaire.

NATURE DES FONCTIONS EXERCEES PAR LE FONCTIONNAIRE TERRITORIAL MIS
A DISPOSITION

Monsieur Maxime VAZ est mis a disposition en vue d’exercer la réalisation des missions
d’éducateur sportif, a savoir :
Initiation et apprentissage du rugby au sein de |'école de rugby du club.

DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Monsieur Maxime VAZ est mis a disposition du Rugby Olympique de Grasse a compter du
1¢" janvier 2020 pour une durée de 3 ans a raison de 8 heures 15 minutes par semaine.

CONDITIONS D'EMPLOI DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

Le Rugby Olympique de Grasse organise le travail de Monsieur Maxime VAZ dans les
conditions suivantes :

En période scolaire : le mercredi de 9h00 a 17h00 (8 heures par semaine). Ces horaires
pourront étre modifiés en fonction des besoins du service.

Hors période scolaire : 142 heures a la discrétion de I'association. Le planning des horaires
sera défini 15 jours avant les interventions.

Le Rugby Olympique de Grasse, dans les domaines énumérés ci-aprés, informe
I'administration d'origine, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse :

- congés annuels
- congés de maladie ordinaire
- accident du travail ou maladies professionnelles

La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse continue a gérer la situation
administrative du personnel mis a disposition.

Elle prend les décisions relatives aux congés suivants :
— congé de longue maladie,

— congé de longue durée,
— temps partiel thérapeutique,
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congé pour maternif®, pour paternité ou pour adoption,

ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :

professionnelle notamment liés au CPF
— congé pour formation syndicale,

— congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie,

— congé de représentation

— congé pour validation des acquis de I'expérience

— congé de présence parentale

— congé pour bilan de compétences

REMUNERATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse verse a Monsieur Maxime VAZ mis a
disposition, la rémunération correspondant a son grade et a son échelon (traitement de
base et supplément familial ou/et indemnités le cas échéant).

Le Rugby Olympique de Grasse peut indemniser les frais et sujétions auxquels s'exposera
le fonctionnaire dans I'exercice ses fonctions.

REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION :

Le montant de la rémunération, des cotisations et contributions afférentes ainsi que les
charges correspondant au 2e alinéa du III de l'article 6 du décret du 18 juin 2008 versées
par la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse sont remboursés par le Rugby
Olympique de Grasse a hauteur de la quotité de travail dédié a la réalisation des missions
de I’'agent mis a disposition et sur base d’un temps de travail hebdomadaire fixé a 8 heures
15 minutes. Le remboursement se fera sur I’émission d’un titre de recette et la production
d’un tableau récapitulatif détaillant les heures de travail de I'agent mis a disposition.

La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse supporte seule, les charges résultant
d’'un accident survenu dans |'exercice des fonctions ou d'un congé pour maladie qui
provient de I'une des causes exceptionnelles prévues a |'article L27 du Code des pensions
civiles et militaires de retraite, ainsi que de I'allocation temporaire d’invalidité.

MODALITES DE CONTROLE ET D'EVALUATION DES ACTIVITES DU FONC-
TIONNAIRE MIS A DISPOSITION

Le Rugby Olympique de Grasse transmet un rapport annuel sur 'activité du personnel mis
a disposition a la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse, aprés un entretien

individuel.

La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse établit I’entretien professionnel.

DROITS ET OBLIGATIONS

L'agent mis a disposition demeure soumis aux droits et obligations des fonctionnaires tels
que définis par la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 et a la réglementation relative aux cumuls
d'emplois.

En cas de faute, une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Communauté
d’Agglomération du Pays de Grasse. Elle peut étre saisie par le Rugby Olympique de
Grasse.

FIN DE LA MISE A DISPOSITION

La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 3 de la présente
convention en respectant un préavis d’'un mois, a la demande :

- du Rugby Olympique de Grasse ;
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ARTICLE 10 :

ARTICLE 11 :

ARTICLE 12 :

ARTICLE 13 :

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par
accord entre le Rugby Olympique de Grasse et la Communauté d’Agglomération du Pays
de Grasse.

Si au terme de la mise a disposition, Monsieur Maxime VAZ ne peut étre réaffecté dans les
fonctions exercées auparavant a la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse, il
sera placé aprés avis de la Commission Administrative Paritaire, dans les fonctions d’un
niveau hiérarchique comparable, dans le respect des régles du 2é™me alinéa de l'article 54
de la loi du 26 janvier 1984.

TRANSMISSION PREALABLE DE LA CONVENTION AU FONCTIONNAIRE

La présente convention et, le cas échéant, ses avenants, ont été transmis le XX octobre
2019 au fonctionnaire pour accord, avant leur signature.

TRANSMISSION D'UN RAPPORT ANNUEL AU COMITE TECHNIQUE

Un rapport annuel émis par la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse sera
transmis au CT compétent. Celui-ci précisera le nombre d'agents mis a disposition de la
collectivité territoriale.

JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

Tous les litiges pouvant résulter de |'application de la présente convention relévent de la
compétence du Tribunal Administratif de Nice.

SIGNATURES

Fait a Grasse, le XX décembre 2019

Le Président de la Le Président du Rugby Olympique

Communauté d’Agglomération de Grasse
du Pays de Grasse

Jérome VIAUD Eric BERDEU
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Délibération n°DL2019_184 : Mise a jour des remboursements des frais de
déplacement et de mission a compter du 1° janvier 2020

Date de la convocation : 06/12/2019 Date d’affichage :
Date de la publication sur le site internet www.paysdegrasse.fr :

L'an deux mille dix-neuf et le treize du mois de décembre a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, diment convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard & Grasse, sous la
présidence de Jér6me VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des Alpes-
Maritimes.

NOMBRE DE CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES
Afférents au conseil de communauté ; 71 En exercice : 71

ETAIENT PRESENTS : Jérébme VIAUD, Mekia ADDAD, Franck BARBEY, Claude BLANC, Claude
BOMPAR, Philippe BONELLI, Pierre BORNET, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Catherine
BUTTY, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI,
Muriéle CHABERT, Henri CHIRIS, Marc COMBE, Jean-Louis CONIL, José COTTON, Philippe-Emmanuel
DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Marc DELIA, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE, Jean-Marie
GUENOT, Jean-Paul HENRY, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI , Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joé&l PASQUELIN, Pascal PELLEGRINO, Gilbert
PIBOU, Jacques POUPLOT, Anne-Marie PROST-TCURNIER, Roland RAIBAUDI, Marie-Claude RENARD,
Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Ludovic SANCHEZ, Catherine SEGUIN, Jacques VARRONE ,
Christian ZEDET. '

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BOMPAR avant la délibération n°® 184, Jacques
VARRONE avant la délibération n°185, Michéle OLIVIER avant la délibération n°® 207, Mekia ADDAD
avant la délibération n°198.

SONT PARTIS EN COURS DE SEANCE : Muriele CHABERT apreés la délibération n°200, Nicole
NUTINI aprés la délibération N°209, Pierre BORNET aprés la délibération n°211, Jo&l PASQUELIN
aprés la délibération n°211.

ONT DONNE POUVOIR : Pierre ASCHIERI & Roland RAIBAUDI, Mireille BANCEL & Jean-Marc
DEGIOANNI, Pierre BORNET a José COTTON a partir de la délibération n®212, Muriéle CHABERT a
Claude MASCARELLI a partir de la délibération n°201, Christophe CHALIER & Jacques POUPLOT,
Magali CONESA a Paul EUZIERE, Valérie COPIN & Philippe BONELLI, Cyril DAUPHOUD a Franck
BARBEY, Valérie DAVID a Anne-Marie DUVAL, Gérard DELHOMEZ & Marie-Claude RENARD, Jacques-
Edouard DELOBETTE a Christian ZEDET, Marie-Louise GOURDON a Christiane REQUISTON, Myriam
LAZREUG a Stéphane CASSARINI, Nicole NUTINI a Dominique BOURRET a partir de la délibération
n° 210, Joél PASQUELIN a Michéle OLIVIER a partir la délibération n°212, Gilles PEROLE & Jean-Paul
HENRY, Florence SIMON a Marc COMBE, Brigitte VIDAL a Jean-Paul CAMERANO, Jean-Claude ZEIJMA
a Jean-Marie GUENOT.

ETAIENT ABSENTS : Francois BALAZUN, Jean-Marie BELVEDERE, Pierre DEQUS, Yves FUNEL, Jean-
Marc GARNIER, Christophe MOREL, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTRELIN.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 13 DECEMBRE 2019 N°DL2019_184

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

RESSOURCES HUMAINES

Mise a jour des remboursements des frais de déplacement et de mission a
compter du 1" janvier 2020

SYNTHESE

Les textes réglementaires concernant la revalorisation des frais de mission,
indemnités kilométriques et d’hébergement sont parus au journal officiel du 28
février 2019 pour une application au 1° mars 2019 et au journal officiel du 12
octobre 2019 pour une application au 1°" janvier 2020.

Il convient donc de mettre a jour la délibération n°DL20140110_074 du 10
janvier 2014.

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :

Les dispositions relatives a la prise en charge des frais de déplacement et de mission des
agents des collectivités territoriales et établissements publics sont issues des textes
suivants :

- décret n°2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006
fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

- arrété du 26 février 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
de mission prévues a l‘article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions
et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de I'Etat,

- arrété du 26 février 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
kilométriques prévues a l'article 10 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels de I'Etat,

- arrété du 11 octobre 2019 modifiant l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des
indemnités kilométriques prévues a l'article 10 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels de I'Etat.

Les agents et les élus de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse sont amenés
a se déplacer dans le cadre de leurs fonctions tant en formation qu’en mission.

Il convient donc de préciser par cette délibération les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des agents et des élus
de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse dans le respect de la réglementation
a compter du 1°" mars 2019 :
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1) Les frais de restauration sont indemnisés dans la limite des sommes effectivement
engagées sur présentation de justificatif et dans la limite de 15,25 € le repas. A compter
du 1°¢" janvier 2020, le montant maximum sera porté a 17,50 €.

2) Les frais d’hébergement sont pris en charge, sur présentation des justificatifs de
paiement et dans la limite des montants forfaitaires suivants (incluant le petit-déjeuner) :

Lieu Taux journalier
Paris 110 €
Enl [IeldelRarce Dans une aL_ltre commune 90 €
du Grand Paris
Dans une autre commune 70 €
Dans une ville de + de 90 €
Dans une autre région 200 000 habitants
Dans une autre commune 70 €

Pour un agent reconnu travailleur handicapé et en situation de mobilité réduite, le taux de
remboursement forfaitaire des frais d’hébergement est de 120 € par jour quel que soit le
lieu du déplacement.

3) Le montant de remboursement des frais kilométriques pour l'utilisation du véhicule
personnel de l'agent et de I'élu est indemnisé pour les déplacements hors résidence
administrative selon le baréme suivant :

Voiture

Catégorie (puissance Jusqu’a De 1 000 a De 2 001 a Au-dela de
fiscale du veéhicule) 1 000 km 2 000 km 10 000 km 10 000 km
5CV et moins 0,29 € 0,29 € 0,36 € 0,21 €

6 et 7CV 0,37 € 0,37 € 0,46 € - 0,27 €
8CV et plus 0,41 € 0,41 € 0,50 € 0,29 €
Cycles

Motocyclette (cylindrée supérieure a 125 cm3) 0,12€

Vélomoteur (et autres véhicules & moteur) 0,09€

4) Le remboursement des frais d’utilisation des parcs de stationnement peut étre effectué
sur présentation d’un justificatif. Il intervient dés lors que I'agent et I’élu ne dispose d’aucun
moyen de stationnement gratuit ou pris en charge par la collectivité et hors résidence
administrative.
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Aprés avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a I'unanimité décide :

D’AUTORISER le remboursement des frais de restauration engagés par les
agents et les élus de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse dans
la limite des sommes engagées et dans la limite de 15,25 € par repas. Ce
montant sera porté a 17,50 € a compter du 1°" janvier 2020 ;

D’AUTORISER le remboursement des frais d’hébergement engagés par les
agents et les élus de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse dans
la limite des sommes engagées et selon le baréme en vigueur ;

D'AUTORISER le remboursement des frais kilométriques pour l'utilisation d'un
veéhicule personnel pour les déplacements hors résidence administrative selon le
baréme en vigueur ;

D'AUTORISER le remboursement des frais d‘utilisation des parcs de
stationnement sur présentation de justificatif dans la limite des sommes
engagées pour les déplacements hors résidence administrative ;

D’AUTORISER |'ensemble de ces remboursements dans la limite du montant
fixé par la réeglementation lors du versement ;

D'INSCRIRE les crédits suffisants au budget 2020 et suivants.

1

Fait a Grasse, les jours, mois et arj que dessus.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
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DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 13 DECEMBRE 2019

Délibération n°DL2019_185 : Médecin référent pour la micro-créche du Haut Pays
et les structures multi accueil petite enfance - Psychologue pour les structures
d’accueil petite enfance et le relais d’assistants maternels itinérant

Date de la convocation : 06/12/2019 Date d’affichage :
Date de la publication sur le site internet www.paysdegrasse.fr :

L’an deux mille dix-neuf et le treize du mois de décembre a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jéréme VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des Alpes-
Maritimes.

NOMBRE DE CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES
Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 71

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Mekia ADDAD, Franck BARBEY, Claude BLANC, Claude
BOMPAR, Philippe BONELLI, Pierre BORNET, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Catherine
BUTTY, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI,
Muriele CHABERT, Henri CHIRIS, Marc COMBE, Jean-Louis CONIL, José COTTON, Philippe-Emmanuel
DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Marc DELIA, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE, Jean-Marie
GUENOT, Jean-Paul HENRY, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI , Ismaél OGEZ, Michele OLIVIER, Joél PASQUELIN, Pascal PELLEGRINO, Gilbert
PIBOU, Jacques POUPLOT, Anne-Marie PROST-TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Marie-Claude RENARD,
Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Ludovic SANCHEZ, Catherine SEGUIN, Jacques VARRONE ,
Christian ZEDET.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BOMPAR avant la délibération n° 184, Jacques
VARRONE avant la délibération n°185, Michéle OLIVIER avant la délibération n°® 207, Mekia ADDAD
avant la délibération n°198.

SONT PARTIS EN COURS DE SEANCE : Muriéle CHABERT aprés la délibération n°200, Nicole
NUTINI aprés la délibération N°209, Pierre BORNET aprés la délibération n°211, Jo&l PASQUELIN
apres la délibération n°211.

ONT DONNE POUVOIR : Pierre ASCHIERI a Roland RAIBAUDI, Mireille BANCEL & lean-Marc
DEGIOANNI, Pierre BORNET a José COTTON & partir de la délibération n°212, Muriéle CHABERT &
Claude MASCARELLI a partir de la délibération n°201, Christophe CHALIER & Jacques POUPLOT,
Magali CONESA a Paul EUZIERE, Valérie COPIN & Philippe BONELLI, Cyril DAUPHOUD & Franck
BARBEY, Valérie DAVID a Anne-Marie DUVAL, Gérard DELHOMEZ a Marie-Claude RENARD, Jacques-
Edouard DELOBETTE a Christian ZEDET, Marie-Louise GOURDON & Christiane REQUISTON, Myriam
LAZREUG & Stéphane CASSARINI, Nicole NUTINI & Dominique BOURRET a partir de la délibération
n® 210, Joél PASQUELIN & Michéle OLIVIER a partir la délibération n°212, Gilles PEROLE & Jean-Paul
HENRY, Florence SIMON a Marc COMBE, Brigitte VIDAL a Jean-Paul CAMERANO, Jean-Claude ZEJMA
a Jean-Marie GUENOT.

ETAIENT ABSENTS : Frangois BALAZUN, Jean-Marie BELVEDERE, Pierre DEQUS, Yves FUNEL, Jean-
Marc GARNIER, Christophe MOREL, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTRELIN.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 13 DECEMBRE 2019 N°DL2019_185

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

RESSOURCES HUMAINES

Médecin référent pour la micro-créche du Haut Pays et les structures multi
accueil petite enfance - Psychologue pour les structures d’'accueil petite
enfance et le relais d’assistants maternels itinérant

SYNTHESE

Il est proposé au conseil de communauté de signer :

- deux conventions définissant le concours d’un médecin référent pour la micro-
créche Lou Galoupin et pour les structures multi accueil petite enfance,

- une convention définissant I'intervention du psychologue des structures
d’accueil petite enfance et du relais d’assistants maternels itinérant.

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :

Conformément aux dispositions du décret n°2007-230 du 20 février 2007 modifié relatif
aux établissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans, les structures
d’accueil d'une capacité supérieure a 10 places doivent s'assurer du concours régulier d’'un
médecin spécialiste ou qualifié en pédiatrie, ou a défaut d’'un médecin généraliste
possédant une expérience particuliere en pédiatrie.

Ce médecin référent est chargé :
— de garantir les conditions d'accueil et la surveillance médicale des enfants,
— d’assurer des actions d’éducation et de promotion de la santé auprés du personnel,
et le cas échéant des parents.

Pour la micro créche du Haut Pays Lou Galoupin

Le temps moyen global d’intervention dans I'établissement sera de quatre heures par
semestre. La rémunération du médecin référent est fixée forfaitairement a quatre heures
par semestre au taux horaire net de 50,00 euros. La candidature d’'un médecin généraliste
étant retenue, il est proposé au conseil de communauté d’autoriser Monsieur le Président
a procéder au recrutement, par voie conventionnelle, pour une durée de trois ans a
compter du 1° janvier 2020, de ce médecin selon les dispositions et termes prévus dans
la convention annexée.

Pour les autres structures multi accueil petite enfance

Le temps moyen global d'intervention dans les établissements sera de huit heures par mois
réparties de la fagon suivante :

— la Voie Lactée : 2 heures/mois,

— la Villa Daudet : 2 heures/mois,

— la Poussiniére : 2 heures/mois,

— I'Etoile des Pioupious : accueil collectif et familial,

— I'Enfantoun : alternativement 2 heures/mois.
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La rémunération du médecin référent est fixée forfaitairement a huit heures par mois au
taux horaire net de 50,00 euros. La candidature d’'un médecin généraliste étant retenue, il
est proposé au conseil de communauté d’autoriser Monsieur le Président & procéder au
recrutement, par voie conventionnelle, pour une durée de trois ans a compter du 1¢" mars
2020, de ce médecin selon les dispositions et termes prévus dans la convention annexée.

Conformément aux dispositions du décret n°2007-230 du 20 février 2007 modifié relatif
aux établissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans, les structures
d‘accueil d'une capacité supérieure a 10 places veillent a s’assurer, compte tenu du
nombre, de I'dge et des besoins des enfants qu'ils accueillent et de leur projet éducatif et
social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés,
notamment dans les domaines psychologique, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Le psychologue est chargé notamment de contribuer a la mise en place d’un environnement
favorable au bon développement psycho affectif de I'enfant, d’assurer un réle d’observation
et de prévention auprés des enfants et d’accompagner et soutenir les équipes dans leur
réle d'accueil du jeune enfant.

Le temps moyen global d’intervention dans les établissements, sera de :
— la Voie Lactée (Le Tignet) : 2 heures/mois,
— la Villa Daudet (Peymeinade) : 2 heures/mois,
— la Poussiniére (Peymeinade) : 2 heures/mois,
— |'Etoile des Pioupious (Saint Cézaire-sur-Siagne) : accueil collectif et familial : 2
heures/mois,
— I'Enfantoun (Saint-Vallier-de-Thiey) : 2 heures/mois,
— lou Galoupin (Séranon) : 2 heures tous les deux mois,
— le relais d'assistants maternels (itinérant) : 2 heures/trimestre.

La rémunération du psychologue est fixée comme suit :

— au taux horaire net de 50,00 euros pour les vacations effectuées au sein du relais
d’'assistants maternels et des établissements : la Voie Lactée, la Villa Daudet, la
Poussiniére, I'Etoile des Pioupious et I'Enfantoun

— au taux horaire net de 75,00 euros, compte tenu des frais de déplacement, pour
les vacations effectuées au sein de I'établissement Lou Galoupin

La candidature d’un psychologue étant retenue, il est proposé au conseil de communauté
d’autoriser Monsieur le Président a procéder au recrutement, par voie conventionnelle,
pour une durée de trois ans a compter du 1¢ avril 2020, de ce psychologue selon les
dispositions et termes prévus dans la convention annexée.
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Apreés avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté I'unanimité décide :
I

— D’APPROUVER les termes des conventions fixant les modalités de concours du
medecin référent des structures d’'accueil petite enfance et de la micro-créche, dont
les projets sont joints en annexe ;

— D'AUTORISER Monsieur le Président a signer ces conventions a intervenir entre la
Communauté d’agglomération du Pays de Grasse et les médecins référents a
compter du 1° janvier 2020 pour |la micro creche Lou Galoupin et du 1¢ mars 2020
pour les autres structures multi accueil petite enfance.

— D’APPROUVER les termes de la convention fixant les modalités de concours du
psychologue des structures d’accueil petite enfance et du relais d’assistants
maternels, dont le projet est joint en annexe ;

— D’'AUTORISER Monsieur le Président a signer cette convention a intervenir entre
la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse et le psychologue a compter du
1e" avril 2020 ;

— DE DIRE que les crédits seront inscrits au budget principal 2020 et suivants,
chapitre 011, imputation 6226.

Fait & Grasse, les jours, mois et arf que dessus.

Le Président

L.

Jérdome VIAUD
Maire de Grasse p===5
Vice-président du Conseil départemental

es Alpes-Maritimes
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CONVENTION
Définissant le concours d’'un médecin référent
pour les structures multi accueil petite enfance

de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse

Vu l'article 14 du décret n® 2007-230 du 20 février 2007 relatif aux établissements et services
d’accueil des enfants de moins de six ans et modifiant le code de la santé publique ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 13 décembre 2019 autorisant Monsieur
le Président a signer une convention définissant le concours d’un médecin référent pour une
durée de trois ans a compter du 1¢" mars 2020,

Il est passé une convention entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération du Pays de grasse
57 avenue Pierre Semard
06130 GRASSE

Représentée par son Président, Monsieur Jéréme VIAUD

Mme Cynthia MONTARNAL , Docteur qualifié en médecine générale
Née le 17 juin 1987 a ROGNAC ,

Inscrite au Conseil Départemental de I'Ordre n® RPPS : 10100707438
Domiciliée 858 Avenue du Dr Belletrud 06530 LE TIGNET

Préambule

La présente convention a pour objet de fixer les conditions de concours du médecin réferent
des structures multi accueil petite enfance de la Communauté d’agglomération du Pays de
Grasse ; a savoir :

- SMA collectif La Poussiniere ,19 chemin du stade 06530Peymeinade

- SMA collectif Villa Daudet ,11 chemin du Suye 06530 Peymeinade

- SMA collectif La Voie Lactée, 195 chemin de Provence 06530 Le Tignet

- SMA collectif et familial I’Etoile des Pioupious, chemin de la Vierge 06530 St Cézaire/Siagne

- SMA collectif I'Enfantoun, Place Cavalier Fabre 06460 St Vallier de Thiey

Communauté d'agglomération www.paysdegrasse.fr
du Pays de Grasse Tél. 04 97 05 22 00
S7 avenue Pierre Sémard Fax 04 92 42 06 35

06131 Grasse Cedex
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Et ce conformément aux dispositions réglementaires du décret du 20 février 2007 susvisé.

Article 1 : Objet de la présente convention

Le Docteur Cynthia MONTARNAL s’engage, en tant que médecin référent a compter du 1°¢
mars 2020, a assurer la surveillance médicale des enfants admis dans les structures désignées
en préambule, sur les missions suivantes :

v

Il veille a I'application des mesures préventives d’hygieéne générale et des mesures
a prendre en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie, ou autres situations
dangereuses pour la santé,

Il définit les protocoles d’action dans les situations d’urgence, en concertation avec
les directrices des structures et la coordinatrice,

Il organise les conditions du recours aux services d’aide médicale d’urgence,

Il assure, en collaboration avec les professionnelles les actions d’éducation et de
promotion de la santé auprés du personnel et, le cas échéant, auprés des parents
Il s'assure que les conditions d’accueil permettent le bon développement et
I'adaptation des enfants dans les établissements,

Il veille a l'intégration des enfants porteurs d’un handicap, d’une affection
chronique ou de tout probleme de santé nécessitant un traitement ou une
attention particuliere et, le cas échéant, met en place un projet d’accueil
individualisé ou y participe,

Il assure la visite d’admission ou donne son avis sur |'admission des enfants,

Il examine les enfants a la demande des professionnels de santé présents ou
apportant leur concours au service et avec |'accord des parents

Dans ce cadre il convient de préciser que tout acte professionnel réalisé au titre de la présente
convention, concernera exclusivement les enfants inscrits dans les structures d’accueil de la
Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, et sera pratiqué exclusivement durant les
horaires de fonctionnement des établissements.

Article 2 :

Temps de vacation du médecin référent

Le temps moyen global d’intervention sera de 8h par mois réparti de la fagon suivante :

-

La voie Lactée : 2 heures/mois
La Villa Daudet : 2 heures/mois
La Poussiniere : 2 heures/mois
L'Etoile des Pioupious : accueil collectif et familial et L'Enfantoun: alternativement 2

heures/mois

Les vacations du médecin référent seront interrompues pendant les périodes de fermeture des

structures
Communauté d'agglomération www.paysdegrasse.fr
du Pays de Grasse Tél. 04 97 05 22 00
S7 avenue Pierre Sémard Fax 04 92 42 06 35

06131 Grasse Cedex
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Article 3 : Intervention d'urgence du médecin référent

Le médecin réferent assurera toutes demandes d’interventions médicales d’'urgence émanant
de la direction ou du personnel des structures

Article 4 : Secret professionnel

Le médecin référent est tenu au secret professionnel. Les structures petite enfance s’engagent
a prendre toutes les dispositions nécessaires pour que ce secret médical soit respecté dans les
locaux qu’elles mettent a disposition du médecin réferent, notamment en ce qui concerne les
modalités de conservation des dossiers médicaux. L'ensemble du personnel du service petite
enfance est tenu au secret professionnel et I'ensemble du personnel encadrant est tenu a la
discrétion professionnelle.

Article 5 : Responsabilité civile

Le médecin référent s’assure pour les dommages éventuels qui engageraient sa responsabilité
personnelle du fait de I'exercice des fonctions définies par la présente convention.

Il doit ainsi fournir I'attestation d’‘assurance responsabilité civile a la Communauté
d’agglomération du Pays de Grasse.

Article 6 : Rémunération du médecin réféerent

La rémunération du médecin référent est fixée forfaitairement a 8h par mois au taux horaire
net de 50.00 euros

En cas d'annulation ou de prestations supplémentaires, la facture sera rectifiée
automatiquement.

La Communauté d’agglomération effectuera le reglement mensuellement, par mandat
administratif, a réception du relevé d’honoraires du médecin.

Article 7 : Durée- modification- reconduction résiliation de la présente convention

La présente convention est fixée pour une durée de trois ans a compter du 1°" mars 2020.

Toutes les modifications éventuelles de la présente convention, devront faire |I'objet d’un
avenant, annexé aux présentes

Cette convention pourra étre prorogée par reconduction expresse annuellement

Communauté d'agglomération www.paysdegrasse.fr
du Pays de Grasse Tél. 04 97 05 22 00
S7 avenue Pierre Sémard Fax 04 92 42 06 35

06131 Grasse Cedex
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Article 8 : Résiliation

Elle est résiliable unilatéralement, pour tout motif, sans indemnité, par I'une ou l'autre des

parties, par lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve d'un préavis de trois
mois.

Article 9 : Litiges
A l'occasion de toute contestation ou tout litige relatif a l'interprétation ou a I'application de la

présente convention, les parties s’engagent a rechercher un accord amiable.

Si un tel accord ne peut étre trouvé, tous les litiges concernant I'application de la présente
convention reléve du tribunal administratif de Nice.

Fait en double exemplaires, a Grasse , le

Mme Cynthia MONTARNAL Mr Jérobme VIAUD

Docteur Président de la Communauté d’agglomération
du Pays de Grasse
(signature et cachet)

Communauté d'agglomération www.paysdegrasse.fr
du Pays de Grasse Tél. 04 97 05 22 00
S7 avenue Pierre Sémard Fax 04 92 42 06 35

06131 Grasse Cedex
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CONVENTION
Définissant le concours d’'un psychologue
pour les Structures d’accueil petite enfance
et le Relai d’Assistants Maternels

de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse

Vu l'article 16 du décret n° 2007-230 du 20 février 2007 relatif aux établissements et services
d’accueil des enfants de moins de six ans et modifiant le code de la santé publique ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 13 décembre 2019 autorisant Monsieur
le Président a signer une convention définissant le concours d’un psychologue pour une durée
de trois ans a compter du 1°avril 2020,

Il est passé une convention entre les soussignés :
La Communauté d’Agglomération du Pays de grasse
57 avenue Pierre Semard
06130 GRASSE

Représentée par son Président, Monsieur Jéréme VIAUD

Mme SCHWALLER Rébecca, Psychologue de I'enfant et de I'adolescent
Née le 22 mars 1972,

N° Siret : 44096622400022

N° Adeli : 069303535

Domiciliée en son cabinet : 60 avenue de Boutigny 06530 Peymeinade

Préambule

La présente convention a pour objet de fixer les conditions de concours du psychologue
vacataire des structures d’accueil petite enfance et du relais d’assistants maternels itinérant de
la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse ; a savoir :

- SMA collectif La Poussiniére ,19 chemin du stade 06530 Peymeinade

- SMA collectif Villa Daudet ,11 chemin du Suye 06530 Peymeinade

- SMA collectif La Voie Lactée, 195 chemin de Provence 06530 Le Tignet

- SMA collectif et familial I’Etoile des Pioupious, chemin de la Vierge 06530 St Cézaire/Siagne

- SMA collectif I'Enfantoun, Place Cavalier Fabre 06460 St Vallier de Thiey

Communauté d'agglomération www.paysdegrasse.fr
du Pays de Grasse Tél. 04 97 05 22 00
S7 avenue Pierre Sémard Fax 04 92 42 06 35

06131 Grasse Cedex
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- Micro créche Lou Galoupin, Route de la Doire 06750 Séranon

- Relais d’assistants maternels itinérant

Article 1 : Objet de la présente convention

Mme SCHWALLER Rébecca s’engage, a intervenir a compter du 1° avril 2020, en tant que
psychologue vacataire des structures et service désignés en préambule, sur les missions
suivantes :

e Au sein des structures d’accueil collectif :

v' Accompagne et soutient les équipes dans leur réle d’accueil du jeune enfant
- Participe a la mise en ceuvre du projet d’établissement et collabore a la définition
des projets pédagogiques
- Contribue a la mise en place d'un environnement favorable au bon
développement psycho affectif de I’'enfant
- Suscite et structure la réflexion sur les comportements individuels et collectifs,
apporte les éléments nécessaires a une meilleure connaissance et compréhension
de la psychologie de I'enfant
- Analyse les pratiques professionnelles,

v Favorise la communication entre tous les membres de I'équipe,
- Crée, et/ou anime des espaces ou groupes de parole
- Contribue a I'analyse des relations interindividuelles, des situations
conflictuelles et dysfonctionnements institutionnels

v Assure un réle d’observation et de prévention aupres des enfants
- Observe I'évolution des enfants,
- Accompagne enfants, parents et professionnels dans les différentes étapes du
développement, dans le respect de la place et du role de chacun
- Repeére, apprécie et évalue les éventuelles difficultés d’adaptation et de
développement, définit le type d’aide a apporter, propose éventuellement une
orientation vers une prise en charge extérieure plus appropriée

e Au sein de la structure d’accueil familial :

v' Accompagne et soutient les assistantes maternelles dans leur réle d'accueil du
jeune enfant
- Collabore a la définition des projets pédagogiques
- Contribue a la mise en place d'un environnement favorable au bon
développement psycho affectif de I’'enfant
- Suscite et structure la réflexion sur les comportements individuels et collectifs,
apporte les éléments nécessaires a une meilleure connaissance et compréhension
de la psychologie de I'enfant

Communauté d'agglomération www.paysdegrasse.fr
du Pays de Grasse Tél. 04 97 05 22 00
S7 avenue Pierre Sémard Fax 04 92 42 06 35

06131 Grasse Cedex
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- Analyse les pratiques professionnelles,

Crée, et/ou anime des espaces ou groupes de parole

v" Assure un role d’observation et de prévention auprés des enfants

Observe |’évolution des enfants,

Accompagne enfants, parents et professionnels dans les différentes étapes du
développement, dans le respect de la place et du réle de chacun

Repere, apprécie et évalue les éventuelles difficultés d’adaptation et de
développement, définit le type d’aide a apporter, propose éventuellement une
orientation vers une prise en charge extérieure plus appropriée

e Au sein du relais d’assistants maternels itinérant :

Crée, et/ou anime des espaces ou groupes de parole en direction des
assistantes maternelles et du public du relais

Accompagne enfants, parents et professionnels dans les différentes étapes du
développement, dans le respect de la place et du role de chacun

Contribue a la mise en place d'un environnement favorable au bon
développement psycho affectif de I’'enfant

Dans ce cadre il convient de préciser que tout acte professionnel réalisé au titre de la présente
convention, concernera exclusivement les enfants inscrits dans les structures d’accueil ou
service de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, et sera pratiqué exclusivement
durant les horaires de fonctionnement des établissements.

Article 2 : Temps de vacation du psychologue

Le temps moyen global d’intervention sera de :

FEEEEEE

SMA La voie Lactée : 2 heures/mois

SMA La Villa Daudet : 2 heures/mois

SMA La Poussiniére : 2 heures/mois

SMA L’Etoile des Pioupious : accueil collectif et familial : 2 heures/mois
SMA L'Enfantoun : 2 heures/mois

Micro creche Lou Galoupin : 2 heures/mois

Relais d’assistants maternels : 2 heures/trimestre

Les vacations du psychologue seront interrompues pendant les périodes de fermeture des

structures

Article 3 : Secret professionnel

Le psychologue est tenu au secret professionnel. Les structures petite enfance s’engagent a
prendre toutes les dispositions nécessaires pour que ce secret soit respecté. L'ensemble du

Communauté d'agglomération www.paysdegrasse.fr

du Pays de Grasse

Tél. 04 97 05 22 00

S7 avenue Pierre Sémard Fax 04 92 42 06 35

06131 Grasse Cedex
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personnel du service petite enfance est tenu au secret professionnel et 'ensemble du personnel
encadrant est tenu a la discrétion professionnelle.

Article 4 : Responsabilité civile

Le psychologue s’assure pour les dommages éventuels qui engageraient sa responsabilité
personnelle du fait de |I'exercice des fonctions définies par la présente convention.

Il doit ainsi fournir I'attestation d’assurance responsabilité civile a la Communauté
d’agglomération du Pays de Grasse.

Article 5 : Rémunération du psychologue

La rémunération du psychologue est fixée :

e au taux horaire net de 50.00 euros pour les vacations sur les SMA La voie Lactée, La
Villa Daudet, La Poussiniere, L'Etoile des Pioupious, L'Enfantoun et le Relais d’assistants
maternels

e au taux horaire net de 75.00 euros pour les vacations sur la micro créche Lou Galoupin

En cas d'annulation ou de prestations supplémentaires, la facture sera rectifiée
automatiquement.

La Communauté d’agglomération effectuera le reglement mensuellement, par mandat
administratif, a réception du relevé d’honoraires du psychologue.

Article 6 : Durée- modification- reconduction

La présente convention est fixée pour une durée de 3ans a compter du 1° avril 2020.

Toutes les modifications éventuelles de la présente convention, devront faire I'objet d'un
avenant, annexé aux présentes

Cette convention pourra étre prorogée par reconduction expresse annuellement

Article 7 : Résiliation

Elle est résiliable unilatéralement, pour tout motif, sans indemnité, par I'une ou l'autre des
parties, par lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve d'un préavis de trois
mois.

Article 8 : Litiges

A l'occasion de toute contestation ou tout litige relatif a I'interprétation ou a I’'application de la
présente convention, les parties s’engagent a rechercher un accord amiable.

Communauté d'agglomération www.paysdegrasse.fr
du Pays de Grasse Tél. 04 97 05 22 00
S7 avenue Pierre Sémard Fax 04 92 42 06 35

06131 Grasse Cedex
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Si un tel accord ne peut étre trouvé, tous les litiges concernant |'application de la présente
convention relévent du tribunal administratif de Nice.

Fait en double exemplaires, a Grasse , le

Mme SCHWALLER Rebecca Mr Jérome VIAUD

Psychologue Président de la Communauté d’agglomération
du Pays de Grasse
(signature et cachet)

Communauté d'agglomération www.paysdegrasse.fr
du Pays de Grasse Tél. 04 97 0522 00
S7 avenue Pierre Sémard Fax 04 92 42 06 35

06131 Grasse Cedex
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Vu pour étre annexé a la délibération n°2019-185

CONVENTION
Définissant le concours d’'un médecin référent
pour la micro créche Lou Galoupin

de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse

Vu l'article 14 du décret n°® 2007-230 du 20 février 2007 relatif aux établissements et services
d’accueil des enfants de moins de six ans et modifiant le code de la santé publique ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 13 décembre 2020 autorisant Monsieur
le Président a signer une convention définissant le concours d’un médecin référent pour une
durée de trois ans a compter du 1° janvier 2020,

Il est passé une convention entre les soussignés :
La Communauté d’Agglomération du Pays de grasse
57 avenue Pierre Semard
06130 GRASSE

Représentée par son Président, Monsieur Jéréme VIAUD

Mr Jérdme CONTESTIN, Docteur qualifié en médecine générale

Né le 17 novembre 1973,

Inscrit au Conseil Départemental de I'Ordre n® RPPS :061109302

Domicilié en son cabinet médical :Maison de Santé Pluridisciplinaire
Chemin du Collet de Parron
06750 Valderoure

Préambule

La présente convention a pour objet de fixer les conditions de concours du médecin réferent de
la micro créche Lou Galoupin, 461 route de la Doire, 06750 Seranon.

Et ce conformément aux dispositions réglementaires du décret du 20 février 2007 susvisé.

Article 1 : Objet de la présente convention

Communauté d'agglomération www.paysdegrasse.fr
du Pays de Grasse Tél. 04 97 05 22 00
S7 avenue Pierre Sémard Fax 04 92 42 06 35

06131 Grasse Cedex
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Le Docteur Jérobme CONTESTIN s’engage, en tant que médecin référent a compter du 1°¢"
janvier 2020, a assurer la surveillance médicale des enfants admis dans la micro créche, sur
les missions suivantes :

v

Il veille a I'application des mesures préventives d’hygiene générale et des mesures
a prendre en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie, ou autres situations
dangereuses pour la santé,

Il définit les protocoles d’action dans les situations d’urgence, en concertation avec
les directrices des structures et la coordinatrice,

Il organise les conditions du recours aux services d’aide médicale d’urgence,

Il assure, en collaboration avec les professionnelles les actions d’éducation et de
promotion de la santé auprés du personnel et, le cas échéant, auprés des parents
Il s'assure que les conditions d’accueil permettent le bon développement et
I'adaptation des enfants dans les établissements,

Il veille a l'intégration des enfants porteurs d’un handicap, d’une affection
chronique ou de tout probleme de santé nécessitant un traitement ou une
attention particuliere et, le cas échéant, met en place un projet d’accueil
individualisé ou y participe,

Il assure la visite d’admission ou donne son avis sur |'admission des enfants,

Il examine les enfants a la demande des professionnels de santé présents ou
apportant leur concours au service et avec l'accord des parents

Dans ce cadre il convient de préciser que tout acte professionnel réalisé au titre de la présente
convention, concernera exclusivement les enfants inscrits dans la micro créche Lou Galoupin,
et sera pratiqué exclusivement durant les horaires de fonctionnement des établissements.

Article 2 :

Temps de vacation du médecin référent

Le temps moyen global d’intervention sera de 4h par semestre.

Les vacations du médecin référent seront interrompues pendant les périodes de fermeture de
I'établissement

Article 3 : Intervention d’urgence du médecin réferent

Le médecin réferent assurera toutes demandes d’interventions médicales d’urgence émanant
de la direction ou du personnel de |I'établissement

Article 4 : Secret professionnel

Communauté d'agglomération www.paysdegrasse.fr
du Pays de Grasse Tél. 04 97 05 22 00
S7 avenue Pierre Sémard Fax 04 92 42 06 35

06131 Grasse Cedex
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Le médecin référent est tenu au secret professionnel. L'établissement s’engage a prendre
toutes les dispositions nécessaires pour que ce secret médical soit respecté dans les locaux
gu’il met a disposition du médecin réféerent, notamment en ce qui concerne les modalités de
conservation des dossiers médicaux. L'ensemble du personnel de I'établissement est tenu au
secret professionnel et l'ensemble du personnel encadrant est tenu a la discrétion
professionnelle.

Article 5 : Responsabilité civile

Le médecin référent s’assure pour les dommages éventuels qui engageraient sa responsabilité
personnelle du fait de I'exercice des fonctions définies par la présente convention.

Il doit ainsi fournir I'attestation d’assurance responsabilité civile a la Communauté
d’agglomération du Pays de Grasse.

Article 6 : Rémunération du médecin réferent

La rémunération du médecin référent est fixée forfaitairement a 4h par semestre au taux
horaire net de 50.00 euros

En cas d'annulation ou de prestations supplémentaires, la facture sera rectifiée
automatiquement.

La Communauté d’agglomération effectuera le reglement semestriellement, par mandat
administratif, a réception du relevé d’honoraires du médecin.

Article 7 : Durée- modification- reconduction résiliation de la présente convention

La présente convention est fixée pour une durée de trois ans a compter du 1° janvier 2020.

Toutes les modifications éventuelles de la présente convention, devront faire I'objet d’un
avenant, annexé aux présentes

Cette convention pourra étre prorogée par reconduction expresse annuellement

Article 8 : Résiliation
Elle est résiliable unilatéralement, pour tout motif, sans indemnité, par I'une ou l'autre des

parties, par lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve d'un préavis de trois
mois.

Article 9 : Litiges

Communauté d'agglomération www.paysdegrasse.fr
du Pays de Grasse Tél. 04 97 05 22 00
S7 avenue Pierre Sémard Fax 04 92 42 06 35

06131 Grasse Cedex
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A l'occasion de toute contestation ou tout litige relatif a l'interprétation ou a I'application de la
présente convention, les parties s’engagent a rechercher un accord amiable.

Si un tel accord ne peut étre trouvé, tous les litiges concernant |'application de la présente
convention reléve du tribunal administratif de Nice.

Fait en double exemplaires, a Grasse , le

Mr Jérome CONTESTIN Mr Jérome VIAUD

Docteur Président de la Communauté d’agglomération
du Pays de Grasse
(signature et cachet)

Communauté d'agglomération www.paysdegrasse.fr
du Pays de Grasse Tél. 04 97 0522 00
57 avenue Pierre Sémard Fax 04 92 42 06 35

06131 Grasse Cedex
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

Du 13 DECEMBRE 2019 N°DL2019_186

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

RAPPORTS D’ACTIVITES 2018

Rapports d’activités 2018
PNR des Préalpes d’Azur - SCoT'Ouest - SICTIAM

SYNTHESE

Présentation des rapports d’activités 2018 des Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale dont la Communauté d’Agglomération du Pays de
Grasse est membre. Il convient de prendre acte de ces rapports d’activités.

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :
En application des dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse est membre de
différents Etablissements de Coopération Intercommunale et qu'a ce titre, elle est
destinataire de leurs Rapports d’Activités accompagnés du compte Administratif pour
I'exercice 2018,

Considérant que les Etablissement Publics de Coopération Intercommunale énoncés ci-

dessous :
- Le Syndicat Mixte du Parc Naturel Régional des Préalpes d’Azur PNR
- Le Syndicat en charge du Schéma de Cohérence Territoriale de I'Ouest des Alpes

Maritimes SCoT'Ouest
- Le Syndicat Intercommunal des Collectivités Territoriales Informatisées des Alpes
Méditerranée SICTIAM
ont transmis leurs rapports d’activités 2018 au président de la Communauté
d'Agglomération du Pays de Grasse,

Le Président propose au Conseil de communauté de prendre connaissance de ces rapports
d’activités 2018 présentés lors de la séance.
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Apres avoir entendu la présentation des rapports d’activités, le Conseil de Communauté

- PREND ACTE de la présentation des rapports d’activités 2018 du PNR des Préalpes
d'Azur, du SCoT'Ouest et du SICTIAM

Fait a Grasse, les jours, mois et an glie dessus.

Le Présidelt /fc.,‘“\-‘;d B f.dr_\r_;_' X‘ .

REERN

\

sy

P
1

o (48

rome VIAUD
aire de Grasse @
Vice-présidertt du Conseil départemental
des Alpes-Maritimes
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L'EDITO
DU PRESIDENT

Le SICTIAM fétera en 2019 ses 30 ans d'existence : 30 ans au service des collectivités
de I'ensemble de la région.

Le succés du modeéle SICTIAM a fait ses preuves et continue a attirer de nouveaux
adhérents: rien que sur l'année 2018 plus de 80 adhésions ont été enregistrées. Ce
succes ne doit pas masquer la nécessaire amélioration de la qualité du service aux

adhérents.

J'ai souhaité, sous I'autorité de la nouvelle Direction générale, répondre & la demande
d’'un certain nombre d'entre vous, de faciliter les relations entre les services et
améliorer le support. Ces évolutions seront complétement opérationnelles & partir

de l'année prochaine.

Un deuxieme objectif concerne les adhérents implantés dans l'ouest de la région,

pour lesquels un service de proximité doit étre déployé.

A c6té des missions traditionnelles du SICTIAM, le Département des Alpes-Maritimes
a souhaité con ier a notre syndicat le déploiement de la ibre optique sur la zone
du réseau d'initiative publique. Il s‘agit d'un projet colossal qui influencera
directement la vie de ses habitants et apportera une nouvelle dynamique a
I'économie de ces territoires.

Ce secteur a été perturbé par la défaillance de certains de nos prestataires, ce qui
a conduit a des retards significatifs dans les travaux.

Je ne doute pas qu'en 2019, ce déploiement atteindra une vitesse de croisieére dans

la livraison de prises.

En conclusion, 2018 a vu le SICTIAM affronter d'importantes difficultés, mais des la
fin de l'exercice la situation a été rétablie, laissant un grand souffle d’espoir pour

'avenir.

Le Président du SICTIAM,
Charles-Ange Ginesy
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NANCE

—@ LES ELUS

LE PRESIDENT
Charles-Ange GINESY, Ville de Péone-Valberg
LES VICE-PRESIDENTS

. Jean-Claude RUSSO, commune de Mougins

. Hervé ROMANO, commune de Saint-Auban

. Jean-Luc RICHARD, commune de Théoule-sur-Mer

. Jean-Paul ZANIN, Communauté d’Agglomérations de la Riviera Frangaise
. Antoine VERAN, Métropole Nice Céte d'Azur

. Jean-Marc DELIA, commune de Saint-Vallier-de-Thiey

. Gérard TENOUX, Conseil Départemental des Hautes-Alpes

. Denise LEIBOFF, commune de Lieuche

. Marie BENASSAYAG, Conseil Départemental des Alpes-Maritimes

LE BUREAU SYNDICAL

. Jean-Claude RUSSO, commune de Mougins

. Hervé ROMANO, commune de Saint-Auban

. Jean-Luc RICHARD, commune de Théoule-sur-Mer

. Jean-Paul ZANIN, Communauté d’Agglomérations de la Riviera Francaise
o Antoine VERAN, Métropole Nice Céte d'Azur

o Jean-Marc DELIA, commune de Saint-Vallier-de-Thiey

. Gérard TENOUX, Conseil Départemental des Hautes-Alpes

. Denise LEIBOFF, commune de Lieuche

J Marie BENASSAYAG, Conseil Départemental des Alpes-Maritimes
. Jean-Louis MEUNIER, commune de Tourrettes-sur-Loup

. Jean-Paul LEONI, commune de Bairols

. Francois BESSET, commune de Saint-Martin du Var

. Claude ASTORE, commune de la Seyne-sur-Mer

. Gisele STIVANIN, commune de Néoules

o Raoul YERANY, commune de Thiery
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S

RETOURS CHIFFRES SUR L'’ANNEE

Le bureau syndical s'est réuni a 2 reprises en 2018 :

le 15 mars,

le 13 décembre,

M — Rapport d'activité 2018 | SICTIAM

Le comité syndical s'est réuni & 3 reprises en 2018 :

le 13 avril (pour le SDDAN uniquement),
le O5 juin,

le 13 décembre.

—@ LES ELUS SDDAN
MEMBRES TITULAIRES :

Conseil Départemental 06 VIAUD Jéréme
Conseil Départemental 06 ROSSI Michel
Conseil Départemental 06 SCIBETTA Charles
Conseil Départemental 06 BAUDIN Bernard
Conseil Départemental 06 COLOMAS Honoré
Conseil Départemental 06 TUJAGUE Francis
Communauté d'agglomération de la Riviera-
Francaise ZANIN Jean Paul
Communauté de communes des Pays des
Paillons NICOLAS Jean
Communauté de Communes des Alpes d’Azur
CIAIS Roger
Communauté d'agglomération de Sophia-
Antipolis MASCARELLI Jean Pierre
Communauté d'agglomération Pays-de-Grasse
DELIA Jean Marc
Mairie de Cannes CHIKLI Frank
Mairie de Mandelieu =~ PLANTADIS Jean Claude
Mairie de Mougins RUSSO Jean Claude
Mairie de Théoule-sur-Mer RICHARD  Jean Luc

SICTIAM | 0492968080 — contact@sictiam.fr | www.sictiam.fr

MEMBRES SUPPLEANTS :

Conseil Départemental 06 BENASSAYAG Marie
Conseil Départemental 06 OLIVIER Michele
Conseil Départemental 06 LOMBARDO Gérald
Conseil Départemental 06 DUMONT Anne-Marie
Conseil Départemental 06 ROUX Georges
Conseil Départemental 06  TOMASINI Valérie

Communauté d'agglomération de la Riviera-

Francaise FILIPPI Albert
Communauté de communes des Pays des
Paillons PIAZZA Cyril

Communauté de Communes des Alpes d’Azur
LEIBOFF Denise
Communauté d'agglomération de Sophia-
Antipolis AMAR Serge
Communauté d'agglomération Pays-de-Grasse

BOMPAR Claude

Mairie de Cannes GORJUX Nicolas
Mairie de Mandelieu MUNIER Bruno
Mairie de Mougins REJOU Christian
Mairie de Théoule-sur-Mer SAES Christine
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TION ADHERENTS
AU SICTIAM

—@ TOUJOURS A VOTRE SERVICE

Le Service « Relations adhérents » est composé de quatre personnes sous la responsabilité
de la Direction Générale.

LES MISSIONS DU SERVICE

Les missions sont de trois natures :

- Tisser du lien et animer la base des adhérents ;

- Faire évoluer I'offre du SICTIAM en termes de services et de produits ;

- Prospecter de nouveaux territoires en privilégiant les adhésions mutualisées des
EPCI et de leurs communes membres, afin de faire reconnaitre le syndicat au

niveau régional.

ANIMATION DE L' « ADHERENTELE » DU SICTIAM :

L'objectif étant d’avoir un contact privilégié avec I'ensemble des collectivités adhérentes,

trois types d'actions ont été mises en place :
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. Les points de situation téléphonique :

Réservés aux plus petites collectivités et réalisés sous forme de questionnaire
téléphonique, ces interviews ont permis de revenir sur les projets existants avec la
collectivité en faisant émerger un indice de satisfaction de la part de l'utilisateur,
mais aussi de présenter I'ensemble des services du SICTIAM. Chacun de ces points
de situation a donné lieu & un compte-rendu et & une saisie de « suites a donner »

dans I'outil de gestion du SICTIAM.

Prés d'une centaine de collectivités ont bénéficié de ce service personnalisé.

- Les points de situation sur site :

Réservés aux collectivités de taille moyenne et importante, ils ont permis, au travers
de rendez-vous avec les décideurs, de aire un état des lieux des services apportés par
le syndicat, ils ont également parfois permis de dégager de nouveaux besoins. Ces
rendez-vous ont également été I'occasion de faire la promotion de I'offre du syndicat
dans sa globalité. Chaque rendez-vous q, la aussi, donné lieu & un compte-rendu et
a la saisie de « suites a donner » dans loutil de gestion du SICTIAM.
Dans certains cas, le nombre de visites a été adapté en fonction de la situation de
la collectivité. Ces points de situation sur site constituent la base d'un suivi

d'activité personnalisé, prés de 130 collectivités ont bénéficié de ce service.
- Les journées « Portes Ouvertes » :

Lorsqu'une collectivité a des centres d'intérét multiples, elle est conviée au
SICTIAM sur une demi-journée ou une journée entiere qui lui est entierement
dédiée, sous la forme d'une rencontre entre les décideurs ou les DSI de la
collectivité et lensemble des chefs de projets SICTIAM concernés. Outre la
présentation des produits, les éventuelles démonstrations et les propositions qui ont
suivi, I'idée principale était de créer du lien entre les DSI des collectivités et les chefs
de projet du SICTIAM. Prés d'une vingtaine de collectivités ont bénéficié de ce

service.

La quasi-totalité des adhérents a donc bénéficié sur cette année 2018 d'un suivi

personnalisé au travers de ces différentes actions.
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—@ EVOLUTION DE L'OFFRE DU SICTIAM :

Les contacts privilégiés entre les différents décideurs des collectivités et le service
« Relations adhérents » ont permis d'envisager des nouvelles
offres. Certaines ont déja vu le jour, d'autres sont a l'étude. Dans ce dernier cas
elles font l'objet d'analyses qui souvent donnent lieu & la rédaction d'un marché pour

mutualiser la solution, en proposant des tarifs attractifs et des services associés.
Voici quelques projets initiés par ce biais sur 'année 2018 :

Outil de gestion collaborative
Carte Achat

Carte Affaire

Solution de gestion des régies
Dispositif de numérotation des rues

Dispositif et Conseil en matiere de vidéo protection

Une réunion hebdomadaire permet également de faire le trait d'union entre les attentes
des collectivités et les chefs de projet du SICTIAM. Cette réunion, initiée a partir de
« retours terrains », permet de gérer au plus prés les problématiques des collectivités

membres et de mettre en place, le cas échéant, des dispositifs d'urgence.

QUELQUES CHIFFRES

Plus de 300 collectivités et établissements publics sont adhérents au SICTIAM.
95 % des collectivités et EPCl des Alpes Maritimes sont adhérentes au SICTIAM
40 % des collectivités et EPCI du Var sont adhérentes SICTIAM
Toutes les EPCI du Var ont été approchées (rencontre, présentation, proposition)
3 collectivités et établissements publics du GARD sont adhérents SICTIAM

Points de situation téléphoniques : 100
Point de situation sur site : 130
Journée « Portes Ouvertes » 20
Résultats des adhésions 2018 sur |'année 2018 : 63 605,49 euros
Résultats des adhésions 2018 sur I'année 2019 : 187 261,19 euros
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89 NOUVELLES ADHESIONS

Mairie d’Aspremont (05)
Mairie d'Aureille
Mairie de Borme les Mimosas
Mairie de Caissargues
Mairie de Carcés
Mairie de Collobriéres
Mairie de Cuers
Mairie de Dévoluy
Mairie d'Eygalieres
Mairie de Forcalqueiret
Mairie de Fouillouse
Mairie de La Beaume
Mairie de La Celle
Mairie de La Crau
Mairie de La Londe Les Maures
Mairie de La Valette du Var
Mairie de L'Argentiére, La Bessee
Mairie Le Sauze du Lac
Mairie Les Baux de Provence
Mairie de Lettret
Mairie de Lorgues
Mairie de Manteyer
Mairie de Mas Blanc des Alpilles
Mairie de Maussane les Alpilles
Mairie de Montgenevre
Mairie de Mouries
Mairie de Ollieres
Mairie de Oze

Mairie de Peymeinade

Mairie de Puy Saint André

Mairie de Risoul

Mairie de Saint Appolinaire
Mairie de Saint Etienne du Gres
Mairie de Saint Laurent du Cros
Mairie de Saint Léger les Mélezes
Mairie de Saint Michel de Chaillol
Mairie de Saint Quentin Fallavier (38)
Mairie de Saint Rémy de Provence
Mairie de Sollies Pont
Mairie de Sollies Ville
Mairie de Taradeau
Mairie de Valbonne
Mairie de Vars
Mairie de Veynes
Mairie de Saint Etienne le Laus
Mairie de Saint Aban D'Oze
Mairie de Paradou
Mairie de Cotignac
Mairie de Fontvieille
Communauté de Communes Alpes Provence Verdon
Communauté de Communes Buech Dévoluy
Communauté de Communes Guillestrois Queyra
Communauté de Communes Pays des écrins
Communauté de Communes C Porte des Maures
Communauté de Communes Sisteronnais Buech

Communauté de Communes Vallée du Gapeau
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CCAS Gattieres S| Aire de des Gens du Voyage (84)
CCAS Saint-Jeannet SDEG 06
CCAS de Roquebrune sur Argens Ccas de Cuers
CCAS de Carros SIGED 05
CCAS de Villeneuve Loubet Mairie de Bras
ASA des Bouches du Loup Mairie de Camps la source Mairie de
Office du Tourisme de Bandol Correns Mairie d'Entrecasteaux
PETR du Brianconnais Mairie de Nans les Pins Mairie de
Régie Culturelle Scenes et Cinés Istre Scot Plan d'Aups Mairie de Pourrieres
Ouest Mairie de Vins sur Caramy
Sdis 05
Smed 13

Symielec Var

Spic Stationnement Roquebrune sur Argens

REPARTITION DES NOUVELLES ADHESIONS PAR DEPARTEMENT

Alpes de Haute Provence (04) ]
Hautes Alpes (05) 27
Alpes Maritimes (06) 7
Isere (38)

Var (83) 30
Bouches du Rhéne (13) 12
Gard (30) ]
Total 82
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NATURE DES ADHESIONS:

Deux types d'adhésion sont proposés :

une adhésion Globale : tous services et toutes compétences ;

une adhésion « Mono - projet » : sur un projet exclusivement.

L'adhésion « Mono - projet » permet d'apprendre & se connaitre et a travailler
ensemble sur un périmetre restreint et de garder la possibilité pour 'adhérent de faire
une extension de compétence afin de transformer son adhésion en adhésion

globale.

Le sujet « DPO-RGPD » imposé par la réglementation a suscité de

nombreuses démarches d'adhésion sur I'année 2018.

LES COLLECTIVITES AYANT VALIDE UNE EXTENSION DE COMPE-.
TENCE DANS LE CADRE D'UNE FORMULE D'ADHESION ANTERIEURE (A
LA CARTE)

» Dématérialisation Adhésion Globale).

Communauté d’Agglomération de Sophia Antipolis (Adhésion « Mono - Projet

Les Adrets de I'Estérel (Adhésion « Mono projet » Dématérialisation Adhésion

globale).
Le SDIS 06 (Adhésion « Mono Projet » Dématérialisation Adhésion Globale
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—@ LA COMMANDE PUBLIQUE AU SICTIAM

Le service de la Commande Publique a connu un pic d'activités en 2018 compte
tenu du nombre de marchés passés et des évolutions réglementaires intervenues.
2018 a été une année charniére, car plusieurs dispositifs sont entrés en vigueur et
ont marqué les pratiques des acheteurs publics.
Nous retiendrons 3 échéances principales en ce qui concerne la numérisation de la

commande publique :

ler janvier 2018, un pas de plus vers la facturation électronique
L'obligation de transmission électronique des factures entamée en 2017 pour les
grandes entreprises (plus 5 000 habitants) a été élargie en 2018 aux entreprises de
taille intermédiaire (entre 250 & 5 000 salariés). Celles-ci ont désormais l'obligation

de transmettre leurs factures par la voie dématérialisée & compter du ler janvier 2018.

ler avril 2018, une éniéme facilitation de la candidature par le DUME
Obligation pour les acheteurs d'accepter les candidatures remises sous la forme de
document unique de marché européen (DUME). Le SICTIAM n’a pas eu l'occasion
d’'expérimenter ce dispositif puisqu’aucune candidature n'a été transmise sous la
forme DUME au cours de l'année 2018.

ler octobre 2018, I'échéance full démat des procédures de passation Depuis
le ler octobre 2018 et & linstar des centrales d'achat, les autres acheteurs ont
l'obligation de dématérialiser les marchés dont le montant est égal ou supérieur &
25000 euros hors taxes. Cette obligation implique que l'ensemble des actes
accomplis dans le cadre de la consultation (questions/réponses, dépét des
candidatures et des offres, demandes de compléments, courriers de rejet et de
notification...) se fasse par voie dématérialisée. Le SICTIAM n’a pas été surpris par
cette échéance puisque ses marchés publics sont dématérialisés depuis plusieurs
années. Il a cependant joué un réle d'information aupreés de ses adhérents et des

opérateurs économiques.

Il convient enfin de préciser qu’aucune offre papier n‘a été recue par le SICTIAM
depuis le ler octobre 2018.
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LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES DANS LA
COMMANDE PUBLIQUE

Le reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen sur la protection des données
personnelles est entré en vigueur le 25 mai 2018. Ce réglement est applicable aux

contrats de la commande publique lorsque ces contrats comprennent des prestations

mettant en cauvre un traitement de données & caractére personnel.
Les marchés du SICTIAM qui sont pour la plupart des marchés informatiques ne
dérogent pas a ce réglement. Les titulaires des marchés du SICTIAM sont en effet
amenés a traiter les données des agents du SICTIAM et celles des adhérents (agents

et élus) lorsqu’il faut répondre & un besoin en logiciel métier.

Ainsi, en collaboration avec le délégué a la protection des données personnelles
du SICTIAM, le service de la commande publique a rédigé une annexe au Cahier
des Clauses Techniques Particulieres contenant les clauses générales relatives & la
protection des données personnelles. Par ailleurs, un sous-critéere pondéré a 5 points
a été généralisé pour tous les marchés entrant dans le champ d'application du

réglement sur la protection des données personnelles.
UNE ANNEE ANNONCIATRICE DU CODE DE LA COMMANDE PUBLIQUE

Le processus d'unification des textes applicables aux contrats de la commande entamé
en 2015 a abouti par lI'entrée en vigueur du code de la commande publique le Ter

avril 2019. L'arrivée de ce nouveau code a été précédée par I'adoption de ses parties

législatives et réglementaires respectivement le 26 novembre et 03 décembre 2018.

Collectivités

SICTIAM :

Le Service de la commande publique
du SICTIAM a pris toutes les mesures
nécessaires pour étre a jour du

nouveau code par la modification = T

de I'ensemble de ses documents de

la consultation.

2 it s s A i

Marius TRO, juriste et responsable commande publique au SICTIAM,

La Gazette des Communes.
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LES MARCHES ATTRIBUES EN 2018

dématérialisation, les applications métiers et le SDDAN).

AFFAIRES GENERALES

Les marchés du SICTIAM sont regroupés en 5 catégories représentant les services

pour lesquels ils sont passés (les affaires générales, la centrale d'achats, la
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APPLICATIONS METIERS
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Certains des marchés attribués proposent de nouveaux services aux adhérents :

- La fourniture de matériels et de logiciels de vidéoprotection et de détection ainsi
qu'une solution de gestion de crise et les prestations associées dont les lots 1 et 2 sont
respectivement attribués a la société SOGETREL et JANUA. Le marché propose un
catalogue de prestations permettant aux adhérents intéressés de faire des économies
de coiit pour la sécurisation des lieux publics. Le syndicat mixte de Valberg est la

premieére collectivité bénéciant du catalogue des prestataires.

- La mise en place d’'un catalogue de prestations liées & la prise de vues aériennes. Le
lot n°1 du marché attribué a la société DRONE 06, met a la disposition des adhérents,
des prestations de communication institutionnelle par drone. Le lot n°2 attribué a la

société MODELIRIS, est tourné vers une étude plus approfondie des sols.

A, o iffres clés

» 32 consultations.

»650 retraits de DCE.

- 121 offres.

+ 121 offres démateérialisées.

-8 commissions d’appel d’offres.
46 marchés attribués.

- 90 contrats en coursd’exécution.

- Aucun courrier regu de la préfecture.
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LES EFFECTIFS

Durant I'année 2018, 27 agents ont été embouchés par le SICTIAM et 26 sont partis,
pour un total de 71 effectifs avec une masse salariale de 3.572.729 euro au 31 décembre

2018.

—&@ LA STRUCTURE DES EFFECTIFS

La répartition des effectifs par types d’'embauches poursuit son évolution du personnel
contractuel (essentiellement composé d'agents contractuels de catégorie A) :
21% en 2016, 42% en 2018.
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70% -
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Cette tendance s'explique essentiellement, par le recrutement d'agents qualifiés,
spécialisés dans le domaine des technologies de l'information et de 'aménagement

numérique du territoire.

L'¢volution du personnel titulaire entre 2013 et 2016 s'explique par :

- par la mise en cuvre en 2013 du dispositif de titularisation dans le cadre de la
loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'acces a l'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions
relatives & la fonctionpublique.

- le passage au statut d'agent stagiaire de la FPT d'agents contractuels
(catégorie C), des CAE,...

- le fait que le SICTIAM favorise le recrutement de fonctionnaires par voie de

mutation.
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Répartition des effectifs par catégorie d'agent

Répartition des effectifs par catégorie hierarchique
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m Catégorie A| 70% | 64% | 60% | 54% | 51% | 45% | 38% | 39% | 39% | 41% | 45%
m CatégorieB| 3% | 3% | 3% | 5% | 9% | 10% 9% | 10% | 17% | 25% | 23%
i Catégorie C | 27% | 33% | 37% | 41% | 40% | 45% | 53% | 51% | 44% | 35% | 32%

La répartition des effectifs du SICTIAM par catégorie d'agents présente :

- la proportion des effectifs de catégorie A (20 en 2014, 32 agents en 2018) était
prédominante jusqu’en 2012, elle le redevient des 2017.

Bien qu’en nette diminution depuis plusieurs années, celle-ci confirme la nécessité pour
le SICTIAM de se doter de compétences hautement spécialisées dans le domaine
des TIC (Technologies de I'Information et de la Communication) et 'aménagement

numérique du territoire.
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