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OBJECTIF
ZEROSEXISME

DANS LES TRANSPORTS

Création d'un diagnostic départemental
et sensibilisation des publics au sexisme
dans les transports

PARTICIPEZ DES A PRESENT A L'ENQUETE
EN SCANNANT LE CODE SUIVANT

Contact
Alter Egaux
cecile@alteregaux.org
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Des mots déplacés, des
injures sexistes, des
sifflets, un  attouchement,
des menaces, c’est chose
courante dans les transports,
scolaires ou publics, et cela
traduit un manque de respect
des filles/des femmes qui
peut engendrer plus tard
des violences si on n’y met
pas un frein. C'est la liberté,
la sécurité et la mobilité des
femmes qui est en jeu et nous
devons intervenir trés toét, a
I’école et dans les transports
scolaires pour apprendre des

le plus jeune &ge les bons
comportements.

Cela concerne aussiles adultes,
comme victimes ou comme
témoins. C’est cet objectif que
nous poursuivons avec cette
campagne de sensibilisation
et les actions qui suivront.

Marie-Louise Gourdon

Vice-Présidente du Pays de Grasse
en charge de I'égalité femme-homme
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LE PAYS DE GRASSE SSENGAGE DANS LA LUTTE
CONTRE LE SEXISME DANS LES TRANSPORTS EN COMMUN
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LANCEMENT DE LA CAMPAGNE DE SENSIBILISATION DU PAYS DE
GRASSE SUR LA PREVENTION DU SEXISME DANS LES COLLEGES
PARTENAIRES ET LES TRANSPORTS EN COMMUN

A partir du lundi 08 mars, journée infernationale des Droits des femmes, les colleges du
terrifoire de la CAPG seront le thédire d'une toute nouvelle démarche pilote portée par
le Pays de Grasse, ainsi que le service transport Sillages, le Rectorat de |'académie
de Nice, les colleéges du Pays de Grasse, la Police Nationale, la Gendarmerie ef Alter
Egaux, avec le déroulement d'afeliers interactifs de sensibilisation sur le sexisme dans
les fransports publics. Leur objectif sera d'inciter le jeune public & agir pour un partage
équitable de I'espace public sans discrimination de genre.

Pour rappel, le Pays de Grasse s'est engagé depuis 2014 dans une dynamique
forte en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes ef les hommes, puis en
2017 contre le sexisme au fravail. « Suite & la nomination d’une agenfe et d'une élue
référentes «Egalité professionnelle F/H> et a la signature de la charfe d’engagement du
Club Egalité 06 dans la fonction publique, la CAPG a fait émerger avec ses services,
ses élu.es et ses partenaires déparfementaux, une stratégie de projets reposant sur la
transversalité et l'intelligence collective » souligne le Président, Jéréme VIAUD.

En 2019, la formation de ses 570 agent.es et élu.es afin d’encourager I'égalité des
sexes, et |'organisation d'un fournoi périscolaire de babyfoot dans le cadre de la
Coupe du monde féminine de football, afin de valoriser auprés du jeune public la
place de la femme dans le Sport, ont été les deux premiéres démarches concréfes
menées. Lla CAPG poursuit en 2021 sa démarche d'amélioration et ['étend au milieu
des fransports en commun, oU fout resfe & faire comme en témoigne le dernier état des
lieux ministériel de 2018.

Et parce que le sexisme dans les fransports en commun est une continuité du sexisme
a 'école, dans |'espace public ou & la maison, le méme jour débutera la premiére
enquéte départementale sur les incivilités et les actes et propos sexistes auprés des
usagers et usageres des réseaux de fransports en commun bus et frain, dans le cadre
du schéma départemental de lutte contre les violences faites aux femmes porté par les
services de |'état, les partenaires et Alter Egaux.

Ce sondage invitera les ufilisateurs et utilisatrices du réseau ferroviaire de la SNCF
et des réseaux de bus du Pays de Grasse, de Cannes Lérins, de Sophia Antipolis et
de Nice Céte d'Azur, & échanger sur leurs retours d'expériences dans les transports
en commun. A l'issue de ceffe enquéte, une campagne de sensibilisation verra le jour
pour prévenir ces agissements, sensibiliser les passager.es au réle essentiel des témoins
et leur permetire de réagir sans se mettre en danger.



MAIS AUSSI...

A MOUANS-SARTOUX le lycée professionnel Léon Chiris organiser du

15 au 19 mars une Semaine de I'Egalité hommes
femmes avec la participation de 3 associations
(CIDFF 06, Radio AS, centre Simone de Beauvoir), 2
expositions (FOL 06, femmes célébres), 1 spectacle
(Terminales en frangais), exposé sur les femmes dans
le sport (EPS), des films et des livres. Chaque classe
participera & au moins deux ateliers.

Lle O8 mars, organisation de la Journée internationale
des Droits des femmes au college la Chéndie. Le
Centre culturel des Cédres et le collége La Chénaie
organisent ensemble deux événements pour cefte
journée avec les éléves, les professeurs et la Direction.

Affichage en ville sur le consentement : des closses
de 3éme ont réalis¢ des dessins sur le theme du
consentement. Accompagnés par leurs professeurs,
les jeunes colleront leurs réalisations sur les murs, et
inviteront le public & les découvrir et & en débattre.

Le service jeunesse de la Ville de Grasse travaillera
sur la question de I'égalité hommes /femmes avec
différents groupes d'enfants (auprés des enfants CM|
et avec les 13/17 ans dans le cadre du centre de
loisirs).
A GRASSE c S "
es questions d'égalité filles-garcons sont fraitées
fout au long l'année dans les structures telles que
Fondation Apprentis d’Auteuil, Mission Locale,
Harpéges, Montjoye, DEFIE, les petits débrouillards,
Alter Egaux, écoles primaires....

La régie de quartier Solicités aux Fleurs de Grasse
proposera un afelier de création d'un baume pour les
mains pour les femmes du quartier.

Lassociation d’Une Rive & |'Autre décorera sa
boutique 1 Rue de I'Oratoire) et vitrine de son local

sur la thématique. ’ I
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CONTACT PAYS DE GRASSE

Mme Muriel COURCHE Mme Sabine BEGUE

Directrice de la Communication Référente Egalité F/H

du Pays de Grasse du Pays de Grasse

04 97 05 22 03 - mcourche@paysdegrasse.fr 07 78 69 43 62 - sbegue@paysdegrasse.fr



