
DU PAYS DE GRASSE

FEMMES
inspirantes

Elles ont fait le choix de s’affranchir de la limitation des 
trajectoires féminines qui peuvent être induites par le poids 

de l’éducation et de l’orientations scolaire.  Au quotidien, 
elles font face aux stéréotypes sociétaux qui perdurent 
et cassent les codes avec fierté et naturel pour vivre 
pleinement leur vocation. À leur manière, ces femmes 
du Pays de Grasse que nous avons choisi de mettre 

en avant à l’occasion de la Journée internationale 
des Droits des Femmes sont pour nous 

des exemples de réussite et ont toutes 
quelque chose à nous apprendre.  

Femme inspirante nous avons 
dit ? La définition, selon nous, la plus 

juste : inspirer, c’est déterminer le 
souffle créateur. Parce qu’il s’agit 
bien de cela. Inspirer, c’est donner 
à l’autre l’envie de se dépasser et 
de se surpasser pour s’accomplir. 
Découvrons ensemble ces figures 
féminines, qui nous l’espérons, vous 
inspirons à votre tour demain !

Elles sont dirigeantes, cheffes d’entreprise 
ou de start-up, créatrices, artistes, 
influenceuses, entrepreneures et engagées...

Portraits réalisés en partenariat avec



CEO/ Présidente Phenocell , Organisation de Recherche sous Contrat (CRO) 
dédié à la Recherche en dermatologie et en ophtalmologie - Grasse

J’ai été élevée dans un milieu matcho 
et de cet handicap, j’en ai fait ma force.

La façon dont les femmes se comportent 
avec les hommes.

Les métiers ont-il vraiment un sexe ?

LA SORORITÉ
LE COURAGE

MILLET LUDIVINE
Fondatrice Siège de velours et compagnie - tapissier décorateur - Peymeinade

Il m’a fallu du courage et de la volonté 
pour me reconvertir dans un métier 

occupé par les hommes.

ONTENIENTE BRIGITTE



Fondatrices du Pôle Santé de la Nartassière - Mouans-Sartoux

L’adaptation des conditions 
de travail.

L’impact de l’inégalité 
sur les hommes.

LA SORORITÉ SON GENRE

MIRY DEVOS ANNE-GAËLLE
Coach et formatrice chez Anga Coaching - Grasse

HARIS PERRIN
JULIETTE JULIE

Notre amitié 
a été notre meilleur 
atout.

J’utilise les savoir-être déterminés comme 
étant féminin : l’empathie, la proximité.



CEO/ Fondatrice de monpetitbikini.com, 
Site e-Commerce spécialisé dans la vente de maillots de bain - Mougins

Entreprendre en tant que femme. L’impact de la maternité
sur une carrière.

LA CONSCIENCE DE LA 
PERCEPTION DE LA FEMME SA LÉGITIMITÉ

Gérante boutique Five Fashion, commerce de vêtements - Grasse

Évoluer dans un secteur 
attribué aux femmes 

a facilité mon cheminement.

Lieutaud AUDREY Oberson VENETIA

Jeune, j’ai su être déterminée 
pour convaincre des hommes.



Gérante Saperlipopette – aide à domicile - Mandelieu

L’éducation sans stéréotypes. La mixité dans les métiers.

LA FRANCHISE

Conseillère en image - Pégomas

Spillers  ALINE elbaz SONIA

De par mon éducation, je n’ai 
jamais ressenti de différence 
entre les hommes et les femmes.

SA PERSÉVÉRANCE

JE SUIS ENTIÈRE.



Coach en communication et en image - 
Fondatrice de Question d’Allure - Le Cannet

Comment appréhender 
le regard des hommes ? Regards sexués et clichés 

en entreprise.

SA VISION SYNTHÉTIQUE 
ET ÉLARGIE

Présidente ACRI-ST - R&D pour la spécification et le développement des 
algorithmes de traitement de données d’Observation de la Terre, et pour les 
Sciences de l’Univers et gestion des données informatiques - Sophia Antipolis

Bennour   SOUMAYA Fanton d’Andon  ODILE

J’ai vécu toute ma carrière

SON CHARISME

sans notion de sexe associée.



Fondatrice Sonance audition – cabinet d’audioprothèse - Grasse

Performer dans la technique 
en tant que femme.

Les femmes se sentent-elles 
comme des usurpatrices lorsque elles occupent 

des postes à responsabilités ? 

SON EMPATHIE

Directrice & fondatrice de Pôle Domicile (SAAD) et Ad’Vitae (PSAD) - 
Présidente délégation FCE Cannes Côte d’Azur - Grasse

Amouyal    WHITNEY

M’adapter à mon 
interlocuteur 
est une force. 

SA SENSIBILITÉ

En tant que femme, 
mon contact avec les 

patients est facilité.

Bufarull     LUCILE



Fondatrice Bloom & Soul  
société de service d’art floral - Mouans-Sartoux

Mixité des équipes, 
comment interagir ?

Le rôle des mères 
dans la transmission des stéréotypes.

SA BIENVEILLANCE

Fondatrice Dirigeante @d-Potentiels, Spécialiste Hauts Potentiels, 
Formatrice @Fondation SEVE, Vice-Présidente @FCE - Cannes

Tate    CLAIRE

SA CRÉATIVITÉ

Coppa      ILDA

Je mets à profit 
ma créativité 

pour redynamiser 
la filière.

Être une femme me permet de 
partager sur l hypersensibilité.,
«" «"



Associée at Xyleo - conception de bâtiments en bois - Grasse

La confiance en soi, 
un facteur de réussite. Hommes - Femmes, les difficultés 

à exercer sur une même fonction.

SA CAPACITÉ À REBONDIR

Gérante Alfa Informatique Domotique Développement - 
Présidente NOKEYLOC solution de digitale de location saisonnière 
Vice-Présidente FCE Cannes Côte d’Azur - Mouans-Sartoux

Daeffler     CHARLOTTE

LA VOLONTÉ

bricca      ALINE

La ténacité est mon meilleur atout. J’utilise l’humour 
comme levier. 



DU PAYS DE GRASSE

FEMMES
inspirantes

L’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes est pour 
le territoire du Pays de Grasse 

un gage de justice sociale et de 
performance économique.



Le Grand Pari
de l’égalité

Communauté d’Agglomération 
du Pays de Grasse
57, Avenue Pierre Sémard 
06130 GRASSE
www.paysdegrasse.fr

sbegue@paysdegrasse.fr - 07 78 69 43 62

Référente Égalité professionnelle femmes - 
hommes du Pays de Grasse
Sabine BEGUE
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Suivez-nous !

Sage-femme
FRANCK
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