
V O U S  Ê T E S  D E  N A T U R E  À
Organiser votre travail de manière autonome et rigoureuse.
Etre force de proposition pour améliorer les outils, les données
et les processus SIG.
Communiquer avec pédagogie auprès des personnels et
partenaires.

N O S  A V A N T A G E S  +

Parking gratuit.
Titres restaurant : 50% participation collectivité.
Comité des Oeuvres Sociales : avantages, loisirs, chèques
cadeaux (si adhésion).
Mutuelle labellisée : participation employeur (sous
conditions).
Télétravail (1 jour maximum selon le poste) sous
condition.
Participation aux frais de transport en commun.

MOTIVEZ VOTRE CANDIDATURE AVANT le 02/11/2026
Envoyez votre CV et lettre de motivation au 

Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse
57 avenue Pierre Sémard - 06130 GRASSE

ou par e-mail à : RH-Recrutement-Formation@paysdegrasse.fr

V O U S  D I S P O S E Z

D’un diplôme de niveau Bac +3 minimum en géomatique,
SIG ou domaine équivalent.
Bonne maîtrise des concepts, applications et usages des
SIG (2D/3D).
Connaissance des réglementations et référentiels liés à
l’urbanisme et aux données géographiques (GPU, CNIG).
Maîtrise indispensable des logiciels SIG de la gamme ESRI
(Desktop, Portal, Server, ArcGIS Pro), FME, des langages
(SQL, Python, JavaScript) et des outils bureautiques.
Connaissance dans les technologies de diffusion web
appréciée (Arcopole Builder, ArcGIS Online, serveur web,
webservices, API REST, Json).

L E  P A Y S  D E  G R A S S E  E N  B R E F

Une Communauté d’Agglomération rassemble plusieurs communes pour conduire ensemble des projets structurants
au service d’un territoire et de sa population. La CA du Pays de Grasse regroupe 23 communes pour 100 000 habitants
- habitantes. Elle dispose d’un cadre de vie préservé proposant richesses culturelles et nature remarquable. Capitale
Internationale des parfums, son savoir-faire est inscrit au patrimoine culturel immatériel de l’humanité par l’Unesco. 

TECHNICIEN/TECHNICIENNE SIG

V O T R E  R Ô L E  -  V O S  C O M P É T E N C E S

N O U S  R E C R U T O N S  !

Rejoignez une collectivité innovante et contribuez au
développement d'un SIG au cœur des enjeux d'aménagement,
d'urbanisme et de gestion du territoire.

Déployer le Système d'Information Géographique (SIG) en
exploitant les données, en réalisant des cartographies
thématiques et en développant des services web métiers.
Diffuser et valoriser les données géographiques auprès des
utilisateurs, partenaires et du grand public via les outils SIG et
les plateformes Open Data.
Développer et faire évoluer le SIG en assurant une veille
technologique et en proposant de nouveaux services,
fonctionnalités et usages innovants.
Administrer et maintenir le SIG en assurant l'intégration et la
mise à jour des données, les contrôles qualité et la rédaction
des procédures associées.
Accompagner les projets métiers en apportant expertise,
support technique et conseils pour optimiser l'utilisation des
outils géomatiques au sein de la collectivité.

Vous avez le sens du service public ? 
Rejoignez la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse

Grasse

Temps plein

Accès par voie statutaire
ou contractuelle

Cadre d’emploi des
adjoints administratifs

Régime indiciaire et
régime indemnitaire

A pourvoir le 01/09/2026

Cadre d’emploi 
des techniciens territoriaux

Régime indiciaire et
indemnitaire

A pourvoir dès que possible
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