
N O S  A V A N T A G E S  +

Parking gratuit
Titres restaurant : 50% participation collectivité
Comité des Oeuvres Sociales : avantages, loisirs, chèques
cadeaux (si adhésion)
Mutuelle labellisée : participation employeur (sous
conditions)
Participation aux frais de transport en commun

MOTIVEZ VOTRE CANDIDATURE AVANT le 6 novembre 2026
Envoyez votre CV et lettre de motivations au 

Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse
57 avenue Pierre Sémard - 06130 GRASSE

ou par e-mail à : RH-Recrutement-Formation@paysdegrasse.fr

Grasse

Temps complet

Accès par voie
statutaire ou
contractuelle / CDD

Cadre d’emploi 
des techniciens 

territoriaux 

Régime indiciaire et
indemnitaire 

A pourvoir le 04/01/2027

V O U S  D I S P O S E Z
Titulaire d’un Bac +2 minimum dans le domaine du
bâtiment, avec une expérience réussie sur des fonctions
similaires
Maîtrise des techniques du bâtiment et de la
réglementation associée, notamment en matière d’ERP
Connaissance des marchés publics et des outils
bureautiques courants ; la maîtrise d’AutoCAD est un plus
Capacité à coordonner des équipes et des intervenants
pluridisciplinaires dans le cadre de projets
d’aménagement ou de construction
Permis B indispensable

L E  P A Y S  D E  G R A S S E  E N  B R E F

Une Communauté d’Agglomération rassemble plusieurs communes pour conduire ensemble des projets structurants
au service d’un territoire et de sa population. La CA du Pays de Grasse regroupe 23 communes pour 100 000 habitants
- habitantes. Elle dispose d’un cadre de vie préservé proposant richesses culturelles et nature remarquable. Capitale
Internationale des parfums, son savoir-faire est inscrit au patrimoine culturel immatériel de l’humanité par l’Unesco. 

CHARGE/CHARGEE D’OPERATION DMO

N O U S  R E C R U T O N S  !

Vous avez le sens du service public ? 
Rejoignez la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse

V O U S  Ê T E S  D E  N A T U R E  À

V O U S  Ê T E S  D E  N A T U R E  À

Piloter plusieurs projets en parallèle avec méthode et
pragmatisme
Communiquer avec aisance et développer des relations de
confiance avec vos partenaires
Organiser votre activité avec rigueur, autonomie et sens des
priorités

V O T R E  R Ô L E  -  V O S  C O M P É T E N C E S

Vous maîtrisez la conduite d'opérations et les enjeux
techniques du bâtiment ? Donnez du sens à votre expertise
en accompagnant les communes dans la réalisation de leurs
projets d'aménagement et d'équipement

Assurer la conduite d’opérations de travaux confiées au pôle
d’assistance aux communes (délégation de maîtrise d’ouvrage,
assistance à maîtrise d’ouvrage ou maitrise d’ouvrage directe) :
programme, études préalables, conception, réalisation,
réception, suivi garantie (maîtrise d’œuvre interne ou externe
selon la complexité des travaux)
Assurer la réalisation d’études d’opportunité et de faisabilité,
de diagnostics techniques en appui aux communes
Préparer les documents graphiques et techniques tels que la
déclaration préalable ou les autorisations de travaux pour le
compte des communes
Rédiger les pièces techniques des marchés publics, les rapports
d’analyse des offres
Assurer le suivi de la passation et de l’exécution des marchés, le
suivi des chantiers
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