REPUBLIQUE FRAN CAISE
DEPARTEMENT
DES ALPES -MARITIMES

SRPPXQDXWp GIDJIJORPpPUD
du Pays de Grasse

Recuell des actes administratifs

N°20 24/0 1

Premier semestre 2024

TOME 1/ 3



REPUBLIQUE FRAN CAISE
DEPARTEMENT
DES ALPES -MARITIMES

Recuell des actes administratifs
N°20 24/0 1

Premier semestre 2024

SOMMAIRE GENERAL

TOME 1
1. Délibérations du 22 février 2024

2. Délibérationsdu 04 avril 202 4

TOME 2

3. Délibérationsdu 20 juin 2024
TOME 3

4. Décisions du bureau communautaire

5. Décisions du président

6. Arrétés du président



Date

Télétransmise a la

. Numéro Thématique Intitulé Sous-préfecture Publiée le
conseil
de Grasse le
22/02/2024 DL2024 001 Aﬁalr‘es.gt-enerales OR‘G.LILFD‘WLRQ GH OD GpOpJDWLRQ GH SRXYRLU GX FRQVHLO FRPPXQDXWDLUH DX 3UpVLGH 05/03/2024 05/03/2024
- et juridiques provision pour risques et charges
Affaires générales
22/02/2024 DL2024_002 et juridiques &UpDWLRQ GX © JURXSH IHUPp GTXWLOLVDWHXUV 2 GX UpVHDX GH ILEUH RSWLTXH GH OD YL OO85832024 DV V H 05/03/2024
22/02/2024 DL2024_003 FemmSS/ang(renmes 5DSSRUW GH VLWXDWLRQV FRPSDUpHV UHODWLI j OfpJDOLWp SURIHVVLRQQHOOH HQWUIH O HB/032PZ2HYV H \WOS0B/2024 R H
22/02/2024 |DL2024 004 Femmsglﬂg(renmes 30DQ GYDFWLRQV WULHQQDO UHODWLI j OfpJDOLWpP SURIHVVLRQQHOOH HQWUH OHV|IHPB308/2624 O H V| B50B/RA2A/
Développement
22/02/2024 |DL2024_005 | durable et cadre 5DSSRUW 'pYHORSSHPHQW 'XUDEOH SRXU OfDQQpH 05/03/2024 05/03/2024
de vie
Développement
22/02/2024 DL2024_006 durable et cadre Candidature a la reconnaissance « Territoire Engagé pour la Nature » 05/03/2024 05/03/2024
de vie
22/02/2024 |DL2024_007 Finances 'pPEDW GIRULHQWDWLRQ EXGJpWDLUH 05/03/2024 05/03/2024
22/02/2024 DL2024_008 Finances Modification des attributions de compensation 2024 05/03/2024 05/03/2024
22/02/2024 |DL2024_009 Finances 7DULIV + 6DOOH (VSDFH FXOWXUHO HW VSRUWLI GX +DXW 3D\V 06/03/2024 06/03/2024
22/02/2024 DL2024_010 Finances % 3 $YDQFH VXU VXEYHQWLRQ j OTDVVRFLDWLRQ 3%$&% 3RXU 'HPDLQ 05/03/2024 05/03/2024
Services OXWXDOLVDWLRQ GHV VHUYLFHYV $YHQDQW Qf j OD FRQYHQWLRQ FRQVWLWXWLYH GX VHU
2210212024 DL2024_011 Techniques GH *UDVVH HW OD &RPPXQDXWp GT$JIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH 06/03/2024 06/03/2024
Services OXWXDOLVDWLRQ GHV VHUYLFHYV &RQVWLWXWLRQ GT1XQ VHUYLFH FRPPXQ SRUWDQW VXU O
2210212024 DL2024_012 Techniques GT1$JJORPpPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH HW OD FRPPXQH GH *UDVVH 06/03/2024 06/03/2024
Ressources .
22/02/2024 DL2024_013 humaines 7DEOHDX GHV HIIHFWLIV Qf &UpDWLRQ VXSSUHVVLRQ HW PLVH j MRXU GTHPSORLYV 06/03/2024 06/03/2024
22/02/2024 DL2024 014 Ressogrces OLVH_J MRXU GX VHUYLFH GYDVWUHLQWHYV j OD 'LUHFWLRQ JpQpUDOHIGHM @HUY &F,HWWHFX\WY 06/03/2024 06/03/2024
- humaines automobile
Ressources Mutualisation du parc automobile - Transfert et maintien du régime indemnitaire des agents de la commune de Grasse transférés a
2210212024 DL2024_015 humaines OD &RPPXQDXWp GYDJIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH j FRPSWHU GX HU DYULO 06/03/2024 06/03/2024
221022024  |DL2024_ 016 Ressources 5HFUXWHPHQW GIXQ FKDUJp GH FRPPXQLFDWLRQ QXPpULTXH &RQWUDW j GXUpH GpWHUPL pH 06/6B/2024Q V 06/03/2024

humaines




Ressources

22/02/2024 |DL2024_017 humaines SBHFUXWHPHQW GfXQ FKDUJp GH SURMHW DOLPHQWDLUH WHUULWRULDO &RQWUDW j GXUpH Gp0sR3I24Q pH QG 86/032QM
22/02/2024  |DL2024 018 ﬁs;:l:‘r:zzs 5HFUXWHPHQW GfXQ FKDUJp GIfH[SORLWDWLRQ HDX HW DVVDLQLVVHPHQW &RQWUDW j GXUpH G508/3024P L Q p HO®3/2022 Q
Ressources . — o
22/02/2024 DL2024_019 humaines Chef de cabinet en activité accessoire a compter du ler mars 2024 06/03/2024 06/03/2024
6LIQDWXUH GH FRQWUDW GH GURLWY GH GLIIXVLRQ HQWUH OD &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUD\
22/02/2024 DL2024_020 Culture la Parfumerie et FRANCE DOC PRODUCTIONS 06/03/2024 06/03/2024
22/02/2024 DL2024 021 Jeunesse &RQYHQWLRQ DYHF OD FRPPXQH GH 3H\PHLQDGH SRXU OD PLVH j GLVSRVLWLRQ GéfisCoRaires X [ 06/03/2024 06/03/2024
- et extrascolaires
Restructuration de la piscine Altitude 500 a Grasse - Validation de la phase Avant-Projet Définitif (APD), du co(t prévisionnel
2210212024 DL2024_022 Sports GplILQLWLI GHV WUDYDX[ HW GX IRUIDLW GpILQLWLI GH UpPXQpUDWLRQ GX PDLWUH GY°XYUH 06/03/2024 06/03/2024
Habitat - 2SpUDWLRQ GIDFTXLVLWLRQ DPpOLRUDWLRQ GfXQ ORJHPHQW ORFDWLI VRFLDO ILQDQFp H
22/02/2024 |DL2024_023 Logement G HPSUXQWV 3UrW GH OD &DLVVH GHV GpS{WV HW &RQVLJIJQDWLRQV DFFRUGpH j OD )21&,(5 06/03/2024 06/03/2024
g N° 150562
Habitat - &HVVLRQ GH SDWULPRLQH SDU ) 68' j O12SpUDWHXU 1DWLRQDO GH 9HQWH 219 ,PPHXEOH
22/02/2024 | DL2024_024 Logement Maintien de la garantie d'emprunts CDC suite au transfert de prét - Contrat de Prét N° 1044664 06/03/2024 06/03/2024
Habitat - 2SpUDWLRQ GYDFTXLVLWLRQ HQ 9()$ GH ORJHPHQWY ORFDWLIV VRFLDX[ ILQDQFpV HQ 3/6
2210212024 | DL2024_025 Logement Garantie d'emprunts : prét de la Caisse des dépdts et Consignations accordée a ERILIA - Contrat de Prét N° 141639 06/03/2024 06/03/2024
Habitat - $LGH j OD SURGXFWLRQ GX SDUF VRFLDO 6XEYHQWLRQV GH OD &RPPXQDXWp GT1$JJORPpPpUL
2210212024 DL2024_026 Logement OTDQQpH HW DXWRULVDWLRQ GH VLIQDWXUH GHVY FRQYHQWLRQV GH ILQDQFHPHQW 06/03/2024 06/03/2024
22/02/2024 |DL2024_027 Aménagement Bilan annuel - Acquisitions / cessions 06/03/2024 06/03/2024
22/02/2024 DL2024 028 Aménagement 6\QGLFQW G&R.7"|12Xl.—|VW GHV $OSHV ODULWLPHV pVLIQDWLRQ GTXQ QRXYHDX UHSUpVHQWD 06/03/2024 06/03/2024
Grasse au sein du Comité Syndical
22/02/2024 | DL2024 029 Eau et &RQYHQWLRQ GH UpWURFHVVLRQ GI1XQH FDQDOLVDWLRQ GYfHDX HQWUH OD &RPPXQDXWp G 06/03/2024 06/03/2024
- Assainissement du Canal Belletrud
22/02/2024 DL2024_030 AssaE?lsljsz:nent RETIREE- $FWXDOLVDWLRQ GHV WDULIV GX VHUYLFH GH OfYDVVDLQLVVHPHQW SRXU OD FRPPXQH @BM32@%R P D V| 06/03/2024
04/04/2024 DL2024_031 GEMAPI JLVFDOLWp £+ 9RWH GX SURGXLW GH OD WD[H *(0%$3, + % XGJHW 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024  |DL2024_032 Finances Budget principal - Approbation du compte de gestion 2023 16/04/2024 16/04/2024




04/04/2024  |DL2024_033 Finances Budget annexe Régie des transports SILLAGES - Approbation du compte de gestion 2023 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 |DL2024_034 Finances %XGIJHW DQQH[H (DX 3RWDEOH * $SSUREDWLRQ GX FRPSWH GH JHVWLRQ 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_035 Finances %XGIJHW DQQH[H $VVDLQLVVHPHQW * $SSUREDWLRQ GX FRPSWH GH JHVWLRQ 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_036 Finances %XGIJHW DQQH[H 5pJLH 63%$1& GH *UDVVH *+ $SSUREDWLRQ GX FRPSWH GH JHVWLRQ 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024  |DL2024_037 Finances Budget principal - Approbation du compte administratif 2023 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_038 Finances Budget annexe Régie des transports SILLAGES - Approbation du compte administratif 2023 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_039 Finances Budget annexe Eau potable - Approbation du compte administratif 2023 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_040 Finances Budget annexe Assainissement - Approbation du compte administratif 2023 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_041 Finances Budget annexe Régie SPANC de Grasse - Approbation du compte administratif 2023 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_042 Finances Budget principal - Affectation des résultats 2023 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_043 Finances Budget annexe Régie des transports SILLAGES - Affectation des résultats 2023 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_044 Finances Budget annexe Eau potable - Affectation des résultats 2023 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_045 Finances Budget annexe Assainissement - Affectation des résultats 2023 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_046 Finances Budget annexe Régie SPANC de Grasse - Affectation des résultats 2023 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_047 Finances %XGIJHW SULQFLSDO + 9RWH GX EXGJHW SULPLWLI 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_048 Finances %XGIJHW DQQH[H 5pJLH GHV WUDQVSRUWYV 6,//$*(6 + 9RWH GX EXGJHW SULPLWLI 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_049 Finances %XGIJHW DQQH[H (DX SRWDEOH * 9RWH GX EXGJHW SULPLWLI 16/04/2024 16/04/2024




04/04/2024 |DL2024_050 Finances %XGIJHW DQQH[H $VVDLQLVVHPHQW *# 9RWH GX EXGJHW SULPLWLI 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 |DL2024_051 Finances %XGIJHW DQQH[H 5pJLH 63%$1& GH *UDVVH + 9RWH GX EXGJHW SULPLWLI 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_052 Finances %XGIJHW SULQFLSDO * )LVFDOLWp £+ 9RWH GHV WDX][ 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024  |DL2024_053 Finances Versement de la couverture 2024 des contraintes de service public a la régie des transports Sillages 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024  [DL2024_054 Finances Délibération de principe pour définir les catégories de dépenses engagées dans le cadre des fétes et cérémonies 16/04/2024 16/04/2024
Ressources $WWULEXWLRQ GTXQH VXEYHQWLRQ HW VLIQDWXUH GTXQH FRQYHQWLRQ GTREMHFWLI HW G
04/04/2024 |DL2024_055 humaines £33*pQLDX[ @ SRXU O1DQQpH 16/04/2024 16/04/2024
Ressources .
04/04/2024 DL2024_056 humaines 7TDEOHDX GHV HIIHFWLIV Qf &UpDWLRQ VXSSUHVVLRQ HW PLVH j MRXU GYHPSORLV 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024  |DL2024_057 F;T;Z?r:zzs 3URWHFWLRQ 6RFLDOH &RPSOpPHQWDLUH + &RQYHQWLRQV GH SDUWLFLSDWLRQ SRXU OD FRXY BHOOW2024H G H Y 16/04/2024H
04/04/2024 DL2024 058 Economlgst_JCIale §’URJUDPPDWLRQ (FRQRPLH 6RFLDOH HW 6ROLGDLUH $WWULEXWLRQ GH VXEYHQWLRQV HW 23/04/2024 23/04/2024
- et solidaire financement 2024
Economie sociale B3URJUDPPDWLRQ (PSORL HW ,QVHUWLRQ $SWWULEXWLRQ GIXQH VXEYHQWLRQ HW VLJQDWX
04/04/2024  |DL2024_059 et solidaire | OTDVVRFLDWLRQ 6ROL &LWpV 16/04/2024 16/04/2024
Economie sociale
04/04/2024 DL2024_060 et solidaire BURJUDPPDWLRQ (PSORL HW ,QVHUWLRQ $WWULEXWLRQ GH VXEYHQWLRQV HW VLIQDWXUHV G HeV04P2R22 Y H Q W 1L6203/2022 1 R
04/04/2024 DL2024 061 Economl_eSQCIaIe 3URJL¥D.PPDWLRQ (PSORL HW ,QVHUWLRQ $WWULEXWLRQ GH VXEYHQWLRQ HW VLJQDWXUH 16/04/2024 16/04/2024
- et solidaire pour la Mission Locale du Pays de Grasse
Développement
04/04/2024 DL2024_062 social des BURJUDPPDWLRQ GH '"URLW &RPPXQ $WWULEXWLRQ GH VXEYHQWLRQV HW VLIQDWXUHV GH)V FRI®/S42Q24 L R Q \ 16/g4282M H H
territoires
Développement ) . e . . - T I
h Programmation 2024 - Fonds interministériel de prévention de la délinquance et de la radicalisation (FIPDR) : Attribution de
04/04/2024 | DL2024_063 ts;r(lfilt&(ljli:jeess VXEYHQWLRQV HW VLIJQDWXUH GHV FRQYHQWLRQV GJREMHFWLIV HW GH ILQDQFHPHQW 16/04/2024 16/04/2024
Développement
04/04/2024 DL2024_064 social des Approbation du CONTRAT DE VILLE 2024-2030 16/04/2024 16/04/2024
territoires
Développement
04/04/2024 DL2024_065 social des 3URJUDPPDWLRQ &RQWUDW GH 9LOOH $WWULEXWLRQV GH VXEYHQWLRQV HW VLJQDWKUH Y6/G2024 R Q Y H18/0412B23 V
territoires
Développement
04/04/2024 DL2024_066 social des Programmation 2024 - Inclusion Numérique : Attribution de subventions 16/04/2024 16/04/2024

territoires




04/04/2024  |DL2024_067 Culture 3URJUDPPDWLRQ DUWLVWLTXH HW FXOWXUHOOH $SWWULEXWLRQV GH VXEYHQWLRQV HW VL 1602/20X4UH G K Y6/6402Q24 H (
3URJUDPPDWLRQ DUWLVWLTXH HW FXOWXUHOOH $WWULEXWLRQ GTXQH VXEYHQWLRQ H
04/04/2024 | DL2024_068 Culture GH ILQDQFHPHQW j OYDVVRFLDWLRQ &HQWUH GH GpYHORSSHPHQW FXOWXUHO GX 3D 16/04/2024 16/04/2024
$SWWULEXWLRQ GIXQH VXEYHQWLRQ GILQYHVWLVVHPHQW j O1$VVRFLDWLRQ &HQWUH GH 'p
04/04/2024 | DL2024_069 Culture *UDVVH GDQV OH FDGUH GH OD PLVH DX[ QRUPHV GH VHV pTXLSHPHQWYV HW VLIQDWXUH GT 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024_070 Sports BURJUDPPDWLRQ 6SRUWYV DWWULEXWLRQV GH VXEYHQWLRQV HW VLIQDWXUHYV GHV FRQYHQBIMRRAY G TR(ERGHRO2L |V
&RQYHQWLRQ SRXU OD IDFWXUDWLRQ SDU OD &DLVVH GHV (FROHV G{$XULEHDX VXU 6LDJQH
04/04/2024 | DL2024_071 Jeunesse DFFXHLOV GH ORLVLUV VDQV KpEHUJHPHQW GH OD &RPPXQDXWp GI$JJORPpUDWLRQ GX 3D\ 16/04/2024 16/04/2024
Habitat - Opération Acquisition - Amélioration de 27 logements locatifs sociaux financés en PLUS et PLS « ISATIS » & Mouans-Sartoux
04/04/2024 DL2024_072 *DUDQWLH GYHPSUXQWV SUrwvV GH OD &DLVVH GHV 'pS{WV HW &RQVLJIJQDWLRQV DFH 16/04/2024 16/04/2024
Logement N
Contrat de prét N° 153512
Habitat - 3HUPLV GH /RXHU ,QVWDXUDWLRQ GX UpJLPH GIDXWRULVDWLRQ SUpDODEOH j OD PLVH HQ
04/04/2024 DL2024_073 Logement PLVH HQ °XYUH HW GX VXLYL GX GLVSRVLWLI VXU VRQ WHUULWRLUH 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024  |DL2024 074 Foncier Cession de parcelles du domaine privé, cadastrées section DT numéros 51, 52, 53, 55 et 58 sises a Saint-Marc a Grasse a la société 16/04/2024 16/04/2024
- SAGI IMMOBILIER
Développement
04/04/2024 |DL2024_075 | durable et cadre 3URJUDPPDWLRQ 'pYHORSSHPHQW GXUDEOH $SWWULEXWLRQ GH VXEYHQWLRQV DX[ DVVRFLOGKLRRQRA SR X|U6M4ZOAQ p
de vie
Développement $SWWULEXWLRQ GIXQH FRQWULEXWLRQ ILQDQFLqUH HW VLIJQDWXUH GIXQH FRQYHQWLRQ SO
04/04/2024 DL2024_076 économique Of$VVRFLDWLRQ %RXWLTXH GH *HVWLRQ GH OD &{WH GT$]XU %*( UHODWLYH DX © %XV GH 16/04/2024 16/04/2024
04/04/2024 DL2024 077 De’veloppgmem 3U_RJUDPPDWLRQ DFWLRQ pFRQRPLTXH HW GH OTDJULFXOWXUH $WWULEXWLRQV GH VX 16/04/2024 16/04/2024
- économique de financement
04/04/2024 DL2024_078 Agriculture 3DUWLFL_S_DWLRQ DX FDSLWDO VRFLDO GH OD VRFLpWp FRRSpUDWLYH GITLQWpUrW FROOHFW 16/04/2024 16/04/2024
des Alpes-Maritimes
Eau et RETIREE 9DOORQ GH 5DVWLJQ\ 3URWRFROH WUDQVDFWLRQQHO HQWUH OD YLOOH GH *UDV -
RETIREE
04/04/2024 DL2024_079 Assainissement *UDVVH OHV VRFLpWpV $OGL HW ,PPDOGL SRXU OD UpDOLVDWLRQ GYfpWXGHV HW GH WUDYD
o
04/04/2024 DL2024 080 _E_auet &RQYHQWLRQ GI—I| WUDYDX|[ DY.HF ,10,%2 7UQYDX[ GH UHQRXYHOOHPHQW GX UpVHDX GH WUD 16/04/2024 16/04/2024
- Assainissement source de la Foux, implantés dans le parc de stationnement de la Foux a Grasse
04/04/2024 DL2024_081 Eau et $FWXDOLVDWLRQ GHV WDULIV GX VHUYLFH GH OYDVVDLQLVVHPHQW SRXU OD FRPPXQH GH 3|pJR R@04/2024 16/04/2024

Assainissement
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CONSEIL COMMUNAUT  AIRE
SEANCE DU JEUDI 22 FEVRIER 202 4

Ordre du jour
Approbationd u procés -verba | de la séance du 14 décembre 202 3

Communication des décisions prises par Monsieur le Président conformément a
l'article L .5211 -10du Code général des collectivités territoriales

Communication des décisions prises par Monsieur le Président au titre des
marchés a procédure adaptée conformément a l'article L .5211 -10 du Code
général des collectivités territoriales

Communication des décisions prises par le bureau communautaire conformément
alarticleL .5211 -10du Code général des collectivités territoriales

PROJETS DE DELIBERATIONS

AFFAIRES GENERALES ET JURIDIQUES
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N° 001 : Modification de la d élégation de pouvoir du conseil communautaire au
Président de la communauté GIDJJORPpPpUDWLRQ H QdePdpowidion Uddur
risques et charges

N° 002 : Création du « JURXSH IHUPp GTXWL® dwrBsdaH Hdfitdire optique
de la ville de Grasse

EGALITE FEMMES - HOMMES
RAPPORTEUR: Madame Marie -Louise GOURDON

N°003 : 5DSSRUW GH VLWXDWLRQV FRPSDUpHV UHODWLI j OTfpJDOLWP
entre les femmes et les hommes

N°004 : 3O0DQ GIDFWLRQV WUL28Z3QDBODWLI j OfpJDOLWpP SURIHVVLRQQHO
les femmes et les hommes

ENVIRONNEMENT  ET CADRE DE VIE
5$33257(85 0RQVLMatihb CASSEZ

N° 005 : Rapport D éveloppement DXUDEOH SRXU OTDQQpH

N° 006 : Candidature a la reconnaissance « Territoire Engagé pour la Nature »

FINANCES
RAPPORTEUR : Monsieur Jean -Marc DELIA

N°007 : 'pPEDW GTRULHQWDWLRQ EXGJpWDLUH

N° 008 : Modification des attributions de compensation 2024
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N° 009 : Tarifs 2024 + Salle Espace culturel et sportif du Haut Pays

N° 010 : BP 2024 $YDQFH VXU VXEYHQWLRQ j OfDVVRFLDWLRQ 3%$&$%$ 3RXU '

6(59,&(6 7(&+1,48(6

5$33257(85Monsieur Philippe SAINTE -ROSE FANCHINE

N° 011 : Mutualisation des services - Avenantn®°l ala convention constitutive du
service commun + « services opérationnels » entre la ville de Grasse et la
& RP P X QD XWAg@dmération du Pays de Grasse

N° 012 : Mutualisation des services - CRQVWLWXWLRQ GT1XQ VHUYLFH FRPPXQ S|

sur le VHUYLFH GX SDUF DXWRPRELOH HQWUH OD &RPPXQDXWp GT1$JJORP
de Grasse et la commune de Grasse

RESSOURCES HUMAINES

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N° 013 : Tableau des effectifs n°48 - Création, suppression et mise a jour
GIfHPSORLYV

N°014 : OLWH ] MRXU GX VHUYLFH GIDVWUHLQWHY j OD 'LUHFWLRQ JpQpU
WHFKQLTXHY j FRPSWY DY BIXO + ,QWpJUDWLRQ GX SDUF DXWRPRELOH

N° 015 : Mutualisation du parc automobile - Transfert et maintien du régime
indemnitaire des agents de la commune de Grasse transférés a la Communauté
GITDJIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH j FRPSWHU GX HU DYULO

N°016 : SHFUXWHPHQW GTXQ FKDUJp GH FRPPXQLFDGbhtRad dp¢® pULTXH
déterminée de 3 ans

N° 017 : SHFUXWHPHQW GTXQ FKDUJp GH SURMHW DOLPCQMRLUH WHUUL
durée déterminée de 3 ans

N°018 : SHFUXWHPHQW GT1XQ FKDUJp GITH[SORLWDWLRQ HIZenttatW DVVDLQL
a durée déterminée de 3 ans

N° 019 : Chef de cabinet en activité accessoire a compter du ler mars 2024

CULTURE
5$33257(85 0D G D Fbdminique BOURRET

N° 020 : Signature de contrat de droits de diffusion
HOQWUH OD &RPPXQDXWp GTDJIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH SI
International de la Parfumerie et FRANCE DOC PRODUCTIONS

JEUNESSE
RAPPORTEUR : Monsieur Jean -Marc DELIA

N° 021 : Convention avec la commune de Peymeinade pour la mise a disposition
delocaux GDQV OH FDGUH GHdelHibils F X#risélaire s et extrascolaire S
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SPORT S
RAPPORTEUR: Monsieur le Président

N° 022 : Restructuration de la piscine Altitude 500 a Grasse - Validation de la
phase Avant -Projet Définitif (APD), du co(t prévisionnel définitif des travaux et
GX IRUIDLW GpILQLWLI GH UpPXQpUDWLRQ GX PDLWUH GYf°XYUH

HABITAT ET LOGEMENT
5$33257(85Madame Marie -Louise GOURDON

N°023 : 2SpUDWLRQ GYDFTRPYIONRRQFILR@RIHPHQW ORFDWLIQWDORHALpD
HQ3/%$, %$37,67,1 3255(j SH\PHLQDGHDUDQWLH G HPSUXWQWVREH
Caisse des dép6ts et Consignations DFFRUGpPHOD)21&,(5( '1+$%,7%$7 (7
+80$1,60( &RQWUDW GH 3UrW 1f

N°024 : &HVVLRQ GH SDWULPRLQH SDU ) 68' j OT2SpUDWHXU 1DWLRQDO C
Immeuble PO61L - LES GENETS a GRASSE (06 130) - Maintien de la garantie
d'emprunts CDC suite au transfert de prét - Contrat de Prét N° 1044664

N°025 : 2SpUDWLRQ GYDFTXLVLWIGRIQ HRYHPBQWYV ORFDWL IV QMIRFE P [
HQ 3/6*5((1 &277%*( j BH\PHLQDGH *DUDQWLH G HP S UXWQrwwyv
G H @hisse des dépdts et Consignations DFFRUGpH|j/,$ &RQWUDW GH 3UrW 1f

N° 026 : Aide & la production du parc social - Subventions de la Communauté
GY$JIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH DX[ RSpUDWLRQV DJUppHV VXU
autorisation de signature des conventions de financement

AMENAGEMENT
RAPPORTEUR : Madame Michéle PAGANIN

N°027 : %LODQ DQQPHTXLVLWLEBVYVLRQV

N°028 : 6\QGLFDW 6&R7712XHVW GHDWUISWEBRNYVLIQDWLRQ GTXQ QRXYHDX
UHSUpVHQWDQW GH OD &RPPXQDXWp GT$JJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *LU
&RPLWp 6\QGLFDO

($8 (7 $66%,1,66(0(17
5$33257(85Monsieur le Président

N°029 : &RQYHQWLRQ GH UpWURFHVVLRQ GYXQH FDQDOLVDWLRQ C
&RPPXQDXWp GY$JJORPpUDWLRQ 3D\V GH *REp&/dés EblWdGGan& D
Belletrud

N°030: $FWXDOLVDWLRQ GHV WDULIV GX VHUYLFH GH OYDVVDLQLVVHPHC
de Pégomas
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CONVENTION '( 0,6( (1 3/$&( '181 *5283( )(50(
'187,/,6$7(856 '8 5(6($8 '( ),%5( 237,48(
DE LA COMMUNE DE GRASSE

ENTRE

La COMMUNE DE GRASSE, identifiée sous le numéro SIREN 210 600 &98:présentée
par sa Conseillere Municipale déléguée aux Affaires Juridigidadame (Karine

GIGODOT, agissant au nom et pour le compte de ladite -Commune en dertla
délibération du Conseil Municipal 2024 endate du20 février 2024

Ci-apresdénomméd.a Commune

‘181( 3%$57

ET

La &20081%$87( '1$**OMERATION DU PAYS DE GRASSE (C.A.P.G)),

identifiée sous le numéro SIREAV0039857 00012 sise au 57 avenue Pierre Sémard

06130 GRASSE représentée par son Président en exerdftmsieur Jérobme VIAUD,
DJLVVDQW DX QRP HW SRXU OH FRPSWH GH ODGLWH &RPP
délibérationn°2024- « « « « du « « « « « « ««Visée en préfecture de Nice en date du

€€ € € € « « « « 2024,

Le &(175( &20081%/ '1$&7,21 62&,%8/( '( I$ 9,//1( '"( *5%66(
(C.C.A.S.),identifié sous le numéro SIRET 2600374 00045sis au 2, boulevard Victor
Hugo ~+ 06130 GRASSE, représenté pasa Viceprésidente, Madame Claude
MASCARELLI , agissant au nom et pour le compte du CCAS en derta délibération du
&RQVHLO GT$GPLQLVWUDWLRQ Qf

La REGIE DES PARKINGS GRASSOIS, Etablissement public local a caractére industriel
et commercialjdentifieesous le numéro SIRET91805328 00014 dont le siege sual est
situé Place du Petit Puy06130 GRASSE, représeptpar son viceprésident en exercice,
Monsieur Pascal PELLEGRINO en vetu de

Le SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX DU FOULON (S.l.E.F.), identifié sous
le numéro SIRET200092955 00018 dont le siege est situé Place du Petit Pt§6130
GRASSE représenté par .en vertu de

Ci-aprés dénomméses Utilisateurs

'1$875( 3857
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PREAMBULE

/ID FRPPXQH GH *UDVVH GLVSRVH GT1XQH LQIUD \£t¥illes FWXUH
pour la fourniture en télécommunication des services municjpanganisée emn réseau
indépendant propriété de la Commun QIRUPpPHQW j OfDUWLFOH / GX &
des communications électroniques

'"fXQ FRPPXQ DF F Rduti€s delieddi ot déxidéd/de se constituer en Groupe Fermé
GYI8WLOLVDWaink B ¥ U *Qpg] $lars 63 décision r20050208comme un ensemble

des personnes physiques ou morales utilisant un service de communications électroniques
dans le cadre de réseauxnnoonnectés a tout autre réseau et constituant une communauté
GILQWpPUrW H[SUHVVpPPHQW LGHQWLIHMWE®RQ DQWPUY RWDIEW @
effectif de ce serviccGH FRPPXQLFDWLRQV p O H RivastRiQureprgptiéte HQ X W |
de la commune de Grasse.

La commune de Grasse a accepté la mise a disposition de son infrastructure de

télécommunicationau service de cBésealGFU par délibération de son Conseil Municipal
n° en date d20 février 2024

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, la commune de Grasse met a la dispositigdtilidateursun
Réseau Indépendant de communications électronigéesmmeé Réseau GFU.

/IHV 3DUWLHV MYHQJDJHQW FKDFXQH HQ FH TXL OHV FRC

conditions _définies eapres par la présente conventi@ par la Ilégislation et la
réglementation en vigueur relativagx postes et aux communications électroniques.

ARTICLE 2: DUREE

La présente conventicest conclue pour une duréeldeans etentre en vigueur a compter du

ARTICLE 3:RESEAU MIS A DISPOSITION

/ID &RPPXQHgevy m&tde a la disposition des Utilisateersen fonction de leurs
besoins, tout ou partiu Réseau GFU

La part de ce Réseau mis a la disposition de chaqueat#ilisest explicitée en Annexe 1
Ce réseau est composeé des fourreaux et des fibres opttgqirdss

En conséquence, chaque Utilisateur devra souscrire un abonnement @p®® )RXUQLVVH.
GIDFFqV j(HAQ uéddn ChidixV
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&HWWH DFWLYDWLRQ GX UpVHDX SDU XQ )$, QTHQWUDLQHU
dispositionpar la CommunéeTlout contrat conclu par les Utilisateurs avec un ou plusieurs FAI
ne pourra pas étre conclu pour une durée excédant celle de la présente convention.

/H UpVHDX H[LVWDQW HVW PLV j OD GLVSRVLWLRQ GHV 8\
performances de cehai soient suffisanteselon les regles en vigueur.

ARTICLE 4 : EXTENSION DU RESEAU

Un ou plusieurgdes Utilisateurs pourront proposer a la Commune un projet de réalisation
GIH[WHQVLRQV GX 5pVHDX *)8 Définiegn@fimex¢e QGUH OH SpULPQ

La Commune se réserve la possibilité de refuser de telles extensmasyment lorsque

celeFL HVWLPH TXfHOOHYVY QH VRQW SDV QpFHVYDLUHV VL >
PRWLI OLp DX IRQFWLRQQHPHQW RBXW HH VXV H I8 XEDLEHVI N R
transmissionpar la CommuneG{XQH UpSRQVH pFULWH LQGLTa¥x O QW OH"®
8WLOLVDWHXUV j OTRULJLQH GH OD-GHPDQGH

/ID &RPPXQH VH UpVHUYH OH GURLW GH SURFpGH&Afijpn OD UpD

GH SHUPHWWUH | OTHQVHPEOH GHV 8WLOLVDWHXUV HW |
bénéficier du Réseau.

ARTICLE 5 : PROPRIETE DU RESEAU GFU

/IfTHQVHPEOH GX 5pVHDX *)8 GpFULW HQ $QQHI[H DLQVL
techniques, aménagements et extensions nécessaires au bon fonctionnementidsa#iui
la propriété de la commune de Grasse.

Toute extensRQ GX UpVHDX PrPH | OYLQLWLDWLYH GYfXQ R’
FRQIRUPpPHQW | Of9DUWeLd¢oovENtion,ntle dand €S phprivhbigg de la
Commune.

/IfTHQVHPEOH GHV pTXLSHPHQR¢seald BFUDMP § @ Idisposi@sy G X
Utilisateurs demeurent la propriété de la Commune.

$ OYH[SLUDWLRQ GH OD SUpVHQWH FRQYHQWLRQ OD &l
equipements et aménagements, sauf accord spécifique entre la Commune et un ou plusieurs
Utilisateurs. /HV 8W L OLYVDW H X &méttid tesQedDpkMénty/ eff abhénagements a la
Commune dankur état initial.

Les Utilisateurs acceptent ces conditions et déaddane pouvoir aucunement se prévaloir

GIXQ TXHOFRQTXH GURLW GH SURSULpWp VXU OH 5pVHD
SUpWHQGUH j XQH TXHOFRQTXH LQGHPQLWp DX WLWUH GH
G 1D P p Q D BHelHmiatwésur celuici.
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ARTICLE 6 : ADHESION '181 1289(/ 87./,6%$7(85

Toute personne publique ayant une implantation sur le territoire denlmwoe de Grasse et
souhaitant devenir un Utilisateur du Réseau GFU objet de la présente convention doit en faire
la demande par éta la Commune.

/ID &RPPXQH GLVSRVH VHXOH GX SRXYRLU GLVFUpWLRQQD
GHPDQGH GTDGKpVLRQ

(OOH GRLW SUpDODEOHPHQW j VD SULVH GH GpFLVLRQ UH
Cet avisa une valeur consultative

ARTICLE 7:LIMITE DE RESPONSABILITE DE LA COMMUNE

La limite de responsabilité entre le Réseau GFU et le résdduypp GH OY8WLOLVDWHX!|
QLYHDX GH OD FKDPEUH GH UDFFRUGHPHQW RX GH OfYDUPR
enlLPLWH GH SURSULpWp GX EKWLPHQW TXH OY8WLOLVDWHX
Cette chambre ou cette arimofont partie du Réseau GFU.

/IH UDFFRUGHPHQW GH OD GHV ERXFOH V UpVHUYpH V V.
propres fibres optiques ou équipements actifs est r&gligsaresponsabilité.

ARTICLE 8: MAINTENANCE DU RESEAU

La maintenance du Réseau GFU estr@espar la.Commune ou par tout prestataire désigné
par celleci comme étant responsable de cette maintenance.

&HWWH REOWBHQWLRQIUWRVHPEOH GX 5pVHDX WHO TXH GplLC
éventuelle extension de celiL FRQIRUPpPHQW j Of{DUWLFOH GH OD SU

La Commune ou son prestataiest responsablde la réalisation de tests de continuité des

paires de fibre optique.

ARTICLE 9: ACCES AU RESEAU GFU PAR LES AGENTS DE LA COMMUNE DE
GRASSE

/HV 8WLOLVDW H X gavantif fadbQagerid gWa Commuoa de son éventuel
prestataireen charge dda maintenancede celuici un libre acces a tout mant aux
équipements, installations et aménagements constitutifs du Réseau GFU.

/D &RPPXQH VIHQJDJH j FRPPXQLTXHU DX[ 8WLOLVDWHX
SURJUDPPH GTLQWHUY HQ WhanfEnended RESeaQEFY. DVVXUDQW O

(Q FDV GYXUJHQFH OHV 8WLOLVDWHXUV ‘ahiidtéraddd@ W j JDU
5pVHDX *)8 dan&ytiperqeénts concernés dangles brefs délais.
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/IHV 8WLOLVDWHXUV VIfHQJDJHQW j LQIRUPHU GDQV OHV S
changement des condRiiQV GIDFFqV DX PDWpULHO PLV j OHXUV GLVSI

ARTICLE 1 0: PRESTATAIRE ASSURANT LA MAINTENANCE DU RESEAU GFU

$ILQ GIDVVXUHU OD PDLQWHQDQFH GX 5pVHDX *)8 OD &RP|
de son choix, dans le respect des dispositionSatie de la commande publique.

7RXW SUHVWDWDLUH FKDUJp SDU OD &RPPXQH GH OD PDLQ
intUYHQLU HQ FDV GTYXUJHQFH GDQV XQ GpODL UDLVRQQDEC

A savoir, OH GpODL G fiu Qr&steitdirdied W a eéxCEdayuatreheues ouvrées (GTI)

et le délai de rétablissement du réseau ne pourra étre supérieur a ®&berges (GTIsauf

cas de force majeure ou eaison GTpYgQHPHQWYV 'H[FHSmtaRQe@tHOV W F
catastrophenaturelles, attentad.

ARTICLE 11: TRAVAUX SUR LE RESEAU GFU

La Commune dispose du droit de réaliser ou de faire réaliser a tout moment des travaux sur le
Réseau GFU afilGIDVVXUHU GH IDORQ QRQ H[KDXVWLYH VRQ IRC
conditions ou son extension.

Les Utilisateurs peuvemngroposer a la:Commune un projet de réalisation de travaux sur le
5pVHDX /{pWXGH GH FHV SURMHWYVY VH IDLW GDQV OHV PrP
de la présente convention.

(Q FDV GH WUDYDX[ FRQGXLVDQW j OTLQWHUUXSWLRQ WHP
du Réseau GFUa Commune doit en informer les Utilisateurs concerugsnoins 1 mois

avant le débutle ceuxci, en précisant leur durée préevudd UHVSHFW GH FH SUpDYLV
pas en cas de travaux réalisés en urgence oasetie force majeure.

(Q WRXV OHV FDV .OD &RPPXQH VYHQJDJH j PHWWUH HQ
disposition afin de limiter les interruptionke fonctionnement diRésealpour ne pas causer
GILQWHUUXSWAIRSQcBW WHH U QWFHUUXSWLRQ Q Hpo&diukl rWUH
inférieurea4 heureen HNO(heures non ouvrégs

ARTICLE 1 2: DISPOSITIONS FINANCIERES

12.1 REDEVANCE DE MISE A DISPOSITION DU RESEAU GFU

&KDTXH 8WLOLVDWHXU VHUD UHGHYDEOH DX $SéhgiwieleH OD FR
G 1 XQ RtRixgWddisable chaque annéecorrespondant a la totalité des métres linéaires

de paires de fibre optique mises a sa dispositionformément 20 1 $ Q Q ¢t $¢lon un tarif

de 1 euro par metre linéaire de paires de fibre optique
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Cette UHGHYDQFH WLHQW FRPSWH GH OD GXUpH GTRFFXSDW
supportés par la Commune et desra@ges matériels, économiques et opérationnels conférés
par la mise en place du Réseau GFU.

12.2 REVISION DE LA REDEVANCE

LaredHYDQFH VHUD UpYLVDEOH FKDTXH DQQpH HQ IRQFWLRQ
travaux TPO1, selon la formule suivante

Nouveau prix =Prix de base x Nouvel indice
Indice de base

Ou «Nouveau prix2 FRUUHVSRQG DX PRQWDQW GH OD Ndte@eHYDQFH

indce2 FRUUHVSRQG j OTLQGLFH 73 GN @R INdicCdd bBD QY LHU ¢
FRUUHVSRQG j CXLODRBLFKEH3MDQYLHU GH OYDQQpH 1

12.3 PAIEMENT DE LA REDEVANCE

Le paiementde lared¢D QFH SR X W =% QIQ XHF® X U DQ W NGHH»OdpBRY QpH ©
transmission par la commune de Grasse du calcul de révision deicelll®/ pPLVVLRQ G{XQ
de recette.

/IH SDLHPHQW GH OD UHGHYDQFH GHYUD LQWHUYHQLU GDQ\
dudit titre.

La date de signature de la convention sera prise en compte pour un paiement éventuel au
proratade la redevance due.

ARTICLE 1 3: CLAUSE DE REVOYURE

$ OfLVVXH G1XGQHnsSlpsUdaRi€s Hormiehnent de se réunilL & adafiter les
dispositions de lprésente conventioaux éventuelles évolutions économiques, techniques,
contractuelles, 1égislatives ou réglementaires.

En cas de survenance de circonstances non imputables aux parties et présentant un caractere
GILPSUpYLVLELOLWp HW GYLUUpVLVWLELOdamwpun @&y SDUW
raisonnableDILQ G {pW X G L HUa odhizeatiDrSarEsWduReQes@iktonstan@ems
Of{DWWHQWH GIXQH WHOOH DGDSWDWLRQ &ztdrVieBDUWLHYV
engagements, notamment financiers, prévus par la présente convention.

ARTICLE 1 4: DENONCIATION - RESILIATION

14.1 Résiliation en cas de manguement

/ID SUpVHQWH FRQYHQWLRQ SRXUUD rWUH UpVLOLpH SDU O]
a tout moment en cas d@nquement a ses obligations contractuelles, apres notification de
OTHI[LVWHQFH GH pad&ttr® iecomriianderl v¥¢ ¥ccusé de réception restée sans
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effet apres un délai demoisa compter de la réception de laditeification. Dans ce cas, les
S8WLOLVDWHXUV FRQFHUQpPY QH SRXUURQW SUpWHQGUH DX
indemnité.

Chaque Utilisateur pourra mettre un terme a sa participation a la présente convention en cas
de nonrespect par la Commune de ses obligations aprés mise en demeure restée infructueuse
apres un délai de 1 mois a compter de la réception dectelle

14.2 Autres cas de résiliatian

La Commune pourra procéder a la résiliation de la présente convention pour tout motif
légitime et TLQWpPpUrW JpQpUDO GE€PH@WnferRaN les tilissteuxgedr UpVHUY
lettre recommandée avec accusé de récepfomois] OTDYDQFH

Chaque Utilisateur pourrmettre un terme &a participation a lgprésente convention sous
UpVHUYH GYHQ LQIRUPHU OD &RPPXQH SDU /HWIWrhbis UHFRPF
j OYDYDQFH

Les Utilisateurs seront redevables du gl QW GH OD UHGHYDQFH FRQIRUPpP
la présente conventip X SURUDWD GH OD SpPULRGH.GITHIIHFWLYLWp ¢

ARTICLE 15: ASSURANCES- RESPONSABILITE

Les UtilisateursVIHQU D ARQFOXUH OHV FRQWUDWY GIDVVaXUDQFH
commune de Grassee puisse étre inquigdu fait de dommages éventuels causeésle

matériel mis a dispositon 8Q H[HPSODLUH GHV SROLFHV GTDVVXUD(¢
transmisa la CommuneD YDQW OH GpEXW GH OYRFFXSDWLRQ

Les Utilisateurssont seuk responsabke de leurdaits, de ceuxde leurpersonnel etle tout
dommage corporel, matériel et immatériel gnisont la conséquence

La responsabilité de la Commune ne pourra pas étre engagée en cas de préjudicea causeés

raison du nosrespect par un ou plusieurs Utilisateurs de leurs obligations au titre de la
présente convention.

ARTICLE 16 : FORCE MAJEURE

Sera considéré comme un cas de force majeure au sens de la présente convention tout fait ou
circonstance irrésistible, impréible et extérieur et indépendant de la volonté des parties.

(Q FDV GH VXunertaemenE pouzfijt étre qualifié forcemajeure, tel queéfini

par la loi et la jurisprudence) D SDUWLH DIIHFWpH VfHQJDJH jdc QIRUPH
SUHQGUH OHV PHLOOHXUHV PHVXUHV j VD GLVSRVLWLRQ F
convention.

Les Parties ne pourront en aucun cas étre tenues de toutes inexécutions et/ou ruptures de
FRQYHQWLRQ QpHV GYXQ FDV GH IRU poturrR Bitd Féxldinde Hav D X F X
une Partie ane autrex ce titre
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6L OfYHPSrFKHPHQW GTH[pFXWHU OD Sé&jg Serh@ddide BRpEMH QW LR
droit.

ARTICLE 17: MODIFICATION

Toutesmodifications dda présenteFRQYHQWLRQ GHYURQW ddodptésipad 1 REMH
O THQVHPE O Ht {BiFtsA 13 prés@ntetddnvention.

ARTICLE 18: REGLEMENT DES LITIGES

En cas de differendsur OfLQWHUSUpWDWLRQ RX OfH[pfaX&LRQ Gt
VIHIIRUFHUD GH WUR X XdéfauX @s tigésRé/dat @pRdsDiE&antle Tribunal
Administratif de Nice.

/ID SUpVHQWH FRQYHQWLRQ SusXpaur lexdes He EoMRWIE beMam 16 1 X Q |
Tribunal Administratif de Nice dans un délai de deux mois a compteride sa notification.

Fait & Grasseen5 exemplaire®riginaux le

Pour la COMMUNE DE GRASSE, Pour laREGIE DES PARKINGS GRASSOIS,
LaConseillére Municipale déléguée aux Affaires son viceprésident
Juridiques,
Madame Karine GIGODOT, Monsieur Pascal PELLEGRINO
Pour la COMMUNAUTE Pour le SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES
'1$**/20(5%$7,21DU PAYS DE GRASSE EAUX DU FOULON (S.L.E.F.),
(C.AP.G)), X,

son Président

Monsieur Jérome VIAUD, Monsieur X

Pourle &(175( &20081%/ '1%$&7,21
SOCIALE DE LAVILLE DE GRASSE
(C.C.AS)
sa Viceprésidente,

Madame Claude MASCARELLI,



Annexe a la DL2024 002

ANNEXE 1

LINEAIRE DE FIBRES OPTIQUES MISES A DISPOSITION

CAPG

Linéaire mis a disposition

Liaison Mairie vers CAPG (1 lien)

1400 metres

Liaison CAPG vers CHIRIS (2 liens)

560 metes x2

Liaison CHIRIS vers SILLAGES (2 liens)

430 metres x2

Liaison CAMPUS vers CAPG (2 liens)

2265 metres x2

Liaison MIP vers CAPG (2 liens)

2060 metres x2

TOTAL

12030 metres

Régie des Parkingsrassois

Linéaire mis a disposition

Liaison DSI vers Régies des Parkings

(1 lien) 618 metres
Liaison La Roque vers DSI (1 liei 390 metres
Liaison poche de stationnement Roubaud 920 matres

vers DSI (1 lien)

Liaison poche Chiris vers DSI (1 lien)

1000 metres

TOTAL

2228 metres

SIEF

Linéaire mis a dispasition

Liaison DSI vers de Croisset (1 lien)

2200 metres

TOTAL

2220 metres

CCAS

Linéaire mis a disposition

Liaison DSI vers Kiosque Cour Honoré

Cresp (1 lien) 860 metres

Liaison CCAS vers Castel Aroma (1 lien) 230metres

Liaison CCAS vers Bastide du Peyrard 1526métres
(1 lien)

TOTAL 2616metres
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l. Propos introductifs

&RQIRUPpPPHQW DX[ GLVSRVLWLRQV IL[pHVY SDU OfDUWLFOH GH OD ORL GX
entre les femmes et les hommes, la Communauté GI{DJIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH TXL F
100.000 habitant.es sur 23 communes présente son rapport annuel 202 2 de situation comparée en

PDWLqUH GTpJDOLWp SURIHVVLRQQHOOH HQWUH OHV IHPPHV HW OHV KRPPHV

/[TDUWLFOH GH OB28dul6 &piit 2019, dite « transformation de la fonction publique », impose

j FKDTXH HPSOR\HXU SXEOLF GIfLQWpJUHU GDQV VRQ UDSSRUW VRFLDO XQL
comparée des femmes et des hommes GHV PHVXUHV GTpYDOXDWLRQ HW GH WUDLWHP
UpPXQpUDWLRQV HQWUH OHYV IHPPHVY HW OHV KRPPHV TXHO TXH VRLW OHXU V
GURLWY GDQV OH GpURXOHPHQW GH FDUULgQUH GHV DJHQWHY HW DJHQWYV SXEC

Ledit rapport renseigne sur OH IRQFWLRQQHPHQW GH OD FROOHFWLYLWpP OHV SROLW
territoire et les orientations et programmes de nature a améliorer OfpJDOLWp HQWUH OHV IHPPH
hommes . Lesdonnées arrétéesau 31.12.20 22, issuesd es Données Sociales et transmise s parl adirection

des Ressources Humainesdela CAPG |IRQW O YR E Myhihess fir§@@d¢e par le Centre de Gestion des

Alpes -Maritimes est présent ée dans ledit rapport.

Deés 2018, la collectivité met en place une démarche intégrée et systémique visant la cohésion sociale, la
UHSUpVHQWDWLYLWp GH OD VRFLpWp OfYfpYROXWLRQ GHV PHQWDOLWpPV VXU O

agent-es sur leur lieu de travail.

$ OTLQVWDU GH OfDI[H UHODWLI j OD GLIIXVLRQ GTXQH FXOWXUH GH OfpJDOL\
2027 entre les femmes et les hommes « Toutesettouségaux »I D &RPPXQDXWp GYDIJIJORPay#: DWLRQ
GH *UDVVH D PLV HQ °XYUH XQH DSSURFKH EDVpH VXU OD WUDQVYHUVDOLWpP
émerger, avec la collaboration de tous ses services et tous et tou tes les agent-es quel que soi  tle niveau

hiérarchiqgue, desélu.eset des partenaires départeme ntaux, une réelle stratégie de projets.

'pFLGpH j IDLUH GH OfpJDOLWpPp UpHOOH HQWUH OHV IHPPHV HW OHV KRPPHV X
&RPPXQDXWp GIDJIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH HQWHQG HQFRXUDJHU \

collectives proposées par ses agent-es pour déjouer les formes de discrimination au sein de sa structure.

Avec pour volonté de proposer un milieu de travail inclusif , attractif et productif a son personnel, la
FROOHFWLYLWp SRUWH XQH DWWHQWLRQ SDUWLFXOLqUH DX[ GLYHUV GRPDLQH
de santé physique et mentale, de sécurité et conditions de travail. La mobilisation en son sein de
UHSUpVHQWDWLRQ GX SHUVRQQHO HW OH FRPLWpPp GHV °XYUHV VRFLDOHV VRC(

disposition des agent.es.

/1(3&, HQ OLHQ DYHF OHV FRPPXQHVY VRXKDLWH SURPRXYRLU OfpJDOLWp j WUL

mene sur le territoire.
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Il. PRINCIPAUX INDICATEURS DU TERRITOIRE

A.Cartographie de la population des communes de la CA du
Pays de Grasse

Source : Insee, RP20 20 exploitation principale
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B.Caractéristique de la populatigrar sexe et par age en pays

de Grasse
Ensemble - + % % =
Moins de 5 ans 5273 2546 2727 48,28% 51,72%
5a9ans 5987 2890 3097 48,27% 51,73%
10a 14 ans 6348 3086 3262 48,61% 51,39%
15a 19 ans 5592 2663 2929 47,62% 52,38%
20 a 24 ans 4004 1856 2148 46,35% 53,65%
25a29 ans 4642 2262 2380 48,73% 51,27%
30 a 34 ans 5563 2827 2736 50,82% 49,18%
35a39ans 6201 3268 2933 52,70% 47,30%
40 a 44 ans 6685 3384 3301 50,62% 49,38%
45a49 ans 7285 3720 3565 51,06% 48,94%
50 a 54 ans 7349 3740 3610 50,89% 49,12%
55a59 ans 7034 3703 3331 52,64% 47,36%
60 a 64 ans 6606 3422 3184 51,80% 48,20%
65 a 69 ans 6150 3266 2884 53,11% 46,89%
70 a 74 ans 5385 2815 2570 52,27% 47,73%
75479 ans 3741 2019 1721 53,97% 46,00%
80 & 84 ans 2841 1568 1273 55,19% 44,81%
85a89ans 2083 1320 762 63,37% 36,58%
90 &4 94 ans 1163 846 317 72,74% 27,26%
95 a 99 ans 347 286 61 82,42% 17,58%
100 ans ou plus 48 45 3 93,75% 6,25%
Ensemble 100 328 51 535 48 793 51,37% 48,63%
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C.Types de famille

Famille monoparentale Couple
"Actif ayant un Autre que : "Actif WA f\utr_e que
Actif ayant un emploi Actif ayant
emploi ayant un emploi
un emploi
— — Deux — Deux
* * membres seule  tseul mempres
A fant d - (3555) 1206 (SE*) (1832% 6177 (SE*)
ar‘]’sc”" entant de moins de 25 g1 (sb*) 57 (SD*) 526 (SD*) 112 (SD¥) yo e
* *
(+25%) 157 (+25%) (+25%) 462(+25%)
1 enfant de moins de 25 ans 1344 363 325 105 3353 444 788 296
2 enfants demoins de 25 ans 754 128 197 23 3663 264 724 143
3 enfants de moins de 25 ans 148 27 68 5 726 102 346 97
4 enfants ou plus de moins de 43 8 30 0 149 23 124 56
25 ans
Ensemble 2569 583 1147 245 8116 991 2109 1055
70,0%
60,0%
) 50,0%
o
s 40,0%
©
o 30,0%
= 20,0%
0,0% _ I — : .

Famille Famille Famille Famille
monoparentale monoparentale monoparentale monoparentale
composée d'un composée d'un composeée d'une composée d'une

homme 'actif ayant un homme autre que femme 'actif ayant un | femme autre que 'actif
emploi' ‘actif ayant un emploi' emploi' ayant un emploi'
Hm France 12,1% 5,1% 47,8% 35,0%
m Département 11,5% 4,6% 53,3% 30,6%

CAPG 11,9% 5,1% 58,8% 24,1%
Composition des Familles France AlpesMaritimes CA Du Pays de Grasse
Couples avec enfant(s) 40,6% 38,2% 42.,5%

Familles monoparentales 16,7% 18,4% 15,7%
Hommes seuls avec enfant(s) 3,1% 3,2% 3,0%
Femmes seules avec enfant(s) 13,6% 15,2% 12,6%
Couples sans enfant 42,6% 43,4% 41,9%
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D. <"ff—S Tit——T11° des fénimgs-et'des hommes
en pays de Grasse

Certificat d'aptitudes
professionnelles, Brevet
d'études professionnelles

Aucun dipléme ou au plus BEPC,
Brevet des colléges, DNB

+ Rapport + Rapport
. F: 31,6 % F: 34,7 %
15a 19 ans 96 208 61 115
H: 68,4 % H: 65,3 %
. F: 39,6 % F: 32,1 %
20 a 24 ans 216 329 216 456
H: 60,4 % H: 67,9 %
. F: 39,8 % F: 40,2 %
25 a 29 ans 265 401 426 635
H: 60,2 % H: 59,8 %
. F:42,1 % F: 35,8 %
30 a 34 ans 316 434 448 802
H: 57,9 % H: 64,2 %
N F:48,9 % F:41,4%
35a39 ans 436 456 524 743
H: 51,1 % H: 58,6 %
. F:41,3% F: 42,3 %
40 a 44 ans 404 574 553 753
H: 58,7 % H: 57,7 %
N F:47,0% F:435%
45 a 49 ans 573 646 756 981
H: 53,0 % H: 56,5 %
N F:47,3% F:443 %
50 a 54 ans 642 714 921 1157
H: 52,7 % H: 55,7 %
N F: 49,6 % F:46,5%
55 a59 ans 803 815 927 1067
H: 50,4 % H: 53,5 %
. F: 50,8 % F:49,2 %
60 a 64 ans 888 859 915 945
H: 49,2 % H: 50,8 %
F: 60,5 % F:52,5%
65 ans ou + 5415 3530 2572 2328
H: 39,5 % H:475%
F: 52,9 % F: 455 %
Ensemble 10057 8966 8319 9981
H: 47,1 % H: 54,5 %
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15a19 ans

20 a 24 ans

25a29 ans

30 a 34 ans

35a39 ans

40 a 44 ans

45 a 49 ans

50 a 54 ans

55 a 59 ans

60 a 64 ans

65 ans ou +

Ensemble

E.Comparaison

Baccalauréat général,
technologique ou professionnel

departement et laFrance

2ab5ans

6 a 10 ans
11a14 ans
15a17 ans
18 a 24 ans
25 a29 ans
30 ans ou +
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Diplome d'études supérieures

+ Rapport + Rapport
F:39,1 % F: 50,0 %
93 145 5 5
H: 60,9 % H: 50,0 %
F: 43,8 % F:52,1 %
435 558 389 358
H: 56,2 % H: 47,9 %
F: 46,0 % F: 58,9 %
475 558 975 681
H: 54,0 % H: 41,1 %
F: 53,8 % F: 59,5 %
630 542 1364 929
H: 46,2 % H: 40,5 %
F: 48,7 % F: 60,2 %
561 591 1679 1108
H: 51,3 % H: 39,8 %
F: 53,4 % F: 55,4 %
662 578 1707 1376
H: 46,6 % H: 44,6 %
F: 54,6 % F: 55,8 %
662 550 1705 1352
H: 45,4 % H: 44,2 %
F: 61,0 % F: 52,8 %
755 483 1389 1240
H: 39,0 % H: 47,2 %
F: 60,8 % F: 56,4 %
693 447 1255 969
H: 39,2 % H: 43,6 %
F: 56,6 % F: 52,5 %
594 456 1013 915
H: 43,4 % H: 47,5%
F: 58,4 % F: 48,9 %
1921 1368 2221 2325
H: 41,6 % H: 51,1 %
F: 54,4 % F: 54,9 %
7481 6276 13703 11255
H: 45,6 % H: 45,1 %
des diplomes et formation avec
France AlpesMaritimes CA du Pays de Grass(
- + - + +
74,00% 73,70% 72,30% 73,30% 72,70% 74,40%
97,30% 97,20% 97,50% 97,20% 97,60% 97,20%
98,10% 98,00% 98,00% 98,00% 97,80% 98,20%
96,40% 95,10% 96,60% 95,10% 97,50% 94,80%
55,70% 48,60% 57,10% 49,80% 43,60% 34,80%
8,90% 8,20% 9,00% 8,50% 5,40% 4,40%
1,10% 0,90% 1,20% 1,00% 0,90% 0,70%

le



1. PRINCIPAUX INDICATEURS DE LA DEMOCRATIE ET LA VIE
CITOYENNE

Loi du 26 juin 2023 tend a garantir la continuité de la représentation des communes au sein des conseils

communautaires 1

La loi introduit deux assouplissements au principe de parité pour corriger les dysfonctionnements
ponctuels dans la représentation des communes de plus de 1 000 habitants au sein des conseils

communautaires, en cas de vacance durable d'un siége notamment a la suite d'une démission

La représentation des communes de plus de 1 000 habitants dans les conseils communautaires, I'organe

délibérant qui administre les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) | doit répondre

a I'objectif d'égale représentation des femmes et des hommes au sein des instances

locales depuis 2013.

Ces dispositions sont complétées par I' article L273 -10 du code électoral qui prévoit que cette régle doit

s'appliquer tout au  long du mandat de conseiller communautaire, y compris en cas de démission en
cours du mandat . Le siege vacant doit étre pourvu par un élu municipal de méme sexe et issu de la

méme liste. A défaut, le siége reste vacant jusqu'a la fin du mandat

Laloi introduit deux assouplissements a cette regle afin de concilier de fagon plus équilibrée les principes
de parité et de représentation des communes au sein des intercommunalités, car
aujourd'hui OYDSSOLFDWLRQ GX SUHPLHU GH FHV SULQFLSHV IDLW pFKHF j OTDSS(

Elle permet, au terme de la premiére année suivant l'installation du conseil municipal de la commune
concernée, ORUVTXH OH VLgJH G XQ FRQVHLOOHU FRPPXQDXWDLUH GHYLHQW YI
FRQVHLOOHU PXQLFLSDO RX GI{DUURQGLVVHPHQW GH PrPH VH[H FDSDEOH GH O

que le sieége soit pourvu par le prochain candidat "fléché" figurant sur la liste sur laquelle le
conseiller a remplacer a été élu, sans tenir compte de son sexe ("par le premier candidat élu conseiller
municipal ou conseiller d'arrondissement suivant sur la liste des candidats aux sieges de conseiller

communautaire sur laquelle le conseiller a remplacer a été élu") ;

puis, qu'a défaut, le sieége soit pourvu par le premier conseiller municipal "non -fléché" élu sur la
méme liste, sans tenir compte de son sexe ("par le premier conseiller municipal ou conseiller
d'arrondissement élu sur la liste correspondante des candidats aux siéges de conseiller municipal

n'‘exercant pas de mandat de conseiller communautaire”).

1 Source : vie-publique
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Les femmes davantage présentes dans la vie politique locale, mais sur des fonctions moins élevées que

les hommes 2

- OTLVVXH GHVY pOHFWLRQV PXQLFLSDOHYVY HW FRPPXQDXWDLUHV GH
a légérement progressé pour atteindre 42 %, soit davantage que parmi les élus aux scrutins nationaux
(39 % parmiles députés et sénateurs). La part de femmes atteint en outre presque la parité aux élections

départementales et régionales de 2021, comme lors du précédent scrutin

Fiche « Représentation politique »).

Malgré cela, les différences de représentation selon la fonction occupée persistent : une fois élues, les
femmes accédent encore rarement aux plus hautes responsabilités. Ainsi, au sein des conseils municipaux

ou 42 % des élus sont des femmes en 2021, elles représentent 45 % des conseillers sans fonction et

OD SDU

41 % des adjoints, contre seulement 20 % des maires ( /I TDOWHUQDQFH REOLJDWRLUH GT.
GITXQH IHPPH GDQV OD UHSUpVHQWDWLRQ GHV OLVWHY pOHFWRUDOHV VI{DSS
1000 KDELWDQWY RX SOXV (Q GHVVRXV GH FH VHXLO OD SDULWp QYfHVW SDV

SDUPL OHV pOXV QTH%Wplusxies ddriimunes sont petites, moins les femmes sont nombreuses

dans ces conseils municipaux (  |figure B}. En revanche, elles les dirigent un peu plus souvent 122 % des

maires des communes de moins de 100 habitants sont des femmes, contre 19 % dans les communes de

50041 000 habitants. Les plus grandes communes, de 100 000 habitants ou plus, sont aussi un peu plus

souvent dirigées par des femmes (26 TXH FHOOHV D\DQW XQH SRSXODWLRQ LQIpULH

européenne, la France fait partie des pays ou les femmes sont les plus représentées au sein des conseils

municipaux ( [Fiche « Représentation politique en Europe »].

La proportion de femmes dans les conseils des groupements de communes a fiscalité
propre (communautés de communes, métropoles, etc.) est plus faible que dans les conseils municipaux

35 % de femmes dans les conseils, et seulement 11 % de présidentes. La constitution du conseil

FRPPXQDXWDLUH QTfHVW TXH SDUWLHOOHPHQW VRXPLVH DX UHVSHFW GH UqJO

moinsde 1 000 habitants, les conseillers communautaires sont désignés parmi les conseillers municipaux

pOXV HQ VXLYDQW QddaR (inGitd HdBixts W3 Eonseillers) et dans la limite du nombre de sieges
attribués a la commune au sein du conseil communautaire. Dans les communes de 1 000 habitants ou
plus, les citoyens utilisent un seul bulletin de vote . la liste des candidats au mandat de conseiller
communautaire est établie sur la base des candidats aux élections municipales qui lui correspond. Par
construction, les groupements ayant beaucoup de communes de 1 000 habitants ou plus intégreront alors

davantage de femmes dans leur conseil, puisque les listes se présentant dans ces communes ont

OTREOLJDWLRQ GH UHVSHFWHU OD SDULWp $LQVL FRPPH SRXU OHV FRPPXQHYV

dans les conseils de groupements de petite taille : 31 % parmi les groupements de moins de
15 000 habitants, et 40 % parmi ceux de plus de 300 000 ha