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conseil

Numéro Thématique Intitulé
Télétransmise à la

Sous-préfecture
de Grasse le

Publiée le

22/02/2024 DL2024_001
Affaires générales 

et juridiques
�0�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���S�R�X�Y�R�L�U���G�X���F�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���D�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H��
provision pour risques et charges

05/03/2024 05/03/2024

22/02/2024 DL2024_002
Affaires générales 

et juridiques
�&�U�p�D�W�L�R�Q���G�X���©���J�U�R�X�S�H���I�H�U�P�p���G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V���ª���G�X���U�p�V�H�D�X���G�H���I�L�E�U�H���R�S�W�L�T�X�H���G�H���O�D���Y�L�O�O�H���G�H���*�U�D�V�V�H05/03/2024 05/03/2024

22/02/2024 DL2024_003
Egalité 

Femmes/Hommes
�5�D�S�S�R�U�W���G�H���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���F�R�P�S�D�U�p�H�V�������������U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V05/03/2024 05/03/2024

22/02/2024 DL2024_004
Egalité 

Femmes/Hommes
�3�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���W�U�L�H�Q�Q�D�O�����������������������U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V05/03/2024 05/03/2024

22/02/2024 DL2024_005
Développement 
durable et cadre 

de vie
�5�D�S�S�R�U�W���'�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���'�X�U�D�E�O�H���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H���������� 05/03/2024 05/03/2024

22/02/2024 DL2024_006
Développement 
durable et cadre 

de vie
Candidature à la reconnaissance « Territoire Engagé pour la Nature » 05/03/2024 05/03/2024

22/02/2024 DL2024_007 Finances �'�p�E�D�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H������������ 05/03/2024 05/03/2024

22/02/2024 DL2024_008 Finances Modification des attributions de compensation 2024 05/03/2024 05/03/2024

22/02/2024 DL2024_009 Finances �7�D�U�L�I�V�������������±���6�D�O�O�H���(�V�S�D�F�H���F�X�O�W�X�U�H�O���H�W���V�S�R�U�W�L�I���G�X���+�D�X�W���3�D�\�V 06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_010 Finances �%�3�����������������$�Y�D�Q�F�H���V�X�U���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���j���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���3�$�&�$���3�R�X�U���'�H�P�D�L�Q 05/03/2024 05/03/2024

22/02/2024 DL2024_011
Services 

Techniques
�0�X�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V�������$�Y�H�Q�D�Q�W���Q�ƒ�������j���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�Y�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q���±���©���V�H�U�Y�L�F�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�V���ª���H�Q�W�U�H���O�D���Y�L�O�O�H��
�G�H���*�U�D�V�V�H���H�W���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H

06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_012
Services 

Techniques
�0�X�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V�������&�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q���S�R�U�W�D�Q�W���V�X�U���O�H���V�H�U�Y�L�F�H���G�X���S�D�U�F���D�X�W�R�P�R�E�L�O�H���H�Q�W�U�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p��
�G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���H�W���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���*�U�D�V�V�H

06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_013
Ressources 
humaines

�7�D�E�O�H�D�X���G�H�V���H�I�I�H�F�W�L�I�V���Q�ƒ�������������&�U�p�D�W�L�R�Q�����V�X�S�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���P�L�V�H���j���M�R�X�U���G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� 06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_014
Ressources 
humaines

�0�L�V�H���j���M�R�X�U���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���G�¶�D�V�W�U�H�L�Q�W�H�V���j���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���J�p�Q�p�U�D�O�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�X����er ���D�Y�U�L�O�������������±���,�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�X���S�D�U�F��
automobile

06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_015
Ressources 
humaines

Mutualisation du parc automobile - Transfert et maintien du régime indemnitaire des agents de la commune de Grasse transférés à 
�O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���j���F�R�P�S�W�H�U���G�X�����H�U���D�Y�U�L�O����������

06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_016
Ressources 
humaines

�5�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���Q�X�P�p�U�L�T�X�H�������&�R�Q�W�U�D�W���j���G�X�U�p�H���G�p�W�H�U�P�L�Q�p�H���G�H�������D�Q�V06/03/2024 06/03/2024



22/02/2024 DL2024_017
Ressources 
humaines

�5�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�H���S�U�R�M�H�W���D�O�L�P�H�Q�W�D�L�U�H���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�������&�R�Q�W�U�D�W���j���G�X�U�p�H���G�p�W�H�U�P�L�Q�p�H���G�H�������D�Q�V06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_018
Ressources 
humaines

�5�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���H�D�X���H�W���D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W�������&�R�Q�W�U�D�W���j���G�X�U�p�H���G�p�W�H�U�P�L�Q�p�H���G�H�������D�Q�V06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_019
Ressources 
humaines

Chef de cabinet en activité accessoire à compter du 1er mars 2024 06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_020 Culture
�6�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H���F�R�Q�W�U�D�W���G�H���G�U�R�L�W�V���G�H���G�L�I�I�X�V�L�R�Q���H�Q�W�U�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���S�R�X�U���O�H���0�X�V�p�H���,�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O���G�H��
la Parfumerie et FRANCE DOC PRODUCTIONS

06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_021 Jeunesse
�&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���3�H�\�P�H�L�Q�D�G�H���S�R�X�U���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�R�F�D�X�[���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�R�L�V�L�U�V périscolaires 
et extrascolaires

06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_022 Sports
Restructuration de la piscine Altitude 500 à Grasse - Validation de la phase Avant-Projet Définitif (APD), du coût prévisionnel 
�G�p�I�L�Q�L�W�L�I���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���H�W���G�X���I�R�U�I�D�L�W���G�p�I�L�Q�L�W�L�I���G�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���P�D�L�W�U�H���G�¶�°�X�Y�U�H

06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_023
Habitat - 
Logement

�2�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���O�R�J�H�P�H�Q�W���O�R�F�D�W�L�I���V�R�F�L�D�O���I�L�Q�D�Q�F�p���H�Q���3�/�$�,�����%�$�3�7�,�6�7�,�1���3�2�5�5�(�����j���3�H�\�P�H�L�Q�D�G�H�������*�D�U�D�Q�W�L�H��
�G�
�H�P�S�U�X�Q�W�V�������3�U�r�W���G�H���O�D���&�D�L�V�V�H���G�H�V���G�p�S�{�W�V���H�W���&�R�Q�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�V���D�F�F�R�U�G�p�H���j���O�D���)�2�1�&�,�(�5�(���'�¶�+�$�%�,�7�$�7���(�7���+�8�0�$�1�,�6�0�(�������&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�U�r�W��
N° 150562

06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_024
Habitat - 
Logement

�&�H�V�V�L�R�Q���G�H���S�D�W�U�L�P�R�L�Q�H���S�D�U�����)���6�8�'���j���O�¶�2�S�p�U�D�W�H�X�U���1�D�W�L�R�Q�D�O���G�H���9�H�Q�W�H���2�1�9�������,�P�P�H�X�E�O�H���3�������/�������/�(�6���*�(�1�(�7�6���j���*�5�$�6�6�(������������������������
Maintien de la garantie d'emprunts CDC suite au transfert de prêt - Contrat de Prêt N° 1044664

06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_025
Habitat - 
Logement

�2�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H�������O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���I�L�Q�D�Q�F�p�V���H�Q���3�/�6�����*�5�(�(�1���&�2�7�7�$�*�(�����j���3�H�\�P�H�L�Q�D�G�H������������������������
Garantie d'emprunts : prêt de la Caisse des dépôts et Consignations accordée à ERILIA - Contrat de Prêt N° 141639

06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_026
Habitat - 
Logement

�$�L�G�H���j���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���S�D�U�F���V�R�F�L�D�O�������6�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���D�X�[���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���D�J�U�p�p�H�V���V�X�U��
�O�¶�D�Q�Q�p�H�������������H�W���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W

06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_027 Aménagement Bilan annuel - Acquisitions / cessions 06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_028 Aménagement
�6�\�Q�G�L�F�D�W���6�&�R�7�¶�2�X�H�V�W���G�H�V���$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V�������'�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���Q�R�X�Y�H�D�X���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���G�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H��
Grasse au sein du Comité Syndical

06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_029
Eau et 

Assainissement
�&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���U�p�W�U�R�F�H�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���F�D�Q�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���H�Q�W�U�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���H�W���G�H���O�D���5�p�J�L�H���G�H�V���(�D�X�[��
du Canal Belletrud 

06/03/2024 06/03/2024

22/02/2024 DL2024_030
Eau et 

Assainissement
RETIREE - ���$�F�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���W�D�U�L�I�V���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���G�H���O�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���3�p�J�R�P�D�V06/03/2024 06/03/2024

04/04/2024 DL2024_031 GEMAPI �)�L�V�F�D�O�L�W�p���±���9�R�W�H���G�X���S�U�R�G�X�L�W���G�H���O�D���W�D�[�H���*�(�0�$�3�,���±���%�X�G�J�H�W���������� 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_032 Finances Budget principal - Approbation du compte de gestion 2023 16/04/2024 16/04/2024



04/04/2024 DL2024_033 Finances Budget annexe Régie des transports SILLAGES - Approbation du compte de gestion 2023 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_034 Finances �%�X�G�J�H�W���D�Q�Q�H�[�H���(�D�X���3�R�W�D�E�O�H���±���$�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�X���F�R�P�S�W�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���������� 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_035 Finances �%�X�G�J�H�W���D�Q�Q�H�[�H���$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���±���$�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�X���F�R�P�S�W�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���������� 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_036 Finances �%�X�G�J�H�W���D�Q�Q�H�[�H���5�p�J�L�H���6�3�$�1�&���G�H���*�U�D�V�V�H���±���$�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�X���F�R�P�S�W�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���������� 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_037 Finances Budget principal - Approbation du compte administratif 2023 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_038 Finances Budget annexe Régie des transports SILLAGES - Approbation du compte administratif 2023 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_039 Finances Budget annexe Eau potable - Approbation du compte administratif 2023 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_040 Finances Budget annexe Assainissement - Approbation du compte administratif 2023 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_041 Finances Budget annexe Régie SPANC de Grasse - Approbation du compte administratif 2023 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_042 Finances Budget principal - Affectation des résultats 2023 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_043 Finances Budget annexe Régie des transports SILLAGES - Affectation des résultats 2023 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_044 Finances Budget annexe Eau potable - Affectation des résultats 2023 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_045 Finances Budget annexe Assainissement - Affectation des résultats 2023 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_046 Finances Budget annexe Régie SPANC de Grasse - Affectation des résultats 2023 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_047 Finances �%�X�G�J�H�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���±���9�R�W�H���G�X���E�X�G�J�H�W���S�U�L�P�L�W�L�I���������� 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_048 Finances �%�X�G�J�H�W���D�Q�Q�H�[�H���5�p�J�L�H���G�H�V���W�U�D�Q�V�S�R�U�W�V���6�,�/�/�$�*�(�6���±���9�R�W�H���G�X���E�X�G�J�H�W���S�U�L�P�L�W�L�I���������� 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_049 Finances �%�X�G�J�H�W���D�Q�Q�H�[�H���(�D�X���S�R�W�D�E�O�H���±���9�R�W�H���G�X���E�X�G�J�H�W���S�U�L�P�L�W�L�I���������� 16/04/2024 16/04/2024



04/04/2024 DL2024_050 Finances �%�X�G�J�H�W���D�Q�Q�H�[�H���$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���±���9�R�W�H���G�X���E�X�G�J�H�W���S�U�L�P�L�W�L�I���������� 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_051 Finances �%�X�G�J�H�W���D�Q�Q�H�[�H���5�p�J�L�H���6�3�$�1�&���G�H���*�U�D�V�V�H���±���9�R�W�H���G�X���E�X�G�J�H�W���S�U�L�P�L�W�L�I���������� 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_052 Finances �%�X�G�J�H�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���±���)�L�V�F�D�O�L�W�p���±���9�R�W�H���G�H�V���W�D�X�[���������� 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_053 Finances Versement de la couverture 2024 des contraintes de service public à la régie des transports Sillages 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_054 Finances Délibération de principe pour définir les catégories de dépenses engagées dans le cadre des fêtes et cérémonies 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_055
Ressources 
humaines

�$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���D�Y�H�F���O�H���&�R�P�L�W�p���G�H�V���°�X�Y�U�H�V���V�R�F�L�D�O�H�V���©���/�H�V��
�&�$�3�*�p�Q�L�D�X�[���ª���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H����������

16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_056
Ressources 
humaines

�7�D�E�O�H�D�X���G�H�V���H�I�I�H�F�W�L�I�V���Q�ƒ�����������&�U�p�D�W�L�R�Q�����V�X�S�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���P�L�V�H���j���M�R�X�U���G�¶�H�P�S�O�R�L�V 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_057
Ressources 
humaines

�3�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���6�R�F�L�D�O�H���&�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���±���&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�H���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���O�D���F�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�H�V���U�L�V�T�X�H�V���3�U�p�Y�R�\�D�Q�F�H���H�W���6�D�Q�W�p���G�H�V���D�J�H�Q�W�V16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_058
Economie sociale 

et solidaire
�3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���(�F�R�Q�R�P�L�H���6�R�F�L�D�O�H���H�W���6�R�O�L�G�D�L�U�H�������$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H��
financement 2024

23/04/2024 23/04/2024

04/04/2024 DL2024_059
Economie sociale 

et solidaire
�3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���(�P�S�O�R�L���H�W���,�Q�V�H�U�W�L�R�Q�������$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W������������
�j���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���6�R�O�L���&�L�W�p�V

16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_060
Economie sociale 

et solidaire
�3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���(�P�S�O�R�L���H�W���,�Q�V�H�U�W�L�R�Q�������$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W����������16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_061
Economie sociale 

et solidaire
�3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���(�P�S�O�R�L���H�W���,�Q�V�H�U�W�L�R�Q�������$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W������������
pour la Mission Locale du Pays de Grasse

16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_062
Développement 

social des 
territoires

�3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���G�H���'�U�R�L�W���&�R�P�P�X�Q�������$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W����������16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_063
Développement 

social des 
territoires

Programmation 2024 - Fonds interministériel de prévention de la délinquance et de la radicalisation (FIPDR) : Attribution de 
�V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W

16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_064
Développement 

social des 
territoires

Approbation du CONTRAT DE VILLE 2024-2030 16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_065
Développement 

social des 
territoires

�3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q�����������������&�R�Q�W�U�D�W���G�H���9�L�O�O�H�������$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W��16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_066
Développement 

social des 
territoires

Programmation 2024 - Inclusion Numérique : Attribution de subventions 16/04/2024 16/04/2024



04/04/2024 DL2024_067 Culture �3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���D�U�W�L�V�W�L�T�X�H���H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�����������������$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_068 Culture
�3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���D�U�W�L�V�W�L�T�X�H���H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�����������������$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�O�X�U�L�D�Q�Q�X�H�O�O�H���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W��
�G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�����������������������j���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���&�H�Q�W�U�H���G�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���F�X�O�W�X�U�H�O���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H��

16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_069 Culture
�$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���j���O�¶�$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���&�H�Q�W�U�H���G�H���'�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���&�X�O�W�X�U�H�O���G�X���S�D�\�V���G�H���J�U�D�V�V�H�����7�K�p�k�W�U�H���G�H��
�*�U�D�V�V�H�����G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D���P�L�V�H���D�X�[���Q�R�U�P�H�V���G�H���V�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H

16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_070 Sports �3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���6�S�R�U�W�V�����������������D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W����������16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_071 Jeunesse
�&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�R�X�U���O�D���I�D�F�W�X�U�D�W�L�R�Q���S�D�U���O�D���&�D�L�V�V�H���G�H�V���(�F�R�O�H�V���G�¶�$�X�U�L�E�H�D�X���V�X�U���6�L�D�J�Q�H���G�H�V���U�H�S�D�V���S�U�L�V���S�D�U���O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���O�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���G�H�V��
�D�F�F�X�H�L�O�V���G�H���O�R�L�V�L�U�V���V�D�Q�V���K�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H

16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_072
Habitat - 
Logement

Opération Acquisition - Amélioration de 27 logements locatifs sociaux financés en PLUS et PLS « ISATIS » à Mouans-Sartoux 
���������������������*�D�U�D�Q�W�L�H���G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�V�������S�U�r�W�V���G�H���O�D���&�D�L�V�V�H���G�H�V���'�p�S�{�W�V���H�W���&�R�Q�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�V���D�F�F�R�U�G�p�H���j���O�¶�2�3�+���&�$�1�1�(�6���3�$�<�6���'�(���/�(�5�,�1�6������
Contrat de prêt N° 153512

16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_073
Habitat - 
Logement

�3�H�U�P�L�V���G�H���/�R�X�H�U�������,�Q�V�W�D�X�U�D�W�L�R�Q���G�X���U�p�J�L�P�H���G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���S�U�p�D�O�D�E�O�H���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���O�R�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���j���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���&�D�E�U�L�V���G�H���O�D��
�P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���G�X���V�X�L�Y�L���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H

16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_074 Foncier
Cession de parcelles du domaine privé, cadastrées section DT numéros 51, 52, 53, 55 et 58 sises à Saint-Marc à Grasse à la société 
SAGI IMMOBILIER

16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_075
Développement 
durable et cadre 

de vie
�3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���'�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�X�U�D�E�O�H�����������������$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�X�[���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H����������16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_076
Développement 

économique
�$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�O�X�U�L�D�Q�Q�X�H�O�O�H���������������������������G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���D�Y�H�F��
�O�¶�$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���%�R�X�W�L�T�X�H���G�H���*�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�D���&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U�����%�*�(�����U�H�O�D�W�L�Y�H���D�X���©���%�X�V���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�D�U�L�D�W���S�R�X�U���W�R�X�V���ª

16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_077
Développement 

économique
�3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���D�F�W�L�R�Q���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���H�W���G�H���O�¶�D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H�����������������$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�������V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W��
de financement

16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_078 Agriculture
�3�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���D�X���F�D�S�L�W�D�O���V�R�F�L�D�O���G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p���F�R�R�S�p�U�D�W�L�Y�H���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���F�R�O�O�H�F�W�L�I�����6�&�,�&�����©���������j���7�D�E�O�H���ª���S�R�U�W�p�H���S�D�U���O�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O��
des Alpes-Maritimes

16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_079
Eau et 

Assainissement
RETIREE �������9�D�O�O�R�Q���G�H���5�D�V�W�L�J�Q�\�������3�U�R�W�R�F�R�O�H���W�U�D�Q�V�D�F�W�L�R�Q�Q�H�O���H�Q�W�U�H���O�D���Y�L�O�O�H���G�H���*�U�D�V�V�H�����O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H��
�*�U�D�V�V�H�����O�H�V���V�R�F�L�p�W�p�V���$�O�G�L���H�W���,�P�P�D�O�G�L���S�R�X�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�p�W�X�G�H�V���H�W���G�H���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���F�R�Q�I�R�U�W�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���R�X�Y�U�D�J�H���K�\�G�U�D�X�O�L�T�X�H���V�R�X�W�H�U�U�D�L�Q

04/04/2024 DL2024_080
Eau et 

Assainissement
�&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���W�U�D�Y�D�X�[���D�Y�H�F���,�1�'�,�*�2�������7�U�D�Y�D�X�[���G�H���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W���G�X���U�p�V�H�D�X���G�H���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���G�¶�H�D�X���E�U�X�W�H���H�W���R�X�Y�U�D�J�H�V���D�V�V�R�F�L�p�V���G�H���O�D��
source de la Foux, implantés dans le parc de stationnement de la Foux à Grasse

16/04/2024 16/04/2024

04/04/2024 DL2024_081
Eau et 

Assainissement
�$�F�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���W�D�U�L�I�V���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���G�H���O�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���3�p�J�R�P�D�V16/04/2024 16/04/2024

RETIRÉE
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CONSEIL COMMUNAUT AIRE  

SEANCE DU JEUDI 22 FEVRIER  202 4  
 

Ordre du jour  
 

Approbation d u  procès - verba l  de  la  séance du 14 décembre  202 3  
 
Communication des décisions prises par Monsieur le Président conformément à 
l'article L .5211 - 10 du Code général des collectivités territoriales  
 
Communication des décisions prises par Monsieur le Président au titre des 
marchés à procédure adaptée conformément à l'article L .5211 - 10 du Code 
général des collectivités territoriales  
 
Communication des décisions prises par le bureau communautaire conformément 
à l'article L .5211 - 10 du Code général des collectivités territoriales  

 
 

 
PROJETS DE DELIBERATIONS  

 
 
 
AFFAIRES GENERALES ET JURIDIQUES  
RAPPORTEUR : Monsieur le Président  
 
N° 001  :  Modification de la d élégation de pouvoir du conseil communautaire au  
Président de la communauté  �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H de provision pour 
risques et charges  
 
N° 002  : Création du «  �J�U�R�X�S�H�� �I�H�U�P�p�� �G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V » du réseau de fibre optique 
de la ville de Grasse  
 
 
EGALITE FEMMES  -  HOMMES  
RAPPORTEUR : Madame Marie -Louise GOURDON  
 
N° 003  :  �5�D�S�S�R�U�W���G�H���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���F�R�P�S�D�U�p�H�V�������������U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H��
entre les femmes et les hommes  
 
N° 004  :  �3�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���W�U�L�H�Q�Q�D�O����������- 2026 �U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�Q�W�U�H��
les femmes et les hommes  
 
 
ENVIRONNEMENT  ET CADRE DE VIE  
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 �����0�R�Q�V�L�H�X�U��Marino CASSEZ  
 
N° 005  : Rapport Développement D �X�U�D�E�O�H���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H���������� 
 
N° 006  :  Candidature à la reconnaissance «  Territoire Engagé pour la Nature  »  
 
 
FINANCES  
RAPPORTEUR : Monsieur Jean -Marc DELIA  
 
N° 007  :  �'�p�E�D�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H������������ 
 
N° 008  : Modification des attributions de compensation 2024  
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N° 009  : Tarifs 2024 �± Salle Espace culturel et sportif du Haut Pays  
 
N° 010  : BP 2024  �����$�Y�D�Q�F�H���V�X�U���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���j���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���3�$�&�$���3�R�X�U���'�H�P�D�L�Q 
 
 
�6�(�5�9�,�&�(�6���7�(�&�+�1�,�4�8�(�6 
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Monsieur Philippe SAINTE -ROSE FANCHINE  
 
N° 011  :  Mutualisation des services -  Avenant n°1 à la convention constitutive du 
service commun �± «  services opérationnels  » entre la ville de Grasse et la 
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶Agglomération du Pays de Grasse  
 
N° 012  : Mutualisation des services  -  C�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �F�R�P�P�X�Q�� �S�R�U�W�D�Q�W��
sur  le �V�H�U�Y�L�F�H���G�X���S�D�U�F���D�X�W�R�P�R�E�L�O�H���H�Q�W�U�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V��
de Grasse et la commune de Grasse  
 
 
RESSOURCES HUMAINES  
RAPPORTEUR : Monsieur le Président  
 
N° 013  :  Tableau des effectifs n°48  -  Création, suppression et mise à jour 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V 
 
N° 014  :  �0�L�V�H�� �j�� �M�R�X�U�� �G�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �G�¶�D�V�W�U�H�L�Q�W�H�V�� �j�� �O�D�� �'�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V��
�W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�X�����H�U���D�Y�U�L�O�������������±���,�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�X���S�D�U�F���D�X�W�R�P�R�E�L�O�H 
 
N° 015  :  Mutualisation du parc automobile -  Transfert et maintien du régime 
indemnitaire des agents de la commune de Grasse transférés à la Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���j���F�R�P�S�W�H�U���G�X�����H�U���D�Y�U�L�O���������� 
 
N° 016  :  �5�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���Q�X�P�p�U�L�T�X�H��-  Contrat à durée 
déterminée de 3 ans  
 
N° 017  :  �5�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �F�K�D�U�J�p�� �G�H�� �S�U�R�M�H�W�� �D�O�L�P�H�Q�W�D�L�U�H�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O��-  Contrat à 
durée déterminée de 3 ans  
 
N° 018  :  �5�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���H�D�X���H�W���D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W��-  Contrat 
à durée déterminée de 3 ans  
 
N° 019  :  Chef de cabinet en activité accessoire à compter du 1er mars 2024  
 
 
CULTURE  
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 �����0�D�G�D�P�H��Dominique BOURRET  
 
N° 020  :  Signature de contrat de droits de diffusion  
�H�Q�W�U�H�� �O�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �S�R�X�U�� �O�H�� �0�X�V�p�H��
International de la Parfumerie et FRANCE DOC PRODUCTIONS  
 
 
JEUNESSE  
RAPPORTEUR : Monsieur Jean -Marc DELIA  
 
N° 021  : Convention avec la commune de Peymeinade  pour la mise à disposition 
de locaux  �G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O de loisirs  périscolaire s et extrascolaire s 
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SPORT S 
RAPPORTEUR : Monsieur le Président  
 
N° 022  :   Restructuration de la piscine Altitude 500 à Grasse -  Validation de la 
phase Avant - Projet Définitif (APD), du coût prévisionnel définitif des travaux et 
�G�X���I�R�U�I�D�L�W���G�p�I�L�Q�L�W�L�I���G�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���P�D�L�W�U�H���G�¶�°�X�Y�U�H 
 
 
HABITAT  ET LOGEMENT  
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Madame Marie -Louise GOURDON �� 
 
N° 023  : �2�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���O�R�J�H�P�H�Q�W���O�R�F�D�W�L�I���V�R�F�L�D�O���I�L�Q�D�Q�F�p��
�H�Q���3�/�$�,���� �%�$�3�7�,�6�7�,�1�� �3�2�5�5�(���� �j�� �3�H�\�P�H�L�Q�D�G�H�������*�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�
�H�P�S�U�X�Q�W�V ���� �3�U�r�W�� �G�H��la 
Caisse des dépôts et Consignations �� �D�F�F�R�U�G�p�H�� �j���O�D���)�2�1�&�,�(�5�(�� �'�¶�+�$�%�,�7�$�7�� �(�7��
�+�8�0�$�1�,�6�0�(�� �����&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�U�r�W���1�ƒ��������������  
 
N° 024  : �&�H�V�V�L�R�Q���G�H���S�D�W�U�L�P�R�L�Q�H���S�D�U�����)���6�8�'���j���O�¶�2�S�p�U�D�W�H�X�U���1�D�W�L�R�Q�D�O���G�H���9�H�Q�W�H���2�1�9��-  
Immeuble P061L -  LES GENETS à GRASSE (06 130) -  Maintien de la garantie 
d'emprunts CDC suite au transfert de prêt -  Contrat de Prêt N° 1044664  
 
N° 025  : �2�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H�������O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���I�L�Q�D�Q�F�p�V��
�H�Q�� �3�/�6���� �*�5�(�(�1�� �&�2�7�7�$�*�( ���� �j���3�H�\�P�H�L�Q�D�G�H��������  ������ ���������*�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�
�H�P�S�U�X�Q�W�V ���� �S�U�r�W��
�G�H���O�D��Caisse des dépôts et Consignations ���D�F�F�R�U�G�p�H���j���(�5�,�/�,�$�������&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�U�r�W���1�ƒ��
������������  
 
N° 026  : Aide à la production du parc social -  Subventions de la Communauté 
�G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���D�X�[���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���D�J�U�p�p�H�V���V�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H�������������H�W��
autorisation de signature des conventions de financement  
 
 
AMENAGEMENT  
RAPPORTEUR : Madame Michèle PAGANIN  
 
N° 027  : �%�L�O�D�Q���D�Q�Q�X�H�O�������$�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�V�������F�H�V�V�L�R�Q�V 
 
N° 028  : ���6�\�Q�G�L�F�D�W�� �6�&�R�7�¶�2�X�H�V�W�� �G�H�V�� �$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V�������'�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �Q�R�X�Y�H�D�X��
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���G�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���D�X���V�H�L�Q���G�X��
�&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O 
 
 
�(�$�8���(�7���$�6�6�$�,�1�,�6�6�(�0�(�1�7 
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Monsieur le Président  
 
N° 0 29  : �&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H�� �U�p�W�U�R�F�H�V�V�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�D�Q�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�H�D�X�� �H�Q�W�U�H�� �O�D��
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���H�W���G�H���O�D��Régie des Eaux du Canal 
Belletrud   
 
N° 03 0  : �$�F�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���W�D�U�L�I�V���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���G�H���O�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H��
de Pégomas  























Annexe à la DL2024_002  

 1 

 
 
 
 
 

 
CONVENTION �'�(���0�,�6�(���(�1���3�/�$�&�(���'�¶�8�1���*�5�2�8�3�(���)�(�5�0�(��

�'�¶�8�7�,�/�,�6�$�7�(�8�5�6���'�8���5�(�6�(�$�8���'�(���)�,�%�5�(���2�3�7�,�4�8�( 
DE LA COMMUNE DE GRASSE  

 
 
ENTRE 
 
La COMMUNE DE GRASSE, identifiée sous le numéro SIREN 210 600 698 et représentée 
par sa Conseillère Municipale déléguée aux Affaires Juridiques, Madame Karine 
GIGODOT , agissant au nom et pour le compte de ladite Commune en vertu de la 
délibération du Conseil Municipal n° 2024-               en date du 20 février 2024 
 

Ci-après dénommé La Commune 
 

�'�¶�8�1�(���3�$�5�7 
ET 

 
La �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/OMERATION DU PAYS DE GRASSE (C.A.P.G.), 
identifiée sous le numéro SIRET 200 039 857 00012, sise au 57 avenue Pierre Sémard �± 
06130 GRASSE, représentée par son Président en exercice, Monsieur Jérôme VIAUD, 
�D�J�L�V�V�D�Q�W�� �D�X�� �Q�R�P�� �H�W�� �S�R�X�U�� �O�H�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�D�G�L�W�H�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �Y�H�U�W�X�� �G�¶�X�Q�H��
délibération n°2024-�« �« �« �«  du �« �« �« �« �« �« �« �« visée en préfecture de Nice en date du 
�« �« �« �« �« �« �« �« �«   2024. 
 
Le �&�(�1�7�5�(�� �&�2�0�0�8�1�$�/�� �'�¶�$�&�7�,�2�1�� �6�2�&�,�$�/�(�� �'�(�� �/�$�� �9�,�/�/�(�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(��
(C.C.A.S.), identifié sous le numéro SIRET 260 600 374 00045, sis au 42, boulevard Victor 
Hugo �± 06130 GRASSE, représenté par sa Vice-présidente, Madame Claude 
MASCARELLI , agissant au nom et pour le compte du CCAS en vertu de la délibération du 
�&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���Q�ƒ  

              
La REGIE DES PARKINGS GRASSOIS, Etablissement public local à caractère industriel 
et commercial, identifiée sous le numéro SIRET 791 805 328 00014, dont le siège social est 
situé Place du Petit Puy �± 06130 GRASSE, représentée par son vice-président en exercice, 
Monsieur Pascal PELLEGRINO en vertu de  
 
Le SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX DU FOULON  (S.I.E.F.), identifié sous 
le numéro SIRET 200 092 955 00018, dont le siège est situé Place du Petit Puy �± 06130 
GRASSE, représenté par                         ,en vertu de  
 

Ci-après dénommés Les Utilisateurs 
 

�'�¶�$�8�7�5�(���3�$�5�7 
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PREAMBULE  

 
�/�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���*�U�D�V�V�H���G�L�V�S�R�V�H���G�¶�X�Q�H���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H���G�H���I�R�X�U�U�H�D�X�[���H�W���G�H���I�L�E�U�H�V���R�S�W�L�T�X�H�V��éteintes 
pour la fourniture en télécommunication des services municipaux, organisée en un réseau 
indépendant propriété de la Commune, c�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/�������� �G�X�� �&�R�G�H���G�H�V���S�R�V�W�H�V���H�W��
des communications électroniques. 
 
�'�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V Parties, celles-ci ont décidé de se constituer en Groupe Fermé 
�G�¶�8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V�����*�)�8������défini �S�D�U���O�¶�$�5�&�(�3 dans sa décision n° 2005-0208 comme un ensemble 
des personnes physiques ou morales utilisant un service de communications électroniques 
dans le cadre de réseaux non connectés à tout autre réseau et constituant une communauté 
�G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���H�[�S�U�H�V�V�p�P�H�Q�W���L�G�H�Q�W�L�I�L�D�E�O�H���S�D�U���V�D���V�W�D�E�L�O�L�W�p�����V�D���S�H�U�P�D�Q�H�Q�F�H���H�W���V�R�Q���D�Q�W�p�U�L�R�U�L�W�p���j���O�¶�X�V�D�J�H��
effectif de ce service �G�H�� �F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q�V���p�O�H�F�W�U�R�Q�L�T�X�H�V���� �H�Q���X�W�L�O�L�V�D�Q�W���O�¶�Lnfrastructure propriété 
de la commune de Grasse. 
 
La commune de Grasse a accepté la mise à disposition de son infrastructure de 
télécommunications au service de ce Réseau GFU par délibération de son Conseil Municipal  
n°                 en date du 20 février 2024. 
 
 

IL EST CONVENU CE QUI SUIT 
 
 
ARTICLE 1  : OBJET DE LA CONVENTION  
 
Par la présente convention, la commune de Grasse met à la disposition des Util isateurs un 
Réseau Indépendant de communications électroniques, dénommé Réseau GFU. 
 
�/�H�V�� �3�D�U�W�L�H�V�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W���� �F�K�D�F�X�Q�H�� �H�Q�� �F�H�� �T�X�L�� �O�H�V�� �F�R�Q�F�H�U�Q�H���� �j�� �U�H�V�S�H�F�W�H�U�� �U�L�J�R�X�U�H�X�V�H�P�H�Q�W�� �O�H�V��
conditions définies ci-après par la présente convention et par la législation et la 
réglementation en vigueur relatives aux postes et aux communications électroniques. 
 
 
ARTICLE  2 : DUREE 
 
La présente convention est conclue pour une durée de 12 ans, et entre en vigueur à compter du  
 
 
ARTICLE 3 : RESEAU MIS A DISPOSITION 
 
�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�H�� �V�¶�H�Q�Jage à mettre à la disposition des Utilisateurs et en fonction de leurs 
besoins, tout ou partie du Réseau GFU. 
 
La part de ce Réseau mis à la disposition de chaque Utilisateur est explicitée en Annexe 1. 
 
Ce réseau est composé des fourreaux et des fibres optiques éteintes. 
 
En conséquence, chaque Utilisateur devra souscrire un abonnement auprès �G�¶�X�Q���)�R�X�U�Q�L�V�V�H�X�U��
�G�¶�D�F�F�q�V���j���L�Q�W�H�U�Q�H�W (FAI) de son choix.  
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�&�H�W�W�H���D�F�W�L�Y�D�W�L�R�Q���G�X���U�p�V�H�D�X���S�D�U���X�Q���)�$�,���Q�¶�H�Q�W�U�D�L�Q�H�U�D���D�X�F�X�Q���W�U�D�Q�V�I�H�U�W���G�H���S�U�R�S�U�L�p�W�p���G�X���U�p�V�H�D�X���P�L�V���j��
disposition par la Commune. Tout contrat conclu par les Utilisateurs avec un ou plusieurs FAI 
ne pourra pas être conclu pour une durée excédant celle de la présente convention. 
 
�/�H�� �U�p�V�H�D�X�� �H�[�L�V�W�D�Q�W�� �H�V�W�� �P�L�V�� �j�� �O�D�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V�� �H�Q�� �O�¶�p�W�D�W���� �V�R�X�V�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �T�X�H�� �O�H�V��
performances de celui-ci soient suffisantes selon les règles en vigueur. 
 
 
ARTICLE 4  : EXTENSION DU RESEAU 
 
Un ou plusieurs des Utilisateurs pourront proposer à la Commune un projet de réalisation 
�G�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q�V���G�X���5�p�V�H�D�X���*�)�8���D�I�L�Q���G�¶�p�W�H�Q�G�U�H���O�H���S�p�U�L�P�q�W�U�H���Géfini en Annexe 1. 
 
La Commune se réserve la possibilité de refuser de telles extensions, notamment lorsque 
celle-�F�L���H�V�W�L�P�H���T�X�¶�H�O�O�H�V���Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���� �V�L���X�Q���L�Q�W�p�U�r�W���S�X�E�O�L�F���� �X�Q���L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O���R�X���X�Q��
�P�R�W�L�I���O�L�p���D�X���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F���V�¶�\���R�S�S�R�V�H�� �7�R�X�W���U�H�I�X�V���G�H�Y�U�D���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W �G�¶�X�Q�H 
transmission par la Commune �G�¶�X�Q�H�� �U�p�S�R�Q�V�H�� �p�F�U�L�W�H�� �L�Q�G�L�T�X�D�Q�W�� �O�H�V�� �P�R�W�L�I�V�� �G�H�� �V�R�Q�� �U�H�I�X�V aux 
�8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V���j���O�¶�R�U�L�J�L�Q�H���G�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H�� 
 
�/�D���&�R�P�P�X�Q�H���V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���S�U�R�F�p�G�H�U���j���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q�V���G�X���5�p�V�H�D�X���*FU afin 
�G�H�� �S�H�U�P�H�W�W�U�H�� �j�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V�� �H�W�� �j�� �G�H�� �S�R�W�H�Q�W�L�H�O�V�� �Q�R�X�Y�H�D�X�[�� �8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V���� �G�H��
bénéficier du Réseau. 
 
 
ARTICLE 5  : PROPRIETE DU RESEAU GFU 
 
�/�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�X�� �5�p�V�H�D�X�� �*�)�8�� �G�p�F�U�L�W�� �H�Q�� �$�Q�Q�H�[�H�� ������ �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V��
techniques, aménagements et extensions nécessaires au bon fonctionnement de celui-ci, sont 
la propriété de la commune de Grasse. 
 
Toute extensi�R�Q�� �G�X�� �U�p�V�H�D�X���� �P�r�P�H�� �j�� �O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�� �G�¶�X�Q�� �R�X�� �G�H�� �S�O�X�V�L�H�X�U�V�� �8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V��
�F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ���� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Qte convention, entre dans le patrimoine de la 
Commune. 
 
�/�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�V�� �G�X Réseau GFU mis à la disposition des 
Utilisateurs demeurent la propriété de la Commune.  
 
�$�� �O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���� �O�D�� �&�R�P�P�X�Q�H�� �U�H�S�U�H�Q�G�U�D�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�� �F�H�V��
équipements et aménagements, sauf accord spécifique entre la Commune et un ou plusieurs 
Utilisateurs. �/�H�V�� �8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W�� �j�� �Uemettre ces équipements et aménagements à la 
Commune dans leur état initial. 
 
Les Utilisateurs acceptent ces conditions et déclarent ne pouvoir aucunement se prévaloir 
�G�¶�X�Q�� �T�X�H�O�F�R�Q�T�X�H�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �S�U�R�S�U�L�p�W�p�� �V�X�U�� �O�H�� �5�p�V�H�D�X�� �*�)�8�� �H�W�� �L�O�V�� �Q�H�� �S�R�X�U�U�R�Q�W�� �D�X�F�X�Q�H�P�H�Q�W��
�S�U�p�W�H�Q�G�U�H�� �j�� �X�Q�H�� �T�X�H�O�F�R�Q�T�X�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�� �G�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V�� �R�X��
�G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�V à leur initiative sur celui-ci. 
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ARTICLE 6  : ADHESION �'�¶�8�1���1�2�8�9�(�/���8�7�,�/�,�6�$�7�(�8�5 
 
Toute personne publique ayant une implantation sur le territoire de la commune de Grasse et 
souhaitant devenir un Utilisateur du Réseau GFU objet de la présente convention doit en faire 
la demande par écrit à la Commune.  
 
�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�H�� �G�L�V�S�R�V�H�� �V�H�X�O�H�� �G�X�� �S�R�X�Y�R�L�U�� �G�L�V�F�U�p�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�� �G�¶�D�F�F�H�S�W�H�U�� �R�X�� �G�H�� �U�H�I�X�V�H�U�� �X�Q�H�� �W�H�O�O�H��
�G�H�P�D�Q�G�H���G�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���� 
 
�(�O�O�H���G�R�L�W�����S�U�p�D�O�D�E�O�H�P�H�Q�W���j���V�D���S�U�L�V�H���G�H���G�p�F�L�V�L�R�Q�����U�H�F�X�H�L�O�O�L�U���O�¶�D�Y�L�V���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V����
Cet avis a une valeur consultative.  
 
 
ARTICLE 7 : LIMITE DE RESPONSABILITE DE LA COMMUNE  
 
La limite de responsabilité entre le Réseau GFU et le réseau p�U�L�Y�p���G�H���O�¶�8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U���V�H���V�L�W�X�H���D�X��
�Q�L�Y�H�D�X���G�H���O�D���F�K�D�P�E�U�H���G�H���U�D�F�F�R�U�G�H�P�H�Q�W���R�X���G�H���O�¶�D�U�P�R�L�U�H���G�H���U�X�H���L�Q�V�W�D�O�O�p�H���V�X�U���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���S�X�E�O�L�F��
en l�L�P�L�W�H���G�H���S�U�R�S�U�L�p�W�p���G�X���E�k�W�L�P�H�Q�W���T�X�H���O�¶�8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U���V�R�X�K�D�L�W�H���U�D�F�F�R�U�G�H�U������ 
 
Cette chambre ou cette armoire font partie du Réseau GFU.  
 
�/�H���U�D�F�F�R�U�G�H�P�H�Q�W���G�H���O�D�����G�H�V�����E�R�X�F�O�H���V�������U�p�V�H�U�Y�p�H���V�����V�X�U���O�H���5�p�V�H�D�X���*�)�8���S�D�U���O�¶�8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�����j���V�H�V��
propres fibres optiques ou équipements actifs est réalisé sous sa responsabilité. 
 
 
ARTICLE 8 : MAINTENANCE  DU RESEAU 
 
La maintenance du Réseau GFU est assurée par la Commune ou par tout prestataire désigné 
par celle-ci comme étant responsable de cette maintenance. 
 
�&�H�W�W�H���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���V�¶�p�W�H�Q�G���j���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�X���5�p�V�H�D�X���W�H�O���T�X�H���G�p�I�L�Q�L���H�Q���$�Q�Q�H�[�H���������D�L�Q�V�L���T�X�¶�j���W�R�X�W�H��
éventuelle extension de celui-�F�L���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 
 
La Commune ou son prestataire est responsable de la réalisation de tests de continuité des 
paires de fibre optique. 
 
 
ARTICLE 9 : ACCES AU RESEAU GFU PAR LES AGENTS DE LA COMMUNE DE 
GRASSE 
 
�/�H�V�� �8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W�� �j��garantir aux agents de la Commune ou de son éventuel 
prestataire en charge de la maintenance de celui-ci un libre accès à tout moment aux 
équipements, installations et aménagements constitutifs du Réseau GFU. 
 
�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�H�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U�� �D�X�[�� �8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V�� �X�Q�� �F�D�O�H�Q�G�U�L�H�U�� �S�U�p�Y�R�\�D�Q�W�� �X�Q��
�S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���D�V�V�X�U�D�Q�W���Oa maintenance du Réseau GFU. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�X�U�J�H�Q�F�H�����O�H�V���8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V���V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W���j���J�D�U�D�Q�W�L�U���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���D�V�V�X�U�D�Q�W��la maintenance du 
�5�p�V�H�D�X���*�)�8���O�¶�D�F�F�q�V aux équipements concernés dans les plus brefs délais. 
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�/�H�V�� �8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W�� �j�� �L�Q�I�R�U�P�H�U�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �S�O�X�V�� �E�U�H�I�V�� �G�p�O�D�L�V�� �O�D�� �&�R�P�P�X�Q�H�� �H�Q�� �F�D�V�� �G�H��
changement des conditi�R�Q�V���G�¶�D�F�F�q�V���D�X���P�D�W�p�U�L�H�O���P�L�V���j���O�H�X�U�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� 
 
 
ARTICLE 1 0 : PRESTATAIRE ASSURANT LA MAINTENANCE DU RESEAU GFU  
 
�$�I�L�Q���G�¶�D�V�V�X�U�H�U���O�D���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H���G�X���5�p�V�H�D�X���*�)�8�����O�D���&�R�P�P�X�Q�H���H�V�W���O�L�E�U�H���G�H���F�K�R�L�V�L�U���O�H���S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H��
de son choix, dans le respect des dispositions du Code de la commande publique. 
 
�7�R�X�W���S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H���F�K�D�U�J�p���S�D�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�H���G�H���O�D���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H���G�X���5�p�V�H�D�X���*�)�8���G�H�Y�U�D���V�¶�H�Q�J�D�J�H�U���j��
inte�U�Y�H�Q�L�U���H�Q���F�D�V���G�¶�X�U�J�H�Q�F�H���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H.  
 
A savoir, �O�H���G�p�O�D�L���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q��du prestataire ne pourra excéder quatre heures ouvrées (GTI) 
et le délai de rétablissement du réseau ne pourra être supérieur à 8 heures ouvrées (GTI) sauf 
cas de force majeure ou en raison �G�¶�p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�V�� �H�[�F�H�S�W�L�R�Q�Q�H�O�V�� �W�H�O�V�� �T�X�H, notamment, 
catastrophes naturelles, attentats. 
 
 
ARTICLE 1 1 : TRAVAUX SUR LE RESEAU GFU  
 
La Commune dispose du droit de réaliser ou de faire réaliser à tout moment des travaux sur le 
Réseau GFU afin �G�¶�D�V�V�X�U�H�U�����G�H���I�D�o�R�Q���Q�R�Q���H�[�K�D�X�V�W�L�Y�H�����V�R�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H�V���P�H�L�O�O�H�X�U�H�V��
conditions ou son extension. 
 
Les Utilisateurs peuvent proposer à la Commune un projet de réalisation de travaux sur le 
�5�p�V�H�D�X�����/�¶�p�W�X�G�H���G�H���F�H�V���S�U�R�M�H�W�V���V�H���I�D�L�W���G�D�Q�V���O�H�V���P�r�P�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���T�X�H���S�U�p�F�L�V�p�H�V���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H������
de la présente convention. 
 
�(�Q���F�D�V���G�H���W�U�D�Y�D�X�[���F�R�Q�G�X�L�V�D�Q�W���j���O�¶�L�Q�W�H�U�U�X�S�W�L�R�Q���W�H�P�S�R�U�D�L�U�H���G�X���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�H���W�R�X�W���R�X���S�D�U�W�L�H��
du Réseau GFU, la Commune doit en informer les Utilisateurs concernés au moins 1 mois 
avant le début de ceux-ci, en précisant leur durée prévue. �/�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���F�H���S�U�p�D�Y�L�V���Q�H���V�¶�L�P�S�R�V�H��
pas en cas de travaux réalisés en urgence ou en cas de force majeure. 
 
�(�Q�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �F�D�V���� �O�D�� �&�R�P�P�X�Q�H�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �j�� �V�D��
disposition afin de limiter les interruptions de fonctionnement du Réseau pour ne pas causer 
�G�¶�L�Q�W�H�U�U�X�S�W�L�R�Q�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H. Ainsi, c�H�W�W�H�� �L�Q�W�H�U�U�X�S�W�L�R�Q�� �Q�H�� �S�H�X�W�� �r�W�U�H�� �T�X�¶�X�Q�H�� �F�R�X�S�X�U�H��ponctuelle 
inférieure à 4 heures en HNO (heures non ouvrées). 
 
 
ARTICLE 1 2 : DISPOSITIONS FINANCIERES  
 
12.1 REDEVANCE DE MISE A DISPOSITION DU RESEAU GFU 
 
�&�K�D�T�X�H���8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U���V�H�U�D���U�H�G�H�Y�D�E�O�H���D�X�S�U�q�V���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���*�U�D�V�V�H���G�¶�X�Q�H���U�H�G�H�Y�D�Qce annuelle 
�G�¶�X�Q���P�R�Q�W�Dnt fixe, révisable chaque année et correspondant à la totalité des mètres linéaires 
de paires de fibre optique mises à sa disposition, conformément à �O�¶�$�Q�Q�H�[�H���� et selon un tarif 
de 1 euro par mètre linéaire de paires de fibre optique. 
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Cette �U�H�G�H�Y�D�Q�F�H�� �W�L�H�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�D�� �G�X�U�p�H�� �G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���� �G�H�V�� �F�R�€�W�V�� �D�Q�Q�X�H�O�V�� �G�H�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H��
supportés par la Commune et des avantages matériels, économiques et opérationnels conférés 
par la mise en place du Réseau GFU. 
 
12.2 REVISION DE LA REDEVANCE 
 
La red�H�Y�D�Q�F�H���V�H�U�D���U�p�Y�L�V�D�E�O�H���F�K�D�T�X�H���D�Q�Q�p�H���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H���O�¶�L�Q�G�L�F�H���J�p�Q�p�U�D�O���W�R�X�V��
travaux TP01, selon la formule suivante : 
 

Nouveau prix = Prix de base x Nouvel indice 
                        Indice de base 

 
Où « Nouveau prix �ª���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���D�X���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���O�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H���H�Q���F�R�X�U�V�����© Nouvel 
indice �ª�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �j�� �O�¶�L�Q�G�L�F�H�� �7�3������ �G�X�� �P�R�L�V�� �G�H�� �M�D�Q�Y�L�H�U�� �G�H�� �O�¶�D�Q�Q�p�H��N et « Indice de base » 
�F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�¶�L�Q�G�L�F�H���7�3�������G�X���P�R�L�V���G�H���M�D�Q�Y�L�H�U���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���1-1. 
 
 
12.3 PAIEMENT DE LA REDEVANCE  
 
Le paiement de la rede�Y�D�Q�F�H���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H���© N » sera dû �D�X���F�R�X�U�D�Q�W���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���© N + 1 », après 
transmission par la commune de Grasse du calcul de révision de celle-ci �H�W���p�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���W�L�W�U�H��
de recette. 
 
�/�H���S�D�L�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�H�Y�U�D���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�L�U���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H�������P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�¶�p�P�L�V�V�L�R�Q��
dudit titre. 
 
La date de signature de la convention sera prise en compte pour un paiement éventuel au 
prorata de la redevance due. 
 
 
ARTICLE 1 3 : CLAUSE DE REVOYURE 
 
�$�� �O�¶�L�V�V�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�p�U�L�R�G�H�� �G�H��3 ans, les parties conviennent de se réunir af�L�Q�� �G�¶adapter les 
dispositions de la présente convention aux éventuelles évolutions économiques, techniques, 
contractuelles, législatives ou réglementaires. 
 
En cas de survenance de circonstances non imputables aux parties et présentant un caractère 
�G�¶�L�P�S�U�p�Y�L�V�L�E�L�O�L�W�p�� �H�W�� �G�¶�L�U�U�p�V�L�V�W�L�E�L�O�L�W�p���� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �F�R�Q�Y�L�H�Q�Q�H�Q�W�� �G�H�� �V�H�� �U�p�X�Q�L�U dans un délai 
raisonnable �D�I�L�Q�� �G�¶�p�W�X�G�L�H�U�� �O�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q�� �G�H la convention à ces nouvelles circonstances. Dans 
�O�¶�D�W�W�H�Q�W�H�� �G�¶�X�Q�H�� �W�H�O�O�H�� �D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���� �O�H�V�� �3�D�U�W�L�H�V�� �U�H�V�W�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �U�H�V�Secter leurs 
engagements, notamment financiers, prévus par la présente convention. 
 
 
ARTICLE 1 4 : DENONCIATION - RESILIATION  
 
14.1 Résiliation en cas de manquement : 
 
�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�R�X�U�U�D���r�W�U�H���U�p�V�L�O�L�p�H���S�D�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�H���j���O�¶�p�J�D�U�G���G�H���O�¶�X�Q���G�H�V���8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V��
à tout moment en cas de manquement à ses obligations contractuelles, après notification de 
�O�¶�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���G�H���F�H�V���P�D�Q�T�X�H�P�H�Q�W�V��par lettre recommandée avec accusé de réception restée sans 
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effet après un délai de 1 mois à compter de la réception de ladite notification. Dans ce cas, les 
�8�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�V���Q�H���S�R�X�U�U�R�Q�W���S�U�p�W�H�Q�G�U�H���D�X���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���S�D�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�H���G�¶�X�Q�H���T�X�H�O�F�R�Q�T�X�H��
indemnité. 
 
Chaque Utilisateur pourra mettre un terme à sa participation à la présente convention en cas 
de non-respect par la Commune de ses obligations après mise en demeure restée infructueuse 
après un délai de 1 mois à compter de la réception de celle-ci. 
 
14.2 Autres cas de résiliation : 
 
La Commune pourra procéder à la résiliation de la présente convention pour tout motif 
légitime et d�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �J�p�Q�p�U�D�O���� �G�€�P�H�Q�W�� �P�R�W�L�Y�p���� �V�R�X�V�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �G�¶en informer les Utilisateurs par 
lettre recommandée avec accusé de réception 12 mois �j���O�¶�D�Y�D�Q�F�H�� 
 
Chaque Utilisateur pourra mettre un terme à sa participation à la présente convention sous 
�U�p�V�H�U�Y�H���G�¶�H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H���D�Y�H�F���D�F�F�X�V�p���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q��12 mois 
�j���O�¶�D�Y�D�Q�F�H��  
 
Les Utilisateurs seront redevables du paie�P�H�Q�W���G�H���O�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H��
la présente convention, �D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�H���O�D���S�p�U�L�R�G�H���G�¶�H�I�I�H�F�W�L�Y�L�W�p���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�Rn. 
 
 
ARTICLE 15 : ASSURANCES - RESPONSABILITE  
 
Les Utilisateurs �V�¶�H�Q�J�D�J�Hnt �j�� �F�R�Q�F�O�X�U�H�� �O�H�V�� �F�R�Q�W�U�D�W�V�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �F�L�Y�L�O�H�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�H la 
commune de Grasse ne puisse être inquiétée du fait de dommages éventuels causés sur le 
matériel mis à disposition���� �8�Q�� �H�[�H�P�S�O�D�L�U�H�� �G�H�V�� �S�R�O�L�F�H�V�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �V�R�X�V�F�U�L�W�H�V�� �G�H�Y�U�D�� �r�W�U�H��
transmis à la Commune �D�Y�D�Q�W���O�H���G�p�E�X�W���G�H���O�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q.  
 
Les Utilisateurs sont seuls responsables de leurs faits, de ceux de leur personnel et de tout 
dommage corporel, matériel et immatériel qui en sont la conséquence. 
 
La responsabilité de la Commune ne pourra pas être engagée en cas de préjudices causés en 
raison du non-respect par un ou plusieurs Utilisateurs de leurs obligations au titre de la 
présente convention. 
 
 
ARTICLE 16  : FORCE MAJEURE  
 
Sera considéré comme un cas de force majeure au sens de la présente convention tout fait ou 
circonstance irrésistible, imprévisible et extérieur et indépendant de la volonté des parties.  
 
�(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �V�X�U�Y�H�Q�D�Q�F�H�� �G�¶un événement pouvant être qualifié de force majeure, tel que défini 
par la loi et la jurisprudence, �O�D���S�D�U�W�L�H���D�I�I�H�F�W�p�H���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j�� �L�Q�I�R�U�P�H�U���O�H�V���D�X�W�U�H�V���H�W���V�¶�H�I�I�R�U�F�H��de 
�S�U�H�Q�G�U�H�� �O�H�V�� �P�H�L�O�O�H�X�U�H�V�� �P�H�V�X�U�H�V�� �j�� �V�D�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�H�� �O�D�� �S�R�X�U�V�X�L�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D��
convention. 
 
Les Parties ne pourront en aucun cas être tenues de toutes inexécutions et/ou ruptures de 
�F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �Q�p�H�V�� �G�¶�X�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �I�R�U�F�H�� �P�D�M�H�X�U�H�� �H�W�� �D�X�F�X�Q�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �Q�H pourra être réclamée par 
une Partie à une autre à ce titre. 
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�6�L���O�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W���G�¶�H�[�p�F�X�W�H�U���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�V�W���G�p�I�L�Q�L�W�L�I�����F�H�Ole-ci sera résolue de plein 
droit. 
 
 
ARTICLE  17 : MODIFICATION  
 
Toutes modifications de la présente �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H�Y�U�R�Q�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W�V acceptés par 
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���3�D�U�W�L�H�V et joints à la présente convention. 
 
 
ARTICLE  18 : REGLEMENT DES LITIGES  
 
En cas de différends sur �O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q�� �R�X�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�V���� �F�K�D�T�X�H��partie 
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D���G�H���W�U�R�X�Y�H�U���X�Q���D�F�F�R�U�G���D�P�L�D�E�O�H�� A défaut, les litiges seront portés devant le Tribunal 
Administratif de Nice. 
 
�/�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �S�H�X�W�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�Rurs pour excès de pouvoir devant le 
Tribunal Administratif de Nice dans un délai de deux mois à compter de sa notification. 
 
 
Fait à Grasse, en 5 exemplaires originaux, le  
 

Pour la COMMUNE DE GRASSE, 
La Conseillère Municipale déléguée aux Affaires 

Juridiques, 
 
 
 
 

Madame Karine GIGODOT, 
 
 

Pour la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1��DU PAYS DE GRASSE 

(C.A.P.G.), 
son Président, 

 
 
 
 

Monsieur Jérôme VIAUD, 
 

Pour le �&�(�1�7�5�(���&�2�0�0�8�1�$�/���'�¶�$�&�7�,�2�1��
SOCIALE DE LA VILLE DE GRASSE 

(C.C.A.S.), 
sa Vice-présidente, 

 
 
 

Madame Claude MASCARELLI , 

Pour la REGIE DES PARKINGS GRASSOIS, 
son vice-président, 

 
 
 
 
 

Monsieur Pascal PELLEGRINO 
 
 

Pour le SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES 
EAUX DU FOULON  (S.I.E.F.), 

X, 
 
 
 
 
 

Monsieur X 
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ANNEXE 1 
LINEAIRE DE FIBRES OPTIQUES MISES A DISPOSITION  

 

CAPG Linéaire mis à disposition 

Liaison Mairie vers CAPG (1 lien) 1400 mètres 

Liaison CAPG vers CHIRIS (2 liens) 560 mètres x2 

Liaison CHIRIS vers SILLAGES (2 liens) 430 mètres x2 

Liaison CAMPUS vers CAPG (2 liens) 2265 mètres x2 

Liaison MIP vers CAPG (2 liens) 2060 mètres x2 

TOTAL  12030 mètres 

 
 

Régie des Parkings Grassois Linéaire mis à disposition 
Liaison DSI vers Régies des Parkings  

(1 lien) 
618 mètres 

Liaison La Roque vers DSI (1 lien) 390 mètres 

Liaison poche de stationnement Roubaud 
vers DSI (1 lien) 

220 mètres 

Liaison poche Chiris vers DSI (1 lien) 1000 mètres 

TOTAL  2228 mètres 

 
 

SIEF Linéaire mis à disposition 

Liaison DSI vers de Croisset (1 lien) 2200 mètres 

TOTAL  2220 mètres 

 
 

CCAS Linéaire mis à disposition 
Liaison DSI vers Kiosque Cour Honoré 

Cresp (1 lien) 860 mètres 

Liaison CCAS vers Castel Aroma (1 lien) 230 mètres 

Liaison CCAS vers Bastide du Peyrard  
(1 lien) 1526 mètres 

TOTAL  2616 mètres 
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I.  Propos introductifs  

�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X�[���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���I�L�[�p�H�V���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�D���O�R�L���G�X�������D�R�€�W�������������U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���U�p�H�O�O�H��

entre les femmes et les hommes, la Communauté �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���T�X�L���F�R�P�S�W�H���S�O�X�V���G�H��

100.000 habitant.es sur 23 communes présente son rapport annuel 202 2 de situation comparée en 

�P�D�W�L�q�U�H���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V�� 

�/�¶�D�U�W�L�F�O�H�������G�H���O�D���O�R�L���Q�ƒ��������-828 du 6 août 2019, dite «  transformation de la fonction publique  », impose 

�j�� �F�K�D�T�X�H�� �H�P�S�O�R�\�H�X�U�� �S�X�E�O�L�F�� �G�¶�L�Q�W�p�J�U�H�U�� �G�D�Q�V�� �V�R�Q�� �U�D�S�S�R�U�W�� �V�R�F�L�D�O�� �X�Q�L�T�X�H�� �G�H�V�� �L�Q�G�L�F�D�W�H�X�U�V�� �G�H�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q��

comparée des femmes et des hommes  �G�H�V�� �P�H�V�X�U�H�V�� �G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �p�F�D�U�W�V�� �G�H��

�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�V���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V�����T�X�H�O���T�X�H���V�R�L�W���O�H�X�U���V�W�D�W�X�W�����D�I�L�Q���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V��

�G�U�R�L�W�V���G�D�Q�V���O�H���G�p�U�R�X�O�H�P�H�Q�W���G�H���F�D�U�U�L�q�U�H���G�H�V���D�J�H�Q�W�H�V���H�W���D�J�H�Q�W�V���S�X�E�O�L�F�V���H�W���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���V�D�O�D�U�L�D�O�H. 

Ledit rapport renseigne sur  �O�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���� �O�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �T�X�¶�H�O�O�H�� �P�q�Q�H�� �V�X�U�� �V�R�Q��

territoire et les orientations et programmes de nature à améliorer �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �H�W�� �O�H�V��

hommes . Les données arrêtées au 31.12.20 22, issues d es Données Sociales  et  transmise s par l a direction 

des Ressources Humaines de la CAPG�����I�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H synthèse proposée par le Centre de Gestion des 

Alpes -Maritimes est présent ée dans ledit  rapport.  

Dès 2018, la collectivité met en place une démarche intégrée et systémique visant la cohésion sociale, la 

�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�Y�L�W�p���G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p�����O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H�V���P�H�Q�W�D�O�L�W�p�V���V�X�U���O�D���S�O�D�F�H���G�H���O�D���I�H�P�P�H���H�W���O�D���V�p�F�X�U�L�W�p���G�H���V�H�V��

agent·es  sur leur lieu de travail.   

�$���O�¶�L�Q�V�W�D�U���G�H���O�¶�D�[�H�������U�H�O�D�W�L�I���j���O�D���G�L�I�I�X�V�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���F�X�O�W�X�U�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�X���Q�R�X�Y�H�D�X���S�O�D�Q���L�Q�W�H�U�P�L�Q�L�V�W�p�U�L�H�O����������-

2027 entre les femmes et les hommes «  Toutes et tous égaux  » l �D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X��Pays 

�G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �D�� �P�L�V�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �X�Q�H�� �D�S�S�U�R�F�K�H�� �E�D�V�p�H�� �V�X�U�� �O�D�� �W�U�D�Q�V�Y�H�U�V�D�O�L�W�p�� �H�W�� �O�¶�L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H�� �H�W�� �I�D�L�W��

émerger, avec la collaboration de tous ses services et tous  et tou tes les agent·es quel que soi t le niveau 

hiérarchique, des élu.es et des partenaires départeme ntaux, une réelle stratégie de projets.  

�'�p�F�L�G�p�H���j���I�D�L�U�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���U�p�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V���X�Q���O�H�Y�L�H�U���G�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�L�Q�X�H�����O�D��

�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �H�Q�W�H�Q�G�� �H�Q�F�R�X�U�D�J�H�U�� �W�R�X�W�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H�V�� �H�W��

collectives proposées par ses agent·es pour déjouer les formes de discrimination au sein de sa structure.  

Avec pour volonté de proposer un milieu de travail inclusif , attractif et productif à son personnel, la 

�F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���S�R�U�W�H���X�Q�H���D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H���D�X�[���G�L�Y�H�U�V���G�R�P�D�L�Q�H�V���G�H���T�X�D�O�L�W�p���G�H���Y�L�H���D�X���W�U�D�Y�D�L�O���T�X�¶�L�O���V�¶�D�J�L�V�V�H��

de santé physique et mentale, de sécurité et conditions de travail. La mobilisation en son sein de  

�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�� �H�W�� �O�H�� �F�R�P�L�W�p�� �G�H�V�� �°�X�Y�U�H�V�� �V�R�F�L�D�O�H�V�� �V�R�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �L�Q�G�L�V�S�H�Q�V�D�E�O�H�V�� �P�L�V�� �j��

disposition des agent.es.  

�/�¶�(�3�&�,�����H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V�����V�R�X�K�D�L�W�H���S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���j���W�U�D�Y�H�U�V���O�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V���T�X�¶�H�O�O�H��

mène sur le territoire.  
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II.  PRINCIPAUX INDICATEURS DU TERRITOIRE  

A. Cartographie de la population des communes de la CA du 
Pays de Grasse 

 

Source : Insee, RP20 20  exploitation principale . 
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B. Caractéristique de la population par sexe et par âge en pays 
de Grasse 

 
 Ensemble  �¯ �± %  �¯ % �± 

Moins de 5 ans  5273  2546  2727  48,28%  51,72%  

5 à 9 ans  5987  2890  3097  48,27%  51,73%  

10 à 14 ans  6348  3086  3262  48,61%  51,39%  

15 à 19 ans  5592  2663  2929  47,62%  52,38%  

20 à 24 ans  4004  1856  2148  46,35%  53,65%  

25 à 29 ans  4642  2262  2380  48,73%  51,27%  

30 à 34 ans  5563  2827  2736  50,82%  49,18%  

35 à 39 ans  6201  3268  2933  52,70%  47,30%  

40 à 44 ans  6685  3384  3301  50,62%  49,38%  

45 à 49 ans  7285  3720  3565  51,06%  48,94%  

50 à 54 ans  7349  3740  3610  50,89%  49,12%  

55 à 59 ans  7034  3703  3331  52,64%  47,36%  

60 à 64 ans  6606  3422  3184  51,80%  48,20%  

65 à 69 ans  6150  3266  2884  53,11%  46,89%  

70 à 74 ans  5385  2815  2570  52,27%  47,73%  

75 à 79 ans  3741  2019  1721  53,97%  46,00%  

80 à 84 ans  2841  1568  1273  55,19%  44,81%  

85 à 89 ans  2083  1320  762  63,37%  36,58%  

90 à 94 ans  1163  846  317  72,74%  27,26%  

95 à 99 ans  347  286  61  82,42%  17,58%  

100 ans ou plus  48  45  3 93,75%  6,25%  

Ensemble  100 328  51 535  48 793  51,37%  48,63%  
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C. Types de famille 
 

  

Famille monoparentale Couple 

"Actif ayant un 
emploi" 

Autre que : "Actif 
ayant un emploi" 

"Actif ayant un emploi" 
Autre que : 
"Actif ayant 
un emploi" 

�¯ �± �¯ �± 
Deux 

membres �  ̄seule �± seul 
Deux 

membres 

Aucun enfant de moins de 25 
ans 

281 (SD*) 57 (SD*) 526 (SD*) 112 (SD*) 

3517 
(SE*) 

1206 (SE*) 
1308 
(SE*) 

6177 (SE*) 

225 
(+25*) 

157 (+25*) 
127 

(+25*) 
462(+25*) 

1 enfant de moins de 25 ans 1344 363 325 105 3353 444 788 296 

2 enfants de moins de 25 ans 754 128 197 23 3663 264 724 143 

3 enfants de moins de 25 ans 148 27 68 5 726 102 346 97 

4 enfants ou plus de moins de 
25 ans 

43 8 30 0 149 23 124 56 

Ensemble 2569 583 1147 245 8116 991 2109 1055 

 

Composition des Familles France Alpes-Maritimes CA Du Pays de Grasse 

Couples avec enfant(s) 40,6% 38,2% 42,5% 

Familles monoparentales 16,7% 18,4% 15,7% 

 Hommes seuls avec enfant(s) 3,1% 3,2% 3,0% 

 Femmes seules avec enfant(s) 13,6% 15,2% 12,6% 

Couples sans enfant 42,6% 43,4% 41,9% 

 

Famille
monoparentale
composée d'un

homme 'actif ayant un
emploi'

Famille
monoparentale
composée d'un

homme autre que
'actif ayant un emploi'

Famille
monoparentale
composée d'une

femme 'actif ayant un
emploi'

Famille
monoparentale
composée d'une

femme autre que 'actif
ayant un emploi'

France 12,1% 5,1% 47,8% 35,0%

Département 11,5% 4,6% 53,3% 30,6%

CAPG 11,9% 5,1% 58,8% 24,1%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%
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 l'
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D. ���‹�˜�‡�ƒ�—�š���†�ï�±�–�—�†�‡�•���‡�–���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�• des femmes et des hommes 
en pays de Grasse 

  
Aucun diplôme ou au plus BEPC, 

Brevet des collèges, DNB  

Certificat d'aptitudes 
professionnelles, Brevet 

d'études professionnelles  

  �¯ �± Rapport  �¯ �± Rapport  

15 à 19 ans  96  208  
F: 31,6 %  

61  115  
F: 34,7 %  

H: 68,4 %  H: 65,3 %  

20 à 24 ans  216  329  
F: 39,6 %  

216  456  
F: 32,1 %  

H: 60,4 %  H: 67,9 %  

25 à 29 ans  265  401  
F: 39,8 %  

426  635  
F: 40,2 %  

H: 60,2 %  H: 59,8 %  

30 à 34 ans  316  434  
F: 42,1 %  

448  802  
F: 35,8 %  

H: 57,9 %  H: 64,2 %  

35 à 39 ans  436  456  
F: 48,9 %  

524  743  
F: 41,4 %  

H: 51,1 %  H: 58,6 %  

40 à 44 ans  404  574  
F: 41,3 %  

553  753  
F: 42,3 %  

H: 58,7 %  H: 57,7 %  

45 à 49 ans  573  646  
F: 47,0 %  

756  981  
F: 43,5 %  

H: 53,0 %  H: 56,5 %  

50 à 54 ans  642  714  
F: 47,3 %  

921  1157  
F: 44,3 %  

H: 52,7 %  H: 55,7 %  

55 à 59 ans  803  815  
F: 49,6 %  

927  1067  
F: 46,5 %  

H: 50,4 %  H: 53,5 %  

60 à 64 ans  888  859  
F: 50,8 %  

915  945  
F: 49,2 %  

H: 49,2 %  H: 50,8 %  

65 ans ou +  5415  3530  
F: 60,5 %  

2572  2328  
F: 52,5 %  

H: 39,5 %  H: 47,5 %  

Ensemble  10057  8966  
F: 52,9 %  

8319  9981  
F: 45,5 %  

H: 47,1 %  H: 54,5 %  
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Baccalauréat général, 

technologique ou professionnel  
Diplôme d'études supérieures  

  �¯ �± Rapport  �¯ �± Rapport  

15 à 19 ans  93  145  
F: 39,1 %  

5 5 
F: 50,0 %  

H: 60,9 %  H: 50,0 %  

20 à 24 ans  435  558  
F: 43,8 %  

389  358  
F: 52,1 %  

H: 56,2 %  H: 47,9 %  

25 à 29 ans  475  558  
F: 46,0 %  

975  681  
F: 58,9 %  

H: 54,0 %  H: 41,1 %  

30 à 34 ans  630  542  
F: 53,8 %  

1364  929  
F: 59,5 %  

H: 46,2 %  H: 40,5 %  

35 à 39 ans  561  591  
F: 48,7 %  

1679  1108  
F: 60,2 %  

H: 51,3 %  H: 39,8 %  

40 à 44 ans  662  578  
F: 53,4 %  

1707  1376  
F: 55,4 %  

H: 46,6 %  H: 44,6 %  

45 à 49 ans  662  550  
F: 54,6 %  

1705  1352  
F: 55,8 %  

H: 45,4 %  H: 44,2 %  

50 à 54 ans  755  483  
F: 61,0 %  

1389  1240  
F: 52,8 %  

H: 39,0 %  H: 47,2 %  

55 à 59 ans  693  447  
F: 60,8 %  

1255  969  
F: 56,4 %  

H: 39,2 %  H: 43,6 %  

60 à 64 ans  594  456  
F: 56,6 %  

1013  915  
F: 52,5 %  

H: 43,4 %  H: 47,5 %  

65 ans ou +  1921  1368  
F: 58,4 %  

2221  2325  
F: 48,9 %  

H: 41,6 %  H: 51,1 %  

Ensemble  7481  6276  
F: 54,4 %  

13703  11255  
F: 54,9 %  

H: 45,6 %  H: 45,1 %  
 

 

E. Comparaison des diplômes et formation avec le 
département et la France 

  
France Alpes-Maritimes CA du Pays de Grasse 

�¯ �± �¯ �± �¯ �± 
2 à 5 ans 74,00% 73,70% 72,30% 73,30% 72,70% 74,40% 

6 à 10 ans 97,30% 97,20% 97,50% 97,20% 97,60% 97,20% 

11 à 14 ans 98,10% 98,00% 98,00% 98,00% 97,80% 98,20% 

15 à 17 ans 96,40% 95,10% 96,60% 95,10% 97,50% 94,80% 

18 à 24 ans 55,70% 48,60% 57,10% 49,80% 43,60% 34,80% 

25 à 29 ans 8,90% 8,20% 9,00% 8,50% 5,40% 4,40% 

30 ans ou + 1,10% 0,90% 1,20% 1,00% 0,90% 0,70% 
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III.  PRINCIPAUX INDICATEURS DE LA DEMOCRATIE ET LA VIE 
CITOYENNE  

 

Loi du 26 juin 2023 tend à garantir la continuité de la représentation des communes au sein des conseils 

communautaires 1 

La loi introduit deux assouplissements au principe de parité pour corriger les dysfonctionnements 

ponctuels dans la représentation des communes de plus de 1 000 habitants au sein des conseils 

communautaires, en cas de vacance durable d'un siège notamment à  la suite d'une démission  

La représentation des communes  de plus de 1 000 habitants dans les conseils communautaires, l'organe 

délibérant qui administre les  établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) , doit répondre 

à l' objectif d'égale représentation des femmes et des hommes au sein des instances 

locales  depuis 2013.  

Ces dispositions sont complétées par l' article L273 -10 du code électoral , qui prévoit que cette règle doit 

s'appliquer tout au long du mandat de conseiller communautaire,  y compris en cas de démission en 

cours du mandat .  Le siège vacant doit être pourvu par un élu municipal de même sexe et issu de la 

même liste. À défaut, le siège reste  vacant jusqu'à la fin du mandat .  

La loi  introduit deux assouplissements à cette règle afin de concilier de façon plus équilibrée les  principes 

de parité et de représentation des communes  au sein des intercommunalités,  car 

aujourd'hui  ���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�H�P�L�H�U���G�H���F�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���I�D�L�W���p�F�K�H�F���j���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���V�H�F�R�Q�G".  

Elle permet, au terme de la première année suivant l'installation du conseil municipal de la commune 

concernée,  �O�R�U�V�T�X�H�� �O�H�� �V�L�q�J�H�� �G�
�X�Q�� �F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�� �G�H�Y�L�H�Q�W�� �Y�D�F�D�Q�W�� �H�W�� �T�X�¶�L�O�� �Q�¶�H�[�L�V�W�H�� �S�D�V�� �G�H��

�F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���P�X�Q�L�F�L�S�D�O���R�X���G�¶�D�U�U�R�Q�G�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���P�r�P�H���V�H�[�H���F�D�S�D�E�O�H���G�H���O�H���U�H�P�S�O�D�F�H�U���� 

que  le siège soit pourvu  par le prochain candidat "fléché"  figurant sur la liste sur laquelle le 

conseiller à remplacer a été élu,  sans tenir compte de son sexe  ("par le premier candidat élu conseiller 

municipal ou conseiller d'arrondissement suivant sur la liste des candidats aux sièges de conseiller 

communautaire sur laquelle le conseiller à remplacer a été élu") ;  

puis, qu'à défaut,  le siège soit pourvu  par le premier conseiller municipal "non - fléché" élu sur la 

même liste,  sans tenir compte de son sexe  ("par le premier conseiller municipal ou conseiller 

d'arrondissement élu sur la liste correspondante des candidats aux sièges de conseiller municipal 

n'exerçant pas de mandat de conseiller communautaire").  

  

 

1 Source  : vie -publique  
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Les femmes davantage présentes dans la vie politique locale, mais sur des fonctions moins élevées que 

les hommes 2 

�¬���O�¶�L�V�V�X�H���G�H�V���p�O�H�F�W�L�R�Q�V���P�X�Q�L�F�L�S�D�O�H�V���H�W���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�V���G�H���������������O�D���S�D�U�W���G�H�V���I�H�P�P�H�V���S�D�U�P�L���O�H�V���p�O�X�V���O�R�F�D�X�[��

a légèrement progressé pour atteindre 42  %, soit davantage que parmi les élus aux scrutins nationaux 

(39  % parmi les députés et sénateurs). La part de femmes atteint en outre presque la parité aux élections 

départementales et régionales de 2021, comme lors du précédent scrutin 

(Fiche  « Représentation  politique  »).  

Malgré cela, les différences de représentation selon la fonction occupée persistent  : une fois élues, les 

femmes accèdent encore rarement aux plus hautes responsabilités. Ainsi, au sein des conseils municipaux 

où 42  % des élus sont des femmes en 2021, elles représentent 45  % des conseillers sans fonction et 

41  % des adjoints, contre seulement 20  % des maires ( figure  A�������/�¶�D�O�W�H�U�Q�D�Q�F�H���R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H���G�¶�X�Q���K�R�P�P�H���H�W��

�G�¶�X�Q�H�� �I�H�P�P�H�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �O�L�V�W�H�V�� �p�O�H�F�W�R�U�D�O�H�V�� �V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�� �G�H�S�X�L�V�� ���������� �D�X�[�� �F�R�P�P�X�Q�H�V�� �G�H��

1 000  �K�D�E�L�W�D�Q�W�V�� �R�X�� �S�O�X�V���� �(�Q�� �G�H�V�V�R�X�V�� �G�H�� �F�H�� �V�H�X�L�O���� �O�D�� �S�D�U�L�W�p�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H�� �H�W�� �O�D�� �S�D�U�W�� �G�H�V�� �I�H�P�P�H�V��

�S�D�U�P�L���O�H�V���p�O�X�V���Q�¶�H�V�W���T�X�H���G�H������ %  : plus les communes sont petites, moins les femmes sont nombreuses 

dans ces conseils municipaux ( figure  B). En revanche, elles les dirigent un peu plus souvent  : 22  % des 

maires des communes de moins de 100  habitants sont des femmes, contre 19  % dans les communes de 

500 à 1  000  habitants. Les plus grandes communes, de 100  000  habitants ou plus, sont aussi un peu plus 

souvent dirigées par des femmes (26  ������ �T�X�H�� �F�H�O�O�H�V�� �D�\�D�Q�W�� �X�Q�H�� �S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�� �L�Q�I�p�U�L�H�X�U�H���� �'�D�Q�V�� �O�¶�8�Q�L�R�Q��

européenne, la France fait partie des pays où les femmes sont les plus représentées au sein des conseils 

municipaux ( Fiche «  Représentation politique en Europe  »).  

La proportion de femmes dans les conseils des  groupements de communes à fiscalité 

propre  (communautés de communes, métropoles, etc.) est plus faible que dans les conseils municipaux  : 

35  % de femmes dans les conseils, et seulement 11  % de présidentes. La constitution du conseil 

�F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���Q�¶�H�V�W���T�X�H���S�D�U�W�L�H�O�O�H�P�H�Q�W���V�R�X�P�L�V�H���D�X���U�H�V�S�H�F�W���G�H���U�q�J�O�H�V���G�H���S�D�U�L�W�p�����'�D�Q�V���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���G�H��

moins de 1  000  habitants, les conseillers communautaires sont désignés parmi les conseillers municipaux 

�p�O�X�V���H�Q���V�X�L�Y�D�Q�W���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���W�D�Eleau (maire, adjoints puis conseillers) et dans la limite du nombre de sièges 

attribués à la commune au sein du conseil communautaire. Dans les communes de 1  000  habitants ou 

plus, les citoyens utilisent un seul bulletin de vote  : la liste des candidats au mandat de conseiller 

communautaire est établie sur la base des candidats aux élections municipales qui lui correspond. Par 

construction, les groupements ayant beaucoup de communes de 1  000  habitants ou plus intégreront alors 

davantage de femmes dans leur conseil, puisque les listes se présentant dans ces communes ont 

�O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�H���U�H�V�S�H�F�W�H�U���O�D���S�D�U�L�W�p�����$�L�Q�V�L�����F�R�P�P�H���S�R�X�U���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V�����O�H�V���I�H�P�P�H�V���V�R�Q�W���P�R�L�Q�V���Q�R�P�E�U�H�X�V�H�V��

dans les conseils de groupements de petite taille  : 31  % parmi les groupements de moins de 

15  000  habitants, et 40  % parmi ceux de plus de 300  000  habitants. Mais, comme pour les communes, 

elles les dirigent un peu plus souvent  : 13  % des présidents des conseils de groupements de moins de 

15  000  habitants sont des femmes, contre 9  % parmi ceux de 100  000 à 300  000  habitants. En revanche, 

 

2 Source  : INSEE 2022  
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les plus grands groupements à fiscalité propre, de 300  000  habitants ou plus, sont là aussi un peu plus 

souvent dirigés par des femmes (19  %).  

Les femmes sont moins bien représentées parmi les élus municipaux et communautaires que parmi les 

conseillers départementaux et régionaux. La parité est imposée parmi les membres des conseils 

départementaux depuis 2015, mais là encore, seules 20  % des femmes occupent la fonction de présidente 

au lendemain des élections de 2021, contre 50  % parmi les vice -présidents et 51  % parmi les 

autres  membres.  

Les conseils régionaux sont les assemblées où les femmes sont les plus représentées parmi les 

présidents  : 6 femmes pour 13  hommes (en comptant aussi les présidents des conseils exécutifs de Corse 

et Martinique), soit 32  % de présidentes, pour une proportion globale de femmes dans les conseils 

régionaux de 49  % au lendemain des élections de 2021 . 

IV.  PRINCIPAUX INDICATEURS DE LA DEMOCRATIE ET LA VIE 
�&�,�7�2�<�(�1�1�(���$�8���6�(�,�1���'�(���/�¶�(�3�&�,��(Données 202 2 )  

F. Présidence et vice-Présidence de la Communauté 
�†�ï�ƒ�‰�‰�Ž�‘�•�±�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���’�ƒ�›�•���†�‡���
�”�ƒ�•�•�‡ 

 

La présidence �G�H���O�¶�(�3�&�,��est assurée par un homme.  

La première v ice-présidence est également assurée par un homme.  

Nombre  
�G�¶�(�O�X���H�V  

Fonctions  

Total  Nbre de �¯ Nbre �± %  �¯ 

Président  1 0 1 0 %  

Vice - présidents et 

Vice - présidentes  

15  4 11  26 ,6  %  

Total  16  4  12  25 %  

 

G. Délégation de fonctions donnée aux élu.es 
 

�1�R�P�E�U�H���G�¶�(�O�X���H�V Total  Nbre de  �¯ Nbre �± %  �¯ 

2022  25  4 21  16 %  
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Nombre de 

délégations de 

fonctions  

Total  Confiées 

aux �¯ 

Confiées 

aux �± 

Nombre  29  6 23  

%  100 %  20.7 %  79.3 %  

 

Les délégations confiées aux femmes   Les délégations confiées aux hommes  

Habitat  et  logement  Activités de pleine nature et de montagne  

Egalité femmes -  hommes  Agriculture  

Politique de la Ville  Agro -pastoralisme  

Culture  Artisanat  

Aménagement du territoire  
�&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���/�R�F�D�O�H���G�¶�(�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���&�K�D�U�J�H�V��
Transférées  

Gestion des milieux aquatiques et prévention 
des inondations et risques majeurs (GEMAPI)  

Développement des stations  

 Développement économique  

 

Développement numérique  

Eco- tourisme  

Emploi et Economie sociale et solidaire  

Energies renouvelables  

Environnement  

Finances  

Jeunesse  

Gestion des Déchets  

Hébergement et gîtes de montagne  

Juridique, éthique et aide aux victimes  

Mobilités et Transports  

Petite Enfance  

Protection des forêts et filière bois (dont la 
plateforme bois)  

Santé, maintien à domicile et personnes âgées  

Sports  

�7�U�D�Y�D�X�[���H�W���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���P�D�L�W�U�L�V�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H 

21 %

79 %

P R O P O R T I O N  F E M M E S  -
H O M M E S

Les délégations
confiées aux femmes :

Les délégations
confiées aux hommes
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H. Constitution du Bureau et Conseil Communautaire ( % de 
femmes ) 

 

Composition du Bureau communautaire  

Fonction  Total  Nbre �¯ Nbre �± % de 

femmes  

Président  1 0 1 0 %  

Vice -présidents et Vice -présidentes  15  4 11  26,6 %  

Autres membres du bureau  10  0 10  0 %  

Total  26  4 22  15.38 %  

 

 

 

 

 

Composition du Conseil communautaire  

Fonction  Total  Nbre �¯ Nbre �± % de 

femmes  

Conseillers et conseillères titulaires  70  25  45  35 .70  %  

Conseillers suppléants et Conseillères 

suppléantes  

13 9 4 69.23 %  
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V.  DEMARCHE INTEGREE INCLUSIVE  

�/�D���Y�R�O�R�Q�W�p���G�H���O�¶�(�3�&�,���G�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���X�Q�H���F�X�O�W�X�U�H���F�R�P�P�X�Q�H���U�H�V�W�H���X�Q���D�[�H���S�U�L�R�U�L�W�D�L�U�H���G�H���O�D���G�p�P�D�U�F�K�H��intégrée 

�H�W���V�\�V�W�p�P�L�T�X�H���T�X�L���L�Q�F�L�W�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���j���D�J�L�U���F�R�Q�F�U�q�W�Hment . Chacun.e responsable de sa posture 

�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���G�H���F�H���T�X�¶�H�O�O�H���L�O���S�U�R�S�R�V�H���H�Q���V�D���T�X�D�O�L�W�p���G�¶�D�J�H�Q�W���H. 

�$���O�¶�L�V�V�X�H���G�H���V�R�Q����ème  �S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���(�J�D�O�L�W�p���I�H�P�P�H�V���K�R�P�P�H�V���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H��

Grasse a mobilisé  la Direction Générale Adjointe qualité de vie, solidarité ainsi que la Direction Générale 

�$�G�M�R�L�Q�W�H���$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���F�D�G�U�H���G�H���Y�L�H���H�W���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���O�H�X�U�V��services sur un nouveau plan triennal 2024 

-  2026.  

Ainsi, pour décliner une politique volontariste, au -delà de la sollicitation faite aux services  ce sont les 

institutions, les collectivités, les partenaires et les acteur.trices  de tout le territoire  qui sont 

systématiquement associé.es.  

 

Présidence & vice -
Présidence et 

élu.es

Direction générale 
& Service RH

Représentant.e du 
personnel

Les agent.es au 
sein des service

Référente Egalité 
femmes - hommes

Les partenaires 
institutionnels : 

Etat, Région, 
C.Départemetal...

Les acteur.trices  
des domaines : 

économique, 
sociaux, 

associatifs...

Les communes 
membres de l'EPCI
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VI.  PRINCIPAUX FAITS MARQUANTS  202 3  

 

  

Janvier

Préparation du Rapport de 
situation comparée 2021

Février

Préparation du 1er Mars 
de l'égalité (7 collèges, 

1400 élèves sensibilisés et 
près de 60 partenaires 

bénévoles)

Mars

Mars de l'égalité dans les 
collèges du territoire

&

Film de valorisation "un 
territoire engagé pour les 

droits des femmesé

Avril

Grande soirée de clotûre 
du Mars de l'égalité à 

Grasse Campus

Mai

PArticipation à la Journée 
Actualités CNFPT: 

Témoignage de 
l'engagement politique et 

du déploiement 
stratégique

Juin

Présentation de la 
nouvelle stratégie de 

déploiement opérationnel 
de la politique publique en 

matière d'égalité

Juillet

Prépartion de la démarche 
projet pour l'ensemble des 

services

Août

-

Septembre

Mobiisation des services 
de la DGA "xxx" 

Préparation du 5ème plan 
d'actions Egalité

Octobre

Mobiisation des services 
de la DGA "xxx" 

Préparation du 5ème plan 
d'actions Egalité

Novembre

Formation "Vers un 
recrutement inclusif" lutte 
contre les biais cognitifs 

dans le process de 
recrutement

Décembre

Rédaction du plan d'action 
triennal 2024 -2026

&

Préparation de la 
campagne de 

sensibilisation 2025 "les 
nudges"
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VII.  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�� �'�(�� �/�$�� �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8��
PAYS DE GRASSE  

 

�/�¶�(�3�&�,���H�V�W���I�R�U�W�H�P�H�Q�W���H�Q�J�D�J�p�H���D�X�S�U�q�V���G�H���O�D���'�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���D�X�[���G�U�R�L�W�V���G�H�V���I�H�P�P�H�V��

de la Préfecture  des Alpes -Maritimes et agit en lien avec ses partenaires, tant 

�V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���T�X�¶�j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�H���� 

 

�O�¶�(�3�&�,�� �H�V�W�� �P�H�P�E�U�H�� �D�F�W�L�I�� �G�X�� �&�O�X�E�� �(�J�D�O�L�W�p�� ������ �G�H�S�X�L�V�� �V�R�Q�� �R�U�L�J�L�Q�H�� �H�Q�� ������������ �(�Q��

2017 , la CAPG �V�L�J�Q�H�� �O�D�� �F�K�D�U�W�H�� �G�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �&�O�X�E�� �e�J�D�O�L�W�p�� �G�H�V�� �$�O�S�H�V-

Maritimes dans la fonction publique.  

 

�/�D���&�$�3�*�����S�R�U�W�H���G�H�V���L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V���L�Q�Q�R�Y�D�Q�W�H�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�(�J�D�O�L�W�p���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V��

et les hommes qui sont sélectionnées, par la Direction Générale Adjointe de la 

Fonction Publique et sont présentées dans le «  Rapport annuel  sur 

l'égalité  professionnelle entre les  femmes  et les  hommes  dans la  fonction 

publique  ».  

La �&�$�3�*���D���p�W�p���O�D�X�U�p�D�W�H���G�X���)�R�Q�G�V���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���)�(�3���S�R�X�U��

son projet «  �O�H���*�U�D�Q�G���S�D�U�L���G�H���O�¶�(�J�D�O�L�W�p���I�H�P�P�H�V���K�R�P�P�H�V ».  

 

�/�D�� �&�$�3�*�� �D�� �R�E�W�H�Q�X�� �X�Q�� �O�D�E�H�O�� �G�¶�p�W�D�W�� �© �7�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H��

�G�¶�p�J�D�O�L�W�p ». 

 

 

VIII.  UNE APPROCHE �3�$�5�7�(�1�$�5�,�$�/�(�� �$�� �/�¶�(�&�+�(�/�/�(�� �'�8��
TERRITOIRE  

�/�H�V���U�p�V�H�D�X�[���I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�D�U�L�D�W���D�X���I�p�P�L�Q�L�Q :  
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Etablissements scolaires et �G�¶enseignement supérieur  :  

Collège Les Jasmins à Grasse -  Collège Paul Arène à Peymeinade -  Collège Arnaud Beltrame à Pégomas -  

�&�R�O�O�q�J�H���G�H���O�¶�,�Q�V�W�L�W�X�W���)�p�Q�H�O�R�Q���j���*�U�D�V�V�H��-  Collège Wiesenthal à Saint Vallier de Thiey -  Collège Saint -Hilaire 

à Grasse -  Collège La chênaie à Mouans -Sartoux  -  Lycée professionnel Francis de Croisset  et Grasse 

Campus.  

�2�U�J�D�Q�L�V�P�H�V�����V�R�F�L�p�W�p�V���H�W���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���T�X�L���L�Q�F�D�U�Q�H�Q�W���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�Q���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H aux côtés de la 

CAPG  :  

@D- POTENTIELS -  @FONDATION SEVE -  ACRI - ST / R&D -  AD'VITAE -  AGENCE IMMOBILIERE 

BRIGGS ESTATE -  ALPHA INFORMATIQUE -  ANGA COACHING -  ARTELIA �± ARTHES -  ARESTIA �± AT 

XYLEO -  AZUR FRAGRANCE -  BLOOM & SOUL -  CASCADE PARFUMEE -  CENTRE THETYS �± CFIXÉ -  

CLUB ÉGALITÉ DES ALPES - MARITIMES -  CORELAB -  DEPARTEMENT DES ALPES- MARITIMES -  ECOLE 

SUPERIEURE DU PARFUM DE GRASSE -  �)�/�(�8�5�6�� �'�¶�(�;�&�(�3�7�,�2�1���± FIVE FASHION -   FLORAPOLIS �± 

France AROMATIQUES �± GRDF - GROUPE MUL -   �,�1�,�7�,�$�7�,�9�(�� �7�(�5�5�(�6�� �'�¶�$�=�8�5��-  INRIA �± KERI �± 

LAPARFUMOTEC -  LE JARDIN DES PETITES MAINS �± MON PETIT BIKINI -  MYCOPHYTO �± 

NAUTICALEX �± NOKEYLOC -  �4�8�(�6�7�,�2�1�� �'�¶�$�/�/�8�5�(��-  ROBERTET -  SAPERLIPOPETTE PARFEX -  

PHENOCELL -  PRODAROM -  SDIS 06 �± SIEGES DE VELOURS ET COMPAGNIE -  �6�2�&�,�(�7�(���'�¶�(�&�2�1�2�0�,�(��

MIXTE EAU DE MOUANS �± SONANCE AUDITION -  POLE DE SANTE LA NARTANIERE -  POLE DOMICILE 

SAAD -  SONANCE AUDITION -  STOP AUX FLOPS -  STUDIO SENOPÉ -  �8�1�,�9�(�5�6�,�7�e���&�Ð�7�(���'�¶�$�=�8�5��-  

VILLE DE MOUANS - SARTOUX -  WOMEN HACKERS ACTION TANK,   WHAT06  

�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �&�{�W�H�� �G�¶�$�]�X�U��-  CNRS -  �$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �I�H�P�P�H�V�� �F�K�H�I�I�H�V�� �G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V��-  Les Premières Sud -  Les 

entreprises pour la Cité -  �/�D���0�D�L�V�R�Q���G�H���O�¶�L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H���D�U�W�L�I�L�F�L�H�O�O�H��-  �,�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���W�H�U�U�H�V���G�¶�$�]�X�U��-  �)�O�H�X�U�V���G�¶�H�[�F�H�S�W�L�R�Q��

-  What06 -  �)�U�H�Q�F�K���7�H�F�K���&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U��-  Festival du livre et le Serv ice Culturel de la ville de Mouans -Sartoux  

�± Ville de Grasse ECA 500 . 

 

Le  �U�p�V�H�D�X���G�¶�H�[�S�H�U�W���H�V en Pays de Grasse  :  

 

 

 

L�D���&�$�3���H�Q�J�D�J�p�H���D�X�S�U�q�V���G�¶�D�X�W�U�H�V���U�p�V�H�D�X�[���I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W���O�¶�p�J�D�O�L�W�p�����O�D���S�D�U�L�W�p���H�W���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q :  
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I.  �&�2�0�,�7�(���'�(�6���¯�8�9�5�(�6���6�2�&�,�$�/�(�6  

�&�H�W�W�H�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �D�� �S�R�X�U�� �R�E�M�H�W�� �G�¶�D�F�F�R�U�G�H�U�� �G�H�V�� �S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �V�R�F�L�D�O�H�V��

aux membres ayant adhéré au COS Les «  Capgéniaux  », par le 

�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���G�¶�D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���V�R�X�V�� �I�R�U�P�H�� �G�H�� �F�K�q�T�X�H�V-cadeaux ou ANCV. 

Elle organise des manifestations et activités pour les membres ayant pour objectif la promotion de la 

cohésion au sein de la collectivité.  

�3�R�X�U���D�G�K�p�U�H�U���j���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�����O�¶�D�J�H�Q�W���G�R�L�W���r�W�U�H���H�Q���S�R�V�W�H���D�X����er  �M�D�Q�Y�L�H�U���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���H�Q���F�R�X�U�V���H�W���D�Y�R�L�U���V�R�L�W������

�P�R�L�V���G�H���S�U�p�V�H�Q�F�H���R�X���X�Q���F�R�Q�W�U�D�W���G�H�������P�R�L�V���P�L�Q�L�P�X�P�����/�H���F�R�€�W���G�H���O�D���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q���H�V�W���U�H�V�W�p���j�������¼���S�R�X�U����������������

�/�¶�D�J�H�Q�W���H�V�W���O�L�E�U�H���G�¶�D�G�K�p�U�H�U���R�X���S�D�V�� 

En 2023, 580 agents ont adhéré au COS  �������������I�H�P�P�H�V���H�W�����������G�¶�K�R�P�P�H�V�� 

 

Allocations versées aux agents  

�&�K�D�T�X�H���D�G�K�p�U�H�Q�W���D���S�H�U�o�X�����������¼���Y�H�U�V�p�V���V�R�X�V���I�R�U�P�H���G�H���F�K�q�T�X�H�V-  �Y�D�F�D�Q�F�H�V���D�X���P�R�L�V���G�H���M�X�L�Q�����H�W�����������¼���V�R�X�V��

forme de chèques -cadeaux Noël  versés au mois de novembre . �$�X�W�U�H�V���W�\�S�H�V���G�¶�D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���S�H�U�o�X�H�V���S�D�U���G�H�V��

agents  :  retraites , 11 médailles du travail , 16  mariages, packs  et  naissances . 

 

Activités organisées par le COS  

�x 4 Avril le Buffet du Printemps  

�������D�G�K�p�U�H�Q�W�V���V�H���V�R�Q�W���L�Q�V�F�U�L�W�V���j���O�¶�p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�� 

33 adhérents y ont participé.  

�3�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���S�D�U���D�G�K�p�U�H�Q�W�V�����������¼�� 

 

�x 3 juin  : Apéro Musical  

Evènement qui a dû  être annulé à cause de la météo.  

�����D�G�K�p�U�H�Q�W�V���V�¶�p�W�D�L�H�Q�W���L�Q�V�F�U�L�W���j���O �¶�p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�� 

 

10 Décembre  : spectacle de Noël  (Evénement payé à 100% par le CO S)  

�������D�G�K�p�U�H�Q�W�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���j���O�¶�p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�� 

19 accompagnateurs.  

Soit un total de 51 adultes.  

49 enfants ont profité du spectacle.  

���������S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���j���O�¶�p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�� 

Nouveauté 2023 

�D�]�•�������v���‰�o�����������µ���•�]�š�������}�•�����‰�P� �v�]���µ�Æ���‹�µ�]���‰���Œ�u���š�����µ�Æ�����P���v�š�•�����[�!�š�Œ�������µ�š�}�v�}�u���•�������v�•���o���•�������Z���š�•���������š�]���l���š�•�����]�v� �u���U���‰�o��������
de concert, diverses activités et forfaits de ski. 
�>�����•�]�š�����‰���Œ�u���š����� �•�}�Œ�u���]�•�����[���À�}�]�Œ�����������•�����µ�Æ���š���Œ�]�(�•���v� �P�}���]� �•���������•�µ�Œ���o�[ensemble du territoire. 

�>�[���À���v����s faite par le COS et tarifs préférentiels 

Places de théâtre à tarif réduit (abonnement théâtre de Grasse) 
���������•�������o�[�}�(�(�Œ�����‰���Œ�š���v���]�Œ���•���,�}�u���]�Œ�����š�������‰���&�µ�v���‰�}�µ�Œ���o�����o�}�����š�]�}�v�����������µ�v�P���o�}�Á�•�������u�}�]�v�•���������î�ì�ì���¦���o�����•���u���]�v���X 
Tarifs avantageux pour des chocolats, des parfums et autres partenaires. 
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II.  �0�2�<�(�1�6���,�1�7�(�5�1�(�6���0�2�%�,�/�,�6�(�6���3�2�8�5���/�$���0�,�6�(���(�1���¯�8�9�5�(���'�(��
LA DEMARCHE INTEGREE  

Une référente Egalité femmes -  hommes ( 50% ETP) rattachée à la Direction des ressources humaines  en 

charge  :  

1.  �/�D���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���G�H���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H���G�H���G�p�S�O�R�L�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���S�X�E�O�L�T�X�H���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���I�H�P�P�H�V��

hommes  

2.  La participation aux instances  ;  

3.  �/�¶���D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���H�W���O�H���S�L�O�R�W�D�J�H���H�Q���L�Q�W�H�U�Q�H ;  

4.  �/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�V���D�Q�Q�X�H�O�V�����-�R�X�U�Q�p�H�V : 25 novembre «  Journée internationale de lutte 

contre les violences faites aux femmes et 8 mars Journée internationale des droits des 

femmes  »)  ;  

5.  �/�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O���j���O�¶�L�Q�J�p�Q�L�H�U�L�H���H�W���j���O�D���G�p�P�D�U�F�K�H���S�U�R�M�H�W���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���H�W���G�H�V���D�J�H�Q�W�V ;  

6.  �/�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���L�Q�W�H�U�Q�H���H�W���H�[�W�H�U�Q�H���S�R�X�U���Y�D�O�R�U�L�V�H�U���H�Q���H�[�W�H�U�Q�H���O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���&�$�3�*���H�W���H�Q��

interne les actions déployées  ;  

7.  La formation et la sensibilisation des agents  

8.  La mesure  nécessaire  �G�¶�L�P�S�D�F�W���H�W���G�H���U�p�V�X�O�W�D�W���j���L�Q�W�U�R�G�X�L�U�H���G�H���P�D�Q�L�q�U�H���S�O�X�V���V�\�V�W�p�P�D�W�L�T�X�H. 

�/�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�� �U�D�S�S�R�U�W�� �U�H�S�R�V�H�� �V�X�U�� �X�Q�H�� �F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�V�� �S�D�U��

plusieurs services de �O�¶�(�3�&�,, notamment  :  

- La Direction Générale  ;  

- La Direction  des Ressources Humaines  ;  

- Le service  SIG système d'information géographique.  
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III.  �3�5�,�1�&�,�3�$�8�;���,�1�'�,�&�$�7�(�8�5�6���5�(�/�$�7�,�)�6���$���/�¶�(�*�$�/�,�7�(��
PROFESSIONNELLE  

A. ���‘�•�†�‹�–�‹�‘�•�•�� �‰�±�•�±�”�ƒ�Ž�‡�•�� �†�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹�� �����‘�•�•�±�‡�•�� �‹�•�•�—�‡�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ��
synthèse du rapport social unique) 

- Conditions générales (P.1)  

- Evolution de carrière et titularisation (P.2)  

- Organisation du temps de travail (P.3)  

- Formation (P.4)  

- Rémunérations et primes (P. 4 & 5)  

- Actes de violences ou de harcèlement (P. 5 & 6)  

 

B. Santé, sécurité et conditions de travail (Données issues de 
la synthèse du rapport social unique) 

- Données de cadrage (P. 1)  

- Accidents d u travail (de service  et de trajet)  (P. 2 , 3 & 4) )  

- Maladies professionnelle s (P. 5 à 8)  

- Annexe  

 

C. Risques psychosociaux (Données issues de la synthèse du 
rapport social unique) 

- Données de cadrage (P. 1 & 2)  

- Absences et heures supplémentaires (P. 2)  

- Mouvement de personne  -  accident de travail et maladie professionnelle (P. 3)  

- Temps partiels thérapeutiques, inaptitudes et reclassement  (P. 4  & 5 )  

 

D. Absentéisme (Données issues de la synthèse du  rapport 
social unique) 

- Données de cadrage (P. 1)  

- Absentéisme  -  Maladies ordinaires (P. 2  & 3)  

- Maladies  professionnelles  -  congés de maternité et paternité (P. 4)  

- Méthodologie (P.5)  

-  

E. Synthèse du rapport social unique 2022 

- Données  récapitulatives (P. 1 à 7)  
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IV.  ANNEXE  : Analyse traitement de salaire  

Etude des traitements indiciaires de base des femmes et hommes 2022 par filière, catégorie 
et statut  (Tableaux ci - après)  



   

Moyenne 
�G�¶�k�J�H���G�H�V��
femmes  

Moyenne 
�G�¶�k�J�H���G�H�V��
hommes  

Moyenne 
mensuelle des 

traitements 
indiciaires des 

femmes  

Moyenne 
mensuelle 

des 
traitements 
indiciaires 

des hommes  

ETP des 
femmes  

ETP  des 
hommes  

Différence 
en % entre 
les femmes 

et les 
hommes  

Administrative  
Catégorie 
A 

Contractuel  48,56  55,33  1 884,29  2 214,24  8,70  3,00  -14,90%  

    Fonctionnaire  51,32  49,25  2 598,05  2 500,15  18,40  8,00  3,92%  

  
Catégorie 
B 

Contractuel  41,64  50,50  1 669,61  1 970,06  11,00  3,54  -15,25%  

    Fonctionnaire  53,68  46,67  2 100,09  1 903,45  18,70  2,80  10,33%  

  
Catégorie 
C 

Contractuel  37,80   1 492,58   19,57    

    Fonctionnaire  49,09  43,50  1 621,66  1 733,65  105,16  8,00  -6,46%  

Total 
Administrative  

    48,11  48,08  1 771,13  2 080,91  181,53  25,34  - 14,89%  

Animation  
Catégorie 
B 

Contractuel  43,00   1 664,29   1,00    

    Fonctionnaire  48,27   1 885,76   11,00    

  
Catégorie 
C 

Contractuel  34,87  31,00  1 027,87  1 150,93  105,05  31,53  -10,69%  

    Fonctionnaire  39,14  39,33  1 516,03  1 681,75  65,69  15,00  -9,85%  

Total Animation      36,99  33,27  1 233,66  1 295,70  182,74  46,53  - 4,79%  

Culturelle  
Catégorie 
A 

Fonctionnaire  46,40  53,50  1 918,72  2 855,91  4,50  2,00  -32,82%  

  
Catégorie 
B 

Fonctionnaire  41,29   1 759,22   6,90    

  
Catégorie 
C 

Contractuel  36,56  52,67  1 468,41  1 619,45  9,00  3,00  -9,33%  

    Fonctionnaire  49,17  51,40  1 545,02  1 729,85  17,80  5,00  -10,68%  
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Total Culturelle      44,49  52,20  1 613,70  1 921,94  38,20  10,00  - 16,04%  

Emplois 
fonctionnels  

Catégorie 
A 

Fonctionnaire  56,50  54,00  3 807,98  5 072,91  2,00  1,00  -24,93%  

Total Emplois 
fonctionnels  

    56,50  54,00  3 807,98  5 072,91  2,00  1,00  - 24,93%  

Médico -Sociale  
Catégorie 
A 

Contractuel  49,00   1 287,73   4,00    

    Fonctionnaire  48,69   2 129,24   11,90    

  
Catégorie 
B 

Contractuel  35,18   1 503,96   11,00    

    Fonctionnaire  45,33   1 669,27   20,10    

  
Catégorie 
C 

Contractuel  40,00   535,95   2,99    

    Fonctionnaire  54,67   1 212,80   6,75    

Total Médico -
Sociale  

    45,48   1 572,39   56,74    

Sportive  
Catégorie 
B 

Contractuel  48,00  48,00  601,67  1 735,68  1,17  2,00  -65,34%  

    Fonctionnaire  56,67  54,63  1 878,53  2 382,59  5,80  8,00  -21,16%  

Total Sportive      54,50  53,30  1 559,31  2 253,21  6,97  10,00  - 30,80%  

Technique  
Catégorie 
A 

Contractuel   53,00   2 844,13   2,00   

    Fonctionnaire  48,20  44,60  2 961,80  2 859,12  5,00  5,00  3,59%  

  
Catégorie 
B 

Contractuel  39,50  37,17  1 692,77  2 252,71  2,00  6,00  -24,86%  

    Fonctionnaire  49,40  43,57  1 721,66  1 969,21  5,00  14,00  -12,57%  

  
Catégorie 
C 

Contractuel  38,52  41,32  1 245,96  1 411,46  19,14  43,24  -11,73%  

    Fonctionnaire  47,97  48,29  1 608,51  1 738,04  34,21  94,40  -7,45%  

Total Technique      44,93  45,59  1 606,85  1 736,67  65,35  164,64  - 7,48%  



 

E�W�X�G�H���G�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H�V���G�¶�,�)�6�(���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V���H�Q�������������S�D�U���F�D�W�p�J�R�U�L�H�����V�W�D�W�X�W����

groupe de fonction et emploi  

 Nombre 
�G�¶�K�R�P�P�H�V 

Nombre de 
femmes  

Différence IFSE en 
% entre les 

femmes et les 
hommes  

A 19  43  - 32,29%  

contractuel  6  9  - 31,00%  

G1 1   

Directeur général  1   

G2 2 2 102,72%  

Directeur / Responsable  2 2 102,72%  

G3 3 7 -20,32%  

Adjoint au responsable  1 1 -31,63%  

Chargé de mission  1 3 81,49%  

Chef de projet  1 2 -30,81%  

Directeur structure petite enfance   1  

fonctionnaire  13  34  - 30,73%  

G1  1  

Directeur général adjoint   1  

G2 9 14  -20,41%  

Directeur / Responsable  9 14  -20,41%  

G3 4 19  -31,76%  

Adjoint au responsable  1 7 -20,44%  

Chargé de mission  3   

Chef de projet   5  

Directeur structure petite enfance   7  

B 28  69  - 29,47%  

contractuel  9  18  - 42,67%  

G1 3 1 1,36%  

Chargé de mission  3 1 1,36%  

G2 3 5 -33,43%  

Chef de projet  1   

Coordinateur   1  

Gestionnaire spécialisé  2 4 -24,89%  

G3 3 12  -45,69%  

Agent spécialisé  2 10  -48,52%  

Directeur accueil loisirs  1 1 -22,32%  

Encadrant petite équipe   1  

fonctionnaire  19  51  - 19,64%  

G1 4 3 9,21%  

Chargé de mission  1 1 -1,59%  

Directeur / Responsable  3 2 14,25%  

G2 10  20  -12,00%  

Adjoint au responsable  1 3 -13,20%  

Chef de projet   1  

Coordinateur  3 3 -35,78%  

Gestionnaire spécialisé  6 13  -12,36%  

G3 5 28  10,83%  

Agent spécialisé  4 28  19,59%  

Encadrant petite équipe  1   
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 Nombre 
�G�¶�K�R�P�P�H�V 

Nombre de 
femmes  

Différence IFSE 
en % entre les 
femmes et les 

hommes  
C 135  221  - 29,51%  

contractuel  40  64  - 55,82%  

G2  2  

Directeur accueil loisirs   1  

Gestionnaire spécialisé   1  

G3 19  11  -29,55%  

Agent spécialisé  19  11  -29,55%  

G4 21  51  -63,76%  

Agent d'exécution  21  51  -63,76%  

fonctionnaire  93  156  - 25,68%  

G1 12  8 3,60%  

Adjoint au responsable  2 1 242,23%  

Chargé de mission   3  

Coordinateur  10  3 -41,58%  

Directeur / Responsable   1  

G2 24  34  -13,21%  

Directeur accueil loisirs  2 12  24,35%  

Encadrant petite équipe  8 3 25,72%  

Gestionnaire spécialisé  14  19  -6,27%  

G3 36  39  0,91%  

Agent spécialisé  36  39  0,91%  

G4 21  75  -25,79%  

Agent d'exécution  21  75  -25,79%  

Total général  180  332  - 22,76%  

�(�W�X�G�H���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���Q�¶�D�\�D�Q�W���S�D�V���G�¶�,�)�6�(���H�Q�������������S�D�U���V�H�[�H�����F�D�W�p�J�R�U�L�H�����V�W�D�W�X�W�����J�U�R�X�S�H���G�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q��

et emploi  

 

  
 

Nombre 
�G�¶�K�R�P�P�H�V 

Nombre de 
femmes  

Catégorie C  24  68  

contractuel  15  46  

G2 2 1 

Encadrant petite équipe  2 1 

G3 1 3 

Agent spécialisé  1 3 

G4 12  42  

Agent d'exécution  12  42  

fonctionnaire  9  22  

G2 2 2 

Directeur accueil loisirs  1 2 

Encadrant petite équipe  1  
G3 1 3 

Agent spécialisé  1 3 

G4 6 17  

Agent d'exécution  6 17  

Total général  24  68  
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I.  Rappel du cadre réglementaire  

La mise en �°�X�Y�U�H �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �S�X�E�O�L�T�X�H�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�� �j�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p femmes -hommes  repose sur 

�O�¶�D�U�W�L�F�X�O�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� �P�X�O�W�L�S�O�H�� �G�R�Q�W�� �O�H�� �S�O�D�Q�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�V�� �H�V�W�� �O�D�� �G�p�F�O�L�Q�D�L�V�R�Q�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �G�H��

�O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���� 

Le statut général des fonctionnaires a vocation à garantir la stricte égalité de traitement des agentes 

�H�W���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���H�W���F�H�����j���W�R�X�W�H�V���O�H�V���p�W�D�S�H�V���G�H���O�H�X�U���F�D�U�U�L�q�U�H���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������E�L�V���G�H���O�D���O�R�L���1�ƒ����-

634 du 13 juillet 1983 portant sur les droits et obligations des fonctionnaires qui précise «  �T�X�¶�D�X�F�X�Q�H��

discrimination directe ou indirecte ne peut être faite entre les fonctionnaires en raison de leur sexe  ».  

Ladite loi m odifié e,  par ordonnance n°2021 -174 du 17 février 2021 -  art. 3 , précise que pour assurer 

l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, l'Etat et ses établissements publics 

administratifs, les collectivités territoriales et établissements publics de coopération intercommunale 

de plus de 20 000 habitant .e �V���p�O�D�E�R�U�H�Q�W���H�W���P�H�W�W�H�Q�W���H�Q���°�X�Y�U�H��un plan d'action s pluriannuel dont la 

durée ne peut excéder trois ans renouvelables.  

Le décret n°2020 -258 du 4 mai  2020, pris pour application des  �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�D���O�R�L��

n°2019 -828 du 6 août 2019  de transformation de la fonction publique, définit les modalités 

�G�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Qs �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �G�D�Q�V�� �O�D��

fonction publique.  

�/�¶�D�[�H�������G�H���O�D�G�L�W�H���O�R�L�����Y�L�V�D�Q�W���j���U�H�Q�I�R�U�F�H�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�D�Q�V���O�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H, inscrit dans 

le programme "Action  publique" les principes suivants  :  

- �2�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�H���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Qs « égalité professionnelle »  ;  

- Extension et renforcement du dispositif de nominations équilibrées sur les emplois 

fonctionnels de direction  ;  

- Sécurisation des règles de composition équilibrée et de présidence alternée pour les jurys et 

comités de sélection  ;  

- Inapplication du jour de carence pour les congés maladie liés à la grossesse et maintien des 

primes en cas de congé maternité  ;  

- �0�D�L�Q�W�L�H�Q���G�H�V���G�U�R�L�W�V���j���O�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���± promotion en cas de congé parental et de disponibilité 

de droit pour élever un enfant et promotion équilibrée  ;  

- Favoris ation du  déroulement de carrière des personnes en situation de handicap  ;  

- Dispositions transitoires . 

�/�H���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Qs �U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�Q�W�U�H les femmes et  les  hommes définit, pour la 

période  retenue par la collectivité , la stratégie et les mesures destinées à réduire les écarts constatés, 

notamment dans les domaines mentionnés ci-dessous  :  

- Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes et 

les hommes ;  
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- �*�D�U�D�Q�W�L�U�� �O�¶�p�J�D�O�� �D�F�F�q�V�� �G�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �K�R�P�P�H�V�� �D�X�[�� �F�R�U�S�V���� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V���� �J�U�D�G�H�V�� �H�W��

emplois de la fonction publique ;  

- �)�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�¶�D�U�W�L�F�X�O�D�W�L�R�Q���H�Q�W�U�H���D�F�W�L�Y�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���Y�L�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���I�D�P�L�O�L�D�O�H���� 

- Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcèlement moral ou sexuel 

ainsi que les agissements sexistes  ;  

- Favoriser une culture et une connaissance commune du sujet.  

�/�H���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Qs est transmis avant le 1 er  �P�D�U�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���V�X�L�Y�D�Q�W�H, terme du plan précédent , aux 

préfets. L'absence d'élaboration du plan d'action s ou le non renouvellement du plan d'action s au 

terme de sa durée peut être sanctionné par une pénalité dont le montant ne peut excéder 1 % de la 

rémunération brute annuelle globale de l'ensemble des personnels.  

�/�H�� �S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V�� �G�R�L�W���r�W�U�H�� �S�U�p�V�H�Q�W�p���� �S�U�p�D�O�D�E�O�H�P�H�Q�W���D�X�[�� �G�p�E�D�W�V�� �V�X�U���O�H�� �S�U�R�M�H�W���G�H�� �E�X�G�J�H�W���H�W���I�D�L�U�H�� �G�H��

�S�U�p�I�p�U�H�Q�F�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W. 

�&�H�� �S�O�D�Q�� �G�¶�D�F�W�L�R�Qs est complété du rapport de situation comparée  établi à partir des données 

�F�R�Q�W�H�Q�X�H�V���G�D�Q�V���O�D���E�D�V�H���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���V�R�F�L�D�O�H�V�����F�H���U�D�S�S�R�U�W���S�U�p�Y�X���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����������-1 CGFP, rassemble 

les éléments et données à partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion déterminant 

la stratégie pluriannuelle d e pilotage des ressources humaines dans chaque administration, 

collectivité territoriale et établissement public.  

À ce titre, il comprend :  

- Les caractéristiques des emplois et la situation des agents  ;  

- La situation comparée des femmes et des hommes et son évolution ;  

- L�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���P�H�V�X�U�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p�����j���O�D���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�H�V���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V��

�H�W���j���O�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���H�Q���F�H���T�X�L���F�R�Q�F�H�U�Q�H���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���H�Q���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�H��

handicap.  

�/�¶�p�W�D�W���G�H���O�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���F�R�P�S�D�U�p�H���G�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���G�H�V���K�R�P�P�H�V���F�R�P�S�R�U�W�H���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���V�H�[�X�p�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V��

au recrutement, à la formation, au temps de travail, à la promotion professionnelle, aux conditions 

de travail, aux actes de violence, de harcèlement sexuel ou moral et aux agissements sexistes, à la 

�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�X�O�D�W�L�R�Q�� �H�Q�W�U�H�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �H�W�� �O�D�� �Y�L�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H�� �H�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�H���� �,�O��

comprend en outre des indicateurs synthétiques relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes 

et les homm es.  

Il est important de rappeler que le déploiement auprès des employeurs publics de référents égalité 

�W�U�D�Y�D�L�O�O�D�Q�W�� �H�Q�� �U�p�V�H�D�X�� �V�H�� �S�R�X�U�V�X�L�W�� �F�R�P�P�H�� �O�H�� �S�U�p�Y�R�L�W�� �O�¶�D�F�W�L�R�Q�� �������� �G�H�� �O�¶�D�F�F�R�U�G�� �G�X�� ������ �Q�R�Y�H�P�E�U�H 2018 

�U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�D�Q�V���O�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�����8�Q�H���F�L�U�F�X�O�D�L�U�H���H�Q���G�D�W�H���G�X���������Q�R�Y�H�P�E�U�H��

�����������U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�W�V���p�J�D�O�L�W�p���D�X���V�H�L�Q���G�H���O�¶�e�W�D�W���H�W���G�H���V�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���S�X�E�O�L�F�V��

�T�X�L�� �p�W�D�E�O�L�W���O�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�H�� �P�L�V�H�� �H�Q���°�X�Y�U�H�� �G�H�� �F�H�W�W�H���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�e�W�D�W����

explicite l �H���U�{�O�H�����O�H���S�R�V�L�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���H�W���O�H�V���S�U�p�U�R�J�D�W�L�Y�H�V���G�X���U�p�I�p�U�H�Q�W���p�J�D�O�L�W�p���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�D�U�W�L�F�X�O�D�W�L�R�Q���G�H��

�V�R�Q�� �D�F�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �F�H�O�O�H���G�H�V�� �D�X�W�U�H�V�� �D�F�W�H�X�U�V�� �G�H�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �H�W�� �O�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

des agents publics sur leur existence et leurs missions.  
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Par ailleurs , conformément au décret  n° 2020 -256  du 13 mars 2020, toutes les administrations ont 

dû instaurer au 1 er  mai 2020 un dispositif de recueil des signalements des  �D�J�H�Q�W�V�� �T�X�L�� �V�¶�H�V�W�L�P�H�Q�W��

�Y�L�F�W�L�P�H�V���G�¶�X�Q���D�F�W�H���G�H���Y�L�R�O�H�Q�F�H�����G�H���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�����G�H���K�D�U�F�q�O�H�P�H�Q�W���P�R�U�D�O���R�X���V�H�[�X�H�O���R�X���G�¶�D�J�L�V�V�H�P�H�Q�W�V��

sexistes. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements des témoins.  

Le dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel 

et des agissements sexistes prévu par l' article 6 quater A de la loi du 13 juillet 1983 susvisée  

comporte :  

- Une procédure de recueil des signalements effectu ée par les agents s'estimant victimes ou 

témoins de tels actes ou agissements ;  

- Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers 

les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur 

soutien  ;  

- Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou 

agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection 

fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés, notamment par la  

réalisation d'une enquête administrative.  

La loi n° 2019 -828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique  qui transpose les 

�G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�F�F�R�U�G���G�X���������Q�R�Y�H�P�E�U�H�������������U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W��

les hommes dans la fonction publique fait état de nouvelles obligations qui pèsent sur les employeurs 

des trois fonctions publiques.  

1.  Dans le domaine de la communication  

Toutes les communications internes ou externes, les campagnes de recrutement conduites  par  des 

collectivités territoriales , �I�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���V�R�X�W�H�Q�X�H�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���F�K�R�L�[���G�H�V��

�W�H�[�W�H�V���H�W���G�H���O�¶�L�F�R�Q�R�J�U�D�S�K�L�H�����D�I�L�Q���T�X�H���Q�¶�\���V�R�L�H�Q�W���S�D�V���Y�p�K�L�F�X�O�p�V���G�H���V�W�p�U�p�R�W�\�S�H�V���S�R�X�Y�D�Q�W���S�R�U�W�H�U���D�W�W�H�L�Q�W�H��

�j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���j���O�D���P�L�[�L�W�p���G�H�V���I�L�O�L�q�U�H�V���H�W���G�H�V���H�P�S�O�R�L�V�� 

�/�H�V���I�L�F�K�H�V���G�H���S�R�V�W�H�V���H�W���I�L�F�K�H�V���P�p�W�L�H�U�V���G�R�L�Y�H�Q�W���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���X�Q���p�J�D�O���D�F�F�q�V���j���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���H�P�S�O�R�L�V���G�H�V��

femmes et des hommes. Une attention particulière est portée aux intitulés comme aux descriptifs 

�G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���R�X���G�H�V���T�X�D�O�L�W�p�V���H�W���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���T�X�L���V�¶�\���D�W�W�D�F�K�Hnt, afin que les recrutements puissent 

concerner indifféremment les femmes et les hommes.  

2.  �'�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���D�X�[���H�Q�M�H�X�[���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H 

�'�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���D�X�[���H�Q�M�H�X�[���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���V�R�Q�W���S�U�R�S�R�V�p�H�V���j���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H��

�G�H�V�� �J�H�V�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V�� �G�H�V�� �U�H�V�V�R�X�U�F�H�V�� �K�X�P�D�L�Q�H�V���� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �F�R�Q�G�X�L�V�D�Q�W�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V��

�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���H�W���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� 

3.  �'�D�Q�V���O�¶�D�F�F�q�V���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���S�X�E�O�L�F�V���j���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���D�I�L�Q���G�H���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�H�X�U��

parcours professionnel  
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Il incombe aux employeurs territoriaux de veiller à ce que les formations professionnelles proposées 

�D�X�[���I�H�P�P�H�V���H�W���D�X�[���K�R�P�P�H�V���V�R�L�H�Q�W���R�U�J�D�Q�L�V�p�H�V���D�X���S�O�X�V���S�U�q�V���G�H�V���O�L�H�X�[���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�Q���U�H�V�S�H�F�W�D�Q�W���O�¶�X�Q�L�F�L�W�p��

et la qualité de la formation. Ils doivent également ê tre attentifs à ce que les temps de formation 

proposés soient compatibles avec les organisations et rythmes de travail des agents, notamment 

pour celles et ceux ayant des horaires atypiques. Afin de réduire la contrainte des déplacements, des 

outils pédago �J�L�T�X�H�V���V�R�Q�W���j���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U�����H�W���H�Q���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���R�X�Y�H�U�W�H���j���G�L�V�W�D�Q�F�H����

�O�R�U�V�T�X�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �H�W�� �O�D�� �Q�D�W�X�U�H�� �G�H�� �O�D�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �O�H�� �S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �G�H�V�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V��

présentielles.  

�$���O�¶�L�V�V�X�H���G�¶�X�Q�H���L�Q�W�H�U�U�X�S�W�L�R�Q���G�H���F�D�U�U�L�q�U�H���G�¶�X�Q�H���G�X�U�p�H���D�X���P�R�L�Q�V���p�J�D�O�H���j���X�Q���D�Q�����X�Q�H���D�F�W�L�R�Q���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

�G�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�H�P�S�O�R�L��sera  systématiquement proposée aux femme s et aux hommes ���� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V��

puissent reprendre leurs fonctions dans les meilleures conditions  

4.  Dans le déroulement de carrière des agents  

�/�H�V�� �H�P�S�O�R�\�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �G�R�L�Y�H�Q�W�� �Y�H�L�O�O�H�U�� �j�� �F�H�� �T�X�H�� �O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �P�R�E�L�O�L�W�p�� �J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H��

conditionnant un avancement ou une promotion soit strictement limitée aux contraintes statutaires 

�G�X���J�U�D�G�H�����G�X���F�R�U�S�V���R�X���G�X���F�D�G�U�H���G�¶�H�P�S�O�R�L���F�R�Q�F�H�U�Q�p�� 

A ce titre, il appartient à chaque employeur territorial de recenser les obligations de mobilité 

géographique existantes du fait soit de dispositions réglementaires soit de pratiques de ressources 

�K�X�P�D�L�Q�H�V�����G�¶�D�V�V�X�U�H�U���X�Q�H���U�H�Y�X�H���J�p�Q�p�U�D�O�H���G�H���F�K�D�F�X�Q�H���G�¶�H�Q�W�U�H���H�O�O�H�V�����G�¶�H�Q���Y�p�U�L�I�L�H�U���O�H���E�L�H�Q- fondé et, si 

nécessaire, de les faire évoluer.  

Par ailleurs, en lien avec les représentant.es du personnel siégeant en commission administrative, 

�X�Q�H�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �Y�R�O�R�Q�W�D�U�L�V�W�H���G�H�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �H�W���G�¶�D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�� �D�X�� �G�p�U�R�X�O�H�P�H�Q�W���G�H��

leurs carrières doit être initiée par les responsables de re ssources humaines afin de combler les 

écarts qui peuvent être constatés. Un bilan annuel des avancements et des promotions des agents 

par genre sera présenté devant les instances sociales. Ces données alimenteront le rapport de 

situation comparée intégré d ans le rapport social unique . 

5.  Un meilleur équilibre et un meilleur partage entre vie professionnelle et vie 

personnelle.  

La loi n°2012 -1404 du 17 décembre 2012  de financement de la Sécurité sociale pour 2013 prévoit 

�T�X�H���O�H���F�R�Q�J�p���G�H���©���S�D�W�H�U�Q�L�W�p���ª���G�H�Y�L�H�Q�W���©���O�H���F�R�Q�J�p���G�H���S�D�W�H�U�Q�L�W�p���H�W���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���ª�����$�L�Q�V�L���©���O�H��

père salarié ainsi que, le cas échéant, le conjoint salarié de la mère ou la personne salariée lié e à 

elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle » bénéficient de ce congé.  

En juillet 2021, le congé  de paternité est passé de 14 à 28 jours. �/�R�U�V�T�X�¶�X�Q���D�J�H�Q�W���I�D�L�W���O�H���F�K�R�L�[���G�H��

prendre un congé parental, un congé de solidarité familiale, un congé de présence parentale ou une 

disponibilité pour élever un enfant de moins de 12  �D�Q�V���R�X���O�R�U�V�T�X�¶�L�O���V�R�X�K�D�L�W�H���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U���G�¶�X�Q���W�H�P�S�V��

�S�D�U�W�L�H�O���� �L�O�� �G�R�L�W�� �S�R�X�Y�R�L�U�� �D�S�S�U�p�K�H�Q�G�H�U�� �O�¶�L�Q�F�L�G�H�Q�F�H�� �G�H�� �V�D�� �G�p�F�L�V�L�R�Q�� �V�X�U�� �O�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�H�� �V�R�Q�� �U�H�W�R�X�U���� �V�D��

carrière, sa rémunération, ainsi que sur le montant de sa pension.  
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�&�¶�H�V�W���S�R�X�U�T�X�R�L���O�H�V���H�P�S�O�R�\�H�X�U�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���V�R�Q�W���W�H�Q�X�V���G�¶�L�Q�I�R�U�P�H�U���O�H�V���D�J�H�Q�W�V���V�X�U���O�H�V���U�q�J�O�H�V���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�V��

et les conséquences qui découlent des choix faits en matière de congés familiaux et de temps partiel, 

ainsi que sur les modalités de leur retour en poste . Ces informations données en amont, peuvent 

éclairer utilement les choix des agents.  

Un entretien professionnel est proposé à chaque agent, avant son départ et avant sa reprise de 

fonctions, afin de lui permettre de préparer au mieux son retour au travail.  

�3�D�U���D�L�O�O�H�X�U�V�����O�¶�D�J�H�Q�W���H�V�W���L�Q�I�R�U�P�p���G�H�V���P�H�V�X�U�H�V���P�L�V�H�V���H�Q���S�O�D�F�H���S�D�U���O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�V�����G�D�Q�V���O�H��

�F�D�G�U�H���G�H���O�H�X�U���D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H�����H�W���G�R�Q�W���O�¶�D�J�H�Q�W���S�H�X�W���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U�� 

�&�H�W���H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�V�W���F�R�P�S�O�p�W�p�����H�Q���D�F�F�R�U�G���D�Y�H�F���O�¶�D�J�H�Q�W�����G�¶�X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���I�D�F�L�O�L�W�D�Q�W���O�D���U�H�S�U�L�V�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V��

dans les meilleures conditions.  

Les employeurs territoriaux veillent à mettre en place, au sein des services, des chartes du temps 

�S�U�H�Q�D�Q�W�� �H�Q�� �F�R�P�S�W�H�� �O�H�V�� �Q�p�F�H�V�V�L�W�p�V�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �H�W�� �O�H�V�� �V�R�X�K�D�L�W�V�� �G�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�V���� �H�Q��

�F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V���G�X���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���H�W���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�Hnt.  

I.  Prévenir toutes les violences faites aux agents sur leur lieu de travail et lutter 

contre le harcèlement sexuel et le harcèlement moral.   

La loi  du 6 août 2012  relative au harcèlement sexuel fixe désormais une nouvelle définition du 

harcèlement sexuel dans le code pénal, le code du travail et la  loi du 13 juillet 1983  portant droits et 

obligations des fonctionnaires. La formation spécialisée en matière de santé, sécurité et conditions 

de travail ainsi que les acteurs de la prévention  (médecins du travail, assistants sociaux, 

psychologues du travail,  �$�&�)�,�����D�V�V�L�V�W�D�Q�W�V���G�H���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���«) sont mobilisés, chacun dans son champ 

de compétences, dans les démarches de prévention.  

II.  Nouvelles avancées et obligations renforcées  

L�H���U�D�S�S�R�U�W���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���D�X�[���G�U�R�L�W�V���G�H�V���I�H�P�P�H�V���G�X���6�p�Q�D�W publié en juin 2022, relève 

que les postes à responsabilité sont toujours en grande majorité, occupés par des hommes. Alors 

que les femmes représentent plus de 60 % des agents publics territoriaux, seuls 20 % des postes 

de Directeurs Généraux des Services (DGS) et 15 % des fonctions de Directeurs Généraux des 

Services Techniques (DGST) sont actuellement occupés par des femmes.  

Afin de parvenir à cet objectif de parité dans la haute fonction publique, la loi n°2023 -623 du 19 

juillet 2023 a été adopté e. Cette dernière modifie certaines dispositions du Code Général de la 

Fonction P�X�E�O�L�T�X�H���H�Q���D�F�F�H�Q�W�X�D�Q�W���O�¶�H�[�L�J�H�Q�F�H���G�H���S�D�U�L�W�p�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�����S�D�U���O�¶�p�O�D�U�J�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���H�P�S�O�R�L�V��

�F�R�Q�F�H�U�Q�p�V���S�D�U���O�H�V���T�X�R�W�D�V���H�W���O�H���U�H�O�q�Y�H�P�H�Q�W���G�X���T�X�R�W�D���G�D�Q�V���F�H�U�W�D�L�Q�V���F�D�V�����P�D�L�V���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���S�D�U���O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q��

de publication des écarts de rémunération et des rémunérations les plus élevées sous peine de 

pénalités.  

Ces nouvelles dispositions législatives applicables pour certaines collectivités territoriales et 

établissements publics de coopération intercommunales, sont exposées ci -après.  
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II.  Des primo - nominations plus équilibrées dans les emplois supérieurs publics  

A compter du prochain renouvellement des assemblées délibérantes en 2026  :  

- Une parfaite parité des postes à responsabilité sera désormais exigée dès lors que ces 

�G�H�U�Q�L�q�U�H�V�� �G�L�V�S�R�V�H�Q�W�� �G�¶�D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�U�R�L�V�� �H�P�S�O�R�L�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�O�V�� �G�H�� �G�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �F�U�p�p�V�� �S�D�U�� �O�H�X�U��

organe délibérant (article L 132 -7 CGFP).  

- Le quota obligatoire  de personnes de chaque sexe pour les primo -nominations aux 

emplois supérieurs et de direction  de la fonction publique passe de 40 % à 50 % (article  

L 132 -5 CGFP)  

�/�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���F�H�W�W�H���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���V�¶�D�S�S�U�p�F�L�H���D�X���W�H�U�P�H���G�H���F�K�D�T�X�H���D�Q�Q�p�H���F�L�Y�L�O�H���� 

A partir du 1 er  janvier 2027, le non - respect de cette obligation entraine des pénalités financières sans  

�T�X�¶�D�X�F�X�Q�H���G�p�U�R�J�D�W�L�R�Q���Q�H���V�R�L�W���G�p�V�R�U�P�D�L�V���S�R�V�V�L�E�O�H����En effet, la nouvelle loi a abrogé l'article L 132 -9 

du CGFP qui autorisait initialement de telles dérogations.  

III.  Taux de féminisation minimal obligatoire dans les postes à responsabilité  

A compter du 1 er  janvier 2027, les administrations devront respecter un taux minimal de 40 % de 

personnes de même sexe dans les emplois supérieurs et de direction.  

�$���G�p�I�D�X�W�����O�H�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�V���G�L�V�S�R�V�H�Q�W���G�¶�X�Q���G�p�O�D�L���G�H�������D�Q�V���S�R�X�U���V�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p���H�W���G�H�Y�U�R�Q�W��

�S�X�E�O�L�H�U���j���F�R�P�S�W�H�U���G�¶�X�Q���D�Q�����G�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���G�H���S�U�R�J�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���O�H�V���P�H�V�X�U�H�V���G�H���F�R�U�U�H�F�W�L�R�Q���U�H�W�H�Q�X�H�V���� 

�$���O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q���G�H���F�H���G�p�O�D�L�����V�L���O�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V���V�R�Q�W���W�R�X�M�R�X�U�V���L�Q�I�p�U�L�H�X�U�V���D�X���W�D�X�[���P�L�Q�L�P�D�O�����O�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U���S�X�E�O�L�F��

�U�L�V�T�X�H���X�Q�H���S�p�Q�D�O�L�W�p���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���S�R�X�Y�D�Q�W���D�O�O�H�U���M�X�V�T�X�¶�j���� % de la masse salariale. Le montant forfaitaire 

de la pénalité tiendra compte de la situation i nitiale de la collectivité en termes de parité.  

�3�R�X�U�� �O�H�V�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�V�� �D�F�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �W�U�R�S�� �p�O�R�L�J�Q�p�H�V�� �G�H�� �O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I���� �X�Q�H�� �S�U�H�P�L�q�U�H�� �P�D�U�F�K�H�� �G�H��

�S�U�R�J�U�H�V�V�L�R�Q���G�H�Y�U�D���r�W�U�H���D�W�W�H�L�Q�W�H���H�Q���������������j���U�H�Q�R�X�Y�H�O�H�U���M�X�V�T�X�¶�j���F�H���T�X�H���O�D���F�L�E�O�H���G�H�������������V�R�L�W���D�W�W�H�L�Q�W�H���� 

IV.  �8�Q���L�Q�G�H�[���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H��obligatoire  

�$�I�L�Q���G�H���P�H�V�X�U�H�U���O�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���H�P�S�O�R�\�H�X�U�V���S�X�E�O�L�F�V���G�D�Q�V���O�D���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�H�V���p�F�D�U�W�V���G�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q��

entre les femmes et les hommes, la loi  n° 2023 -623  �G�X�� ������ �M�X�L�O�O�H�W�������������� �j�� �O�¶�L�Q�V�W�D�U���G�X�� �V�H�F�W�H�X�U�� �S�U�L�Y�p��

�L�Q�V�W�D�X�U�H�� �X�Q�� �L�Q�G�H�[�� �V�X�U�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V��femmes et les hommes  dans la fonction 

publique.  

Plus précisément,  les communes et intercommunalités de plus de 40  000  �K�D�E�L�W�D�Q�W�V���� �O�R�U�V�T�X�¶elles  

comptent au moins 50 agents, seront tenu es de publier annuellement, sur leur site internet, des 

indicateurs relatifs aux disparités salariales entre les femmes et les hommes et les actions mises en 

�°�X�Y�U�H���S�R�X�U���O�H�V supprimer . 

En outre, lorsque ces chiffres seront inférieurs à un seuil défini par décret, des objectifs de 

progression de chacun de ces indicateurs seront fixés et publiés. Les employeurs publics disposent 
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de trois ans pour atteindre ces objectifs. A défaut, ils pourront se voir appliquer une pénalité 

�I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���S�R�X�Y�D�Q�W���D�O�O�H�U���M�X�V�T�X�¶�j���� % de la masse salariale.  

Ces chiffres devront être présentés chaque année à leur assemblée délibérante et seront également 

rendus publics sur le site internet du ministère chargé de la fonction publique.   

En cas de non - respect de cette obligation, une contribution forfaitaire sera due.  

Ces différentes obligations (Articles L132 -9-3 à L132 -9- �����&�*�)�3�����G�H�Y�U�R�Q�W���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�U���D�X���S�O�X�V���W�D�U�G���O�H��

30  septembre 2024 pour les communes et EPCI concernés.  

 

V.  Jour de carence supprimé  

�8�Q�H���D�X�W�U�H���D�Y�D�Q�F�p�H���P�D�M�H�X�U�H���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�p�J�D�O�L�W�p��femmes -hommes  réside dans la loi  n° 2023 -567 du  

���� �M�X�L�O�O�H�W�� ���������� �Y�L�V�D�Q�W�� �j�� �I�D�Y�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �F�R�X�S�O�H�V�� �F�R�Q�I�U�R�Q�W�p�V�� �j�� �X�Q�H�� �L�Q�W�H�U�U�X�S�W�L�R�Q��

spontanée de grossesse dite fausse couche. Cette loi introduit la suppression du délai de carence 

pour l'indemnisation des arrêts maladie liés à une fausse couche  du 1 er  janvier 2024 au plus tard  et 

renforce l'accompagnement. Elle modifie le code du Travail et instaure un parcours pluridisciplinaire 

pour accompagner les int éressés . 

 

VI.  �9�L�V�L�E�L�O�L�W�p���G�H���O�¶�D�F�F�q�V���G�H�V���I�H�P�P�H�V���D�X�[���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V�����U�H�Q�I�R�U�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���S�X�E�O�L�F�D�W�L�R�Q��

annuelle des données  

A compter du 1 er  �M�D�Q�Y�L�H�U�� ������������ �O�D�� �O�R�L�� �S�U�p�F�L�W�p�H�� �S�U�p�Y�R�L�W�� �O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �H�P�S�O�R�\�H�X�U�V�� �S�X�E�O�L�F�V�� �G�H��

publier annuellement sur leur site internet et celui du ministère de la fonction publique, le nombre 

�G�H�� �I�H�P�P�H�V�� �H�W�� �G�¶�K�R�P�P�H�V�� �S�U�L�P�R-nommés dans des emplois supérieurs ainsi que la proportion de 

�I�H�P�P�H�V���H�W���G�¶�K�R�P�P�H�V���H�Q���S�R�V�W�H���G�H���G�L�U�H�F�W�L�R�Q���H�W���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����/������-9-2 CGFP).  

En cas de manquement à cette obligation de publication, ils s'exposeront à une contribution 

forfaitaire.  

�'�H���S�O�X�V�����G�q�V���O�¶�H�Q�W�U�p�H���H�Q���Y�L�J�X�H�X�U���G�H���O�D���O�R�L n° 2023 -623 �G�X���������M�X�L�O�O�H�W���������������O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�H���S�X�E�O�L�H�U���V�X�U��

leur site internet, la sommes des dix  rémunérations les plus élevées de leurs agents en précisant le 

�Q�R�P�E�U�H�� �G�H�� �I�H�P�P�H�V�� �H�W�� �G�¶�K�R�P�P�H�V�� �I�L�J�X�U�D�Q�W�� �S�D�U�P�L�� �F�H�O�O�H�V-ci est étendu aux communes et 

intercommunalités de plus de 40  000 habitants au lieu de 80  �������� �K�D�E�L�W�D�Q�W�V�� �M�X�V�T�X�¶�D�O�R�U�V�� ���/���� ������-1 

CGFP). 

 

III.  Le c ontexte général  

Les femmes représentent 63% des agents publics. Davantage que le secteur privé, la fonction 

�S�X�E�O�L�T�X�H���H�V�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W���I�p�P�L�Q�L�V�p�H�����&�¶�H�V�W���G�¶�D�X�W�D�Q�W���S�O�X�V���Y�U�D�L���G�D�Q�V���O�H���V�H�F�W�H�X�U���G�H�V���V�R�L�Q�V�������������G�H��
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�I�H�P�P�H�V�������P�D�L�V���o�D���O�¶�H�V�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���������������H�W���O�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H��

�G�H���O�¶�e�W�D�W�������������� 

Au travers du prisme des femmes qui exercent dans la fonction publique, vous trouverez ci -dessous 

�O�¶�L�Q�I�R�J�U�D�S�K�L�H�� �G�H�V�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �F�K�L�I�I�U�pe�V�� �G�H�� �O�D�� �G�D�Q�V�� �F�H�� �F�D�U�U�R�X�V�H�O�� �G�¶�L�Q�I�R�J�U�D�S�K�L�H�V�� �G�H�V�� �F�K�L�I�I�U�H�V�� �F�O�p�V�� �G�H�� �O�D��

�'�L�U�H�F�W�L�R�Q���*�p�Q�p�U�D�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���O�D���)�R�Q�F�W�L�R�Q���3�X�E�O�L�T�X�H�����'�*�$�)�3�����(�G�L�W�L�R�Q������������ 
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IV.  Le c ontexte local  

Les collectivités territoriales ont acquis une légitimité majeure dans la lutte contre les discriminations 

�G�H���J�H�Q�U�H���G�H���S�D�U���O�H�X�U�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���H�W���O�H�X�U���U�{�O�H���G�H���S�U�R�[�L�P�L�W�p�����T�X�L���I�R�Q�W���T�X�¶�H�O�O�H�V���V�R�Q�W���O�H�V���P�L�H�X�[���S�O�D�F�p�H�V��

et les plus légitimes pour mener une action per sonnalisée en fonction des situations spécifiques à 

chaque territoire.  

�0�D�O�J�U�p���O�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���L�P�S�R�V�p�H�V���D�X�[���H�P�S�O�R�\�H�X�U�V���S�U�L�Y�p�V���H�W���S�X�E�O�L�F�V���D�I�L�Q���G�¶�L�Q�V�W�D�X�U�H�U���X�Q�H���p�J�D�O�L�W�p���U�p�H�O�O�H��

�H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V�����S�O�X�V�L�H�X�U�V���L�Q�G�L�F�D�W�H�X�U�V���P�R�Q�W�U�H�Q�W���O�D���S�H�U�V�L�V�W�D�Q�F�H���G�¶�L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V���G�H���J�H�Q�U�H��

au sein notamment de la fonction publique territoriale.  Bien que les femmes soient majoritaires au 

sein des effectifs, des différences avec leurs homologues masculins persistent dans leur situation 

ainsi que dans leur parcours professionnel.  

�&�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H�V���G�H���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���S�H�X�Y�H�Q�W���S�U�H�Q�G�U�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���I�R�U�P�H�V�����,�O���S�H�X�W���V�¶�D�J�L�U���G�H���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V��

liées à la rémunération (écarts de rémunérations à poste égal, écarts de pensions de retraite), de 

�G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V���G�D�Q�V���O�¶�D�F�F�q�V���D�X�[���S�R�V�W�H�V���j���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��(sous - représentation des femmes parmi les 

�H�I�I�H�F�W�L�I�V�� �G�H�V�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�V�� �$������ �R�X�� �E�L�H�Q�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �V�W�p�U�p�R�W�\�S�p�H�V�� �H�W�� �V�H�[�L�V�W�H�V�� �G�H�V�� �S�D�U�F�R�X�U�V��

professionnels (sur - �I�p�P�L�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�U�W�D�L�Q�H�V���I�L�O�L�q�U�H�V���P�D�L�V���L�Q�Y�L�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���I�H�P�P�H�V���G�D�Q�V���G�¶�D�X�W�U�H�V���� 

�/�D�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�H�� �O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �H�V�W���S�U�p�V�H�Q�W�p�H���� �F�K�D�T�X�H�� �D�Q�Q�p�H����

aux élus communautaires et aux représentants du personnel dans son rapport de situation comparée 

égalité femmes - �K�R�P�P�H�V���� �/�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q�� �G�¶�D�I�I�L�U�P�H�U�� �V�D�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �G�H ressources humaines en matière 

�G�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �H�W�� �O�H�V�� �K�R�P�P�H�V�� �H�W�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�U���� �j�� �F�H�W�W�H�� �I�L�Q���� �G�H�V�� �G�R�Q�Q�p�H�V��

relatives au recrutement, à la formation, au temps de travail, à la promotion professionnelle, aux 

conditions de travail, à la r �p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���H�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�X�O�D�W�L�R�Q���H�Q�W�U�H���Y�L�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���Y�L�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H����

�'�¶�D�X�W�U�H�V�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �G�R�L�Y�H�Q�W�� �F�R�P�S�O�p�W�H�U�� �F�H�� �U�D�S�S�R�U�W���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �O�H�V�� �R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�� �S�O�X�U�L�D�Q�Q�X�H�O�O�H�V��

concernant les rémunérations et parcours professionnels, la promotion de la parité dans l e cadre des 

�D�F�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q���� �O�D�� �P�L�[�L�W�p�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �I�L�O�L�q�U�H�V�� �H�W�� �O�H�V�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V���� �O�¶�D�U�W�L�F�X�O�D�W�L�R�Q�� �H�Q�W�U�H�� �Y�L�H��

professionnelle et vie personnelle, la prévention de toutes les violences faites aux agents sur leur 

lieu de travail et la lutte contre toute fo rme de harcèlement.  

La base de données sociales et le rapport social unique  �j���O�¶�D�X�Q�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�V�W���S�U�p�Y�X�H��

�S�D�U�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/���� ������-1 du Code Général de la Fonction Publique. La base de données sociales est 

�p�O�D�E�R�U�p�H���H�W���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���S�D�U���F�K�D�T�X�H���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���R�X���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/���������G�X��

Code Général de la Fonction Publique auprès duquel est placé un comité social territorial (CST).  

Elle comporte, sous forme dématérialisée, les données concernant les agents relevant du périmètre 

du comité social territorial. Ces données portent sur les 10 thèmes suivants :  

- �O�¶�H�P�S�O�R�L���� 

- les recrutements ;  

- les parcours professionnels ;  

- la formation ;  

- les rémunérations ;  
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- la santé et la sécurité au travail ;  

- �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���W�U�D�Y�D�L�O���H�W���O�H��temps de travail ;  

- �O�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���H�W���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���� 

- le dialogue social ;  

- la discipline.  

�/�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �p�W�D�Q�W�� �X�Q�H�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �W�U�D�Q�V�Y�H�U�V�D�O�H���� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H��des thèmes de la base de 

données sociale s comporte des données genrées 1. Les données 202 2 �F�R�Q�W�U�L�E�X�H�Q�W���j���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W��

du rapport annuel de situation comparée de la CAPG  dont certains éléments sont  rappelés ci -

dessous  :  

- 65 % des agents sont des femmes sur des emplois permanents de la CAPG ( 68% en 2021 -  

65% en 2020).  

- 21 % des femmes sont contractuelles sur emplois permanents ( 15% en 2021 -  17% en 2020). 

27% des hommes sont contractuels  (18% en 2021) . 

- On constate une surreprésentation des femmes dans les emplois à temps non complet et 

partiels ( + 8% que les hommes + 11% que les hommes  en 2021 ) 

- 65 % des femmes sont sur des emplois de catégorie C contre 7 4% pour les hommes  (  En 

2021 75% femmes/74% hommes -  2020 76% femmes / 70% hommes)  

- 21 % des femmes sont sur des emplois de catégorie B contre 1 6% pour les hommes  (2021 

12% femmes/ 15% hommes -2020 14% femmes / 17% hommes)  

- 14 % des femmes sont sur des emplois de catégorie A contre 1 0% pour les hommes  (2021 

13% femmes / 11% hommes -  2020 10% femmes / 13% hommes)  

- Les femmes sont donc présentes sur les catégories B �H�Q�� �U�H�Y�D�Q�F�K�H�� �H�O�O�H�V�� �Q�¶�R�F�F�X�S�H�Q�W�� �S�D�V��

systématiquement  �G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W intermédiaire . E lles sont plus représentées 

en catégorie A.  (+ 1% par rapport à 2021 /  + 3% par rapport à 2020 ) 

- Les filières  administrative, culturelle, médico -sociale et animation restent  très fortement 

féminisées à près de 8 0%. Les filières technique et sportive sont quant à elles très 

masculinisées à plus de 75% ( à 70% en 2021) . 

  

 

1 �(�O�p�P�H�Q�W�V���H�[�W�U�D�L�W�V���G�X���U�D�S�S�R�U�W���D�Q�Q�X�H�O���V�X�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�Q�W�U�H���O�H�V��femmes et les hommes dans 
la fonction publique Edition 2022  



Page IV -15  sur 54  

 

41 �D�J�H�Q�W�V���R�Q�W���E�p�Q�p�I�L�F�L�p���G�¶�X�Q���D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���J�U�D�G�H����contre 44 agents en 2021 et  11 en 20 20 )  :  

Avancements  
2022  2021  

Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  

Cat. A  7 1 6 2 

Cat. B  1 0 7 1 

Cat. C  19  13  20  8 

 

�/�H���W�D�X�[���G�¶�D�E�V�H�Q�W�p�L�V�P�H���J�O�R�E�D�O���G�H�V���I�H�P�P�H�V���H�V�W���G�H��8,13  % (7,87% en 2021 -  8,57% en 20 20 ) contre 

6,36 % pour les hommes ( 5,42% en 2021 -  3,87 % en 20 20 ). En 202 2, 10  congés de maternité  (En 

2021 , 8 congés d e maternité -  15 en 2020).  En 2021, 10  congés  de paternité ( En 2021 , 4 congés 

paternité -  2020 , a ucun )  

Concernant les accidents du travail, les femmes sont plus  impactées que les hommes à 56 % contre 

44 % pour les hommes   (En 2021, 41%  de femmes  contre 59% �G�¶hommes -  En 2020, 46% contre 

54% pour les hommes) . Le nombre global �G�H���M�R�X�U�V���G�¶�D�U�U�r�W���G�H���W�U�D�Y�D�L�O pour ces accidents est  de 816  

dont  65,5 % concerne les femmes  (732 jours / 70% concerne les hommes en 2021) . 

En 202 2, ���������G�¶�K�R�P�P�H�V���V�L�J�Q�D�O�H�Q�W���G�H�V actes de violence ou de harcèlement  contre 6% d e femmes  

(En 2021 aucun acte de violence signalé -  En 2020 , 10% des actes étaient signalés par les femmes)  

Signalement  ( en % )  Femmes  Hommes  

Violence physique  0 0 

Harcèlement moral  6 12  

Harcèlement sexuel  0 0 

Agissement sexiste  0 0 

Concernant les départs en formation en 202 2, les femmes de  toutes les  catégories participent plus 

que les hommes à ces actions  �j���K�D�X�W�H�X�U���G�H���������������F�R�Q�W�U�H���������������G�¶�K�R�P�P�H�V. La part des femmes  : 

cat. A 82% / cat. B 54% / cat. C 56%). En 2021, la part des femmes  : cat. A 79% / cat. B 56% / 

cat. C 59% .  

Rémunérations brutes perçues par les agentes en 202 2 toutes filières  confondues.  

Pour les TITULAIRES  

Rémunération des femmes par rapport aux hommes :  

2022  
Part des f emmes/ 

effectif  global  
2021  

Part des f emmes/ 

effectif  global  

Cat. A  : + 7 %  74 %  Cat. A  : -  28%  74 %  

Cat. B  : -  27%  72 %  Cat. B  : -  23%  66 %  

Cat. C  : -  12%  64 %  Cat. C  : -  21%  68 %  
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Pour les CONTRACTUE LS 

Rémunération des femmes par rapport aux hommes :  

2022  
Part des f emmes/ 

effectif  global  
2021  

Part des f emmes/ 

effectif  global  

Cat. A  : -  37  %  66 %  Cat. A  : -  25%  60 %  

Cat. B  : -  13 %  65 %  Cat. B  : -  40%  50 %  

Cat. C  : -  7 %  56 %  Cat. C  : -  1,5 %  68 %  

 

Pour les titulaires , la part des primes sur les rémunérations annuelles brutes sont plus élevées chez 

les hommes que chez les femmes fonctionnaires (Au bénéfice des hommes  : Cat. A  : + 8 % / Cat. 

B : + 1% / Cat. C  : +2%)  identique à  2021 . 

Pour les  contractuels , la part des primes sur les rémunérations annuelles brutes est plus élevée de 

4% en Cat. A  pour les femmes et +1% pour les hommes en Cat. B et C, identique à 2021.  

�/�D���&�$�3�*���S�R�X�U�V�X�L�W���D�L�Q�V�L���V�R�Q���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p��et la lutte contre les violences 

sexistes et sexuelles  et articule son 5ème  �S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V, sur la base de propositions individuelles et 

collectives des agents ainsi que sur les données issues de son rapport de situation comparée 202 2. 
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V.  Une politique volontariste résolument engagée et 

inclusive  

Depuis 2014, la démarche souhaitée par  le Président de la CAPG, Jérôme VIAUD , �V�¶�H�V�W���Y�X���U�H�Q�I�R�U�F�p�H��

par  la nomination de Marie -Louise GOURDON, Vice - �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*���� �G�p�O�p�J�X�p�H�� �j�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p��

femmes - �K�R�P�P�H�V�����D�I�L�Q���T�X�H���F�H�W�W�H���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H���V�R�L�W���G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���S�R�U�W�p�H���S�D�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�I���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�� 

�'�H�S�X�L�V�� ������������ �O�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �V�¶�H�V�W�� �G�R�Q�Q�p�H�� �F�R�P�P�H�� �R�E�M�H�F�W�L�I�� �G�¶�D�O�O�H�U�� �D�X-delà des 

�S�U�H�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�V���U�H�T�X�L�V�H�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���O�p�J�L�V�O�D�W�L�Y�H�V���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���I�H�P�P�H�V-hommes et 

�W�H�Q�G���j���L�Q�V�W�D�O�O�H�U���X�Q�H���F�X�O�W�X�U�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�Q���V�H�V���P�X�U�V���H�W���D�X- �G�H�O�j�����&�H���S�R�V�L�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�¶�H�V�W���D�I�I�L�U�P�p���G�D�Q�V��

�O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�¶�X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H���V�\�V�W�p�P�L�T�X�H���H�W���H�Q�J�D�J�H�D�Q�W�H���S�R�X�U���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�[���V�H�U�Y�L�F�H�V���� 

Cette approche vise à culturer individuellement ou collectivement les agents et à accompagner les 

�V�H�U�Y�L�F�H�V�����G�D�Q�V���O�H���G�p�S�O�R�L�H�P�H�Q�W���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V�����G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���H�W���p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�V���I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�R�X�U���W�R�X�W�H�V��

�H�W���W�R�X�V���H�Q���V�¶�R�X�Y�U�D�Q�W���j���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���H�W���V�R�Q���p�F�R�V�\�V�W�q�P�H�� 

La démarche se caractérise par sa dimension systémique qui associe :  

 

VI.  �/�¶�D�F�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H���F�R�Q�W�H�[�W�X�D�O�L�V�p�H 

La situation reste inégalitaire entre les femmes et les hommes dans leur place et rôle, dans toutes 
les sphères de la vie politique, associative, professionnelle ou scolaire. Elle est liée à la persistance 
de représentations et de stéréotypes de genre enra �F�L�Q�p�V�� �H�W�� �H�Q�W�U�H�W�H�Q�X�V�� �S�D�U�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �D�X�V�V�L�� �E�L�H�Q��
scolaire que familiale, la culture, la communication.  

�,�O�� �I�D�L�W�� �V�H�Q�V�� �G�¶�L�U�U�L�J�X�H�U�� �O�H�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �H�W�� �G�H�� �G�L�I�I�X�V�H�U�� �X�Q�H�� �F�X�O�W�X�U�H�� �G�H�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �S�D�U���O�H�� �V�R�X�W�L�H�Q�� �G�¶actions  et 
�G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Qs visant à  sensibilis er et informer sur les différentes directions thématiques de la CAPG.  

Dans une dimension territoriale et partenariale , la CAPG proposera  systématiquement aux 
�F�R�P�P�X�Q�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V���� �D�X�[�� �D�F�W�H�X�U�V���� �D�X�[�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�D�X�[�� �V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H�V�� �H�W�� �D�X�[��
institutions , toute action qui toucherait les publics spécifiques et les habitants du Pays de Grasse.  

Présidence & vice -
Présidence et élus 
communautaires

Direction générale & 
Direction des 
Ressources 
Humaines

Instance 
représentante du 

personnel

Les directions et les 
services de la CAPG

Référente Egalité 
femmes -hommes

Les partenaires 
institutionnels : 

Etat, Région, 
Départemetement

Les acteurs  des 
domaines : 

économiques, 
sociaux, 

associatifs...

Les 23 communes 
membres de l'EPCI
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Les évènements locaux, régionaux, nationaux et internationaux  �S�H�U�P�H�W�W�U�R�Q�W�� �G�¶�pvoquer les 
�G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V���S�H�U�V�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���D�L�Q�V�L���F�R�Q�W�H�[�W�X�D�O�L�V�H�U���O�¶�D�F�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H �P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�R�F�D�O�H�P�H�Q�W��  

Cette approche vise à  :  

- �$�Q�F�U�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���p�Y�L�G�H�Q�F�H���O�D���S�H�U�V�L�V�W�D�Q�F�H���K�L�V�W�R�U�L�T�X�H���G�¶�L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V ;  

- �&�U�p�H�U���G�H�V���V�\�Q�H�U�J�L�H�V���H�W���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�¶�p�P�H�U�J�H�Q�F�H���G�H���S�U�R�M�H�W�V���I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H���W�R�X�W�H�V���H�W���W�R�X�V ;  

- �9�D�O�R�U�L�V�H�U���O�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�Q���U�p�V�H�D�X���V�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�¶�X�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H et au -delà ;  

- Sensibiliser les agents et le public aux enjeux de �O�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q ;  

- Participer à la réduction d �¶�L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V constatés dans les domaines où ses services 

interviennent.  

Deux dates seront retenues pour proposer des �R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�O�H�V���j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���G�X���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H :  

- �$���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���O�D Journée internationale des droits des femmes  le 8 mars ;  

En 202 4, sera programmée la 2 ème  Edition du «  �0�D�U�V���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p �ª���S�R�X�U���H�Q�F�R�X�U�D�J�H�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p��

et la mixité auprès des publics jeunes. Les collégiens des classes de 4 ème  seront sensibilisés 

à la mixité des métiers et des filières lors de rencontre avec de  nombreux professionnels qui 

témoigneront de cette diversité. Les débats seront animés par Alter Egaux. Un projet 

territorial et partenarial de grande envergure  qui mobilisera près de 100 personnes . 

�$�� �O�¶�L�Q�V�W�D�U�� �G�X�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �P�L�V�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�Q�� �L�Q�W�H�U�Q�H���� �O�D�� �&�$�3�*�� �D�� �O�D�� �Y�R�O�R�Q�W�p�� �G�¶�H�Q�J�D�J�H�U�� �G�H�� �P�D�Q�L�q�U�H��

�V�\�V�W�p�P�L�T�X�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�� �V�H�V�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V�� �G�D�Q�V�� �V�H�V�� �S�U�R�M�H�W�V���� �/�R�U�V�� �G�H�� �O�D�� �*�U�D�Q�G�H�� �V�R�L�U�p�H�� �Ge 

�F�O�{�W�X�U�H���G�X���0�D�U�V���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���T�X�L���V�H���W�L�H�Q�G�U�D���O�H������avril  2024 à �O�¶Espace Culturel et Sportif de la 

�9�D�O�O�p�H���G�H���O�D���6�L�D�J�Q�H���V�X�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���O�D���5�R�T�X�H�W�W�H���V�X�U���6�L�D�J�Q�H�����O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V��

du projets, communes, collectivités, institutions et professionnels seront réunis pour une 

présentation de tous les projets déployés e n Pays de Grasse . 

- Le 25 novembre Journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes.  

La proposition est présentée dans le plan opérationnel du service «  Développement social 

des territoires et prévention  » ci -après.  

 

VII.  �'�H�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �I�H�P�P�H�V- hommes à une dimension inclusive 

élargie  

Au travers de son 5ème  �S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���W�U�L�H�Q�Q�D�O����������-202 6, la CAPG poursuivra son engagement en 

matière �G�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �H�Q�� �O�¶�R�X�Y�U�D�Q�W�� �j�� �X�Q�H�� �G�L�P�H�Q�V�L�R�Q���G�¶�L�Q�F�O�X�V�Lvité �F�R�Q�Y�D�L�Q�F�X�� �T�X�H�� �O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���� �� �O�D��

�V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���W�R�X�V���H�W���W�R�X�W�H�V���H�W���O�¶�D�F�W�L�R�Q���S�U�D�J�P�D�W�L�T�X�H���S�H�U�P�H�W�W�U�D���X�Q���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���G�H���S�D�U�D�G�L�J�P�H���G�H��

société où les inégalités  sous toutes leurs formes  �S�R�X�U�U�D�L�H�Q�W���V�¶�H�V�W�R�P�S�H�U�� 

�/�D���&�$�3�*���L�Q�Y�H�V�W�L�U�D���O�H���F�K�D�P�S���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���Y�L�D���O�H���F�R�Q�F�H�S�W���G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�����(�Q���H�I�I�H�W�����I�D�L�U�H���O�H���F�K�R�L�[���G�H���S�D�U�O�H�U��

�G�¶�p�J�D�O�L�W�p���I�H�P�P�H�V��-  �K�R�P�P�H�V���L�Q�G�X�L�W���X�Q�H���G�L�Y�L�V�L�R�Q���G�H�V���G�H�X�[���J�H�Q�U�H�V���D�O�R�U�V���T�X�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���F�R�Q�F�H�U�Q�H���W�R�X�W��

le monde. Ainsi au - �G�H�O�j���G�H���O�D���Q�R�W�L�R�Q���G�H���J�H�Q�U�H�����O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�����Y�L�V�H�U�D���j���V�¶�D�W�W�D�F�K�H�U���j��
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un large spectre de discriminations, à la confluence des obligations légales, des logiques sociales et 

�p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�V���D�L�Q�V�L���T�X�¶�j���O�D���M�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�p�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�V���p�W�K�L�T�X�H�V�����/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���D�X�J�P�H�Q�W�D�Q�W���G�H���P�D�Q�L�q�U�H��

significative le sentiment de justice, la perception de  bien -être de toutes et tous et accroit, de manière 

�V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H�����O�H�V���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H�V���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���F�R�Q�G�X�L�V�D�Q�W���j���X�Q�H���S�U�R�J�U�H�V�V�L�R�Q���G�H���O�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�H��

�O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���H�Q���G�p�Y�H�O�R�S�S�D�Q�W���O�D���F�U�p�D�W�L�Y�L�W�p�� 

 

VIII.  Le nouveau p lan action s triennal égalité pour toutes et 

tous 2024 - 202 6  

�*�U�D�Q�G�H���F�D�X�V�H���G�H�V���G�H�X�[���T�X�L�Q�T�X�H�Q�Q�D�W�V���G�X���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���5�p�S�X�E�O�L�T�X�H�����O�¶�p�J�D�O�L�W�p���I�H�P�P�H�V-hommes est 

rappelée dans le nouveau plan interministériel 2023 -2027 « Tous et toutes égaux » . La CAPG 

retiendra trois axes majeurs, à savoir  :  

1.  �/�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���� 

2.  �/�D���F�X�O�W�X�U�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p ;  

3.  La lutte contre les violences faites aux femmes  & la santé des femmes . 

�$���O�¶�L�Q�V�W�D�U���G�H���F�H���S�O�D�Q, la CAPG poursuivra la politique volontariste, impulsée dès 2017 et portée par 

�V�R�Q�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �H�W�� �O�¶�p�O�X�H�� �H�Q���F�K�D�U�J�H�� �G�H�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �H�W���O�H�V�� �K�R�P�P�H�V���� �H�Q�� �I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W�� �W�R�X�W��

�S�U�R�M�H�W�� �T�X�L�� �D�V�V�X�U�H�U�D�L�W�� �j�� �F�K�D�F�X�Q�� �H�W�� �F�K�D�F�X�Q�H�� �O�¶�D�F�F�q�V�� �j�� �X�Q�� �P�r�P�H�� �p�Y�H�Q�W�D�L�O�� �G�H�� �S�R�V�V�L�E�Oes, sans 

�G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�����T�X�¶�L�O��soit u n enfant, un adolescent ou un adulte.  

�$�X���U�H�J�D�U�G���G�H���V�R�Q���U�{�O�H���H�Q���W�D�Q�W���T�X�¶�(�3�&�,�����O�H���G�p�S�O�R�L�H�P�H�Q�W���G�H���F�H�W�W�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H���S�X�E�O�L�T�X�H���S�R�X�U�U�D�����V�H���I�H�U�D���D�X��

sein de ses services �H�W���D�X���S�U�R�I�L�W���G�¶�X�Q���p�F�R�V�\�V�W�q�P�H���p�O�D�U�J�L :  

1.  En intra au profit des agents de ses services pour  une égalité de traitement et un 

environnement de travail sécurisé,  

2.  Auprès des 23 communes membres du Pays de Grasse pour favoriser les synergies,  

3.  Auprès des enfants, des femmes et des hommes qui grandissent, vivent et travaillent sur 

�O�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���S�R�X�U���T�X�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H�Y�L�H�Q�Q�H���X�Q�H���F�X�O�W�X�U�H���F�R�P�P�X�Q�H���H�W���S�D�U�W�D�J�p�H���R�I�I�U�D�Q�W���O�H�V��

mêmes opportunités à toutes et tous.  

En 2024, la CAPG portera son 5 ème  �S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V��égalité femmes -hommes incluant les quatre axes 

�H�W�� �p�O�D�U�J�L�V�V�D�Q�W�� �V�H�V�� �R�E�M�H�F�W�L�I�V�� �j�� �O�D�� �J�R�X�Y�H�U�Q�D�Q�F�H�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�D�X�[�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �S�X�E�O�L�T�X�H�V�� �H�Q�� �O�L�H�Q�� �D�Y�H�F�� �V�H�V��

compétences permettant de répondre aux attentes du nouveau �S�O�D�Q�� �L�Q�W�H�U�P�L�Q�L�V�W�p�U�L�H�O�� �S�R�X�U�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p��

entre les femmes et les hommes (2023 -2027) « Toutes et tous Egaux  ». 

Le 5ème  �S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V��triennal 2024 -202 6 égalité femmes -hommes de la CAPG permet tra  de passer 

du constat, mis en lumière par le Rapport de Situation Comparée et son analyse, aux actions 

pragmatiques. En 2024, une temporalité de trois ans  a été retenue  par la Direction Générale afin de 

�P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���j���F�R�X�U�W���W�H�U�P�H�����P�R�\�H�Q���H�W���O�R�Q�J���W�H�U�P�H���H�W���S�R�X�U�V�X�L�Y�U�H���O�D���P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���D�X��

sein des services et à tous les niveaux hiérarchiques de la collectivité.  
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Une feuille de route  annuelle pourra complé ter ce  �S�O�D�Q�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�V et sera  présentée aux élus 

communautaire s. Cet outil permettra une description plus complète des actions et projets proposés 

�S�D�U���O�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V�����G�H���V�¶�D�G�D�S�W�H�U���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�L�Q�W�H�V���H�W���G�H���V�D�L�V�L�U���O�H�V���R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�p�V��    

 

IX.  Une gouvernance partagée pour �I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�¶�D�S�S�U�R�S�U�L�D�W�L�R�Q��

du sujet  

�'�D�Q�V���O�D���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H���G�¶�D�V�V�X�U�H�U���X�Q���S�L�O�R�W�D�J�H���F�R�Q�F�H�U�W�p���H�W���H�I�I�L�F�L�H�Q�W���H�W���G�H���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�H���V�X�L�Y�L���G�H���O�D���G�p�P�D�U�F�K�H��

�W�U�D�Q�V�Y�H�U�V�D�O�H���Y�L�V�D�Q�W���j���I�D�F�L�O�L�W�H�U���O�¶�D�S�S�U�R�S�U�L�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�X���V�X�M�H�W�����O�¶�(�O�X�H���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p��

femmes -hommes et la référente pourront  participer, le cas échéant, à différentes instances, 

notamment  :  

- Bureau communautaire  ;  

- Conseil communautaire  ;  

- Comité de direction  ;  

- Comité social technique  ;  

- Réunion de Direction Générale Adjointe  ;  

- Réunion de services  ;  

- Réunion de groupes projets (  Référent inclusion & chargé de projets/actions au sein des 

services et partenaires).  

 

X.  Le dialogue social  

�$�I�L�Q���G�H���S�D�V�V�H�U���G�¶�X�Q�H���p�J�D�O�L�W�p���V�W�D�W�X�W�D�L�U�H���j���X�Q�H���p�J�D�O�L�W�p���U�p�H�O�O�H�����O�H�V���H�P�S�O�R�\�H�X�U�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���G�R�L�Y�H�Q�W���P�H�W�W�U�H��

�H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �P�H�V�X�U�H�V�� �G�H�� �Q�D�W�X�U�H�� �j�� �J�D�U�D�Q�W�L�U�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �V�D�O�D�U�L�D�O�H���H�W�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �G�H�V�� �G�U�R�L�W�V�� �G�D�Q�V�� �O�H��

déroulement de la carrière des agents publics, que l que soit leur statut �± titulaires ou non titulaires.  

A ce titre, le dialogue social est un élément structurant, les membres sont consultés, ils examinent 

�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���K�X�P�D�L�Q�H�V�����5�+�����H�Q���Y�H�L�O�O�D�Q�W���j���p�O�L�P�L�Q�H�U���W�R�X�W���V�W�p�U�p�R�W�\�S�H���H�W���W�R�X�W�H��

démarche discriminatoire envers les femmes comme envers l es hommes.  

Le Rapport de Situation Comparée  2022  �D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Qs égalité femmes -hommes  2024 -

2026  �V�R�Q�W���S�U�p�V�H�Q�W�p�V���D�X�[���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���V�\�Q�G�L�F�D�O�H�V���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�Y�H�V�����,�O���V�¶�D�J�L�W���S�R�X�U���O�D���&�$�3�*���G�H���I�D�Y�R�U�L�V�H�U��

�O�D���G�p�F�O�L�Q�D�L�V�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���j���W�R�X�V���O�H�V���Q�L�Y�H�D�X�[���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���H�Q���V�¶�D�V�V�X�U�D�Q�W���G�H���O�¶�D�G�p�T�X�D�W�L�R�Q���G�H�V��

�S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�����/�H�G�L�W���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Qs a été présenté et les membres du CST ont donné un avis favorable 

le 15 février 2024.  
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XI.  �'�p�S�O�R�L�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H���S�X�E�O�L�T�X�H�� 

A.  Le pilotage  stratégique  

 

B.  Les services en appui  

 

 

C. Le plan de communication  

La communication est déployée, �D�X�S�U�q�V�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �D�J�H�Q�W�V���� �S�R�X�U�� �I�D�Y�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V��

�W�R�X�V���H�W���S�H�U�P�H�W�W�U�H���O�¶�D�S�S�U�R�S�U�L�D�W�L�R�Q���G�H�V���H�Q�M�H�X�[���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p�����3�O�X�V���O�D�U�J�H�P�H�Q�W�����H�W���G�D�Q�V���O�D���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H���G�H��

sensibiliser les publics, une communication externe multi formats est déployé e chaque année. Le 

�V�H�U�Y�L�F�H�� �F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q�� �Y�L�H�Q�W�� �H�Q�� �V�R�X�W�L�H�Q�� �j�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �S�R�X�U�� �I�D�Y�R�U�L�V�H�U�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �G�H��

supports plus inclusifs.  

Des efforts sont à produire pour plus et mieux communiquer sur le sujet et valoriser le travail mis 

�H�Q���°�X�Y�U�H���H�Q���L�Q�W�H�U�Q�H���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���O�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���5�+�� 

Par ailleurs, les informations sont portées le site intranet de la CAPG  dans la rubrique «  Egalité 

femmes -hommes  ».  

  

Présidence de la 
Communauté 

d'agglomération du 
Pays de Grasse

Vice -présidence élue 
en charge de l'égalité 

F-H

Direction générale

&

Direction des 
Ressources Humaines

& 

Référente Egalité

femmes - hommes

Direction générale 
Adjointe "qualité de 

vie et solidarité"

&

Direction générale 
Adjointe 

"Aménagement et 
cadre de vie"

Conseil 
Communautaire

-

Bureau 
Communautaire

-

Le Comité Social 
Territorial

Communication Finances Financements 
extérieurs Commande publique

Affaires juridiques SIG Subventions aux 
associations



Page XI -22  sur 54  

 

D.  �/�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���Y�L�D���X�Q�H���H�[�S�H�U�W�L�V�H���L�Q�W�H�U�Q�H 

�/�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���D�F�T�X�L�V�H���G�H�S�X�L�V�������������G�p�P�R�Q�W�U�H���O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�¶�X�Q�H���F�X�O�W�X�U�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�W���G�¶�X�Q�H���H�[�S�H�U�W�L�V�H��

�L�Q�W�H�U�Q�H���S�R�X�U���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H���G�p�S�O�R�L�H�P�H�Q�W���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O���G�¶�X�Q�H���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H���W�U�D�Q�V�Y�H�U�V�D�O�H���j���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H��

des services.  

�'�X�U�D�Q�W���O�¶�D�Q�Q�p�H, �O�H�V���D�J�H�Q�W�V���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�H���V�X�L�Y�U�H���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���V�R�Q�W���V�R�X�W�H�Q�X�V���H�W��

accompagnés pour  �S�H�Q�V�H�U�����F�U�p�H�U���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���S�R�U�W�p�H�V���D�X���S�O�D�Q���W�U�L�H�Q�Q�D�O���G�H��

la CAPG. Un travail rendu possible par une collaboration étroite avec la Dire ction Générale, la 

�'�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �5�H�V�V�R�X�U�F�H�V�� �+�X�P�D�L�Q�H�V���� �� �O�H�V�� �G�H�X�[�� �'�L�U�H�F�W�L�R�Q�V�� �*�p�Q�p�U�D�O�H�V�� �$�G�M�R�L�Q�W�H�V�� �H�W�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V��

services.  

�8�Q�H�� �Y�U�D�L�H�� �U�p�I�O�H�[�L�R�Q�� �V�X�U�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���� �O�H�V�� �W�H�P�S�V�� �I�R�U�W�V���� �O�H�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �S�K�D�U�H�V�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �O�H�V�� �R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�p�V�� �G�H��

chaque service de la collectivité permet  de donner du sens à la démarche. Cette approche , basée sur 

�O�¶�L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H���Y�L�V�H���j co-construire des actions en cohérence totale avec les  activités et les  

objectifs de chaque service.  

Le travail en mode projet est  systématiquement proposé et accompagné au sein des services, ainsi 

les agents sont  coachés par la référente égalité et se voient proposer  :  

- Un rappel législatif  ;  

- Un benchmark spécifique et orienté (contrat, appels à projets, actions, démarches, 

�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�«�� 

- �'�H�V���W�H�P�S�V���G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�V���H�W���G�H���F�R�F�U�p�D�W�L�R�Q�� 

- Une démarche projets structurée et harmonisée  ;  

- Une m utualisation des projets interservices  ;  

- Un travail en transversalité  �D�Y�H�F���O�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�¶�D�S�S�X�L���� 

- �8�Q�H���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�¶�H�Q�M�H�X���G�¶�X�Q�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�¶achats inclusifs  ;  

- �8�Q�H���D�L�G�H���j���O�¶identification des moyens et des ressources mobilisables en internes  ;  

- Une aide à la  rédaction des projets  et la préparation du plan ;  

- Une mise en �F�R�K�p�U�H�Q�F�H���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���G�H���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X�[���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V��

légales.  

�'�X�U�D�Q�W���W�R�X�W�H���O�¶�D�Q�Q�p�H�����D�X-delà de ces activités, les personnes engagées se voien t proposer  :  

- Des formations et/ou des sensibilisations  ;  

- Des collaborations interservices et un travail en transversalité  ;  

- �8�Q���D�S�S�X�L���j���O�¶�L�Q�J�p�Q�L�H�U�L�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H ;  

- Une �D�L�G�H���j���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V ;  

- Une r �H�F�K�H�U�F�K�H���G�H���V�R�O�X�W�L�R�Q�V�����G�¶�L�G�p�H�V�����G�H���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V ;  

- Une recherche et  des  intervention s �G�¶�H�[�S�H�U�W�V ;  

- Une aide à la recherche de financements  ;  

- Une aide à la communication et la valorisation des actions, projets et évènements  ;  
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- Une mobilisation  �G�¶�X�Q�� �U�p�V�H�D�X�� �G�H�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V�� �S�R�X�U�� �V�R�X�W�H�Q�L�U�� �O�H�� �G�p�S�O�R�L�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �j��

�O�¶�p�F�K�H�O�O�H���G�X���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����G�X���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���R�X���S�O�X�V���O�D�U�J�H�P�H�Q�W�� 

�/�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �V�R�Q�W�� �G�R�Q�F�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�V�� �W�R�X�W�� �D�X�� �O�R�Q�J�� �G�X�� �S�U�R�F�H�V�V���� �G�H�� �O�¶�L�G�p�H�� �j�� �V�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H��

�S�U�D�J�P�D�W�L�T�X�H���� �� �/�H�V�� �p�T�X�L�S�H�V�� �V�H�� �Y�R�L�H�Q�W�� �S�U�R�S�R�V�H�U�� �X�Q�H�� �D�S�S�U�R�F�K�H�� �E�D�V�p�H�� �V�X�U�� �O�¶�L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H��

�I�D�Y�R�U�L�V�p�H���S�D�U���O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�R�X�W�L�O�V���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�I�V et inclusifs. Enfin, les services 

�S�H�X�Y�H�Q�W���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���O�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���O�D���5�p�I�p�U�H�Q�W�H���S�R�X�U���D�Q�L�P�H�U���G�H�V���V�p�D�Q�F�Hs de co -développement qui 

favorisent la créativité et le travail en transversalité.  

Une nouvelle priorité donnée par la Direction Générale en 2023 , �F�R�Q�V�F�L�H�Q�W�H�� �T�X�H�� �O�¶�D�E�V�H�Q�F�H��

�G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �V�R�X�W�H�Q�X�� �Seut  aboutir à une démobilisation et un désengagement des agents ,  

�p�O�R�L�J�Q�D�Q�W���D�L�Q�V�L���O�D���&�$�3�*���G�H���O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H���V�R�Q���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�p�J�D�O�L�W�p�� 

 

E. L�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H 

�/�D�� �&�$�3�*�� �D�� �p�O�D�E�R�U�p�� �V�R�Q�� �Q�R�X�Y�H�D�X�� �S�O�D�Q�� �G�¶�D�F�W�L�R�Qs sur la base des orientations du nouveau plan 

�L�Q�W�H�U�P�L�Q�L�V�W�p�U�L�H�O�� �S�R�X�U�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� ����������-2027) « Toutes et tous Egaux  ». Les services dont les 

compétences et les activités sont en lien avec les trois priorités issues du plan interministériel 2023 -

2027 ont collabor é à cette nouvelle proposition.  
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�O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���V�X�S�p�U�L�H�X�U��

et de la recherche : Grasse 
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Direction du Musée 
International de la 

Parfumerie

Convention Territoriale 
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Dév. social des territoires 
et prévention

�/�D���F�X�O�W�X�U�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���Y�L�D���O�H�V��
apprentissages et 
�O�¶�H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q
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enfance
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Globale / charte famille

Direction des Affaires 
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Direction du Musée 
International de la 

Parfumerie

Développement de 
�O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���V�X�S�p�U�L�H�X�U��

et de la recherche : Grasse 
Campus

Subvention aux 
associations

La lutte contre les violences faites 
aux femmes & santé des femmes

Dév. social des territoires 
et prévention

Dév. social des territoires 
et prévention - Contrat de 

ville

Convention Territoriale 
Globale / charte famille
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XII.  Feuille de route, l a collectivité agit en sa qualité 

�G�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U���S�X�E�O�L�F 

Les employeurs publics ont des obligations similaires aux entreprises  �S�U�L�Y�p�H�V�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�¶�p�J�D�O�L�W�p��

�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���� �/�H�V�� �H�Q�M�H�X�[�� �G�H�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���� �F�R�P�P�H�� �G�¶�L�P�D�J�H�� �\�� �V�R�Q�W�� �L�G�H�Q�W�L�T�X�H�V���� �/�H�V�� �H�P�S�O�R�\�H�X�U�V��

publics doivent donc veiller à affirmer leur exemplarité et faire  �G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���X�Q���O�H�Y�L�H�U��

réel de transformation de la fonction  publique.  

�$�L�Q�V�L�����S�R�X�U���r�W�U�H���H�P�S�O�R�\�H�X�U���H�[�H�P�S�O�D�L�U�H���H�Q���W�H�U�P�H���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���I�H�P�P�H�V-hommes, il doit y avoir égalité de 

�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V���H�Q���W�H�U�P�H���G�¶�D�F�F�q�V���j���O�¶�H�P�S�O�R�L�����j���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����j���O�D���P�R�E�L�O�L�W�p����

�j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���R�X���H�Q�F�R�U�H���H�Q���W�H�U�P�H���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���V�D�O�D�U�L�D�O�H�� 

 

A.  Evaluer, prévenir et le cas échéant traiter les écarts de 

rémunération  

�/�¶�D�F�F�R�U�G���U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V���G�D�Q�V���O�D��fonction publique 

du 30 novembre 2018 a été signé entre le gouvernement, les employeurs publics ainsi que certaines 

�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���V�\�Q�G�L�F�D�O�H�V�����,�O���U�H�Q�I�R�U�F�H���O�H���S�U�p�F�p�G�H�Q�W���S�U�R�W�R�F�R�O�H���G�¶�D�F�F�R�U�G���V�L�J�Q�p���O�H�������P�D�U�V�������������H�W���S�U�p�F�L�V�H��

que le gouvernement et les employeurs �S�X�E�O�L�F�V���V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W���j���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H�����G�D�Q�V���O�H�V���W�U�R�L�V���Y�H�U�V�D�Q�W�V��

�G�H���O�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�����G�H�V���P�H�V�X�U�H�V���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���G�H�V���p�F�D�U�W�V���G�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�V���H�Q�W�U�H��

�O�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �H�W�� �O�H�V�� �K�R�P�P�H�V���� �T�X�H�O�� �T�X�H�� �V�R�L�W�� �O�H�X�U�� �V�W�D�W�X�W���� �D�I�L�Q�� �G�H�� �J�D�U�D�Q�W�L�U�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �G�H�V�� �G�U�R�L�W�V�� �G�Dns le 

�G�p�U�R�X�O�H�P�H�Q�W���G�H���F�D�U�U�L�q�U�H���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���S�X�E�O�L�F�V���H�W���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���V�D�O�D�U�L�D�O�H�� 

�/�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ���� �G�H�� �O�D�� �O�R�L�� �Q�ƒ��������-828 du 6 août 2019, dite «  transformation de la fonction publique  », 

�L�P�S�R�V�H�� �j�� �F�K�D�T�X�H�� �H�P�S�O�R�\�H�X�U�� �S�X�E�O�L�F�� �G�¶�L�Q�W�p�J�U�H�U�� �G�D�Q�V�� �V�R�Q�� �5�D�S�S�R�U�W�� �6�R�F�L�D�O�� �8�Q�L�T�X�H�� �G�H�V�� �L�Q�G�L�F�D�W�H�X�U�V�� �G�H��

situation comparée des femmes et des hommes.  

�$�I�L�Q���G�¶�p�Y�D�O�X�H�U�����G�H���S�U�p�Y�H�Q�L�U���H�W�����O�H���F�D�V���p�F�K�p�D�Q�W�����G�H���W�U�D�L�W�H�U���O�H�V���p�F�D�U�W�V���G�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V��

et les hommes, la collectivité, le personnel de la DRH, en lien avec le Centre de Gestion des Alpes -

�0�D�U�L�W�L�P�H�V�����V�¶�D�W�W�D�F�K�H�U�R�Q�W���j���D�Q�D�O�\�V�H�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���p�Oéments de rémunération dans la perspective de 

�P�H�V�X�U�H�U���O�H�V���p�Y�H�Q�W�X�H�O�V���E�L�D�L�V���G�D�Q�V���O�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�V���G�H���F�R�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�R�V�W�H�V���H�W���G�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���G�H�V���S�U�L�P�H�V���� 

Ainsi, un diagnostic avancés des éléments de rémunération pourra être produit et permettra 

�G�¶�R�E�M�H�F�W�L�Y�H�U���O�H�V���p�F�D�U�W�V�����(�Q���U�D�L�V�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V�����V�H�X�O�H�V���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H��

Evaluer, prévenir et 
le cas échéant traiter 

les écarts de 
rémunération

Garantir l'égal accés 
des femmes et des 
hommes aux corps, 
cadres d'emplois, 

grades et emploi de 
la fonction publique

Favoriser 
l'articulation entre 

activité 
professionnelle et vie 

personnelle et 
familiale

Prévenir et traiter les 
discriminations, les 

actes de violences, de 
harcèlement moral ou 

sexuel ainsi que les 
agissements sexistes
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la Direction Générale, de la DRH et la référente égalité seront intégrées au groupe de travail. Des 

�L�Q�G�L�F�D�W�H�X�U�V���G�H���V�X�L�Y�L���S�R�X�U�U�R�Q�W���r�W�U�H���S�U�R�S�R�V�p�V���j���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���*�p�Q�p�U�D�O�H���D�L�Q�V�L���T�X�¶�D�X�[���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���H�V���G�X��

personnel dans le cadre du dialogue social.  

Actions  2024  2025  2026  

�3�R�X�U�V�X�L�Y�U�H�� �H�W�� �D�I�I�L�Q�H�U�� �O�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �Y�D�U�L�D�E�O�H�V�� �H�[�S�O�L�F�D�W�L�Y�H�V�� �G�H�V��
écarts de rémunération via une objectivation des situations en intégrant une 
perspective de genre.  

x x x 

�(�W�D�W���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�q�V���D�X�[���S�U�R�P�R�W�L�R�Q�V���L�Q�W�H�U�Q�H�V x x x 

 

B.  Garantir l'égal accès des femmes et des hommes aux corps, cadres 

d'emplois, grades et emplois de la fonction publique  

�$�F�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���H�W���G�H�S�X�L�V���������������O�H���J�H�Q�U�H���H�V�W���Q�H�X�W�U�D�O�L�V�p���V�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���R�I�I�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�����O�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V��

�V�R�Q�W���L�Q�G�L�I�I�p�U�H�P�P�H�Q�W���D�F�F�H�V�V�L�E�O�H�V���D�X�[���I�H�P�P�H�V���H�W���D�X�[���K�R�P�P�H�V�����'�D�Q�V���O�D���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�U���O�¶�p�J�D�O��

�D�F�F�q�V�� �G�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �K�R�P�P�H�V�� �D�X�[�� �F�R�U�S�V���� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�Ris, grades et emplois de la fonction 

publique, les procédures RH et les pratiques managériales doivent intégrer la dimension de genre.  

�'�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���V�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�����O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���V�¶�H�V�W���D�W�W�D�F�K�p�H���j���S�U�R�S�R�V�H�U���G�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V��

�L�Q�F�O�X�V�L�I�V�����(�Q���U�H�Y�D�Q�F�K�H�����L�O���Q�¶�H�Q���G�H�P�H�X�U�H���S�D�V���P�R�L�Q�V���T�X�H���G�H�V���E�L�D�L�V���U�H�V�W�H�Q�W���S�U�p�V�H�Q�W�V���H�W���T�X�H���F�K�D�T�X�H���D�J�H�Q�W��

jouant un rôle dans la démarche de recrutement doit ê tre sensibilisé, formé et outillé.  

Actions  2024  2025  2026  

�3�U�R�S�R�V�H�U�� �O�¶�R�X�W�L�O�� �G�H�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �L�Q�F�O�X�V�L�I�� �D�X�[�� ������ �F�R�P�P�X�Q�H�V��
membres (ex. version dématérialisée).  

x   

�'�L�I�I�X�V�H�U�� �O�¶�R�X�W�L�O�� �G�H�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �S�U�R�G�X�L�W�� �S�D�U�� �O�H�� �J�U�R�X�S�H�� �S�L�O�R�W�H�� �G�¶�D�J�H�Q�W�V��
« Recrutement inclusif  » initié fin 2023 en interne.  

x   

�3�U�R�S�R�V�H�U�� �X�Q�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �F�U�p�H�U�� �H�W���R�X�� �D�G�D�S�W�H�U�� �O�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �G�¶�D�L�G�H�� �D�X��
�U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�D�� �F�R�Q�G�X�L�W�H�� �G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �H�[�H�P�S�W�� �G�H�� �G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �J�H�Q�U�H�� �j��
�W�R�X�W�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H���H�Q���S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�����G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X��
�V�H�L�Q���G�H���O�¶�(�3�&�,�� 

 x  

�&�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U�� �H�Q�� �L�Q�W�H�U�Q�H�� �O�H�V�� �E�R�Q�Q�H�V�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V�� �5�+�� �j�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �D�J�H�Q�W�V����
�&�R�Q�V�R�O�L�G�H�U�� �O�D�� �G�p�P�D�U�F�K�H�� �Y�H�U�W�X�H�X�V�H�� �H�W�� �W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�W�H�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �G�H��
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�����G�H���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���H�W���G�H���Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H�V���S�R�V�W�H�V���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W 

�� �$�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���© �p�T�X�L�O�L�E�U�p �ª�����$�U�W�����������O�R�L���1�ƒ�������� ����������  

x x x 

�&�R�Q�G�X�L�U�H���X�Q���W�U�D�Y�D�L�O���V�X�U���O�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���H�W���V�R�F�L�D�O�H�V��
nécessaires aux métiers en tension avec les services ayant des besoins de 

  x 
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recrutement s �L�P�S�R�U�W�D�Q�W�V�����H�[�����'�L�U�H�F�W�L�R�Q���6�S�R�U�W�V���H�W���M�H�X�Q�H�V�V�H�����3�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�«����
�S�D�U���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�¶�X�Q���p�W�X�G�L�D�Q�W���V�W�D�J�L�D�L�U�H 

 

C. Favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie 

personnelle et familiale  

Dans un contexte sanitaire singulier, le déploiement du télétravail ou du travail en site distant a été 

assuré dès 2020. Au regard des nouvelles obligations réglementaires prévues dans la loi de 

�W�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�� �S�X�E�O�L�T�X�H�� �G�H�� ������������ �O�¶�(�3�&�,�� �D�� �I�D�L�W�� �O�H�� �F�K�R�L�[�� �G�¶�D�F�W�X�D�O�L�V�H�U�� �V�R�Q�� �S�U�R�W�R�F�R�O�H��

�G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�X���W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O�����/�H���G�L�D�O�R�J�X�H���V�R�F�L�D�O���D���S�R�V�p���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Yre effective 

adoptée par les élus communautaires en conseil de communauté le 16 décembre 2021.  

�/�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �S�O�D�F�H�� �G�H�� �F�H�� �Q�R�X�Y�H�D�X�� �P�R�G�H�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �G�R�L�W�� �D�O�R�U�V�� �L�Q�W�p�J�U�H�U�� �G�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V��

permettant de lutter contre les inégalités de genre. A ce jour, la collectivité compte 69 agents en 

télétravail sur 644 agents soit un taux de 10,7 % :  

- 58 femmes  

- �������G�¶�K�R�P�P�H�V�� 

�(�Q���U�H�Y�D�Q�F�K�H�����S�O�X�V���O�D�U�J�H�P�H�Q�W���O�H���Q�R�P�E�U�H���G�¶�D�J�H�Q�W�V���E�p�Q�p�I�L�F�L�D�Q�W���G�¶�R�X�W�L�O�V���Q�X�P�p�U�L�T�X�H�V���P�L�V���j���O�D���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q��

de la collectivité requiert une vigilance particulière  quant à leurs usages  :  

Actions  2024  2025  2026  

Introduire la recommandation «  droit à la déconnexion  » pour limiter le travail 
invasif.  

- Dans la charte télétravail en précisant les modalités pratiques de 
déconnexion des outils numériques  

�� �'�D�Q�V���O�D���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���P�D�L�O�����D�X���G�H�O�j���G�H���F�H�U�W�D�L�Q�V���K�R�U�D�L�U�H�V�����V�X�U���O�H�V���S�p�U�L�R�G�H�V��
�Q�R�Q���W�U�D�Y�D�L�O�O�p�H�V�� 

x   

�&�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U�� �V�X�U�� �O�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �K�R�P�P�H�V�� �D�L�O�O�H�X�U�V�� �T�X�H�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �Y�L�H��
professionnelle et notamment les droits en lien avec la parentalité des pères 
���F�R�Q�J�p�V�«�� 

x x x 

 

D.  Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violences, de 

harcèlement moral ou sexuel ainsi que les agissements sexistes  

�/�H�������P�D�U�V���������������O�H�V���P�L�Q�L�V�W�U�H�V���F�K�D�U�J�p�V���G�H���O�D���)�R�Q�F�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H���H�W���G�H���O�¶�e�J�D�O�L�W�p���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V��

hommes ont signé une  circulaire relative à la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la 

fonction publique. Cette circulaire a ensuite été r enforcée par le  décret du 13 mars 2020  qui précise 

la mise en place de dispositifs de signalement (violences, discriminations, harcèlement et 

agissements sexistes).  
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�$�I�L�Q�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �X�Q�� �H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �V�p�F�X�U�L�V�p�� �H�W�� �G�H�� �S�U�p�Y�H�Q�L�U�� �H�W�� �W�U�D�L�W�H�U�� �O�H�V��

discriminations, les actes de violence, de harcèlement moral ou sexuel ainsi que les agissements 

�V�H�[�L�V�W�H�V�����O�¶�(�3�&�,���S�R�U�W�H���G�H�S�X�L�V�������������O�H���S�O�D�Q���G�H���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H�V���U�L�V�T�Xes psychosociaux. Ce plan répond 

�j�� �X�Q�H���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���O�p�J�D�O�H���L�P�S�R�V�p�H�� �S�D�U���O�H�� �F�R�G�H�� �G�X�� �W�U�D�Y�D�L�O���H�W���O�¶�D�F�F�R�U�G���F�D�G�U�H�� �G�X�������� �R�F�W�R�E�U�H�� ���������� �V�L�J�Q�p��

�H�Q�W�U�H���O�¶�(�W�D�W���H�W���O�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���V�\�Q�G�L�F�D�O�H�V�����'�H�S�X�L�V���O�H����er  mai 2020 chaque collectivité territoriale doit 

permettre aux agen ts.es de signaler les actes de violences, de discrimination, de harcèlement ou 

�G�¶�D�J�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���V�H�[�L�V�W�H�V�����'�H�S�X�L�V���O�D���O�R�L���Q�ƒ��������- �����������G�X���������D�R�X�W���������������F�H�W�W�H���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���V�¶�H�V�W���p�W�H�Q�G�X�H��

�D�X�[���D�W�W�H�L�Q�W�H�V���Y�R�O�R�Q�W�D�L�U�H�V�����j���O�¶�L�Q�W�p�J�U�L�W�p���S�K�\�V�L�T�X�H�����D�X�[���P�H�Q�D�F�H�V���H�W���j���W�R�X�W���D�F�W�H���G�¶�L�Q�W�L�P�L�G�D�W�L�R�Q�� 

Actions  2024  2025  2026  

�3�U�R�S�R�V�H�U,���H�Q���L�Q�W�H�U�Q�H,���X�Q�H���F�D�P�S�D�J�Q�H���G�H���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���S�U�p�Y�H�Q�L�U���O�H���V�H�[�L�V�P�H��
�D�X�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �Y�L�D�� �G�H�V�� �1�X�G�J�H�V��(Participation CAPG au collectif Club Egalité 06 
Préf.06)  

x   

Proposer une formation sur �O�¶�H�V�W�L�P�H���G�H���V�R�L���H�W���R�X���V�X�U���O�H���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S���j���X�Q���J�U�R�X�S�H��
�Q�R�Q���P�L�[�W�H���Y�L�V�D�Q�W���j���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U���O�¶�L�Q�W�p�U�L�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�W�p�U�p�R�W�\�S�H�V���G�H�V���I�H�P�P�H�V���H�Q��
les confrontant aux préjugés comportementaux et organisationnels pour lutter 
contre le plafond de verre, le plancher collant, �O�D���F�D�J�H���G�H���Y�H�U�U�H�« 

 x  

 

 

XIII.  La collectivité décline, sur son territoire, des politiques 

publiques  

Les inégalités sont fortement corrélées au contexte économique et social spécifique des territoires  

�G�D�Q�V���O�H�T�X�H�O���O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���V�¶�L�Q�V�F�U�L�Y�H�Q�W�����'�X���I�D�L�W���G�H���O�H�X�U���S�U�R�[�L�P�L�W�p���D�Y�H�F���O�H�V���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�V�����H�O�O�H�V���G�L�V�S�R�V�H�Q�W��

�G�¶�X�Q���S�R�X�Y�R�L�U���G�¶�D�F�W�L�R�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�E�O�H���S�R�X�U���L�Q�V�W�D�X�U�H�U���X�Q�H���p�J�D�O�L�W�p���U�p�H�O�O�H���G�D�Q�V���O�D���V�R�F�L�p�W�p�� 

�3�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V���Q�p�F�H�V�V�L�W�H���X�Q�H���D�S�S�U�R�F�K�H���W�U�D�Q�V�Y�H�U�V�D�O�H���T�X�L���L�Q�W�q�J�U�H��

�O�D���G�L�P�H�Q�V�L�R�Q���G�X���J�H�Q�U�H���G�D�Q�V���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V���S�R�U�W�p�H�V���S�D�U���O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�����/�D��CAPG 

�S�U�R�S�R�V�H�� �X�Q�H�� �G�p�P�D�U�F�K�H�� �V�\�V�W�p�P�L�T�X�H�� �T�X�L�� �Y�L�V�H�� �j�� �L�U�U�L�J�X�H�U�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�X�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �F�X�O�W�X�U�H�� �G�H��

�O�¶�p�J�D�O�L�W�p���I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W���O�H���F�R- �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���R�I�I�U�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H�V���D�X�[���S�X�E�O�L�F�V���S�O�X�V���p�J�D�O�L�W�D�L�U�H���S�R�X�U���O�H�V��

habitants des 23 communes.  

Les politiques publiques  :  

- Politique sportive  

- Politique éducative  

- Politique culturelle  

- Politique territoriale  

- Politique de la citoyenneté  

- Lutte contre les violences faites aux femmes  
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- Politique sociale  

- Finances publiques  

- Economie sociale et solidaire  

- Emploi  

- Mobilité  

Ainsi, la Direction Générale et la Direction des Ressources Humaines engagent les deux Directions 

Générales Adjointes , la direction  des finances �H�W���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���V�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V��dans le 5ème  �S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V��

égalité femmes -hommes . 

 

  

Direction générale Adjointe

"Qualité de vie et solidarité"

Direction générale Adjointe

"Aménagement et cadre de 
vie"

Direction des finances
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A.  �/�H�V���Q�L�Y�H�D�X�[���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�R�V�V�L�E�O�H�V  

Dans la perspective de faciliter la compréhension du sujet et de guider les agents pour imaginer des 

�D�F�W�L�R�Q�V�� �S�U�D�J�P�D�W�L�T�X�H�V���� �V�L�[�� �Q�L�Y�H�D�X�[�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�� �R�Q�W�� �p�W�p�� �S�U�R�S�R�V�p�V���� �,�O�� �V�¶�D�J�L�W�� �G�H�� �U�D�W�W�D�F�K�H�U�� �F�K�D�T�X�H��

�D�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q���j���O�¶�X�Q���R�X���S�O�X�V�L�H�X�U�V���Q�L�Y�H�D�X�[���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�Lons parmi ceux présentés ci -dessous  :  

- Les documents administratifs favorisant l'inclusion  (créés ou améliorés)  ;  

- Les actions visant à sensibiliser et former l'écosystème du service pour 
comprendre les mécanismes  (formation et sensibilisation)  ;  

- Les politiques d'achats plus inclusives  (choix de prestataires, matériels et 
équipements)  ;  

- La communication des évènements existants, exempt de stéréotypes  (messages, 
�Y�L�V�X�H�O�V�����F�R�X�O�H�X�U�V�«�� ;  

- La création de nouveaux projets inclusifs, paritaires, égalitaire...  

- Les évènements et manifestations, des contrats structurants et des projets 
existants  (activités des services).  

 

Au-delà des moyens  humains et  financiers mobilisés pour  le pilotage,  �O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H��
et le déploiement  de cette politique publique transversale (cf. chapitre MOYENS FINANCIERS )  
plusieurs actions sont programmées pour favoriser  :  

- �O�¶�D�S�S�U�R�S�U�L�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�X���V�X�M�H�W ;  

- �O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V ;  

- la programmation de rencontres et évènements  ;  

- la sensibilisation des structures soutenues et financées (ex. associations, 

�S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H�V�«�� 

De manière générale, la CAPG soutien les associations et octroie des subventions. Dans le 

cadre de ses actions et en cohérence avec la démarche  le travail en lien avec les structures 

associatives du territoire �V�H���S�R�X�U�V�X�L�Y�U�D���V�X�U���O�D���S�p�U�L�R�G�H���G�X�G�L�W���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V�� 

- Actions  2024  2025  2026  

�3�R�X�U�V�X�L�Y�U�H�� �O�D���G�p�P�D�U�F�K�H�� �Y�L�V�D�Q�W���j�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�H�U�� �O�H�V�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���j�� �O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W��
�G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�¶�p�J�D�O�L�W�p��femmes hommes (cf. Nouvelle charte 
�G�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W������������ 

x x X 

Faire un état des lieux  �J�H�Q�U�p���G�H�V���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���O�R�F�D�O�H�V���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�H�V���S�D�U���O�¶�(�3�&�, x   

�,�Q�I�R�U�P�H�U�� �O�H�V�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V�� �V�X�U�� �O�H�V�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V�� �O�p�J�D�O�H�V�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�¶�p�J�D�O�L�W�p��
femmes hommes  

 x  
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B.  Feuille de route de la Direction Générale Adjointe qualité de vie, 

solidarité  

i.  Directions engagées  

 

  

Egalité professionnelle 
et économique 

(conditions et accès 
aux emplois)

Développement social des 
territoires et prévention

Jeunesse et sports

Convention Territoriale 
Globale / charte famille

Conservation des musées : 
service des publics

�&�X�O�W�X�U�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���Y�L�D��
les apprentissages et 

�O�¶�H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q

Services à la population : 
Petite enfance

Jeunesse et sports

Convention Territoriale 
Globale / charte famille

Affaires Culturelles

Conservation des musées : 
service des publics

Lutte contre les 
violences faites aux 
femmes & santé des 

femmes

Développement social des 
territoires et prévention

Développement social des 
territoires et prévention : 

Contrat de ville

Convention Territoriale 
Globale / charte famille
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ii.  Descriptif s opération nel s et planification  des  affaire s culturelles  

�ƒ �1�L�Y�H�D�X�[���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���U�H�W�H�Q�X�V :  

 

Actions  2024  2025  2026  

Résidence �G�¶artiste en territoire  ���� �,�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q��e artiste auprès du 
groupe webradio du collège de la Chenaie. Projet de transmission et de 
sensibilisation des jeunes du territoire . 

x   

Playlist Micro - Folie  �����'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���X�Q�H���P�p�G�L�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�H���W�K�q�P�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���)-
H à �W�U�D�Y�H�U�V�� �O�H�V�� �°�X�Y�U�H�V�� �G�H�� �O�D�� �0�L�F�U�R-Folie  visant à s ensibilis er les jeunes du 
�W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���H�W���D�E�R�U�G�H�U���O�D���T�X�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���D�X���W�U�D�Y�H�U�V��d�H�V���°�X�Y�U�H�V���G�H���O�D���0�L�F�U�R-
Folie . 

x x X 

Actions de médiation destinées à la jeunesse et à la petite enfance  : 
Développer une offre de médiation dans le cadre du « Plan mercredi  » pour 
sensibiliser les jeunesses du territoire , dès leur plus jeune âge, sur différents 
temps de vie en  �V�¶�D�S�S�X�\�D�Q�W�� �V�X�U�� �O�H�V�� �O�L�Y�U�H�V�� �H�W�� �M�H�X�[�� �D�F�T�X�L�V�� �S�D�U��la DRH sur le 
�W�K�q�P�H���G�H���O�¶�pgalité femmes -hommes.  

Sensibiliser le personnel encadrant (auxiliaire puéricult ure , animateur �«)  

x x x 

 

  

La création de nouveaux 
projets inclusifs, 

paritaires, égalitaires...

Les évènements et 
manifestations, des 

contrats structurants 
et des projets existants
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iii.  Descriptifs opérationnels et planification  de la  Conservation des 

Musées service des publics  

�ƒ �1�L�Y�H�D�X�[���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���U�H�W�H�Q�X�V :  

 

Actions  2024  2025  2026  

MIP -  Conférence du FAMM (Femmes Artistes du Musée de Mougins)  

- �2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H���R�O�I�D�F�W�L�Y�H���G�R�Q�Q�p�H���D�X���0�,�3���S�D�U���O�H���Q�R�X�Y�H�D�X��

musée de Mougins, ouvrant au public en juin 2024 ( Présentation de 

femmes artistes des impressionnistes à nos jours)  

x   

MIP -  Projet EAC «  Clichés  »  

- 15 séances (visite musée/danse/olfaction) pour 34 élèves de 1 ère  

spécialité EPPCS ( Travail sur les stéréotypes dans la publicité)  

x   

Nuit Européenne des Musées MIP  : projet EAC «  Conte  »  

- 2 classes �± 4ème  et 2 classes �± 2nde  qui vont travailler à une création 

de contes (écrits et visuels) avec une contrainte «  parité/égalité de 

genre » à intégrer dans leurs productions (Réfléchir aux stéréotypes 

de genres dans les contes traditionnels). Réfléchir aux stéréotypes de 

genres -  dans la représentation des métiers ou la répartition des tâches 

quotidiennes  -  et la manière dont ils sont transmis  

x   

MIP -  Visite ludique parité  

- Nouvelle médiation à mettre à notre programme  : «  Les métiers des 

hommes et des femmes dans la �S�D�U�I�X�P�H�U�L�H���G�¶�K�L�H�U���H�W���G�¶�D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L » 

 x  

4 SITES -  Projet EAC «  Fake News  »   

- Projet sur 2 ans  : collégiens qui vont développer leur esprit critique 

face aux médias en créant des courts -métrages «  fake news  » dont les 

sujets seront des clichés de genre en résonnance avec les collections 

des musées (métiers de la parfumerie, de peint re ou répartition des 

�W�k�F�K�H�V���j���O�D���S�U�p�K�L�V�W�R�L�U�H�«�������5�p�I�O�p�F�K�L�U���D�X�[���V�W�p�U�p�R�W�\�S�H�V���G�H���J�H�Q�U�H�V��-  dans 

 x x 

La communication
des évènements 

existants, exempt de 
stéréotypes.

La création de 
nouveaux projets 
inclusifs, paritaires, 

égalitaires...

Les évènements et 
manifestations, des 

contrats 
structurants et des 

projets existants
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la représentation des métiers ou la répartition des tâches quotidiennes 

et la manière dont ils sont transmis.  

MIP -  Conférence «  �/�D���S�D�U�I�X�P�H�U�L�H�����F�¶�H�V�W���S�R�X�U���O�H�V���K�R�P�P�H�V���D�X�V�V�L »  

- Une femme parle des hommes et des parfums. Réfléchir aux 

stéréotypes de genres  

 x  

MIP -  Conférence - rencontre sur les préférences culturelles et les 

préférences de genres en parfumerie  

- Psychologue et évaluateur échangeant au sujet des préférences 

culturelles pour les parfums (différentes modes pour gel douche en 

�$�V�L�H�����D�X�[���8�6�$�����H�Q���(�X�U�R�S�H�«�� 

 x  

MIP -  Conférence «  �3�D�U�I�X�P�V���G�¶�,�V�O�D�P »  

- Usages et pratiques du parfum des femmes et des hommes en Islam 

médiéval. Réfléchir aux stéréotypes de genres  

 x  

MIP -  Café - rencontre «  �6�H�P�D�L�Q�H���S�R�X�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q »  

- Comment et pourquoi la grammaire française a genré les métiers  ? 

Réfléchir aux stéréotypes de genres  

  x 

JMIP �± Les métiers de la terre  

- Evolution dans la répartition genrée des métiers liés à �O�¶�D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H����

Réfléchir aux stéréotypes de genres  

  x 
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iv.  Descriptifs opérationnels et planification  Convention Territoriale 

Globale / charte famille  

�ƒ �1�L�Y�H�D�X�[���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���U�H�W�H�Q�X�V :  

 

Actions  2024  2025  2026  

�5�p�G�D�F�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �Q�R�W�H�� �G�H��proposition en direction des élu.es communautaires pour 

�L�Q�V�F�U�L�U�H���O�D���Y�R�O�R�Q�W�p���G�p�E�R�U�G�H�U���O�D���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�R�X�U���W�R�X�W�H�V���H�W���W�R�X�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H��

de la CTG  

x   

Conduire un diagnostic  �S�R�X�U���P�H�V�X�U�H�U���O�H���G�H�J�U�p���G�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���V�L�J�Q�D�W�D�L�U�H�V��

�G�H���O�D���&�7�*���H�Q���W�H�U�P�H�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�R�X�U���W�R�X�W�H�V���H�W���W�R�X�V���S�R�X�U���F�R�Q�Q�D�v�W�U�H���O�H���S�R�L�Q�W���G�H���G�p�S�D�U�W���G�H��

chaque collectivité  

x x  

Sensibiliser tous les acteurs impliqués dans le cadre de la CTG (réunions collectives, 

�W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���F�R�P�P�X�Q�����L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�Q���V�p�P�L�Q�D�L�U�H�«�� 
 x  

�3�U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q���F�R�Q�F�H�U�W�p�H���G�¶�X�Q���F�D�K�L�H�U���G�H�V���F�K�D�U�J�H�V���G�¶�X�Q���S�O�D�Q���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���P�X�W�X�D�O�L�V�p���U�H�O�D�W�L�I��

à la thématique  
  x 

Formation des agents impliqués dans le cadre de la CTG en lien avec leurs thématiques 

�G�¶�H�[�S�H�U�W�L�V�H 
  x 

 

  

Les documents 
administratifs 

favorisant l'inclusion.

Les actions visant à 
sensibiliser et former 
l'écosystème du service 

pour comprendre les 
mécanismes.
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évènements existants, 

exempts de stéréotypes.

Les évènements et 
manifestations, des 

contrats structurants 
et des projets 

existants
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v.  Descriptifs opérationnels et planification Développement social 

des territoires et prévention  

�ƒ �1�L�Y�H�D�X�[���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���U�H�W�H�Q�X�V :  

 

Actions  2024  2025  2026  

OUIMIX par Alter - Egaux dans le cadre de la Politique de la Ville  

(territoire QPV Grasse)  

- Sécurisation des parcours professionnels des femmes en leur 

�S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�¶�D�F�F�p�G�H�U���j���G�H�V���H�P�S�O�R�L�V���G�L�U�H�F�W�V���H�W���T�X�D�O�L�I�L�p�V�����O�H���F�D�V���p�F�K�p�D�Q�W����

�j���G�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���S�R�X�U���O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�H���W�L�W�U�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���Q�p�F�H�V�V�L�W�D�Q�W��

des prérequis.  

- Diversification des sourcing pour les employeurs afin de combler les 

�E�H�V�R�L�Q�V�� �H�Q�� �P�D�L�Q�� �G�¶�°�X�Y�U�H���� �G�H�� �Q�R�X�U�U�L�U�� �H�I�I�L�F�D�F�H�P�H�Q�W�� �O�H�X�U�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �G�H��

mixité avec une solution sans risque et engager leurs équipes dans un 

cercle vertueux de diversité.  

x   

�$�F�W�L�R�Q�V���S�U�R�J�U�D�P�P�p�H�V���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�¶�D�L�G�H���D�X�[��victimes (FIPDR)  

- « Stop, touche pas à ma pote  » : Théâtre compagnie «  �(�Q�W�U�¶�$�F�W » 

- « Cent raisons  » Ciné -débat compagnie «  �(�Q�W�U�¶�$�F�W » 

- « �3�D�V�V�D�M���j���O�¶�D�F�W�H » Exposition photos Montjoye  

- Escape Game «  égalité femmes -hommes  » G -addiction  

x x x 

  

Les actions visant à 
sensibiliser et former 
l'écosystème du service 

pour comprendre les 
mécanismes.

La communication des 
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inclusifs, paritaires, 

égalitaires...
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ACTION FIPDR -  EGAMIX | Plan départemental pour l'égalité et la 

mixité (ancien Plan zéro sexisme)  

- Ancrer la culture de l'égalité dans l'espace public autour de collectifs 

constitués et prévenir les violences sexistes et sexuelles dans les 

transports collectifs  

- Ancrer la culture de l'égalité dans les pratiques sportives en 

sensibilisant le personnel encadrant de la jeunesse et du sport, les 

élèves et bénéficiaires des structures de proximité  

- Soutien aux programmations autour du 8 mars pour tous les acteurs 

départementaux  

x x x 

ACTION FIPDR "Soi.e.s, fort.e"  : Théâtre association Miranda  

- Sensibilisation dans les collèges à travers une pièce de théâtre. 

Thématiques abordées : Harcèlement et cyber harcèlement // image 

des filles et violence faites aux femmes - filles // faiblesse passagère de 

l'ado qui se cherche qui laisse la porte ouverte à des groupes 

malveillants (phénomène de radicalisation, risque sectaire) // bouc 

émissaire du collège - la victime -  // faiblesse des enfants et violence 

intra - familial e 

x x x 

ACTION FIPDR -  «  On bouge  »  : Association Une voix pour elles  

- �'�p�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�U�J�H�Q�F�H�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �Y�L�F�W�L�P�H�V�� �G�H�� �Y�L�R�O�H�Q�F�H�V��

conjugales avec ou sans enfant, entreposage gratuit et sécurité des 

affaires + soutien matériel via distribution de kits �G�¶�X�U�J�H�Q�F�H�����K�\�J�L�q�Q�H����

alim entation , vêtement)  

x x x 

ACTION FIPDR -   Théâtre - débat «  Encore en vie  » par la compagnie A 

�F�R�U�S�V���G�¶�k�P�H 

- Spectacle mêlant chant, danse, théâtre, graff (scolaires et tout public)  

x   

ACTION FIPDR -  «  Aide aux victimes  » Harpèges les accords solidaires  

- Accompagnement psychologique et juridique des personnes victimes, 

tenue de plusieurs lieux de permanences sur la CAPG  

- Participation à la mise en place du réseau, accompagnement, échange 

�G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�����P�D�L�O�O�D�J�H���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�O 

x x x 
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ACTION FIPDR -  ARPAS «  prévention et lutter des violences au sein du 

couple  »  

- Animer des stages de responsabilisation en lien avec le tribunal 

judiciaire de Grasse  

x  x  x  

ACTION FIPDR -  ARPAS «  prise en charge des auteurs de violences 

conjugales  »  

- Accompagner et suivi psychologique des auteurs de violences 

conjugales  

x x x 

ACTION FIPDR -  MONTJOYE «  stage de responsabilisation parentale  »  

- Stage pour les parents de mineurs ayant commis délits (délaissement 

de mineur, violence sur �D�V�F�H�Q�G�D�Q�W�V�«�� 

x x x 

ACTION FIPDR �± ALC «  Accompagnement individuel renforcé (AIR)  »  

- �'�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� �G�H�� �V�X�L�Y�L�� �H�W�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �V�R�F�L�R�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O��et  

addictions des personnes sous -main de justice  

x x x 

�5�H�Q�F�R�Q�W�U�H�������p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W���j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���O�D���-�R�X�U�Q�p�H��internationale des 

droits des femmes le 8 mars  

- �5�H�F�H�Q�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���H�W���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���P�L�V���H�Q���°�X�Y�U�H���V�X�U���O�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H��

du Pays de Grasse  

- �3�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���j���O�¶�p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W���&�$�3�*���G�D�Q�V���O�D���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H���G�H���S�U�p�V�H�Q�W�H�U���H�W��

�Y�D�O�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �S�R�U�W�p�H�V�� �H�W���P�L�V�H�V�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �S�D�U�� �O�H��

réseau des partenaires locaux  

x x x 

�5�H�Q�F�R�Q�W�U�H���p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �-�R�X�U�Q�p�H�� �L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� �G�H��

lutte contre les violences faites aux femmes le 25 novembre  

- Proposer et organiser une rencontre/évènement visant à sensibiliser 

les publics (jeunes et adultes issus du territoire) en collaboration avec 

les acteurs du territoire  

x x X 
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Création du réseau Intercommunal de lutte contre les violences 

intrafamiliales (VIF) violences & harcèlement  

- Etat de lieux des besoins,  

- Recensement des partenaires du territoire  

- Mise en relation  

- �,�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���S�D�U�F�R�X�U�V���G�H���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�H���O�D���Y�L�F�W�L�P�H 

- �&�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�R�X�W�L�O�V 

x    

Coordination du réseau intercommunal de prévention des VIF, 

violences, harcèlement  

- Animation et mise en place régulière de cellule de veille  et  diffusion 

�G�¶�L�Q�I�Rrmations  

 x x 

Participation au réseau prévention des violences de Pégomas  

- Participation à la mise en place du réseau, accompagnement, échange 

�G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�����P�D�L�O�O�D�J�H���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�O 

x x x 
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vi.  Descriptifs opérationnels et planification Contrat de Ville  

�ƒ �1�L�Y�H�D�X�[���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���U�H�W�H�Q�X�V :  

 

Actions  2024  2025  2026  

Veiller au rééquilibrage de la présence des femmes dans la symbolique 

�G�H�� �O�¶�H�V�S�D�F�H�� �S�X�E�O�L�F �D�X�� �F�°�X�U�� �G�X�� �T�X�D�U�W�L�H�U�� �S�U�L�R�U�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �9�L�O�O�H�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H��en 

son �&�H�Q�W�U�H���K�L�V�W�R�U�L�T�X�H���S�D�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�¶�X�Q�H���p�W�X�G�H���S�U�R�V�S�H�F�W�L�Y�H���G�H���G�H�V�L�J�Q��

(BESIGN The Sustainable Design School)  

x x  

�)�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�V�S�D�F�H���S�X�E�O�L�F���H�W���O�¶�p�P�D�Q�F�L�S�D�W�L�R�Q���G�H�V���I�H�P�P�H�V 

�S�D�U���X�Q�H���S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���G�¶�p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�V���I�H�V�W�L�I�V 
 x  

Santé des femmes  :  Conduire un diagnostic des besoins relevant de la santé 

dans les quartiers prioritaires et plus spécifiquement des problématiques de 

santé des femmes  

x   

Santé des femmes  :  Via �O�¶�D�W�H�O�L�H�U�� �© Santé ville  » proposer un programme 

spécifique sur la santé sexuelle des filles  
 x x 

�5�H�S�p�U�H�U�� �H�W�� �L�Q�F�L�W�H�U�� �O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �D�X�� �F�°�X�U�� �G�H�V�� �T�X�D�U�W�L�H�U�V 

�S�R�X�U�� �I�D�Y�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�D�F�F�q�V�� �D�X�[�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p�� �S�U�R�S�R�V�p�H�V�� �V�X�U�� �O�H�V�T�X�H�O�O�H�V�� �O�H��

déficit de public est constaté  

x x x 

Mesurer et caractériser, par une enquête/sondage, la nature et le 

temps consacré aux tâches domestiques des femmes et des hommes  

travaillant ou pas  

x   

�&�U�p�H�U�� �X�Q�� �V�X�S�S�R�U�W�� �G�H�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H�� �H�W�� �O�D�� �S�O�D�F�H�� �G�H�V��

�W�k�F�K�H�V�� �G�R�P�H�V�W�L�T�X�H�V�� ���L�V�V�X�V�� �G�H�� �O�¶�H�Q�T�X�r�W�H�� ������������ �j�� �G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��

enfants, des parents et associations de quartier  

 x  

  

Les actions visant à 
sensibiliser et former 
l'écosystème du service 

pour comprendre les 
mécanismes.

La communication des 
évènements existants, 

exempts de stéréotypes.

La création de 
nouveaux projets 
inclusifs, paritaires, 

égalitaires...

Les évènements et 
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et des projets 

existants
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vii.  Descriptifs opérationnels et planification Jeunesse et sports  

�ƒ �1�L�Y�H�D�X�[���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���U�H�W�H�Q�X�V :  

 

Actions  2024  2025  2026  

Former et sensibiliser les agents  :  Proposer une formation ciblée aux 

�D�J�H�Q�W�V���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�X���V�S�R�U�W���H�W���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H���D�X�[���H�Q�M�H�X�[���H�W���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H��

pragmatique du sujet au sein des accueils de loisirs, dans les équipes et auprès 

du public accueilli . 

1.  Identification des formations proposées au catalogue du CNFPT  

2.  Travail en lien avec la Direction des RH et le  CNFPT pour préparer un 

cahier des charges adapté aux besoins  

3.  �5�H�F�K�H�U�F�K�H���G�¶�X�Q���F�D�E�L�Q�H�W���G�H���F�R�Q�V�X�O�W�D�Q�W���V�S�p�F�L�D�O�L�V�p 

x x x 

�6�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�H�U�� �W�R�X�W�� �Q�R�X�Y�H�O�� �D�J�H�Q�W�� �G�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �D�X�[�� �H�Q�M�H�X�[�� �G�H�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �H�W��

�O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�W���j���O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���H�W���G�X���V�H�U�Y�L�F�H :  

- Produire un outil de sensibilisation type «  charte  » destiné au moment 

�G�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�¶�X�Q���Q�R�X�Y�H�O���D�U�U�L�Y�D�Q�W�� 

x x  

Introduire dans le règlement intérieur du service les notions relatives 

�D�X���U�H�V�S�H�F�W���G�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�W���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���I�L�O�O�H�V���± garçons  

x x  

�3�U�R�S�R�V�H�U�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V���� �G�H�V�� �V�X�S�S�R�U�W�V���� �G�H�V�� �V�R�X�U�F�H�V�� �G�¶�L�Q�V�S�L�U�D�W�L�R�Q : Durant 

�O�H�V���U�p�X�Q�L�R�Q�V���G�¶�p�T�X�L�S�H�����W�R�X�W���D�X���O�R�Q�J���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H����livres, BD, actualités, podcasts, 

jeux, activités seront proposés  

x x X 

Charter tous supports et produits à �O�¶�H�I�I�L�J�L�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q��

�O�R�U�V���G�¶�p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�V���R�U�J�D�Q�L�V�p�V���S�D�U���O�H���V�H�U�Y�L�F�H (ex. Soirée des Ambassadeurs 

et des Ambassadrices du sport en Pays de Grass e)  

x x x 

Les documents 
administratifs 

favorisant l'inclusion.

Les actions visant à 
sensibiliser et former 
l'écosystème du service 

pour comprendre les 
mécanismes.

La communication des 
évènements existants, 

exempts de stéréotypes.

La création de 
nouveaux projets 
inclusifs, paritaires, 

égalitaires...

Les évènements et 
manifestations, des 

contrats structurants 
et des projets 

existants
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�3�R�X�U�V�X�L�Y�U�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���© Conseil Municipal des jeunes  »  mise en 

�°�X�Y�U�H�� �V�X�U�� �O�H�V�� �F�R�P�P�X�Q�H�V�� �G�¶�$�X�U�L�E�H�D�X�� �V�X�U�� �6�L�D�J�Q�H���� �3�H�\�P�H�L�Q�D�G�H���� �3�p�J�R�P�D�V����

Grasse, Saint - �9�D�O�O�L�H�U���G�H���7�K�L�H�\���H�W���6�p�U�D�Q�R�Q���H�Q���L�Q�W�U�R�G�X�L�V�D�Q�W���O�H�V���H�Q�M�H�X�[���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p��

�H�W���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V�����(�V�S�D�F�H���*�D�P�H�����9�L�O�O�D�J�H���(�J�D�O�L�W�p�����&�L�Q�p���G�p�E�D�W�V�«�� 

x x x 

�,�P�S�X�O�V�H�U�� �j�� �O�¶�p�F�K�H�O�O�H�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�� �O�H�� �S�U�R�M�H�W�� �G�¶�X�Q�� �&�R�Q�V�H�L�O��

Communautaire des jeunes  

X X  

Dans le cadre du plan «  Mercredi  » créer et �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V��

actions favorisant l'égalité et l'inclusion.  

Actions destinées aux 3 - 11 ans  :  

   

- Sensibiliser les parents sur les actes professionnels  x x x 

- Co construire les activités ou sports avec les enfants (redéfinir les 

règles)  
x x x 

- Créer une BD , avec les enfants , relative aux  activités quotidiennes  en 

incluant la notion de genre  
x x  

Dans le cadre du plan «  Mercredi  �ª�� �F�U�p�H�U�� �H�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V��

actions favorisant l'égalité et l'inclusion.  

Actions destinée aux adolescents  :  

   

- �&�U�p�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �S�D�J�H���� �V�L�W�H���� �U�p�V�H�D�X�[�� �V�R�F�L�D�X�[���� �M�R�X�U�Q�D�O���� �Y�L�G�p�R�V�� �S�R�X�U��

�F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U���V�X�U���O�H���V�X�M�H�W�����L�Q�V�S�L�U�p���G�H���©���W�R�X�W���O�H���P�R�Q�G�H���V�¶�H�Q��fout  »)  x x x 
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viii.  Descriptifs opérationnels et planification Service à la population 

�± Petite enfance  

�ƒ �1�L�Y�H�D�X�[���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���U�H�W�H�Q�X�V :  

 

Actions  2024  2025  2026  

�)�D�Y�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q�� �G�H�V�� �p�P�R�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� �S�H�X�� �L�P�S�R�U�W�H�� �V�R�Q��

genre  :  �6�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�H�U���O�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���p�P�R�W�L�R�Q�V���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�L�O�O�H�V���H�W���O�H�V��

garçons.  Faire prendre conscience à chacun, enfant comme adulte, des 

stéréotypes liés au sexe, pour garantir la liberté de chacun et le respect 

mutuel.  

- Créer une campagne de �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���D�X�W�R�X�U���G�H�V���p�P�R�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W 

(support «  Jeu des émotions  »)  

Lieu  : Multi - �D�F�F�X�H�L�O���©���/�¶�(�Q�I�D�Q�W�R�X�Q���ª 

x x x 

�(�Q�J�D�J�H�U�� �X�Q�H�� �G�p�P�D�U�F�K�H�� �L�Q�W�H�U�U�R�J�H�D�Q�W�� �O�¶�D�V�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �W�k�F�K�H�V��

domestiques ( à la maison, qui fait quoi  ?) et créer avec les enfants un 

support de sensibilisation non genré des tâches et fonctions.  

- �&�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���L�P�D�J�L�H�U 

Lieu  : Multi -accueil « Les Pioupious »  

x x x 

Proposer  le  Festival  des animaux  : Travail de réflexion des professionne ls 

de la structure dans la �S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�� �G�¶évit er  les costumes trop genrés usés 

durant les carnavals (ex.  : les fille s en princesse et les garçon s en super 

héros ).  

- �6�X�S�S�R�U�W���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���D�X�[���S�D�U�H�Q�W�V 

- Création de costumes avec les enfants (vigilance portée sur les 

caractéristiques des animaux choisis par les filles et les garçons)  

x x x 

Les documents 
administratifs 

favorisant l'inclusion.

Les actions visant à 
sensibiliser et former 
l'écosystème du service 

pour comprendre les 
mécanismes.

Les politiques d'achats  
plus inclusives.

La communication des 
évènements existants, 

exempts de stéréotypes.

La création de 
nouveaux projets 
inclusifs, paritaires, 

égalitaires...

Les évènements et 
manifestations, des 

contrats structurants 
et des projets 

existants
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Usage du fond documentaire non genré CAPG  : le loto des anima ux  

Lieu  : EAJE « La Voie Lactée  » 

Répondre aux besoins de mobilité et de motricité et favoriser 

�O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �I�L�O�O�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �J�D�U�o�R�Q�V : Favoriser le bien -être, le 

�E�H�V�R�L�Q���G�H���P�R�W�U�L�F�L�W�p�����G�¶�D�X�W�R�Q�R�P�L�H���H�W���G�¶�L�Q�G�p�S�H�Q�G�D�Q�F�H���G�H�V���I�L�O�O�H�V���H�W���G�H�V���J�D�U�o�R�Q�V��

par le choix des tenues vestimentaires et accessoires.  

- �&�U�p�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�D�P�S�D�J�Q�H�� �G�H�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� ���D�I�I�L�F�K�H�V���� �P�H�V�V�D�J�H�V����

�Y�L�G�p�R�V�«�� 

Lieu  : Micro Crèche pilote du projet « Lou Galoupin  » de Séranon , le projet 

sera mis en place simultanément sur les autres établissements  

x x x 

Introduire des lectures non genrées au processus de détente et 

�G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H des enfants  :  

- Lecture de livres, conte �V�����%�'�«���D�X�[���H�Q�I�D�Q�W�V 

- Action de communication à destination des usagers parents, 

�F�R�P�P�X�Q�H�V�«�����G�p�P�D�U�F�K�H�����S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�V�����V�X�S�S�R�U�W�V���X�W�L�O�L�V�p�V�«�� 

Lieu  : S MA «  La Poussinière  » 

x x x 

�$�V�V�X�U�H�U���O�¶�L�Winérance du fond s documentaire non genré CAPG  

Ouvrages acquis p ar  �O�D���&�$�3�*���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�¶�D�F�K�D�W�V���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H����

A vocation itinérante , le fond documentaire sera mis à disposition des agents 

ainsi que des intervenants extérieurs pour être utilisé auprès des enfants dans 

le cadre de toute intervention portant sur la lecture . 

Lieu  : L�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���F�U�q�F�K�H�V���J�p�U�p�H�V���S�D�U���O�¶�(�3�&�, 

x x x 

Proposer des  lectures surprenantes  aux parents :  

- �2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �Srêt de livres  « crèche - famille  »  interrogeant le 

�J�H�Q�U�H�����O�H�V���V�W�p�U�p�R�W�\�S�H�V�« 

Lieu  : S MA «  La Poussinière  » 

 x x 

 Organiser une « Activité vélo - moto non mixte »  

- Proposer une activité non mixte ludo -pédagogique : favoriser les 

relations - interactions filles - �J�D�U�o�R�Q�V���G�D�Q�V���O�¶�X�V�D�J�H���G�H���M�H�X�[���J�H�Q�U�p�V���S�D�U���O�D��

x x x 
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�P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�¶�X�Q���J�U�R�X�S�H���Q�R�Q���P�L�[�W�H���H�W���G�H�V���W�H�P�S�V���G�¶�D�F�F�q�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�L�p�V��

�S�R�X�U���S�H�U�P�H�W�W�U�H���O�¶�D�S�S�U�R�S�U�L�D�W�L�R�Q���H�W���O�H���U�H�F�R�X�U�V���j���G�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V 

Lieu  : Crèche Daudet  

Sensibiliser les assistants maternels et les enfants aux stéréotypes de 

genres  « LA VIE EN ROSE �± LA VIE EN BLEU »  

- Les jeux et activités très genrées seront proposés aux filles et aux 

garçons durant une semaine. La prise de conscience des biais 

�S�H�U�P�H�W�W�U�D���G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�H�U���O�D���Q�R�W�L�R�Q���© Je suis bleu et rose  » chez les enfants 

et la poursuite des achats inclusifs engagés en 2023.  

Lieu  : RPE 

x x X 

Sensibilis er l �H�V�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W�V�� �j�� �O�D�� �G�p�P�D�U�F�K�H�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�� �j�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �H�Q�W�U�H��

filles et garçons et aux projets portés par la Direction au sein de 

�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���V�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V 

- Près de 10 intervenants interviennent auprès des enfants : histoires 

animées via les livres et les marionnettes, les parcours moteurs et la 

�u�}�š�Œ�]���]�š� �� �P�o�}�����o���U�� �o���•�� �o�����š�µ�Œ���•�U�� �o�[� �À���]�o�� �u�µ�•�]�����o�U�� �o���� ���Z���v�š�� ���š�� �o���•��

�]�v�•�š�Œ�µ�u���v�š�•�U�� �o���� �Ç�}�P���� ���š�� �o���� �Œ���o���Æ���š�]�}�v�U�� �o�[���Æ�‰�Œ���•�•�]�}�v�� ���}�Œ�‰�}�Œ���o�o���U��

psychomotricité.  

x x x 
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ix.  Descriptifs opérationnels et planification Service emploi insertion 

Economie sociale et solidaire  

�ƒ �1�L�Y�H�D�X�[���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���U�H�W�H�Q�X�V :  

 

Actions  2024  2025  2026  

�9�H�L�O�O�H�U���j���O�¶�Ltinérance exposition «  Osez la mixité en Pays de Grasse  »  

20 portraits témoignant de la mixité des métiers  

x x x 

Veiller à un  accueil non genr é et équilibré  sur le dispositif du PLIE (Plan 

local insertion Emploi)  

x x X 

Sensibilis er  sur la mixité des parcours et des trajectoires 

professionnelles  « Le chant des possibles  »Co animation PLIE & HARPA S 

x x X 

�,�Q�I�X�V�H�U���O�D���P�L�[�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���V�X�U���O�¶�D�F�W�L�R�Q��PASSERELLE et ART MIP  

�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �H�W�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �D�X�[�� �P�p�W�L�H�U�V�� �H�Q�� �W�H�Q�V�L�R�Q�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�j�� �O�D�� �S�D�U�W�� �G�H�V��

femmes et des hommes sur ces métiers  

x x X 

M�L�V�H�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�H�� �N�L�W�� �G�¶�K�\�J�L�q�Q�H�� �H�W�� �V�R�L�Q�� �G�H�� �O�D�� �I�H�P�P�H�� �H�W�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W 

« Prendre soin de soi  » 

x x X 

Proposer un espace exposition «  Osez la mixité  »  afin de  sensibilis er les 

publics aux métiers qui peuvent être occupés par des femmes et des hommes  

lors des forum s Economie Sociale et Solidaire  

x x X 

Proposer un espace exposition «  Osez la mixité  » afin de  sensibilis er les publics 

aux métiers qui peuvent être occupés par des femmes et des hommes  lors des 

forum s Economie Sociale et Solidaire ,  lors des f orum s emploi à CHIRIS  

x x X 

Promouvoir la mixité professionnelle dans les actions  portées par le  

Centre de Formation Pays de Grasse  au travers des AAP obtenus  

x x X 

Les documents 
administratifs 

favorisant l'inclusion.

Les actions visant à 
sensibiliser et former 
l'écosystème du service 

pour comprendre les 
mécanismes.

La communication des 
évènements existants, 

exempts de stéréotypes.

La création de 
nouveaux projets 
inclusifs, paritaires, 

égalitaires...

Les évènements et 
manifestations, des 

contrats structurants 
et des projets 

existants
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C. Feuille de route de la Direction Générale Adjointe Aménagement et 

cadre de vie  

x.  Directions engagées  

 

xi.  Descriptifs opérationnels et planification «  Dév eloppement  

Economique et Tourisme Grasse Entreprises  »  

�ƒ �1�L�Y�H�D�X�[���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���U�H�W�H�Q�X�V :  

 

Actions  ��������  ��������  ��������  

�,�Q�I�R�U�P�H�U���H�W�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�H�U���O�H�V�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� �O�R�F�D�O�H�V���D�X�[�� �H�Q�M�H�X�[�� �H�W�� �j�� �O�D��

�U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q 

�r �0�L�H�X�[�� �F�H�U�Q�H�U�� �O�H�V�� �H�Q�M�H�X�[�� �U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V�� �S�R�X�U�� �O�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� �H�W�� �O�H�V��

�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���T�X�L���H�Q���G�p�F�R�X�O�H�Q�W�� 

�r �3�U�R�G�X�L�U�H�� �X�Q�H�� �I�L�F�K�H�� �U�p�F�D�S�L�W�X�O�D�W�L�Y�H�� �R�X�� �X�Q�� �O�L�Y�U�H�W�� �G�H�� �S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �j��

�G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���O�R�F�D�O�H�V�� 

�[ �[ �[ 

  

Egalité professionnelle et 
économique (conditions et 

accès aux emplois)

Dév. Economique et 
tourisme :

Grasse Entreprises

�&�X�O�W�X�U�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���Y�L�D���O�H�V��
apprentissages et 
�O�¶�H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q

Maison des mobilités 
(déplacements & 

transports)

Lutte contre les violences 
faites aux femmes & santé 

des femmes

Maison des mobilités 
(déplacements & 

transports)

Les documents 
administratifs 

favorisant l'inclusion.

Les actions visant à 
sensibiliser et former 
l'écosystème du service 

pour comprendre les 
mécanismes.

La communication des 
évènements existants, 

exempts de stéréotypes.

La création de 
nouveaux projets 
inclusifs, paritaires, 

égalitaires...

Les évènements et 
manifestations, des 

contrats structurants 
et des projets 

existants
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�)�R�U�P�D�W�L�R�Q���j���O�D���U�H�O�D�W�L�R�Q���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H 

�r �3�U�p�S�D�U�H�U�� �O�H�V�� �D�J�H�Q�W�V�� �D�V�V�X�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�O�D�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �O�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� �G�X��

�W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���j���D�E�R�U�G�H�U���F�H�W�W�H���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H���O�R�U�V���G�H���O�H�X�U���5�'�9���H�Q���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� 

�r �$�G�D�S�W�H�U���H�W���D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�H�V���R�X�W�L�O�V���H�W���V�X�S�S�R�U�W�V���X�W�L�O�L�V�p�V���S�D�U���O�H���V�H�U�Y�L�F�H�� 

�[  
  

�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�D�W�H�O�L�H�U���H�W���R�X���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���j���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V 

�r �$�S�S�R�U�W�H�U�� �X�Q�H�� �U�p�H�O�O�H���H�[�S�H�U�W�L�V�H�� �G�H�� �O�D�� �W�K�p�P�D�W�L�T�X�H�� �5�+�� �H�Q�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H��

���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�����H�Q�M�H�X�[�����R�X�W�L�O�V�����D�[�H���G�H���W�U�D�Y�D�L�O�«�� 

�r �3�U�R�G�X�L�U�H���X�Q���F�R�P�S�W�H���U�H�Q�G�X���G�H���F�K�D�T�X�H���D�W�H�O�L�H�U���S�R�U�W�D�Q�W���V�X�U���O�D���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H�� 

�[ �[ �[ 

�9�D�O�R�U�L�V�H�U���H�W���V�R�X�W�H�Q�L�U���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�D�U�L�D�W���D�X���I�p�P�L�Q�L�Q 

�r �7�p�P�R�L�J�Q�H�U�� �R�X�� �L�Q�W�H�U�Y�L�H�Z�H�U�� �G�H���P�D�Q�L�q�U�H�� �G�p�F�D�O�p�� �G�H�V���© �)�H�P�P�H�V�� �F�K�H�I�I�H�V��

�G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V �ª�� �S�R�X�U�� �U�p�D�O�L�V�H�U�� �O�H�� �S�R�U�W�U�D�L�W�� �G�H�� �I�H�P�P�H�V�� �F�K�H�I�I�H�V��

�G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� �H�Q�J�D�J�p�H�V�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �R�X�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W�� �V�X�U�� �O�H��

�W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �D�X�� �W�U�D�Y�H�U�V�� �G�H�� �U�p�V�H�D�X�[���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �)�H�P�P�H�V�� �F�K�H�I��

�G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���&�D�Q�Q�H�V���±���*�U�D�V�V�H�����%�R�X�J�H���W�D���E�R�L�W�H�����:�K�D�W�����«�� 

�r �3�U�R�G�X�L�U�H���G�H�V���F�D�S�V�X�O�H�V���Y�L�G�p�R�V 

�[ �[ �[ 

�2�U�J�D�Q�L�V�H�U���X�Q�H���S�U�R�M�H�F�W�L�R�Q���V�X�L�Y�L���G�¶�X�Q���G�p�E�D�W ���j���S�D�U�W�L�U���G�H���F�D�S�V�X�O�H�V���Y�L�G�p�R�V��

�G�H���W�p�P�R�L�J�Q�D�J�H�V���G�H���© �)�H�P�P�H�V���F�K�H�I�I�H�V���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V �ª  

�r �$���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���G�¶�p�O�q�Y�H�V���G�H�V���F�R�O�O�q�J�H�V���H�W���R�X���O�\�F�p�H�Q�V���G�X���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����M�H�X�Q�H��

�S�X�E�O�L�F�� 

�r �3�U�R�G�X�L�U�H���X�Q���F�R�P�S�W�H���U�H�Q�G�X 

 
�[ �[ 

�,�Q�F�O�X�U�H���O�D���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H���© �(�J�D�O�L�W�p���H�W���P�L�[�L�W�p �ª���G�D�Q�V���O�H�V���D�[�H�V���W�U�D�Q�V�Y�H�U�V�D�X�[��

�G�H���O�D���V�H�P�D�L�Q�H���G�H���O�¶�L�Q�G�X�V�W�U�L�H������������ 

�r �3�U�R�S�R�V�H�U���D�X���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�H���O�D���V�H�P�D�L�Q�H���G�H���O�¶�L�Q�G�X�V�W�U�L�H���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V��
�S�R�U�W�D�Q�W���V�X�U���O�D���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H���© �(�J�D�O�L�W�p���H�W���L�Q�F�O�X�V�L�R�Q �ª 

�[ �[ �[ 
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xii.  Descriptifs opérationnels et planification Maison des mobilités 

(déplacements & transports)  

�ƒ �1�L�Y�H�D�X�[���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���U�H�W�H�Q�X�V :  

 

Actions  2024  2025  2026  

Lutter contre toute forme de violence et notamment le sexisme et le 

harcèlement dans les �W�U�D�Q�V�S�R�U�W�V���S�D�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�¶�X�Q�H���F�D�P�S�D�J�Q�H��

�G�¶�D�I�I�L�F�K�D�J�H�� �S�R�X�U�� �L�Q�I�R�U�P�H�U�� �O�H�V�� �X�V�D�J�H�U�V�� ���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V���� �S�U�R�S�R�V����

�J�H�V�W�H�V�«�� 

- �$�I�I�L�F�K�D�J�H���G�D�Q�V���O�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���G�D�Q�V���O�H�V���Y�p�K�L�F�X�O�H�V 

X X X 

Formation et sensibilisation aux stéréotypes de genre, aux biais 

�F�R�J�Q�L�W�L�I�V�� �L�P�S�D�F�W�D�Q�W�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�R�I�I�U�H�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �H�W�� �O�H�V�� �S�R�V�W�X�U�H�V��

professionnelles des agents  

- Maison de la Mobilité et du Pôle Intermodal de Grasse 

X X X 

Veiller à �X�Q�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���V�R�X�F�L�H�X�V�H���G�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���V�X�U���W�R�X�V��

�G�R�F�X�P�H�Q�W�V���G�X���V�H�U�Y�L�F�H�����D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�I�V�����S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V�«���� 

- Visuels et rédactionnels 

X X X 

�3�R�X�U�V�X�L�Y�U�H�� �O�D�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�¶�D�F�K�D�W�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �G�X�� �V�H�U�Y�L�F�H��

notamment pour les  v élo s assistance électrique  
X X X 

 

  

Les documents 
administratifs 

favorisant l'inclusion.

Les actions visant à 
sensibiliser et former 
l'écosystème du service 

pour comprendre les 
mécanismes.

Les politiques d'achats  
plus inclusives.

La communication des 
évènements existants, 

exempts de stéréotypes.
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XIV.  Mobiliser et a dapter les moyens nécessaires  

A.  Moyen humains  

i.  La  fonction de r éférente égalité femmes - hommes  

A ce jour, les obligations sont nombreuses et le cadre juridique en évolution permanente, la notion 

�G�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�H���U�p�V�X�O�W�D�W�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H���S�U�R�F�K�H���G�H���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�H���O�¶�L�Q�G�H�[���3�p�Q�L�F�D�X�G���Yont  

accroitr e considérablement  la charge de travail. Malgré les fortes attentes  �L�P�S�R�V�p�H�V���S�D�U���O�¶�p�W�D�W�����L�O���Q�¶�\��

�D�� �T�X�H�� �W�U�q�V�� �S�H�X�� �G�H�� �� �P�R�G�p�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �S�H�X�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �S�U�R�S�R�V�p�V�� �D�X�[�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V��

territoriales.  

Cette situation implique que nous soyons en capacité de maintenir  �O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�p�M�j���P�L�V�H�V���H�Q���°�X�Y�U�H��

�H�W���G�¶�R�S�p�U�H�U���X�Q�H���U�p�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H���S�R�X�U accroitre  :  

1.  La participation aux instances  ;  

2.  �/�¶���Dnim ation et le pilotage en interne  ;  

3.  �/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶évènements annuels (Journées  : 25 novembre «  Journée internationale de 

lutte contre les violences faites aux femmes et 8 mars Journée internationale des droits des 

femmes  »)  ;  

4.  �/�¶�Dccompagne �P�H�Q�W���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O���j�� �O�¶�L�Q�J�p�Q�L�H�U�L�H�� �H�W���j�� �O�D démarche projet des services  et des 

agents  ;  

5.  La communication interne et externe pour valoriser  en externe  �O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���&�$�3�*���H�W��

en interne les actions déployées  ;  

6.  La mesure  nécessaire  �G�¶�L�P�S�D�F�W���H�W���G�H���U�p�V�X�O�W�D�W���j���L�Q�W�U�R�G�X�L�U�H���G�H���P�D�Q�L�q�U�H���S�O�X�V���V�\�V�W�p�P�D�W�L�T�X�H��  
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ii.  �7�H�P�S�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �G�p�G�L�p�� �j�� �O�D�� �S�U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�O�D�Q�� �G�¶�D�F�W�L�R�Qs et sa 

�P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H 

Dans la perspective de légitimer et valoriser, à la fois le temps consacré aux activités pour le 

�G�p�S�O�R�L�H�P�H�Q�W���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O���G�H���F�H���S�O�D�Q���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�V���D�F�W�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���V�¶�\���U�D�W�W�D�F�K�D�Q�W���L�O��

�H�V�W�� �S�U�R�S�R�V�p�� �T�X�¶�X�Q�H�� �U�p�I�O�H�[�L�R�Q�� �V�R�L�W�� �H�Q�J�D�J�p�H�� �S�D�U��la Direction  des Ressources Humaines sur le sujet. 

Actuellement , �O�H���W�H�P�S�V���F�R�Q�V�D�F�U�p���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���Q�H���I�D�L�W���S�D�V���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���Y�D�O�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� 

 

B.  Moyens financiers  

i.  Budget prévisionnel  

Par ailleurs, pour venir en soutien aux services qui pourraient mobiliser des financements sur la mise 

�H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V�����L�O���H�V�W���L�P�S�p�U�D�W�L�I���T�X�H���O�H���E�X�G�J�H�W���V�R�L�W���P�D�L�Q�W�H�Q�X�� 

Poste  
Budget 

prévisionnel  

- �&�R�Q�F�R�X�U�V���G�L�Y�H�U�V�����F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�«�� 150  

- Documentation générale et technique  90  

- Réception / Alimentation  160  

- Fournitures administratives  100  

- Frais de colloque et séminaire  1 500  

- Réception  1 000  

- Contrat de prestation de services  8 500  

- Catalogues et imprimés divers  1 000  

TOTAL année 202 4  12  ���������¼ 

�&�H���E�X�G�J�H�W���V�H�U�D���U�H�F�R�Q�G�X�L�W���S�R�X�U���O�H�V���D�Q�Q�p�H�V�������������H�W�������������O�H�G�L�W���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���D�U�U�L�Y�D�Q�W���j���p�F�K�p�D�Q�F�H���D�X��

31.12.2026 (sous réserve du vote du budget )  

�$�X���V�H�L�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V�����L�O���V�H�U�D�L�W���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���T�X�¶�X�Q�H���U�p�I�O�H�[�L�R�Q���V�¶�H�Q�J�D�J�H���S�R�X�U���P�R�E�L�O�L�V�H�U���G�H�V���E�X�G�J�H�W�V���S�R�X�U��

�O�H���G�p�S�O�R�L�H�P�H�Q�W���H�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���Y�L�V�D�Q�W���j���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�W���G�H���I�D�L�W���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�Q�W�U�H���O�H�V��

femmes et les hommes.  
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ii.  Appels à projets  

�$�I�L�Q�� �G�H�� �V�R�X�W�H�Q�L�U�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �S�U�R�M�H�W�V���� �O�D�� �V�R�O�O�L�F�L�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �I�R�Q�G�V�� �V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�V�� �S�R�X�U�U�D�� �r�W�U�H��

envisagée notamment  :  

- Le fond s �G�¶�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���K�X�P�D�L�Q�H�V���G�D�Q�V���O�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�����)�,�5�+�� ;  

- Le fond s �L�Q�W�H�U�P�L�Q�L�V�W�p�U�L�H�O���S�R�X�U���O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O�����)�,�$�&�7�� ;  

- Le fond s �H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V�����)�(�3���� 

-  

XV.  Engagement s de la CAPG  

A.  A �O�¶�p�F�K�H�O�O�H��n ationale  

La CAPG  �S�R�U�W�H���G�H�V���L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V���L�Q�Q�R�Y�D�Q�W�H�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�(�J�D�O�L�W�p���H�Q�W�U�H��

les femmes et les hommes qui sont sélectionnées, par la Direction 

Générale Adjointe de la Fonction Publique  et sont présentées dans le «  Rapport annuel  sur 

l'égalité  professionnelle entre les  femmes  et les  hommes  dans la  fonction publique  ».  

 

B.  �$���O�¶�p�F�K�H�O�O�H �G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�H���D�X�S�U�q�V���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�H���O�¶�(�W�D�W 

La CAPG est fortement engagée auprès de la Délégation aux droits des femmes de 

la Préfecture  des Alpes -Maritimes et agit en lien avec ses partenaires, tant sur son 

�W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���T�X�¶�j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�H���� 

 

La CAPG est membre actif du Club Egalité 06 , depuis son origine en 2015  et a sign é la 

�F�K�D�U�W�H���G�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�X���&�O�X�E���e�J�D�O�L�W�p���G�H�V���$�O�S�H�V-Maritimes dans la fonction publique.  

 

C. Localement auprès des acteurs engagés  p �R�X�U���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�D�U�L�D�W���D�X��

féminin  
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D.  Localement , �D�X���F�°�X�U���G�¶�X�Q���p�F�R�V�\�V�W�q�P�H���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p��

femmes hommes  

Etablissements scolaires  et enseignement supérieur  :  

Collège Les Jasmins à Grasse -  Collège Paul Arène à Peymeinade -  Collège Arnaud Beltrame à 

Pégomas -  �&�R�O�O�q�J�H�� �G�H�� �O�¶�,�Q�V�W�L�W�X�W�� �)�p�Q�H�O�R�Q�� �j�� �*�U�D�V�V�H��-  Collège Wiesenthal à Saint Vallier de Thiey -  

Collège Saint -Hilaire à Grasse -  Collège La chênaie à Mouans -Sartoux  -  Lycée professionnel Francis 

de Croisset  et Grasse Campus.  
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ESTATE -  ALPHA INFORMATIQUE -  ANGA COACHING -  ARTELIA �± ARTHES -  ARESTIA �± AT XYLEO -  AZUR 

FRAGRANCE -  BLOOM & SOUL -  CASCADE PARFUMEE -  CENTRE THETYS �± CFIXÉ -  CLUB ÉGALITÉ DES 

ALPES- MARITIMES -  CORELAB -  DEPARTEMENT DES ALPES- MARITIMES -  ECOLE SUPERIEURE DU PARFUM 

DE GRASSE -  �)�/�(�8�5�6�� �'�¶�(�;�&�(�3�7�,�2�1���± FIVE FASHION -   FLORAPOLIS �± France AROMATIQUES �± GRDF -

GROUPE MUL -   �,�1�,�7�,�$�7�,�9�(���7�(�5�5�(�6���'�¶�$�=�8�5��-  INRIA �± KERI �± LAPARFUMOTEC -  LE JARDIN DES PETITES 

MAINS �± MON PETIT BIKINI -  MYCOPHYTO �± NAUTICALEX �± NOKEYLOC -  �4�8�(�6�7�,�2�1���'�¶�$�/�/�8�5�(��-  ROBERTET 

-  SAPERLIPOPETTE PARFEX -  PHENOCELL -  PRODAROM -  SDIS 06 �± SIEGES DE VELOURS ET COMPAGNIE  

-  �6�2�&�,�(�7�(���'�¶�(�&�2�1�2�0�,�(���0�,�;�7�(���(�$�8���'�(���0�2�8�$�1�6���± SONANCE AUDITION -  POLE DE SANTE LA NARTANIERE 

-  POLE DOMICILE SAAD -  SONANCE AUDITION -  STOP AUX FLOPS -  STUDIO SENOPÉ -  UNIVERSITÉ CÔTE 

�'�¶�$�=�8�5��-  VILLE DE MOUANS - SARTOUX -  WOMEN HACKERS ACTION TANK,   WHAT06  

�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U��-  CNRS -  �$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���I�H�P�P�H�V���F�K�H�I�I�H�V���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V��-  Les Premières Sud -  Les 

entreprises pour la Cité -  �/�D�� �0�D�L�V�R�Q�� �G�H�� �O�¶�L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H�� �D�U�W�L�I�L�F�L�H�O�O�H��-  �,�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�� �W�H�U�U�H�V�� �G�¶�$�]�X�U��-  Fleurs 

�G�¶�H�[�F�H�S�W�L�R�Q��-  What06 -  �)�U�H�Q�F�K���7�H�F�K���&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U��-  Festival du livre et le Serv ice Culturel de la ville de 

Mouans -Sartoux  �± Ville de Grasse ECA 500 . 
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DÉVELOPPEMENT
DURABLE

Rapport 

Annexe à la DL2024_005



La CAPG et le Développement Durable :
Dans le cadre de sa politique de développement durable, la Communauté 
d’Agglomération du Pays de Grasse a choisi de s’impliquer à l’échelle de son territoire, 
dans les dé�s mondiaux et de s’inscrire dans les stratégies européennes et nationales 
qui visent à réaliser un nouveau projet de société.

C’est pourquoi, elle s’est lancée dès 2006 (alors à l’époque Communauté 
d’Agglomération Pôle Azur Provence) dans la mise en œuvre d’une Charte pour 
l’Environnement comportant 79 actions, puis en 2007 dans un Plan Local Énergie 
Environnement, a�n de dé�nir un cadre stratégique et de mettre en mouvement 
l’ensemble des services, les partenaires et les citoyens autour des objectifs du 
développement durable.

En parallèle, et dans la poursuite de ce qui était engagé, de nombreuses initiatives 
ont été prises pour répondre aux enjeux du développement durable, notamment la 
signature d’un Contrat de Transition Écologique (CTE) en 2019. Le présent document 
s’articule autour des 17 Objectifs de Développement Durable et met l’accent sur les 
actions mises en œuvre sur l’année 2023.

Cadre réglementaire :
Le décret n°2011-687 du 17 juin 2011 en application de la Loi du 12 juillet 2010 portant 
engagement national pour l’environnement dite Grenelle II, impose aux collectivités 
territoriales et Etablissements Publics de Coopération Intercommunale de plus de 50 
000 habitants, à présenter, préalablement au débat sur le projet de budget, un rapport 
annuel sur la situation interne et territoriale en matière de développement durable.
Le cadre réglementaire précise que le rapport doit comporter, au regard des cinq 
�nalités du développement durable :
- le bilan des politiques publiques, des orientations et des programmes mis en œuvre 
sur son territoire.
- le bilan des actions conduites au titre de la gestion du patrimoine, du fonctionnement 
et des activités internes de la collectivité.

Le décret d’application prévoit que ce bilan comporte en outre une analyse des 
modalités d’élaboration, de mise en œuvre et d’évaluation des actions, politiques 
publiques et programmes, qui peut être élaborée à partir du cadre de référence pour 
les projets territoriaux de développement durable. 

Communauté d’Agglomération 
du Pays de Grasse (CAPG) :
La CAPG, créée au 1 er janvier 2014, est issue de la fusion de la Communauté de 
Communes des Monts d’Azur (12 communes), de la Communauté de Communes 
des Terres de Siagne (6 communes) et de la Communauté d’Agglomération Pôle 
Azur Provence (5 communes). Elle a également repris une partie des activités des 
syndicats SILLAGES (transports) et SIVADES (déchets). Elle regroupe 23 communes 
et 102 366 habitants (INSEE 2021) sur un territoire de 489,86 km 2.
La Communauté d’Agglomération exerce de plein droit, à la place des communes, 3 
types de compétences : obligatoires, optionnelles et supplémentaires conformément 
à la Loi et ses statuts. 

> OBLIGATOIRES

> OPTIONNELLES

> FACULTATIVES

- le développement économique,    
- l’aménagement de l’espace 
communautaire,     
- l’équilibre social de l’habitat,     
- la politique de la ville, 
- l’accueil des gens du voyage,
- la collecte et traitement des 

- protection et mise en valeur de 
l’environnement : pollution de l’air, 
nuisances sonores, maitrise de 
l’énergie,
- construction, aménagement, 
entretien et gestion d’équipements 
culturels et sportifs d’intérêt 
communautaire,

- actions en faveur de 
l’environnement,
- action de prévention des risques,
- action en faveur du numérique,
- politique culturelle,
- développement de l’enseignement 
supérieur et de la recherche, 

déchets et déchets assimilés,
- la GEstion des Milieux Aquatiques 
et Prévention des inondations 
(GEMAPI), 
- eau, assainissement des eaux usées,
gestion des eaux pluviales urbaines.

- action sociale d’intérêt 
communautaire,
- création et gestion de maisons de 
services au public.

- soutien station de ski Audibergue,
- �nancement SDIS communes (ex 
CCMA),
- gestion de l’eau hors compétence 
GEMAPI.
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Le principe de développement durable :
L’appréhension du concept de développement durable s’est historiquement 
faite en France autour de l’interaction de trois dimensions : la préservation de 
l’environnement (ressources naturelles, climat, biodiversité, risques naturels…), la 
cohésion et l’équité sociale (épanouissement de tous, accès à l’emploi, lutte contre 
la pauvreté, solidarités territoriales…) et le développement économique (activités 
humaines, libre circulation des personnes ou marchandises, répartition des 
richesses, responsabilité des organisations, économie verte…). Ces trois dimensions 
représentées de manière abstraite et statique ne proposent pas de réponse à des 
questions transversales. Ainsi, un cadre de référence pour les projets territoriaux 
de développement durable et agendas 21 locaux a été rédigé par le gouvernement.

Les 17 objectifs de Développement Durable :
En septembre 2015, les 193 Etats membres de l’ONU, dont la France, ont adopté 
le programme de développement durable à l’horizon 2030. C’est un agenda pour 
la population, pour la planète, pour la prospérité, pour la paix et les partenaires. 
Il porte une vision de transformation de notre monde en éradiquant la pauvreté 
et en assurant sa transition vers un développement durable. C’est ainsi un nouveau 
référentiel de mise en œuvre du développement durable au niveau international, national 
et local. Il se décline en 17 Objectifs de Développement Durable (ODD), eux-mêmes 
détaillés en 169 sous-objectifs, dé�nissant ainsi de manière plus précise les cinq �nalités 
du développement durable. Le présent rapport illustrera donc, en faisant référence aux 
17 ODD, la contribution de la CAPG aux dé�s nationaux et internationaux auxquels 
nous sommes confrontés puisque ces thématiques des ODD trouvent un écho dans les 
actions des collectivités locales françaises :

Ce document a été rédigé en interne avec la collaboration des chefs de service et 
chargés de missions concernés, le développement durable étant largement transversal 
dans toutes les compétences exercées par la Communauté d’Agglomération. Pour 
chacun des 17 Objectifs de Développement Durable qui sont par ailleurs explicités, 
les actions phares ou nouvelles de l’année 2023 sont détaillées, illustrées et 
chi�rées lorsque cela est possible. Les actions récurrentes sont quant à elles, plus 
synthétiquement évoquées. Une action peut contribuer à plusieurs ODD et il existent 
de nombreuses interactions entre elles, cependant nous avons pris le parti de ne 
retenir que l’ODD prédominant pour chaque action.
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Éliminer la pauvreté sous toutes 
ses formes et partout dans le monde. 

ZOOM SUR
1/ La CAPG, territoire agricole historique

La CAPG a souhaité s’engager dans le portage 
d’une action forte de justice sociale pour l’accès 
à l’alimentation et ainsi lier cette problématique à 
d’autres axes du Projet Alimentaire Territorial (PAT) :
la santé par l’alimentation et l’activité physique, la 
lutte contre le gaspillage alimentaire et l’appui aux 
initiatives citoyennes en matière d’autoproduction et 
d’appropriation des savoirs-faires liés à l’agriculture 
et à l’alimentation. 
Un �nancement a été obtenu par le PAT pour animer 
une étude et un plan d’action de lutte contre la précarité 
alimentaire. 
La mise en œuvre du diagnostic, le recrutement de 
l’animateur et l’accompagnement des 1 ers projets de 
lutte contre la précarité alimentaire seront lancés en 
2024.

2/ Missions du pôle de cohésion sociale 

3/ Faciliter l’accès au logement

4/ Petite enfance : Principe de l’ouverture à tous

Les deux agentes de convivialité accompagnent 
aux déplacements, en l’absence des services 
existants (pas de véhicule, pas de permis B, 
di�cultés �nancières, pas de bons de transport, 
pas d’aidant familial) et sur des actions de 
convivialité, de cohésion sociale, d’animation. 
De plus, 80% des personnes sont accompagnées 
dans le cadre de l’accès aux droits, à la santé 
et à l’alimentation et 20% sur des actions de 
cohésion sociale : sortie au théâtre, au musée, 
ateliers divers (cuisine, couture…).

A�n de promouvoir un parcours résidentiel adapté tout en luttant contre la dégradation du 
parc dans les centres anciens, un nouveau socle pour la politique de gestion de la demande 
de logements sociaux et des attributions a été déployé : l’approbation de la convention 
intercommunale d’attributions, et du Plan Partenarial de Gestion de la Demande de 
Logement et d’information du Demandeur (PPGDID) a�n d’allier transparence et équité 
dans la gestion et le traitement de la demande de logement social.

Les modalités de fonctionnement des établissements permettent de garantir des places 
pour l’accueil d’enfants non scolarisés, âgés de moins de six ans, à la charge de personnes 
engagées dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle et répondant aux 
conditions de ressources �xées par voie réglementaire. Ces dispositions leur permettent de 
prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d’accompagnement 
professionnel qui leur sont proposées. La tari�cation se fait en fonction du quotient familial 
avec une grande disponibilité de places ouvertes à tous.

7

La pauvreté est le premier obstacle au développement et à une qualité de vie décente. C’est 
plus qu’un manque de revenus et de ressources. Ses manifestations se traduisent par plusieurs 
privatisations : accès limité aux soins de santé, à l’éducation, à l’eau et au logement, mais aussi 
les phénomènes de discrimination et d’exclusion sociale, ainsi que l’exclusion du processus de 
décision. Cet objectif est directement lié à l’ODD 10, dont le but est de réduire les inégalités.

6

>> Inauguration de l’espace 
Part’âge à Peymeinade : après 
des travaux de rénovation, la 
Villa Letrillard rebaptisée Espace 
Part’âge à ouvert en janvier 
2023 et devient un nouveau 
lieu d’échange et de partage 
destiné à renforcer les liens 
sociaux et familiaux. Le site est 
destiné à devenir un véritable 
site d’animation de vie sociale 
durant toute l’année (ateliers 
cuisines, couture, numérique…).

Petite enfance : 
sur 271 enfants inscrits, 

48 familles à faibles revenus 
payent moins de 1€/h.

Petite enfance : 
2 800 enfants accueillis 

sur notre territoire.

Habitat – Logement :
plus de 2 200 demandes actives 

gérées, près de 500 attributions 
réalisées sur le territoire.

EN BREF
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OBJECTIF/01

>> Les services du Développement 
de l’Enseignement Supérieur et de 
la Recherche et de l’ESS ont lancé 
la première édition du Café de 
l’Engagement Etudiant en 2023. 
>> Des missions de bénévolat 
susceptibles d’être créditées par les 
établissements hôtes de crédits ECTS 
(European Credit Tranfer System), 
permettant d’uniformiser les cycles 
et d’organiser la reconnaissance 
des diplômes entre les pays, ont été 
présentées aux étudiants du site du 
Palais Grasse Campus.



1/ Rencontr’ESS de Valderoure « Mangeons bien et Local avec l’ESS »

2/ Dispositif « Jardinons ensemble » 

3/ Petite enfance, principe d’équité

4/ Portage de repas à domicile

Sur notre haut-Pays Grassois, comme partout 
ailleurs dans les territoires ruraux, des collectifs de 
consommateurs, agriculteurs, citoyens, acteurs 
publics et privés, s’organisent, en se basant sur 
les principes de l’Economie Sociale et Solidaire 
(ESS) pour mettre en place d’autres modèles 
permettant de relocaliser une alimentation 
saine pour toutes et tous. Foncière solidaire, 
supermarché coopératif, jardin partagé, tiers-lieu 
nourricier… autant d’initiatives qui participent à 
notre Projet d’Alimentation Territorial et que nous 
avons valorisé lors des secondes Rencontr’ESS 
du Haut-Pays Grassois, le dimanche 9 juillet 2023 
à Espace Culturel et Sportif « Jean Paul Henry » à 
Valderoure.

Un programme « Jardinons ensemble » est proposé depuis maintenant 12 ans avec nos 
associations partenaires. Les pratiques respectueuses de l’environnement et de la biodiversité 
locale sont ainsi mises en avant telles que l’apiculture, la permaculture, l’utilisation de l’eau 
ou bien la taille de l’olivier. Les formations ont eu lieu au sein des nos jardins collectifs. 
Comme l’an passé, l’o�re d’animations de la CAPG s’est élargie aux scolaires.

Les Accueils de Loisirs Sans Hébergement assurent des repas et des goûters identiques 
pour tous les enfants. Ainsi chaque enfant accueilli béné�cie d’une alimentation saine 
et équilibrée durant son accueil. Depuis septembre 2023, il y a eu un changement de 
prestataire, la société de restauration collective Elior fournis les repas et les gouters 
des structures du Tignet, de Spéracèdes, de Cabris, de Saint-Cézaire-sur-Siagne, de 
Séranon, Saint-Vallier-de-Thiey étant desservi par la société SNRH.

Au moment du renouvellement du marché de restauration hors domicile en septembre 
2023, la CAPG a été particulièrement attentive aux propositions du prestataire en 
matière de développement durable : 50% de produits durables dont 40% de produits 
bio et 10% de produits SIQO, approvisionnement régional et en circuit court privilégié 
(partenariats avec des producteurs locaux), respect de la saisonnalité, rapprochement 
avec les acteurs locaux de la �lière agricole et un partenariat avec l’association AFFJR 
pour l’expérimentation d’une parcelle maraîchère et l’emploi de travailleurs porteurs de 
handicaps dans la légumerie de la cuisine centrale.  

9

Contrat de ville : 
1 820 paniers donnés 

à l’année.

L’ESS représente 
25% de l’emploi privé 

en zone rurale.

Formations jardinage :
8 séances grand public 

(96 participants)
11 séances scolaires 

(275 participants).

PAT : + de 200 participants, 
12 groupes de travail, 

3 Copil et Cotech, 
4 réunions de groupes 

projet.

Petite enfance : 
+ ou – 2 000 repas servis 
tous les jours.

�������E�ª�Q�ª�­�F�L�D�L�U�H�V���G�X���S�R�U�W�D�J�H��
de repas – 21 000 repas livrés 
en 2023.

8

>> Jardins partagés : 
la CAPG apporte son 
soutien méthodologique 
aux porteurs de projets et 
propose une aide �nancière 
au démarrage. Le nouveau 
jardin pédagogique 
« Senteurs Sauvages » situé 
au Mas a été �nancé en 2023 
à hauteur de 2000€.

>> Approbation du Plan 
d’Approvisionnement 
Territorial :  après 2 années 
de coproduction intense, le 
plan d’actions a été adopté 
le 21/09/23, il compte 5 
grands axes pour répondre 
aux 4 grandes ambitions 
du PAT et se décline en 70 
actions concrètes.

>> Contrat de ville : 
l’association Familles Arc-
En-Ciel nourrit gratuitement 
plus de 35 personnes 
(séniors ou personnes 
isolées) toutes les semaines 
sur un des quartiers 
prioritaires, en partenariat 
avec un maraîcher local.
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Éliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, 
améliorer la nutrition, et promouvoir l’agriculture 
durable       

ZOOM SUR

L’objectif est d’éliminer la faim, d’assurer la sécurité alimentaire, d’améliorer la nutrition et de 
promouvoir l’agriculture durable. Cet objectif tend à repenser la manière dont nous cultivons, 
partageons et consommons les aliments, a�n de soutenir un développement centré sur les 
régions rurales et la protection de l’environnement.

OBJECTIF/02

EN BREF



Permettre à tous de vivre en bonne santé 
et promouvoir le bien-être de tous à tout âge

L’objectif de développement durable n°3 vise à donner les moyens de mener une vie saine 
et promeut le bien-être de tous à tous les âges. L’Organisation mondiale de la santé dé�nit 
la santé comme «�un état de complet bien-être physique, mental et social, et ne consiste 
pas seulement en une absence de maladie ou d’in�rmité.

2/ Coup de poing retraite

3/ Petite enfance

Se soucier de l’accompagnement de nos futurs retraités : L’Espace Numérique Citoyen 
SudLabs des Monts d’Azur a organisé un « Coup de poing retraite » le 9 mai 2023 réunissant 
la CARSAT, l’ARGIC-ARRCO et la MSA. Pour répondre aux demandes, deux autres dates, le 
27 juin 2023 et le 18 juillet 2023 en partenariat avec France services des Monts d’Azur et le 
service Finances ont permis au public de rencontrer la CARSAT.

A�n de contribuer à la bonne santé et 
au bien-être des enfants accueillis au 
sein des structures, le Service Petite 
Enfance s’est attaché les services d’un 
médecin référent santé et accueil inclusif, 
d’une psychologue et d’une chargée de 
coopération Accueil Inclusif :
- le médecin intervient dans chaque 
établissement en matière de santé, de 
prévention et de handicap,
- la psychologue intervient régulièrement 
dans les structures pour analyser les 
pratiques, accompagner et soutenir les 
équipes dans leur rôle d’accueil du jeune 
enfant, assurer un rôle d’observation et 
de prévention auprès des enfants,
- la chargée de coopération Accueil 
Inclusif assure la coordination des projets 
et du suivi de l’accueil des enfants 
ayant des di�cultés ou en situation de 
handicap dans les di�érentes structures 
petite enfance.

1110

1/ La transmission des savoirs faires culinaires

Plusieurs actions favorisant cette transmission ont été organisées au sein des communes 
du Haut-Pays grassois. 
Des interventions faisant le lien entre la matière première et le produit �ni (ex : du blé 
au pain) ont été réalisées à destination des enfants inscrits au sein de l’accueil de loisirs 
de Séranon. Des ateliers de cuisine ont été organisés, en collaboration avec l’espace de 
vie social itinérant (Harpèges), à destination d’un public adulte. En lien avec le PAT, un 
recensement des recettes de cuisine du Haut-Pays sera réalisé.

ZOOM SUR

OBJECTIF/03

EN BREF

>> L’octobus, 1 ère 
expérimentation en 
Pays de Grasse :
véhicule conçu comme 
un tiers-lieu itinérant 
a�n de se rencontrer, 
s’orienter, découvrir, 
expérimenter et 
coconstruire les 
solutions de demain 
qui peuvent améliorer 
le quotidien des 
personnes en situation 
de handicap.

>> La CAPG a 
accueilli le comité de 
pilotage de l’Agence 
Régionale de la 
Santé (ARS), plus 
de 30 institutions 
présentes venues de 
tout le Département.

>> Exposition 
« Ensemble contre 
les discriminations » 
du 10 au 21 octobre 
à la médiathèque 
Charles Nègre : 
œuvres réalisées 
par des habitants du 
Centre de Grasse et 
le Groupe d’Entraide 
Mutuelle, sous 
l’impulsion du Conseil 
Local en Santé 
Mentale et Harpèges.

>> Le service 
maintien à domicile 
contribue au bien-
être des personnes 
âgées ou porteuses 
de handicap. 
Il concerne 18 
béné�ciaires dont 16 
béné�ciaires relevant 
de l’aide sociale 
départementale et 
80 béné�ciaires du 
portage de repas à 
domicile.

6 Rencontres 
du CLSM.

Maintien à domicile :
45 logements 

améliorés.

�$�¬�D�L�U�H�V���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H���Œ���D�W�H�O�L�H�U�V���F�X�L�V�L�Q�H����
45 enfants de 3 à 12 ans 
et 13 adultes.

Octobus :
30 personnes 
accueillies.

Coup de poing retraite : 
80 usagers reçus, 7 délégués toute 
caisse de retraite confondue.
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Cet objectif vise à assurer l’accès de tous à une éducation de qualité, sur un pied d’égalité, et 
à promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie. L’éducation est présentée 
par l’ONU comme la clé de voûte de la réalisation des autres objectifs de développement 
durable�: elle permet de sortir de la pauvreté, de réduire les inégalités et d’instaurer un climat 
de paix et de tolérance dans chaque société.

Assurer l’accès de tous à une éducation de qualité, 
dans des conditions d’équité, et promouvoir les 
possibilités d’apprentissage tout au long de la vie
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1/ Conte-moi le jardin aux JMIP

Ce projet s’est déroulé en deux cycles : un cycle automne-
hiver dédié aux 6e, puis un cycle printemps dédié aux CM2 
en collaboration avec la Compagnie La Hulotte.
Les classes ont exploré les Jardins du MIP pour se familiariser 
avec les variétés des plantes, repérer l’organisation en 
notes olfactives, faire la di�érence entre un classement 
botanique et un classement en familles olfactives. Durant 
ces repérages, ils ont découvert les histoires et symboles 
liés aux plantes présentes aux JMIP. Accompagnés par 
Sandrine Marneux, conteuse professionnelle, ils ont écrit 
en classe plusieurs textes. Leurs contes ont été illustrés 
dans le cadre des cours d’arts plastiques, ce qui a donné 
lieu à la création d’un livret pour chacun des élèves. Les 
élèves ont présenté leurs contes devant leurs camarades.

ZOOM SUR

OBJECTIF/04               2/ Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité

3/ Semaine de cohésion pour les apprentis Hôtellerie Restauration

La CAPG siège et participe à deux dispositifs : le CLSM au titre de la prévention et l’ASV 
au titre de la politique de la ville car c’est un dispositif inscrit dans le contrat de ville mené 
par la CAPG.
Atelier Santé Ville (ASV) : démarche de développement territorial en matière de santé qui 
vise à contribuer à la lutte contre les inégalités sociales et territoriales de santé. Le Conseil 
Local en Santé Mentale (CLSM) : Espace de concertation et de coordination de proximité qui 
associe usagers, aidants et tous les acteurs locaux concernés a�n de dé�nir des politiques 
et actions locales centrées sur la promotion et la prévention de la santé mentale. 

Le Centre de Formation du Pays de 
Grasse a permis de réaliser le maillage 
entre le lycée professionnel Francis 
de Croisset et la commune du Mas, en 
permettant à une classe de 24 étudiants 
de vivre la semaine de début octobre 
2023 sur cette commune rurale située 
dans le haut-pays.
Le Maire de la commune a proposé 
de mettre à disposition d’étudiants, 
le plateau technique de son auberge 
communale pour sensibiliser les jeunes à 
la vie dans les pays ruraux. Cela a permis 
aux étudiants de ce lycée de découvrir 
une autre approche de ces métiers de la 
« ruralité » sur une commune très vaste, 
très dynamique et essentiellement 
tournée vers les produits naturels.

Les élèves ont eu l’occasion de rencontrer 
des professionnels du maraichage et de 
la culture, de cueillir les légumes qu’ils 
ont ensuite cuisinés, de découvrir les 
plantes, de découvrir la fabrication 
des produits d’entretien, de prévoir et 
promouvoir une animation sur le village, 
de vendre des produits confectionnés…

Cette sensibilisation par le 
développement durable avait pour 
objectif de répondre aux problèmes de 
recrutement dans les communes rurales 
où il est souvent observé la venue de 
personnels quali�és qui ne résistent pas 
à la vie à la campagne car ils ne prennent 
pas en compte toutes les composantes 
liées au territoire (ex. problèmes de 
logistique avec les fournisseurs, métier 
polyvalent...).
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4/ Sensibilisation des scolaires au développement durable

La CAPG propose divers dispositifs axés sur l’Education au Développement Durable :

1 - Le dispositif « Watty à l’Ecole » sur les économies d’énergie 
et d’eau : l’école Antoine Maure de Magagnosc a remporté 
en 2023 le prix national pour son projet « Jeu de l’Oitty ». Ce 
jeu sera déployé dans les centres de loisirs de la CAPG.
2 - Le dispositif « Les Jeunes Sentinelles de l’air » : sur la 
qualité de l’air intérieur et extérieur.
3 - Le dispositif « É cole de l’eau et de la Biodiversité ».
4 - Le dispositif scolaire « Risque Majeur Inondation » assorti 
d’une visite du site de l’Ecluse à Pégomas avec le SMIAGE.
5 - La mallette « Zones humides » assortie de la possibilité 
de faire une visite de site au lac Valentin à Valderoure.
6 - L’animation « Les gestes éco-citoyens » sur les déchets.
7 - L’animation « Ricochet » sur le cycle de l’eau.
8 - L’Escape Game « Inond’agir » sur la culture du risque.
9 - La ruche interactive « INRUCHE » sur le monde apicole.

5/ Refuges LPO à l’école

6/ Accueils de loisirs

7/ Résidence d’artistes

La CAPG a permis à l’école élémentaire Saint-Jacques de la 
Ville de Grasse de s’inscrire dans le dispositif national des  
Refuges LPO à l’école porté localement par la LPO PACA. 
Ainsi, 4 nichoirs à oiseaux ont été inaugurés dans la cour de 
l’école. En amont de cette reconnaissance, une classe de CE2 
a béné�cié de 3 interventions sur la découverte de l’avifaune 
et la construction de nichoirs en briques alimentaires, ainsi 
que deux sorties d’observation et d’écoute dans un parc. 
L’école s’engage ainsi pour une durée de trois ans à créer les 
conditions propices à la vie du sol, de la faune et de la �ore 
sauvages et à préserver son refuge des sources de pollution.

Depuis septembre 2022, la CAPG est porteuse d’un projet 
éducatif de territoire qui �xe ses objectifs éducatifs a�n 
d’être garants de l’organisation d’activités de jeunesse 
et d’éducation populaires. Nos Accueils de Loisirs Sans 
Hébergement sont régis par des projets pédagogiques, 
rédigés par nos directeurs et qui tournent autour du 
développement de l’autonomie, de la mixité sociale, de la 
citoyenneté, du vivre ensemble. 
Depuis 3 années, dans le cadre du label « 100% EAC », les 8 
accueils de loisirs et la Direction des A�aires Culturelles sont 
engagés dans le développement de projets d’éveils culturels 
et artistiques sous la forme de résidence d’artistes. Nos 
accueils de loisirs sont, depuis septembre 2023, labelisés 
« Plan mercredi », qui instaure une continuité éducative avec 
le temps de l’éducation nationale et l’inclusion de tous.

Depuis trois années, dans le cadre du label « 100% EAC », 
les sept structures Petite Enfance et la Direction des A�aires 
Culturelles sont engagées dans le développement de projet 
d’éveil culturel et artistique sous la forme de résidence 
d’artistes. Le premier comité technique Petite Enfance s’est 
réuni le 19 octobre 2023 dans le cadre de la future convention 
« 100% EAC ».
Une nouvelle résidence d’artiste, à destination d’une jeune 
compagnie circassienne, a permis de faire découvrir les arts 
du cirque aux habitants du territoire, adultes et enfants dès 
leur plus jeune âge. Une attention particulière a été portée 
aux quartiers prioritaires et aux communes en zone rurale. 
7 classes du haut et moyen pays ont réalisé des installations 
artistiques dans leur village. Ces installations constituent une 
route poétique. Elles sont mises en valeur par des panneaux, 
accessibles à tous, qui permettent de découvrir les poèmes 
également réalisés par les élèves. Le projet est �nancé par la 
DRAC PACA dans le cadre du fonds d’innovation territorial 
et mené en partenariat avec la SCIC Piste d’Azur.

>> Le site du Palais 
Grasse Campus a accueilli 
l’exposition UNESCO sur 
le Patrimoine Culturel 
Immatériel de l’Humanité. 
De nouveaux cursus 
ouvriront à la rentrée.

>> Développement de 
l’Enseignement Supérieur 
et de la Recherche : le DESR 
poursuit sa dynamique de 
complétude des �lières 
académiques. La nouvelle 
version du livret « Étudier en 
Pays de Grasse », est distribué 
au sein des lycées du territoire 
et sur les salons étudiants. 

>> En partenariat avec 
le service Culture de la 
CAPG, le DESR a lancé la 
1ère  édition de « La Culture 
s’invite à Grasse Campus » 
en 23.

EN BREF

Contrat Local d’Accompagnement 
à la Scolarité : 280 jeunes reçus.

Semaine de cohésion pour 
les apprentis Hôtellerie 

Restauration : 
25 jeunes apprentis et 

5 encadrants + un repas servi 
pour 60 personnes de la 

commune.

L’ensemble des 
dispositifs EDD 

a permis de sensibiliser 
près de 6 354 élèves aux 
enjeux du développement 

durable.

Conte-moi les Jardins 
du JMIP : 1 classe de 6ème 

du collège La Chênaie 
et 1 classe de CM1 de 
l’école Orée du bois 

concernées par le projet.

Harpèges et association de 
quartier : 60 adultes reçus.
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>> L’Espace Numérique 
Citoyens des Monts 
d’Azur met à disposition 
du tout public une 
salle dotée de PC tous 
connectés à Internet. Les 
usagers ont la possibilité 
d’être accompagnés 
dans l’utilisation 
d’outils informatiques 
(prestation de formation, 
création et utilisation de 
messageries…), de se 
former et de participer aux 
animations proposées. 



Parvenir à l’égalité des sexes et autonomiser 
�W�R�X�W�H�V���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���­�O�O�H�V

3/ Culture de l’égalité pour toutes et tous

2/ Plan d’action 2023 sur l’égalité et la mixité

Cet objectif vise à atteindre l’égalité des sexes et à autonomiser les femmes. Bien que les inégalités 
entre les sexes se soient réduites ces dernières années en France, les femmes continuent de 
subir des discriminations et des violences. Les grandes lignes suivies par cet objectif sont celles 
de la garantie d’accès des femmes à l’éducation, aux soins de santé, à un travail de qualité et à 
une représentation politique.
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A�n de répondre aux obligations légales et veiller au bien être des agent.es, la CAPG 
a mis en œuvre une démarche qui vise à construire une culture de l’égalité. Le plan 
d’actions 2023 a été présenté et a été validé en conseil de communauté le 9 février. Les 
services de la CAPG ont développé avec les partenaires des projets innovants visant à 
plus d’égalité entre les femmes et les hommes dans le cadre du « Grand pari de l’égalité 
en Pays de Grasse ».

A l’occasion de la Journée Internationale des droits des femmes le 08 mars, la CAPG a 
impulsé un nouveau projet portant sur la mixité des métiers pour inspirer les collégien.
nes et leur permettre de choisir et d’exercer le métier de leur choix. Un projet partenarial 
en lien avec le Département des Alpes-Maritimes, le Rectorat de l’académie de Nice, 
l’Université Côté d’Azur, les communes de Mouans-Sartoux et de Grasse, l’association 
Femmes Che�es d’entreprises et autres associations du territoire a mobilisé 38 
structures des secteurs privés et publics pour témoigner de la diversité des métiers et 
a�rmer qu’il n’est aucun métier qui ne soit plus destiné aux femmes qu’aux hommes. 
Ce programme a été proposé courant mars aux élèves de 3 ème  ou de 4 ème  de 7 collèges 
du Pays de Grasse soit environ 1 500 garçons et �lles. 

Dans le cadre du plan d’action 2023 sur 
l’égalité et la mixité, une collaboration a été 
mise en place au sein de nos accueils de 
loisirs avec Sabine Begue pour développer 
l’égalité et la mixité au sein de nos accueils 
en formant nos animateurs sur cette 
thématique, en changeant la représentation 
professionnelle du métier de l’animation aux 
yeux des familles et en créant et en mettant 
en œuvre des actions favorisant l’égalité et 
l’inclusion. De plus, lors des inscriptions à nos 
séjours, nous sommes attentifs à la parité.
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1/ Formation sur le recrutement inclusif

ZOOM SUR

OBJECTIF/05               

En 2023, les agent.es ont été convié.es à participer à 
une formation coanimée par deux expertes du cabinet 
So inclusive, qui a développé les principes de l’inclusion 
du recrutement à l’intégration d’un.e agent.e, les enjeux 
d’un recrutement inclusif, les facteurs d’attractivité et de 
performance. Le choix ainsi que le format des formations 
sont en cohérence totale à la démarche relative au bien-
être au travail dont les enjeux croisés peuvent relever de la 
démarche intégrée relative à l’égalité professionnelle entre 
les femmes et les hommes, de la prévention des risques 
psychosociaux et de la prévention du sexisme au travail 
« Zéro sexisme ». Pour agir et favoriser la mise en œuvre 
d’actions au sein de ses services, l’EPCI favorise l’organisation 
de collectif ainsi que le travail de co-développement en 
intelligence collective.  



Développement de l’égalité 
et la mixité au sein de nos 
accueils : 120 animateurs 

à former, 2 800 enfants 
sensibilisés.

20 femmes accompagnées 
par Alter Egaux dans leur 

insertion socio 
professionnelle.

Action-exposition ensemble 
contre les discriminations : 

30 personnes.

Anniversaire des 10 ans 
d’Alter Egaux : 

20 partenaires présents.

Mars de l’égalité : 
40 intervenants et intervenantes, 25 métiers 

représentés, 28 organismes, sociétés
 et associations impliqué.es, 

7 collèges partenaires.
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4/ Petite enfance

Chaque crèche a proposé son projet activités compensatoires, non stéréotypées qui 
était inscrit au plan d’actions Egalité femmes-hommes 2023 de la CAPG :
- Lou Galoupin : Sensibilisation des parents à l’importance du choix de port de vêtement 
et accessoires favorisant ou empêchant la mobilité et la motricité des enfants.
- Daudet : Activité vélo/moto et pratique mixte de l’activité.
- Enfantoun : Favoriser la motricité dans les espaces extérieurs pour les �lles et proposer 
des activités pour développer la motricité �ne des garçons.
- La voie Lactée : Organisation du carnaval des animaux pour éviter les déguisements genrés.
- L’étoile des Pioupious : Stimuler le langage durant les repas et les interactions enfants/
adultes et enfants/enfants (�lles – garçons).
- La Poussinière : Ecrire et conceptualiser les personnes d’une histoire en plusieurs 
scénettes en inversant les rôles communément attribués aux �lles et aux garçons.

>> La CAPG co-�nance et mobilise le public 
pour les ateliers dans le cadre du dispositif 
XPLORE mené par Alter Egaux.

>> Le DESR collabore avec le territoire pour 
rendre compte des opérations réalisées 
en faveur de l’égalité de genre. Le site du 
Palais Grasse Campus a accueilli en 2023 
une exposition de l’Université Côte d’Azur 
sur cette thématique.

>> L’ensemble des agent.
es de la Communauté 
d’Agglomération du  
Pays de Grasse est 
régulièrement tenu 
informé de l’avancement 
et des nouveautés que la 
Collectivité mène en matière 
d’égalité entre les femmes et 
les hommes dans le journal 
interne « E�erve ’sens » 
ainsi que par l’accès à une 
plateforme collaborative 
dédiée accessible via 
l’intranet « Egalité femmes - 
hommes ».

>> Grande soirée de clôture du Mars de l’égalité à Grasse Campus : l’occasion d’une valorisation des 
actions et initiatives portées par plus de 20 partenaires issus du monde associatif. 

EN BREF
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Garantir l’accès de tous à l’eau et à l’assainissement 
et assurer une gestion durable des ressources en eau

Pouvoir accéder à l’eau, aux services d’assainissement et d’hygiène est un droit humain. 
Malgré cela, les chi�res de l’ONU montrent que 2,4 milliards de personnes sont privées des 
services de base comme les latrines et que 1,8 milliard consomment de l’eau contaminée. 
Un problème auquel il faut ajouter le manque d’eau qui touche 40 % de la population et qui 
risque de s’accroître, ainsi que la pollution des cours d’eaux par les activités humaines. Qualité 
et viabilité de l’accès à l’eau d’un côté, accessibilité à des sanitaires de l’autre sont ainsi les 
deux grands enjeux de cet ODD.
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1/  Faire face à la sécheresse

21

Réalisations du service eau 
et assainissement :

ZOOM SUR

OBJECTIF/06                

Suite à une deuxième année consécutive de sécheresse, des arrêtés préfectoraux de 
restriction de l’usage de l’eau ont été pris dès le mois de mars 2023. Une communication 
intense et généralisée, a permis de faire baisser les consommations d’eau de 8% sur les 
mois d’été, les plus tendus.

Par ailleurs, la CAPG a fait le choix de mettre en place une tari�cation saisonnière été-
hiver. Pendant la période d’étiage, lorsque la diminution de la ressource provoque des 
con�its d’usage, il convient que le consommateur soit particulièrement sobre dans 
l’utilisation quotidienne de l’eau. 

Aussi, pour inciter l’usager à cette nécessaire 
sobriété, le prix de l’eau sera plus élevé lorsque 
la ressource est la plus rare, mais diminué quand 
la ressource est disponible.
Ainsi, sur les 4 mois de juin à septembre, la 
redevance sera augmentée de 20%, alors que 
pour les mois d’octobre à mai, la redevance est 
diminuée de 30% jusqu’à 120 m 3 et de 7,5% sur 
les tranches de consommation les plus élevées.

Il convient de noter que Grasse n’est pas la 
première commune de la CAPG à mettre en 
place un tarif saisonnier de l’eau, puisque 
Mouans-Sartoux l’a intégré depuis longtemps 
et la RECB depuis 2022.

C’est également l’une des mesures prévues 
dans le Plan de Gestion de la Ressource en 
Eau du bassin versant du Loup, lequel fournit 
en eau la majeure partie des usagers grassois, 
par les sources du Foulon et des Fontaniers, 
situées à Gréolières.

En�n, la CAPG achète l’eau au SIEF d’autant 
plus cher que le besoin nécessite de se 
procurer beaucoup d’eau auprès du SICASIL, 
à un tarif prohibitif. Or, la grande majorité des 
compléments d’eau se font l’été, quand la 
ressource propre du SIEF vient à manquer.

>> Mise à l’arrêt de la Station 
d’Épuration de la Marigarde, 
conformément au schéma directeur 
d’assainissement, les e�uents sont à 
présent traités par la STEP de la Paoute.

>> Projet de REUT des eaux traitées 
de la STEP Paoute pour l’irrigation 
du golf Saint Donat, est en cours de 
développement.

EN BREF
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193 enquêtes 251 instructions urbanisme

2,5 km de réseaux d’assainissement 
réalisés

602 contrôles ANC

2,8 km de réseaux d’eau potable 
réalisés



Garantir l’accès de tous à des services énergétiques 
�­�D�E�O�H�V�����G�X�U�D�E�O�H�V���H�W���P�R�G�H�U�Q�H�V�����¡���X�Q���F�R�¼�W���D�E�R�U�G�D�E�O�H
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Garantir l’accès de tous à des services énergétiques �ables, durables, modernes, à un coût 
abordable. «�L’énergie est au centre de presque tous les dé�s majeurs, mais aussi des perspectives 
prometteuses, qui se présentent au monde aujourd’hui. Qu’il s’agisse d’emplois, de sécurité, de 
changement climatique, de production de nourriture ou d’accroissement des revenus, l’accès 
de tous à l’énergie est essentiel. »

2/ Panneaux solaires photovoltaïques

Au vu de l’état de ses équipements nautiques, la Communauté d’Agglomération du 
Pays de Grasse n’avait pas d’autre choix que de prendre une décision forte en faveur 
de sa politique sportive aquatique.  C’est ainsi que le Conseil de Communauté a voté 
à l’unanimité le 30 juin 2022, le lancement du projet de restructuration de la piscine 
Altitude 500.
À l’heure des crises énergétiques et climatiques, il s’agit d’un choix murement ré�échi, 
qui intègre un programme environnemental ambitieux dont notamment :
- Performance énergétique : recours aux énergies renouvelables solaire et bois avec 
pour objectifs 70% des besoins annuels du bassin nordique couverts par le solaire 
thermique, solaire photovoltaïque en autoconsommation, 70% des besoins en chaleur 
du complexe couverts par le bois (plaquettes - �lière locale) ;
- Réduction de la consommation en eau (objectif < 80l/baigneur) ;
- Valorisation des eaux de récupérations ;
- Limitation des déperditions (couverture thermique du bassin nordique) ;
- Préserver/améliorer la biodiversité.

Trois groupements d’architectes/bureaux d’études ont été sélectionnés dans le cadre 
du concours de maitrise d’œuvre. Leurs propositions sont attendues en mars 2023.
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1/ Dispositifs d’amélioration du parc privé OPAH et OPAH-RU

ZOOM SUR

OBJECTIF/07                

La CAPG est maitre d’ouvrage de l’Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat 
(OPAH). L’OPAH est un dispositif incitatif visant à accompagner les propriétaires 
occupants, bailleurs et copropriétés à rénover leurs logements et immeubles (économies 
d’énergie, rénovation complète, adaptation PMR).
Les propriétaires béné�cient d’un accompagnement complet et gratuit. La CAPG 
missionne et �nance la SPL Pays de Grasse Développement pour accompagner les 
propriétaires : des visites, des conseils travaux, le montage et le suivi du dossier jusqu’au 
paiement. Les propriétaires peuvent béné�cier de subventions, pouvant aller jusqu’à 80 % 
du coût des travaux. 
Un second dispositif incitatif est développé spéci�quement sur le centre ancien de 
Grasse : OPAH – Renouvellement Urbain (RU).  L’OPAH RU est également un dispositif 
incitatif animé par les mêmes acteurs que l’OPAH, en y ajoutant la Ville de Grasse. Les 
enjeux et les besoins de rénovations sont toutefois di�érents (copropriétés dégradés, 
immeubles entiers à rénover…).

>> Les travaux d’amélioration des installations Chau�age-Ventilation-Climatisation 
dans le cadre du Marché Global de Performance Energétique, se poursuivent. 
Ces travaux participeront à l’atteinte de l’objectif de réduction des consommations 
énergétiques �xé à 2029 de -12.5%.

EN BREF

Consommation d’électricité pour le 
patrimoine bâti de la CAPG :

Sur les 3 premiers trimestres 2023, 
 (hors IRVE) s’est élevée à 2.52 GWh, soit -1.54% 

par rapport à l’année 2022.

OPAH et OPAH-RU : 
près de 2M€ investis sur le territoire au titre 

des travaux de rénovation du parc privé, 
plus de 200 000 € de participation CAPG.
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Promouvoir une croissance économique soutenue, 
partagée et durable, le plein emploi productif 
et un travail décent pour tous
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La société dans son ensemble béné�cie du fait que plus de personnes sont productives et 
contribuent à la croissance de leur pays. L’emploi productif et le travail décent sont des éléments 
clés essentiels à la réalisation d’une mondialisation juste et à la réduction de la pauvreté. En 
outre, si rien n’est fait, le chômage peut mener à l’instabilité et perturber la paix. 

2/ La soirée des Réussites

3/ Forums Emplois éco-citoyens interdépartementaux

4/ Les actions réalisées sur les Parcs d’activités

Créée pour mettre en exergue les parcours des 
béné�ciaires du PLIE ayant retrouvé un emploi 
durable, la soirée a aussi réuni les entreprises, invitées 
à témoigner de leur engagement en réalisant des 
simulations d’entretiens d’embauche, du parrainage, 
des stages immersifs. Cette action est l’occasion d’un 
changement de regard sur le travail et les clichés, 
tout en rappelant la vocation du PLIE de proposer 
un accompagnement personnalisé à chacun des 
demandeurs d’emploi du territoire, et de créer avec les partenaires et les entreprises les 
conditions les plus favorables pour un retour à l’emploi durable. 

Deux Forums Emplois éco-citoyens 04-06 ont été organisés par l’Espace Numérique 
Citoyen des Monts d’Azur à Saint-Auban en partenariat avec les Services à l’Emploi, les 
entreprises du Haut-pays, les structures d’aide au montage de projet d’activités, France 
Services de la CCAPV, le Service Transport Sillages, le Conseiller Numérique itinérant 
départemental et l’association des agriculteurs du PNR. Il s’agissait d’identi�er les besoins 
en emploi des entreprises locales pour compléter les o�res des services à l’emploi. Les 
demandeurs d’emploi ont aussi béné�cié d’un accompagnement numérique et d’une 
mise en relation directe avec les entreprises locales, tandis que les porteurs de projets 
ont été aiguillés vers les structures d’aide aux montages de dossiers et/ou vers les actifs 
locaux. L’objectif étant aussi de sensibiliser les demandeurs aux métiers de l’agriculture, 
de l’arboriculture et de valoriser le circuit court. Le Pays de Grasse a aussi assuré auprès 
du public la promotion du covoiturage et du reconditionnement.

A�n de rendre les parcs d’activités plus attractifs, la ré�exion sur les services aux 
entreprises et aux salariés, sur la mutualisation et sur l’amélioration de leur fonctionnement 
est indispensable pour progresser. La mobilisation des acteurs du territoire tels que les 
chambres consulaires, les o�reurs de solutions et les associations de zones est nécessaire 
et des soutiens �nanciers accordés. Les Parcs des Bois de Grasse et de Sainte Marguerite 
à Grasse ont ainsi été accompagnés en 2023 à l’occasion du changement de revêtement 
de la pelouse synthétique du stade de la Bastide, pour une solution de remplissage plus 
écologique à base de graines de maïs pour une dépense totale de 850 000€.
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1/ Mois de l’Economie Sociale et Solidaire

ZOOM SUR

OBJECTIF/08               

Durant tout le Mois de novembre, le 
Pays de Grasse met en œuvre plus 
d’une 20aine d’actions pour mieux 
faire connaitre et reconnaitre cette 
autre forme d’économie qui privilégie 
la création d’emplois et de richesses 
durables, en plaçant l’humain et la 
coopération au centre de ses pratiques. 
Nouveautés 2023 : lancement d’un cycle 
ciné-débat citoyen pour démontrer 
comment l’ESS permet à chaque citoyen 
de se réapproprier son pouvoir d’agir et 
l’édition du FestiSol sur le thème de « La 
diversité : un atout pour la solidarité ». 

Mois de l’Economie Sociale et Solidaire : 
20 évènements, 100 acteurs de l’ESS 
mobilisés, plus de 1 500 visiteurs, plus d’une 
dizaine de nouveaux projets à développer.

2 Forums Emplois éco-citoyens 
interdépartementaux : 62 demandeurs 
d’emploi reçus sur les 2 forums.

La soirée des Réussites : 
10 parcours, 10 entreprises, 
80 partenaires présents.

Dispositifs parc privé OPAH et OPAH-RU : 
98 logements accompagnés et 2 087 137€ de 
travaux HT pour la 1ère année des OPAH/OPAH-RU.
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Bâtir une infrastructure résiliente, promouvoir 
�X�Q�H���L�Q�G�X�V�W�U�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X�U�D�E�O�H���T�X�L���S�U�R�­�W�H���¡���W�R�X�V��
et encourager l’innovation
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La croissance économique, le développement social et la lutte contre les changements climatiques 
dépendent fortement des investissements dans les infrastructures, le développement industriel 
durable et le progrès technologique. » 
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ZOOM SUR

OBJECTIF/09                

1/ Sensibiliser les entreprises aux enjeux de la transition écologique

Les dispositifs proposés aux partenaires économiques : 
- Afterwork autour des solutions pour mesurer la 
décarbonation des entreprises : ITBRM.
- Rencontre éco : votre transition écologique, enjeux, 
opportunités et outils. 
- Atelier éco : Industrie du futur/Mesurer les indicateurs 
environnementaux des entreprises/Atelier énergie animé 
par EDF/ Atelier Passeport Transition 06.
- Visite de l’entreprise Super U à Pégomas – Présentation 
d’un système de nettoyage des contenants pour éliminer 
les déchets plastiques. 
- Visite entreprise BLH et de son installation photovoltaïque. 
- Visite entreprise OREDUI : Mise en lumière d’un véhicule 
électrique dans la �otte de camions de la société.
- Valorisation des initiatives des entreprises en matière de 
développement durable dans la newsletter mensuelle. 
- Di�usion des dispositifs d’aides à la transition via notre Flash Eco Développement.

2/ Accompagnement des partenaires économiques et communication sur leurs actions

L’objectif est de permettre à nos partenaires en charge de porter un dispositif ou une 
mesure (Club des entrepreneurs, Département, CCI...) de pouvoir communiquer via un 
article dans notre newsletter Econews ou notre Flash É co Développement pour un relai 
d’information, un post sur notre page LinkedIn, un mail d’information ou un atelier éco en 
présentiel avec le partenaire et les entreprises a�n de toucher les entreprises du territoire.
Ensuite, le service accompagne l’entreprise dans la réalisation du projet dans un rôle de 
facilitateur.
- Thématique déchets : Participation au programme « Ressorce » pour valoriser la 
mutualisation des déchets en entreprises et accompagnement de la convention 
« Valorisation des déchets de l’industrie de la parfumerie par méthanisation et l’injection 
de biométhane dans les réseaux de gaz ».
- Thématique énergies : Sensibiliser les entreprises au dispositif CAP’THER. Ce 
dispositif béné�cie d’un fonds et d’une ingénierie concernant les �lières géothermie, 
solaire thermique, bois énergie, chaleur de récupération issue de process industriels 
ainsi que des réseaux de chaleur mobilisant ces énergies.
Accompagner les entreprises à leur transformation vers l’Industrie du Futur avec 
le programme Parcours Sud Industrie 4.0 Carbone. Ce dispositif accompagne les 
entreprises dans la mise en œuvre de leur transformation vers une Industrie du Futur 
durable.
- Thématique eaux : Engager les industriels vers la réutilisation des eaux usées traitées 
a�n de lutter contre la raréfaction de l’eau et de s’engager vers le développement 
de procédés technologiquement et économiquement �ables pour le traitement et le 
recyclage de l’eau. Accompagner la sobriété en eau des activités économiques via un 
accompagnement spéci�que autour de ces démarches : Appel à projet « Plan Eau » 
pour les sites industriels ayant de forts potentiels d’économies d’eau et sensibilisation 
au « Plan sécheresse » et les obligations pour les entreprises.

>> Semaine nationale de l’industrie : chaque année, le DESR participe à la semaine 
nationale de l’industrie en facilitant les échanges entre les partenaires académiques et 
les habitants du territoire.
L’Université Côte d’Azur, le Grasse Institute of Perfumery et l’ASFO Grasse, tous trois 
adhérents de Grasse Campus ouvrent leurs portes pour des visites pédagogiques.

EN BREF
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Accompagnement des partenaires économiques et communication sur leurs 
actions : 225 personnes présentes sur l’ensembles de nos actions.



Réduire les inégalités dans les pays  et d’un pays 
à l’autre

Les inégalités fondées sur les revenus, le sexe, l’âge, le handicap, l’orientation sexuelle, la race, la 
classe, l’origine ethnique, la religion et les inégalités de chance persistent à travers le monde, dans 
les pays et d’un pays à l’autre. Les inégalités constituent une menace pour le développement 
économique et social, sont préjudiciables à la réduction de la pauvreté et sapent le sentiment 
l’accomplissement et l’estime de soi des individus. Une telle situation risque à son tour de 
favoriser le crime, les maladies et la dégradation de l’environnement. »
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ZOOM SUR
OBJECTIF/10                

1/ Coordination autour du handicap 

Création du groupe de travail réunissant la coordinatrice référente handicap, le référent 
de santé et accueil inclusif médecin du service Petite Enfance, la psychologue assurant 
les analyses de pratiques professionnelles, la direction du Service Petite Enfance  et des 
professionnels du service. Ce groupe de travail a répertorié toutes nos actions autour 
du handicap et établit un plan d’actions.

>> La CAPG accompagne le maintien à domicile et facilite l’accès au logement 
adapté pour les publics en situation de perte d’autonomie.

EN BREF
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38 logements de propriétaires occupants réalisant des travaux de maintien à 
domicile ont été accompagnés lors de la 1ère année de l’OPAH.
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Faire en sorte que les villes et les établissements 
�K�X�P�D�L�Q�V���V�R�L�H�Q�W���R�X�Y�H�U�W�V���¡���W�R�X�V�����V�¼�U�V�����U�ª�V�L�O�L�H�Q�W�V���H�W��
durables

La moitié de l’humanité — 3,5 milliards de personnes — vit aujourd’hui dans des villes et ce 
nombre continuera d’augmenter. Étant donné qu’à l’avenir une grande partie de la population 
mondiale vivra en zone urbaine, les solutions à certains des principaux dé�s de l’être humain — 
la pauvreté, les changements climatiques, les soins de santé, l’éducation — doivent être trouvées 
dans la vie urbaine. »
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OBJECTIF/11               

ZOOM SUR
1/ La lutte contre les inondations

La CAPG a transféré sa compétence GEMAPI 
au Syndicat Mixte pour les Inondations, 
l’Aménagement et la Gestion de l’Eau Maralpin 
(SMIAGE). Il entretient la Siagne et ses 
a�uents de manière préventive pour réduire 
le risque inondation : enlèvement d’embâcles, 
débroussaillage... 
Un système de surveillance météo et d’appel en 
nombre à destination des riverains complète le 
dispositif d’alerte des inondations. L’année 2023 
a été notamment consacrée à des travaux de 
remise en état de berges et à la poursuite du PAPI 
Siagne. La Taxe GEMAPI a permis de disposer d’un 
budget de 1 923 139€ cette année a�n de réaliser 
travaux, entretien et surveillance des cours d’eau.

2/ L’égalité des droits et des chances, participation et citoyenneté des personnes 
    handicapées

Dans le cadre de la Loi du 11 février 2005 pour l’égalité des 
droits et des chances, participation et citoyenneté des 
personnes handicapées, la CAPG a poursuivi ses actions 
en matière d’accessibilité telles que prévues à l’Agenda 
d’Accessibilité Programmée (mise en place de bandes 
podotactiles, de prolongements de mains courantes, 
mise aux normes de sanitaires PMR…). Dans le même 
esprit, la CIAPH s’est réunie le 31/10/23 a�n d’évoquer des 
cas concrets de mise en accessibilité entre techniciens, 
élus et associations représentantes d’usagers en situation 
de handicap, et de présenter les actions réalisées sur la 
période 2022-2023 notamment sur les sites du MIP / 
JMIP et des 3 bâtiments du siège (24 / 24 bis / EJLL). 
Exemples de travaux réalisés sur les établissements :
- MIP : mise en œuvre de 272 mètres linéaires de bandes 
podotactiles en signalement de volées d’escalier, mise en 
contraste visuel des contremarches et mise en œuvre de 
bande de guidage en entrée de site.
- JMIP : mise en œuvre de 42 mètres linéaires de garde-
corps sur l’ensemble du site.
- Bâtiment 42 : mise en œuvre de signalisation, pose de 7 
mètres de bande de guidage et création d’une seconde 
place de stationnement PMR.

EN BREF

>> Poursuite du projet de réaménagement du 
parking de la gare de Grasse a�n de créer un 
espace public plus qualitatif pour les habitants 
et les usagers de la gare et du Pôle intermodal. 
La signature d’une convention de transfert de 
gestion avec la SNCF a eu lieu en janvier 2023 et 
le lancement du concours de maitrise d’œuvre en 
novembre 2023.

>> Valoriser et préserver 
les restanques : 4 ateliers 
encadrés par un murailler 
professionnel sur la 
préservation des murs en 
pierres sèches ont tous eu 
lieu sur un site du Tignet, 40 
personnes sensibilisées sur 
une méthode de restauration 
ancestrale.

>> Dans le cadre du label 
CITERGY, le service a 
développé une méthodologie 
pour la mise en place d’un 
« budget vert » e�ectif en 
2024. Les services devront 
identi�er dans leur action, ce 
qui est favorable, neutre ou 
défavorable au climat et à 
l‘environnement.  

>> Nouveaux locaux pour le 
DESR : Le DESR a déménagé 
ses bureaux depuis février 
23 pour intégrer son 
cinquième site : l’ancien 
Palais de Justice de Grasse 
entièrement rénové pour 
accueillir les apprenants, 
labélisé Bâtiment Durable 
Méditerranéen.

DESR : Le Palais est le plus grand des 5 sites 
du campus territorial piloté par le DESR. 
�/�H���E�£�W�L�P�H�Q�W���R�ª�U�H���S�O�X�V���G�H���������������P2 utiles aux 
activités d’enseignement et de recherche.

Accessibilité : Le montant des travaux 
avoisinant les 45 000 € se réparti comme suit : 
MIP environ 17 000€ HT, JMIP environ 25 000€HT, 
bâtiment 42 environ 3 500€ HT.
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Établir des modes de consommation 
et de production durables

Les vingt prochaines années annoncent l’entrée dans la classe moyenne de bon nombre 
de personnes à travers le monde, augmentant ainsi la pression déjà forte sur les ressources 
naturelles. Pour éviter de trop ponctionner la planète, il importe de modi�er nos comportements 
de production ou de consommation. «�Faire plus et mieux avec moins�», pour reprendre la formule 
extraite de l’intitulé de l’ODD par l’ONU, est ainsi l’enjeu principal de cet ODD.
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OBJECTIF/12                

ZOOM SUR
1/ Réduction de la production des déchets ménagers et assimilés

Engagé dans l’élaboration d’un Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers 
et Assimilés (PLPDMA) avec pour objectif majeur la réduction signi�cative de la 
production des déchets ménagers et assimilés sur son territoire, le Pays de Grasse a 
procédé courant 2023 à sa validation (PLPDMA 2023-2028). 

A�n de répondre à l’obligation « Loi AGEC » sur la généralisation du tri à la source 
et de la valorisation des biodéchets, le Pays de Grasse a opté pour une distribution 
massive de composteurs individuels et collectifs et pour une sensibilisation du public 
à ce nouvel enjeu majeur. La lutte contre les dépôts sauvages et l’optimisation du tri à 
la source font également partie intégrante de ce plan. 

Le PLPDMA permettra de contribuer à hauteur de 50% aux objectifs nationaux sur la 
base de potentiels de réduction réalistes. Cette contribution aux objectifs nationaux 
de réduction des déchets est portée à 60% par la CAPG et à 40% par les Syndicats de 
traitement, UNIVALOM et SMED, qui gèrent notamment les déchèteries du territoire.

2/ Développer la pratique du compostage

3/ Lutte contre le gaspillage alimentaire en milieu scolaire

- Compostage individuel et lombricompostage : 
Sensibilisation au compostage des déchets 
verts avec distribution à l’appui de composteurs. 
L’opération a pour objectif de limiter les apports 
de biodéchets dans les ordures ménagères. Les 
2 distributions se sont déroulées à Grasse. Dans 
le même ordre d’idée, des lombricomposteurs 
sont proposés à des foyers n’ayant pas de jardin. 
Cette opération est menée en partenariat avec 
l’association « Les Jardins du Loup ».

- Compostage collectif : A�n de permettre aux 
personnes d’un même quartier, zone industrielle 
ou d’un même établissement de valoriser 
leurs déchets alimentaires, 3 nouveaux sites 
de compostage collectif ont été mis en place. 
L’action a consisté à identi�er et aménager un 
terrain adéquat, trouver et former des référents 
et familles volontaires, et assurer le suivi du projet. 

Un site de compostage collectif a été installé sur 
Saint-Cézaire-sur-Siagne impliquant 15 familles. 
Un site de compostage autonome a été installé à 
l’école Frédéric Mistral de Peymeinade et un site de 
compostage collectif a été inauguré dans la zone 
d’activités des Bois de Grasse pour 15 entreprises.

L’accompagnement des écoles se poursuit sur la lutte contre le gaspillage alimentaire en 
milieu scolaire. Cette année, la CAPG a accompagné méthodologiquement la commune 
d’Auribeau-sur-Siagne de la GS de maternelle au CM2 (soit 1 840 élèves sensibilisés) et 
des 3 cantines scolaires de la commune de la Roquette-sur-Siagne (soit 3 104 élèves 
sensibilisés sur cette thématique). Diagnostic des pesées des déchets alimentaires, 
proposition d’actions correctives, animations sur l’éducation au goût, sont également 
proposées.
En complément, 5 journées d’animation avec le mini bus « Science tour » par l’association 
« Les Petits Débrouillards » ont été organisées : expériences scienti�ques sur la thématique 
du gaspillage alimentaire, conservation des aliments, compostage...
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5/ Lancement du nouveau contrat de transports

4/ Plan de mobilités des entreprises et des administrations du Pays de Grasse

Au 1er janvier 2023, lancement du nouveau contrat de transports sous forme de concession 
de service public (DSP) pour les 10 prochaines années comprenant l’évolution du 
réseau Sillages avec la mise en place d’un véritable réseau scolaire dissocié du réseau 
urbain qui a été renforcé sur les axes forts du territoire (exemples de la Ligne Centifolia 
(Gare SNCF de Grasse-Centre-Ville de Grasse toutes les 15 minutes) et de la Ligne E 
(pré�guration du BHNS)). Ce contrat comprend également la réalisation d’un nouveau 
dépôt de bus et l’acquisition de 10 bus électriques.

La Direction Mobilités-Transports a accompagné 
7 entreprises de la Zone d’Activités des Bois de 
Grasse ainsi que l’Hôpital de Grasse dans la révision 
de leur Plan de Mobilités. Le service accompagne 
également depuis 2023 les entreprises Centipharm 
et Super U, ainsi que la Régie des Eaux du Canal 
Belletrud. Sont également organisés des ateliers 
mobilités lors de manifestations publiques telles 
que la « Bigreen », la Fête du deux roues à 
Grasse et la Fête du vélo à Mouans-Sartoux. Elle 
est également présente dans les entreprises du 
territoire, le Direction Mobilités-Transports a réalisé 
des ateliers dans les entreprises du parc d’activités 
des Bois de Grasse, au Super U de Plascassier et 
au sein de l’entreprise Expressions Parfumées.

EN BREF

>> La CAPG 
accompagne 
les dynamiques 
citoyennes avec 
l’appui aux Repair-
Cafés : lancement 
du second « Repair-
Café » du territoire 
à Peymeinade après 
celui de Grasse.

>> Sensibilisation de 
1 000 enfants aux 
déchets alimentaires 
et à la découverte du 
lombricompostage dans 
10 écoles du secteur 
basse vallée de la Siagne. 
Animée en interne 
par les animateurs 
environnement de la CAPG 
et en partenariat avec 
l’association « Les Jardins 
du Loup ».

>> Déploiement 
des Infrastructures 
de Recharge pour 
Véhicules Electriques  
(IRVE) : le service WiiiZ, 
qui a fêté ses 5 ans 
en 2023, représente 
plus de 250 bornes 
de recharge pour 
véhicules électriques 
réparties sur l’Ouest 
des Alpes-Maritimes, 
dont 71 bornes sur le 
territoire de la CAPG. 
15 nouvelles bornes ont 
encore été installées 
cette année.

>> Bus à Haut Niveau 
de Service du Pays 
de Grasse : �n de 
l’étude de faisabilité 
à l’été 2023 du projet 
de Bus à Haut Niveau 
de Service entre 
la gare SNCF de 
Grasse et le Jardin du 
Musée International 
de la Parfumerie 
de Mouans-Sartoux 
validant le choix du 
tracé par la route de 
Cannes.

>> Application de 
covoiturage « KLAXIT » :
le Pays de Grasse 
poursuit son aide aux
covoitureurs (100 000€
en 2023) par le 
biais de l’application 
Klaxit pour le 
développement du 
covoiturage sur son 
territoire. 

Réduction de la production des déchets 
ménagers et assimilés : 
2 Repair-Cafés organisés régulièrement sur 
le Pays de Grasse.

Distribution composteurs : 
2 séances pour un total de 149 personnes 
sensibilisées.

Lombri Party : 1 session 
pour 9 personnes sensibilisées.

Lutte contre le gaspillage alimentaire 
en milieu scolaire : environ 600 élèves 
sensibilisés.
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Prendre d’urgence des mesures pour lutter 
contre les changements climatiques et leurs 
répercussions

Les activités humaines ont atteint une telle ampleur qu’elles a�ectent durablement le climat, dont 
l’évolution conditionne des phénomènes climatiques problématiques (montée du niveau des mers 
par exemple) contre lesquels il s’agit de lutter en amont et de se prémunir en aval. Réduire les 
émissions de gaz à e�et de serre d’origine anthropique et prévenir les impacts naturels engendrés 
par le réchau�ement climatique sont ainsi les deux enjeux clés de cet ODD.
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OBJECTIF/13                

ZOOM SUR
1/ Projet « Trajectoire 4 A »

Poursuite du projet « Trajectoire 4 A – Adapter, 
Anticiper, Articuler, Ajuster » en partenariat 
entre la CAPG, le CNRS, l’Université de Nice 
et l’ADEME a�n de concevoir des outils d’aide 
à la décision concernant la plani�cation 
urbaine permettant d’atteindre les objectifs de 
résilience climatique. 
Ainsi, 2 ateliers ont été organisés en mai et 
décembre 2023 avec la participation de plus de 
10 élus de la CAPG a�n de poser les bases des 
enjeux de la transition écologique au regard de 
ce que permettent les outils de plani�cation territoriale. Un outil de modélisation est en 
cours de réalisation permettant de visualiser les impacts territoriaux des décisions de 
plani�cation urbaine à di�érents horizons de temps (de 10 à 50 ans).

2/ « Engagement Eco Citoyen »

3/ Collecte et recyclage des Déchets Électriques et Électroniques

L’action régionale menée par 
l’ENC SudLabs des Monts d’Azur 
« Engagement Eco Citoyen » a 
débuté le 1 er juin 2023. L’objectif 
est d’impliquer et motiver les 
citoyens à travers des animations 
numériques à thèmes sur des 
problématiques sociétales.
Di�érents intervenants 
(professionnels et tout public) 
et le Sudlabs ont animé des 
ateliers numériques impulsant 
des échanges, des remises 
en question et des changements d’usages. Le tout public béné�cie d’une formation 
gratuite pour créer un diaporama sur une question sociétale et le présenter au public 
du SudLabs. Le but est d’enchainer et de sensibiliser sur l’impact des déchets, sur 
la biodiversité, sur les modes de production (sans pesticide, le label bio,...) et de 
consommation (l’alimentation locale, la lecture d’étiquetage,...) et les pratiques à 
adopter pour transformer les pratiques de chacun (distribution de composteurs, 
installer des nichoirs à mésange réduisant l’impact des processionnaires sur nos forêts, 
préserver la biodiversité, prendre conscience de la préservation de la ressource en eau,  
reconditionner ses outils informatiques, …) et des industriels vers des e�orts d’éco-
conception (acheter en circuit court, sans arôme arti�ciel, sans pesticide, bio,...).

Chaque année, l’Espace 
Numérique Citoyen SudLabs 
des Monts d’Azur » (ENC) 
poursuit son engagement 
dans une politique de gestion 
des Déchets d’Equipements 
Electriques et Electroniques 
(DEEE) en proposant aux 
habitants son point de relais 
DEEE. Ce dispositif est né en 
2009 d’une action régionale 
lancée par l’ENC intégrant 
un partenariat avec le SMED 
(par la mise à disposition d’un 
container DEEE) et avec la 
mairie de Saint-Auban (pour 
l’acheminement des DEEE non 
réutilisables vers le four de 
Malamaire).
Le container placé sous abri 
est mis à disposition de la 
population a�n de permettre 
une collecte sélective et de 
préserver l’environnement de 
pollutions.
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4/ 15ème Forum des Services au Public

5/ Territoire Engagés pour la Transition Ecologique – Climat Air Energie

Avec l’aide des services techniques 
des di�érentes communes, la France 
Services, le service Finances et l’ENC 
SudLabs des Monts d’Azur du service 
Emploi, Insertion et ESS ont organisé 
le 15ème Forum des Services au Public 
et aux associations sous la thématique 
« Sensibilisation à l’environnement » ; 
action soutenue par la Région PACA. 
Le public de proximité a pu rencontrer 
de nombreux services publics (Impôts, 
CARSAT, Services Emplois, …) mais aussi 
des structures en lien avec la thématique 
(Maison de l’IA, photographes et peintre valorisant la biodiversité, le Sictiam, le CDD du 
PNR et le PNR des PréAlpes d’Azur, la Banque du numérique, le service Développement 
durable et cadre de vie de la CAPG, ENEDIS, …). Le repas a été fort apprécié car élaboré 
par 13 producteurs locaux avec des ingrédients de saison issus de leur production : 
viandes, légumes, miel, fromages… Un jeu numérique élaboré par le Sudlabs et le Conseiller 
Numérique itinérant du département a obligé les participants à faire le tour des stands 
pour trouver les réponses et avait pour objectif une prise de conscience sur le respect à 
l’environnement ; les gagnants sont repartis avec des lots éco responsables (composteurs, 
nichoir à mésanges, …).

En 2023, la CAPG a obtenu le niveau 2 étoiles de la 
labellisation « Territoire Engagés pour la Transition 
Ecologique – Climat Air Energie (CAE) ».
Cette reconnaissance prouve donc l’e�cacité de sa 
politique CAE et de l’atteinte d’au moins 35% des 
critères multi sectoriels du label. 
Le Plan Climat de la collectivité a été construit sur la 
base du catalogue du programme « Territoires Engagés 
pour la Transition Ecologique – Climat Air Energie » (ex 
CIT’ERGIE). Son programme d’actions pour les 6 années 
à venir vise à améliorer la prise en compte de l’adaptation 
et de l’atténuation au changement climatique. 
Le label TETE-CAE vise à récompenser l’engagement 
des collectivités en faveur de la transition écologique. 
Il s’appuie pour cela sur un référentiel composé de 
61 mesures (critères) d’évaluation, répartis dans 6 
domaines :
- Plani�cation territoriale,
- Patrimoine de la collectivité,
- Approvisionnement énergie, eau, assainissement,
- Mobilité,
- Organisation interne,
- Coopération, communication.
L’atteinte de certains objectifs du label relèvent de la compétence communale. À ce 
titre, le niveau maximum atteignable par la Communauté d’Agglomération du Pays de 
Grasse est le niveau 4 étoiles (sur 5). 

>> Finalisation du Plan 
Climat Air Energie Territorial 
2024-2029 que la CAPG 
a coconstruit avec les 
acteurs et partenaires du 
territoire. Ce plan comprend 
4 axes stratégiques et une 
cinquantaine d’actions basées 
sur de multiples compétences 
a�n d’assurer une cohérence 
et une faisabilité des objectifs 
�xés.

EN BREF

>> Des mesures 
sont mises en place 
pour améliorer 
l’impact de l’usage 
des équipements 
culturels et sportifs 
communautaires sur 
l’environnement :
investissement dans 
du matériel scénique 
plus sobre : un
vidéoprojecteur et des 
projecteurs à LED.

�����������G�•�ª�P�L�V�V�L�R�Q�V���G�H���J�D�]���¡���H�¬�H�W���G�H��
serre en moins sur le périmètre de la 
collecte en prestation de service pour la 
collecte des bacs roulants.

Territoire Engagés pour la Transition 
Ecologique – Climat Air Energie : La CAPG 
a obtenu une note de 41.3% sur la base du 
label TETE-CAE pour sa première demande de 
labellisation.

Amélioration de l’impact des 
équipements culturels et sportifs 
communautaires sur l’environnement : 
33 208.25€ d’investissement.

15ème Forum des Services au Public : 
�������V�W�D�Q�G�V���S�U�ª�V�H�Q�W�V�������������U�H�S�D�V���H�ª�H�F�W�X�ª�V��
en circuit court par 13 producteurs locaux, 
environ 300 personnes présentes.

Finalisation du Plan Climat Air Energie 
Territorial 2024-2029 : 73 participations 
sur 5 ateliers «partenaires» du PCAET.

Recyclage dans les bureaux 
administratifs : Environ 150 cartouches 
d’encre issues des copieurs et imprimantes 
collectées en 2023.
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>> Le Pays de Grasse a 
acquis deux nouvelles 
mini bennes 100% 
électrique pour la collecte 
des déchets dans le centre 
historique de Grasse. Un 
moyen e�cace de réduire 
les nuisances sonores et 
environnementales liées 
au ramassage des déchets 
dans un secteur fortement 
urbanisé.

>> Poursuite de 
la récupération et 
du recyclage des 
consommables (cartouches 
de toner usagées) issus des 
copieurs et imprimantes 
avec l’aide d’un partenaire 
externe (Conibi.fr).

>> Dématérialisation des 
autorisations d’urbanisme :
Depuis le 1 er janvier 
2022, les pétitionnaires 
peuvent déposer de façon 
dématérialisée leurs 
autorisations d’urbanisme. 
Pour la ville de Grasse, 
42% des 1950 dossiers 
d’urbanisme déposés au 
31 octobre 2023 le sont de 
façon dématérialisée.



Préserver et restaurer les écosystèmes 
terrestres, en veillant à les exploiter de façon 
durable, gérer durablement les forêts, lutter 
�F�R�Q�W�U�H���O�D���G�ª�V�H�U�W�L�­�F�D�W�L�R�Q�����H�Q�U�D�\�H�U���H�W���L�Q�Y�H�U�V�H�U��
le processus de dégradation des sols et mettre 
�­�Q���¡���O�•�D�S�S�D�X�Y�U�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���E�L�R�G�L�Y�H�U�V�L�W�ª��

Les forêts sont un écosystème d’une valeur inestimable. La qualité de notre air (production d’oxygène 
par photosynthèse) comme de notre eau (alimentation des nappes phréatiques par les racines 
des arbres) en dépend. Préserver les écosystèmes terrestres, en luttant contre la déforestation, la 
déserti�cation et la dégradation des terres est ainsi l’objectif principal de cet ODD.
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OBJECTIF/15                

ZOOM SUR
1/ Lutte contre la pollution lumineuse 

Dans le cadre du programme 
Réserve Internationale de Ciel 
Etoilé et a�n de sensibiliser 
à la lutte contre la pollution 
lumineuse, la CAPG a organisé 
une « Nocturne du Pays de 
Grasse » au Tignet. Cette 
soirée était articulée autour 
de conférence, de balades 
nocturnes, de représentation 
théâtrale, de séances de planétarium, d’atelier pour enfants, d’exposition commentée et 
d’observations du ciel. En parallèles, 4 balades nocturnes ont été réalisées par l’association 
Planète Sciences Méditerranée et 2 inventaires participatifs sur les rapaces nocturnes à 
Auribeau-sur-Siagne et Spéracèdes par la LPO.

2/ Fabrique prospective 

3/ Fête de la Nature

4/ Dorlotoirs d’abeilles

Lancement de la démarche « Fabrique prospective » : comment faire de la nature un 
levier de développement quartier prioritaire de la ville ? »
Une démarche de co-construction d’un plan d’actions mobilisant les services de la ville 
de Grasse, la CAPG, les associations du Grand centre, les habitants, les partenaires 
institutionnels et les commerçants. La démarche est pilotée par l’Agence Nationale de 
la Cohésion des territoires. 3 grands enjeux ont ainsi été dé�nis : potagers citoyens, 
parcours végétal, schéma directeur de gestion et de valorisation de l’eau.

Organisée le 26 mai aux Jardins du MIP, en 
collaboration avec la ville de Mouans-Sartoux, 
le Pays de Grasse s’est démarqué de l’édition 
précédente en proposant une nocturne. Cet 
événement grand public avait pour thème : « Vivre 
la nature la nuit ». De nombreuses animations 
autour de la biodiversité nocturne et de la 
pollution lumineuse ont été proposées, telles que 
des balades d’observation dans les jardins à la 
découverte de la faune et de la �ore nocturnes, 
des séances de planétarium, une conférence et 
des ateliers pour enfants.

Des dorlotoirs d’abeilles sauvages ont été installés sur 4 de nos jardins collectifs et aux 
JMIP a�n de permettre aux abeilles sauvages d’y déposer leurs cocons en toute sécurité, 
de préserver leur espèce et par extension la biodiversité. Près de 50 tubes remplis de 
cocons ont été renvoyés à l’association « Les Dorloteurs » a�n de les mettre à l’abris 
pendant l’hiver.

>> Modi�cation n°1 du PLU de Grasse permettant d’augmenter les protections règlementaires 
de la nature en ville.
>> Étude Nichoir : L’association partenaire CEN PACA a positionné dans les parcs et jardins 
de 11 communes de notre territoire, 49 nichoirs à oiseaux. L’objectif étant de favoriser la 
préservation de di�érentes espèces (chouettes, passereaux, rouges gorges…).
>> Sorties natures : 7 sorties nature thématiques sont organisées chaque année par notre 
association partenaire LPO (chouette, chants d’oiseaux, migration, chauve-souris,...).

EN BREF

Fabrique prospective : 4 séminaires 
locaux et 4 nationaux, plus d’une trentaine 
d’acteurs mobilisés sur une année.

Balades nocturnes : 4 séances, 70 
personnes sensibilisées.

82,5 ha d’espaces verts 
supplémentaires protégés par rapport 
au PLU approuvé en 2018 (dont 74,5 ha en 
secteur urbain).

Fête de la Nature : 818 personnes sont 
venues aux JMIP pour participer à nos 
�G�L�ª�ª�U�H�Q�W�V���D�W�H�O�L�H�U�V��
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�3�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�•�D�Y�©�Q�H�P�H�Q�W���G�H���V�R�F�L�ª�W�ª�V���S�D�F�L�­�T�X�H�V���H�W��
�R�X�Y�H�U�W�H�V���¡���W�R�X�V���D�X�[���­�Q�V���G�X���G�ª�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�X�U�D�E�O�H����
assurer l’accès de tous à la justice et mettre en 
�S�O�D�F�H�����¡���W�R�X�V���O�H�V���Q�L�Y�H�D�X�[�����G�H�V���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�V���H�¯�F�D�F�H�V����
responsables et ouvertes à tous

Le seizième objectif concerne trois thèmes étroitement liés que sont les questions d’État de droit, 
de qualité des institutions, et de paix. Pour la France, les enjeux majeurs renvoient aux questions 
d’accès à la justice, d’insécurité et de criminalité, ainsi qu’à la con�ance dans les institutions.

Le seizième objectif concerne trois thèmes étroitement liés que sont les questions d’État de droit, 
de qualité des institutions, et de paix. Pour la France, les enjeux majeurs renvoient aux questions 
d’accès à la justice, d’insécurité et de criminalité, ainsi qu’à la con�ance dans les institutions.
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OBJECTIF/16                OBJECTIF/17                

ZOOM SUR
1/ Encore en vie 

Spectacle « Encore en vie », joué devant 250 personnes (collégiens, lycéens, 
associations), suivi d’un débat animé par les artistes de la compagnie et l’association 
Harpèges, l’occasion de sensibiliser le public aux violences faites aux femmes et plus 
généralement d’informer sur les outils d’aide aux victimes.

>> Le lancement du dispositif de l’accompagnement individuel renforcé (AIR) pour la 
prise en charge des auteurs de violences : des cellules de veille sur Peymeinade, Pégomas 
et Saint-Vallier-de-Thiey et lancement du dispositif « copains bienveillants » sur Peymeinade.

EN BREF

15 actions de prévention réalisées
sur notre territoire.

En investissant 17% du montant des 
subventions, �O�D���&�$�3�*���E�ª�Q�ª�­�F�L�H���G�H��
212 200 euros de subventions dédiées
à son territoire.C
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ZOOM SUR
1/ Ecosystème éducatif du Pays de Grasse

Le DESR se positionne en tant 
qu’acteur de l’écosystème éducatif 
du Pays de Grasse. Il interagit 
naturellement avec les acteurs du 
monde économique et culturel et 
travaille de manière transversale 
avec les services territoriaux.
Une charte partenariale, lancée 
en octobre 2023, permet 
aux artisans, commerçants, 
entrepreneurs et associations 
du territoire de se positionner 
en faveur des étudiants en leur 
proposant des avantages dédiés.

Renforcer les moyens de mettre en œuvre le 
Partenariat mondial pour le développement 
et le revitaliser
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2/ Conférence intercommunale du logement du Pays de Grasse comme instance de  
     coordination

3/ Mutualisation des services

4/ Convention de partenariat avec la Banque du Numérique

La Conférence Intercommunale du Logement 
(CIL) est une instance de coordination 
regroupant une soixantaine de partenaires, 
co-pilotée par le Président de la CAPG et le 
Préfet. Elle se réunit a minima une fois par an, 
pour valider la stratégie de l’agglomération 
en matière d’attribution de logement 
sociaux. Cette approche partenariale permet 
d’améliorer la mixité sociale et territoriale. 
Ces objectifs sont notamment : une réduction 
des contrastes sociaux entre les quartiers et 
les communes, des attributions partagées et 
équitables en faveur des publics prioritaires 
(y compris ménages béné�ciant du Droit au 
Logement Opposable) entre les réservataires 
et entre les bailleurs, un meilleur équilibre d’occupation et de fonctionnement du parc 
social, une image renouvelée du logement locatif social, favoriser la transparence et l’accès 
à l’information quant au traitement des demandes et des attributions au niveau local.

En 2023, la CAPG et la Ville de Grasse 
ont mutualisé une partie de leurs services 
techniques via un service commun porté par 
la CAPG. Une partie des agents sont mis en 
commun et travaillent aussi bien pour les 
services/compétences CAPG que pour ceux 
de la Ville de Grasse. La création et la mise en 
route opérationnelle du service commun 
« Direction Générale des Services Techniques »
a généré le transfert de 44 agents vers la CAPG.

L’expérimentation a commencé
�n 2022 et s’est poursuivie en 
2023 avec la signature d’une 
convention de partenariat. 
Cette plateforme numérique 
de gestion des ressources 
et des besoins permet 
de mettre l’ensemble des 
ressources locales d’inclusion 
numérique (matériel, ateliers, 
formations...) pour lutter 
ensemble contre la fracture 
numérique.

>> Convention cadre de Partenariat entre la CAPG pour le MIP et Green Touch concernant 
la collecte et le recyclage de touches à sentir. Green Touch a fourni au MIP des boites de 
collecte permettant la collecte des touches à parfum. 

>> Dans le cadre de la reconnaissance UNESCO : Rapprochement des savoirs « Parfum » 
et « Pierres sèches », une rencontre a été organisée le 4 octobre 2023 à Grasse entre les 
acteurs des deux reconnaissances pour l’élaboration de partenariats à venir.

>> Partenariat avec l’association Solinum a�n d’alimenter et d’utiliser le soliguide plateforme 
numérique d’orientation qui recense les services solidaires pour les personnes en di�culté.

>> Partenariat avec le Conseil Départemental d’Accès aux Droits permettant d’organiser 
des permanences d’avocat pour conseiller et accompagner le public dans leurs démarches 
d’accès aux droits (papier, sécurité sociale, juridique...).

>> Partenariat avec la ludothèque mobile 1,2,3 Soleil quartier libre a�n de proposer des 
ateliers intergénérationnels autour du jeux.

EN BREF

La ludomobile : c’est 90 animations, 
environ 4 500 personnes.

13 conventions de mises à disposition de 
services.

2 prestations de services. 

Banque du Numérique : 97 personnes référencées/inscrites sur la plateforme ; 41 structures dont 31 
sur le Pays de Grasse ou ayant un impact sur le Pays de Grasse ; 17 Actions numériques référencées ;
878 équipements collectés, 16 donateurs, 73 remises de matériel pour des personnes en situation 
d’illectronisme.

5 services communs (Direction Générale, 
�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���X�U�E�D�Q�L�V�P�H�����S�O�D�Q�L�«�F�D�W�L�R�Q��
urbaine, DSI, services techniques).

4 mises à disposition de matériel.

1 convention de gestion.
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Introduction 
 

�>�����Œ���‰�‰�}�Œ�š�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�����µ���P� �š���]�Œ���������‰�}�µ�Œ�����µ�š���������(�}�µ�Œ�v�]�Œ�����µ�Æ��� �o�µ�•�������•���]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•���Œ���o���š�]�À���•�������o�����•�]�š�µ���š�]�}�v��
financière de la collectivité. Il doit également permettre aux élus de débattre sur les priorités qui seront 
reprises dans le budget primitif.  

�>�[���v�v� �����î�ì�î3 �‹�µ�]���À�]���v�š���������•�[� ���}�µ�o���Œ������confirmé le retour à de bons niveaux des finances de la CA du Pays 
de Grasse malgré les risques et problèmes géopolitiques survenus en Europe avec toujours la Guerre en 
Ukraine, �o���� �Œ���š�}�µ�Œ�������� �o�[�]�v�(�o���š�]�}�v, même si elle commence à être maitrisée, et les tensions de guerre au 
proche Orient.  

Le projet de budget 2024 �‹�µ�]�� ���•�š�� �‰�Œ�}�‰�}�•� �� �•�[�]�v�•���Œ�]�š��toujours dans �µ�v���� ��� �u���Œ���Z���� ���[�}�‰�š�]�u�]�•���š�]�}�v�� ������ �•���•��
ressources et de maitrise des dépenses de fonctionnement malgré une croissance économique pas tout 
à fait relancée, une inflation encore prégnante mais aussi de la hausse des couts de construction�X���>�[�}bjectif 
de cette programmation 2024 est d�[���u�}�Œ�����Œ���o���•�������µ�Æ���‰�Œ�}�i���š�•�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���v�š�•���‰�}�µ�Œ���W���Ç�•��������
Grasse, la piscine Altitude 500 et le 2ème Campus étudiant, mais avec comme fil conducteur de continuer 
à ��� �P���P���Œ�������•���u���Œ�P���•���������u���v�ˆ�µ�À�Œ���•���(�]�v���v���]���Œ�����‰�}�µ�Œ�����•�•�µ�Œ���Œ��le financement de ces projets sans dégrader 
nos finances.  

Comme tout budget, le budget 2024 fera très certainement �o�[�}���i���š��de modifications ���v�����}�µ�Œ�•�����[���v�v� �� en 
fonction des � �À�}�o�µ�š�]�}�v�•�������� �‰� �Œ�]�u���š�Œ���� ���[���Æ���Œ���]������ ������ �•���•�� ���}�u�‰� �š���v�����•�� �~��� ���Z���š�•�����š���š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�•�•�����š�l�}�µ�������•��
aléas de la situation géopolitiques et économiques internationales et des éventuelles lois de finances 
rectificatives. 

I- Cadre juridique du ��� �����š�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�����µ���P� �š���]�Œ�� 
 

1- Organisation et publicité du débat 
 

Conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales, article L.2312-1, la 
���}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•�������}�]�š���}�Œ�P���v�]�•���Œ���µ�v����� �����š�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�����µ���P� �š���]�Œ����(DOB) 
�����v�•���µ�v����� �o���]�������������µ�Æ���u�}�]�•�����À���v�š���o�[���Æ���u���v�����µ�����µ���P���š. 

La convocation adressée aux conseillers communautaires pour la séance du 22 février 2024, au cours de 
�o���‹�µ���o�o�����]�o�����•�š���‰�Œ�}��� ��� �����µ����� �����š�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�����µ���P� �š���]�Œ�����î�ì24, a été accompagnée du présent rapport sur 
les orientations budgétaires 2024. 

Ce rapport donne lieu à un débat au conseil de communauté dont il est pris acte par une délibération 
spécifique. Il est transmis au représentant de l'Etat dans le département ; il fait l'objet d'une publication. 

Conformément �����o�[���Œ�š�]���o�������X�î�ï�í�î-3 résultant du décret n°2016-841 du 24 juin 2016 - art. 1, le rapport sera 
transmis par la CAPG aux maires des 23 communes membres dans un délai de quinze jours à compter de 
son examen par l'assemblée délibérante. Il sera mis à la disposition du public au siège de l'établissement 
public de coopération, dans les quinze jours suivants la tenue du débat d'orientation budgétaire.  Le public 
est avisé de la mise à disposition de ces documents par tout moyen. 
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2- Contenu du rapport sur les orientations budgétaires 
 

La C�}�u�u�µ�v���µ�š� �����[Agglomération du Pays de Grasse (CAPG) est un EPCI de plus de 10.000 habitants et 
qui comprend au moins une commune de plus de 3.500 habitants. Par conséquent, le présent rapport 
doit obligatoirement comprendre les engagements pluriannuels envisagés, la structure et la gestion de la 
�����š�š���U�� ���]�v�•�]�� �‹�µ�[�µ�v���� �‰�Œ� �•���v�š���š�]�}�v�� ������ �o���� �•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���� ���š�� ������ �o�–� �À�}�o�µ�š�]�}�v�� �����•�� ��� �‰���v�•���•�� ���š�� �����•�� ���(�(�����š�]�(�•�X�� �/�o�� ���}�]t 
préciser notamment l'évolution prévisionnelle et l'exécution des dépenses de personnel, des 
rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail. 

���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�������o�[���Œ�š�]���o�������î�ï�í�î-3 du code général des collectivités territoriales, ce rapport comporte plus 
spécifiquement notamment les informations suivantes : 

- Les orientations budgétaires envisagées par la CAPG portant sur les évolutions prévisionnelles des 
dépenses et des recettes, en fonctionnement comme en investissement. Sont notamment précisées les 
hypothèses d'évolution retenues pour construire le projet de budget, notamment en matière de concours 
financiers, de fiscalité, de tarification, de subventions ainsi que les principales évolutions relatives aux 
relations financières avec les communes membres, 

- La présentation des engagements pluriannuels, notamment les orientations envisagées en matière de 
programmation d'investissement comportant une prévision des dépenses et des recettes. Le rapport 
présente, le cas échéant, les orientations en matière d'autorisation de programme. 

- Des informations relatives à la structure et la gestion de l'encours de dette contractée et les perspectives 
pour le projet de budget. Elles présentent notamment le profil de l'encours de dette que vise la collectivité 
pour la fin de l'exercice auquel se rapporte le projet de budget. Les orientations précédentes devront 
permettre d'évaluer l'évolution prévisionnelle du niveau d'épargne brute, d'épargne nette et de 
l'endettement à la fin de l'exercice auquel se rapporte le projet de budget. 

- Les informations relatives au titre de l'exercice en cours, ou, le cas échéant, du dernier exercice connu, 
à la structure des effectifs ;  

- Les informations relatives au titre de l'exercice en cours, ou, le cas échéant, du dernier exercice connu, 
aux dépenses de personnel comportant notamment des éléments sur la rémunération tels que les 
traitements indiciaires, les régimes indemnitaires, les nouvelles bonifications indiciaires, les heures 
supplémentaires rémunérées et les avantages en nature ;  

- Les informations relatives au titre de l'exercice en cours, ou, le cas échéant, du dernier exercice connu, 
à la durée effective du travail dans la commune ;  

- �>�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v��prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de personnel pour l'exercice 
auquel se rapporte le projet de budget.  

De plus, la loi de programmation des finances publiques (LPFP) n° 2018-32 du 22 janvier 2018 précise de 
�v�}�µ�À���o�o���•���Œ���P�o���•�����}�v�����Œ�v���v�š���o������� �����š�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�•�����µ���P� �š���]�Œ���•���v�}�š���u�u���v�š���������‰�Œ� �•���v�š���Œ�������•���}���i�����š�]�(�•��
���}�v�����Œ�v���v�š���o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�������•����� �‰���v�•���•���Œ� ���o�o���•���������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�U�����š���o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�����µ�������•�}�]�v���������(�]�v���v�����u���v�š��
annuel calculé comme les emprunts minorés des remboursements de la dette.  
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II- Contexte national 2023 pour les collectivités et Loi de 
Finances pour 2024 

 

1- Contexte économique 2023 en vue du budget primitif 2024 
(Source �W�������]�•�•�������[� �‰���Œ�P�v���• 

 

Environnement Macroéconomique 
Monde :  
�h�v���� ���Œ�}�]�•�•���v������ �u�}��� �Œ� ���� ���v�� �î�ì�î�ï�� ���µ�� �v�]�À�����µ�� �u�}�v���]���o�U�� �o�[���v�v� ���� �î�ì�î�ï�� ���� � �š� �� �u���Œ�‹�µ� ���� �‰���Œ�� �����•�� �v�]�À�����µ�Æ��
���[�]�v�(�o���š�]�}�v�� ���v���}�Œ���� � �o���À� �•�U�� ���}�v���µ�]�•���v�š�� �o���� �‰�o�µ�‰���Œ�š�� �����•�� �����v�‹�µ���•�� �����v�š�Œ���o���•�� ���� �‰�}�µ�Œ�•�µ�]�À�Œ���� �o���µ�Œ�� �Œ���•�•���Œ�Œ���u���v�š��
monétaire. Les taux terminaux semblent toutefois avoir été atteints. En effet, couplés au net 
�Œ���o���v�š�]�•�•���u���v�š���������o�[�]�v�(�o���š�]�}�v�����v�P���P� �������‰�µ�]�•���o�����d�ð���î�ì�î�î�U���o���•�����]�•���}�µ�Œ�•�������•�������v�‹�µ�]���Œ�•�������v�š�Œ���µ�Æ���}�v�š�����}�v�v� �������•��
signaux forts de pause ou de fin de cycle de resserrement monétaire pour une période prolongée. Même 
si la baisse de �š���µ�Æ������� �š� �����u�}�Œ��� ���������v�•�������Œ�š���]�v�•���‰���Ç�•��� �u���Œ�P���v�š�•�U���v�}�µ�•���v�[���v�À�]�•���P���}�v�•���‰�}�µ�Œ���o�[�]�v�•�š���v�š���‰���•���µ�v��
�š���o���•��� �v���Œ�]�}�������v�•���o���•��� ���}�v�}�u�]���•����� �À���o�}�‰�‰� ���•�����À���v�š���î�ì�î�ð�X���>�[�]�u�‰�����š�������•�����Ç���o���•���������Œ���•�•���Œ�Œ���u���v�š���u�}�v� �š���]�Œ����
a continué de peser sur les indicateurs économiques, confirmant le ralentissement de la croissance au 
niveau mondial. En zone euro, le PIB est entré en zone de contraction au T3 à -0,1% T/T, après +0,3% au 
T2 et +0,1% au T1. Après 10 hausses successives, la BCE a marqué une pause dans son cycle de 
resserrement monétair���� �o���� �î�ò�� �}���š�}���Œ���X�� �>�[�]�v�(�o���š�]�}�v�� �~�/�W���,�•�� ���v�� �Ì�}�v���� ���µ�Œ�}�� �‰�}�µ�Œ�•�µ�]�š�� �•���� �����]�•�•���U�� ���� �î�U�õ�9�� ���v��
décembre dernier, après un pic de 10,6% atteint en octobre 2022. Au Royaume-Uni, après un pic à 11,1% 
���v���}���š�}���Œ�����î�ì�î�î�U���o�[�]�v�(�o���š�]�}�v���~�/�W���•���Œ���(�o�µ�����‰�o�µ�•���À�]�š�����‹�µ�[���v�š�]���]�‰� �U�������ï�U�õ�9�����v��novembre, en lien avec la réduction 
������ �o�[�]�v�(�o���š�]�}�v�� � �v���Œ�P� �š�]�‹�µ���U�� �>�[�����š�]�À�]�š� �� �•�[���•�š�� �u�}�v�š�Œ� ���� ���š�}�v���� ���À������ �µ�v���� �����]�•�•���� ���µ�� �W�/���� ������ �ì�U�í�9�� ���µ�� �d�ï�U�� ���‰�Œ���•��
+0,2% T/T au T2 et +0,3% au T1. Aux Etats-�h�v�]�•�U���}�¶�� �o���� �Z� �•���Œ�À���� �(� ��� �Œ���o���� �v�[���� �‰�o�µ�•�� ���µ�P�u���v�š� �� �o���� �š���µ�Æ�������•��
fonds fédéraux d���‰�µ�]�•���i�µ�]�o�o���š�U���o�[�]�v�(�o���š�]�}�v���~�W�����•���������}�v�š�]�v�µ� ���������Œ�����µ�o���Œ�U�����š�š���]�P�v���v�š���ï�U�ð�9�����v����� �����u���Œ���U�����}�v�š�Œ����
�ò�U�ï�9�����v���i���v�À�]���Œ�U���v�������}�v�v���v�š�����µ���µ�v�����Œ���]�•�}�v�������o�����&���������[���P�]�Œ�������À���v�š���P���X���>�����Œ� �•�]�o�]���v�������������o�[�����š�]�À�]�š� �����u� �Œ�]�����]�v����
depuis début 2023 a surpris, avec notamment une première estimation de PIB à +4,9% au T3 en rythme 
���v�v�µ���o�]�•� �U�����v���P�Œ���v�������‰���Œ�š�]�����š�]�Œ� ���‰���Œ���o�������}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�������•���u� �v���P���•�X�������š�š�����Œ�}���µ�•�š���•�•�����v�[���‰�‰���Œ���]�š���š�}�µ�š���(�}�]�•��
�‹�µ�����š���u�‰�}�Œ���]�Œ���X�����v�����Z�]�v���U���•�µ�]�š���������o�����•�}�Œ�š�]�����������o�����•�š�Œ���š� �P�]�����•�š�Œ�]���š�������µ���h���Ì� �Œ�}�����}�À�]�����i���(�]�v���î�ì�î�î�U���o�[���u�‰�o�]�š�µ��������u 
�Œ�����}�v����������� ���µ���o�}�Œ�•�����µ���‰�Œ���u�]���Œ���•���u���•�š�Œ�����î�ì�î�ï�X���d�}�µ�š���(�}�]�•�U���o�[�����š�]�À�]�š� �������•�µ�Œ�‰�Œ�]�•�������o�����Z���µ�•�•�������µ���d�ï�������=�ð�U�õ�9�X��
�����µ�Æ���(�����š���µ�Œ�•�����[�]�v�‹�µ�]� �š�µ�������•�µ���•�]�•�š���v�š���W���µ�v�����•�]�š�µ���š�]�}�v�����µ���u���Œ���Z� ���]�u�u�}���]�o�]���Œ���‰�Œ� �}�����µ�‰���v�š�����‹�µ�]�������]�v���]�š� ���o���•��
autorités à de nouvelles mesures de soutien et une inflation (IPC) qui oscille autour de 0%, indiquant une 
demande stagnante.   
 
Etats-Unis Zone euro Royaume-Uni  
Zone euro : la dynamique de désinflation se poursuit Après un fort ralentissement de la croissance du PIB 
au deuxième semestre de 2022, conduisant sa progression annuelle à +3,4%, la croissance en zone euro 
est restée faible au premier semestre de 2023 sur �(�}�v���� ���[�]�v�(�o���š�]�}�v�� �‰���Œ�•�]�•�š���v�š���� ���š�� ������ �Œ���•�•���Œ�Œ���u���v�š�� �����•��
contraintes financières. Au T1 et au T2, elle était stable à +0,1% T/T en raison de la stagnation de la 
���}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�� �‰�Œ�]�À� ���� �~�=�ì�9�� ���µ�Æ�� �����µ�Æ�� �š�Œ�]�u���•�š�Œ���•�•�� ���š�� ������ �o���� �(���]���o���•�•���� ������ �o�[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� �~�=�ì�U�ï�9�� ���µ�� �����µ�Æ 
trimestres). Inertes au T1 (+0%), les exportations se sont contractées au T2 (-0,7%) et ont été en partie 
contrebalancées par une contribution positive des variations de stocks (+0,4 point). Au deuxième 
semestre, la croissance économique restera atone face à un climat des affaires qui se stabilise à un faible 
�v�]�À�����µ�U�����š�����µ���u�}�Œ���o�������•�����}�v�•�}�u�u���š���µ�Œ�•���‹�µ�]�����}�v�š�]�v�µ�����������•������� �P�Œ�������Œ�X���>�[���•�š�]�u���š�]�}�v�����µ���W�/�������µ���d�ï�U������-0,1% 
T/T le confirme et le T4 s'annonce à peine positif. La croissance devrait ainsi s'établir à +0,5% sur 
�o�[���v�•���u���o�����������î�ì�î�ï�����À���v�š�����[������� �o� �Œ���Œ�������=�í�9�����v���î�ì�î�ð�X���>�������Ç���o������������� �•�]�v�(�o���š�]�}�v�����u�}�Œ��� �������‰�µ�]�•���o������� ���µ�š��������
�o�[���v�v� �����î�ì�î�ï�������š�]�Œ� ���o�[�]�v�(�o���š�]�}�v���P�o�}�����o�����~�,�/���W�•�������ô�9�����µ���d�í-�î�ì�î�ï���‰�µ�]�•�������ò�U�î�9�����µ���d�î�����‰�Œ���•���•�[�!�š�Œ����� �š�����o�]���������ô�U�ð�9��
�•�µ�Œ���o�[���v�•���u���o�����������o�[���v�v� �����î�ì�î�î�X���>�����u�}��� �Œ���š�]�}�v���������o�[�]�v�(�o���š�]�}�v�������À�Œ���]�š���•�����‰�}�µ�Œ�•�µ�]�À�Œ�������µ�������µ�Æ�]���u�����•���u���•�š�Œ����
������ �î�ì�î�ï�� �‰�}�µ�Œ�� ���š�š���]�v���Œ���� �=�ñ�9�� ���µ�� �d�ï�U�� �=�î�U�ó�9�� ���µ�� �d�ð�� ���š�� �ñ�U�ñ�9�� �•�µ�Œ�� �o�[���v�•���u���o���� ������ �o�[���v�v� ���X�� �����š�š���� � �À�}�o�µ�š�]�}�v��
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constitue un risque haussier au scénario de croissance de la zone euro car elle confirme les perspectives 
���[�µ�v�����(�]�v�����������Ç���o�����������Œ���•�•���Œ�Œ���u���v�š���u�}�v� �š���]�Œ���X�����v���������•���v�•�U���v�}�µ�•���‰�Œ� �À�}�Ç�}�v�•���µ�v�����‰�Œ���u�]���Œ�������}�µ�‰���������•���š���µ�Æ��
directeurs par la Banque Centrale Européenne en juin prochain, qui devrait relâcher les contraintes sur 
les investissements couplées à un regain de dynamisme de la consommation des ménages grâce au 
�Œ���o���v�š�]�•�•���u���v�š���������o�[�]�v�(�o���š�]�}�v�X���W���Œ���o�o���o���u���v�š�U���o�����š���µ�Æ�����[� �‰���Œ�P�v���������•���u� �v���P���•���Œ���•�š����� �o���À� �����š���•�µ�‰� �Œ�]���µ�Œ�������•�}�v��
�v�]�À�����µ�� �‰�Œ� �‰���v��� �u�]�‹�µ���U�� �u�}�š���µ�Œ�� �‰�}�š���v�š�]���o�� ���[�µ�v���� �Œ���‰�Œ�]�•���� �Œ���š���Œ��� ���� ������ �o���� ���}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�� �o�}�Œ�•�‹�µ�[�]�o�� �•����
stabilisera ou recommencera à baisser. -0,6 -0,4 -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8  
 
France Italie Espagne Allemagne  
�&�Œ���v�������W���o�������Œ�}�]�•�•���v���������•�š���‰�o�µ�•���Œ� �•�]�o�]���v�š�����‹�µ�[���š�š���v���µ�����‰�Œ���•���µ�v���(�}�Œ�š���Œ���o���v�š�]�•�•���u���v�š���������o�[�����š�]�À�]�š� ��� ���}�v�}�u�]�‹�µ����
���v���î�ì�î�î���~�=�î�U�ò���9�����‰�Œ���•���=�ò�U�ô���9�����v���î�ì�î�í�•�U���o�������Œ�}�]�•�•���v������� ���}�v�}�u�]�‹�µ�����•�[���•�š���u�}�v�š�Œ� �����‰�o�µ�•���(�}�Œ�š�����‹�µ�[���š�š���v���µ�����µ��
premier semestre de 2023, sur fonds de dynamisme du commerce extérieur. Après avoir stagné au 
premier trimestre (+0% T/T), la croissance économique a retrouvé des couleurs au T2 atteignant +0,5% 
�d�l�d�U���u���o�P�Œ� ���o�[�]�v�(�o���š�]�}�v���‰���Œ�•�]�•�š���v�š�����~�/�W���,�������ò�U�í�9���d�l�d�����µ���d�î�����‰�Œ���•���ó�9�����µ���d�í�•�U���v�}�š���u�u���v�š���P�Œ�������������o�������}�v�v����
performance des exportations (+2,7% T/T après -1,7%) (livraison du paquebot géant Euribia au croisiériste 
MSC fin mai). La croissance a été légèrement négative T3 2023, à -0,1% T/T et des évolutions opposées à 
celles du T2 en termes de contribution à la croissance. Cette faible performance cache en effet des 
évolutions favorables de la demande intérieure, avec en premier lieu, le rebond de la consommation des 
�u� �v���P���•�X�� ���‰�Œ���•�� �µ�v���� ���Œ�}�]�•�•���v������ �v�µ�o�o���� ���µ�� �d�î�U�� ���o�o���� ���� ���µ�P�u���v�š� �� ������ �ì�U�ó�9�� �•�}�µ�•�� �o�[���(�(���š�� ���µ�� �Œ�����}�v���� ������ �o����
consom�u���š�]�}�v�� ���o�]�u���v�š���]�Œ���� �‹�µ�]�� �Œ���‰���Œ�š�� ���� �o���� �Z���µ�•�•���� ���‰�Œ���•�� �Z�µ�]�š�� �š�Œ�]�u���•�š�Œ���•�� ���}�v�•� ���µ�š�]�(�•�� ������ �����]�•�•���X�� �>�[���µ�š�Œ����
���}�v�v�����v�}�µ�À���o�o�������}�v�����Œ�v�����o�������}�v�v�����š���v�µ���������•����� �‰���v�•���•�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�������•�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�U�����v���Z���µ�•�•����������
�ì�U�ñ�9�����µ�� �d�ï�U�� ���‰�Œ���•�� �=�í�U�î�9�� ���µ�� �d�î�X���>�[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� �����•�� �u� �v���P���•�� ����quant à lui poursuivi son repli (-1,1%) 
après déjà 4 trimestres consécutifs de baisse. Ainsi, la demande intérieure finale hors stock contribue 
légèrement à la croissance du PIB (+0,3 point après +0,7 au T2). A l'inverse, le commerce extérieur 
contribue négativement à la croissance ce trimestre du fait du repli des exportations (-1,4% après +2,4% 
�d�l�d�•�� ���š�� ���–�µ�v���� �u�}�]�v���Œ���� �����]�•�•���� �����•�� �]�u�‰�}�Œ�š���š�]�}�v�•�X�� �����•�� �Œ� �•�µ�o�š���š�•�� ���}�v�(�}�Œ�š���v�š�� �o���� �•��� �v���Œ�]�}�� ���[�µ�v���� ���Œ�}�]�•�•���v������
légèrement sous 1% en moyenne cette année.  
 
�&�Œ���v�������W���o�����Œ���o���v�š�]�•�•���u���v�š���������o�[�]�v�(�o���š�]�}�v�������À�Œ���]�š���•�����‰�}�µ�Œ�•�µ�]�À�Œ�������v���î�ì�î�î�U���o�[�]�u�‰�����š���������o�����(�}�Œ�š����������� �o� �Œ���š�]�}�v��
�����•���‰�Œ�]�Æ���������o�[� �v���Œ�P�]�����•�µ�Œ���o���•�����}�v�•�}�u�u���š���µ�Œ�•������� �š� ���o�]�u�]�š� ���‰���Œ���o�����u�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v�����}�µ���o�]���Œ��� �v���Œ�P� �š�]�‹�µ���X��
�>�[�]�v�(�o���š�]�}�v�� �P�o�}�����o���� ���v�v�µ���o�o���� �•�[� �š���]�š�� ���]�v�•�]�� � �š�����o�]���� ���� �=�ñ�U�õ�9�U�� �‰���Œ�u�]�� �o���•�� �‰�o�µ�•�� �(���]���o���•�� �}���•���Œ�À� ���•�� �����v�•�� �o�[�h�v�]�}�v��
���µ�Œ�}�‰� ���v�v���X�����v���î�ì�î�ï�U���o�����o���À� �����������o�����Œ���u�]�•���������Œ���µ�Œ���v�š�•�����š���o�����Z���µ�•�•���������•���š���Œ�]�(�•�����µ���P���Ì�����š���������o�[� �o�����š�Œ�]���]�š� �������•��
�o���� �í�����Œ���i���v�À�]���Œ���}�v�š�����v�š�Œ���`�v� �� �µ�v���Œ���P���]�v�������� �‰�Œ���•�•�]�}�v�•���]�v�(�o���š�]�}�v�v�]�•�š���•�����À������ �µ�v���‰�]���������� �o�[IPCH global atteint à 
�=�ó�U�ï�9���•�µ�Œ���µ�v�����v�����v���(� �À�Œ�]���Œ���î�ì�î�ï�X�������‰�µ�]�•�U�����š�������o�[�]�v�•�š���Œ�������•�����µ�š�Œ���•��� ���}�v�}�u�]���•����� �À���o�}�‰�‰� ���•�U���o�����‰�Œ�}�����•�•�µ�•��������
��� �•�]�v�(�o���š�]�}�v�����•�š�����v�P���P� �����v���&�Œ���v�����X�����‰�Œ���•���o�����‰�]�����������(� �À�Œ�]���Œ�U���o�[�]�v�(�o���š�]�}�v���/�W���,���•�[���•�š���]�v�•�š���o�o� �����•�µ�Œ���µ�v�����š���v�����v������
baissière clôturant �o�[���v�v� ���������ð�U�í�9�X���>�[�]�v�(�o���š�]�}�v���/�W���������•�µ�]�À�]���o�����u�!�u����� �À�}�o�µ�š�]�}�v�U���‰���•�•���v�š�����[�µ�v���‰�]���������ò�U�ï�9�����v��
�(� �À�Œ�]���Œ�������ï�U�ó�9�����v����� �����u���Œ���X���>�[�]�v�(�o���š�]�}�v���•�}�µ�•-jacente (IPC) reflue également, à 3,6% en novembre, après 
un pic atteint en avril à 6,3%. Ce reflux est lié à une modération �v�}�š�����o���� ������ �o�[�]�v�(�o���š�]�}�v�� �����•�� �‰�Œ�]�v���]�‰���o���•��
���}�u�‰�}�•���v�š���•�������•���‰�Œ�]�Æ�X���>�[�]�v�(�o���š�]�}�v�����o�]�u���v�š���]�Œ�����������]�v�•�]���v���š�š���u���v�š���Œ�����µ�o� ���~�=�ó�U�í�9�����v����� �����u���Œ�������}�v�š�Œ�����=�í�ñ�U�õ�9��
���v���u���Œ�•�•�X���W�}�µ�Œ���o���•���‰�Œ�]�Æ���������o�[� �v���Œ�P�]���U���o�����š���v�����v����������� �š� ���‰�o�µ�•���]�Œ�Œ� �P�µ�o�]���Œ�������v���o�]���v�����À�������o�����Z���µ�•�•���������•�����}�µ�Œ�•�����µ��
pét�Œ�}�o�������š���o�[���µ�P�u���v�š���š�]�}�v�������•���š���Œ�]�(�•���Œ� �P�o���u���v�š� �•���������o�[� �o�����š�Œ�]���]�š� �X���>�������}�v�š���Æ�š�����������š���v�•�]�}�v�•�����µ���D�}�Ç���v-Orient 
���š�� ���[�]�v�����Œ�š�]�š�µ�����•�U�� �‰�}�µ�Œ�Œ���]�š�� ���}�v�•�š�]�š�µ���Œ�� �µ�v�� �Œ�]�•�‹�µ���� �Z���µ�•�•�]���Œ�� �•�µ�Œ�� �o���� �•��� �v���Œ�]�}�� ���[�]�v�(�o���š�]�}�v�U�� �v�}�š���u�u���v�š��
énergétique, à très court terme. Nous pensons que la hausse des prix du pétrole pourrait être un frein à 
la désinflation sans pour autant en inverser la tendance.  
 
�&�Œ���v�������W���o���•���‰���Œ�•�‰�����š�]�À���•�����[���u�‰�o�}�]���Œ���•�š���v�š���(���À�}�Œ�����o���•���>�����Z���µ�•�•�����������o�[���u�‰�o�}�]������� �š� ���‰�o�µ�•���u�}��� �Œ� �������v���î�ì�î�î��
���À�������o�������Œ� ���š�]�}�v�����[���v�À�]�Œ�}�v���ð�ð�ï���ì�ì�ì�����u�‰�o�}�]�•���~�=�í�U�ñ�9�����‰�Œ���•���=�ï�U�õ�9�����v���î�ì�î�í�•���‰�}�Œ�š� �����‰���Œ���o�[���u�‰�o�}�]���•���o���Œ�]� ���‰�Œ�]�À� ��
qui a connu des ralentissements dans toutes ses sous-composantes, plus marqués dans les secteurs des 
�•���Œ�À�]�����•�����µ�Æ�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�U���������o�[hébergement restauration et des services aux ménages. En 2023, l'évolution 
���µ�� �u���Œ���Z� �� ���µ�� �š�Œ���À���]�o�� �Œ���•�š���� �(���À�}�Œ�����o���� �u���o�P�Œ� �� �µ�v�� �Œ���o���v�š�]�•�•���u���v�š�� �o�]� �� ���� �o���� �����]�•�•���� ������ �Œ� �P�]�u���� ������ �o�[�����š�]vité 
� ���}�v�}�u�]�‹�µ�������š���������o�[���•�•�}�µ�(�(�o���u���v�š�����µ�����]�•�‰�}�•�]�š�]�(���������o�[���‰�‰�Œ���v�š�]�•�•���P���X�����‰�Œ���•�����À�}�]�Œ���‰�Œ�}�P�Œ���•�•� ���������ì�U�ð�9���d�l�d�����µ��
�d�í�U���o�[���u�‰�o�}�]���•���o���Œ�]� �������Œ���o���v�š�]�����µ���d�î�����š�����µ���d�ï�����(�(�]���Z���v�š���µ�v�������Œ�}�]�•�•���v�������������=�ì�U�í�9���d�l�d�������v�•���o�����•�����š���µ�Œ���‰�Œ�]�À� ��
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comme public. Au T3, 36 700 emplois supplémentaires ont été recensés après +26 800 emplois au T2. 
�>�[���u�‰�o�}�]���•�����•�]�š�µ�����ì�U�ô���9�����µ-�����•�•�µ�•���������•�}�v���v�]�À�����µ�����[�µ�v�����v�����µ�‰���Œ���À���v�š���~�•�}�]�š���=�î�ì�ó���ì�ì�ì�����u�‰�o�}�]�•�•�����š����� �‰���•�•����
�������ð�U�ô���9���•�}�v���v�]�À�����µ�����[���À���v�š���o�������Œ�]�•�����•���v�]�š���]�Œ���U���(�]�v���î�ì�í�õ�U���•�}�]�š���‰�o�µ�•���������í�U�î���u�]�o�o�]�}�v�����[���u�‰�o�}�]�•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•�U��
���}�v�š���µ�v���š�]���Œ�•�����v�����}�v�š�Œ���š�•�����[���o�š���Œ�v���v�����X�����µ�����}�µ�Œ�•�������•���š�Œ�}�]�•���‰�Œ���u�]���Œ�•���š�Œ�]�u���•�š�Œ���•���������î�ì�î�ï�U���o�����š���µ�Æ�����������Z�€�u���P����
a augmenté passant de 7,1% au T1 (son niveau le plus bas depuis T2 1982), à 7,2% au T2 et 7,4% au T3. 
���v���}�µ�š�Œ���U���o�����‰���Œ�š�����µ���v�}�u���Œ�����������‰���Œ�•�}�v�v���•���•�����•�]�š�µ���v�š�������v�•���o�����Z���o�}�����µ�����Z�€�u���P�����•�[���•�š���•�š�����]�o�]�•� ���������ð�U�ó�9�����‰�Œ���•��
�ð�U�ò�9�����µ���d�í�U�����v���Z���µ�•�•�����������ì�U�ð���‰�}�]�v�š���•�µ�Œ���µ�v�����v�X���>�����š���µ�Æ�����[�����š�]�À�]�š� �������•���í�ñ-�ò�ð�����v�•���•�[���•�š���o� �P���Œ���u���v�š���Œ���‰�o�]� �����µ��
T3, -0,1 point à 73,8% mais a augmenté pour les 15-24 ans (+0,8 point à 42,9 %). A horizon 2024, le 
�Œ���o���v�š�]�•�•���u���v�š���������o�������Œ�}�]�•�•���v������� ���}�v�}�u�]�‹�µ�������]�v�•�]���‹�µ�����o���������]�•�•���������•���•�}�µ�š�]���v�•�������o�[���u�‰�o�}�]�������v�•���o���•�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•��
�����À�Œ���]���v�š��� �P���o���u���v�š�����}�v�š�Œ�]���µ���Œ�������µ�v���Œ���o���v�š�]�•�•���u���v�š���������o�[���u�‰�o�}�]�X�� 
 
�&�Œ���v�������W���>�����Œ� �š�����o�]�•�•���u���v�š�������•���(�]�v���v�����•���‰�µ���o�]�‹�µ���•���•���Œ�����o���v�š�����v���î�ì�î�î�U���o������� �(�]���]�š���‰�µ���o�]�����•�[���•�š���u���]�v�š���v�µ�������µ�v��
niveau élevé (-4,7% du PIB contre -�ï�U�í�9�����v���î�ì�í�õ�•�����v���Œ���]�•�}�v�������•���u���•�µ�Œ���•���������o�µ�š�š�������}�v�š�Œ�����o�[�]�v�(�o���š�]�}�v�X����� ���µ�š��
�î�ì�î�ï�U���]�o���•�[���•�š���•�š�����]�o�]�•� ������-4,7% au T1 2023 et a légèrement diminué à -�ð�U�ò�9�����µ���d�î�X�����[���‰�Œ���•���o�����>�}�]���������&�]�v���v�����•��
2024 (LFI 2024), le déficit et la dette publics se rétabliront graduellement. La fin des mesures liées aux 
crises sanitaire et énergétique devrait contribuer à la réduction du déficit public à -4,9% en 2023 et -4,4% 
���µ���W�/�������v���î�ì�î�ð�X�����v���î�ì�î�ï�U�������o�����•�����š�Œ�����µ�]�Œ�����‰���Œ���µ�v���������]�•�•�����������ó�U�í���u�]�o�o�]���Œ���•���¦�������•����� �‰���v�•���•���‰�µ���o�]�‹�µ���•���‰���Œ��
�Œ���‰�‰�}�Œ�š�������î�ì�î�î�U���š���v���]�•���‹�µ�����o�����(�]�v�����µ�����}�µ���o�]���Œ���š���Œ�]�(���]�Œ�����•�µ�Œ���o�����P���Ì�����š���o�[� �o�����š�Œ�]���]�š� �����}�v�š�Œ�]���µ���Œ���������µ�v���������]�•�•���������•��
dépenses publ�]�‹�µ���•�� ������ �í�ð�U�ô�� �u�]�o�o�]���Œ���•�� ���[�¦�� ���v�� �î�ì�î�ð�X�� �>���� �Z���µ�•�•���� �����•�� �•���o���]�Œ���•�� �����•�� �(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ���•�� ���š�� �o����
�(�]�v���v�����u���v�š�� ������ �o���� �š�Œ���v�•�]�š�]�}�v�� � �v���Œ�P� �š�]�‹�µ���� ���}�v�š�Œ�]���µ���v�š�� ���µ�� �u���]�v�š�]���v�� ���[�µ�v�� ��� �(�]���]�š�� � �o���À� �� �~- 2,7% à horizon 
2027). Après avoir atteint un record sans précédent à 114,6% en 2020, le ratio dette/PIB a baissé à 111,8% 
en 2022. Au T1-2023, il était en hausse à 112,5% pour revenir à son niveau de 2022 au T2. Le 
gouvernement prévoit une réduction du ratio à partir de 2025 à un rythme très modéré pour atteindre 
108,1% en 2027, bien en deçà des attentes de la Commission européenne et plus lente que celle des 
autres grands pays de la zone euro. La trajectoire des finances publiques décrite par le gouvernement 
repose sur des hypothèses optimistes et reste soumise à des facteurs sous-jacents haussiers. De nouvelles 
coupes budgétaires structurelles sont à prévoir pour une réduction significative du déficit public à long 
�š���Œ�u�������š���‰�}�µ�Œ���o�����Œ� �š�����o�]�•�•���u���v�š�����µ���Œ���š�]�}�������š�š���l�W�/�����•�µ�Œ���µ�v�����š�Œ���i�����š�}�]�Œ�����•�}�µ�š���v�����o���U�����[���µ�š���v�š���‰�o�µ�•���‹�µ�����o����
charge de la dette re�•�š���Œ����� �o���À� �����•�}�µ�•���o�������}�µ���o�������(�(���š���������o�����Z���µ�•�•���������•���š���µ�Æ�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����š���������o�[���µ�P�u���v�š���š�]�}�v��
de son encours 
 
PIB, indice des prix à la consommation et chômage 
Selon les sources (Gouvernement, Commission Européenne, OCDE, Insee et Banque de France) les 
�‰�Œ���u�]���Œ���•�����•�š�]�u���š�]�}�v�•�����}�v�v���v�š���µ�v���š���µ�Æ�����������Œ�}�]�•�•���v�������‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�î�ï�����µ�Æ�����o���v�š�}�µ�Œ�•���������=�í���9�X���>�����v�}�š����
de présentation du PLF par le gouvernement prévoit une progression à +1,4 % pour 2024. De son côté la 
�����v�‹�µ�����������&�Œ���v���������v�š�]���]�‰�����‰�o�µ�š�€�š���µ�v�������Œ�}�]�•�•���v�������•�š�����o�������À�������=�ì�U�õ���9�X���>�[�]�v�(�o���š�]�}�v���~�/�W���,�•�����•�š�����v�š�]���]�‰� ���������=�ð�U�õ��
�9���‰���Œ���o�����P�}�µ�À���Œ�v���u���v�š���‰�}�µ�Œ���î�ì�î�ï�����}�v�š�Œ�����=�ñ�U�ô���9���o���������v�‹�µ�����������&�Œ���v�����X���>���•�������µ�Æ���‰�}�•�]�š�]�}�v�•���•�[���o�]�P�v���v�š���•�µ�Œ��
une progression anticipée pour 2024 à +2,6%. Enfin, le taux de chômage anticipé à 7,2 % par la Banque 
de France est en légère hausse pour 2024 avec 7,5 %.  
 
Déficit 
Le déficit 2023 est anticipé à 4,9 % du PIB en 2023 par le Gouvernement avec un objectif de 4,4 % pour 
�î�ì�î�ð�X�������š�š�������u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�����•�š�����Æ�‰�o�]�‹�µ� �����‰���Œ���o�����(�]�v���‰�Œ�}�P�Œ���•�•�]�À���������•���u� �����v�]�•�u���•�����[���]�����•�����µ�Æ���u� �v���P���•�����š�����µ�Æ��
entreprises de ces dernières années et notamment les mesures de compensation de hausse des coûts de 
�o�–� �v���Œ�P�]���X���>�[�}���i�����š�]�(���(�]�v���o���������o�����>�W�&�W���î�ì�î�ï-2027 étant de repasser sous la barre des 3 % 
 
Une trajectoire de maîtrise des finances publiques 
�>�����W�>�&���î�ì�î�ð�����(�(�]���Z�����µ�v���}���i�����š�]�(�����[� ���}�v�}�u�]���•���������o�[�}�Œ���Œ�����������í�ò���D�����¦���W�� 

- �í�ì���D�����¦���]�•�•�µ�•���������o�����(�]�v�������•�����]�•�‰�}�•�]�š�]�(�•���������•�}�µ�š�]���v�š���(�������������o�����Z���µ�•�•�������µ�����}�¸�š���������o�[� �v���Œ�P�]���U�� 
- �ñ�U�ñ���D�����¦���]�•�•�µ�•���������o�����Œ� ���µ���š�]�}�v�������•�����]�����•�����µ�Æ�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���������}�Œ��� ���•�������v�•���o�����������Œ���������•���‰�}�o�]�š�]�‹�µ���•��������

�o�[���u�‰�o�}�]�U 
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- �����•�� � ���}�v�}�u�]���•�� �]�•�•�µ���•�� ���[�µ�v�� �v�}�µ�À�����µ�� ���]�•�‰�}�•�]�š�]�(�� ������ �o�µ�š�š���� ���}�v�š�Œ���� �o���•�� �(�Œ���µ�����•�� �(�]�•�����o���•�U�� �(�Œ���µ�����•�� ���µ�Æ��
aides sociales, fraudes aux aides publiques,  

- �����•��� ���}�v�}�u�]���•���]�•�•�µ���•���������o�����•�µ�‰�‰�Œ���•�•�]�}�v���������o�[���À���v�š���P�����(�]�•�����o���������}�Œ��� ���•�µ�Œ���o�����P���Ì�}�o�����v�}�v���Œ�}�µ�š�]���Œ�������•��
�•�����š���µ�Œ�•�����µ�����d�W�����š���������o�[���P�Œ�]���µ�o�š�µ�Œ���U 

- Suppression du fonds de soutien au développement des activités périscolaires (il représentait 41 
�D�¦�����v���î�ì�î�î-2023), (finalement repoussé en 2025 par un amendement après adoption au 49.3 de 
la seconde partie du PLF)  

 
�����v�•���������u�!�u�����}���i�����š�]�(���������u���`�š�Œ�]�•���U���o�����W�>�&���î�ì�î�ð���‰�Œ� �À�}�]�š���o�[� ���Z���o�}�v�v���u���v�š���������o�����•�µ�‰�‰�Œ���•�•�]�}�v���������o�������s�����U���‹�µ�]��
devait �]�v�]�š�]���o���u���v�š���!�š�Œ�������(�(�����š�]�À���������•���î�ì�î�ð���V���o�������]�•�‰���Œ�]�š�]�}�v���š�}�š���o�����]�v�š���Œ�À�]���v���Œ�������v���î�ì�î�ó�X�������‰���v�����v�š�������o�����v�[����
�‰���•�����[�]�u�‰�����š���‰�}�µ�Œ���o���•�����}�o�o�����š�]�À�]�š� �•���o�}�����o���•���‹�µ�]���•�����•�}�v�š����� �i�����À�µ���Œ���š�]�Œ���Œ���]�v�š� �P�Œ���o���u���v�š���o�����‰�Œ�}���µ�]�š�������������š���]�u�‰�€�š�X��
Intercommunalités de France demande notamme�v�š�����µ���š�Œ���À���Œ�•�����[�µ�v�����u���v�����u���v�š�U�������������‹�µ�����o�������Œ�}�]�•�•���v������
du produit global de CVAE pendant cette période soit rendue publique et intégrée aux mécanismes de 
���}�u�‰���v�•���š�]�}�v�����������•�š�]�v���š�]�}�v�����µ�����o�}�����o�}�����o�X���{���>�������}�µ���o�]���Œ���š���Œ�]�(���]�Œ�����‰�}�µ�Œ���o���•�����}�o�o�����š�]�À�]�š� �•�����u�‰�o�}�Ç���v�š���u�}�]�vs de 
�í�ì�� ���d�W�U�� ���À������ �u�}�]�v�•�� ������ �î�� �D�¦�� ������ �Œ�������š�š���•�� ���š�� �µ�v�� ���}�v�š�Œ���š�� ������ �‰�µ�]�•�•���v������ �]�v�(� �Œ�]���µ�Œ�� ���� �ï�ò�<�s���� ���•�š�� �����‰���v�����v�š��
maintenu 
 
 

2- Loi de finances et autres dispositions financières 2024 : 
principales dispositions 

(Sources : La Gazette des communes, Local NOVA, AMF) 
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�>�����W�>�&���î�ì�î�ð���‰�Œ� �À�}�]�š���µ�v�������}�v�����u���v�š�������•�����}�š���š�]�}�v�•�������Z���µ�š���µ�Œ���������î�î�ì���D�¦���v���š�•���~���}�v�š�Œ�����ï�î�ì���D�¦�����v���>�&���î�ì�î�ï�•�X 

�í�õ�ì���D�¦���v���š�•���‰�}�µ�Œ���o�������'�&�������•�����}�u�u�µ�v���•�����À�������W���� 

- �í�ì�ì���D�¦���•�µ�Œ���o�������}�š���š�]�}�v���������^�}�o�]�����Œ�]�š� ���Z�µ�Œ���o�����~���^�Z�•�� 
- �õ�ì���D�¦���•�µ�Œ���o�������}�š���š�]�}�v���������^�}�o�]�����Œ�]�š� ���h�Œ�����]�v�����~DSU) 

 �õ�ì���D�¦���‰�}�µ�Œ���o�������}�š���š�]�}�v�����[�/�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���o�]�š� ���~���/�•�������•�����W���/�����À�������W 

- �ï�ì���D�¦�����[�����}�v�����u���v�š���v���š�•�U 
- �ò�ì���D�¦���‰�Œ� �o���À� �•���•�µ�Œ���o�������}�š���š�]�}�v�����������}�u�‰���v�•���š�]�}�v���~�����• 

�>�����u�}�����������������o���µ�o�������•���]�v���]�����š���µ�Œ�•���(�]�v���v���]���Œ�•���•���Œ�À���v�š�������o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š�������•�����}�š���š�]�}�v�•���(�]�v�]�š�����[� �À�}�o�µ���Œ���•�µ�]�š����
���µ�Æ�����]�À���Œ�•���•���Œ� �(�}�Œ�u���•���(�]�•�����o���•�����š�������o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�����µ���‰���v�]���Œ���������Œ���•�•�}�µ�Œ�����•���W���>�����(�Œ�����š�]�}�v���������d�s�������v�š�Œ���������v�•���o����
panier de ressource pour compenser la sort�]���������•���Œ�������š�š���•�����������s�����X���>�����Œ���À���v�µ���‰�Œ�]�š�����v�����}�u�‰�š���������v�•���o�[�]�v���]������
synthétique permettant le calcul de la fraction cible de la DSR sera désormais basé sur la moyenne des 3 
dernières années. Une garantie de sortie sera accordée en cas de perte de la part majoration de la 
Dotation Nationale de Péréquation (DNP) 

�>�����‰�}�µ�Œ�•�µ�]�š�������µ���•�}�µ�š�]���v�������o�[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���o�}�����o�� 

�>���•�� ���]�(�(� �Œ���v�š���•�� ���}�š���š�]�}�v�•�������� �•�}�µ�š�]���v������ �o�[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���~�����d�Z�U�����^�/�>�U�����W�s�U�����^�/���•�� �•�}�v�š���u���]�v�š���v�µ���•�� ���� �o���µ�Œ��
�v�]�À�����µ�� �‰�}�µ�Œ�� �µ�v�� �š�}�š���o�� ������ �î�� �D���� �¦�� �W�� �{�� ������ �•�}�µ�š�]���v�� ���� �o�[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� �o�}�����o�� �‰���•�•���� �‰���Œ�� �o���� �Œ���v�(�}�Œ�����u���v�š�� ���µ��
verdissement de ces dotations : 30 % des projets financés par la DSIL devront être favorables à 
�o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š, �î�ñ���9�������•���‰�Œ�}�i���š�•���(�]�v���v��� �•���‰���Œ���o�������^�/���������À�Œ�}�v�š���!�š�Œ�����(���À�}�Œ�����o���•�������o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š, 20 % 
�����•���‰�Œ�}�i���š�•���(�]�v���v��� �•���‰���Œ���o���������d�Z�������À�Œ�}�v�š���!�š�Œ�����(���À�}�Œ�����o���•�������o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š�� 
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�����v�•���o�����������Œ�����������o�����‰�Œ� �‰���Œ���š�]�}�v�������•���i���µ�Æ���������W���Œ�]�•���î�ì�î�ð�����š�������•���‰�Œ�}�i���š�•���������Œ���v���š�µ�Œ���š�]�}�v�U���o�[� �o�]�P�]���]�o�]�š� �����µ���&���d�s����
���•�š��� �š���v���µ�������µ�Æ����� �‰���v�•���•�����[���u� �v���P���u���v�š���������š���Œ�Œ���]�v�•�U���������‹�µ�]�������À�Œ���]�š���Œ���‰�Œ� �•���v�š���Œ���î�ñ�ì���D�¦���{�������}�v�����u���v�š��
���µ���&�}�v���•���s���Œ�š���‹�µ�]���‰���•�•���������î�U�ñ���D���¦ 

�>�������}�š���š�]�}�v�����]�}���]�À���Œ�•�]�š� �����•�š�����}�µ���o� �����‰�}�µ�Œ�����š�š���]�v���Œ�����í�ì�ì���D�¦�����š�������À�]���v�š���o�������}�š���š�]�}�v���������•�}�µ�š�]���v�����µ�Æ�����u� �v�]�š� �•��
rurales 

Harmonisation des dispositifs de zonage des territoires ruraux 

L'article du 7 PLF 2024 prévoit la fusion de trois dispositifs de zonages des territoires ruraux : Au 1er juillet 
�î�ì�î�ð���o���•�������•���Ì�}�v���•���������Œ���À�]�š���o�]�•���š�]�}�v���Œ�µ�Œ���o�����~�•�Z�Z�•�U�������•�������•�•�]�v�•�����[���u�‰�o�}�]�������Œ�����Ç�v���u�]�•���Œ���~�����Z�•�����š�������•���Ì�}�v���•��
de revitalisation des commerces en milieu rural (ZoRCoMiR) constitueront un zonage unique : « France 
�Z�µ�Œ���o�]�š� �•���Z���À�]�š���o�]�•���š�]�}�v���i�X���������v�}�µ�À�����µ���Ì�}�v���P�����‰���Œ�u���š�š�Œ�����o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�����[���o�o���P���u���v�š�•���(�]�•�����µ�Æ���•�]�u�‰�o�]�(�]� �•�����š��
également de clarifier les opérations et les activités éligibles. Il comportera un niveau socle et un niveau 
renforcé « France Ruralités Revitalisation Plus » pour les communes les plus en difficultés 

�>�[���Œ�š�]���o�����ó���‰�Œ� �À�}�]�š��� �P���o���u���v�š���o�����‰�Œ�}�Œ�}�P���š�]�}�v�����[���µ�š�Œ���•�����]�•�‰�}�•�]�š�]�(�•���W�� 

- Le dispositif des Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville (QPV) pour 2024 
- Le dispositif Zones Franches Urbaines (ZFU)  
- Le dispositif Bassins Urbains à Dynamiser �~���h���•���i�µ�•�‹�µ�[���v���î�ì�î�ò 
- Le dispositif zones de revitalisation du commerce en centre-�À�]�o�o�����~�•�Z���s�•���i�µ�•�‹�µ�[���v���î�ì�î�ò 
- �>�������]�•�‰�}�•�]�š�]�(���Ì�}�v���•�����[���]�����������(�]�v���o�]�š� ���Œ� �P�]�}�v���o�����~���&�Z�•���i�µ�•�‹�µ�[���v���î�ì�î�ó 
- �>�������]�•�‰�}�•�]�š�]�(���Ì�}�v���•����������� �À���o�}�‰�‰���u���v�š���‰�Œ�]�}�Œ�]�š���]�Œ�����~�•���W�•���i�µ�•�‹�µ�[���v���î�ì�î�ò 

Fiscalité Locale  

�>�����Œ���À���o�}�Œ�]�•���š�]�}�v�����v�v�µ���o�o���������•���À���o���µ�Œ�•���o�}�����š�]�À���•����� �‰���v���Œ�����������o�[�]�v�(�o���š�]�}�v�����}�v�•�š���š� �������v���(�]�v�����[���Æ���Œ���]�������î�ì�î�ï�X��
Elle est attendue en baisse par rapport à la progression exceptionnelle constatée en LF 2023. Les 
premières estimations évoquent une progression de l�[�}�Œ���Œ�����������=���ð���9���~�/�E�^�����U�������v�‹�µ�����������&�Œ���v�����•�X���>�����À���o���µ�Œ��
�(�]�v���o�����•���Œ�����(�]�Æ� �����(�]�v���v�}�À���u���Œ�������š�����}�u�u�µ�v�]�‹�µ� ������� ���µ�š����� �����u���Œ�����‰���Œ���o�[�/�E�^�����X�� 

Dans le cadre de la réforme du périmètre des zones tendues, une compensation va être instituée afin de 
combler la perte qui résulterait du passage à la majoration de THRS par rapport au produit perçu de THLV. 
���v�� ���(�(���š�U�����v�� �Ì�}�v���� �š���v���µ���� �o���� �d�>�s�� �‰���Œ���µ���� �‰���Œ���o�[���šat se substitue à la THLV perçue par la commune, or la 
majoration de THRS ne permet pas toujours de compenser cette perte 

���Æ�}�v� �Œ���š�]�}�v�� �š�}�š���o���� ������ �o���� �d�/���W���� �‰�}�µ�Œ���o���•���À� �Z�]���µ�o���•���}�‰� �Œ���š�]�}�v�v���o�•�� ���š�� ������ �•�µ�Œ�À���]�o�o���v������ �����•�� �^���/�^�X���{�� ���Œ� ���š�]�}�v��
���[�µ�v�����P���Œ���v�š�]�����‰�o���v���Z���Œ���������o�����(�Œ�����š�]�}�v���������d�s�������o�o�}�µ� �������µ�Æ����� �‰���Œ�š���u���v�š�•�����v�����}�u�‰���v�•���š�]�}�v���������o�����‰���Œ�š����������
CVAE.  

�/�v�•�š���µ�Œ���š�]�}�v�����µ���í���Œ���i���v�À�]���Œ���î�ì�î�ð�����[�µ�v�������}�š���š�]�}�v�����µ�Æ�����}�u�u�µ�v���•���v�}�µ�À���o�o���•�U�������š�š�������}�š���š�]�}�v���•���Œ�������]�•�š�]�v���š����������
la DGF, concernera les communes nouvelles de moins de 150 000 habitants et représentera une somme 
�������ô���D�¦�������í�ì���D�¦���‰�Œ� �o���À� �����•�µ�Œ���o���•���Œ�������š�š���•���������o�[���š���š�X��Elle se composera :  

- ���[�µ�v�����‰���Œ�š���h���P���Œ���v�š�]�����i���‹�µ�]�����•�•�µ�Œ���Œ�����µ�v�����v�}�v-baisse de la DGF perçue en n-1 
- ���š�� ���[�µ�v���� �‰���Œ�š�� �h�� ���u�}�Œ�����P���� �i�� ������ �í�ì�¦�� �‰���Œ�� �Z�����]�š���v�š�•�U�� �‰���Œ���µ���� �‰���v�����v�š�� �o���•�� �š�Œ�}�]�•�� �‰�Œ���u�]���Œ���•��

années de la commune. (Un amendement retenu en deuxième partie du texte confirme 
et renforce le mécanisme en assurant le maintien de la garantie de non-baisse sur 3 ans). 

Deux nouveautés pour la taxe de séjour :  

- �h�v�������Æ�‰� �Œ�]�u���v�š���š�]�}�v�����[�µ�v���•���Œ�À�]�������������š� �o� ��� ���o���Œ���š�]�}�v���‰���Œ���o���•���‰�o���š���(�}�Œ�u���•���������Œ� �•���Œ�À���š�]�}�v��
���[�Z� �����Œ�P���u���v�š�������v�š�Œ���o�]�•� ���À���Œ�•���o���•���•���Œ�À�]�����•���������o�������'�&�]�W�X�� 



Vu pour être annexé à la délibération n° DL2024 _007  
                   Page 11  sur 63  

�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H 
�5�D�S�S�R�U�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V���D�Q�Q�H�[�p���j���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X��Déb �D�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H��������4 

- �>���� ���Œ� ���š�]�}�v�� ���[�µ�v���� �š���Æ���� �������]�š�]�}�v�v���o�o���� ���µ�Æ�� �š���Æ���•�� ������ �•� �i�}�µ�Œ�•�� ���v�� �À�]�P�µ���µ�Œ�� ���v�� �/�o��-de-France. 
���À�������µ�v���‰�o���(�}�v�����������î�ì�ì���9���o�����‰�Œ�}���µ�]�š�����•�š�]�u� �����•�š���������î�ì�ì���D�¦ 

Généralisation des budgets verts pour les collectivités de plus de 3 500 habitants : David Valence, député 
�����•���s�}�•�P���•�������o�[�}�Œ�]�P�]�v�����������o�����‰�Œ�}�‰�}�•�]�š�]�}�v���‰�Œ� ���]�•�����W���h���o�[�}���i�����š�]�(�������������•�����u���v�����u���v�š�•�����•�š���������‰�}�µ�À�}�]�Œ���À���o�}�Œ�]�•���Œ��
les investissements verts au moment de la �‰�Œ� �•���v�š���š�]�}�v�� ���µ�� ���}�u�‰�š���� �����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�(�� �����v�•�� �o�[���Æ���Œ���]������
budgétaire réalisé ». Un état intitulé « Impact du budget pour la transition écologique » serait annexé au 
�������}�µ�����&�h���������o�������}�o�o�����š�]�À�]�š� �X���>�]�u�]�š� �����µ�Æ����� �‰���v�•���•�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�U���o�������µ�š�����•�š���������‰�}�µ�À�}�]�Œ���‰�Œ� �•��nter la part 
des dépenses favorables et défavorables aux objectifs de transition écologique. Un décret viendra fixer le 
�u�}�����o�����������o�����š�µ�Œ�����Œ���š���v�µ�X�����‰�‰�o�]�����š�]�}�v���‰�Œ� �À�µ�����•�µ�Œ���o�[���v���o�Ç�•���������•�����}�u�‰�š���•�������u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�(�•���î�ì�î�ð���������‹�µ�]���o���]�•�•����
�o���� �š���u�‰�•�� ������ �o���� �u�]�•���� ���v�� �‰�o�������X�� �{ Report de la suppression du fonds de compensation pour les activités 
périscolaires : Il était initialement prévu que le bénéfice du fonds soit divisé par deux dès cette année, 
�‰�µ�]�•�� �•�µ�‰�‰�Œ�]�u� �� �‰�}�µ�Œ���o���� �Œ���v�š�Œ� ���� �î�ì�î�ð�X�� �&�]�v���o���u���v�š�� �o���•�� ���Œ� ���]�š�•�� �‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� ���� �î�ì�î�ï-2024 ont été rétablit et 
�o�[���u���v�����u���v�š�U���‰�Œ� �•���v�š� �������v�}�µ�À�����µ���‰���Œ�������À�]�����s���o���v���������š���Œ���š���v�µ���‰���Œ���o�����P�}�µ�À���Œ�v���u���v�š�U���‰�Œ� �À�}�]�š���o�����Œ���‰�}�Œ�š��
de la suppression à la rentrée 2025. 

�^�}�µ�š�]���v�š�� ���� �o���� �•� ���µ�Œ�]�š� �� ���]�À�]�o���� �����v�•�� �o���� �������Œ���� ������ �o���� �o�µ�š�š���� ���}�v�š�Œ���� �o���•�� �(���µ�Æ�������� �(�}�Œ�!�š�U�����À������ �í�ð�ò�� �D�¦�� �}�µ�À���Œ�š�•�� ���v��
crédits de paiement pour le renouvellement de la flotte aérienne et renforcement des moyens matériels 
des SDIS notamment. 

�^�}�µ�š�]���v�š�� ���� �o�[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� �����•�� ���}�o�o�����š�]�À�]�š� �•�� ���[�}�µ�š�Œ��-�u���Œ�� �‰���Œ�� �o�[�����}�v�����u���v�š�� ������ �ô�� �D�¦�� ���µ�� �&�}�v���•��
���Æ�����‰�š�]�}�v�v���o�����[�/�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���~�&���/�•�U���o�[�}���i�����š�]�(��� �š���v�š���o�����(�]�v���v�����u���v�š���������o�[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�������•���Œ� �•�����µ�Æ�����[�����µ��
���š�����[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�X  
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III- Orientations 2024 pour la CAPG  

1- Avant-propos 
 

�>���� �‰�Œ� �•���v�š�� �Œ���‰�‰�}�Œ�š�� ���[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�� ���µ���P� �š���]�Œ���� ���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�� ���µ�Æ�� ���]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�•�� ���µ�� ���'���d�� �‰�Œ� ���]�•���� �o���•��
� �À�}�o�µ�š�]�}�v�•���‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�v���o�o���•�������•����� �‰���v�•���•�����š�������•���Œ�������š�š���•�U���v�}�š���u�u���v�š���o���•���Z�Ç�‰�}�š�Z���•���•�����[� �À�}�o�µ�š�]�}�v���Œ���š���v�µ����
pour construire le projet de budget notamment en matière de concours financiers, de fiscalité, de 
tarification et de subventions.  

De plus, le rapport précise les montants des engagements pluriannuels envisagés, basés sur des prévisions 
������ ��� �‰���v�•���•�� ���š�� ������ �Œ�������š�š���•�� ���v�� �u���š�]���Œ���� ������ �‰�Œ�}�P�Œ���u�u���š�]�}�v�� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� ���š�� ���[���µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v�� ������
programme, ainsi que des informations sur la structure et �o�����P���•�š�]�}�v���������o�[���v���}�µ�Œ�•�������������š�š�������š���o�����‰�Œ�}�(�]�o���À�]�•� ��
�����������š�����v���}�µ�Œ�•���‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�î4.  

�����•���}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�•�����}�]�À���v�š�����}�v�����‰���Œ�u���š�š�Œ�������[� �À���o�µ���Œ���o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v���‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�v���o�o�������µ���v�]�À�����µ�����[� �‰���Œ�P�v�������Œ�µ�š���U��
���[� �‰���Œ�P�v�����v���š�š�������š���������o�[���v�����š�š���u���v�š�������o�����(�]�v���������o�[���v�v� �����î�ì�î4, avec une projection estimée sur les années 
futures.   

Enfin, le rapport précise un chapitre sur les informations relatives à la structure des effectifs, aux dépenses 
�������‰���Œ�•�}�v�v���o�U�������o�������µ�Œ� �������µ���š�Œ���À���]�o�����]�v�•�]���‹�µ�[�����o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�������•�����(�(�����š�]�(�•�����š�������•����� �‰���v�•���•���������‰���Œ�•�}�v�v���o pour 
�o�[���v�v� �����î�ì�î4.  

La CAPG a maintenu en 2023 ses niveaux de 2022, et dans la continuité de 2021 a retrouvé des niveaux 
de ressources élevées tout en maitrisant ses dépenses de fonctionnement. La CAPG dégage des niveaux 
���[� �‰���Œ�P�v���� ���š�� ������ �Œ���š�]�}�� ���� �µ�v�� �š�Œ���•�� ���}�v�� �v�]�À�����µ�� ������ �‹�µ�]�� �‰���Œ�u���š�� ���� �����W�'�� ���[���v�À�]�•���P���Œ�� �����•�� �u���Œ�P���•��
���[���µ�š�}�(�]�v���v�����uent importantes pour ses futurs investissements.  

L�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�� ���µ�� ���µ���P���š�� �î�ì�î4 �•�[�]�v�•���Œ�]�š�� �����v�•�� �o���� ���}�v�š�]�v�µ�]�š� ��de cette dynamique tant en fonctionnement 
�‹�µ�[���v���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�X���>�[�}���i�����š�]�(���������o���������W�'�����•�š��toujours �������‰�Œ� �•���Œ�À���Œ���•���•���Œ���š�]�}�•�����[� �‰���Œ�P�v�������š�����������}�v�š�]�v�µ���Œ��
à investir massivement sur le territoire. Ces deux objectifs peuvent être atteint grâce notamment à un 
�•�š�}���l�����[épargne de la CAPG (fonds de roulement) à �ô�U�ò�D�¦. 

�>�[objectif proposé pour ce budget 2024 est de continuer à maitriser les dépenses de fonctionnement, 
���[���•�•�µ�Œ���Œ���µ�v�����}�v���v�]�À�����µ�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���•���v�•���Œ�����}�µ�Œ�•�������o�[���u�‰�Œ�µ�v�š�U��et de protéger l���•���Œ���š�]�}�•�����[� �‰���Œ�P�v����
���Œ�µ�š�������š�����[� �‰���Œ�P�v�����v���š�š�������š�����[���•�•�µ�Œ���Œ���µ�v�� capacité de désendettement autour de 5 années. 

 

2- Etat des lieux au 1er janvier 2024  
 

A- Budget Principal  
 

Le compte administratif 2023 (du budget principal et annexes) �v�[est pas encore arrêté à la date du Débat 
���[�K�Œ�]���v�š���š�]�}�v�����µ���P� �š���]�Œ���X���D���]�•����� �i�����µ�v�����‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�����������o�€�š�µ�Œ���������(�]�v�����[���v�v� �����‰���Œ�u���š���������u���š�š�Œ�������v���o�µ�u�]���Œ����
les premiers résultats �������o�[���Æ���Œ���]������2023.  
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Ces prévisions de clôture �‰���Œ�u���š�š���v�š�����[���‰�‰�Œ� ���]���Œ���o�����•�]�š�µ���š�]�}�v�������š�µ���o�o�����������o�������}�o�o��ctivité et de se comparer 
depuis 2020, et mettre en perspectives les résultats 2023 avec ces trois dernières a�v�v� ���•�����[���Æ���Œ���]�������������o����
CAPG.  

Depuis 2021, la CAPG a retrouvé ses niveaux de ressources ���[���À���v�š�����Œ�]�•�������K�s�/�����À�}�]�Œ�����µ-delà notamment 
concernant ses produits de services à la population, mais surtout les recettes de fiscalité et des dotations 
de fonctionnement. Toujours en lien avec la crise COVID, et pour mémoire, la CAPG �����‰���Œ���µ���������o�[���š���š�����v��
�î�ì�î�í���µ�v�������À���v�������Œ���u���}�µ�Œ�•�����o�����������í�U�î�D�¦���‰�}�µ�Œ�����}�u�‰���v�•���Œ���o���•���‰���Œ�š���•���������Œ�������š�š���•���h transport », et comme 
les ressources sont revenues aux niveaux de 2019, la convention prévoit un remboursement selon un 
é���Z� ���v���]���Œ�����}�v�À���v�µ�����À�������o�[���š���š���~Les services de la Préfecture nous ont sollicité en 2023 pour amorcer le 
remboursement par 6ème de cette avance). Cette avance a été reversée à la régie Sillages.  

La CAPG présente un résultat de fonctionnement projeté cumulé de près de 13,2Me contre 10,1M�¦ en 
2022 contre 6,6 �D�¦��en 2021, ce qui traduit les efforts opérés sur la section de fonctionnement avec la 
maitrise des charges à caractère général et des frais de personnel conjugués à une nette reprise des 
ressources de fonctionnement. Son résultat de fonctionnement ���•�š�����µ���u�!�u�����v�]�À�����µ���‹�µ�����î�ì�î�î�������ñ�U�ñ�D�¦�X 

En investissement, la CAPG est au �v�]�À�����µ�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�����v�v�µ���o���u�}�Ç���v���~�‹�µ�]���•�����•�]�š�µ�������µ�š�}�µ�Œ���������ô�l�õ�D�¦��
���À�������µ�v�����u�‰�Œ�µ�v�š���������ï�D�¦�•��contre �‰�Œ���•���������í�î�D�¦���]�v�À���•�š�]�•�����v���î�ì�î�î�X���������À�}�o�µ�u�������[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�����v���î�ì�î�ï�����•�š��
�v�}�Œ�u���o���‰�µ�]�•�‹�µ�[�]�o���•�[���P�]�•�•���]�š�����[�µ�v���� ���v�v� ���� ������ �š�Œ���v�•�]�š�]�}�v���‰�}�µ�Œ���‰�Œ� �‰���Œ���Œ���o���•�� �����µ�Æ���P�Œ�}�•���(�µ�š�µ�Œ�•���‰�Œ�}�P�Œ���u�u���•�� ����
venir.  Comme prévu dans le DOB 2023, La CAPG a financé en partie ces investissements sans recours à 
�o�[���u�‰�Œ�µ�v�š��ce qui se traduit par un désendettement de �ð�U�ó�D�¦�������ñ�ì�D�¦ ���[���v���}�µ�Œ�•�U���•�}�]�š���•�}�v���‰�o�µ�•�������•���������o����
période.   

�>�[���v�v� �����î�ì�î3 a donc été une année de transition en investissement avec un poste étude important mais 
�‹�µ���v�����u�!�u���������µ�v���v�]�À�����µ���]�u�‰�}�Œ�š���v�š���������õ�D�¦���(�]�v���v��� ���•�µ�Œ���(�}�v���•���‰�Œ�}�‰�Œ���•�X�� 

�>�����•�����š�]�}�v�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�����o�€�š�µ�Œ�����o�[���Æ���Œ���]���������À�������µ�v��déficit de 2,2M�¦�X��Le résultat cumulé est en déficit à 
�ð�U�ò�D�¦.  

Ces résultats projetés vont être reportés sur le budget 2024. 

Résultats depuis 2020 

Pour 2023, les résultats prévisionnels �~�Z�}�Œ�•���Œ���‰�}�Œ�š�•���������o�[���Æ���Œ���]�������î�ì�î2) �����o���������š�������µ����� �����š�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v��
budgétaire font apparaitre une amélioration du résultat �������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š���•�µ�Œ���o�[���Æ���Œ���]����������5,6M�¦ contre 
5,4�D�¦�����v���î�ì�î2, et un ��� �(�]���]�š�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š��de �î�U�î�D�¦ contre un ��� �(�]���]�š���������ó�ð�î�l�¦�����v���î�ì�î�î 

���v���š���v���v�š�����}�u�‰�š���������•���Œ���‰�}�Œ�š�•���������o�[���Æ���Œ���]�������î�ì�î2, le résultat de fonctionnement est en excédent à 13,1�D�¦ 
�~�=�ï�D�¦�l�î�ì�î�î�•���U�����š���o�����Œ� �•�µ�o�š���š�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�����v����� �(�]���]�š������4,6�D�¦�X�� 
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On constate �‹�µ�[���v�� �î�ì�î3, 
la CAPG est revenu à des 
�v�]�À�����µ�Æ�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š��
habituels �~�ô�U�î�D�¦ hors 
DMO), pour atteindre un 
�v�]�À�����µ�� ���[�]�v�š���Œ�À���v�š�]�}�v��en 
investissement de près 
de 9M�¦ et arrive à 
augmenter son niveau de 
fonds de roulement à 
près de 8,6M�¦��(+0,8�D�¦��
par rapport au fonds de 
roulement constaté au 
31/12/2022) 

 

 

 
B- Budget Annexe « EAU » 

������ ���µ���P���š���Œ���š�Œ�������� �o�[�����š�]�À�]�š� ��déléguée de ce service pour les territoires de Grasse et Mouans-Sartoux. Il 
�Œ���š�Œ���������o�[���v�•���u���o���������•�������Z���š�•�����[�����µ���‰�}�µ�Œ���o�������}�u�‰�š�����������o�������}�u�u�µ�v�����������'�Œ���•�•�������š���š�}�µ�•���o���•�������Z���š�•�����[�����µ��
auprès du SICASIL pour le compte du SIEF. La principale ressource est la redevance « eau » perçue auprès 
�����•���µ�•���P���Œ�•���•�µ�Œ���o���µ�Œ���(�����š�µ�Œ�������[�����µ�X�� 

Ce budget devrait clôturer au 31/12/2023 excédent en section de fonctionnement ���� �=�í�U�î�D�¦��et en 
���Æ��� �����v�š���•�µ�Œ���•�����•�����š�]�}�v�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�������=��763�l�¦�X   
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C- Budget Annexe « ASSAINISSEMENT » 
Ce budget �Œ���š�Œ���������o�[�����š�]�À�]�š� ��déléguée de cette compétence pour chacune des cinq communes suivantes : 
Grasse, Auribeau-sur-Siagne, La Roquette-sur-Siagne, Pégomas et Mouans-Sartoux. �/�o�� �•�[���P�]�š�� �‰�o�µ�š�€�š�� ���[�µ�v��
���µ���P���š�� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�U�� �o���� �‰�Œ�]�v���]�‰���o���� �Œ���•�•�}�µ�Œ������ ���•�š�� �o���� �Œ�������À��nce « assainissement » perçue sur 
�o�[���v�•���u���o���������•���µ�•���P���Œ�•�����������Z�����µ�v���������•�����}�u�u�µ�v���•�X�� 

Les résultats attendus au 31/12/2023 (exercice non encore clôturé à la date du débat) sur ce budget sont 
pour la section de fonctionnement de + 4M�¦�����š���‰�}�µ�Œ���o�����•�����š�]�}�v�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š��������-75�l�¦.  

D- Budget Annexe « SPANC DE GRASSE » 
La CAPG a créé une régie à simple autonomie financière et un budget annexe concernant le service public 
���[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š���v�}�v�����}�o�o�����š�]�(���‰�}�µ�Œ���o�����•���µ�o�������}�u�u�µ�v�����������'�Œ���•�•�����~�^�W���E�����������'�Œ���•se). 

Le principal poste de recette concerne les facturations des contrôles des installations auprès des usagers, 
���š�� �o���� �‰�Œ�]�v���]�‰���o���� �‰�}�•�š���� ������ ��� �‰���v�•���� ���}�v�����Œ�v���� �o���•�� ���Z���Œ�P���•�� ������ �‰���Œ�•�}�v�v���o�X�� �/�o�� �•�[���P�]�š�� �•�µ�Œ�š�}�µ�š�� ���[�µ�v�� ���µ���P���š��
���[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�U���]�o���Ç�������š�Œ���•���‰���µ�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š��sur ce budget.  

Au 31/12/2023 les résultats attendus pour ce budget sont �î�U�ò�l�¦���š�}�µ�š�����•�����š�]�}�v�����}�v�(�}�v���µ��.  

E- Budget Annexe de la régie « SILLAGES » 
�>���� ���µ���P���š�� ������ �o���� �Œ� �P�]���� �^�]�o�o���P���•�� �����À�Œ���]�š�� ���o�€�š�µ�Œ���Œ�� �o�[���Æ���Œ���]������ ���µ���Pétaire 2023 en excédent à 9�D�¦�� ���À������ �o���•��
reports des années précédentes.  

 

3- Perspectives générales des prévisions budgétaires 2024 
 

A- Budget Principal 
 

Le budget 2024 �������o���������W�'�����•�š�����v���‰�Z���•�������[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�U���o���•���}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�•�����š�š���v���µ���•���‰�}�µ�Œ���î�ì24 prévoient 
une maitrise des charges réelles de fonctionnement à +6,8�9�� �‰���Œ�� �Œ���‰�‰�}�Œ�š�� ���� �o�[���Æ���Œ���]������ �î�ì�î3, ce qui 
�•�[���Æ�‰�o�]�‹�µ���� �‰���Œ�� �µ�v���� �Z���µ�•�•���� ������ �‰�Œ���•�������� �î�D�¦�� ������ �o���� ���}�v�š�Œ���]�v�š���� �(�]�v���v���]���Œ���� �(�}�Œ�(���]�š���]�Œ���� ���� �^�]�o�o���P���•. En effet, 
�o�[�}���i�����š�]�(�����•�š�����[� �À�]�š���Œ���µ�v�����š�Œ�}�‰���(�}�Œ�š�����Z���µ�•�•���������•����� �‰���v�•���•���������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�����µ���Œ���P���Œ���������o�����u���]�š�Œ�]�•����������
�o�[�]�v�(�o���š�]�}�v���‹�µ�]���•���u���o�����•�����‰�Œ�}�(�]�o���Œ�����v���î�ì�î�ð�X�� 

L�[���v�v� �����î�ì�î3 a été marquée par une volonté de maitriser �������o�[�]�v�(�o���š�]�}�v�������v�•���o�����Ì�}�v�������µ�Œ�}�����š�����v���&�Œ���v������
après �o�[���v�À�}�o� �� des prix ���[���‰�Œ���•�����K�s�/��. Elle reste toutefois encore élevée à près de 5% en 2023 

La croissance est en net repli en 2023 en France autour de +1% ce qui se traduit dans les comptes de CAPG 
avec faible dynamique des produits de la CAPG à venir.  

Pour 2024, les analystes prévoient une croissance quasi identique à 2023 à +0,9%, et cette prévision de 
croissance combinée aux effets restrictifs de la guerre en UKRAINE ont conduit à une forte tension sur les 
prix �v�}�š���u�u���v�š���•�µ�Œ���o���•���‰�Œ�]�Æ���������o�[���v���Œ�P�]���X Ces perspectives économiques auront un impact sur le budget 
2024 de la CAPG.  

���[���•�š��toujours �����v�•�����������}�v�š���Æ�š�����������(�}�Œ�š�����]�v�(�o���š�]�}�v�U�������•���Z���µ�•�•���•�������•���š���µ�Æ�����[�]�v�š� �Œ�!�š�•�����š�����������Œ�}�]�•�•���v�������v�µ�o�o����
que le budget 2024 a été élaboré. �W���Œ�����}�v�š�Œ���U���o�����À�}�o�}�v�š� ���������o���������������•�š���������Œ���u���v���Œ���o�[�]�v�(�o���š�]�}�v�������î�9�����µ�����}�µ�Œ�•��
du 1er �•���u���•�š�Œ���U�����š���o���•�����v���o�Ç�•�š���•���‰�Œ� �À�}�]�����µ�v���������]�•�•���������•���š���µ�•�����[�]�v�š� �Œ�!�š���������}�u�‰�š���Œ�����µ���íer juillet 2024.  
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Concernant les recettes, depuis la loi de finances pour 2018, le coefficient de revalorisation forfaitaires 
�����•���À���o���µ�Œ�•���o�}�����š�]�À���•�U�����µ�š�Œ���u���v�š�����]�š�������•�������•���•�����[�]�u�‰�}�•�]�š�]�}�v�U���Œ���o���À�������[�µ�v�������o���µ�o�����š���v�}�v���‰�o�µ�•�����[�µ�v�����(�]�Æ���š�]�}�v��
par amendement parlementaire. Celui-���]���v�[���•�š�����}�v�����‰�o�µ�•���]�v�•���Œ�]�š�������v�•���o���•���o�}�]�•���������(�]�vances annuelles. 

Pour 2024, la revalorisation forfaitaire des bases locatives 2024 est calculée sur la base de �o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v��������
�o�[�]�v���]�����������•���‰�Œ�]�Æ�������o�������}�v�•�}�u�u���š�]�}�v���Z���Œ�u�}�v�]�•� ���•�µ�Œ���µ�v�����v, compte-tenu de la forte croissance des prix en 
2023 �o�������}���(�(�]���]���v�š���������Œ���À���o�}�Œ�]�•���š�]�}�v���(�}�Œ�(���]�š���]�Œ���������•�������•���•���•�[� �š�����o�]�š������+3,8% pour les bases de fiscalité de 
2024 contre +7,1% �o�[���v�������Œ�v�]���Œ. ���v���o�[�����•���v�������������À���Œ�]���š�]�}�v�������•���š���µ�Æ���������(�]�•�����o�]�š� �U����e sera donc �o�[���µ�P�u���v�š���š�]�}�v��
�����•�� �����•���•�� ���[�]�u�‰�}�•�]�š�]�}�v�� �Z�}�Œ�•�� � �À�}�o�µ�š�]�}�v�•�� �‰�Z�Ç�•�]�‹�µ���•�X Cette revalorisation des bases ne concerne que les 
bases de foncier (TFB et TFNB et CFE �Z�}�Œ�•���d���Æ�������[�,�����]�š���š�]�}�v���•�µ�Œ���o���•���Œ� �•�]�����v�����•���•�����}�v�����]�Œ���•���d�,�Z�^�•.  

De plus depuis 2021�U�����v���Œ���u�‰�o�������v�š�����µ���‰�Œ�}���µ�]�š���������d���Æ�������[�,�����]�š���š�]�}�v�U���o����CAPG perçoit une fraction de TVA 
nationale. �>�����š���µ�Æ�����[� �À�}�o�µ�š�]�}�v��������ce produit de TVA pour 2024 �v�[�����‰���•�����v���}�Œ����� �š� ���v�}�š�]�(�]� ���‰���Œ���o���•���•���Œ�À�]�����•��
�������o�[���š���š��(environ 16,6�D�¦ en 2023 pour CAPG), le budget 2024 sera ajusté en fonction.  Il est prévu dans 
les hypothèses de saisie du budget, par prudence, une révision de +3% en 202�ð�������í�ó�D�¦  

Par ailleurs, en 2021 pour la première année, la CAPG �����‰���Œ���µ���µ�v���‰�Œ�}���µ�]�š���������š���Æ�����'���D���W�/���~�í�U�õ�õ�D�¦�•�����(�]�v��
de financer les travaux en lien avec la prévention des inondations sur le Pays de Grasse. Pour cette taxe, 
la CAPG ne vote pas de taux, mais un produit qui sera proposé lors du vote du budget et ce avant le 15 
avril 2024.  

Pour les dotations, en particulier la DGF, il est prévu une stabilité des dotations de fonctionnement en 
prévision ���[�µ�v��écrêtement prévu de la dotation de compensation en vue de financer les enveloppes de 
DSU et DSR (comme pour 2020 et 2021) 

Concernant le produit fiscal, de façon prudente, il est proposé de ne pas tenir compte des produits 
d�[� �À���v�š�µ���o�• rôles supplémentaires. Bien que la CAPG encaisse chaque année des rôles supplémentaires, 
cette recette ne peut être connue avec certitude �����o�[���À���v����, et est encore plus incertaine du fait de la crise 
économique. Il est donc envisagé de ne prendre en compte cette éventuelle recette supplémentaire que 
�����v�•���o�����������Œ�������[�µ�v������� ���]�•�]�}�v���u�}���]�(�]�����š�]�À���X 

Il est proposé une estimation de hausse des recettes de gestion à +4,6% �~���}�u�u�����o�[���v�������Œ�v�]���Œ�• compte-
�š���v�µ�� ���[�µ�v�� ���}���(�(�]���]���v�š�� ������ �Œ���À���o�}�Œ�]�•���š�]�}�v�� �����•�� �����•���•�� ���� �=3,8% et une révision de la fraction TVA à +3% par 
rapport à 2023.  

Par ailleurs, comme chaque année �o�[���š���š�� ���}�u�‰���v�•���Œ���� ���v�� �î�ì�î4 les pertes de ressources pour les 
collectivités locales ���µ���(���]�š���������o�[���Æ�}�v� �Œ���š�]�}�v���������ñ�ì�9�������•���À���o���µ�Œ�•���o�}�����š�]�À���•�������•��� �š�����o�]�•�•���u���v�š�•���]�v���µ�•�š�Œ�]���o�•�X��
En 2024 �o�������}�u�‰���v�•���š�]�}�v���•�[� �o���À���������‰�Œ���•���������ï�D�¦. 
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L�[�}���i�����š�]�(���‰�}�µ�Œ���î�ì24 ���•�š�����[���š�š���]�v���Œ�����µ�v����épargne brute aux niveaux de 2023 et donc prévoir à minima un 
�v�]�À�����µ�� ���[� �‰���Œ�P�v���� ���Œ�µ�š���� ������ �ò�D�¦ au 31/12/2024, et une épargne nette positive, étant la capacité de 
�o�[� �‰���Œ�P�v�������Œ�µ�š�����������}�µ�À�Œ�]�Œ���o���������‰�]�š���o��������
dette.  

Tous les services de la CAPG se sont 
engagés dans une politique de 
modération de leurs dépenses 
compte-�š���v�µ�� ������ �o�[inflation annoncé 
sur la période à venir ���š�� ���[�µ�v����
croissance de +0,9% en 2024.  

Ce budget est élaboré avec une 
hypothèse ���[���v�v� ���� �•���v�•�� �]�u�‰�����š�•��
���[�µ�v�������Œ�]�•�����•���v�]�š���]�Œ�� ���[���•�š-à-dire sans 
fermeture de service ou de pertes de 
ressources directement ou 
indirectement dues à une éventuelle 
crise pandémique (exemple perte de 
ressources Versement Mobilité). 

Zoom sur la démographie du 
territoire   

Comme chaque année le service SIG 
�•�µ�]�š�� �o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�� ������ �o���� �‰�}�‰�µ�o���š�]�}�v�� �•�µ�Œ��
chacune des communes du territoire 
de Pays de Grasse ce qui permet de 
�•���� �(���]�Œ���� �µ�v���� �]��� ���� ������ �o�[���š�š�Œ�����š�]�À�]�š� �� ���µ��
territoire commune par commune, 
mais aussi de se comparer aux autres 
bassins de vie des alpes maritimes.  

Cet indicateur permet également de 
projeter une évolution de la fiscalité ménage et entreprise sur nos communes, et de mesure le potentiel 
de dynamique fiscale commune par commune. Le dynamisme de population sur le territoire reste un bon 
�]�v���]�����š���µ�Œ���‰�}�µ�Œ���•�����u���•�µ�Œ���Œ���������€�š� �����[���µ�š�Œ���•�����W���/���À�}�]�•�]�v�•�X�� 
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On remarque sur la période 2016-
2021 une légère baisse de la 
population municipale du territoire 
(-1,2%) mais une hausse pour les 
communes de la partie Sud 
(Mouans-Sartoux +9%, Pégomas 
+2% et stable pour la Roquette-sur-
Siagne), tout comme le haut pays 
limitrophe avec Grasse (Cabris +8%, 
Peymeinade +2% et Saint-Vallier-de-
Thiey +3%). Le Haut pays est aussi 
marqué par une très bonne 
dynamique de croissance de la 
démographie, comme Andon (+9%), 
Valderoure (+12%) et Séranon  (+6%)  

 

a- Fonctionnement �t perspectives 2024  

Les recettes de fonctionnement 
 

En 2023, la CAPG a confirmé ses �v�]�À�����µ�Æ���������Œ���•�•�}�µ�Œ�����•�����[���À���v�š�����Œ�]�•����voire plus grâce à une très bonne 
conjoncture et ce malgré la guerre en Ukraine, les tensions au porche orient et toujours une inflation de 
près de 5%. Les trois grandes ressources, produits de services, fiscalité et dotations ont eu une croissance 
de respectivement de +1%, +6% et stable par rapport au CA 2022.  

Concernant la fiscalité, �o���������W�'����� �v� �(�]���]� �����[�µ�v��bon dynamisme de la nouvelle ressource de TVA (+2,7%), 
�‹�µ�]���Œ���u�‰�o���������o�����•�µ�‰�‰�Œ���•�•�]�}�v�����µ���‰�Œ�}���µ�]�š���������š���Æ�������[�Z�����]�š���š�]�}�v�������í�ò�U6�D�¦�����v���î�ì�î3 contre 16,2�D�¦�����v���î�ì�î2 
soit une progression de +2,7%. Le Panier de ressource fiscale a changé puisque désormais la CAPG perçoit 
un produit de TVA (en lieu et place de la TH sur les résidences principales), toujours un produit de TH sur 
les résidences secondaires (près de �ï�D�¦�•�� ���š�� �µ�v���� ���}�u�‰���v�•���š�]�}�v�� ������ �o�[���Æ�}�v� �Œ���š�]�}�v�� ������ �ñ�ì�9�� �����•�� �����•���•��
locatives des établissements industriels (près de 3M�¦�•�X��Il faut noter désormais la suppression de la taxe 
���s�������‹�µ�]�����•�š���Œ���u�‰�o����� �����‰���Œ���µ�v���‰�Œ�}���µ�]�š���������d�s�����v���š�]�}�v���o���U���o�����u�}�v�š���v�š�����•�š���������‰�Œ���•���������ó�D�¦�X�� 

Depuis 2021�U�� �o���� �����W�'�� �‰���Œ���}�]�š�� �µ�v���� �v�}�µ�À���o�o���� �š���Æ���� �'���D���W�/�� �‰�}�µ�Œ�� ���v�À�]�Œ�}�v�� �î�D�¦�� �‰���Œ�� ���v�� �‹�µ�]�� �•���� �Œ� �‰���Œ�š�]�š�� �•�µ�Œ��
�o�[���v�•���u���o���� �����•�� �����•���•�� �(�}�v���]���Œ���• et qui est intégralement affectée aux dépenses de lutte contre les 
inondations. �����‰�Œ�}���µ�]�š���Œ���‰�Œ� �•���v�š�������v�À�]�Œ�}�v���í�ô���¦���‰���Œ���Z�����]�š���v�š�����µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����������W���Ç�•���������'�Œ���•�•�� 
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De façon 
globale, les 
recettes de 
gestion ont 
été assez 
dynamiques à 
+5% alors que 
les dépenses 
de gestion 

�v�[�}�v�š��
augmenté au 
même niveau 
+5,3%.   

On ne 
constate pas 
en 2023 une 
faiblesse des 

ressources par rapport à 2023 mais les dépenses de gestion augmentent de façon identique aux ressource 
ce qui doit nous alerter sur la maitrise de nos dépenses de fonctionnement.  

L�[�Z�Ç�‰�}�š�Z���•���•���Œ���š���v�µ�����‰�}�µ�Œ���o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�����µ�����µ���P���š���î�ì�î4 est une hausse des recettes de gestion de près 
de +4,3% et une même hypothèse de croissance des dépenses de gestion à +4,3%  

Concernant les dotations, la DGF devrait se stabiliser à son niveau de 2023 soit 7,7�D�¦, il semble se 
confirmer une stabilité sur le long terme de cette ressource.  

���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�������o�[���Œ�š�]���o�����õ�õ���������o�����o�}�]���������(�]�v���v�����•���î�ì�í�ó�U���o�������}���(�(�]���]���v�š���������Œ���À���o�}�Œ�]�•���š�]�}�v���(�}�Œ�(���]�š���]�Œ���������•�������•���•��
est désormais indexé sur l�[indice des prix à la consommation harmonisé constaté en novembre, soit pour 
les bases 2022 il est prévu une revalorisation de + 3,8% ce qui va impacter surtout le produit de TEOM.  

Pour 2024, a�µ���µ�v���� ���µ�P�u���v�š���š�]�}�v�� �����•�� �š���µ�Æ�� ������ �(�]�•�����o�]�š� �� �v�[���•�š�� ���v�À�]�•���P� ��. Les taux de fiscalité restent 
inchangés depuis 2014. Il est prévu de reconduire le montant de la taxe GEMAPI aux niveaux de 2023 à 
environ �î�D�¦�X�� 

Produits des services 
La CAPG a constaté cette année un très bon niveau de recettes des services à la population, en effet, 2023 
a été encore une année de plein exercice de ses compétences. En 2023 les produits de service sont quasi 
stable à +1%, nous sommes en année normale de fonctionnement. 

 

Les produits de services en 2023 sont estimés à près de 6,4M�¦ comme pour 2022.  
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La redevance spéciale reste la principale ressource des produits de service avec les recettes issues de la 
démarche de mutualisation initiée entre la CAPG et les communes membres (Musée/Aménagement mais 
���µ�•�•�]�� ���]�Œ�����š�]�}�v�� �����•�� �•�Ç�•�š���u���•�� ���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v, Direction Générale, etc.). Le produit issu de ces 
mutualisations avec ses communes membres représente environ 816�<�¦�X��La CAPG étant également une 
collectivité de service à la population, elle tire une partie de ses ressources non fiscales des activités 
jeunesse, sport, petite enfance et maintien à domicile essentiellement sur les communes du territoire de 
�o�[���Æ-CCTS.  

�>�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v���u�}�Ç���v�v�������v�v�µ���o�o���������•���‰�Œ�}���µ�]�š�•���������•���Œ�À�]������est significative�U�����[���•�š environ +10% par an.  

Pour 2024, il est proposé stabilité du niveau �����•���‰�Œ�}���µ�]�š�•���������•���Œ�À�]�����•�����À�������o�[�Z�Ç�‰�}�š�Z���•�������[�µ�v�����(�Œ� �‹�µ���v�š���š�]�}�v��
aux mêmes niveaux que 2023, surtout pour les services des entrées et boutiques des musées et surtout 
avec le nouveau marché de formation avec Pôle emploi. Il est donc proposé de façon prudent une baisse 
���[���v�À�]�Œ�}�v��������1% par rapport à 2023, soit pour la préparation du budget à 6,5M�¦ (contre 6,4�D�¦�����v���î�ì�î3).  

Fiscalité 
Taxes entreprises et ménages  
�����o���������š���� ���µ����� �����š�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�����µ���P� �š���]�Œ���U���o���•�� �����•���•�� �(�]�•�����o���•�� �‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�v���o�o���•���î�ì24 ne sont pas encore 
notifiées et connues avec précision. Toutefois, il est retenu dans le cadre de la préparation du Budget 
2024, conformément au coefficient de revalorisation fixé pour les bases 2024�U�� ������ �š���v�]�Œ�� ���}�u�‰�š���� ���[�µ�v����
hausse de +3,8% des valeurs locatives foncières.  

Depuis 2021 la CAPG �v�����‰���Œ���}�]�š���‰�o�µ�•���������‰�Œ�}���µ�]�š���������š���Æ�������[�Z�����]�š���š�]�}�v���•�µ�Œ���o���•���Œ� �•�]�����v�����•���‰�Œ�]�v���]�‰���o���•���‹�µ�]������
été remplacée dans le cadre de la réforme de la fiscalité directe locale par une quote-part de TVA 
nationale à hauteur de 16,6�D�¦�����v���î�ì23. Sans avoir encore connaissance du montant de cette fraction de 
TVA à la rédaction du présent rapport, il est proposé de façon prudente de retenir une évolution de +3% 
soit un montant de 17�D�¦���‰�}�µ�Œ���î�ì�î4.   

En revanche, la CAPG �‰���Œ���}�]�š���š�}�µ�i�}�µ�Œ�•���µ�v���‰�Œ�}���µ�]�š���������š���Æ�������[�Z�����]�š���š�]�}�v���•�µ�Œ���o���•���Œ� �•�]�����v�����•���•�����}�v�����]�Œ���•�U���š���Æ����
�•�µ�Œ���o���‹�µ���o�o�������o�o�����v�[�����‰���•��plus de pouvoir de taux.  



Vu pour être annexé à la délibération n° DL2024 _007  
                   Page 21  sur 63  

�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H 
�5�D�S�S�R�U�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V���D�Q�Q�H�[�p���j���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X��Déb �D�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H��������4 

Les produits fiscaux de 2023 sont en nette hausse par apport à 2022 notamment grâce au très bon 
dynamisme du produit de TVA (+3%), du versement mobilité (qui dépasse ses �v�]�À�����µ�Æ�����[���À���v�š�����Œ�]�•���•�����š������
la TEOM (+7%)�X���>�����‰�Œ�}���µ�]�š���������o�[���Æ-���s�������Œ���u�‰�o����� �����‰���Œ���µ�v���‰�Œ�}���µ�]�š���������d�s�������•�š�����v���(�}�Œ�š�����Z���µ�•�•���������ó�D�¦�X 

 
���[���•�š�����}�v�(�}�Œ�u�������µ�Æ���‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�•����������� ���µ�š�����[���v�v� �������µ���u�}�u���v�š���������o�����‰�Œ� �‰���Œ���š�]�}�v�����µ�����µ���P���š���î�ì�î4 

Malgré tout. �K�v�����}�v�•�š���š�����‹�µ�����o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v���u�}�Ç���v�v�������v�v�µ���o�o�����������o�������s���������•�š���������ï�U1% par an ce qui traduit 
un bon dynamisme de création de richesse des entreprises du territoire.  
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Focus : suppression de la CVAE  

Pour 2023, il a été acté dans loi de finances la suppression sur deux ans de la CVAE au profit des 
���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�X�� �E� ���v�u�}�]�v�•�� �����š�š���� �‰���Œ�š���� ������ �Œ���•�•�}�µ�Œ�����•�� �•���Œ���� ���}�u�‰���v�•� ���� �‰���Œ�� �o�[� �š���š�U�� �v�}�Œ�u���o���u���v�š�� �‰���Œ�� �µ�v����
fraction de TVA calculée sur la moyenne des trois dernières années. A priori, cette nouvelle ressource 
devrait être plus dynamique que le produit de CVAE du territoire. Par prudence, il est prévu pour 2024, 
un produit égal �����ó�D�¦���•�}�]�š���‰�Œ���•���������=�ð�9�X�� 

Compte tenu de la revalorisation des bases forfaitaire de TEOM à +7,1%, il est prévu une hausse 
prévisionnelle plutôt sincère du produit fiscal à +5% par rapport au BP 2023 soit 86,8�D�¦�����}�v�š�Œ�����µ�v���‰�Œ�}���µ�]�š��
fiscal 2023 réellement encaissé de 84,5�D�¦  

�d���Æ�������[���v�o���À���u���v�š�������•���}�Œ���µ�Œ���•���u� �v���P���Œ���•  
Cette taxe est assise sur le foncier bâti, répartie en 5 zones sur le territoire de Pays de Grasse. La 
progression des bases de cette taxe confirme son dynamisme en 2023 avec une progression de près de 
7%. 

Il est à 
noter que la TEOM est une taxe assise sur la valeur locative foncière des biens (en fait 50% des bases 
locatives foncières) ���š���‹�µ�[���o�o�����v�[���•�š�����v�����µ���µ�v�������•���o�������}�v�š�Œ���‰���Œ�š�]�������[�µ�v���•���Œ�À�]�������Œ���v���µ���•�µ�Œ���o�����š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����}�µ������
�o�[�Z�����]�š���v�š�X�� ������ �‰�o�µ�•�U�� �u�!�u���� ���v�� �����•�� ���[�µ�v���� �u���]�•�}�v�� �v�}�v���}�����µ�‰� ���� �o���� �š���Æ�������•�š�� ���µ���� �‹�µ���o�‹�µ��-soit le niveau de 
service.  

Sans modification des taux de contribution, la variation projetée pour 2024 �•�[� �š�����o�]�Œ���]�š autour de + 3,8% 
à près de 30,7M�¦��(revalorisation forfaitaire des bases/base inflation) soit un produit supplémentaire 
���[���v�À�]�Œ�}�v��1�D�¦.  

Versement mobilité   
Les entreprises sont soumises à la cotisation du versement mobilité �����‰���Œ�š�]�Œ�����[�µ�v��seuil de 11 salariés.  Ce 
versement mobilité est une cotisation assise sur les salaires.  
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La 
�����W�'������ ���}�v�•�š���š� �� �µ�v���‰�Œ�}���µ�]�š�������� �À���Œ�•���u���v�š���u�}���]�o�]�š� �� ������ �‰�Œ���•�� ������ �í�î�D�¦���•�µ�Œ���•�}�v���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���U�����}�v�š���ó�í�9���•�}�v�š��
reversés au budget transport en charge de la mobilité. Compte-tenu de la croissance économique 
constatée en 2021, et 2022, et compte tenu que cette taxe est assise sur la masse salariale, toute 
�‰�Œ�}�P�Œ���•�•�]�}�v�� ������ ������ �‰�Œ�}���µ�]�š�� �‰���µ�š�� �!�š�Œ���� �o���� �š� �u�}�]�v�� ���[�µ�v���� ���}�v�v���� �•���v�š� �� �(�]�v���v���]���Œ���� ���š�� � ���}�v�}�u�]�‹�µ���� �����•��
entreprises de notre territoire.  

 Afin de compenser cette perte de ressource en 2020 par rapport à 2019, la CAPG a perçu en 2021 une 
���À���v�������Œ���u���}�µ�Œ�•�����o�����������o�[���š���š�����[�µ�v���u�}�v�š���v�š���������í�X�í�ó�ñ�X�ï�í�õ���¦�X�������š�š�������À���v�������•�[���‰�‰���Œ���v�š���������µ�v���‰�Œ�!�š�������š���µ�Æ��
�Ì� �Œ�}���Œ���u���}�µ�Œ�•�����o�����•���o�}�v���µ�v��� ���Z� ���v���]���Œ��������� �(�]�v�]�Œ�����À�������o�[���š���š�������•���‹�µ�����o����CAPG aura retrouvé des ressources 
aux niveaux de la moyenne des années 2017 �t 2018 et 2019. Cette avance a été reversée en 2021 à la 
�Œ� �P�]���� �^�]�o�o���P���� �‰�}�µ�Œ�� �µ�v�� �u�}�v�š���v�š�� ������ �õ�ï�ñ�X�ó�ð�ó�� �¦�� ���(�]�v�� ������ �(�]�v���v�����Œ�� �o���� �•���Œ�À�]������ �d�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�X��Les services de la 
préfecture ont demandé officiellement fin 2023 à CAPG de rembourser cette avance par 6ème, une 
�����u���v���������[� ���Z� ���v���]���Œ�����}�]�š���!�š�Œ�����(���]�š�������v���î�ì�î�ð�X�����v�����(�(���š�U���]�o���•���u���o�����‹�µ�����o�������}�v���]�š�]�}�v���������Œ���š�}�µ�Œ�����µ�Æ���v�]�À�����µ�Æ��
���[���À���v�š���î�ì�î�ì���•�}�]�š���Œ� �µ�v�]���X�� 

En 2024, avec une hypothèse de croissance économique de +0,9%, il est prévu ���[�]�v�•���Œ�]�Œ�����µ�v���u�}�v�š���v�š��������
versement mobilité de 12,4�D�¦, mais en cas de retour à un dynamisme économique et à un meilleur 
encaissement de cette taxe, les montants seront ajustés par décision modificative du budget.  
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Taxe GEMAPI (depuis le 1er janvier 2021).  

La 
CAPG a instauré au 1er janvier 2021 la taxe GEMAPI, qui est une taxe affectée exclusivement aux charges 
(entretien et travaux) liées à la compétence Gestion des milieux aquatiques et prévention des 
inondations.  

Le produit �‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�î4 devra être voté avant le 15 avril comme pour le vote des taux de Fiscalité et 
ce dans le cadre du vote du budget principal et des budgets annexes. Il correspondra principalement à la 
contribution de la CAPG au SMIAGE, syndicat chargé de la lutte contre les inondations.  
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Dotations, subventions et participations 

Il est prévu en 2024 une dotation globale de fonctionnement (DGF) aux mêmes niveaux que 2023, soit 
7,7�D�¦. �K�v�����}�v�•�š���š���������‰�µ�]�•���î�ì�í�ô���µ�v���������Œ�š���]�v�����•�š�����]�o�]�š� �������������š�š�������}�š���š�]�}�v���������o�[���š���š�����µ�š�}�µ�Œ���������ó�U�ñ�D�¦  

Au total, en cumulé depuis 2014, la perte cumulée ���������'�&���•�[� �o���À���������‰�Œ���•��������33M�¦. Les pertes se cumulent 
���[���v�v� �������v�����v�v� ���U����e montant est considérable au regard de la structure financière de la Communauté 
���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•���X En 2023 la CAPG a eu environ �ð�U�í�D�¦���������Œ���•�•�}�µ�Œ�����•�����v���u�}�]�v�•���������o�[� �š���š��
par rapport à une année comme 2014 (la CAPG percevait alors �µ�v�������'�&���������í�í�U�ó�D�¦�����}�v�š�Œ�����ó�U�ò�D�¦�����v���î�ì�î�í�• 

Par ailleurs, la CAPG contribue de plus en plus au fonds de péréquation FPIC. C�[���•�š���µ�v�������Z���Œ�P�����v���š�š�������v��
2023 de 1,55�D�¦, comme en 2022. Le total de perte de ressources sur 2023 �‰���Œ���Œ���‰�‰�}�Œ�š�������o�[���v�v� �����î�ì�í�ð est 
de 9�D�¦, ������ �‹�µ�]�� �v�[���•�š�� �‰���•�� �v���µ�š�Œ���� ���µ�� �Œ���P���Œ���� �����•�� �Œ���•�•�}�µ�Œ�����•�� �(�]�•�����o���•�� ������ �o�[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�� �~���[���•�š�� �í�í% des 
ressources fiscales 2023) 
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Dépenses de fonctionnement 

�>�[���v�v� �����î�ì�î3 a été marquée un niveau �������o�[�]�v�(�o���š�]�}�v��toujours élevé (5% sur un an) marquée par la guerre 
en Ukraine, les tensions au proche orient ���š���o���•���š���v�•�]�}�v�•���•�µ�Œ���o���•���‰�Œ�]�Æ���������o�[���v���Œ�P�]���X�������v�•�����������}�v�š���Æ�š������ par 
rapport à 2023�U���o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v���u�}�Ç���v�v�������v�v�µ���o�o�����•�µ�Œ���o�����‰� �Œ�]�}���� 2014-2023 �v�[étant que de +3,5% par an et 
de +5,3% entre 2022 et 2023. Ce qui veut dire qu�[���v�� �î�ì�î�ï�U��la CAPG a maintenu en valeur nette ses 
dépenses de fonctionnement comparativement à une inflation de 5%.  

Compte-�š���v�µ�������� �o���� �‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�����[�]�v�(�o���š�]�}�v�����µ�š�}�µ�Œ�������� �=2,7% prévue pour 2024, et en tenant compte de la 
hausse des prix de �o�[énergie, pour 2024, et des perspectives incertaines de la croissance économique 
(+0,9% seulement prévu en 2024) il est proposé de faire une hypothèse de croissance des dépenses réelles 
de fonctionnement de +6,8% par rapport au Budget et +4% au CA 2023 
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Charges à caractère général 

������ ���Z���‰�]�š�Œ���� �š�Œ�����µ�]�š�� �o���•�� ���Z���Œ�P���•�� ������ �(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�� ���}�µ�Œ���v�š�� ������ �o���� ���}�u�u�µ�v���µ�š� �� ���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�X Les 
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charges à caractère général se stabilisent en 202�ï���•�[� �š�����o�]�•�•���v�š�������í�ñ�U�î�D�������}�v�š�Œ����14,4�¦��en 2022�U�����[���•�š��la 
plus forte croissance de ces charges depuis 2016.  �>�[���•�•���v�š�]���o�������������������•�����Z���Œ�P���•�����•�š�����}�u�‰�}�•� �����µ���u���Œ���Z� ��
Collecte (58% du total).  

Les prestations de collecte ont baissé de -11% en 2023 par rapport à 2022 car une partie de la collecte a 
été reprise en régie dans le secteur de la Vallée de la Siagne, en contrepartie, les frais de personnel et des 
frais de fonctionnement de cette prestation en régie ont augmenté.   

Dans le cadre de la préparation du BP 2023, il est prévu des charges à caractère générale à près de 19�D�¦�U��
soit environ +18 % par rapport au BP 2023 ce qui semblent en décalage ���À�������o�����Z���µ�•�•�����������o�[�]�v�(�o���š�]�}�v���‰�Œ� �À�µ����
pour 2024, mais il faut tenir compte da prise ne charge dans ces dépenses de la prestation « office de 
tourisme �i���������í�D�¦���~�•�}�]�š���í�ô�D�¦�U���=�í�í�9���‰���Œ���Œ���‰�‰�}�Œ�š���������W���î�ì�î�ï�•. 

  

 

Zoom sur le Marché de collecte : 
Le cout de prestation de collecte des ordures ménagères baisse en 2023 de 11% �¦��par rapport à 2022, à 
6,7 contre �ó�U�ñ�D�¦���u���]�•���o�������}�v�š�Œ���‰���Œ�š�]�������•�š���]�u�‰�µ�š� �������v�����Z���Œ�P���•���������‰���Œ�•�}�v�v���o���‰�}�µ�Œ���o�����‰���Œ�š�]�����Z�,���t personnel 
en régie, et des frais de maintenance et entretien des véhicules et des bacs.  �/�o���•�[���P�]�š�����µ���‰rincipal poste de 
dépenses des charges externes. Il est estimé en 2024 à 7,2�D�¦��soit une hausse de près de 500k�¦. 

Cette charge est suivie de façon plus précise dans le cadre du calcul de la matrice des coûts qui est établie 
chaque année et répartie en fonction de chacune des zones.   

 

 

 

 



Vu pour être annexé à la délibération n° DL2024 _007  
                   Page 29  sur 63  

�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H 
�5�D�S�S�R�U�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V���D�Q�Q�H�[�p���j���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X��Déb �D�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H��������4 

Coûts des fluides : 
En 2023, la crise en Ukraine et les tensions inflationnistes consécutives à cette forte guerre a un impact 

très fort sur 
le prix de 
�o�[énergie à fin 
2023, et 
même en vue 
������ �o�[���Æ���Œ���]������
2024. Cette 
difficulté est 
���[�����š�µ���o�]�š� �����v��
ce début 
���[���v�v� �����î�ì�î4 
pour tous les 

particuliers, 
mais aussi 
pour les 

entreprises 
et 

collectivités 
locales.  

La CAPG anticipe une stabilité, voire une baisse de ce poste Energie à 1,9�D�¦ contre une dépense de 2,4M�¦ 
en 2023. En effet, la CAPG doit gérer �o�[���v�•���u���o�������� ses 40 bâtiments dont elle dispose sur son territoire 
(�š�Œ�}�]�•���‰�]�•���]�v���•�U���o���•���•�]���P���•�������u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�(�•�����µ���‰���Œ�•�}�v�v���o�U���µ�v�����‰� �‰�]�v�]���Œ�������[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•��s�U���µ�v���,�€�š���o�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•��s, 
�µ�v�����•���o�o�������[���•���Œ�]�u���U���µ�v�����•�‰�����������µ�o�š�µ�Œ���o�����š���•�‰�}�Œ�š�]�() 

Ces équipements, parfois anciens, sont consommateurs ���[� �v���Œ�P�]���• et de fluides�X�����(�]�v�����[�}�‰�š�]�u�]�•��r toujours 
ce poste de charge, le service Energie a lancé en 2021 un Marché Global de Performance Energétique 
(MGPE) �‹�µ�]�����‰�Œ���•���µ�v���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���������o�[�}�Œ���Œ�����������ñ�ì�ì�<�¦���~�(�]�v���v��� �������ô�ì�9���‰���Œ���o�������^�/�>�����š���o�����Z� �P�]�}�v�•���‰���Œ�u���š�š�Œ����
une économie d�[énergie ���[���v�À�]�Œ�}�v��-15% avec garantie de résultat.  

Autres Charges à caractère général 
Dans son ensemble, la hausse du poste charge à caractère général devrait évoluer au delà �������o�[�]�v�(�o���š�]�}�v��
prévue pour 
2024 soit autour 
de 11%.  

Autres postes de 
charges à 
caractère 
général :   
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Effet ciseaux �W���o���������W�'���u���]�š�Œ�]�•�����o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v���������•���•����� �‰���v�•���•�X�� 
A fin 2023, les recettes semblent progresser plus fortement que les dépenses réelles de fonctionnement, 
soit +4,22% en moyenne pour les recettes et +3,51% pour les dépenses en moyenne annuelle.   

  

  



Vu pour être annexé à la délibération n° DL2024 _007  
                   Page 31  sur 63  

�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H 
�5�D�S�S�R�U�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V���D�Q�Q�H�[�p���j���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X��Déb �D�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H��������4 

Charges de personnel 
 

Structure des effectifs, éléments de rémunération et temps de travail 
Structure des effectifs 

Au 1er janvier 2024, la CAPG emploie 714 agents (698 agents au 1er janvier 2023) selon le détail suivant : 

�/�o�����}�v�À�]���v�š���������‰�Œ���v���Œ�������v�����}�u�‰�š�����o�����(���]�š���‹�µ���������Œ�š���]�v�•�������������•���ó�í�ð�����P���v�š�•���v�����•�}�v�š���‰���•�����v���‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�����š�]�À�]�š�  et 
ne sont donc pas rémunérés par la CAPG (87 agents) : 

�9 2 agents en congé parental, 
�9 3 agents en ARE (allocation chômage), 
�9 �ï�����P���v�š�•�����v�����]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �����[�}�(�(�]�������~���Œ�}�]�š��� �‰�µ�]�•� �����v���u���o�����]���•�U 
�9 47 agents en disponibilité, 
�9 32 agents en détachement. 

 
 A B C Total 
Stagiaires et titulaires FPT 61 94 352 507 
Contractuels 15 26 137 178 
Emplois aidés   11 11 
Instituteurs  6  6 
Allocataire chômage  1 2 3 
Vacataires guides muées  8  8 
Invalidité   1 1 
Total en nombre 76 135 503 714 
Total en % 10.64% 18.90% 70.46% 100% 

 
Certains agents rémunérés par la CAPG sont mis à disposition ou mutualisés (Direction Générale, SEM 
Eaux de Mouans, Musées, Office de Tourisme, Théâtre, DGST, etc). Leurs salaires sont donc remboursés 
intégralement ou partiellement à la CAPG. 

�ô�î�����P���v�š�•�����(�(�����š�µ���v�š���o���µ�Œ���•���Œ�À�]�����������š���u�‰�•���v�}�v�����}�u�‰�o���š���~���P���v�š�•�����[���v�]�u���š�]�}�v���‰�}�µ�Œ���o�����‰� �Œ�]�•���}�o���]�Œ���U���À�������š���]�Œ���•��
des musées, aides à domicile, instituteurs), 632 à temps complet.  

�>�����u�}�Ç���v�v�������[���P�������•�š���������ð�ñ�����v�•�U���������‹�µ�]�����•�š���‰�o�µ�•���i���µ�v�����‹�µ�����o�����u�}�Ç���v�v�����~�ð�ò�����v�•�������v�•���o�����(�}�v���š�]�}�v���‰�µ���o�]�‹�µ����
territoriale) et limite les possibilités de compression de la masse salariale par départs à la retraite. On note 
également une tendance au report de la date de départ (carrières moins linéaires et atteinte plus tardive 
de la retraite à taux plein). 6 départs à la retraite sont prévus en 2024. 
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�Z� �‰���Œ�š�]�š�]�}�v�������•�����P���v�š�•���‰���Œ�����}�u���]�v���•�����[�����š�]�}�v : 

Domaines �E���Œ�������[���P���v�š�• % 

Jeunesse 149 20,9 

Musées, JMIP 80 11,3 

Petite enfance 71 10 

Collecte et traitement des déchets 74 10,4 

DGST 67 9,4 

Eau et assainissement 46 6,5 

Administration générale, moyens généraux 51 7,2 

Sports et piscines 21 2,9 

Emploi, insertion 21 2,9 

Développement économique, tourisme 20 2,8 

Culture, salles de spectacle, théâtre 16 2,2 

Logement, habitat 14 1,9 

DSI 12 1,6 

Mobilités, transports 11 1,5 

Développement social des territoires et prévention 11 1,5 

Maintien à domicile 5 0,7 

Urbanisme 12 1,7 

Communication 8 1,2 

���]�Œ�����š�]�}�v�� ������ �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�µ�‰� �Œ�]���µ�Œ�� ���š�� ������ �o����
recherche 

6 0,8 

Environnement 6 0,8 

Planification 3 0,4 

Aménagement 3 0,4 

Pôle assistance aux communes 3 0,4 

SIG 2 0,3 

Services à la population 2 0,3 

TOTAL 714 100 
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Dépenses de personnel  
Le poste « dépenses de personnel » est arrêté en 2024 �����î�õ�U�ò���D�¦�����}�v�š�Œ�����î�ò�U�ñ�D�¦�����v���î�ì�î�ï�X�������•���u�}�v�š���v�š�•��
doivent être corrigés des recettes perçues au titre des mutualisations et remboursement de charges de 
personnel. Ainsi en 2023, le montant net des charges de personnel est de 21,9M�¦���~���[���•�š���������]�Œ�����u�}�]�v�•���o���•��
remboursements des charges de personnel mis à disposition aux communes et association de 4,5M�¦�X  

Les charges de personnel représentent 27% des charges réelles de gestion et 22% si on tient compte des 
�Œ�������š�š���•���������‰���Œ�•�}�v�v���o�X�������š�]�š�Œ�������[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�U�����}�u�u�����o�������µ���P���š���������o���������W�'�������o�����‰���Œ�š�]���µ�o���Œ�]�š� �����}�u�u�����š�}�µ�š��
EPCI de reverser une partie de sa fiscalité en dépense de fonctionnement, si on neutralise ces montants, 
les charges de personnel représenteraient donc 36% des dépenses réelles de fonctionnement (total de la 
classe 6). 

A périmètre constant, en effet depuis le 1er janvier 2020, la CAPG a accueilli du personnel de la Ville de 
Grasse, de la SEM « Eaux de Mouans » au titre du transfert de compétence eau et assainissement (dont 
une partie est refacturée aux mêmes budgets annexes), de la RECB, des agents de la ville de Grasse au 
titre de la mutualisation de la DGST, les charges de personnel évoluent donc de +10,4 % par rapport à 
2023. 

Entre 2020 et 2023, la masse salariale est passée de 19,4�D�¦������26,4�D�¦���•�}�]�š���=7�D�¦���•�}�]�š���µ�v�����Z���µ�•�•�����u�}�Ç���v�v����
annuelle de 11%, qui compte-tenu des transferts de compétence opérés reste très modéré, notamment 
�=�í�U�õ�D�¦�����µ�����µ���š�Œ���v�•�(���Œ�š���������o�������'�^�d���‹�µ�]�����•�š�����}�u�‰���v�•� �����‰���Œ���o���•�����š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�•�����������}�u�‰���v�•���š�]�}�v�•�X�� 
 

 
 
En effet, depuis 2014, la CAPG a notamment pris en gestion des compétences ou services mutualisés pour 
le compte de ses communes membres �W���o�����i���µ�v���•�•�����‰�}�µ�Œ���o�������}�u�u�µ�v�������[���µ�Œ�]�������µ�����š���������W���Ç�u���]�v�������U���o����
�‰�]�•���]�v���� ������ �W���Ç�u���]�v�������U�� �o���� �š�}�µ�Œ�]�•�u���U�� �o�[�]�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�� �����•�� ���µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v�•�� ���[�µ�Œ�����v�]�•�u���U�� ���}�v�š�Œ���š�� ������ �À�]�o�o���U��
��� �o� �P���š�]�}�v�� ������ �u���]�š�Œ�]�•���� ���[�}�µ�À�Œ���P���U�� �o���•�� �•�Ç�•�š���u���•�� ���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�U�� �o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�� �����•�� �����Œ�š���•��
communales/planification, espace activité emploi Mouans-Sartoux, eau et assainissement Grasse et 
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Mouans-�^���Œ�š�}�µ�Æ�U�� �Z�������� ���š�� ���'�^�d�X�� �����•�� �v�}�µ�À���o�o���•�� ��� �‰���v�•���•�� �(�}�v�š�� �o�[�}���i���š�� ���v�� �P� �v� �Œ���o�� ���[�µ�v���� �Œ�������š�š���� ���v��
contrepartie de la reprise de ce personnel, soit par un prélèvement sur les attributions de compensation 
�����•�� ���}�u�u�µ�v���•�� �o�}�Œ�•�‹�µ�[�]�o�� �•�[���P�]�š�� ���[�µ�v�� �š�Œ���v�•�(���Œ�š�� ������ ���}�u�‰� �š���v��e, soit par un prélèvement sur les budgets 
annexes eau et assainissement (payés par les redevances des usagers) ou par une recette de produit de 
�•���Œ�À�]�������o�}�Œ�•�‹�µ�[�]�o���•�[���P�]�š�����[�µ�v�������}�v�À���v�š�]�}�v���������u�µ�š�µ���o�]�•���š�]�}�v�������•���‰���Œ�•�}�v�v���o�•�����À�������o���•�����}�u�u�µ�v���•���‰���Œ�����Æ���u�‰�o���X�� 

Au BP 2024, le périmètre des charges de personnel va encore se modifier par rapport à 2023. En effet, 
dans le cadre de la poursuite de la mutualisation de la DGST, le personnel du parc automobile de la ville 
de Grasse sera transféré à la CAPG à compter du 1er �y�y�y�� �î�ì�î�ð�X�� ���[���•�š�� �µ�v���� �v�}�µ�À���o�o���� ��� �‰���v�•���� �u���]�•��
entièrement compensée par un prélèvement sur les attributions de compensation de la ville de Grasse. 
 
�W�}�µ�Œ���î�ì�î�ð�U���o���������W�'�����}�]�š�����µ�•�•�]���‰�Œ���v���Œ�������v�����Z���Œ�P�����o�[���µ�P�u���v�š���š�]�}�v���������ñ���‰�}�]�v�š�•�����[�]�v���]�������‰�}�µ�Œ���š�}�µ�•���o���•�����P���v�š�•��
�š�]�š�µ�o���]�Œ���•�����š�����}�v�š�Œ�����š�µ���o�•�����������Œ�}�]�š���‰�µ���o�]���U�����Z���Œ�P�������•�š�]�u� ���������‰�o�µ�•���������ï�í�ñ���ì�ì�ì���¦�X 
 
�>�������µ���P���š���î�ì�î�ð�����µ�����Z���‰�]�š�Œ�����ì�í�î�����•�š�����•�š�]�u� �������î�õ�U�ò�D�¦���•�}�]�š���=���í�ì�9���‰���Œ���Œ���‰�‰�}�Œ�š�����µ�����W���î�ì�î�ï�X 
 
Détail des Dépenses de personnel 2023 (partie rémunérations) 

 Dépenses Remboursements Coût net 

Traitement de base des agents publics 9 897 431.32  

4.161.860 

 

8.599.704 Primes des agents publics 2 501 268.44 

Bonification indiciaire, SFT, IR 362 895.65 

Rémunération de base des 
contractuels 

4 770 284.33  4 770 284.33 

Rémunérations emplois aidés 185 692.92 58.675 127.017 
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Autres personnels extérieurs 
(communes) 

390 530.91  390 530.91 

Rémunération des apprentis 20 748.09    

Cotisations 7 417 670.30  7 417 670.30 

Assurance statutaire 138 520.89  138 520.89 

Médecine professionnelle 52 324.70  52 324.70 

Titre restaurant, participation 
véhicule, agents détachés 

726 215.67 342.128 

 

384.088 

TOTAL rémunérations 26 463 583.22 4.562.663 21.900.920 

 

Les remboursements concernent les cofinancements emplois aidés, les remboursements des communes 
pour des mises à ���]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�����[���P���v�š�•���}�µ���������•���Œ�À�]���������š���o���•���Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�•�������•����� �o� �P�µ� �•���•�Ç�v���]�����µ�Æ���u�]�•������
disposition du centre de gestion. Ces remboursements augmentent en lien avec le développement de la 
�u�µ�š�µ���o�]�•���š�]�}�v�����}�u�u�µ�v���•�l���}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�X���>���•���Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�•��de cotisation concernent 
principalement des agents détachés et mis à disposition. Les remboursements pour les contractuels 
���}�Œ�Œ���•�‰�}�v�����v�š�� ���µ�� �Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�� �����•�� �]�v�����u�v�]�š� �•�� �i�}�µ�Œ�v���o�]���Œ���•�� �‰���Œ�� �o���� �����]�•�•���� �‰�Œ�]�u���]�Œ���� ���[���•�•�µ�Œ���v������
maladie. Pour les recettes concernant les emplois aidés, celles-���]�� �•�}�v�š�� ���v�� ���]�u�]�v�µ�š�]�}�v�� ���µ�� �(���]�š�� ������ �o�[���Œ�Œ�!�š��
�‰�Œ�}�P�Œ���•�•�]�(�������•�����u�‰�o�}�]�•�����]��� �•���‰���Œ���o�[���š���š�X 

Avantages en nature : 

 ���v���i���v�À�]���Œ���î�ì�î�ð�U���í�����P���v�š����� �v� �(�]���]�������[���À���v�š���P���•�����v���v���š�µ�Œ�����~�P���Œ���]���v���•���o�o�����������>�����Z�}�‹�µ���š�š���•�X 
 �>���•�� ���P���v�š�•�� ���µ�š�}�Œ�]�•� �•�� ���� �Œ���u�]�•���Œ�� �µ�v�� �À� �Z�]���µ�o���� ���� ���}�u�]���]�o���� �•�[�����‹�µ�]�š�š���v�š�� ���[�µ�v���� �‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�� �(�]�v���v���]���Œ���� ���v��
contrepartie. 
���µ���š�]�š�Œ���������•�����À���v�š���P���•�U���o���������W�'����� �‰���v�•�����ï�ñ�ì���ì�ì�ì���¦���‰�}�µ�Œ���o�����‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�����u�‰�o�}�Ç���µ�Œ�������•���š�]�š�Œ���•���Œ���•�š���µ�Œ���v�š��
���š���ó�ì���ì�ì�ì���¦���‰�}�µ�Œ���o���•���Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�•���u�µ�š�µ���o�o�����•���v�š� �����š���‰�Œ� �À�}�Ç���v�����X 
�W���Œ�����]�o�o���µ�Œ�•�U���o�������}�o�o�����š�]�À�]�š� �������À���Œ�•� ���µ�v�����•�µ���À���v�š�]�}�v���������í�ñ�ñ���ì�ì�ì���¦�����µ�����}�u�]�š� �������•���ˆ�µ�À�Œ���•���•�}���]���o���•�X 
 
���v���î�ì�î�î�U���í�î���í�î�õ���Z���µ�Œ���•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•���}�v�š��� �š� �����(�(�����š�µ� ���•���‰�}�µ�Œ���µ�v�����Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v���������î�ð�õ���õ�ì�ì���¦�X 

���v���î�ì�î�ï�U���í�õ���õ�õ�ò���Z���µ�Œ���•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•���}�v�š��� �š� �����(�(�����š�µ� ���•���‰�}�µ�Œ���µ�v�����Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v���������ï�ó�ñ���ì�õ�ñ���¦�X 

Depuis le 1er janvier 2018, la CAPG applique le RIFSEEP, nouveau régime indemnitaire qui concerne la 
�u���i���µ�Œ���� �‰���Œ�š�]���� ������ �•���•�� ���P���v�š�•�X�� ������ �v�}�µ�À�����µ�� �Œ� �P�]�u���� �]�v�����u�v�]�š���]�Œ���� �]�•�•�µ�� ���[�µ�v���� ���}�v�����Œ�š���š�]�}�v�� ���À������ �o���•��
�Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•�����µ���‰���Œ�•�}�v�v���o���v�[�����‰���•���}�������•�]�}�v�v� ���������À���Œ�]���š�]�}�v���������o�����u���•�•�����•���oariale depuis 2018, car il a été 
conçu à enveloppe constante. En revanche, il permet progressivement dans la mesure des possibilités de 
�o���� ���}�o�o�����š�]�À�]�š� �� ���[�Z���Œ�u�}�v�]�•���Œ�� �o���•�� �Œ� �P�]�u���•�� �]�v�����u�v�]�š���]�Œ���•�� ���v�� �(�}�v���š�]�}�v�� �����•�� �Œ���•�‰�}�v�•�����]�o�]�š� �•�U�� �š�����Z�v�]���]�š� �� ���š��
sujétions du poste. 

Durée effective du travail 
Depuis le 1er �i���v�À�]���Œ���î�ì�î�î�U�� �µ�v�� �v�}�µ�À�����µ�� �‰�Œ�}�š�}���}�o���� ���[���u� �v���P���u���v�š�� ���µ�� �š���u�‰�•�� ������ �š�Œ���À���]�o�� �•�[���‰�‰�o�]�‹�µ���X�� �/�o�� �•����
substitue au protocole du 1er �i���v�À�]���Œ���î�ì�í�ó�X�������š�š������� �u���Œ���Z�����Œ� �•�µ�o�š�����������o�[�}���o�]�P���š�]�}�v���(���]�š�������µ�Æ�����}�o�o�����š�]�À�]�š� �•��
de se mettre en conformité avec les obligations de la loi de transformation de la fonction publique du 6 
���}�¸�š���î�ì�í�õ�X���>�[���Œ�š�]���o�����ð�ó�������� �o���� �o�}�]�� �v�£���î�ì�í�õ-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique 
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�À�]���v�š���Z���Œ�u�}�v�]�•���Œ���o�������µ�Œ� �������µ���š���u�‰�•���������š�Œ���À���]�o���������o�[���v�•���u���o���������•�����P���v�š�•���������o�����(�}�v���š�]�}�v���‰�µ���o�]�‹�µ�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o����
(fonctionnaires, stagiaires, agents contractuels) en supprimant les régimes dérogatoires à la durée légale 
du temps de travail antérieurs à la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001. En conséquence, cela signifie la 
suppression des dispositions locales, des congés extralégaux (au-delà des 25 jours de congés annuels, 
���}�u�u���� �o���•�� �h�� �i�}�µ�Œ�v� ���•�� ���µ�� �W�Œ� �•�]�����v�š�� �i�•�� ���š�� �����•�� ���µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v�•�� ���[�����•���v������ �v�}�v�� �Œ���P�o���u���v�š���]�Œ���•�� �Œ� ���µ�]�•ant la 
durée du travail effectif. La durée de référence du travail effectif des agents de la CAPG est donc fixée à 
35 heures par semaine ou une durée annuelle de 1 607 heures. La durée annuelle de travail peut être 
inférieure à 1 607 heures pour les agents affectés sur un service pour lequel des dérogations ont été 
instaurées, après consultation du Comité Technique, lorsque les missions et les cycles de travail imposent 
des sujétions particulières. Il s'agit de situations dans lesquelles des sujétions particulières de travail 
imposent des rythmes ou des conditions de travail que l'on peut considérer comme pénibles. (Décret n° 
2001-�ò�î�ï�����µ���í�î���i�µ�]�o�o���š���î�ì�ì�í�U�����Œ�š���î�•�U�����}�u�u���������š�]�š�Œ�������[���Æ���u�‰�o�� : le travail de nuit, le travail de dimanche, le 
travail en horaires décalés, le travail en équipe, une modulation importante du cycle de travail et les 
travaux pénibles ou dangereux.  

Depuis le 1er janvier 2022, grâce à un travail de co-construction avec les représentants du personnel, le 
�š� �o� �š�Œ���À���]�o�U�������Œ���]�•�}�v�����[�µ�v�����i�}�µ�Œ�v� �����u���Æ�]�u�µ�u���‰���Œ���•���u���]�v���� �‰�}�µ�Œ���µ�v�����P���v�š�������š���u�‰�•�����}�u�‰�o���š������ �ñ���i�}�µ�Œ�•��������
travail par semaine, a été mis en place.  

Evolution prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de 
personnel en 2024 
Les modifications significatives attendues en 2024 : 

�9 Poursuite de la politique de mobilité interne, 
�9 Augmentation liée au « glissement vieillesse technicité » (GVT) estimé à 2%, 
�9 Augmentation de la valeur de titres restaurant au 1er �i���v�À�]���Œ���î�ì�î�ð���~�������ó�U�ñ�ì���¦�������ô�¦�•�U 
�9 ���µ�P�u���v�š���š�]�}�v���������o�����‰�Œ�]�u�������[���•�•�µ�Œ���v�����������•���Œ�]�•�‹�µ���•���•�š���š�µ�š���]�Œ���•�U 
�9 Etudes des remplacements à effectuer des agents ayant été mutés en 2023 et de ceux qui 

partiront en 2024 (retraite, mutation, démission), 
�9 Recrutements pour renforcer certains services en tension, 
�9 Transfert de 8 agents du parc automobile de la ville de Grasse au 1er avril 2024 (date estimative), 
�9 �W�Œ�]�•�������v�����Z���Œ�P�������µ�����}�¸�š���•�µ�Œ���í�î���u�}�]�•���������o�[���µ�P�u���v�š���š�]�}�v���������í�U�ñ�9���������o�����À���o���µ�Œ�����µ���‰�}�]�v�š�����[�]�v���]���������µ��

1er juillet 2023 
 

���•�š�]�u���š�]�}�v�����µ�����µ���P���š���î�ì�î�ð�������î�õ�U�ò�D�¦ (hors recettes RH): 
Le poste « charges de personnel �i�����µ�����Z���‰�]�š�Œ�����ì�í�î�����•�š�����•�š�]�u� ���‰�}�µ�Œ���o�[���Æ���Œ���]�������î�ì�î�ð�������î�õ�X�ò�D�¦���•�}�]�š���=�í�ì�9��
par rapport au BP 2023. Le montant net en tenant compte des aides et remboursement des communes 
�~���v�À�]�Œ�}�v���ð�U�ñ�D�¦�•�����•�š�����•�š�]�u� �������î�ñ�U�í�D�¦���~���}�v�š�Œ����22 �D�¦�����v���î�ì�î�ï�•���•�}�]�š���µ�v�����Z���µ�•�•�����������=11% 

 
�W���Œ���o�o���o���u���v�š�U�����v���î�ì�î�ð�U���o���������W�'���‰���Œ�����À�Œ���������•���Œ�������š�š���•�����}�u�u�����o���•�����]�����•�������o�[���u�‰�o�}�]���������o�[���š���š���~�‹�µ�]���•�}�v�š�����v��
diminution), les remboursements des mises à disposition par les associations et collectivités (musées, 
jeunesse, informatique, DGST, etc.), le cofinance�u���v�š�� ���[�}�Œ�P���v�]�•�u���•�� ���Æ�š� �Œ�]���µ�Œ�•�� �š���o�•�� �‹�µ���� �o���� �����&�U�� �o����
participation des agents aux Titres Restaurants, les participations des agents au remisage des véhicules, 
�Œ�������š�š���•�� ���•�š�]�u� ���•�� �‰�}�µ�Œ�� �î�ì�î�ð�� ���� �‰�Œ���•�� ������ �ð�U�ñ�D�¦�� �~���}�v�š�� �õ�ï�ì�� �ì�ì�ì�� �¦�� �‰�}�µ�Œ�� �o���� ���µ���P���š�� ���v�v���Æ���� ������ �o�[�����µ�� ���š��
�o�[���•�•���]nissement). 
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Démarche de gestion prévisionnelle des ressources humaines  
�d�}�µ�•�� �o���•�� ���P���v�š�•�� �‰���Œ�u���v���v�š�•�� ��� �v� �(�]���]���v�š�� ���[�µ�v�� ���v�š�Œ���š�]���v�� ���[� �À���o�µ���š�]�}�v�� �]�v���]�À�]���µ���o�� �‹�µ�]�� �•�[�]�v�•���Œ�]�š�� �����v�•�� �µ�v����
�‰�}�o�]�š�]�‹�µ�����P� �v� �Œ���o�����������P���•�š�]�}�v���‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�v���o�o���������•�����}�u�‰� �š���v�����•�X���>���������W�'�����•�š���‰���Œ�����]�o�o���µ�Œ�•�����}�š� �������[�µ�v���‰�o���v��
������ �(�}�Œ�u���š�]�}�v�� �‹�µ�]�� �‰���Œ�u���š�� ���[�������}�u�‰���P�v���Œ�� �o���•�� �‰���Œ���}�µ�Œ�•�� �‰rofessionnels et les éventuelles reconversions 
�‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o���•�X���>�����u�}���]�o�]�š� ���]�v�š���Œ�v�������•�š���(���À�}�Œ�]�•� �������µ���•���]�v���������o�������}�o�o�����š�]�À�]�š� �����(�]�v�����[� �À�]�š���Œ���o���•���Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�•��
externes et afin de tenir compte des effets de la fusion. �>���� �����W�'�� �•�[���•�š�����v�P���P� ���� �����‰�µ�]�•�� �î�ì�í�ó�� �����v�•�� �µ�ve 
��� �u���Œ���Z�����������u�}���]�o�]�š� ���]�v�š���Œ�v���X�����v���î�ì�î�ï�U���í�ó�����P���v�š�•���}�v�š����� �v� �(�]���]� �����[�µ�v�����u�}���]�o�]�š� ���]�v�š���Œ�v���X�� 
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Atténuation de produits et reversement de fiscalité aux communes 
Ce poste comprend principalement les reversements aux communes des attributions de compensations 
qui sont évaluées chaque année en fonction des transferts de compétences ou de révisions par la CLECT 
de ces montants.  

En 
2023, les charges calculées a�µ�� ���}�µ�Œ�•�� ������ �o�[���v�v� �� ont concerné principalement la correction au réel des 
charges liées à la compétence Gestion des eaux pluviales en milieu urbain (GEPU) et la déduction des AC 
������ �o���� �À�]�o�o���� ������ �'�Œ���•�•���� �‰�}�µ�Œ�� �í�U�õ�D�¦�� ���}�v�����Œ�v���v�š�� �o���� �•���Œ�À�]������ ���}�u�u�µ�v�� ������ �o���� ���'�^�d�U�� ������ �‹�µ�]�� ���Æ�‰�o�]�‹�µ���� �o���� �����]�•�•����
notable du montant des AC reversées. Cependant la contrepartie de cette baisse des attributions sera 
impactée sur la masse salariale puisque 45 agents de la Ville de Grasse ont été transférés à la CAPG. 
Déduir���� �����•�� ���Z���Œ�P���•�� ���� �š�Œ���À���Œ�•�� �o���•�� ���š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�•�� ������ ���}�u�‰���v�•���š�]�}�v�•�� �‰���Œ�u���š�š�Œ���� ���� �o���� �����W�'�� ���[���u� �o�]�}�Œ���Œ�� �•�}�v��
���}���(�(�]���]���v�š�����[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v���(�]�•�����o�����~���/�&�•�����š�����}�v�������[���µ�P�u���v�š���Œ���o�����u�}�v�š���v�š���������o�������'�&�������������W�'�X�� 

Pour 2024, le montant des attributions a été votée en décembre 2023 ���š���•�[� �o���À��������19M�¦.  

Le fonds national de garantie de la taxe professionnelle restera stable en 2024 ���À�������µ�v�������}�v�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�����[�µ�v��
�u�}�v�š���v�š���������î�U�ô���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•.  

Ce poste enregistre aussi le reversement du versement mobilité (la part 1,25% sur 1,75%) au budget 
annexe « Transport �i���‹�µ�]�����•�š�����v���D�ð�ï�����š���‹�µ�]���Œ���P�Œ�}�µ�‰�����������}�u�‰�š���Œ���������î�ì�î�ï�������µ�Æ���u�}�����•�����[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�U���µ�v����
partie en régie et une partie en DSP. En 2023 la CAPG a retrouvé des niveaux de recettes Versement 
Mobilité à près de 12,4M�¦�U�� �]�o�� ���•�š�� �‰�Œ� �À�µ�� ���v�� �î�ì�î3 de prévoir de façon prudente le même montant de 
12,4�D�¦�U�����]���v�����v�š���v���µ���•�]���o���•���Œ�������š�š���•�����v�����]�•�•� ���•�������À���]���v�š���!�š�Œ�����•�µ�‰� �Œ�]���µ�Œ���•�U���µ�v�����u�}���]�(�]�����š�]�}�v�����µ�����µ���P���š��
���v����� �‰���v�•���•�����š���Œ�������š�š���•���•���Œ�����(���]�š�������µ�����}�µ�Œ�•���������o�[���v�v� ���X Le montant à reverser, et sous réserve des produits 
encaissés, devrait être de 8,6M�¦.  

Enfin, en 2024, comme en 2023 une partie de la Dotation Globale de Décentralisation perçue de �o�Z���š���š 
(DGD) sera reversée intégralement à la régie Sil�o���P���•�� �‰�}�µ�Œ�� �î�î�ï�<�¦�� ���š�� �o���� ���}�š���š�]�}�v du la région pour le 
transport scolaire à hauteur de 631�<�¦ (ce montant a été gelé par la Région), ainsi que la quote-part de la 
���}�u�‰���v�•���š�]�}�v�����µ���s�d���À���Œ�•� �����‰���Œ���o�[� �š���š���‰�}�µ�Œ���o�����‰���•�•���P�����������õ�������í�í���•���o���Œ�]� �• (���v�À�]�Œ�}�v���í�ð�ì�<�¦).  
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Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal (FPIC) 

Le FPIC est un fonds de péréquation créé ���v���î�ì�í�î�� ���(�]�v�����[���]�����Œ���o���•�����v�•���u���o���•�� �]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���µ�Æ���o���•�� �‰�o�µ�•��
défavorisés en prélevant une ressource ���µ�Æ�����v�•���u���o���•���]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���µ�Æ���o���•���‰�o�µ�•���Œ�]���Z���•�����š�����[�����}�v�����Œ�����]�v�•�]��
�µ�v���(�}�v���•���‰�o���(�}�v�v� �������í�D���¦�X���>���������W�'�����•�š��considéré par ses indicateurs (Potentiel Financier et revenu moyen 
par habitant) comme « riche » toute chose égale par ailleurs et donc contribue à environ 2,47�D�¦�U���u�}�v�š���v�š��
notifié en 2022�X�� �>�[���v�À���o�}�‰�‰���� ���•�š�� �(���Œ�u� ���� ���� �í�D���¦�� �u���]�•�� �o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�� ������ �v�}�•�� ���Œ�]�š���Œ���•�� ������ �Œ�]���Z���•�•���� �š�}�µ�i�}�µ�Œ�•��
comparé avec une moyenne nationale font que le prélèvement �‰���µ�š�����µ�P�u���v�š���Œ�����[�µ�v�������v�v� �����•�µ�Œ���o�[���µ�š�Œ����
(toute chose relative par ailleurs).  

������ �‰�Œ� �o���À���u���v�š�� ���}�]�š�� �!�š�Œ���� �Œ� �‰���Œ�š�]�� ���v�š�Œ���� �o�[���W���/�� ���š�� �•���•�� ���}�u�u�µ�v���•�� �u���u���Œ���•�� �v�}�Œ�u���o���u���v�š�� �•���o�}�v�� �o���� ���Œ�}�]�š��
commun ���v�� �(�}�v���š�]�}�v�� ���µ�� ���/�&�� �~���}���(�(�]���]���v�š�� ���[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v�� �(�]�•�����o�•�� �‹�µ�]��est ������ �o�[�}�Œ���Œ���� ������ �ï6,5024% (en 2022). 
Normalement la charge de la CAPG devrait être de 36% soit 903�<�¦�X�� 

Dans un souci de solidarité envers ses communes membres, la CAPG a toujours voté par délibération une 
répartition libre dérogatoire au bénéfice des communes. En 2023, la CAPG a pris à sa charge 622�<�¦��
supplémentaires en lieu et place des communes pour un total de 1,55�D�¦�X�� 

Au total, depuis 2014�U���o���•�����}�u�u�µ�v���•���}�v�š����� �v� �(�]���]� �����[�µ�v�����Œ���•�•�}�µ�Œ�������]�v���]�Œ�����š�����������‰�Œ���•������ 5,3�D�¦ pris en 
charge directement par la CAPG.  

En 2024, il peut être envisagée �������u���]�v�š���v�]�Œ���o�������}�v�š�Œ�]���µ�š�]�}�v���������v�}�š�Œ�����š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����������v�À�]�Œ�}�v���î�U�ð�D�¦���•���v�•���š���v�]�Œ��
compte des possibles variation de critères de richesses entre EPCI et la moyenne nationale qui ferait peser 
une plus grande charge à la CAPG (si les critères de richesse venaien�š�������•�[���u� �o�]�}�Œ���Œ�• 

Les modalités de répartitions entre EPCI et Bloc des communes pourront être débattues au moment de 
la notification de la contribution�U�����v���P� �v� �Œ���o�����µ�����}�µ�Œ�•���������i�µ�]�o�o���š���������o�[���v�v� �����E���~������� �o�]��� �Œ���Œ�������v�•���o��s deux 
mois suivant la notification), en sachant que le régime de droit commun prévoie une contribution de 
36,5�9�����v�À�]�Œ�}�v���~���/�&�•�������o�������Z���Œ�P�����������o�[���W���/ et 63,5% à la charge des communes.   
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Autres charges de gestion courante 
La CAPG adhère à un certain nombre de syndicat dont les contributions sont retracées dans ce chapitre ; 
�]�o���•�[���P�]�š���‰�Œ�]�v���]�‰���o���u���v�š :  

�9 Des contributions aux organismes de regroupement tels que le SMED, UNIVALOM, SMIAGE, SDIS 
(pour le Haut Pays), PNR�Y Concernant la contribution au syndicat de traitement UNIVALOM, il est 
prévu en 2023, et ce depuis 2018, de verser une quote-part de la contribution de la CAPG en 
�•�����š�]�}�v�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š à hauteur de 257�<�¦. Une démarche similaire a été adoptée pour le SMED 
�‰�}�µ�Œ���ó�ì�ì�l�¦�X�� 

�9 La contribution aux contraintes de service public de la régie des transports est en nette hausse à 
à 5,5 �u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•�����v���î�ì24, une décision modificative ou un ajustement de crédit sera rendu 
nécessaire ���v���(�}�v���š�]�}�v�������•�����}�v�š�Œ���]�v�š���•���o�]� ���•�����µ���v�}�µ�À�����µ���u�}���������[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�X�� 
 

Organismes extérieurs :  
 

 

Le montant des contributions 2023 �����•�� �}�Œ�P���v�]�•�u���•�� ���Æ�š� �Œ�]���µ�Œ�•�� �v�[���•�š�� �‰���•�� ���v���}�Œ���� ���}�v�v�µ�� ���� �o���� �����š���� ������ ������
�Œ���‰�‰�}�Œ�š�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�U���o����CAPG �Œ���•�š���������v�•���o�[���š�š���v�š�����������o�������}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�������•�����X�K�X���������������•���}�Œ�P���v�]�•�u���•�X�� 

En 2023, les contributions sont stables par rapport à 2022 (pour mémoire la contribution au Smiage est 
de �î�D�¦���•�µ�]�š���������o�����u�]�•�������v���‰�o���������������o�����d���Æ�����'���D���W�/�•�����š���•�����•�]�š�µ���v�š�����µ�š�}�µ�Œ��������22,6�D�¦�X�� 
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Subventions aux associations de droit privé 
En 2023, le montant engagé auprès des associations a été de 3 306 314 �¦ dont 327 033 �¦�� ������ ���Z���Œ�P���•��
concernant le personnel mis à disposition. Le montant net versé aux associations de droit privé est donc 
de 3M�¦.  

Pour 2024�U���o�[���v�À���o�}�‰�‰�����v�[���•�š���‰���•�����v���}�Œ�������}�v�v�µ�������������š�š���������š���U���u���]�•���o�����u�}�v�š���v�š���‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�v���o���‰�Œ� �À�µ�����‰�}�µ�Œ��
participer aux actions des associations sur le territoire �•���Œ�������[���v�À�]�Œ�}�v 2,3�D�¦���~compte tenu du transfert de 
�o�����•�µ���À���v�š�]�}�v�������o�[�K�d�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•�������v�����Z���Œ�P���•�����������Œ�����š���Œ�����P� �v� �Œ���o�•�X�� 
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Intérêts de la dette 
(Voir plus bas le chapitre sur �o�[endettement pour plus de détails) 

���‰�Œ���•���o�����Œ���v� �P�}���]���š�]�}�v���������o�[���u�‰�Œ�µ�v�š���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ� �����v���î�ì�í�ñ�U���oa charge liée aux intérêts de la dette est devenue 
stable compte-�š���v�µ�� ������ �o�[���Æ�‰�}�•�]�š�]�}�v�� ���� �õ3% en taux fixe, ce qui écarte tout aléa de fluctuation des taux 
���[�µ�v�������v�v� �����•�µ�Œ���o�[���µ�š�Œ��. 

�����‰�µ�]�•���î�ì�í�ñ�U�������š���� ������ �o���� �Œ���v� �P�}���]���š�]�}�v�������� �o�[���u�‰�Œ�µ�v�š���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ� �U���v�}�µ�•�����}�v�•�š���š�}�v�•���µ�v���� �����]�•�•���� ���v�v�µ���o�o���� ���v��
�u�}�Ç���v�v�����������ñ�U�î�ô�9�U�����[���•�š�����v�À�]�Œ�}�v���ò�ò�<�¦�����v���À���o���µ�Œ�������������]�•�•�����‰���Œ�����v�X�� 

Cependant �î�ì�î�ï�U�����}�u�‰�š�����š���v�µ���������o�����Z���µ�•�•���������•���š���µ�Æ�����[intérêts, il y eu un impact sur les contrats à taux 
variables (7% de �o�[���v���}�µ�Œ�•�•�U�����š���o�����Z���µ�•�•���������À�Œ���]�š���!�š�Œ�����o�]�u�]�š� ���������•���µ�o���u���v�š���=�ï�ì�l���������í�X�ï�õ�í�<�¦  

Pour les deux nouveaux budgets annexes, eau et assainissement, la CAPG a repris les contrats de prêts 
des communes de Grasse, la Roquette-sur-Siagne et Auribeau-sur-Siagne. Pour le budget eau, les charges 
prévisionnelles en 2023 �����•�� �]�v�š� �Œ�!�š�•�� �•�[� �o���À���v�š�� ����24k�¦�� ���š�� �‰�}�µ�Œ�� �o���� ���µ���P���š�� ���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�� �����ñ�ï�U�ï�l�¦�X��Ces 
charges sont couvertes par les recettes provenant des usagers de ces deux services.  

Provision pour Risques et Charges (ok) 
�h�v�����‰�Œ�}�À�]�•�]�}�v���������í�î�ì�l�¦������� �š� ���(���]�š�������v���î�ì�î�ï���‰�}�µ�Œ���‰�Œ� �À���v�]�Œ�������•���Œ�]�•�‹�µ���•�����[�]�u�‰���Ç� �•���•�}�]�š���í�ñ�9���������ô�ì�ì���l�¦�U�����µ��
budget 2024, une provision de �í�ñ�ì�l�¦������� �š� ���‰�Œ� �À�µ�����‰�}�µ�Œ���(���]�Œ�����(�����������������•�����}�v�š���v�š�]���µ�Æ���}�µ���]�u�‰���Ç� �•���‰�}�š���v�š�]���o�•�X��
�h�v������� ���]�•�]�}�v���u�}���]�(�]�����š�]�À�����•���Œ���������‰�Œ� �À�}�]�Œ�����v�������•�����[���‰�‰���Œ�]�š�]�}�v�����������}�v�š���v�š�]���µ�Æ�����v�����}�µ�Œ�•�����[���v�v� ���X�� 
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�h�v������� �u���Œ���Z�������[�}�‰�š�]�u�]�•���š�]�}�v�������•���u�}�Ç���v�•  
 

La Direction des Financements extérieurs �t Europe  
 

o Rôle  

Dans un contexte budgétaire contraint, les collectivités territoriales sont obligées de s'ouvrir à une 
démarche intégrant dynamique stratégique et gestion rigoureuse des moyens. En effet, confrontés, d'une 
part, à une baisse des recettes et, d'autre part, à des sollicitations de plus en plus fortes, il est 
indispensable de mettre en place des techniques et des outils spécifiques favorisant un pilotage optimisé 
�����•�������š�]�}�v�•�����š���À�]�•���v�š���o�[���(�(�]���]���v�������������o�[�����š�]�}�v���‰�µ���o�]�‹�µ���X�� 

�����š�š���� ���]�Œ�����š�]�}�v�� ���� �‰�}�µ�Œ�� �}���i�����š�]�(�� ���[�������}�u�‰���P�v���Œ�� �o���•�� ���]�(�(� �Œ���v�š���•�� ���]�Œ�����š�]�}�v�•�U�� �•���Œ�À�]�����•�� ���š�� ���P���v�š�•�� �����v�•�� �o���µ�Œ�•��
�‰�Œ�}�i���š�•�� ���š�� �o���� �Œ�����Z���Œ���Z���� ������ �(�]�v���v�����u���v�š�•�� ���•�•�}���]� �•�� �����v�•�� �µ�v�� �}���i�����š�]�(�� ���[�}�‰�š�]�u�]�•���š�]�}�v�� �����•�� �Œ�������š�š���•�X�� �����o����
concerne aussi bien les financements auprès des fina�v�����µ�Œ�•���v���š�]�}�v���µ�Æ���‹�µ�[���µ�Œ�}�‰� ���v�•�X 

o Les Contractualisations : 

�>�[���v�v� �����î�ì�î�ï������� �š� ���u���Œ�‹�µ� �����‰���Œ���o���•��� �o� �u���v�š�•���•�µ�]�À���v�š�•���W 

�x �>�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•���������•�]�P�v� ���µ�v�����}�v�š�Œ���š�����À�������o�������}�v�•���]�o���Z� �P�]�}�v���o��
Provence Alpes Côte-���[���Ì�µ�Œ�U���h���v�}�•���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���•�����[�����}�Œ�����i�U���‰�}�µ�Œ���µ�v�������µ�Œ� �����������ñ�����v�• :  �/�o���•�[���P�]�š�����[�����}�Œ����
de proposer une politique plus ambitieuse pour porter les objectifs du Plan climat et ceux du 
�^���Z� �u�����Œ� �P�]�}�v���o�����[���u� �v���P���u���v�š�U����������� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�����µ�Œ�����o�������š�����[� �P���o�]�š� ���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o����(SRADDET). 
�>�[�}���i�����š�]�(�� ���•�š�� � �P���o���u���v�š�� ������ �u�]���µ�Æ�� ���Œ�š�]���µ�o���Œ�� �����š�š���� �‰�}�o�]�š�]�‹�µ���� ���}�v�š�Œ�����š�µ���o�o���� ���[���u� �v���P���u���v�š�� ���µ��
�š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�������À�������o�������}�v�š�Œ���š�����[���À���v�]�Œ�����š�U��de manière plus ponctuelle, avec les dispositifs nationaux 
�~�����š�]�}�v�����ˆ�µ�Œ���������s�]�o�o���U���W���š�]�š���•���À�]�o�o���•�������������u���]�v�U�Y�• 

�x Le fonds vert, dispositif créé en 2023 et porté par le Ministère de la Transition écologique et de la 
Cohésion des territoires, le Fonds d'accélération de la transition écologique dans les territoires, 
aussi appelé « Fonds vert », aide les collectivités à renforcer leur performance environnementale, 
adapter leur territoire au changement climatique et améliorer leur cadre de vie. 

�x La convention Horizon 2026 a été signée le 7 janvier 2022 (contrat de territoire - dispositif 
contractuel avec le Département) et contient des opérations CAPG, Ville de Grasse, RECB, SIEB et 
SIEF. Il est inscrit plusieurs opérations thématiques :  

�9 Opérations relevant du service déplacement 
�9 Opérations relevant du service Culture  
�9 �K�‰� �Œ���š�]�}�v�•���Œ���o���À���v�š���������‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•�����µ�š�Œ���•���š�Z� �u���š�]�‹�µ���•�Y�X���� 

�x �>���� �W�>�/���� ���µ�� �W���Ç�•�� �'�Œ���•�•�}�]�•�� ���� �Œ� �‰�}�v���µ�� ���� �o�[���‰�‰���o�� ���� �‰�Œ�}�i���š�•�� �h�� �W�Œ�}�P�Œ���u�u���� �v���š�]�}�v���o�� �&�^���=�� ���u�‰�o�}�]��- 
Inclusion - Jeunesse �t Compétences » ayant pour objectifs de favoriser l'inclusion active afin de 
promouvoir l'égalité des chances, la non-discrimination et la participation active, et améliorer 
l'employabilité, en particulier pour les groupes défavorisés. 

�x �>�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•�������•�š�����v���À���]�o�o����� �P���o���u���v�š���•�µ�Œ���o���•���‰�Œ�}�P�Œ���u�u���•��
de coopérations, une candidature dans le cadre du Programme Interreg Italie-France a été 
��� �‰�}�•� ���� �����v�•�� �o�[�}���i�����š�]�(�� ���[� �o�����}�Œ���Œ�� �µ�v�� �‰�o���v�� ���[�����š�]�}�v�� �š�Œ���v�•�(�Œ�}�v�š���o�]���Œ�U�� �‹�µ�]�� �‰�}�Œ�š���� �•�µ�Œ�� �o���� �P���•�š�]�}�v�� ���µ��
patrimoine naturel, la création d'un système de services pour le territoire, pour répondre aux 
besoins de la population. Un état des lieux devra être réalisé pour tendre vers une gouvernance 
territoriale avec la population résidente : collecte et analyse de données, expérimentation sur les 
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territoires, procédures de mises en place des communautés résilientes et rédaction des lignes 
directrices pour les décideurs. 
 

La démarche de Contrôle de Gestion  
Les contraintes financières et le contexte de transparence de la vie publique obligent les 
���}�o�o�����š�]�À�]�š� �•�������u���š�š�Œ�������v���‰�o�������������•����� �u���Œ���Z���•�����������}�v�š�Œ�€�o�����������P���•�š�]�}�v�U���������‰�]�o�}�š���P�������š�����[� �À���o�µ���š�]�}�v�X��
Depuis juillet 2021, le service Contrôle de gestion est directement rattaché à la direction des 
finances de la CAPG.  

Evaluation des politiques publiques  

En 2015, la CAPG a mis en place �o�����u���š�Œ�]�����������•�����}�¸�š�•���������o�[�������D�� qui présente le coût du service 
et le financement du service Collecte des déchets et traitement�X�������‰�µ�]�•���î�ì�î�í�U���o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v��������
cette matrice est effectuée en collaboration avec le service du Contrôle de gestion. La matrice se 
�(���]�š�������o�[���]���������µ���o�}�P�]���]���o�����}�u�‰�š�����o�����]�v�š���Œ�v�������š���������o�����u� �š�Z�}���������}�u�‰�š�������}�¸�š���������o�[�������D�����‹�µ�]���‰���Œ�u���š��
de saisir la totalité des coûts de la collecte réparti par flux et par zone de TEOM. 

La matrice des coûts est un cadre homogène et standard de présentation des coûts du service 
�‰�µ���o�]�����������P���•�š�]�}�v�������•����� ���Z���š�•�X���>�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v���������o�����u���š�Œ�]�����������•�����}�¸�š�•���•�[�]�v�•���Œ�]�š�������v�•���µ�v������� �u���Œ���Z����
���[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�����µ���•���Œ�À�]���������š���������o�����u���]�š�Œ�]�•���������•�����}�¸�š�•�X 

Le service collecte de la CAPG a deux sources principales de financement, la TEOM et les recettes 
�����•���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�•�������v�•���o�����������Œ�����������o�����Œ�������À���v�������•�‰� ���]���o���X���>�����u���š�Œ�]�����������•�����}�¸�š�•���‰���Œ�u���š�����[�}���š���v�]�Œ��
un taux de couverture nécessaire pour le budget. 

���v���î�ì�î�ï�U���o�����•���Œ�À�]���������µ�����}�v�š�Œ�€�o�����������P���•�š�]�}�v�������������}�u�‰���P�v� ��� �P���o���u���v�š�������•�����]�Œ�����š�]�}�v�•�������v�•���o�[���v���o�Ç�•����
des coûts favorisant un pilotage optimisé de leur projet. 

�x Convention Territoriale Globale : une analyse des coûts a été demandé par la direction afin 
de mettre en valeur en termes de coût et de financement la part de la CTG sur les actions 
globales Jeunesse/Petite enfance qui sont financées en grande partie par la CAF et la MSA. 

�x Parc Auto 2020�v 23 : �µ�v����� �š�µ���������������}�¸�š�•���•�µ�Œ���o�[���v�š�Œ���š�]���v�����š���o�����Œ� �‰���Œ���š�]�}�v�����µ���‰���Œ�������µ�š�}������� �š� ��
réalisée suite à la mutualisation avec la Ville de Grasse.   

�x Grasse Campus : en avril 2021, dans le cadre de la mise à disposition par la Ville de Grasse à 
�o���� �����W�'�� ���[�µ�v�� �����š�]�u���v�š�� �‰�}�µ�Œ�� �o���� �‰�Œ�}�i���š�� ���µ�� �����u�‰�µ�•�� � �š�µ���]���v�š�U�� �µ�v���� � tude de coût du nouvel 
équipement a été effectuée sur les ��� �‰���v�•���•���������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�����š�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•   
 

Subventions versées aux associations de droit privé  

Dans le cadre de sa politique de soutien au tissu associatif, la CAPG a mis en place de principes 
�Œ���o���š�]�(�•�������o�[�}���š�Œ�}�]�������•���•�µ���À���v�š�]�}�v�• : 

�x �W�Œ�}��� ���µ�Œ�������[���š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�•�������•��subventions aux associations selon les étapes suivantes : 

Contrôle de gestion

Réceptionne les 
demandes et contrôle 

leur recevabilité

Service instructeur

Instruit les demandes 
et propose les 
subventions en 

commission thématique

Conseil 
communautaire

Attribue les 
subventions
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En 2023, 95 demandes ont été déposées. La CAPG a financé 50 associations et 103 projets. Les 
�u�]�•�•�]�}�v�•�����µ�����}�v�š�Œ�€�o�����������P���•�š�]�}�v���•�[�}�‰���Œ���v�š���•�µ�]�À���v�š���µ�v�������v���o�Ç�•�����(�]�v���v���]���Œ�������š���i�µ�Œ�]���]�‹�µ�������]�v�•�]���‹�µ����
�•�µ�Œ���o�[�����š�]�À�]�š� ���������o�[���•�•�}���]���š�]�}�v���š�}�µ�š�����µ���o�}�v�P���������o�[���v�v� ���X 

Le service du contrôle de gestion procède à des contrôles sur les obligations des associations 
�u���]�•��� �P���o���u���v�š���•�µ�Œ���o�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�����µ���‰�Œ�}�i���š�����(�]�v�����[���v�����•�•�µ�Œ���Œ���o�������}�v�(�}�Œ�u�]�š� �X���h�v�����]�o���v���‹�µ���o�]�š���š�]�(�����š��
�‹�µ���v�š�]�š���š�]�(�� ���š�š���•�š���v�š�� ������ �o���� �u�]�•���� ���v�� �ˆ�µ�À�Œ���� ���µ�� �‰�Œ�}�i���š�� �•�µ���À���v�š�]�}�v�v� �� ���š�� �Œ���u�]�•�� �‰���Œ�� �o�[���•�•�}���]���š�]�}�v�� �î��
mois avant le terme du projet et permet de déterminer son éventuel renouvellement.  

Perspectives 2024 

La loi de finances 2024 prévoit pour toutes les collectivités de + de 3 500 habitants la réalisation 
���[�µ�v��« budget vert ». Le compte administratif comportera un état annexé intitulé « Impact du 
budget pour la transition écologique ».  

�����š�� � �š���š�� �‰�Œ� �•���v�š���� �o���•�� ��� �‰���v�•���•�� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� �‹�µ�]�U�� ���µ�� �•���]�v�� ���µ�� ���µ���P���š�U�� ���}�v�š�Œ�]���µ���v�š��
négativement ou positivement aux objectifs de transition écologique de la France.  

Le service du contrôle de gestion, dès fin 2023, a accompagné les différentes directions dans la 
préparation de leur budget 2024 en incluant une démarche de cotation (favorable, neutre, 
défavorable, non définie). 
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b- Investissements �t perspectives 2024 
 

Depuis 2020, la CAPG a déjà investi sur son territoire près de 38�D�¦ en 4 années, soit une moyenne 
annuelle de 9,5M�¦���‰���Œ�����v�������‰�µ�]�•���î�ì20, et près de 9M�¦��pour la seule année de 2023. Compte-tenu des 
���}�v�•���v�]�À�����µ�Æ�����[���µ�š�}�(�]�v���v�����u���v�š����� �P���P� �•�������•�� �����Œ�v�]���Œ���•�� ���v�v� ���•���o���������‰�����]�š� �� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���‰�}�µ�Œ���î�ì�î4 
(Hors DMO) �•�[� �o���À��������près de 16�D�¦ �~�î�ì�U�î�D�¦�����À�������o���•���Z���Z�•�����À�������µ�v�����u�‰�Œ�µ�v�š���������ñ�D�¦ 

Concernant les opérations de DMO, Le montant prévu en 2024 ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� �•�µ�Œ�� �o���•�� ���}�u�u�µ�v���•��
�u���u���Œ���•���•�[� �o���À��������9�D�¦ (en dépenses et recettes pour CAPG) 

 

 

Engagements pluriannuels �t Principales dépenses déjà engagées 
La CAPG investissait ���v�À�]�Œ�}�v�� �ô�D�¦�� ���Z���‹�µ���� ���v�v� ���� �~�õ�D�¦�� ���À������ �o���•�� ���D�K�•�� �•�µ�Œ�� �•�}�v�� �š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���� ���À������ �µ�v��
�(�]�v���v�����u���v�š���‰���Œ�����u�‰�Œ�µ�v�š���u���Æ�]�u�µ�u���������ï�D�¦�X��En 2023, la CAPG a investi près de 9�D�¦�����š��10,�ô�D�¦�����À�������o���•��
opérations de DMO.  

Pour 2024�U���o���������‰�����]�š� �����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�����À�������µ�v�����u�‰�Œ�µ�v�š���������ñ�D�¦ ���•�š���������o�[�}�Œ���Œ����������15,6�D�¦�����š��25�D�¦�����v��
�š���v���v�š�����}�u�‰�š���������•���}�‰� �Œ���š�]�}�v�•�����������D�K�����v����� �‰���v�•���•�����š���Œ�������š�š���•�����[���v�À�]�Œ�}�v��9,�ñ�D�¦�X��  

8 247 ���������������½ 8 271 ���������������½

12 306 ���������������½

9 180 ���������������½

3 000 ���������������½

4 175 ���������������½

3 000 ���������������½

�����������½ -

 2000 000

 4000 000

 6000 000

 8000 000

 10000 000

 12000 000

 14000 000

 CA 2020  CA 2021  CA 2022  CA 2023

Evolution  des dépenses d'équipement vs nouveaux emprunts

Dépenses d'équipement Emprunts et dettes assimilées

Linéaire (Dépenses d'équipement) Linéaire (Emprunts et dettes assimilées)
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Les arbitrages sur les projets de la CAPG ne sont pas encore définis à la date du rapport, mais quelques 
�‰�Œ�}�i���š�•�� �•�}�v�š�� ��� �i���� �‰�Œ� �À�µ�•�� �����v�•�� �o���� �������Œ���� ������ �o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�� ������ ���µ���P���š : 

 

Etudes 
�>�[���v�v� �����î�ì�î4 est une année qui va obliger la CAPG a �o���v�����Œ���������µ���}�µ�‰�����[� �š�µ�����•�����(�]�v���������‰�Œ� �‰���Œ���Œ���o���•���š�Œ�}�]�•��
gros chantiers à venir : Piscine Altitude 500, 2ème Campus étudiant et surtout le BHNS. Le montant des 
� �š�µ�����•���v�}�v�����v���}�Œ�������Œ���]�š�Œ� ���•�[� �o���À���������‰�Œ���•���������ñ�U�ð�D�¦�����À�������o���•���Z���Z�X�� 

 

Fonds de concours  
Comme chaque année, la CAPG ���}�v�š�Œ�]���µ�������µ���(�]�v���v�����u���v�š���������P�Œ�}�•���‰�Œ�}�i���š�•���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���v�š�•���‰�}�Œ�š� �•���‰���Œ�����[���µ�š�Œ���•��
opérateurs via des fonds de concours comme :  

Poursuite du déploiement du réseau haut débit  
Depuis 2014, la CAPG participe au financement du déploiement de la Fibre sur son territoire par 
�o�[�]�v�š���Œ�u� ���]���]�Œ���� ���µ�� �^�/���d�/���D�X Le cofinancement de la ���}�u�u�µ�v���µ�š� �� ���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�� ���µ�� �W���Ç�•�� ������
Grasse �������������‰�Œ�}�i���š���•�[� �o���À���������ï�U�ó�ñ���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•�X La convention a été modifiée par avenant pour 
���‰�‰�Œ�}�µ�À���Œ���o�����v�}�µ�À�����µ�������o���v���Œ�]���Œ�����[���‰�‰���o������contribution de la CAPG. Le montant pour 2022 a été 
���}�Œ�Œ�]�P� �������î�ï�ñ�X�ñ�ì�ì���¦���>�����•�}�o�����������‰���Ç���Œ�����‰�Œ���•�������š�š����� ���Z� ���v�������������ð�ó�ñ�X�ì�ì�ì�¦ en 2023, est pour 2024 de 
�î�ï�ó�X�ñ�ì�ì���¦�X���>�������}�v�À���v�š�]�}�v��� �š���v�š���(�]�v�]���U���o���������W�'���v�[���µ�Œ�����‰�o�µ�•�������š�š�������Z���Œ�P���������v�•���•���•�����}�u�‰�š���•�X 

Appui financier aux projets du parc social et du parc privé 
Dans le cadre de la compétence « ���‹�µ�]�o�]���Œ���� �•�}���]���o�� ������ �o�[�Z�����]�š���š », la direction habitat-logement 
accompagne les projets de production de logements des organismes du logement social et 
���[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�� �����•�� �o�}�P���u���v�š�•�� �����•�� �‰�Œ�}�‰�Œ�]� �š���]�Œ���� �‰�Œ�]�À� �•�X�� ���]�v�•�]�U�� ���(�]�v�� ������ ��� �À���o�}�‰�‰���Œ�� �o�[�}�(�(�Œ���� ������
�o�}�P���u���v�š�•�����š�����[���u� �o�]�}�Œ���Œ���o�����‹�µ���o�]�š� ���������o�[�Z�����]�š���š���‰�Œ�]�À� �U�����o�o�����P���Œ�����o���•�����v�À���o�}�‰�‰���•����� �o� �P�µ� ���•���������o�[���š���š��
���š�� ������ �o�[���v���Z�U�� ���š�� ���š�š�Œ�]���µ���� �o���•�� �•�µ���À���v�š�]�}�v�•�� �•�µ�Œ�� �(�}�v���•�� �‰�Œ�}�‰�Œ���•�� ������ �o���� �����W�'�X�� �>���� �•�]�P�v���š�µ�Œ���� ������ �o����
convention de délégation de compétence (conven�š�]�}�v����������� �o� �P���š�]�}�v�����[���]�����•�������o�����W�]���Œ�Œ���•�����À�������‰�Œ�]�•����
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���[���(�(���š�����µ���íer �i���v�À�]���Œ���î�ì�î�í�U�������‰�}�µ�Œ���]�v���]�����v���������[���š�š�Œ�]���µ���Œ�����š���������À���Œ�•���Œ�����µ���v�}�u�����š���‰�}�µ�Œ���o�������}�u�‰�š����������
�o�[���š���š�����š���������o�[���v���Z���o���•���•�µ���À���v�š�]�}�v�•����� ���]� ���•�����µ���‰���Œ�����•�}���]���o�����š�����µ���‰���Œ�����‰�Œ�]�À� �X�� 

Concernant les perspectives 2024 �o���������W�'���‰�Œ� �À�}�]�š�����]�v�•�]�����[�]�v�À���•�š�]�Œ���‰�Œ���•��������3,1M�¦�U���•�}�]�š���í,4�D�¦���•�µ�Œ��
�(�}�v���•���‰�Œ�}�‰�Œ���•���~���v�����}�v�š�Œ���‰���Œ�š�]���������•���‰� �v���o�]�š� �•���^�Z�h���‰�Œ� �o���À� ���•�����µ�Æ�����}�u�u�µ�v���•����� �(�]���]�š���]�Œ���•���‹�µ�����o�[���š���š��
reverse désormais à la CAPG) et 1,7�D�¦�����µ���š�]�š�Œ�����������o�������}�v�À���v�š�]�}�v����������� �o� �P���š�]�}�v�������•�����]�����•�������o�����‰�]���Œ�Œ���X�� 

Matériel 
Ce poste sera assez important cette année au BP 202�ð�����•�š�]�u� �������ð�U�ò�D�¦ car dans le cadre de la compétence 
« Collecte et traitement des OM �i���]�o�����}�v�À�]���v�š���������Œ���u�‰�o�������Œ�����µ���u���š� �Œ�]���o���Œ�}�µ�o���v�š�����À�������o�[�����Z���š��������mini benne  
et BOM pour les secteurs de la vallée de la Siagne et Mouans Sartoux, mais aussi pour répondre à notre 
obligation de collecte des biodéchets�U���]�o�����}�v�À�]���v�š�����[�����Z���š���Œ���‰�}�µ�Œ���‰�Œ���•��������42�ì�l�¦����������������et bacs à composter 
pour équiper les familles de CAPG.  

Pour la compétence Transport, dans le cadre de notre contrat de DSP, il conviendra de se doter de deux 
bus électriques (via une décision modificative) et de deux bornes de recharges (pantographes) pour un 
budget total de 1,8�D�¦�X�� 

A noter que ces deux compétences sont financées par des recettes affectées, pour la collecte et le 
traitement le financement est assurée par la TEOM, et pour la compétence Transport, le service est 
�(�]�v���v��� �� �‰���Œ�� �o���� �À���Œ�•���u���v�š�� �u�}���]�o�]�š� �X�� ���� �v�}�š���Œ�� �‹�µ���� �o�[�����‹�µ�]�•�]�š�]�}�v�� �����•�� ���µ�•�� � �o�����š�Œ�]�‹�µ���•�� ���•�š�� �š�Œ���•�� ���]���v��
subventionnée, le reste à charge sera limité pour CAPG.  

Travaux et gros entretien des bâtiments de la CAPG  
Comme chaque année, la CAPG doit assurer le gros entretien de ces équipements (environ 40 bâtiments 
et équipements). Il est prévu au BP 2024 �µ�v�������v�À���o�}�‰�‰�����������š�Œ���À���µ�Æ�����[���v�š�Œ���š�]���v���������•���•�������š�]�u���v�š�•�������Z���µ�š���µ�Œ��
���[���v�À�]�Œ�}�v���î���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•�U��enveloppe annuelle nécessaire au maintien des équipements existants.  

Travaux sur grands projets  
Comme évoqué supra, cette année 2024 est une année ���[� �š�µ�����•�� ���À���v�š�� �š�Œ���À���µ�Æ, mais pour autant, 
quelques gros projets seront engagés comme le début des travaux de réhabilitation de la piscine altitude 
�ñ�ì�ì�����À�������µ�v�����µ���P���š���������ò�U�î�D�¦�U���o���•���š�Œ���À���µ�Æ���������Œ� �v�}�À���š�]�}�v���������o�[���v���]���v�v�����P���v�����Œ�u���Œ�]�������v�������u�‰�µ�•�����À�������µ�v����
���v�À���o�}�‰�‰�����������î�U�ñ�D�¦�X�� 

Opérations de travaux dans le cadre de la GEMAPI �t SMIAGE  
Le SMIAGE qui intervient sur le territoire de la CAPG au titre de la compétence GEMAPI a notamment 
prévu dans le cadre de la programmation 2024 :  

- �h�v�����v�š�Œ���š�]���v�����}�v�•� �‹�µ���v�š���������o�����À� �P� �š���š�]�}�v�����µ�������•�•�]�v���À���Œ�•���v�š���������o�����^�]���P�v�����•�µ�]�š���������o�[� �o���Œ�P�]�•�•���u���v�š��
�������o������� ���o���Œ���š�]�}�v�����[�]�v�š� �Œ�!�š���P� �v� �Œ���o�����u���]�•��� �P���o���u���v�š���o�[���v�š�Œ���š�]���v���o�}�Œ�•�‹�µ�����v� �����•�•���]�Œ���������•���ð�������•�•�]�v�•��
�'���D���W�/���]�����v�š�]�(�]� �•�U�����]�v�•�]���‹�µ�[�µ�v�������v�À���o�}�‰�‰�����(�]�v���v���]���Œ�����u�}���]�o�]�•�����oe en cas de crue importante. 

- Le curage des bassins GEMAPI du territoire. 
- Le lancement des études de dangers ���}�v�����Œ�v���v�š���ï���•�Ç�•�š���u���•�����[���v���]�P�µ���u���v�š���•�µ�Œ���o�����š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���X 
- La finalisation des études du Gué Siagne, des vallons Rouret et Coudouron à la Roquette/s, du 

Saint Joseph, des Parettes et du Riou Blanquet à Grasse et de la Bléjarde à Peymeinade. 
- �>�[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� ������ �u���š� �Œ�]���o�� ���}�u�‰�o� �u���v�š���]�Œ���� �����v�•�� �o���� �������Œ���� ���µ�� �•�Ç�•�š���u���� ���[���o���Œ�š���� �~�����u� �Œ���•�U��

�•�]�Œ���v���•�Y�•�X 
- Le démarrage des travaux de rétablissement hydraulique du vallon des Parettes à Grasse. 
- Le lancement des travaux de confortement de berges de la Mourachonne à Mouans-Sartoux.  
- �>�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v���������o�����‰�Z���•�����•�š�Œ���š� �P�]�������µ���^���'�����������o�����^�]���P�v���U���o�[���v�]�u���š�]�}�v�����µ���•�]�š�����E���š�µ�Œ�����î�ì�ì�ì���'�}�Œ�P���•��

de la Siagne et la finalisation des études du PAPI Siagne. 
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�Z�������š�š���•�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š 
La CAPG dispose de trois ressources principales pour financer ses dépenses ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���W  

�9 �>���•�� �•�µ���À���v�š�]�}�v�•�� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•�� �����•�� �‰���Œ�š���v���]�Œ���•�� �š�]���Œ�• : Europe/Etat/Région/Département 
(principalement) ���š���o���•�����}�š���š�]�}�v�•���������o�[���š���š���~�&���d�s���• 

�9 �>�[���u�‰�Œ�µ�v�š�����µ�‰�Œ���•�������•���‰���Œ�š���v���]�Œ���•�������v�����]�Œ���• 
�9 �>�[���µ�š�}�(�]�v���v�����u���v�š���~�‰�Œ�]�v���]�‰���o���u���v�š���Œ���‰�}�Œ�š�������v�}�µ�À�����µ�����š�����}�š���š�]�}�v�•�����µ�Æ�����u�}�Œ�š�]�•�•���u���v�š�•�• 

La CAPG a financé en 2023 ses investissements �‰�Œ�]�v���]�‰���o���u���v�š�� �‰���Œ�������� �o�[���µ�š�}�(�]�v���v�����u���v�š��à hauteur de 
64%, il y a eu 0 emprunt en 2023, et le FCTVA représente seulement 7% et les subventions 
���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�����v�À�]�Œ�}�v���í�ò�9 

Pour la préparation du budget 2024, une hypothèse consiste à ���u�‰�Œ�µ�v�š���Œ���ñ�D�¦���•���µ�o���u���v�š���‰�}�µ�Œ���(�]�v���v�����Œ��
�o���•�� �š�Œ���À���µ�Æ�� ������ �o���� �‰�]�•���]�v���� ���o�š�]�š�µ������ �ñ�ì�ì�U�� ���v�� ���(�(���š�U�� �o���� �����W�'�� ���� �}���š���v�µ�� �µ�v�� ���u�‰�Œ�µ�v�š�� ������ �í�î�D�¦�� ���� �š���µ�Æ�� ���}�v�]�(�]� ��
(Livret A + marge 0,40%) ���š�� ���µ�š�}�(�]�v���v�����Œ�����µ�� �u���Æ�]�u�µ�u�� �•���•�� ��� �‰���v�•���•�� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•�� ���š���•�}�o�o�]���]�š���Œ���•���•��
partenaires institutionnels. 

 �>���•�����u�}�Œ�š�]�•�•���u���v�š�•���•�}�v�š���‰�Œ� �À�µ�•�����}�u�u���� �o�[���v�������Œ�v�]���Œ������ �Z���µ�š���µ�Œ��������4,7�D�¦�U���o�����u�}�v�š���v�š�������•�� �•�µ���À���v�š�]�}�v�•��
prévues en 2023, y compris les restes �����Œ� ���o�]�•���Œ���•�[� �o���À���v�š�������‰�Œ���•��������8�D�¦�X A noter que ce montant de 8�D�¦��
ne concernent que des subventions notifiées et des programmes et opérations de travaux entièrement 
terminées (Grasse CAMPUS �t partie ex-gendarmerie, Piscine Altitude 500, Bus et bornes électriques, 
Jardins de pluie, Pénalités SRU�Y�• 

Concernant le FCTVA, il est prévu comme hypothèse un montant de 1.2�ì�ì�X�ì�ì�ì�¦��pour solde �������o�[�}�‰� �Œ���š�]�}�v��
Campus Etudiant.   

���}�v�����Œ�v���v�š���o�[�}�‰� �Œ���š�]�}�v���������Œ� �Z�����]�o�]�š���š�]�}�v���������o�[���v���]���v���W���o���]�•���������:�µ�•�š�]���������v���h campus » étudiant, le plan de 
financement actuel prévoit des subventions à hauteur de 5,6�D�¦�����š���µ�v���Œ���•�š���� ���� ���Z���Œ�P���� �‰�}�µ�Œ���o����CAPG de 
1,5M�¦���~���}�v�š���í�U�í�D�¦�����[���u�‰�Œ�µ�v�š�•���‰�}�µ�Œ���µ�v���š�}�š���o��������7,2�D�¦���,�d���~8,6�D�¦���d�d���• 

B- Budgets annexes �² Perspectives 2024 

a- Budget Annexe EAU ET ASSAINISSEMENT 
La CAPG est compétente depuis le 1er �i���v�À�]���Œ���‰�}�µ�Œ���o���•���•���Œ�À�]�����•�����[�����µ�����š�����•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����š���o�����P���•�š�]�}�v�������•��
eaux pluviales en milieu urbain.  

A cette fin, elle a créé deux budgets annexes assujettis à TVA sans personnalité morale ni autonomie 
financière, un budget annexe « eau » et un budget annexe « assainissement » qui retrace à la fois les 
�•���Œ�À�]�����•�����[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����}�o�o�����š�]�(�����š���v�}�v�����}�o�o�����š�]�( géré en DSP. De plus un troisième budget annexe a été 
créé, le budget annexe « SPANC de Grasse » 

Le budget annexe eau retrace les activités des communes de Grasse et Mouans-Sartoux, alors que le 
budget annexe « assainissement » retrace les activités des communes de Grasse, Mouans Sartoux, la 
Roquette-sur-Siagne, Auribeau-sur-Siagne et Pégomas. 

Budget Eau :  

Le budget « eau » est composé en fonctionnement de deux principales recettes : les redevances « eau » 
prélevées sur les factures des usagers, la part « collectivité ». En 2023�U�����o�o�����•�[� �o���À�����������v�À�]�Œ�}�v��3,7M�¦�X��������
montant tient compte de la hausse de la part « surtaxe » Collectivité de 40% appliquée sur les factures du 
2ème semestre et du changement de tarification été/hivers.  
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Pour 2024, une recette « redevances �t part collectivité » peut être estimée à environ 3,7�D�¦ au même 
�v�]�À�����µ�� �‹�µ���� �o�[���v�� �����Œ�v�]���Œ�X �>���� �����µ�Æ�]���u���� �Œ�������š�š���� ���}�v�����Œ�v���� �o���� �Œ���(�����š�µ�Œ���š�]�}�v�� ���µ�� �^�/���&�� �����•�� �����Z���š�•�� ���[�����µ�Æ�� ���µ��
SICASIL pour le compte des communes membres du SIEF. Cette recette/dépense est de 2�D�¦�X��
Normalement ces recettes et charges devraient disparaitre le SIEF devant acheter normalement 
���]�Œ�����š���u���v�š���������o�[�����µ�����µ���^�/�����^�/�>���•���v�•���‰�o�µ�•���‰���•�•���Œ���‰���Œ�������W�'�X  

Budget Assainissement : 

Le budget « assainissement » est composé en fonctionnement principalement de la redevance 
« assainissement �i���‰�Œ� �o���À� �����•�µ�Œ���o���•���(�����š�µ�Œ���•�����[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����µ���š�]�š�Œ�����������o�����‰���Œ�š���h collectivité. Ce montant 
�•�[� �o���À���������‰�Œ���•��������2,4�D�¦���‰�}�µ�Œ���î�ì�î4 au même niveau que 2022. Ce montant de redevance est stable.   

En 2024, ce montant peut être reconduit à ce niveau de 2,4�D�¦�X�� ���v�� ��� �‰���v�•���•�� ������ �(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�U�� ������
budget supporte principalement des charges de personnel pour 440�<�¦�X���>���•���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•���•�µ�Œ�����������µ���P���š��
ont été de près de 148M�¦�����v���î�ì�î3 répartis de la façon suivante :  

- Auribeau sur Siagne : 120�l�¦ 
- Grasse : 696K�¦ 
- Pégomas : 329�l�¦ 
- La Roquette sur Siagne : 80�l�¦.  

�/�o�����•�š�������v�}�š���Œ���‹�µ���������•���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•���]�u�‰�}�Œ�š���v�š�•���•�}�v�š�������‰�Œ�}�P�Œ���u�u���Œ���‰�}�µ�Œ���Œ� �v�}�À���Œ���o�����•�š���š�]�}�v�����[� �‰�µ�Œ���š�]�}�v��
�������o�����W���}�µ�š���U���������u�}�v�š���v�š���•�[� �o���À���������‰�Œ���•���������ò�D�¦���,�d�X��  

b- Budget Transport SILLAGES 
 

Le service transport de la CAPG est exploité depuis sa création par une régie à simple autonomie financière 
�•���v�•���‰���Œ�•�}�v�v���o�]�š� ���u�}�Œ���o������� �v�}�u�u� �����h���Z� �P�]�����^�/�>�>���'���^���i�����]�Œ�����š���u���v�š���Œ���š�š�����Z� ���������o���������W�'�X�����[���•�š���o���������W�'��
qui est AOM (Autorité Organisatrice de la Mobilité) et à ce titre perçoit le Versement Mobilité (Charges 
salariales acquittée par les entreprises de + 11 salariés) qui est reversé en partie (1,25% du taux de 1,75%) 
à la Régie Sillages. 

Les principales actions en 2024 de la régie Sillages en fonctionnement et en investissement sont les 
suivantes :  

�{ Réseau de transport en commun Sillages dans le cadre du contrat de DSP confié à la société 
�D�}�À���v�š�]�•���W���Ç�•���������'�Œ���•�•�����‰�}�µ�Œ���µ�v�������µ�Œ� �����������í�ì�����v�•�X���>�������}�¸�š�����[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�����š���������o�����P���•�š�]�}�v�����µ��
transport urbain et scolaire pour 2024 est de 12 050 �ì�ì�ì�¦���‰�}�µ�Œ�����}�v�v���Œ���•�µ�]�š�������µ�Æ��� �À�}�o�µ�š�]�}�v�•��
�Œ� ���o�]�•� ���•�������v�•���o�����������Œ�����������o�[���À���v���v�š���v�£�î 

�{ Arriérés 2023 : 801 �î�ì�ì�¦���~�d���Æ�����•�µ�Œ���o���•���•���o���]�Œ���• : 345 �ì�ì�ì���¦���=�������d : 126 �î�ì�ì�¦�U���P���•�š�������}�u�u���Œ���]���o : 
50 �ì�ì�ì�¦�U�����}�u�‰���v�•���š�]�}�v���š���Œ�]�(���]�Œ�����•�K�h �W���ï�ì���ì�ì�ì�¦�U�����}�u�‰���v�•���š�]�}�v���š���Œ�]�(���]�Œ�� : 250 �ì�ì�ì�¦�• 

�{ 2024 : 498 �ì�ì�ì�¦�� �~�d���Æ���� �•�µ�Œ���o���•�� �•���o���]�Œ���• : 345 �ì�ì�ì�� �¦�� �=�� �����d : 123 �ì�ì�ì�¦�U�� ���}�u�‰���v�•���š�]�}�v�� �š���Œ�]�(���]�Œ����
ZOU �W���ï�ì���ì�ì�ì�¦�• 

�{ �Z���u�‰�o�������u���v�š�������•���‰�}�š�����µ�Æ�����[���Œ�Œ�!�š�•�����š�������•�������Œ�]�•�����µ�• 
�{ �Z���u�‰�o�������u���v�š���������o�����•�]�P�v���o� �š�]�‹�µ�������[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v���µ�•���P���Œ�•�����µ�Æ���‰�}�]�v�š�•�����[���Œ�Œ�!�š�•�������v�•���o�����������Œ����������

la mise en place du nouveau réseau Sillages 
�{ �����‹�µ�]�•�]�š�]�}�v�� ���[�µ�v�� �^�Ç�•�š���u���� ���[���]������ ���� �o�[�/�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�� �s�}�Ç���P���µ�Œ�•�� ���u�����Œ�‹�µ� �� ���� �o�[�]�v�š� �Œ�]���µ�Œ�� �����•��

véhicules de type Bus Urbains (obligation réglementaire) et à certains arrêts importants du 
réseau 
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�{ Evolution du système Billettique UbiTransport pour permettre la vente des Titres Pass Sud 
Azur et la vente de titre à bord sans contact et acquisition de matériel en remplacement des 
plus anciens 

�{ Poursuite et développement du service la Bicyclette du Pays de Grasse 

�s�D���î�ì�î�ð���W���í�î�X�ð���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•�����}�v�š���ô�U�ò���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•���‰�}�µ�Œ���^�]�o�o���P���• 

�Z�������š�š���•�����š�š���v���µ���•�����v���î�ì�î�ð���W���Z�������š�š���•���À�}�Ç���P���µ�Œ�•���~�����Z� �•�]�}�v���D�}���]�‰�o�µ�•�����š���^�����U�����]���Ç���o���š�š���•���W���í�ì���ì�ì�ì���¦�X�������v�•��
le cadre du contrat de DSP, les recettes « voyageurs » du réseau urbain et scolaire sont désormais la 
propriété du délégataire Moventis Pays de Grasse et constituent leur risque industriel et commercial.  

�Z���À���Œ�•���u���v�š�� �•�µ���À���v�š�]�}�v�� �Z� �P�]�}�v�� �=�� ���'���� �=�� ���}�u�‰���v�•���š�]�}�v�•�� �š���Œ�]�(���]�Œ���•�� �W�� �Z� �P�]�}�v�� �ò�ï�ì�� �ì�ì�ì�¦�U�� ���'���� �î�î�ï�� �ñ�í�î�¦�U��
���}�u�‰���v�•���š�]�}�v�•���š���Œ�]�(���]�Œ���•���î�ñ�ì���ì�ì�ì�¦���A���í���í�õ�ï���ñ�í�î���¦ 

���}�v�š�Œ���]�v�š�����������•���Œ�À�]�������‰�µ���o�]�����W���ñ�U�ñ���D�¦�X�� 

�W�}�µ�Œ�� �î�ì�î�ð�U�� �]�o�� ���•�š�� �‰�Œ� �À�µ�� �µ�v���� ���v�À���o�}�‰�‰���� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� ���[���v�À�]�Œ�}�v�� �ó�ï�ñ�� �ì�ì�ì�¦�� �‰�}�Œ�š� �•�� �‰���Œ�� �o���� ���µ���P���š��
« Sillages » soit en particulier :  

�{ 2051             20         CONCESSIONS ET DROITS ASSIMILES           10 000,00 
�{ 2135             21         INSTALLATIONS GENER. STORES+FILM OPAQUE       10 000,00 
�{ 2183             21         MATERIEL DE BUREAU ET MATERIEL INFORMATIQUE             10 000,00 
�{ 2184             21         MOBILIER            5 000,00 
�{ 2156             21         MATERIEL DE TRANSPORT D'EXPLOITATION - SAIV   100 000,00 
�{ 2181             21         INSTALLAT. GENERALES - POTEAUX             150 000,00 
�{ 2181             21         INSTALLAT. GENERALES - ABRIS BUS            150 000,00 
�{ 2156             21         ACHAT VEHICULE MIDI CAR (37 places)       200 000,00 
�{ 2181             21         INSTALLAT. GENERALES,  2 WC EN BOUT DE LIGNE    100 000,00 

 

IV- Structure et gestion de la dette 
Rappel obligations DOB : - Des informations relatives à la structure et la gestion de l'encours de dette 
contractée et les perspectives pour le projet de budget. Elles présentent notamment le profil de l'encours 
de dette que vise la collectivité pour la fin de l'exercice auquel se rapporte le projet de budget. 

1- Budget Principal :  
�>�[���v���}�µ�Œ�•�������������š�š�������µ�����µ���P���š���W�Œ�]�v���]�‰���o���•�[� �o���À�������µ���íer janvier 2024 à 50,2�D�¦�����}�v�š�Œ����55,4�¦ au 1er janvier 
2023 soit un désendettement sur une année de - �ñ�U�î�D�¦ 

 

A ce montant �]�o���(���µ�š����� ���µ�]�Œ�����o�[���]���������µ���(�}�v���•���������•�}�µ�š�]���v��������10�D�¦ �~�í�ñ�U�ò�D�¦���������}�Œ��� ���•�����š��10M�¦ déjà versées 
en 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 et 2023), soit 40,2 M�¦�����[���v���}�µ�Œ�•�U�����‰�Œ���•���Œ���v� �P�}���]���š�]�}�v��
�������o�[���u�‰�Œ�µ�v�š���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ� �X�� 
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En 2023, la CAPG a contracté un emprunt �����š�]�Œ���P�������]�(�(� �Œ� ���������í�î�D�¦�������š���µ�Æ���o�]�À�Œ���š�������=���u���Œ�P�����ì�U�ð�ì�9 auprès 
de la Banque des Territoires �t CDC sur 30 ans.    

�>�[���v���}�µ�Œ�•�� ������dette « cible �i�� �‰�}�µ�Œ�� �o���� �(�]�v�� ���[���v�v� ���� �î�ì�î4 (31/12/2024) est fixée à 50�D�¦�� ���À������ ���}�u�u����
hypothèse ���[���u�‰�Œ�µ�v�š���Œ���ñ�D�¦���‰�}�µ�Œ���(�]�v���v�����Œ���o�����‰�]�•���]�v�����~���u�‰�Œ�µ�v�š�����(�(�����š� �•�����š���o�����Œ���•�š���������•���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•�����v��
���µ�š�}�(�]�v���v�����u���v�š���}�µ���•�µ���À���v�š�]�}�v�•�X���>���������W�'�������À�Œ���]�š���Œ���u���}�µ�Œ�•���Œ���ð�U�ó�D�¦�������������‰�]�š���o�������������š�š���U���������‹�µ�]���À���µ�š�����]�Œ����
�‹�µ�����o���������W�'���v�[���µ�P�u���v�š���Œ�����‰���•���•�}�v�����v���}�µ�Œ�•�������������š�š���X��  

�>�[���v���}�µ�Œ�•�������������š�š�����•���Œ�����‰���•�•� ���������ò�ì�D�¦�����v���î�ì�í�ñ�������ñ�ì�D�¦�����v���î�ì�î4, soit un désendettement de -�í�ì�D�¦���•�µ�Œ��
la période 2015-2024.  

 

�W�Œ�}�(�]�o�����[���Æ�š�]�v���š�]�}�v���������o���������š�š�����t Budget principal 
 

���À�}�o�µ�š�]�}�v���������o�[���v���}�µ�Œ�•�������������š�š�� 
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Evolution de �o�[���v�v�µ�]�š�  :  

La majorité des contrats ont été 
négociés sur une durée de 15 ans notamment 22�D�¦�� ������ �Œ���v� �P�}���]���š�]�}�v�� ���[���u�‰�Œ�µ�v�š�� �•�š�Œ�µ���š�µ�Œ� �U�� ���(�]�v��
���[�}�‰�š�]�u�]�•���Œ���o�����u�}�v�š���v�š�����µ�����}�¸�š���������o���������š�š��. En 2030, la Collectivité verra son annuité réduite des deux 
tiers à 2,9�D�¦�� �~�����‰�]�š���o�� �=�� �]�v�š� �Œ�!�š�•�• contre 6,1�D�¦�� ���v�� �î�ì�î3 (capital + intérêts). En 2026, en attendant la 
��� ���]�•�]�}�v�� ������ �o�[���š���š�� ������ �Œ���u���}�µ�Œ�•���Œ�� �}�µ�� �‰���•�� �o�[���À���v������ ������ ���}�u�‰���v�•���š�]�}�v�� �����•�� �‰���Œ�š���•�� ������ �s�D�U�� �]�o�� ���•�š�� �‰�Œ� �À�µ�� �µ�v��
�Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�� ���v�� �����‰�]�š���o�� ������ �í�U�î�D�¦�� ���v�� �î�ì�î�ò�X�� �����š�š���� ���Z���Œ�P���� �‰�}�µ�Œ�Œ���]�š�� �!�š�Œ���� � �š���o� ���� �•�µ�Œ�� �ò�� ���v�•�� ���� �Œ���]�•�}�v�� ������
�î�ì�ì�<�¦���‰���Œ�����v�X�� 

 

Evolution de la charge financière 
Toutes choses égales par ailleurs, sans nouveaux emprunts, le �š���µ�Æ�����[�]�v�š� �Œ�!�š���u�}�Ç���v augmenterait à 2,75% 
en 2024 (contre 2,64% en 2023) malgré une baisse de taux attendus au 2ème semestre 2024.  La dette est 
majoritairement composée de taux fixes ce qui exclut toute variation exagérée de la dette. 



Vu pour être annexé à la délibération n° DL2024 _007  
                   Page 54  sur 63  

�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H 
�5�D�S�S�R�U�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V���D�Q�Q�H�[�p���j���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X��Déb �D�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H��������4 

Une projection à 3 ans, toutes choses égales par ailleurs, des intérêts de la dette, prévoit un montant des 
intérêts à 1,314�D�¦�����v���î�ì�î4 contre 1,420�D�¦�����v���î�ì�î3, et 1,6M�¦ en 2025.  

 

  

Concernant la composition des taux par tranche, 76% de son encours de dette a des taux entre 0% et 3% 
maximum, 8,60�9���������o�[���v���}�µ�Œ�•�����v�š�Œ�����ï�����š���ð�9�����š�����v�(�]�v��15�9���������o�[���v���}�µ�Œ�•�����v���ð�9�����š���ò�9. 

Taux moyen : 
2,75% en 

2024 
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Classification de la dette sur la Charte GISSLER : 1 A (très sécurisé) 
La renégociation de 
�o�[���u�‰�Œ�µ�vt structuré a 
permis de sécuriser la dette 
de pays de Grasse, de sortir 
des emprunts dits à Risque, 
désormais la dette est 
cotée �í���U�� ���[���•�š-à-dire 
« risque faible » sur 
�o�[� ���Z���o�o�����'�/�^�^�>���Z�X�� 

 

 

 

 

Synthèse par prêteur :  

L���•���‰���Œ�š���v���]�Œ���•���������o���������W�'���•�}�v�š���š�Œ���•�����]�À���Œ�•�]�(�]� �•�U���o�[���v�•���u���o���������•���‰�Œ�]�v���]�‰���µ�Æ�������š���µ�Œ�•�������v�����]�Œ���•�����µ���•�����š���µ�Œ��
public local sont représentés. La SFIL (Ex DEXIA) représente près de 37�9���������o�[���v���}�µ�Œ�•�������������š�š���U��53% de 
�o�[���v���}�µ�Œ�•�����•�š���Œ� �‰���Œ�š�]�������v���‹�µ���š�Œ�����‰�Œ� �š���µ�Œ�•�U���^�}���]� �š� ���'� �v� �Œ���o���U�����Œ� ���]�š�����P�Œ�]���}�o���U�������v�‹�µ���������•���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���•���~�������•��
���š�������]�•�•�������[� �‰���Œ�P�v���X  

  

2- Budget Annexe Eau : 
Les emprunts liés 
au transfert de la 

compétence 
« eau » (exploitée 
en DSP) ne 
concernent que la 
Commune de 
Grasse et la 
Commune de 

Mouans-Sartoux. 
Le transfert des 

contrats de la Ville de Grasse a été fait au cours en �o�[���v�v� ���� �î�ì�î�ì�U�� �u���]�•�� ��oncernant la Commune de 
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Mouans-Sartoux, le transfert des contrats de prêts est 
désormais acté par PV de transfert entre la Ville, la SEM 
et la CAPG.  

�/�o�����•�š���‰�Œ� �À�µ���µ�v�����u�‰�Œ�µ�v�š�����[� �‹�µ�]�o�]���Œ�������v���(�]�v�����[���v�v� ���� �î�ì�î�ð��
pour financer les travaux de la source de la Foux.  

 

 

 

 

 

 

3- Budget Annexe Assainissement : 
�>�[���v���}�µ�Œ�•�� ������ �����š�š����
de ce budget 
annexe est de 
1.475.753 �¦�� ���µ�� �íer 
janvier 2023 au 
taux moyen de 
3.84%.  Cet encours 
de dette ne 
concerne que les 
communes de 
Grasse, Auribeau-

sur-Siagne, La Roquette-sur-�^�]���P�v���U���W� �P�}�u���•���v�[���À���]�š���‰���•�����}�v�š�Œ�����š� �����[���u�‰�Œ�µ�v�š���‰�}�µ�Œ�������š�š�������}�u�‰� �š���v�����X�� 

 

�>�[���v�v�µ�]�š� ���î�ì�î3 prévue est de 207.100 �¦��
composé de 153.685 �¦�����[���u�}�Œ�š�]�•�•���u���v�š��
de capital �~�ï�í�ð�<�¦��ont été consolidé au 
taux de 2,1% EUR3MOISet de 53.414 �¦��
���������Z���Œ�P���•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�•�X�� 

�����v�•�� �o�[���v���}�µ�Œ�•�U�� �]�o�� �Ç�� ���� �µ�v�� ���u�‰�Œ�µ�v�š��
structuré classé 4B sur la charte Gissler 
�u���]�•�� ���}�v�š�� �o�[� ���Z� ���v������ ���•�š�� �(�]�Æ� ���� ���µ��
�î�ñ�l�í�î�l�î�ì�î�ð�U�� ���•�š�� ���}�v�š�� �o���� �����Œ�Œ�]���Œ���� �v�[���•�š��

pas activée (taux interbancaire offert à Londres >7% ce taux est actuellement à -0,49%).  
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V- �����‰�����]�š� �����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š 2024 et années suivantes 
 

La CAPG a investi sur son territoire en 2023 près de 11�D�¦��contre 14,9M�¦�����v���î�ì�î�î�U���������‹�µ�]���•�[���Æ�‰�o�]�‹�µ�����‹�µ����
2023 a été une année de transition, les grands travaux ne devant commencer �‹�µ�[���v���î�ì�î�ð.   

 

�K�v�����}�v�•�š���š�����‹�µ�����o�����u�}�Ç���v�v�������š�����}�v�����o���������‰�����]�š� �����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�������������W�'�����•�š���������õ�D�¦���‰���Œ an environ. Si 
�}�v���(���]�š���µ�v�����‰�Œ�}�•�‰�����š�]�À���������•���‰�Œ�}�i���š�•�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�������À���v�]�Œ���~hors BHNS), la CAPG va devoir massivement 
�]�v�À���•�š�]�Œ�����v���î�ì�î�ð�U�î�ì�î�ñ�����š���î�ì�î�ò���‰�}�µ�Œ���Œ���À���v�]�Œ�����v���î�ì�î�ó���������v�À�]�Œ�}�v���í�í�D�¦�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•�����v�v�µ���o�•�X�� 

Pour 2024, dans le cas de recettes de gestion stabilisées (notamment DGF), et compte-tenu des bons 
résultats de 2023, �o���������‰�����]�š� �����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���•�[� �o���À��rait autour de 20�D�¦��(hors capital de dette et hors 
DMO) et �µ�v�����u�‰�Œ�µ�v�š���������ñ�D�¦ cette année.  
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VI- Soldes intermédiaires de gestion �t Evolution prévisionnel 
������ �o�[� �‰���Œ�P�v���� ���š�� ������ �o�[���v�����š�š���u���v�š 2024 et années 
suivantes 

 

Rappel nouvelles obligations DOB : Les orientations précédentes devront permettre d'évaluer l'évolution 
prévisionnelle du niveau d'épargne brute, d'épargne nette et de l'endettement à la fin de l'exercice auquel 
se rapporte le projet de budget. 

Comparaison des soldes depuis 2020 (prévisionnel) 

�>�[���v�v� ���� �î�ì�î3 ���}�v�(�]�Œ�u���� ���š�����u� �o�]�}�Œ���� �o���� �Œ���š�]�}�•�� �����‰�µ�]�•�� �î�ì�î�ì�� ���š�� ���š�š���]�v�š�� �‰�Œ���•�� ������ �í�ì�D�¦�� ���v��� �‰���Œ�P�v���� ���Œ�µ�š���� ���š��
�ñ�U�ò�D�¦���������Œ� �•�µ�o�š���š���������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�X��  

���}�v�i�µ�P�µ� �������µ�v�������}�v�v�����u���]�š�Œ�]�•���������•����� �‰���v�•���•���������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�����š���µ�v����� �(�]���]�š�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���u�}��� �Œ� �U��
le fonds de roulement de la CAPG devrait augmenter au 31/12/2023 de +600k�¦�������í�ì�D�¦��après une hausse 
de +2,7�D�¦�����µ���ï�í�l�í�î�l2022  



Vu pour être annexé à la délibération n° DL2024 _007  
                   Page 60  sur 63  

�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H 
�5�D�S�S�R�U�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V���D�Q�Q�H�[�p���j���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X��Déb �D�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H��������4 

�>�[�}���i�����š�]�(�� ���•�š�� ������ ���}�v�š�]�v�µ���Œ�� ���� ���]�•�‰�}�•���Œ��au 31/12/2023 ���[un fonds de roulement au-dessus de 5�D�¦. 

 

�^�]���v�}�µ�•���(���]�•�}�v�•���µ�v�����‰�Œ�}�•�‰�����š�]�À���������Z�}�Œ�]�Ì�}�v���î�ì�ï�í�U���o�[� �‰���Œ�P�v�������Œ�µ�š���������À�Œ���]�š���•�����u���]�v�š���v�]�Œ�����µ�š�}�µ�Œ���������õ�������í�ì�D�¦��
par an sur la période.  

En 2024 �v�}�µ�•�� �(���]�•�}�v�•�� �o�[�Zypothè�•���� ���[�µ�v���� � �‰���Œ�P�v���� ���Œ�µ�š���� ���� �õ�U�ò�D�¦�� ������ �‹�µ�]�� �‰���Œ�u���š�š�Œ���]�š�� ������ �u���]�v�š���v�]�Œ�� �µ�v����
� �‰���Œ�P�v�����v���š�š�������µ�š�}�µ�Œ���������ñ�D�¦�� 
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Evolution de la capacité de remboursement de la Dette 

�>�����Z���µ�•�•�����������o�[� �‰���Œ�P�v�������Œ�µ�š����à 
près de 10�D�¦ conjuguée à une 
forte baisse ������ �o�[���v���}�µ�Œ�•�� ������
dette constatée en 2023 (-5�D�¦��
net), �‰���Œ�u���š�� ���[���u� �o�]�}�Œ���Œ�� �‰ar 
conséquent la capacité de 
désendettement (qui est le 
ratio Encours de dette/épargne 
brute mesurant le nombre 
���[���v�v� �����‰�}�µ�Œ���•������� �•���v�����š�š���Œ���•�]��
la CAPG mobilisait toute son 
épargne) en dessous à 5 année 
en 2023 (4,9 année). 

 

Compte-�š���v�µ�������•���Z�Ç�‰�}�š�Z���•���•�����[� �‰���Œ�P�v�������Œ�µ�š�������v�À�]�•���P� �����~�ñ�U�ô�D�¦���u�]�v�]�•�����š�����v�����v���}�µ�Œ�•�����]���o�����������o���������š�š�������µ��
31/12/2024 à 50M�¦�U la capacité de désendettement se situerait autour de 5,4 année.  

Ligne de Trésorerie 

���� ������ �•�š�������U�� �]�o�� �v�[���•�š�� �‰���•��envisagé de souscrire une ligne de trésorerie, la question se posera en cours 
���[���v�v� �������v���(�}�v���š�]�}�v�������• opérations de DMO qui ont pour vocation à faire une avance de trésorerie aux 
communes.    
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Conclusion  
La CAPG a retrouvé en 2023 un très fort dynamisme de ses ressources fiscales et autres produits de 
services ce qui se traduit par une nette amélioration de ses ratios financiers. 

�>�[���v�v� �����î�ì�î4 va être une année où les grands projets vont démarrer et qui vont mobiliser beaucoup de 
ressources, comme des ressources propres et des ressources bancaires. Les excédents qui seront dégagés 
sur la section d fonctionnement permettrons de mieux absorber la charge de dépenses de ces opérations 
majeures : rénovation de la piscine Altitude 500, Grasse Campus ex �t gendarmerie, et verdissement de la 
flotte de bus.  

�>�[�}���i�����š�]�(�����(�(�]���Z� �����•�š�����]���v���������u���]�v�š���v�]�Œ���•���•���Œ���š�]�}�•���������������}�v�•���v�]�À�����µ�Æ�����(�]�v���������������v�����‰���•���u���š�š�Œ�����o�������}�o�o�����š�]�À�]�š� ��
���v�� ���]�(�(�]���µ�o�š� �U�� �o���•�� ���v�i���µ�Æ�� �Œ� �•�]�����v�š�� ���v�� �o�[�}�‰�š�]�u�]�•���š�]�}�v�� �����•�� �Œ���•�•�}�µ�Œ�����•�� ���v�� ���u� �o�]�}�Œ���v�š�� �v�}�•�� ���Æ��� �����v�š�•�� ���š�� ���v��
sollicitant nos partenaires institutionnels pour les co-financements de nos projets.  

Lexique 
CFE : cotisation foncière des entreprises 

CIF �W�����}���(�(�]���]���v�š�����[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v���(�]�•�����o�� 

CVAE : cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises 

DCRTP : dotation de compensation de la réforme de la taxe professionnelle 

DETR �W�����}�š���š�]�}�v�����[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�������•���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���•���Œ�µ�Œ���µ�Æ 

DGF : dotation globale de fonctionnement 

DSC : dotation de solidarité communautaire 

DSIL �W�����}�š���š�]�}�v���������•�}�µ�š�]���v�������o�[investissement local 

DSR : dotation de solidarité rurale 

DSU : dotation de solidarité urbaine 

EPCI : établissement public de coopération intercommunale 

FCTVA : fonds de compensation de la TVA 

FPIC : fonds de péréquation intercommunal et communal 

FNGIR : fonds national de garantie individuelle des ressources (réforme de la TP) 

GEMAPI : gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations 

IFER : imposition forfaitaire sur les entreprises de réseaux 

LFI : loi de finances initiale 

ORT : opération de revitalisation des territoires 

TASCOM : taxe assise sur les surfaces commerciales 

TEOM : taxe enlèvement des ordures ménagères 

TFPB : taxe foncière sur les propriétés bâties 
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TFNB : taxe foncière sur les propriétés non bâties 

TH �W���š���Æ�������[�Z�����]�š���š�]�}�v 

THRP �W���š���Æ�������[�Z�����]�š���š�]�}�v���•�µ�Œ���o���•���Œ� �•�]�����v�����•���‰�Œ�]�v���]�‰���o���• 

THRS �W���š���Æ�������[�Z�����]�š���š�]�}�v���•�µ�Œ���o���•���Œ� �•�]�����v�����•���•�����}�v�����]�Œ���• 

VT : versement transport 

ZRR : zone de revitalisation rurale 
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1 PREAMBULE 
Le présent rapport synthétise les travaux et avis rendus par la ���}�u�u�]�•�•�]�}�v�� �o�}�����o���� ���[� �À���o�µ���š�]�}�v�� �����•��
charges transférées (CLECT) ������ �o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �� ���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ���W���Ç�•�������� �'�Œ���•�•����le 10 novembre 
2022. Cette commission, ���}�v�•�š�]�š�µ� ���� ���[�µ�v�� �š�]�š�µ�o���]�Œ���� ���š�� ���[�µ�v�� �•�µ�‰�‰�o� ���v�š�� �‰���Œ�� ���}�u�u�µ�v��, a été chargée 
���[� �À���o�µ���Œ���o�������Z���Œ�P�����(�]�v���v���]���Œ���������•�����}�u�‰� �š���v�����•���š�Œ���v�•�(� �Œ� ���•��en définissant les méthodes de calcul et 
les périodes de références, dans un souci de garantie du principe de neutralité budgétaire au moment 
du transfert. 

Principe du calcul : Montant des attributions = somme des impositions professionnelles dévolues à 
l'EPCI - coût des transferts de charges. 

���Z���‹�µ�����Œ� �µ�v�]�}�v���������o�������>�����d�������(���]�š���o�[�}���i���š�����[�µ�v�����}�u�‰�š��-�Œ���v���µ���•�}�µ�u�]�•�������o�[���‰�‰�Œ�}�����š�]�}�v�������•���u���u���Œ���•��������
cette instance. L�[���v�•���u���o���� �����•�� ���]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�•�� ���µ��présent rapport synthétique a été soumis à 
�o�[���‰�‰�Œ�}�����š�]�}�v���������o�������>�����d��réunie les 8 novembre et 7 décembre 2023 avec avis favorable.  

�>�������>�����d���v�[���•�š���‰���•�����Z���Œ�P� �����������Œ� �À�]�•���Œ���o���•�����š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�•�����������}�u�‰���v�•���š�]�}�v�X���^���µ�o�•���oes conseils municipaux 
des communes membres et le conseil de communauté de la CAPG sont compétents pour modifier ces 
attributions de compensation après avoir pris connaissance et tenu compte du présent rapport. 

 

 

 

1.1 La Commission Locale ���[���À���o�µ���š�]�}�v�������•�����Z���Œ�P���•���d�Œ���v�•�(� �Œ� ���•���~���>�����d�• 
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La CLECT est :  

�x �µ�v�������}�u�u�]�•�•�]�}�v�����}���]�(�]� �������µ���/�s���������o�[���Œ�š�]���o�����í�ò�ì�õ���v�}�v�]���•���������µ�����}�������'� �v� �Œ���o�������•���/�u�‰�€�š�•�� 
�x ���Œ� � �����‰���Œ���o�[�}�Œ�P���v������� �o�]��� �Œ���v�š���������o�[���W���/�����(�]�v���������‰�Œ�}��� �����Œ�������o�[� �À���o�µ���š�]�}�v�������•�����Z���Œ�P���•���š�Œ���v�•�(� �Œ� ���•��

�����o�[���W���/���}�µ�����µ�Æ�����}�u�u�µ�v���•�X�������š�š����� �À���o�µ���š�]�}�v���•���Œ�š��������� �š���Œ�u�]�v���Œ���o�����u�}�v�š���v�š�������•�����š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�•��������
compensation. 

�>�������>�����d���Œ���v�����•�}�v���Œ���‰�‰�}�Œ�š���~�•���•�����}�v���o�µ�•�]�}�v�•�•���o�����‰�Œ���u�]���Œ�������v�v� �������[���Æ�]�•�š���v���������[�µ�v�����W���/���]�•�•�µ�����[�µ�v�����(�µ�•�]�}�v��
notamment et lors de chaque transfert de charge ultérieur.  

- La commission locale chargée d'évaluer les charges transférées remet dans un délai de neuf 
mois à compter de la date du transfert un rapport évaluant le coût net des charges transférées. 
Ce rapport est approuvé par délibérations concordantes de la majorité qualifiée des conseils 
municipaux prévue au premier alinéa du II de l'article L. 5211-5 du code général des 
collectivités territoriales, prises dans un délai de trois mois à compter de la transmission du 
rapport au conseil municipal par le président de la commission. Le rapport est également 
transmis à l'organe délibérant de l'établissement public de coopération 
intercommunale.(Article 1609 nonies C �t IV-7) 
 

- Le montant de l'attribution de compensation et les conditions de sa révision peuvent être fixés 
librement par délibérations concordantes du conseil communautaire, statuant à la majorité 
des deux tiers, et des conseils municipaux des communes membres intéressées, en tenant 
compte du rapport de la commission locale d'évaluation des transferts de charges. (article 
1609 nonies C - V-1 bis)�X�� ���[���•�š�� �����v�•�� �o���� �������Œ���� ������ �����š�š���� ���]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�� �‹�µ���� �o���•�� ���Z���Œ�P���•�� �}�v�š�� � �š� ��
évaluées.  
 
 

1.2 �>�����������Œ�������������Œ�}�]�š�����}�u�u�µ�v���‰�}�µ�Œ���o�[� �À���o�µ���š�]�}�v�������•�����Z���Œ�P���•���š�Œ���v�•�(� �Œ� ���• 
�>���•���‰�Œ�]�v���]�‰���•���������o�[� �À���o�µ���š�]�}�v�������•�����Z���Œ�P���•���š�Œ���v�•�(� �Œ� ���•���(�]�P�µ�Œ���v�š��� �P���o���u���v�š�����µ���/�s���������o�[���Œ�š�]���o�����í�ò�ì�õ���v�}�v�]���•��
C du CGI : 

�x « Les dépenses de fonctionnement, non liées à un équipement, sont évaluées d'après leur coût 
réel dans les budgets communaux lors de l'exercice précédant le transfert de compétences ou 
d'après leur coût réel dans les comptes administratifs des exercices précédents ce transfert. 
Dans ce dernier cas, la période de référence est déterminée par la commission. 

�x Le coût des dépenses liées à des équipements concernant les compétences transférées est 
calculé sur la base d'un coût moyen annualisé. Ce coût intègre le coût de réalisation ou 
d'acquisition de l'équipement ou, en tant que de besoin, son coût de renouvellement. Il intègre 
également les charges financières et les dépenses d'entretien. L'ensemble de ces dépenses est 
pris en compte pour une durée normale d'utilisation et ramené à une seule année. 

�x Le coût des dépenses transférées est réduit, le cas échéant, des ressources afférentes à ces 
charges. » 

Ces éléments constituent une base méthodologique. Pour autant, la CLECT dispose cependant de toute 
latitude pour ��� �(�]�v�]�Œ�������•���u�}�����o�]�š� �•�����[� �À���o�µ���š�]�}�v�����]�(�(� �Œ���v�š���•�X 
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2 COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DE LA CLECT CAPG 
Chaque commune membre est représentée au sein de la CLECT par un titulaire et un suppléant désigné 
par leur conseil municipal. 

La CLECT de la CAPG compte donc 23 membres titulaires et 23 membres suppléants élus pour la 
mandature 2020 - 2026 :  
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Monsieur Pierre Aschieri �t maire de la Commune de Mouans-Sartoux a été désigné président de la 
CLECT. Il a également reçu une délégation du Président de Pays de Grasse relative au suivi des travaux 
de cette CLECT.  

3 HISTORIQUE 

3.1 RAPPEL DES RAPPORTS PRECEDENTS 
 

A/ Travaux de la CLECT �������o�[exercice 2016.  

�>�������>�����d���•�[���•�š���‰�Œ�}�v�}�v��� e ���v���î�ì�í�ò���•�µ�Œ���o�[� �À���o�µ���š�]�}�v�������•�����Z���Œ�P���•�������•�����}�u�‰� �š���v�����•���•�µ�]�À���v�š���• :  

- �Z�����š�]�(�]�����š�]�}�v�������•���‰�Œ�}���µ�]�š�•���(�]�•�����µ�Æ���������Œ� �(� �Œ���v�����•�������•�����}�u�u�µ�v���•���������o�[���y�������D��, 
- �d�Œ���v�•�(���Œ�š���������o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š���v���µ�š�]�‹�µ�����h piscine découverte » à Peymeinade,  
- Transfert de la compétence « périscolaire �i�������•�����}�u�u�µ�v���•���������o�[���y�������D��, 
- �Z���À���Œ�•���u���v�š�������•���•�µ���À���v�š�]�}�v�•�������•�����}�u�u�µ�v���•���������o�[���y�������D��, 
- �d�Œ���v�•�(���Œ�š�����[�µ�v��� �‹�µ�]�‰���u���v�š���E�Z���•�K���������o�����s�]�o�o�����������'�Œ���•�•��, 
- Transfert de la compétence « animation des contrats de Ville » de la Ville de Grasse, 
- Transfert de la compétence « Espace Activités Emploi » de la Commune de Mouans-Sartoux, 
- Transfert de la compétence « action sociale �t Jeunesse �i�� ������ �o���� ���}�u�u�µ�v���� ���[���µ�Œ�]�������µ-sur �t

Siagne. 

B/ Travaux de la CLECT �������o�[exercice 2017 

�>���� ���>�����d�� �•�[���•�š�� �‰�Œ�}�v�}�v��� ���� �•�µ�Œ�� �o�[� �À���o�µ���š�]�}�v�� �����•�� ���Z���Œ�P���•�� ���}�v�����Œ�v���v�š�� �o���� �š�Œ���v�•�(���Œ�š�� ������ �o���� ���}�u�‰� �š���v������
« promotion du tourisme » par suite de la loi NOTRe. Le Montant des attributions de compensation a 
été voté le 15 décembre 2017 

C/ Travaux de la CLECT �������o�[���Æ���Œ���]�������î�ì�í8 

La CLECT a procédé en 2018 à la révision des charges transférées notamment concernant la 
compétence « action sociale �t jeunesse » et une re-���(�(�����š���š�]�}�v�����[une subvention locale entre Séranon 
et Saint Auban.   

Compétence « Action sociale » �W�� �>���� �����W�'�� ���•�š�� ���}�u�‰� �š���v�š���� ���µ�� �š�]�š�Œ���� ������ �o�[�����š�]�}�v�� �•�}���]���o���� �~���[�]�v�š� �Œ�!�š��
���}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ���•���‰�}�µ�Œ���o�����:���µ�v���•�•���������‰�µ�]�•���o�����í���Œ���i���v�À�]���Œ���î�ì�í�ð�X���>�������}�u�u�µ�v�������[���µ�Œ�]�������µ-sur-Siagne au 
�í���Œ���i���v�À�]���Œ���î�ì�í�ò�������š�Œ���v�•�(� �Œ� ���•�������}�u�‰� �š���v�������i���µ�v���•�•�������µ���š�]�š�Œ�����������o�[�����š�]�}�v���•�}���]���o���������o���������W�'�X������s charges 
�o�]� ���•�� ���� ������ �š�Œ���v�•�(���Œ�š�� ������ ���}�u�‰� �š���v������ �}�v�š�� ���o�}�Œ�•�� � �š� �� � �À���o�µ� ���•�� ���v�� ���>�����d�� ���µ�� ���}�µ�Œ�•�� ������ �o�[���v�v� ���� �î�ì�í�ò�X��
�E� ���v�u�}�]�v�•�U�� �•�µ�]�š���� ���� �o���� �Œ� �(�}�Œ�u���� �����•�� �Œ�Ç�š�Z�u���•�� �•���}�o���]�Œ���•�U�� ���š�� �o���� �(�]�v�� �����•�� ���Ç���o���•�� �d���W�� �~�d���u�‰�•�� ���[�����š�]�À�]�š� ��
Périscolaire) le 1er septembre 2017, pour être en adéquation avec les autres communes membres 
ayant transféré leur compétence « action sociale �tjeunesse », il a été révisé �o�[� �À���o�µ���š�]�}�v�������•�����Z���Œ�P���•��
�������o�������}�u�u�µ�v�������[���µ�Œibeau-sur-Siagne en conséquence.  

Subventions aux associations �W���>�}�Œ�•�������•���š�Œ���À���µ�Æ�����[� �À���o�µ���š�]�}�v�������•�����Z���Œ�P���•�����v���î�ì�í�ó�U���]�o������� �š� �������o���µ�o� ���o����
�Œ���•�š�]�š�µ�š�]�}�v�����µ�Æ�����}�u�u�µ�v���•�����Æ�������D�������µ���À���Œ�•���u���v�š���������•�µ���À���v�š�]�}�v�•�����µ�Æ�����•�•�}���]���š�]�}�v�•�����[���v�]�u���š�]�}�v���o�}�����o����
�‹�µ�]�� �v���� �Œ� �‰�}�v�����]���v�š�� �‰�o�µ�•�� ���µ�Æ�� ���Œ�]�š���Œ���•�� ���[�]�v�š� �Œ�!�š�� ���}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ���� �~���v�� �‰�}�•�]�š�]�(�•�X�� �h�v���� ���•�•�}���]ation ayant 
changé de résidence administrative et sur demande des communes concernées la Clect a ré-évalué les 
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montants des charges transférées de la Commune de Séranon au profit de la Commune de Saint -
Auban. 

D/ Travaux de la CLECT �������o�[���Æ���Œ���]�������î�ì�í9 

�>���� ���>�����d�� �•�[���•�š�� �‰�Œ�}�v�}�v��� ���� �•�µ�Œ�� �o�[� �À���o�µ���š�]�}�v�� �����•�� �Œ� �À�]�•�]�}�v�•�� �����•�� ���Z���Œ�P���•�� �š�Œ���v�•�(� �Œ� ���•�� ���}�v�����Œ�v���v�š�� �o����
compétence « Tourisme » et le « �^���Z� �u�������[���u� �v���P���u���v�š�����š���������'���•�š�]�}�v���������o�[�����µ » et « Natura 2000 ».   

Compétence « Tourisme » : �>�}�Œ�•���������o�[� �À���o�µ���š�]�}�v�������•�����Z���Œ�P���•���o�]� ���•�������o�������}�u�‰� �š���v�������d�}�µ�Œ�]�•�u���U���]�o�����À���]�š��
� �š� ���]�v�•���Œ�]�š�������v�•���o�����Œ���‰�‰�}�Œ�š���o�����‰�}�•�•�]���]�o�]�š� �����[�µ�v�����Œ���À�}�Ç�µ�Œ���������•�����Z���Œ�P���•�����‰�Œ���•���µ�v�������v�v� �������[���Æ���Œ���]�������������o����
compétence sur le territoire.   

���‰�Œ���•���µ�v�������v�v� �������[���Æ�‰� �Œ�]�u���v�š���š�]�}�v�U���ï�����}�u�u�µ�v���•���}�v�š���•�}�µ�Z���]�š� ���Œ� �À�]�•���Œ���o���•�����Z���Œ�P���•���o�]� ���•�����µ���š�Œ���v�•�(���Œ�š��
de compétence :  
 

- Saint-Cézaire-sur-Siagne a choisi de maintenir un Bureau Information Touristique sur sa 
���}�u�u�µ�v�����u���]�•�������‰�Œ�}�‰�}�•� ���µ�v�������u�‰�o�]�š�µ�������Z�}�Œ���]�Œ�������[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ�������š���������(���Œ�u���š�µ�Œ�������]�(�(� �Œ���v�š���U��
plus adaptée �����o�����•���]�•�}�v�v���o�]�š� ���������o�[�����š�]�À�]�š� ���š�}�µ�Œ�]�•�š�]�‹�µ���X�� 

 
- Pour Saint-Vallier-de-Thiey, ���‰�Œ���•���µ�v�������v�v� �������[���Æ�‰� �Œ�]�u���v�š���š�]�}�v�U���o�������}�u�u�µ�v�����������Z�}�]si de ne 

pas maintenir son BIT car il a été constaté que ce bureau accueillait principalement des 
habitants de la commune.  

 
- Pour la Ville de Grasse, ���‰�Œ���•���µ�v�������v�v� �����������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�����µ���•�]���P�����������o�[�K�(�(�]���������µ���d�}�µ�Œ�]�•�u���U��

il a été relevé des oublis (ménage et ajustements sur les fluides). 
 

Compétence « SAGE » et « Natura 2000 » : �>���� �^���Z� �u���� ���[���u� �v���P���u���v�š�� ���š�� ������ �'���•�š�]�}�v�� �����•�� �����µ�Æ�� �~�o����
SAGE) de la Siagne est porté par le SIIVU de la Haute-Siagne par une convention financière de 2018 
après une première convention 2014-2017. Les enjeux du SAGE sont :  

- ���u� �o�]�}�Œ���Œ���o�����‹�µ���o�]�š� ���������o�[�����µ 
- Gérer la ressource en eau 
- �Z���•�š���µ�Œ���Œ���o�������}�v�š�]�v�µ�]�š� ��� ���}�o�}�P�]�‹�µ���������•�����}�µ�Œ�•�����[�����µ 
- Préserver et valoriser le patrimoine naturel 
- �'� �Œ���Œ���o���•���Œ�]�•�‹�µ���•�����[inondation.  

 
Le SIIVU Haute Siagne assure également �o�[���v�]�u���š�]�}�v��du dispositif NATURA 2000.  

Au 1er Janvier 2019, le SAGE est désormais confié au SMIAGE par la CAPG.  

Pour la période 2019 �t 2022, le dispositif « Natura 2000 �t Gorges de la Siagne » est confié au SMIAGE 
par la CAPG 

�>�������>�����d���•�[���•�š���‰�Œ�}�v�}�v��� �����‰�}�µ�Œ���µ�v�����Œ� �À�]�•�]�}�v�������•�����Z���Œ�P���•�����}�v�����Œ�v���v�š���o�����‰�Œ�]�•���������������š�š�������}�u�‰� �š���v�����X�� 
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E/ Travaux de la CLECT �������o�[���Æ���Œ���]�������î�ì21 

���v���î�ì�î�í�U���o�������}�u�u�]�•�•�]�}�v�����>�����d���•�[���•�š���‰�Œ�}�v�}�v��� �����•�µ�Œ���o�[� �À���o�µ���š�]�}�v�������•���Œ� �À�]�•�]�}�v�•�������•�����Z���Œ�P���•���š�Œ���v�•�(� �Œ� ���•��
concernant la compétence « Tourisme » et la compétence « Gestion des Eaux Pluviales en milieu 
Urbain » (GEPU).   

- Compétence « Tourisme » : 

La LOI NOTRE au 1er janvier 2017 transfère aux établissements publics de coopération intercommunale 
�~���W���/�•�������(�]�•�����o�]�š� ���‰�Œ�}�‰�Œ�����o�������}�u�‰� �š���v�������h���‰�Œ�}�u�}�š�]�}�v�����µ���š�}�µ�Œ�]�•�u�������}�v�š���o�������Œ� ���š�]�}�v�����[�}�(�(�]�����•���������š�}�µ�Œ�]�•�u����
». 

���(�]�v�� ������ �š���v�]�Œ�� ���}�u�‰�š���� ���[�µ�v�� ���Z���v�P���u���v�š�� �����v�•�� �o�[���Æ���Œ���]������ ������ �o���� ���}�u�‰� �š���v������ �h tourisme » sur les 
communes de Saint-Cézaire-sur-Siagne et Cabris, et conformément à la clause de revoyure prise lors 
de la 1ère ���>�����d�U���o�������>�����d���•�[���•�š���‰�Œ�}�v�}�v��� �����•�µ�Œ���µ�v�����Œ� �À�]�•�]�}�v�������•�����Z���Œ�P���•���‰�}�µ�Œ�������•�������µ�Æ�����}�u�u�µ�v���•�X�� 

- Compétence « GEPU » : 

La compétence GEPU a été transférée des communes à la CAPG à la date du 1er janvier 2020 
conformément aux dispositions de la loi Notre n° 2015-991 du 7 août 2015 portant nouvelle 
organisation territoriale de la République.  

�>���•�����}�u�‰� �š���v�����������µ���‰�}�š�����o���U�����•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����}�o�o�����š�]�(�����š���v�}�v�����}�o�o�����š�]�(���}�v�š���(���]�š���o�[�}���i���š�����[�µ�v���š�Œ���v�•�(���Œ�š�����µ��
1er janvier 2020. La compétence Gestion des eaux pluviales urbaines, contrairement aux compétences 
eaux potables et assainissement, était suivie et gérée au sein des budgets principaux des communes 
et financée par la fiscalité communale. Comme tout transfert �����š�š�������}�u�‰� �š���v���������}�]�š���(���]�Œ�����o�[�}���i���š�����[�µ�v����
évaluation des charges à la date du transfert du 1er janvier 2020.  

Cette compétence GEPU est une compétence complexe et difficile à appréhender tant dans sa 
définition que son périmètre. Aussi la CAPG a pris une délibération cadre, délibération n° DL2021_023 
du 11 février 2021 qui précise les contours de cette compétence.   

Cette délibération défini deux critères comme nécessaires ���� �o�[���Æ���Œ���]������ ������ �����š�š���� ���}�u�‰� �š���v���� : les 
communes dont la densité de population est supérieure à 33 habitants/km2 et dans les secteurs U et 
UA des PLU. En dehors de ces deux critères, la gestion des eaux pluviales relève de la compétence des 
communes.  

�����š�š���� ��� �o�]��� �Œ���š�]�}�v�� ��� �(�]�v�]�� �o���•�� �í�í�� ���}�u�u�µ�v���•�� ���}�v�����Œ�v� ���•�� �‰���Œ�� �o�[���Æ���Œ���]������ ������ �����•�� ���}�u�‰� �š���v�����• : les 5 
���}�u�u�µ�v���•���������o�[���Æ���������W�€�o�������Ì�µ�Œ���W�Œ�}�À���v���� : Grasse, Mouans-Sartoux, Pégomas, La Roquette-sur-Siagne, 
Auribeau-�•�µ�Œ���^�]���P�v�������š���o���•���ò�����}�u�u�µ�v���•���������o�[���Æ���������������d���Œ�Œ���•���������^�]���P�v�� : Saint-Vallier-de-Thiey, Saint-
Cézaire-sur-Siagne, Peymeinade, Spéracèdes, Cabris, le Tignet.  

Ce périmètre permet délimiter les compétences entre la CAPG et les communes concernées :  

�>���������W�'���������v�����Z���Œ�P�����o�[���v�š�Œ���š�]���v�����š���‰���š�]�š���•���Œ� �‰���Œ���š�]�}�v�•���~�v���š�š�}�Ç���P���•�l���µ�Œ���P���•�l�]�v�•�‰�����š�]�}�v�X�•�������•���Œ� �•�����µ�Æ��
(enfuis) existants ou à venir, la création ou extension des nouveaux réseaux. 

Les communes continuent à prendre en charge le nettoyage des grilles ou bas caniveaux (tout ce qui 
reste en surface), ce qui relève de la compétence de la « voirie » ou service « proximité », et les 
réparation et/ou entretien des grilles et tampons de regards lorsque dépend de la voirie.   
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�>�������>�����d���•�[���•�š���Œ� �µ�v�]�����‰���Œ�������µ�Æ���(�}�]�•�����v���î�ì�î�í�U���o�����î�î���•���‰�š���u���Œ�����î�ì�î�í�����š���o�����í�ì���v�}�À���u���Œ�����î�ì�î�í���‰�}�µ�Œ��
examiner et arrêter une estimation des charges à déduire des attributions de compensation des 
communes 

F/ Travaux de la CLECT �������o�[���Æ���Œ���]�������î�ì22 

�>�������}�u�u�]�•�•�]�}�v�����>�����d���•�[���•�š���Œ� �µ�v�]�������v���î�ì�î�î���‰�}�µ�Œ�����‰�‰�Œ�}�µ�À���Œ���o���•���š�Œ���À���µ�Æ���������Œ� �À�]�•�]�}�v�������•�����Z���Œ�P���•��
transférés suivants :  

- Compétence « GEPU » : 

�>�������}�u�‰� �š���v�������'���W�h�������(���]�š���o�[�}���i���š�����[�µ�v�����Œ� �À�]�•�]�}�v�����v���î�ì�î�î���•�µ�Œ���o���������•�������[�µ�v���(�}�Œ�(���]�š���������í�¦���‰���Œ���Z�����]�š���v�š��
�‰�}�µ�Œ���o�[���v�š�Œ���š�]���v�����š���µ�v�����‰�Œ�}�À�]�•�]�}�v���‰�}�µ�Œ���š�Œ���À���µ�Æ�����š���������î�¦���‰���Œ���Z�����]�š���v�š���‰�}�µ�Œ���(�]�v���v�����Œ���µ�v��diagnostic des 
�Œ� �•�����µ�Æ�������•���í�ì�����}�u�u�µ�v���•�����}�v�����Œ�v� ���•���‰���Œ���o�������}�u�‰� �š���v�������'���W�h�X���'�Œ���•�•���������(���]�š���o�[�}���i���š�����[�µ�v�����Œ� �À�]�•�]�}�v���•�µ�Œ��
�o���������•�������[�µ�v�����u�}�Ç���v�v���������•���š�Œ�}�]�•�������Œ�v�]���Œ�•���������~�î�ì�í�ó-�î�ì�í�ô�����š���î�ì�í�õ�•�X���������‰�o�µ�•���'�Œ���•�•�������]�•�‰�}�•������� �i�������[�µ�v��
�•���Z� �u�������]�Œ�����š���µ�Œ���������•���•���Œ� �•�����µ�Æ�����[�����µ�Æ���‰�o�µ�À�]���o���•�X�� 

Aussi, compte-tenu de la complexité de cette compétence, il a été entendu par les membres de la 
commission CLECT de réviser au réel les attributions de compétences en fonction de ce qui a été 
dépensé par la CAPG en fonctionnement et investissement pour chacune des communes en attendant 
�o���•�����}�v���o�µ�•�]�}�v�•�����µ�����]���P�v�}�•�š�]���������•���Œ� �•�����µ�Æ�����[�����µ�Æ���‰�o�µ�À�]���o���•�X�� 

Aussi, pour 2022, il a été comparé les dépenses réelles de fonctionnement et les dépenses 
���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���•�µ�Œ���o���������•�������[�µ�v�����u�}�Œ�š�]�•�•���u���v�š���~�•�µ�Œ���î�ñ�����v�•�•���Ç�����}�u�‰�Œ�]�•�������•���(�Œ���]�•���(�]�v���v���]���Œ�•���������‰�}�Œ�š���P���•��
�����•���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•���‰���Œ�������W�'�����À�������o�����‰�Œ�}�À�]�•�]�}�v���‰�}�µ�Œ�����Z���Œ�P���•�����[���v�š�Œ���š�]���v�����š���������š�Œ���À���µ�Æ���~�(�]�Æ� �������í���¦���‰���Œ��
habitant).  

- Compétence « SISA » : 

En 2004, par délibération du 18 décembre, la CA du Pôle Azur Provence avait déduit des attributions 
de compensations les contributions des 5 communes (Grasse, Auribeau-sur-Siagne, La Roquette-sur-
Siagne, Pégomas et Mouans-Sartoux) du montant de leur contribution au syndicat SISA en vertu du 
transfert de la compétence « Gestion et aménagement vallée de la Siagne ».  

Or au 1er janvier 2018, le SISA a été dissous et la compétence GEMAPI a été transférée au syndicat 
SMIAGE. Afin de financer cette compétence GEMAPI, la CA du Pays de Grasse a levé pour la première 
�(�}�]�•�����v���î�ì�î�í���o�����š���Æ�����'���D���W�/�����}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�������o�[���Œ�š�]���o�����í�ñ�ï�ì�����]�•�����µ�����'�/  

En réunion, les membres de la CLECT ont estimé que les contribuables de ces 5 communes participaient 
au financement de cette compétence deux fois, une fois par le biais de la taxe (prélevée sur les 
���}�v�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�•�� ���]�Œ�����š���•�� �š���Æ���•�� ���[�Z�����]�š���š�]�}�v�•�U���š���Æ���•�� �(�}�v���]���Œ��s bâties et non bâties et CFE) et une fois à 
travers le mécanisme de prélèvement sur les attributions de compensation.  

Ila été donc proposé de corriger les attributions de compensations des 5 communes du montant qui 
avaient été déduit en 2004.  

G/ Travaux de la CLECT �������o�[���Æ���Œ���]�������î�ì23 

-  Travaux de révision des charges pour Mouans Sartoux �t Compétence eaux et assainissement 

Pendant cette commission une charge ������ �î�ò�ô�l�¦�� ���� � �š� �� �Œ���•�š�]�š�µ� ���� ���� �o���� �À�]�o�o���� ������ �D�}�µ���v�•�� �^���Œ�š�}�µ�Æ�� �‹�µ�]��
concerne la part redevance perçue par la CAPG pour des actifs antérieurement financés par la Ville.  
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- Travaux de révision des charges de GEPU �t Compétence eaux et assainissement et GEPU 

���}�u�u���������‰�µ�]�•���î�ì�î�ì�U���µ�v�����‰�Œ�}�À�]�•�]�}�v�����������Z���Œ�P���•���������í�¦���‰�}�µ�Œ�������•���š�Œ���À���µ�Æ���������'���W�h�����À���]�š��� �š� ����� ���µ�]�š�����µ�Æ��
communes concernées, et une correction avait été faite au réel en fonction des charges réellement 
dépensées pour chacune des communes.  

- Travaux de révision des charges liées à la compétence Transport �t Commune de Grasse 

La Commission a décidé de rendre cette charge à la Ville de Grasse, de dispositif de gratuité des pass 
senior pour le transport sera directement pris en charge par la Ville auprès du délégataire de transport.  

4 TRAVAUX DE REVISION 2024 

4.1 TRAVAUX DE REVISION DES CHARGES DE GEPU �� COMPETENCE EAUX ET 

ASSAINISSEMENT ET GEPU 
 

Il est proposé de réviser au forfait les charges liées à la compétence GEPU à hauteur de 3 �¦���‰���Œ���Z�����]�š���v�š��
selon le tableau ci-dessous :  

 

 

 

4.1 TRAVAUX DE REVISION DES CHARGES DE GEPU �� CLAUSE DE REVOYURE 
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Compte-�š���v�µ�� ������ �o���� ���}�u�‰�o���Æ�]�š� �� ���[� �À���o�µ���š�]�}�v�� �����•�� ���Z���Œ�P���•�� ������ �����š�š���� ���}�u�‰� �š���v������ ���š�� ���v�� ���š�š���v�����v�š�� �o���•��
résultats du diagnostic en cours il est proposé une revoyure du calcul de ces charges au bout de 3 ans, 
soit 2027.  

Au cours des années 2024, 2025 et 2026, une autorisation écrite de la commune sera requise pour 
tout dépassement du montant évalué annuellement.  

5 PROPOSITION D�ïEVALUATION 

5.1 REVISION DES ATTRIBUTIONS 2024  :  
Il est proposé de diminuer les attributions de compensation 2024 des communes concernées par la 
�'���W�h�������Z���µ�š���µ�Œ���������ï�¦���‰���Œ���Z�����]�š���v�š���‰�}�µ�Œ���µ�v���š�}�š���o���������í�ð�ñ�X�ð�í�õ���¦���‰���Œ�����v�����š���í�ì�X�î�ð�ô���¦���‰���Œ�����v�����v���������v� �P���š�]�À����
selon le détail ci-dessous.  

 
 

****************************** FIN DU RAPPORT **************************************  
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Annexe à la DL2024_009 

Espace Culturel et Sportif Jean - Paul HENRY  

La g ratuité �G�H���O�¶�D�F�F�q�V���j���O�D��salle et des frais techniques  est accordée de la façon suivante :  
Manifestations organisées par la CAPG ; Manifestations organisées par les communes membres de la CAPG (soumis à 
�O�¶�D�Y�L�V�� �G�X�� �F�R�P�L�W�p�� �G�H�� �S�L�O�R�W�D�J�H������ �(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �V�F�R�O�D�L�U�H�V�� �G�X��1er  et 2nd  de la CAPG ( 2 fois par an non consécuti ves ); 
Structures  �D�\�D�Q�W���S�D�V�V�p���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�Y�H�F���O�D���&�$�3�*���V�X�U���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���V�D�O�O�H�������/�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�D���V�D�O�O�H���O�R�U�V��
�G�¶�X�Q�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� �G�¶�D�U�W�L�V�W�H�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�X�Q��conventionnement avec la CAPG à la condition que la compagnie en 
�U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� �S�U�R�S�R�V�H�� �X�Q�� �Z�R�U�N�V�K�R�S�� �R�X�� �X�Q�H�� �P�p�G�L�D�W�L�R�Q�� ���� �$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V�� �F�D�U�L�W�D�W�L�Y�H�V�� ���V�R�X�P�L�V�� �j�� �O�¶�D�Y�L�V�� �Gu comité de pilotage) ; 
Réunions politiques organisées pendant les dates officielles de campagne électorale (limité à 3 réunions par élection et 
par candidat ou liste de candidats) ; Education Nationale et Rectorat de Nice ( 1 fois par an).  
Manifestations organisées  par les associat ions sportives (2 fois par an non consécutives) . 
 
Les tarifs sont  entendus HT �± tva à 20% .  

TARIFICATION  

Entités  
Tarif TTC au mois   

( Pour un usage du lundi au vendredi)  

Associations sportives  territoire du Pays de Grasse  35 �¼  

Entités  Tarifs TTC à la journée  

Associations/ �&�R�P�S�D�J�Q�L�H�V���G�¶�D�U�W�L�V�W�H�V 
professionnels   

 

�������¼ 
 

Entreprises  500�¼ 

Privés  �0�D�U�L�D�J�H�����D�Q�Q�L�Y�H�U�V�D�L�U�H�����E�D�S�W�r�P�H�����D�X�W�U�H�« :  �������¼ 
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CAUTIONS  

 
Ménage :  ���������¼�����F�H�Q�W���H�X�U�R�V���� 
Casse :  �������� �¼�� ���T�X�D�W�U�H�� �F�H�Q�W�V�� �H�X�U�R�V���� �H�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �Q�R�Q�� �S�U�L�V�H�� �H�Q�� �F�K�D�U�J�H�� �G�H�V�� �G�p�J�k�W�V�� �S�D�U�� �O�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�H�X�U�� 
Son et lumière  :  2���������¼����deux �P�L�O�O�H���H�X�U�R�V�����G�D�Q�V���O�H���F�D�V���G�¶�X�Q�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�p�J�L�H���V�R�Q���H�W���O�X�P�L�q�U�H���S�D�U���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�H�X�U�� 
  

TECHNIQUE -  PRESTATION DE SERVICE SON ET LUMIERE  

Forfait 4 heures  300  �¼�� 

1 heure supplémentaire au -delà du forfait de 4h00  75  �¼�� 

Forfait 8 heures  650  �¼�� 

1 heure supplémentaire au -delà du forfait de 8h00  85  �¼�� 

 











Vu pour ê tre annexé à la délibération n°DL20 2 4_ 010  
 

 

     �&�2�1�9�(�1�7�,�2�1���5�(�/�$�7�,�9�(���$�8���9�(�5�6�(�0�(�1�7���'�¶�8�1�(���$�9�$�1�&�(���'�( SUBVENTION  
 �6�8�5���/�¶�(�;�(�5�&�,�&�(��202 4  

 
 
ENTRE LES SOUSSIGNEES  :  
 
�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H, identifiée sous le numéro SIRET 
200  039  857 00012 et représentée par son Président en exercice, Monsieur Jérôme VIAUD , son 
président, �D�J�L�V�V�D�Q�W���D�X���Q�R�P���H�W���S�R�X�U���O�H���F�R�P�S�W�H���G�H���O�D�G�L�W�H���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q, habilité à 
signer les présentes en vertu de la  délibérat ion n° DL20 24_XXX prise lors d u conseil communautaire  
en date du 22 février 2024 , 
 
         �'�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 
 
ET :  
 
�/�¶�Dssociation  PACA Pour Demain , régie par la loi du 1 er juillet 1901, dont le siège social est situé 
à Maison des Associations �± �U�X�H���G�H���O�¶�$�Q�F�L�H�Q���3�D�O�D�L�V���G�H���-�X�V�W�L�F�H �± 06130 GRASSE, identifiée sous le 
numéro de SIRET 45014035500048 , et représentée par sa Président e en exercice, Madame  
Hélène BOVALIS , agissant au nom et pour le compte de ladite association en ver tu des pouvoirs 
qui lui sont confiés,  
 
 

�'�¶�D�X�W�U�H��part,  
 
 
IL EST EXPOSE CE QUI SUIT  :  
 
�/�D���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���H�Q�W�H�Q�G���Y�H�U�V�H�U���D�X�[��associations partenaires une 
�D�Y�D�Q�F�H���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���V�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H������24. 
 
En conséquence, il a été convenu ce qui suit  :  
 
ARTICLE 1  : �/�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���Y�H�U�V�H���j���O�¶association  PACA Pour 
Demain  une avance de 5 000  euros  �V�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H������24 afin de poursuivre les actions entreprises 
�G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �G�H�� �O�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�H��
�O�¶association.  
 
ARTICLE 2  : Une prochaine délibération et une prochaine convention viendront préciser le montant 
de la subvention 20 24 �D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q�� 
 
 
Fait à Grasse, le XX/ XX/2024  
 
 
 

Pou �U���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�p�Q�R�P�P�p�H��    
PACA Pour Demain  

 
 
 

La Président e, 
 
 
 
 

Hélène BOVALIS  
 
 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q����������������������������������
Pays de Grasse , 

 
 

Le Président,  
 
 
 
 
 

Jérôme VIAUD  
 











  

Annexe à la DL2024_011A1  

 

SERVICE COMMUN -  SERVICE S OPERATIONNEL S 

ESPACES VERTS  

 

 
AVENANT N°1  

-  
Convention constitutive du service commun  

Entre  
La Commune de GRASSE  

et  
La Communauté d'agglomération du Pays de Grasse  

 

 
 
 

ENTRE LES SOUSIGNEES  :  

 

La Commune de GRASSE , identifiée sous le numéro SIRET 210  600  698  000 18 dont le 
siège est situé Place du Petit Puy 06130 G RASSE et représentée par Madame Valérie 
COPIN, première adjointe au maire  agissant au nom et pour le compte de la Commune, 
habilitée à signer les présentes en vertu d'une délibération �Q�ƒ�«�����������������S�U�L�V�H���H�Q���G�D�W�H���G�X 20 
février 2024 �����Y�L�V�p�H���H�Q���S�U�p�I�H�F�W�X�U�H���G�H���1�L�F�H���O�H���«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�� 

 

Dénommée ci -après, « la Commune »,  

ET 

 

 

La Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse , identifiée sous le numéro SIRET 
200 039 857 000 12, dont le siège est situé au 57 avenue Pierre Sémard 06130 GRASSE 
et représentée par son Président en exercice, Monsieur Jérôme VIAUD, agissant au nom 
et pour le compte de ladite Communauté d'Agglomératio n, habilité à signer les présentes 
en vertu d'une délibération n 0 DL202 4_XXX du conseil communautaire prise en date du  22 
février 2024 , visée en préfecture de Nice le �«�«�«�«�«�«��.  

 

Dénommée ci -après, « la CAPG » , 

 
Ci-après désignées ensemble, «  les parties  » ;  
 
 
  



                               

Page 2  sur 5  

 
 
Vu  le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 5211 -4-2 et 
D 5211 -16 ;  
 
Vu  l'arrêté préfectoral en date du 18 décembre 2015 arrêtant les statuts de la 
Communauté d'agglomération du Pays de Grasse ;  
 
Vu �O�¶�D�U�U�r�W�p�� �S�U�p�I�H�F�W�R�U�D�O�� �H�Q�� �G�D�W�H�� �G�X�� ������ �Q�R�Y�H�P�E�U�H�� ���������� �P�R�G�L�I�L�D�Q�W�� �O�H�V�� �V�W�D�W�X�W�V�� �G�H�� �O�D��
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���J�U�D�V�V�H�������� 
 
Vu  la délibération n °DL2022_086 instituant le pacte de gouvernance de la Communauté 
d'agglomération du Pays de Grasse et notamment les principes et les perspectives de 
mutualisation  ;  
 
Vu  la délibération n°DL2022_123 du 30 juin 2022 �S�R�U�W�D�Q�W���V�X�U���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H��
partie des services techniques à titre provisoire, entre la commune de Grasse et la 
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H ;  
 
Vu  la délibération n 0DL2022_191 du conseil communautaire  du  15 décembre 2022  portant 
sur la constitution du service commun �± services opérationnels relatifs au parc automobile 
et aux espaces verts  �H�Q�W�U�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���*�U�D�V�V�H���H�W���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X��
Pays de Grasse  ;  
 
Vu  la délibération n 0 2022 -189 du conseil municipal prise en date du 06 décembre 2022  
approuvant la constitution dudit service commun ;  
 
Vu  la délibération n 0 DL202 4_XXX du conseil communautaire  en date  du  22 février 2024  ;   
 
Vu  la délibération n 0 XXX du conseil municipal de Grasse en date  du 20 février 2024  ;   
 
Vu  l'avis  favorable  du comité social territorial de la commune de Grasse en date du 21 
novembre 2023  ;  
 
Vu  �O�
�D�Y�L�V���«�«�������G�X��comité social territorial de la Communauté d'agglomération du Pays de 
Grasse en date du 22  février 2024  ;  

 
 

PREAMBULE  
 
 
Par délibération en date du 15  décembre 2022 , le conseil communautaire a approuvé la 
�F�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �F�R�P�P�X�Q��porté par la ville de Grasse, sur les services 
opérationnels du parc automobile et des espaces verts.  

�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��L5211 -4-2 du Code général des collectivités territoriales , u ne 
convention a été  conclue  le 22 décembre 2022  afin de fixer les modalités de création et 
de fonctionnement de ce service commun, notamment, régler les effets sur la situation 
des agents, la gestion du service, les modalités de remboursement ainsi que les conditi ons 
de suivis desdits services.  

Dans le cadre de la poursuite des réflexions menées en matière de mutualisation, plusieurs 
communes de la CAPG ont exprimé le souhait de mutualiser leur service du parc automobile 
avec la �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q. Au regard de ces nouvelles demandes  et  afin de 
�U�p�D�O�L�V�H�U�� �X�Q�H�� �P�X�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �F�R�K�p�U�H�Q�W�H�� �H�W�� �R�S�W�L�P�L�V�p�H�� �j�� �O�¶�p�F�K�H�O�O�H�� �G�X�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �V�H��
sont rapprochées pour définir une nouvelle ligne directrice en la matière.  
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�$�� �O�¶�L�V�V�X�H�� �G�H�� �S�O�X�V�L�H�X�U�V�� �G�L�V�F�X�V�V�L�R�Q�V���� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �V�H�� �V�R�Q�W�� �H�Q�W�H�Q�G�X�H�V�� �S�R�X�U�� �F�U�p�H�U�� �X�Q�� �V�H�U�Y�L�F�H��
commun �± « parc automobile  » entre la ville de Grasse , les communes membres 
intéressées et la CAPG dont le portage ser a modifié pour être  porté par la communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q.  
 
Ainsi, u n nouveau service commun �± « parc automobile  » �V�H�U�D���F�R�Q�V�W�L�W�X�p���D�X���W�U�D�Y�H�U�V���G�¶�X�Q�H��
convention spécifique entre la CAPG  et  la ville de Grasse. Cette création aura pour effet, 
le transfert du service du parc automobile à la CAPG  �S�R�X�U���O�H�T�X�H�O���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V��
pourront adhérer.  
 
Pour ce faire , �X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���Q�ƒ�����j���O�¶�D�F�W�X�H�O���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q��des services opérationnels porté 
par la V ille de Grasse  doit être conclu  afin de modifier son périmètre en excluant  les 
missions du service du p arc automobile et permettre , par la suite,  de créer un nouveau 
service commun spécifique  pour le parc auto mobile  dont la gestion sera assurée par la 
CAPG. 
 
 

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT  

ARTICLE 1 :  OBJET  

Le présent avenant n°1 �D�� �S�R�X�U�� �R�E�M�H�W�� �G�H�� �P�R�G�L�I�L�H�U�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H 2 de la Convention initiale du 
22 / 12 /202 2 relatif aux  « PERIMETRE ET MISSIONS DU SERVICE COMMUN  » �D�I�L�Q���G�¶exclure  
du périmètre du service commun  -  services opérationnels porté par la Ville de Grasse, le 
service du parc automobile.  
 
 
ARTICLE 2 :   MODIFICATION DE �/�¶�$�5�7�,�&�/�( 2  «  PERIMETRE ET MISSIONS DU 
SERVICE COMMUN  »   

�/�H�V���V�W�L�S�X�O�D�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��2 relatives au périmètre et aux missions du service commun  de 
la Convention initiale reproduites ci -après  :  

« Après avoir recueilli les avis des instances consultatives de la CAPG et de la 
commune de Grasse, par la présente convention, les parties décident de créer un 
service commun -  services opérationnels, placé auprès de la commune de Grasse.  

Ce service sera composé des fonctionnaires et agents contractuels de chacune des 
parties à la convention qui remplissent en totalité leurs fonctions dans le service ou 
partie du service mis en commun.  
 

2.1  Périmètre   

La Commune de Grasse  et la CAPG  décident de mettre en commun les services 
opérationnels suivants  :  

- Service  parc automobile   
- Service  espaces verts  

 
2.2  Missions mutualisées  

Le service commun -  services opérationnels, est notamment chargé des missions 
suivantes  :  

- Le parc automobile �H�V�W�� �F�K�D�U�J�p�� �G�H�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�X�� �S�D�U�F�� �G�H�V��
véhicules et matériels roulants. A ce titre, il est le garant du bon 
fonctionnement de ces équipements et  veille au maintien de la fiabilité 
technique de  tous le s véhicules . Ses principales missions sont les suivantes  :  

�ƒ Planification du renouvellement du parc,  
�ƒ �*�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�H���U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� 
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�ƒ Suivi  des visites techniques règlementaires . 

- Le service des espaces verts  est chargé de mettre  �H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H��
paysagère prospective pour offrir au public un patrimoine vert et paysager 
de qualité. Ses principales missions sont les suivantes  :   

�ƒ Protection de la qualité des sites et prévention de la sécurité ,  
�ƒ Entretien général en fonction des qualités paysagères et écologiques 

des sites , 
�ƒ �&�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�H�V�S�D�F�H�V���S�D�\�V�D�J�H�U�V. 

 
2.3  Composition  

Le service commun est composé au jour de sa création de 36 agents, décomposé 
comme suit  :  

- Pour l e parc automobile  :  
�9 �3�D�V�� �G�¶�D�J�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �D�I�I�H�F�W�p�V�� �j�� ���������� �G�H�� �O�H�X�U�� �W�H�P�S�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �D�X��

service commun  ;  
�9 7 agents de la commune de Grasse affectés à 100% de leur temps de 

travail au service commun  

- Pour le  service espaces verts  :   
�9 �3�D�V�� �G�¶�D�J�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �D�I�I�H�F�W�p�V�� �j�� ���������� �G�H�� �O�H�X�U�� �W�H�P�S�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �D�X��

service commun  ;  
�9 29  agents de la commune de Grasse affectés à 100% de leur temps de 

travail au service commun  

�,�O���H�V�W���j���Q�R�W�H�U���T�X�¶�D�X�F�X�Q���D�J�H�Q�W���G�H���O�D���&�$�3�*���Q�H���V�H�U�D���W�U�D�Q�V�I�p�U�p���j���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H��Grasse , 
car au jour de la création de ce service commun, aucun effectif communautaire 
�Q�¶�H�[�H�U�F�H���G�H���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�H���S�p�U�L�P�q�W�U�H���P�X�W�X�D�O�L�V�p���� 

La liste des emplois composant ces services communs est retracée dans une fiche 
�G�¶�L�P�S�D�F�W���S�D�U���V�H�U�Y�L�F�H�����M�R�L�Q�W�H���H�Q���D�Q�Q�H�[�H de la présente convention.  

�,�O�V�� �V�H�U�R�Q�W�� �S�O�D�F�p�V�� �V�R�X�V�� �O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p�� �K�L�p�U�D�U�F�K�L�T�X�H�� �G�X�� �'�L�U�H�F�W�H�X�U�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V��
�W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V�� �H�W���G�H���G�L�U�H�F�W�H�X�U�V���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�Q�F�H�U�Q�p���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�J�U�D�P�P�H��
joint en annexe  1  de la présente convention.  » 

Sont remplacées par celles -ci :  

« Après avoir recueilli les avis des instances consultatives de la CAPG et de 
la commune de Grasse, par la présente convention, les parties décident de 
créer un service commun  -  service s opérationnel s -  Espaces verts , placé 
auprès de la commune de Grasse.  

Ce service sera composé des fonctionnaires et agents contractuels de 
chacune des parties à la convention qui remplissent en totalité leurs 
fonctions dans le service ou partie du service mis en commun.  
 

2.1  Périmètre   

La Commune de Grasse et la CAPG décident de mettre en commun le s 
service s opérationnel s des e spaces verts .  

 
2.2  Missions mutualisées  

Le service commun  -  service s opérationnel s des espaces verts  est 
notamment chargé des missions suivantes  :  

- M�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H���S�D�\�V�D�J�q�U�H���S�U�R�V�S�H�F�W�L�Y�H���S�R�X�U���R�I�I�U�L�U���D�X��
public un patrimoine vert et paysager de qualité. Ses principales 
missions sont les suivantes  :  

- Protection de la qualité des sites et prévention de la 
sécurité,  

- Entretien général en fonction des qualités paysagères et 
écologiques des sites,  
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- �&�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�H�V�S�D�F�H�V���S�D�\�V�D�J�H�U�V�� 
 

2.3  Composition  

Le service commun est composé au jour de sa création de 29  agents, 
décomposé comme suit  :  

�9 �3�D�V�� �G�¶�D�J�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �D�I�I�H�F�W�p�V�� �j�� ���������� �G�H�� �O�H�X�U�� �W�H�P�S�V de 
travail au service commun  ;  

�9 29 agents de la commune de Grasse affectés à 100% de leur 
temps de travail au service commun  

�,�O���H�V�W���j���Q�R�W�H�U���T�X�¶�D�X�F�X�Q���D�J�H�Q�W���G�H���O�D���&�$�3�*���Q�H���V�H�U�D���W�U�D�Q�V�I�p�U�p���j���O�D���F�R�P�P�X�Q�H��
de Grasse, car au jour de la création de ce service commun, aucun effectif 
�F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���Q�¶�H�[�H�U�F�H���G�H���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�H���S�p�U�L�P�q�W�U�H���P�X�W�X�D�O�L�V�p���� 

La liste des emplois composant ces services communs est retracée dans 
�X�Q�H�� �I�L�F�K�H�� �G�¶�L�P�S�D�F�W�� �S�D�U�� �V�H�U�Y�L�F�H���� �M�R�L�Q�W�H�� �H�Q��annexe  2  de la présente 
convention.  

�,�O�V�� �V�H�U�R�Q�W�� �S�O�D�F�p�V�� �V�R�X�V�� �O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p�� �K�L�p�U�D�U�F�K�L�T�X�H�� �G�X�� �'�L�U�H�F�W�H�X�U�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �G�H�V��
services techniques et de directeurs de service concerné conformément à 
�O�¶�R�U�J�D�Q�L�J�U�D�P�P�H���M�R�L�Q�W��en annexe 1  de la présente convention.  »  

 
 

ARTICLE 3 : DISPOSITIONS DIVERSES  

Toutes les autres clauses de la convention initiale demeurent applicables tant qu'elles ne 
sont pas contraires aux nouvelles dispositions contenues dans le présent avenant, 
lesquelles prévalent en cas de contradiction.  

 
 

ARTICLE 4  �����3�5�,�6�(���'�¶�(�)�)�(�7���'�8���3�5�(�6�(�1�7���$�9�(�1�$�1�7 

Le présent avenant prend effet à compter de la date de sa signature par l'ensemble des 
parties.  

 

Annexe 1  :  Organigramme du service commun modifié  

 

Fait à Grasse, le XXXXXX 

Fait en deux exemplaires originaux.  
 
 
 Pour la Communauté �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��

du Pays de Grasse,  
 

Le Président,  
 
 
 
 
 
 

Jérôme VIAUD  
Maire de Grasse  

Vice-président du Conseil départemental  
des Alpes Maritimes  

 
Pour la Commune de GRASSE,  

 
 

La première adjointe au maire,  
 

 
 

 
 
 

Valérie COPIN  
 
 

 



Assistante administrative
Aurélie PERROTON (40%)

Subventions / recettes
Colette JOSIEN

Direction Bâtiments
Direction Voiries, réseaux et 

domaine public
Direction Etudes et 

grands projets
Direction Proximité et cadre 

de vie
Service Parc automobile

Service Transition 
écologique

Service Commande publique
Service Commande 
publique et achats

Directeurs :
Alain Di VITA

Directeur :
Christophe BLAUD

Directeur :
Sébastien LARUE

Directeur :
Christophe CHIOCCI

Chef de service :
Mathieu ESTELA

Cheffe de service :
Carine GIOVINAZZO

Chef de service :
Brahim ABEDI

Cheffe de service :
Aline ZAHNO

William FORMET (adjoint) Assistante administrative : Assistante administrative : Directeur-adjoint : Assistante administrative : Développement durable : Mélanie ZARRILLO (adjointe) Isabelle PISCHON (adjointe)
Service Travaux bâtiments Nathalie WOZNIAK Aurélie PERROTON (30%) Kadir ATTMANI Véronique SERNISSI Marie MANTOVANI (80%) Assistante administrative : Assistante administrative :

Pôle Bâtiments communaux Service Travaux infrastructures Chargé d'opérations : Assistantes administratives : Chef d'atelier : Michèle MONTALBANO Nathalie CHIOCCI

Chef de pôle : Chef de service : Laurent ANTON (50%) Myriam ABBATE Cédric HOCQUAUX Commande publique : Commande publique :

Alain Di VITA Christophe BLAUD Modernisation-NPNRU : Stéphanie FAGES Mécaniciens : Justine ALBANESE Océane RIERA

Assistante administrative : Chargés d'opérations : Patrick HEINRICH Service Proximité Hugo BONHAUME Céline COURTOIS

Aurélie PERROTON (30%) Sébastien PARRINI (adjoint) Projeteurs-dessinateurs : et Interventions Lourdes Daniel LUCAS Achats :

Chargés d'opérations : Luc PAROT Maeva DI BIANCA Chef de service : Pape-Jonathan N'DIAYE Sophie MONTARNAL

Laurent ANTON (50%) Assistant technique : Dylan LOVISON Christophe CHIOCCI Johann PETIAUX Sylvain ZOCCOLA

Sylvie CATRY-SERY Christian MENCARAGLIA Georges SORGNOTTI Agents d'entretien Fabien WEYLAND

Christophe COUSINIE Service Travaux réseaux Géomètre-topographe : 16 agents En recrutement Mécanicien

Jennifer GUICHARD humides et DECI Carole YKEN Service Proximité En recrutement Aide-mécanicien

Franck TINARELLI Chef de service : Secteur Ouest
Cédric TRASTOUR Christophe BLAUD Chef de service :

Pôle Bâtiments communautaires Chargés d'opérations : Cyrille PLA

Chef de pôle : Julien MOUREY (adjoint) Olivier MINIOT (référent St Claude) Services communs CAPG vers VG

William FORMET Lionel GIRARD Agents d'entretien Services communs VG MàD CAPG

Assistante administrative Service Domaine public 16 agents

Valérie GINOYER Chef de service : Service Proximité Services communs VG vers CAPG

Marchés publics/finances Céline ROSSI Centre-ville et périphérie
Valérie GUILLET Secrétaire/assistante : Chef de service : Personnels VG

Chargés d'opérations : Laurie FONTAINE Aymad SAHLI

Nadia BORSOTTO Gestionnaires : Stéphane DISCALA (adjoint) Personnels CAPG

Rémi GARCIA Guillaume ALLARD Agents d'entretien

Joël LESAGE Séverine BERNARD 20 agents

Patrick TROVATELLO Lionel FLEGO Service Proximité
Service Sécurité incendie Pierre PARACCHINI Secteur Est

Chef de service : Chef de service :

Alexandre LOVERA Michael PRIOLO

Maxime BLOAS Vincent ZMELTY (référent Le Plan et

Thierry ROUYER  Plascassier)

Service Ateliers bâtiments Agents d'entretien

Chef de service : 12 agents

Aldo DI BIANCA Service Espaces verts
Claude FORLIN (adjoint) Chef de service :

Agents de maintenance Frédéric CAVE

28 agents CAPG Ludovic SARTORI

Service Entretien des locaux Agents d'entretien

Cheffe de service : 27 agents

Sandra RUSSO

Agents d'entretien

Djamel BOURTAL

29 agents

4 agents

Organigramme D.G.S.T. mutualisée au 1 er avril 2024

Direction Générale des Services Techniques
Directeur général : Cédric DIAZ

 01Juil2023

Annexe à la DL2024_011A2











  

  

Annexe à la DL2024_012A1  

 
 
 

SERVICE COMMUN PARC AUTOMOBILE  
 
 

 
Convention  constitutive du service commun  

entre  
La Communauté d'agglomération du Pays de Grasse  

et  
la  Commune de GRASSE  

 

 
 
 

ENTRE LES SOUSIGNEES  :  
 
 
 
La Communauté d' Agglomération  du Pays de Grasse , identifiée sous le numéro SIRET 
200 039 857 000 12, dont le siège est situé au 57 avenue Pierre Sémard 0613 0 GRASSE 
et représentée par son Président en exercice, Monsieur Jérôme VIAUD, agissant au nom 
et pour le compte de ladite Communauté d'Agglomération, habilité à signer les présentes 
en vertu d'une délibération n 0 DL20 24_XXX du Conseil communautaire prise en date du 22 
février 2024 , visée en préfecture de Nice  �«�«�«�«�«�«�«�«�« . 
 
 

Dénommée ci -après, « la CAPG  » , 
 
 
ET 
 
 
 
La Commune de GRASSE , identifiée sous le numéro SIRET 210  600  698  000 18 dont le 
siège est situé Place du Petit Puy 06130 GRASSE et représentée par Madame Valérie 
COPIN,  première adjointe au maire  agissant au nom e t  pour le compte de la Commune, 
habilitée à signer les présentes en vertu d'une délibération n �ƒ�«����......prise en date du  20 
février 2024 , visée en préfecture de Nice  le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�� 
 
 

Dénommée ci -après, « la Commune  »,  
 
 
 
Ci-après d ésigné es ensemble, «  les parties  » 
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Vu  le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles  L 5211 -4-2 et  
D 5211 -16 ;  
 
Vu  l'arrêté préfectoral en date du 18 décembre 2015 arrêtant les statuts de la 
Communauté d'agglomération du Pays de Grasse  ;  
 
Vu  �O�¶�D�U�U�r�W�p�� �S�U�p�I�H�F�W�R�U�D�O�� �H�Q�� �G�D�W�H�� �G�X�� ������ �Q�R�Y�H�P�E�U�H�� ���������� �P�R�G�L�I�L�D�Q�W�� �O�H�V�� �V�W�D�W�X�W�V�� �G�H�� �O�D��
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H��Grasse ;   
 
Vu  la délibération n °DL2022_086 instituant  le pacte de gouvernance  de la Communauté 
d'agglomération du Pays de Grasse  et notamment les principes et les perspectives de 
mutualisation  ;  
 
Vu  l'avis favorable  du comité social territorial  de la Commune de Grasse en date du 21 
novembre 2023  ;  
 
Vu  �O�
�D�Y�L�V���«�«�«�«��. du comité social territorial  de la Communauté d'agglomération du Pays 
de Grasse en date du 22  février 2024  ;  
 
Vu  la délibération n0 DL202 4_............... du conseil communautaire du  22 février 2024  ;  
 
Vu  la délibération n0 202 4�«�«�«�«�«�«�«����du conseil municipal  du 20 février 202 4;  
 
 
Vu  la fiche d'impact décrivant les effets sur l'organisation et les conditions de travail pour 
les agents du service Parc Automobile  qui seront mis en commun, annexée s à la présente 
convention  ;  
 
 
 

PREAMBULE  
 
Dans le cadre de la poursuite des réflexions menées en matière de mutualisation, plusieurs 
communes de la CAPG ont exprimé le souhait de mutualiser leur service de parc automobile 
avec la �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q. Au regard de ces nouvelles demandes  et  afin de 
�U�p�D�O�L�V�H�U�� �X�Q�H�� �P�X�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �F�R�K�p�U�H�Q�W�H�� �H�W�� �R�S�W�L�P�L�V�p�H�� �j�� �O�¶�p�F�K�H�O�O�H�� �G�X�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �V�H��
sont rapprochées pour définir une nouvelle ligne directrice en la matière.  
  
�$�� �O�¶�L�V�V�X�H�� �G�H�� �S�O�X�V�L�H�X�U�V�� �G�L�V�F�X�V�V�L�R�Q�V���� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �V�H�� �V�R�Q�W�� �H�Q�W�H�Q�G�X�H�V�� �S�R�X�U�� �F�U�p�H�U�� �X�Q�� �V�H�U�Y�L�F�H��
commun �± « Parc automobile  » entre la V ille de Grasse et la CAPG , dont le portage est 
assuré  par la �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q et auquel  �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V��membres 
intéressées pourront adhérer.  
 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/��������-4-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, une 
convention doit être formalisée afin de fixer les modalités de création et fonctionnement 
de ce service commun, notamment, régler les effets sur la situation des agents , la gestion 
du service, les modalités de remboursement ainsi que les conditions de suivis du service 
mutualisé.  
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IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT  

 
 
ARTICLE 1 :  OBJET  

La présente convention a pour objet de définir les missions  du  service mis en commun et 
décrire les effets de sa création sur les conditions de travail des agents qui y sont intégrés  
conformément à l'article L5211 -4-2 du Code général des collectivités territoriales . 

�(�O�O�H�� �I�L�[�H�� �O�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�X��service commun, les moyens humains et 
matériels nécessaires à l'activité du service et traite les aspects financiers de cette création.  
 
 
ARTICLE 2 :   PERIMETRE ET MISSIONS DU SERVICE COMMUN  

Après avoir recueilli les avis des instances consultatives  de la CAPG et de la commune de 
Grasse , par la présente convention, les parties décident de créer un service commun « par c 
automobile  », placé auprès de la Communauté d'agglomération du Pays de Grasse.  

Ce service sera composé des fonctionnaires et agents contractuels de chacune des parties 
à la convention qui remplissent en totalité leurs fonctions dans le service ou partie du 
service mis en commun.  
 

2.1  Périmètre   

La Commune de Grasse et la CAPG décident de mettre en commun le urs  services du p arc 
automobile .  
 

2.2  Missions mutualisées  

Le service commun  Parc automobile, est notamment chargé des missions suivantes  :  

�¾ G�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�X���S�D�U�F���G�H�V���Y�p�K�L�F�X�O�H�V���H�W���P�D�W�p�U�L�H�O�V���U�R�X�O�D�Q�W�V�����$���F�H���W�L�W�U�H�����L�O���H�V�W��
le garant du bon fonctionnement de ces équipements et  veille au maintien de la 
fiabilité technique de tous les véhicules. Ses principales missions sont les 
suivantes  :  

- Planification du renouvellement du parc,  
- Gestion des opérations d �¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�W���Ge réparations,  
- Suivi des visites techniques règlementaires.  

 
2.3  Composition  

Le service commun du Parc automobile est composé au jour de sa création de 8 agents,  
décomposé comme suit  :  

�9 �3�D�V���G�¶�D�J�H�Q�W���G�H���O�D���&�$�3�*���D�I�I�H�F�W�p�V���j�������������G�H���O�H�X�U���W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���D�X���V�H�U�Y�L�F�H��
commun  ;  

�9 8 agents  de la commune de Grasse affectés à 100% de leur temps de travail 
au service commun  

�/�D���O�L�V�W�H���G�H�V���H�P�S�O�R�L�V���F�R�P�S�R�V�D�Q�W���F�H���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q���H�V�W���U�H�W�U�D�F�p�H���G�D�Q�V���X�Q�H���I�L�F�K�H���G�¶�L�P�S�D�F�W����
jointe en annexe 2  de la présente convention.  

�,�O�V���V�H�U�R�Q�W���S�O�D�F�p�V���V�R�X�V���O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���K�L�p�U�D�U�F�K�L�T�X�H���G�X���'�L�U�H�F�W�H�X�U���J�p�Q�p�U�D�O des services techniques 
et responsable  �G�H���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�Q�F�H�U�Q�p�� �F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�J�U�D�P�P�H��joint en annexe 1  
de la présente convention.  
 
 
 
ARTICLE 3 :  SITUATION DES AGENTS  

Le service commun -  Parc Automobile  est géré par la Communauté d'Agglomération du 
Pays de Grasse et lui est rattaché.  
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�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/��������-4-2 du Code général des collectivités territoriales  
(C.G.C.T), les fonctionnaire s et agents non titulaires de la commune de Grasse qui 
remplissent en totalité leurs fonction s dans un service ou partie de service en commun 
sont transférés de plein de droit à la CAPG.  

En application de ce même article, les fonctionnaires ou agents non titulaires qui 
remplissent en partie leurs fonctions dans un service commun , sont de plein droit mis à 
disposition, sans limitation de durée, à titre individuel, de la CAPG pour le temps de travail 
consacré au service commun. Leur situation est régie par une convention spécifique de 
mise à disposition.  

Les agents sont individuellement informés de la création du service commun dont ils 
relèvent mais ne peuvent s'opposer à ce transfert ou  à la  mise à disposition  conformément 
au L5211 -4-2 du CGCT .  

Pour les agents concernés par un transfert, ceux -ci sont transférés en vertu du premier 
alinéa du présent article et conservent, s'ils y ont intérêt, le bénéfice du régime 
indemnitaire qui leur était applicable ainsi que à titre individuel, les avantages a cquis en 
application du troisième alinéa de l'article 111 de la loi n 0 84 -83 du 26  janvier  1984  
portant disposition statutaire relative à la fonction publique territoriale.  

En application de l'article L5211 -4-2 alinéa 5  du CGCT , une fiche d'impact est annexée à 
la convention, présentant les effets sur l'organisation et les conditions de travail, la 
rémunération et les droits acquis pour les agents.  

Cette fiche est  présentée en annexe  2 . 
 
 
ARTICLE 4 :  GESTION DU SERVICE COMMUN  

Les agents fonctionnaires et agents non titulaire qui exercent en totalité leur fonction dans 
�O�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �F�R�P�P�X�Q�� �R�X�� �S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H���� �V�R�Q�W�� �S�O�D�F�p�V�� �V�R�X�V�� �O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p�� �K�L�p�U�D�U�F�K�L�T�X�H�� �H�W��
fonctionnelle du Président de la CAPG . 
 

4.1. P�R�X�Y�R�L�U���G�H���O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���J�H�V�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H 

La CAPG, autorité gestionnaire , dispose  de l'ensemble des prérogatives reconnues à 
l'autorité investie du pouvoir de nomination.  

Dans ce cadre, le Président de la CAPG , dispose du pouvoir d 'évaluation des personnels 
mis en commun �����8�Q���U�D�S�S�R�U�W���V�X�U���O�D���P�D�Q�L�q�U�H���G�H���V�H�U�Y�L�U���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W���W�U�D�Q�V�I�p�U�p���H�V�W���p�W�D�E�O�L���D�X���V�H�L�Q��
de la commune de Grasse si celle -ci le souhaite. Ce rapport assorti le cas échéant pour les 
�I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V�� �G�¶�X�Q�H�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �H�V�W�� �W�U�D�Q�V�P�L�V�� �D�X��Président de la CAPG qui 
établit cette évaluation.  

Le pouvoir disciplinaire relève du Président de la CAPG, mais sur ce point le maire de la 
commune peut émettre des avis ou des proposition s. Les agents seront également 
rémunérés par la CAPG.  

La CAPG prend en charge l'organisation générale du fonctionnement du service commun.  
Elle fixe les conditions de travail des personnels transférés et pren d les décisions relatives 
aux congés annuels  et en informe la commune qui sur ce point émettre des avis.  

La CAPG délivre les autorisations de travail à temps partiel et autorise les congés de 
formation professionnelle ou pour formation syndicale, après avis de la commune si celle -
ci en formule la demande.  
 

�����������0�R�G�D�O�L�W�p���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V 

�/�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �S�U�H�Q�G�� �H�Q�� �F�K�D�U�J�H�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �G�X�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �G�X��
service commun. Les évolutions ainsi que toutes modifications fonctionnelles du service 
mis en commun sont sou s son entière responsabilité.  

�,�O���D�S�S�D�U�W�L�H�Q�W���j���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�X���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���F�R�Q�V�W�L�W�X�D�Q�W���O�H���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q�����L�Q�G�p�S�H�Q�G�D�P�P�H�Q�W��
�G�H���V�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���G�¶�R�U�L�J�L�Q�H�����G�H��ses �V�W�D�W�X�W�V�����G�¶�H�I�I�H�F�W�X�H�U���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���S�R�X�U���O�H���F�R�P�S�W�H���G�H���O�D��
commune de Grasse et de la CAPG.  
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Toutefois les agents mis en commun peuvent être amené s à travaill er  prioritairement sur 
�O�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���G�H���O�H�X�U���F�R�P�P�X�Q�H���G�¶�R�U�L�J�L�Q�H���� 
 
 
ARTICLE 5 :  DELEGATION DE SIGNATURE  

Le Président de la CAPG ou le maire de la commune signataire de la convention, chacun 
pour ce qui le concerne, peut donner par arrêté, sous sa surveillance et sa responsabilité, 
délégation de signature au directeur du service commun pour l'exécution des missions qui 
lui sont confiées avec les consé quences de droit qui y sont attachées.  
 
 
ARTICLE 6  : MISE A DISPOSITION  DES BIENS IMMOBILIERS  ET EQUIPEMENTS  

La commune de Grasse met à disposition à titre onéreux  de la CAPG les locaux et 
équipements  �D�F�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���D�I�I�H�F�W�p�V���j���O�¶�X�V�D�J�H���G�H���V�R�Q���V�H�U�Y�L�F�H���3�D�U�F���D�X�W�R�P�R�E�L�O�H�V�����V�L�W�X�p��au 8 
Chemin de la Madeleine -06130 Grasse , dont le descriptif est joint en annexe 3  et en 
annexe 4  de la présente convention  et reste propriétaire des locaux .  

Ils sont entretenus et réparés par la CAPG .  

La durée de la mise à disposition des locaux est effective à compter de la date de création 
du service commun pour la durée existante du service. Elle pourra prendra fin, si le bien 
�Q�¶�H�V�W���S�O�X�V���D�I�I�H�F�W�p���j���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���R�X���G�D�Q�V���O�H���F�D�V���R�•���L�O���H�V�W���P�L�V���I�Ln à cette mutualisation 
�S�D�U���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q���S�D�U���O�¶�X�Q�H���R�X���O�¶�D�X�W�U�H���G�H�V���S�D�U�W�L�H�V�� 

Les équipements �U�H�V�W�H�Q�W�� �D�F�T�X�L�V�� �H�W�� �D�P�R�U�W�L�V�� �S�D�U�� �O�D�� �F�R�P�P�X�Q�H���� �P�r�P�H�� �V�¶�L�O�V�� �V�R�Q�W�� �P�L�V�� �j�� �O�D��
disposition de la CAPG.  

Les nouveaux véhicules ou biens à acquérir qui seraient nécessaires au service commun, 
seront à la charge de la CAPG. Il s seront alors entretenus, réparés et assurée par la CAPG.  

�/�D�� �F�R�P�P�X�Q�H�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �J�D�U�D�Q�W�L�U�� �O�¶�X�V�D�J�H�� �G�H�V�� �Y�p�K�L�F�X�O�H�V�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�V���� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V�� �S�R�X�U��
�D�V�V�X�U�H�U���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q���V�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���V�L�W�H�V���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 

Les dép enses notamment les fluides lié s aux locaux susvisé s seront  à la charge de la CAPG 
qui prendra les dispositions nécessaires pour reprendre les contrats associés .  
 
 
ARTICLE 7  : REDEVANCE MISE A DISPOSITION  

La mise à disposition par la Ville à la CAPG des biens immobiliers et équipements est 
consentie moyennant une redevance annuelle de 17  �������������� �¼�� �Q�R�Q�� �V�R�X�P�L�V�H�� �j�� �O�D�� �7�9�$��
�F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�W�� �D�X�[�� �L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �L�P�P�R�E�L�O�L�H�U�V�� �U�p�D�O�L�V�p�V�� �H�W�� �j�� �O�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V��
équipements acquis par la Ville.  

Cette redevance est fixée pour la première année seulement.  

�/�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �F�R�Q�Y�L�H�Q�Q�H�Q�W�� �H�[�S�U�H�V�V�p�P�H�Q�W�� �T�X�H�� �O�H�� �O�R�\�H�U�� �I�H�U�D�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �F�O�D�X�V�H�� �G�¶�p�F�K�H�O�O�H��
mobile qui jouera automatiquement au 1 er  avril.  

Les parties font le choix de fixer comme indice de référence  
 
 
ARTICLE 7  : CONTRATS - MARCHES - CONVENTIONS  

Les marchés, contrats liés à �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �F�R�P�P�X�Q�� �U�H�V�W�H�Q�W�� �j�� �O�D�� �F�K�D�U�J�H�� �G�H�� �O�D��
commune de Grasse  pour ceux qui concernent les interventions sur le s biens, véhicules  ou 
les projets de la commune .  

De la même manière, les marchés, contrats , �O�L�p�V���j���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q���U�H�V�W�H�Q�W���j��
la charge de la CAPG pour ceux qui concernent les interventions sur le s biens, véhicules, 
ou les projets de la CAPG.  

�'�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�V�� �G�¶�X�Q�H�� �X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�V�� �S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �S�D�U�� �O�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �F�R�P�P�X�Q���� �O�D�� �&�R�P�P�X�Q�H��
sollicitera le remboursement à la CAPG  et inversement .  
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La CAPG pourra toutefois procéder à la passation de marchés publics pour des besoins 
�U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���Gu service commun  indifféremment  des interventions  ou projets .  

La CAPG se substituera à la commune aux conventions conclues de mise à disposition de 
services  �G�X���S�D�U�F���D�X�W�R�P�R�E�L�O�H���D�F�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���H�Q���F�R�X�U�V���D�Y�H�F���G�¶�D�X�W�U�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V���H�W��
se poursuivra selon les même s �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���M�X�V�T�X�¶�j���O�H�X�U���p�F�K�p�D�Q�F�H���� 
 
 
ARTICLE 8  : ASSURANCES ET RESPONSABILITES  

Les agents transférés agiront sous la responsabilité de la CAPG.  

Les sommes exposées au titre de cette gestion commune relèvent des remboursements 
�G�H���I�U�D�L�V���Y�L�V�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 

�(�Q���F�D�V���G�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q���S�D�U�W�L�H�O�O�H���G�¶�X�Q���D�J�H�Q�W���j���X�Q���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q�����O�H�V���D�J�H�Q�W�V���P�L�V���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q��
�D�J�L�U�R�Q�W�� �V�R�X�V�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �O�R�U�V�T�X�¶�L�O�V�� �U�H�P�S�O�L�U�R�Q�W�� �O�H�X�U�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�X��
�V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q���H�W���V�R�X�V���O�D���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���G�H���O�H�X�U���V�W�U�X�F�W�X�U�H���G�¶�R�U�L�J�L�Q�H���S�R�X�U��les fonctions  pour 
�O�H�V�T�X�H�O�O�H�V���L�O�V���Q�¶�R�Q�W���S�D�V���p�W�p���P�L�V���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q.  

En cas de fau t �H�� �O�R�X�U�G�H�� �F�R�P�P�L�V�H�� �S�D�U�� �O�¶�X�Q�� �G�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �D�X�� �G�p�W�U�L�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�D�X�W�U�H���� �O�D�� �S�D�U�W�L�H��
victime pourra engager la responsabilité d e �O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H�����D�S�U�q�V���D�Y�R�L�U���W�H�Q�W�p���W�R�X�W�H���G�p�P�D�U�F�K�H��
amiable util e �H�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H��des procédures  �G�H���F�R�Q�F�L�O�L�D�W�L�R�Q���S�U�p�Y�X�H���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��15 des 
présentes.  

�6�¶�D�J�L�V�V�D�Q�W���G�H���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���O�R�F�D�X�[���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�H��et des matériels mis à disposition, la 
CAPG souscrira les contrats nécessaires.  
 
 
ARTICLE 9  :  CONDITIONS FINANCIERES  ET MODALITES  DE REMBOURSEMENT  
 

9.1.  Détermination du coût unitaire de fonctionnement  

Le remboursement par la commune à la CAPG se réalise en application du �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H 
D.5211 -16 du Code Général des Collectivités Territoriales. Le remboursement des frais de 
fonctionnement du service commun s'effectue sur la base d'un coût unitaire de 
fonctionnement du service, multiplié par le nombre d'unités de fonctionnement définies 
par la CAPG et la commune.  

Sont prises en compte, les charges liées au fonctionnement du service et notamment les 
charges de personnel (rémunération des agents, régime indemnitaire et autres primes).  

Sont comprises également les charges de structure liées aux bâtiment et matériels mises 
�j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���� �O�H�V�� �I�O�X�L�G�H�V�� �H�W�� �I�U�D�L�V�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V�� �G�L�Y�H�U�V, mais également les 
�F�K�D�U�J�H�V���O�L�p�H�V���j���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���H�Q �O�¶�R�F�F�X�U�U�H�Q�F�H��les fournitures de bureaux ou autre location 
de photocopieur liées  au  fonctionnement du service.  

Ce dernier sera donc remboursé à la collectivité qui en supportera la charge.  
 

9.2.  Détermination des unités de fonctionnement   

La convention définit la méthode retenue pour la détermination du coût unitaire de 
fonctionnement et comprend une prévision d'utilisation du service commun exprimée en 
unités de fonctionnement.  

II est convenu que l'unité de fonctionnement s'effectuera sur la base du nombre d �¶�K�H�X�U�H�V 
effectifs d'utilisation du service commun par la commune signataire , multiplié par le cout 
unitaire  de fonctionnement  du service �F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�Q�Q�H�[�H�� �M�R�L�Q�W�H�� �j�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H��
convention en  annexe 5 .  

Un état annuel devra dresser la liste des recours au service commun, convertis en unités 
de fonctionnement, sur la base des états trimestriels dressés par le chef du service 
commun.  

Ne sont pas inclus dans les coûts  unitaires, tou s les frais variables liés aux interventions 
�H�W���H�Q���O�¶�R�F�F�X�U�U�H�Q�F�H���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���G�H���S�L�q�F�H�V���H�W���R�X���I�U�D�L�V���G�H���G�p�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���T�X�L���V�H�U�R�Q�W���U�H�I�D�F�W�X�U�p�V��
en réel aux demandeurs.  
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9.3.  Délai de calcul du montant de remboursement   

Le coût unitaire est défini à partir des dépenses du dernier compte administratif, actualisé 
des modifications prévisibles de l'année d'exercice au vu du Budget primitif.  

Il est porté à la connaissance de la commune chaque année avant le vote du budget. Le 
nouveau coût unitaire de l'année sera notifié par la CAPG à la commune signataire, par 
courrier.  
 

9.4.  Délai de remboursement   

Le remboursement prévu au présent article s'effectuera annuellement à compter de la date 
de notification du montant du remboursement aux communes parties à la convention par 
�O�¶�H�Q�Y�R�L���G�¶�X�Q���W�L�W�U�H���G�H���U�H�F�H�W�W�H���j���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���S�D�U�W�L�H���S�U�H�Q�D�Q�W�H���D�X���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q����   

Le remboursement des frais s'effectue sur la base d'un état annuel indiquant la liste des 
recours au service commun convertis en unités de fonctionnement  
 

9.5.  Dépense s �G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� 

�/�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�V�� �G�H�V��services municipaux et 
communautaires restent à la charge exclusive de  la partie demandeur.  
 
 
ARTICLE 10  : DISPOSITIF DE SUIVI ET D'EVALUATION DU SERVICE COMMUN  

�8�Q���V�X�L�Y�L���G�H���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�R�X�U�U�D���r�W�U�H���P�L�V���H�Q���S�O�D�F�H���D�I�L�Q���G�¶�H�[�D�P�L�Q�H�U��
les effets de cette mise à disposition. Il peut être assuré par un comité de suivi composé 
de représentants de chacune des collectivités parties à la présente conv ention.  
 
 
ARTICLE 11  : DUREE  

La présente convention entre en vigueur à compter du 1 er avril 20 24 pour une durée 
�O�L�P�L�W�p�H���j���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p du service commun . 
 
 
ARTICLE 12  : DISPOSITIF DE REVISION  

Une révision du domaine mutualisé et/ou des niveaux de services assurés par la CAPG 
pour le compte de la commune signataire peut  être envisagée par les parties. Elle devra 
faire l'objet d'une négociation qui prendra notamment en compte l'évolution de l'impact 
sur les ressources et moyens et la capacité de la CAPG à les prendre en compte. Cette 
évolution pourra déboucher sur une rév ision des modalités de remboursement.  
Toute révision se concrétisera par un avenant.  
 
 
ARTICLE 1 3  : MODIFICATIONS DE LA CONVENTION  

La présente convention pourra être modifiée par avenant, dûment approuvé et signé par 
les parties . 
 
 
ARTICLE 1 4  : RESILIATION �± DENONCIATION  

La présente convention pourra être dénoncée unilatéralement  �S�D�U�� �O�¶�X�Qe des parties , par 
délibération de son organe délibérant, pour un motif lié à la bonne organisation des 
services de la collectivité, notifiée par l'une ou l'autre des parties, par lettre recommandée 
avec accusé de réception.  

Cette résiliation ne pourra avoir lieu que dans le respect d'un préavis de 6 mois avant 
l'entrée en vigueur de la dénonciation.  
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�'�D�Q�V�� �F�H�W�W�H�� �K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �V�H�� �U�D�S�S�U�R�F�K�H�U�R�Q�W�� �D�I�L�Q�� �G�¶�p�Y�D�O�X�H�U�� �O�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�H��
résiliation de la convention notamment les modalités de retour du personnel dans la 
commun e �G�¶�R�U�L�J�L�Q�H�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �G�p�W�H�U�P�L�Q�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �P�R�Q�W�D�Q�W�V�� �G�H�V�� �p�Y�H�Q�W�X�H�O�V��
remboursements  liés à investissements nécessaires au service . 

De même les contrats éventuellement conclus par la CAPG pour des biens ou des services 
mis à disposition pourront être transférés à la commune concernée pour la période restant 
à courir, la présente clause devant être rappelée aux bons soins  de la Communauté dans 
�O�H�V���F�R�Q�W�U�D�W�V���F�R�Q�F�O�X�V���S�D�U���H�O�O�H���S�R�X�U���O�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���I�D�L�V�D�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�H�V���S�U�p�V�H�Q�W�H�V���� 
 
 
ARTICLE 1 5  : LITIGES ET COMPETENCES JURIDICTIONNELLES  

Les parties s'engagent à rechercher en cas de litiges , sur l'interprétation ou sur l'application 
de la convention, toute voie amiable de règlement avant de soumettre tout différend à une 
instance juridictionnelle.  

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement 
des voies internes de conciliation, à ta mission de conciliation prévue par l'article L211 -4 
du code de justice administrative.  

Ce n'est qu'en cas d'échec des voies amiables de résolution que tout contentieux portant 
sur l'interprétation ou sur l'application de la présente convention devra être porté devant 
le Tribunal administratif de Nice.  
 
 
Annexes  :  

- Organigramme du service commun (annexe 1)   
- �)�L�F�K�H���G�¶�L�P�S�D�F�W���V�X�U���O�H�V���H�I�I�H�W�V���G�H���O�D���P�L�V�H���H�Q���F�R�P�P�X�Q���G�X���V�H�U�Y�L�F�H��(annexe 2 )  
- Plan des locaux mis à disposition (annexe 3)  
- Liste du matériels mobiliers mis à disposition (annexe 4)  
- Détermination du coût unitaire de fonctionnement du service commun  (annexe 5)    

 
 
Fait à Grasse, le xxxxxxx,  
 
Fait en deux exemplaires originaux.  
 
 
 �3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��

du Pays de Grasse,  
 

Le Président ,  
 

 
 
 
 

Jérôme VIAUD  
Maire de Grasse  

Vice-président du Conseil départemental  
des Alpes Maritimes  

 

 
Pour la Commune de GRASSE,  

 
La première adjointe au maire,  

 
 
 
 

 
 

Valérie COPIN  
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Pôle Bâtiments communaux Service Travaux infrastructures Chargé d'opérations : Assistantes administratives : Chef d'atelier : Michèle MONTALBANO Nathalie CHIOCCI

Chef de pôle : Chef de service : Laurent ANTON (50%) Myriam ABBATE Cédric HOCQUAUX Commande publique : Commande publique :

Alain Di VITA Christophe BLAUD Modernisation-NPNRU : Stéphanie FAGES Mécaniciens : Justine ALBANESE Océane RIERA

Assistante administrative : Chargés d'opérations : Patrick HEINRICH Service Proximité Hugo BONHAUME Céline COURTOIS

Aurélie PERROTON (30%) Sébastien PARRINI (adjoint) Projeteurs-dessinateurs : et Interventions Lourdes Daniel LUCAS Achats :

Chargés d'opérations : Luc PAROT Maeva DI BIANCA Chef de service : Pape-Jonathan N'DIAYE Sophie MONTARNAL

Laurent ANTON (50%) Assistant technique : Dylan LOVISON Christophe CHIOCCI Johann PETIAUX Sylvain ZOCCOLA

Sylvie CATRY-SERY Christian MENCARAGLIA Georges SORGNOTTI Agents d'entretien Fabien WEYLAND

Christophe COUSINIE Service Travaux réseaux Géomètre-topographe : 16 agents En recrutement Mécanicien

Jennifer GUICHARD humides et DECI Carole YKEN Service Proximité En recrutement Aide-mécanicien

Franck TINARELLI Chef de service : Secteur Ouest
Cédric TRASTOUR Christophe BLAUD Chef de service :

Pôle Bâtiments communautaires Chargés d'opérations : Cyrille PLA

Chef de pôle : Julien MOUREY (adjoint) Olivier MINIOT (référent St Claude) Services communs CAPG vers VG

William FORMET Lionel GIRARD Agents d'entretien Services communs VG MàD CAPG

Assistante administrative Service Domaine public 16 agents

Valérie GINOYER Chef de service : Service Proximité Services communs VG vers CAPG

Marchés publics/finances Céline ROSSI Centre-ville et périphérie
Valérie GUILLET Secrétaire/assistante : Chef de service : Personnels VG

Chargés d'opérations : Laurie FONTAINE Aymad SAHLI

Nadia BORSOTTO Gestionnaires : Stéphane DISCALA (adjoint) Personnels CAPG

Rémi GARCIA Guillaume ALLARD Agents d'entretien

Joël LESAGE Séverine BERNARD 20 agents

Patrick TROVATELLO Lionel FLEGO Service Proximité
Service Sécurité incendie Pierre PARACCHINI Secteur Est

Chef de service : Chef de service :

Alexandre LOVERA Michael PRIOLO

Maxime BLOAS Vincent ZMELTY (référent Le Plan et

Thierry ROUYER  Plascassier)

Service Ateliers bâtiments Agents d'entretien

Chef de service : 12 agents

Aldo DI BIANCA Service Espaces verts
Claude FORLIN (adjoint) Chef de service :

Agents de maintenance Frédéric CAVE

28 agents CAPG Ludovic SARTORI

Service Entretien des locaux Agents d'entretien

Cheffe de service : 27 agents

Sandra RUSSO

Agents d'entretien

Djamel BOURTAL

29 agents

4 agents

Organigramme D.G.S.T. mutualisée au 1 er avril 2024

Direction Générale des Services Techniques
Directeur général : Cédric DIAZ

 01Juil2023

Annexe à la DL2024_012A2



Fiche d'impact personnel Ville de Grasse Service Parc automobile 
 

Domaine 
���[�]�u�‰�����š 

Nature de 
�o�[�]�u�‰�����š 

Situation initiale  
�����•���Œ�]�‰�š�]�}�v���������o�[�]�u�‰�����š suite 

à la mutualisation 
Degré de             
l'impact1 

Mise en 
place 

Acteur(s) 

Organisation / 
Fonctionnement 

Résidence 
administrative  

Siège de la Mairie de Grasse :  
Mairie de Grasse 
Place du Petit Puy 
06130 GRASSE 

Siège de la CAPG :  
���}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ��
Pays de Grasse 
57, Avenue Pierre Sémard 
06130 GRASSE 

2 
Information des 
agents 

Direction 
Générale 
DRH 

Lieu de travail 

Les agents interviennent 
essentiellement �•�µ�Œ���o���•���•�]�š���•�����[�����š�]�À�]�š� ��
du territoire de la commune de 
Grasse, de la CAPG, du SIEF, du CCAS 
de Grasse, du SCOT et 
�‰�}�v���š�µ���o�o���u���v�š�������o�[���Æ�š� �Œ�]���µ�Œ 

Seront ajoutés les sites ���[�����š�]�À�]�š� ��des 
communes membres de la CAPG qui 
en auront fait la demande 

3 
Information des 
agents 

Direction 
Générale  
DGST 
Chef de 
service 

Locaux 
Parc automobile de Grasse :  
8 Chemin de la Madeleine 
06130 GRASSE 

Aucun changement 1 Néant 
DGST 
Chef de 
service 

Organigramme Organigramme de la DGST mutualisée 
Ajustement �������o�[�}�Œ�P���v�]�P�Œ���u�u����de la 
DGST mutualisée 

2 
Information des 
agents 

Direction 
Générale 
DRH 

Organisation 
hiérarchique 

Chef de service : Mathieu ESTELA Aucun changement 1 Néant 
DRH 
DGST 

���Z���(�����[���š���o�]���Œ : Cédric HOCQUAUX Aucun changement 1 Néant 
DRH 
DGST 

Liens fonctionnels 

Les agents interagissent et à 
travaillent en collaboration avec les 
agents CAPG, du SIEF, du CCAS de 
Grasse, du SCOT 

Les agents seront amenés à interagir 
et à travailler en collaboration avec 
les agents des communes membres 
de la CAPG 

3 
Mise en lien des 
agents 

Chef de 
service 

Annexe à la DL2024_012A3 



Fiche d'impact personnel Ville de Grasse Service Parc automobile 
 

Technique / 
Métier 

Fiche de poste Voir fiche de poste Ville de Grasse 

Modification des fiches de poste des 
agents :  
- Les agents pourront si nécessaire 

réaliser des interventions sur le 
territoire de la CAPG 

2 

Rédaction des 
nouvelles fiches 
de postes 
consultables par 
les agents 

DRH 
DGST 
Chef de 
service 

Procédures, 
process, méthodes 
de travail 

Procédure de gestion technique et 
règlementaire des véhicules 
Procédure de commande publique 
Procédure de gestion financière 

Procédures à adapter et à optimiser 
du fait de la mutualisation : 
groupements de commande à 
envisager, retours ���[���Æ�‰� �Œ�]���v�����U��
expertise technique plurielle, 
intervention délocalisée 

2 
Information des 
agents 

DGST 
Chef de 
service 

Moyens humains 

8 agents : 1 chef de service, 1 chef 
���[���š���o�]���Œ�U���í�����•�•�]�•�š���v�š���U���í mécanicien 
confirmé, 3 mécaniciens juniors, 1 
aide-mécanicien 

�Z�����Œ�µ�š���u���v�š�����[�µ�v���u� �����v�]���]���v��
confirmé (entretien, réparation) et 
���[�µ�v�����]����-mécanicien (dépannage, 
transport, révision) 

3 
Information des 
agents 

DRH 

Moyens techniques, 
outils 

Matériel informatique et 
téléphonique VdG 
Atelier d'entretien, outils de 
diagnostics, ponts élévateurs, 
matériel spécifique VdG 

P�Œ�}�i���š�����[���Æ�š���v�•�]�}�v������s ateliers 
���[���v�š�Œ���š�]���v��sur le site du CTM 
envisagé comprenant une nouvelle 
fosse, un atelier poids lourds et un 
pont supplémentaire. 
A���‹�µ�]�•�]�š�]�}�v�����[�µ�v�����Œ���u�}�Œ�‹�µ�� plateau. 

3 
Information des 
agents 

DGST 
Chef de 
service 

Statutaire / 
Conditions de 

travail 

Position statutaire Activité Aucun changement 1 Néant DRH 

Affectation DGST (mutualisée) DGST (mutualisée) 2 
Information des 
agents  

DRH 

Liens de 
collaboration 

Ville de Grasse, CAPG, SIEF, CCAS de 
Grasse, SCOT 

23 communes membres de la CAPG 2 Néant 
Direction 
générale 
DGST 



Fiche d'impact personnel Ville de Grasse Service Parc automobile 
 

Régime 
indemnitaire 

RIFSEEP :  
- IFSE grade, IFSE complémentaire, 

IFSE spéciale, IFSE mécanicien 
- Modalités CIA : 2 versements en 

mars et septembre. Fonction de 
�o�[���v�š�Œ���š�]���v�����[� �À���o�µ���š�]�}�v��
�u���Æ�]�u�µ�u���ï�ò�ì�¦ 

- �W�Œ�]�u�����������(�]�v�����[���v�v� �������š��
complément versée en 2 fois en 
juin et janvier 

RIFSEEP :  
�s���Œ�•� ���•�}�µ�•���o�����(�}�Œ�u�������[�µ�v�����]�v�����u�v�]�š� ��
mensuelle �~�/�&�^���•�����š�����[�µ�v�����}�u�‰�o� �u���v�š��
indemnitaire annuel (CIA) versé en 
juin �o�]� �������o�[� �À���o�µ���š�]�}�v�����š���o�[���•�•�]���µ�]�š�  
�u���Æ�]�u�µ�u���í�ì�ì�¦ 
 
�D���]�v�š�]���v���������o�����‰�Œ�]�u�����������(�]�v�����[���v�v� ����
versé en 1 fois au mois de novembre 

2 Néant DRH 

SFT 
En fonction de la situation familiale 
�������o�[���P���v�š 

Aucun changement 1 Néant DRH 

NBI 
En fonction du poste occupé par 
�o�[���P���v�š 

Aucun changement 1 Néant DRH 

Temps de travail et 
aménagements 

Cycles de travail hebdomadaire : 
- 35h sur 5 jours 
- 36h sur 5 jours 
- 37h sur 5 jours 
- 38h sur 5 jours 

Cycles de travail hebdomadaire : 
- 35h sur 5 jours 
- 35h30 sur 5 jours 
- 36h sur 5 jours 
- 37h sur 5 jours 
- 37h30 sur 5 jours 
- 38h sur 5 jours 

2 Néant 
DRH  
Chef de 
service 

Horaires variables / Astreintes : 
�W�}�•�•�]���]�o�]�š� �����[�Z���µ�Œ���• supplémentaires 
à la demande du chef de service 
récupérables ou rémunérées 
�W�}�•�•�]���]�o�]�š� �•�����[���•�š�Œ���]�v�š���•���~�•���u���]�v���•�U��
nuits et week-ends) 

Horaires variables / Astreintes : 
�W�}�•�•�]���]�o�]�š� �����[�Z���µ�Œ���•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•��
à la demande du chef de service 
récupérables ou rémunérées 
�W�}�•�•�]���]�o�]�š� �•�����[���•�š�Œ���]�v�š���•���~semaines, 
nuits et week-ends) 

1 Néant 
Chef de 
service 

Aménagements potentiels :  
�s�}�]�Œ���‰�Œ�}�š�}���}�o�������[���u� �v���P���u���v�š�����µ��
temps de travail VdG 

�s�}�]�Œ���‰�Œ�}�š�}���}�o�������[���u� �v���P���u���v�š�����µ��
temps de travail CAPG 

1 Néant 
DRH  
Chef de 
service 

Télétravail :  
Les postes du service parc automobile 
ne permettent pas de télétravail 

1 Néant DRH 



Fiche d'impact personnel Ville de Grasse Service Parc automobile 
 

Télétravail non encore délibéré. 
Actuellement autorisation 
uniquement pour raisons médicales 
Congés :  
25 jours pour 5 jours de travail 
hebdomadaire 

Aucun changement 1 Néant 
DRH  
Chef de 
service 

Journée de solidarité : 
- �W���Œ����� ���µ���š�]�}�v�����[�µ�v���i�}�µ�Œ���������Z�d�d��

pour les agents qui bénéficient de 
cycles de travail avec une 
compensation en RTT 

- En répartissant 7 heures de 
travail non travaillées 
�‰�Œ� ��� �����u�u���v�š���•�µ�Œ���o�[���v�v� ���U���•�}�]�š��
un temps de travail annuel de 
1607 heures pour un cycle de 
travail de 35h  

Journée de solidarité : 
Accomplie en répartissant 7 heures 
de travail non travaillées 
�‰�Œ� ��� �����u�u���v�š���•�µ�Œ���o�[���v�v� ���U���•�}�]�š���µ�v��
temps de travail annuel de 1607 
heures 

2 Néant DRH 

RTT : 
- 0 pour 35h hebdomadaire 
- 6 jours pour 36h hebdomadaire 
- 12 jours pour 37h hebdomadaire 
- 18 jours pour 38h hebdomadaire 

RTT : 
- 0 pour 35h hebdomadaire 
- 21h15 (3 jours) pour 35h30 

hebdomadaire 
- 43h15 (6 jours) pour 36h 

hebdomadaire 
- 89h (12 jours) pour 37h 

hebdomadaire 
- 112h30 (15 jours) pour 37h30 

hebdomadaire 
- 136h45 (18 jours) pour 38h 

hebdomadaire 
�D�}���]�o�]�•���š�]�}�v���������í���i�}�µ�Œ�����[���Z�d�d���‰���Œ�����v : 
�À���v���Œ�����]�����µ���‰�}�v�š���������o�[���•�����v�•�]�}�v�� 

2 Néant 
DRH  
Chef de 
service 

Possibilité de CET Aucun changement 1 Néant DRH 



Fiche d'impact personnel Ville de Grasse Service Parc automobile 
 

Action sociale 

Self municipal 
 
COS :  
- chèques vacances 
- billetterie 
- arbre de Noël des enfants, 
- �����Œ�š�����<���K�����P���v�š�•�Y�X 
 
Participation directe aux frais de 
�P���Œ���������[���v�(���v�š�•�U��séjours divers, 
���o�o�}�����š�]�}�v�����v�(���v�š���Z���v���]�����‰� �Y 

Titres restaurant par jours travaillés à 
�Z���µ�š���µ�Œ���������ó�U�ñ�ì���¦���‰�Œ�]�•�����v�����Z���Œ�P�����‰���Œ��
�o���������W�'�������ñ�ì�9���•�}�]�š���ï�U�ó�ñ���¦ 
Participation aux contrats de 
mutuelle labélisée : 
- Santé :  
�í�ï���¦���‰���Œ���u�}�]�•���~�í���‰���Œ�•�}�v�v���• 
�î�ð���¦���‰���Œ���u�}�]�•���~�î���‰���Œ�•�}�v�v���•�• 
�ï�ô���¦���‰���Œ���u�}�]�•���~�ï���‰���Œ�•�}�v�v���•�• 
- Prévoyance �W���ò�U�ñ�ì���¦���‰���Œ���u�}�]�• 
COS �W�������Z� �•�]�}�v���������í�ì���¦���v�}�v��
obligatoire. 
- �î�ð�ì���¦�����v�����Z���‹�µ���•���À�������v�����•��et 

chèques cadeaux 
- Avantages vacances et loisirs  
- �Z���‰���•���������(�]�v�����[���v�v� ���U�����Œ���Œ����������

Noël pour les enfants 
Allocations (mariage, PACS, 
naissance, retraite et médaille)  

4 Néant 
DRH 
Présidente 
du COS 

1 Degré de l'impact sur l'agent : 1 = aucun impact / 2 = faible impact / 3 = fort impact / 4 = très fort impact 

Liste des agents concernés  

NOM Prénom Statut Catégorie Grade 
ESTELA Mathieu Titulaire C Adjoint de maitrise principal 
SERNISSI Véronique Titulaire C Adjoint administratif principal 2ème classe 
HOCQUAUX Cédric Titulaire C Agent de maitrise 
BONHAUME Hugo Contractuel C Adjoint technique 
N'DIAYE Pape-Jonathan Titulaire C Adjoint technique 
WEYLAND Fabien Titulaire C Adjoint technique 
PETIAUX Johann  Contractuel C Adjoint technique 
DANIEL  Luca Contractuel C Adjoint technique 
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LEGENDE : 
 
 

BLOC 2 Surface parcelle relevée = 7 129 m² 

Surface bâti = 1 610 m² 

Surface pleine terre = 1 113 m² 
soit 16% 

Plantation d'arbre = 22 
pour 88 stationnement créés 

 
 
 

Borne incendie 

Alimentation électrique 

Alimentation EAU 
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Personnel = 45 places 

 
Parc Auto = 20 places 

Espaces Verts = 16 places 

Ateliers = 27 places 

TOTAL = 108 places 
création de 88 places 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Murielle ROY - Architecte DPLG 
10 impasse Gambetta - 06130 GRASSE 
06.81.04.57.99 / mroy@archimu.com 

Centre  Technique  Municipal  
8 chemin de la Madeleine - 06130 GRASSE 

PLAN MASSE 

Accès  sécurité  / Stationnement  
Date de création Chef de projet 

02/03/2023 A. DI VITA 
Type de pièce 

 
 
 
 
 
 

Le goût de l'essentiel 

Indice A 
Date de modification 

13/07/2023 

Échelle PC 
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LEGENDE 
 

Plan d'intervention / PI 

BAES 

BAES Sortie 

 
 

Tableau électrique 

Arrêt d'urgence élec. principal 

Arrêt d'urgence élec. général  
 

Central alarme type 4 
 

Arrêt d'urgence élec. matériel 

 
7.01 

 
9.52 

 

Report alarme 
 

Déclencheur manuel 
Alarme incendie 

Coupure gaz  
 
 

EMPRISE NIVEAU 1 

 
 
 
 
 

 
20 6.81 21 

 
 
 
 
 

 
9.03 

 

Extincteur CO2 
 
 

Extincteur EAU 

 
SERVICE 

FERRONERIE 

191.40m² 

 
 
 

BLOC 2 
Niveau 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.12 

 
 
 
 
 
 
 

13.0 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.05x1.27 
all. 1.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.51 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.05x1.27 
all. 1.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.24 

 
 
 
 
 
 

Hsp 
5.88 

 
 
 
 

Hspoutre 
5.42 

 
0.91 2.28 31 

 
 
 
0.57 

 
 
 
 
 

Hsfp 
2.88 

12.37 

Vestiaires Hommes 
S. Parc Auto 

45.45m² 
 
 

Espace d'usage 
1,30x0,80 

30 
 
 
 
 
 
 

 
3.85m² 
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2.26 

 
 
 
 
 
 
 

Parois CF 2H 

 
 
 
 

14.85m² 
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2.57 
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2,20 
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7.40m² 
ll 

 
0.00 

 
BLOC 1 

4.34 21 8.22 20 61 20 2.33 26 

Chaufferie 
4.14m² 

2.94 1.54 15      1.78 16 3.84 
Vestiaires Femmes 
S. Parc Auto 

Hsfp 
3.04 

1.82 18 

 
 

63x204 

Wc 
83x204 

 
Pièces détachées 

11.62m² 

 
Pièces détachées 

11.97m² 

 
Caisses à outils 

9.01m² 

 
Caisses à outils 

8.96m² 

 
Outillages spécifiques 

8.96m² 

 
Fût huiles 

9.01m² 

 
WC 

 
 

 
1W.5C3m² 

 
1.70x1.00 
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Accessoir / Outillages 
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25 
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BLOC 1 - Effectif PARC AUTO = 8 personnes 

BLOC 2 
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Création plancher 

 
 
 
 

 
Murielle ROY - Architecte DPLG 
10 impasse Gambetta - 06130 GRASSE 
06.81.04.57.99 / mroy@archimu.com 

Centre  Technique  Municipal  
8, chemin de la Madelaine - 06130 GRASSE 

Niveau 0  

Accès  sécurité  
Date de création Chef de projet 

02/05/2023 A. DI VITA 

 
 
 
 
 
 
 
 

Type de pièce 
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Le goût de l'essentiel 

Indice A 
Date de modification 

13/07/2023 
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TYPE QUANTITE MARQUE ANNEE PRIX
Pont 2 colonnes 1 Ravaglioli 2020 �ð���ð�ì�í���¦
Pont 2 colonnes 1 Ravaglioli 2019 �ñ���ð�ò�ì���¦
Pont 2 colonnes 1 Werter 2005 �ï���ò�õ�õ���¦

Pont ciseaux 1 Isotech 2018 �ï���ó�ì�ì���¦
Diagnostic 1 Texa 2021 �ò���ó�ì�ì���¦
Diagnostic 1 Bosch 2024 �ð���ï�ó�ô���¦

HP eau chaude 1 Kartcher 2019 �î���ñ�ô�ó���¦
Machine pneu 1 Isotech 2012 �í���ó�ô�õ���¦
Equilibreuse 1 Ravaglioli 2021 �í���ò�ì�õ���¦

Poste a souder 1 GYS 2005 �í���ì�ò�ñ���¦
Compresseur 1 Abac 2022 �î���ñ�ô�ó���¦

Perceuse a colonne 1 2019 �ô�ô�õ���¦
Servante outils 6 2000/2023 �õ���ì�ì�ì���¦

TOTAL �ð�ó���ô�ò�ð���¦

SERVICE PARC AUTOMOBILE
Liste des matériels et mobiliers mis à 

disposition 
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PERSONNEL
HEURES 

ANNUELLES
ATELIER ADMINISTRATIONCOUT ATELIERCOUT ADMIN COUT  TOTAL

Chef de service 1 607 25,00% 75,00% 15 128,74 45 386,21 60 514,94
Secrétariat 1 607 0,00% 100,00% 41 484,51 0,00 41 484,51
Chef Atelier 1 607 75,00% 25,00% 36 401,58 12 133,86 48 535,44
Mécanicien 1 607 100,00% 0,00% 43 152,02 43 152,02

Mécanicien junior 1 607 100,00% 0,00% 37 011,61 37 011,61
Mécanicien junior 1 607 100,00% 0,00% 31 467,52 31 467,52
Mécanicien junior 1 607 100,00% 0,00% 33 652,52 33 652,52
Mécanicien junior 1 607 100,00% 0,00% 41 126,44 41 126,44

12 856 9 642 3 214 279 424,94 57 520,07 336 945,00

CHARGES FIXES
Montants 

TTC
Charges de personnel administration 57 520,07
Combustibles gaz atelier 350,00
Autres fournitures 7 736,00
Fournitures entretien 533,00
Fournitures administratives 500,00
Loyer Photocopieur et imprimante 748,80
Entretien et réparation sur matériel 9 477,00
Loyer du Bâtiment 17 250,00
Assurance bâtiment et matériels 2 000,00
Fluides 56 220,00

TOTAL 152 334,87

COUT UNITAIRE DE FONCTIONNEMENT SERVICE COMMUN - BASE 2023 - ANNEXE 5
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CHARGES FIXES ADMINISTRATIVE HORAIRE 15,80

CHARGES FIXES TECHNIQUES HORAIRE 28,98

COUT TOTAL HORAIRE 44,78 34,95

9,83COUT UNITAIRE HORAIRE AUTRES CHARGES

COUT UNITAIRE HORAIRE PERSONNEL - 012















































































Annexe à la DL2024_020 

1 
 

PROJET CONTRAT DE DROITS DE DIFFUSION   
  
   
  
Entre les soussigné es  
  

�/�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H, ayant son siège à Grasse (06130), au 
57 Avenue Pierre Sémard, identifiée sous le N° SIRET 200 039 857 000 12, représentée par 
Monsieur Jérôme VIAUD, son Président en exercice, agissant au nom et pour le compte de ladite 
�F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �Y�H�U�Wu de la délibération  n° DL202 4_.....  prise en date du 
�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«���� 202 4 et visée en préfecture de Nice le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«����.  

Dénomm ée ci -après « La CAPG  » 
 

�G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 
 
et  
  
FRANCE DOC productions , société par actions simplifiée , au c �D�S�L�W�D�O�� �G�H�� ���� �������� �¼���� �L�Q�V�F�U�L�W�H�� �D�X��
Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro de Siret 79483117200026 , dont 
le siège social est situé 25 r ue de la Croix Nivert 75015 Paris, représentée par Monsieur Christian 
Beltrame et Madame Maria Auxilio Alcantar Munoz , habilités à signer la présente    

  
Dénommée ci -après « FRANCE DOC productions  » 

 
�G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 

 

Il a été convenu et arrêté ce qui suit :  
  
  

1- OBJET  
  
La société France Doc productions autorise la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse à 
diffuser dans les salles du Musée International de la Parfumerie (MIP) les 6 films réalisés par 
Auxilio Alcantar et Christian Beltrame et produits par l a SAS Franc e Doc productions, à savoir :   

1. Grasse, de la Renaissance au XVIIIème siècle , durée 3m n17 , année de production 2019   
2. �/�¶�H�V�V�R�U���G�H���*�U�D�V�V�H���G�X���;�,�;�q�P�H���D�X���;�;�q�P�H���V�L�q�F�O�H, durée 4m n11 , année de production 2019  
3. La mode, le bain et le maquillage de la Renaissance au XVI IIème siècle , durée 3mn46 , 

année de production 2019  
4. Le parfum de la Renaissance au XVIIIème siècle , durée 3mn59 , année de production 2019   
5. Les flacons habillent la Haute Couture , durée 5mn10 , année de production 2019   
6. La prolifération de marqu es et la parfumerie de niche , durée 5mn24 , année de production 

2019 . 

 

2- PRISE D'EFFET ET DUREE  
  
La présente autorisation de diffusion  est délivrée pour une période de 5 ans à compter du 1er 
mars 2024 jusqu'au 28 février 2029.  
 
Trois mois avant le terme de la présente conventio n, la  communaut é d'agglomération devra se 
rapprocher de la Sté France Doc productions afin d'obtenir le renouvellement des droits pour une 
nouvelle période de 5 ans, �H�W���F�H���W�R�X�W���D�X���O�R�Q�J���G�H���O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���V�R�X�K�D�L�W�p�H���S�D�U���O�H���0�,�3��  
En cas  de non renouvell ement à l'issue de ces 5 années, le MIP devra cesser la diffusion des films 
et toute utilisation sera interdite.  
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3- LIEU DE DIFFUSION ET MOYEN DE DIFFUSION  
  
La Sté France Doc production autorise la diffusion des 6 films, objet du présent contrat, 
exclusivement dans les salles du Musée International de la Parfumerie (MIP) de Grasse et sur les 
écrans installés dans ses salles. Tout autre support de diffusion souhaité par le MIP et la  
Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse ne s era pas autorisé. Si un projet de diffusion 
sous une autre forme était envisagé, la Sté France Doc productions et les auteurs des films 
devront en être informés au préalable afin de recueillir leur accord.   

4- LIMITES DES DROITS DE DIFFUSION  
  
En aucun cas, la présente conve ntion ne constitue une cession des droits de propriété des films 
qui demeure la pleine propriété de la Sté France Doc productions.  
  
La Communauté d'Agglomération et le MIP s'engagent à ne pas reproduire les films, en entier ou 
en partie , par un  moyen aut re que celui mentionné à la présente convention sans l'accord de la 
Sté France Doc productions.  
  
Les films ne devront faire l'objet d'aucune modification quant à la durée ni sur le contenu sans le 
consentement de France Doc productions et de ses auteurs.  En cas de modifications souhaitées 
par le MIP, elles feront l'objet d'une nouvelle prestation que sera réalisée exclusivement par 
France Doc productions. Cela donnera lieu à devis qui sera soumis à la Communauté 
d'Agglomération pour acco rd .  
Le MIP devra veiller, dans la mesure du possible, à ce que les visiteurs du musée ne reproduisent 
pas les films.  
  
  
5-  CONDITIONS FINANCIERES  
  
En contrepartie de l'autorisation de diffusion des 6 films, objet de la présente convention, la 
Communauté d'Agglomération  du Pays de Grasse devra régler la somme de 10.000 euros (dix 
mille euros) hors taxe, soit 11.000 euros TTC (taux TVA réduit de 10%), en une seule fois.  
 
La CAPG règlera la facture émise par l a Sté France Doc productions  uniquement après l e dépô t 
de celle - ci via « CHORUS » au nom de « la Sté France Doc productions  » par cette dernière. Ce 
paiement ne pourra intervenir que  dans les délais impartis de la trésorerie public , soit 30 jours 
après réception de ladite facture sur «  CHORUS ». 
 
Passé ce délai, la Sté France Doc productions se réserve le droit de suspendre l'autorisation d e 
diffusion des films si le règlement des droits n'est pas effectué. Le MIP devra alors cesser 
immédiatement la diffusion en attendant le règlement de la facture émis e par France Doc 
productions.  
 
Le règlement se fera directement par virement sur le compte  bancaire de la Sté France Doc 
productions dont les coordonnées figurent ci -dessous :  
 
RIB :  
banque 10278  
guichet 06037  
N°cpte 00021061301  
clé 65  
 
IBAN : FR76 10 27 8060 3700 0210 6130 1 65  
BIC : CMCIFR2A  
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6-  MODIFICATION DU CONTRAT  
 
�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����G�p�I�L�Q�L�H�V��
�G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����G�R�Q�Q�H�U�D���O�L�H�X���j���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W�� 
 
7 -  LITIGES  
 
Le présent contrat est régi par la loi française.  
En cas de litige relatif à l'interprétation, l'exécution et/ou la résiliation de la présente, les parties 
s'engagent à rechercher en priorité un règlement à l'amiable. A défaut, le différend ser a porté 
devant le Tribunal c ompétent.  
 
8 -  ELECTION DE DOMICILE  
 
�3�R�X�U�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �G�p�F�O�D�U�H�Q�W�� �I�D�L�U�H�� �p�O�H�F�W�L�Rn de domicile en 
�O�H�X�U���D�G�U�H�V�V�H���U�H�V�S�H�F�W�L�Y�H�����W�H�O���T�X�¶�L�Q�G�L�T�X�p�H���H�Q���S�D�J�H�������G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 
 
 
La présente convention e st établie en 2 exemplaires  
  
                A Paris, le   
  
  
La Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse  (signature précédée d e la mention lu 
et approuvé).                   
       
  
  
  
S.A.S FRANCE DOC productions            (signatur e précédée de la mention lu et 
approuvé)   

  2  
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CONVENTION  
ENTRE  

LA COMMUNE DE PEYMEINADE ET LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU 
PAYS DE GRASSE  

 

Convention d'occupation de locaux à usage exclusif ou partagé sur le site Daudet dans 
le cadre du sport à l'école et de l'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) d'enfants 
à Peymeinade  

 
ENTRE LES SOUSSIGNEES   
 
La Commune de Peymeinad e, identifiée sous le numéro SIRET n° 210 600 953 000 17, 
dont le siège est sis 11, boulevard du Général de Gaulle 06530 PEYMEINADE et 
représentée par son Maire en exercice, Monsieur Philippe SAINTE -ROSE FANCHINE , 
habilité à signer les présentes en vertu d'une délibération DEL202 3-082 prise en date du                       
20/12/2023 , visée en préfecture le 26/12/2023.  
................  
Dénommée ci -après « La Commune  », 
 

�'�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 
 
ET  
 
La Communauté d' Agglomération  du Pays de Grasse , identifiée sous le numéro 
SIRET 200 039 857 000 12, dont le siège se trouve 57 avenue Pierre Sémard 06131 
GRASSE cedex et représentée par son Président en exercice, Monsieur Jérôme VIAUD, 
agissant au nom et pour le compte de la dite Communauté d'Agglomération, habilité à 
signer les présentes en vertu d'une délibération n o   ...............     prise en date  .........              
, visée en préfecture le ..............  
Dénommée ci -après  « la CAPG»,  

�'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 
 

PREAMBULE  
En 2009, la compétence jeunesse a été transférée à la Communauté de Communes des 
Terres de Siagne (CCTS). L'arrêté préfectoral en date du 17 décembre 2013 portant 
création de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse dispose  que cette 
dernière exerce en lieu et place de l'ex -CCTS la compétence optionnelle « Action sociale 
d'intérêt communautaire, actions en faveur de la jeunesse, organisation des activités 
périscolaires, des centres de loisirs et de séjours ».  
 
Dans ce cadre, le « sport à l'école » relève de l'intérêt communautaire.  
 
Par ailleurs, l'accueil de loisirs de Peymeinade , qui relève également de la compétence 
jeunesse, a été délégué depuis 2009 par la CCTS puis par la CAPG à l�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���2�0�-�$�&��
(Office Municipal de la Jeunesse, des Arts, et de la Culture). Une convention signée le 21 
�M�D�Q�Y�L�H�U�� ���������� �H�Q�W�U�H�� �O�D�� �&�R�P�P�X�Q�H�� �H�W�� �,�¶�2�0�-�$�&�� �D�� �I�R�U�P�D�O�L�V�p�� �O�
�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�R�F�D�X�[��
communaux par I'OMJAC en échange du versement d'une quote -part des fra is de 
fonctionnement des bâtiments municipaux utilisés.  
 
Par délibération  en date du 26 juin 2015, le Conseil Communautaire de la CAPG a 
�D�S�S�U�R�X�Y�p���O�D���U�H�S�U�L�V�H���H�Q���U�p�J�L�H���G�L�U�H�F�W�H���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H���O�¶�2�0�-�$�&�� 
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Par délibération DL2016 -045 du 1er avril 2016, le Conseil Communautaire de la CAPG a 
approuvé les termes  de la convention proposée par la Commune de visant à fixer les 
conditions de mise à disposition des locaux communaux pour l es activités sportives à 
destination des écoles primaires ainsi que pour l'organisation des accueils de loisirs sans 
hébergement (ALSH) à Peymeinade.  
 
A ce titre, d es éducateurs sportifs , mis à disposition par la CAPG , interviennent 
régulièrement sur le site Daudet durant le temps scolaire afin d'encadrer des activités de 
découverte et de pratique sportives pour les élèves des écoles primaires de la Commune.  
 
Si certains de ces locaux, notamment des bureaux et salles de réunion, peuvent être 
occupés de façon permanente par la CAPG, d'autres sont également utilisés 
ponctuellement par la Commune pour des manifestations culturelles, associatives, ou 
sportives.  
Un transfert complet des bâtiments à la CAPG n'est donc pas envisageable et cette 
convention doit justement spécifier les règles de partage d'utilisation entre les deux 
parties.  
Cette convention  a été renouvelée suite  aux élections  municipales  et au renouvellement 
du Conseil Communautaire de  202 0, avec des  modifications portant  sur les espaces mis 
à �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���H�W���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� 

    
�$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�� la convention arrivant à échéance, il est nécessaire de la renouveler .  
 
Aussi, et c ompte tenu du projet communal �G�H���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���S�{�O�H��culturel sur le site 
Daudet (salle et pinède),  pour lequel des travaux seront engagés courant 2024 , qui  
re�Q�G�U�R�Q�W���L�P�S�R�V�V�L�E�O�H���O�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���G�H�V���O�R�F�D�X�[���S�R�X�U���X�Q�H���T�X�H�O�F�R�Q�T�X�H���D�F�W�L�Y�L�W�p���D�F�F�X�H�L�O�O�D�Q�W���G�X��
public , l e renouvellement de la convention avec la CAPG est proposé �M�X�V�T�X�¶�j�� �O�D�� �I�L�Q�� �G�H��
�O�¶�D�Q�Q�p�H���V�F�R�O�D�L�U�H�����������������������I�L�[�p�H���D�X�������M�X�L�O�O�H�W����������,  renouvelable par reconduction exprès 
selon la progression du projet de pôle culturel communal.   
 
Par ailleurs, des discussions sont engagées entre les parties afin de trouver des solutions 
de relogement sur le territoire communal, qui permettront la poursuite dans les meilleures 
�F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���V�S�R�U�W�L�Y�H���H�W���G�H�V���D�F�F�X�H�L�O�V���G�H���O�R�L�V�L�U�V���S�p�U�L�V�F�R�O�D�L�U�Hs et extrascolaires.  
 
 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  
 
 
ARTICLE 1  : OBJET  
La présente convention a pour objet de définir les modalités d'occupation par la CAPG de 
locaux appartenant à la Commune (dont certains à usage exclusif et d'autres à usage 
partagé) sur le site Daudet (9, chemin  du Suye à Peymeinade, cadastré  section AS n 0 

290 ).  
 
ARTICLE 2 : DESIGNATION DU BIEN  
 
2. 1. Les locaux à  usage exclusif de la CAPG (63 m ² )  :  Locaux  administratifs  

 
�B1 salle de réunion  37,4 m  2 
�B1 bureau des animateurs  15,3 m  2 
�B�����E�X�U�H�D�X���G�H���G�L�U�H�F�W�L�R�Q 10,3 m  2 

 

2.2. Les locaux communs à la Commune et à la CAPG (536,5 m ² )  
 Salle de pratiques multisports 360 m  2 
 1 local de rangeme nt du matériel pédagogique  30 m 2 
 Espace s vestiaires et sanitaires 68,5 r m  2 -  Salle annexe sous le logement 78  m 2 
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 Garage situé derrière la salle  �G�L�W�H���³�V�D�O�O�H de bridge �  ́
 Salle dite « salle de bridge  » 
 Pinède (espace boisé pour activités extérieures)  

 
2.3.  Les locaux à usag e exclusif de  la Commune ( 84  m ² )  

�x Local de rangement des Services Techniques  
�x Salle de stockage de s chaises et loge des artistes 44 m 2 ( ex-salle  d'expression 

corporelle et d'escalade)  
 

Un plan descriptif de l'ins tallation est joint en annexe de la présente convention.  
 

ARTICLE 3  : DESTINATION DES BIENS  
Les biens faisant l'objet de la présente convention sont destinés à être utilisés par l a 
CAPG pour les usages suivants  :  

 �/�¶�D�F�F�X�H�L�O des activités des animateurs sportifs pendant le temps scolaire, selon les 
créneaux attribués par la Commune,  
 L'accueil des accueil s de loisirs les mercredis et les vacances scolaires . 
 

Aucune autre utilisation ne pourra être faite sans l'accord écrit et préalable de la 
Commune.  
 
ARTICLE 4  : ENGAGEMENTS DES PARTIES  
 
4.1 . Engagements pris par la Commune  
La Commune s'engage à accorder à la CAPG l 'occupation d'un ensemble de locaux (à 
usage exclusif ou partagé) en bon état et conformes aux règles de sécurité et 
d'accessibilité en vigueur.  
Elle �V�H�� �F�K�D�U�J�H�� �G�H�� �O�¶entretien des locaux, de la vérification annuelle des locaux et des 
contrats d'entretien du chauffage.  
 
En cas de manifestation s �Q�p�F�H�V�V�L�W�D�Q�W�� �O�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �O�R�F�D�X�[�� �P�L�V�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q, l a 
Commune �V�¶�H�Q�J�D�J�H���j en  informer la CAPG au moins trois semaines  avant le début 
de la  manifestation , excepté en cas de nécessité non prévisible à l'avance (par 
exemple, suite au repli obligatoire d'un spectacle à l'intérieur de la salle Daudet en raison 
de mauvaises conditions météorologiques en extérieur). Dans cette éventualité et dans 
la mesure du pos sible, la Commune essaiera de proposer à la CAPG des solutions 
alternatives. Ces dispositions ne pourront en aucun cas générer quelconque contrepartie 
de la part de la Commune.  
 
 
4.2 Engagements pris par la CAPG  
La CAPG s'engage à utiliser les locaux conformément à l'usage défini à l'article 3, à 
l'exclusion de toute autre activité même connexe ou complémentaire (sauf accord écrit 
et préalable de la Commu ne). La CAPG ne peut céder à qui  que ce soit les droits résultant  
de la présente convention.  
 
En échange de l'occupation des locaux, la CAPG accepte de verser à la Commune un 
loyer annuel correspondant à la quote -part des frais de fonctionnement des biens 
(remboursement des fluides et des frais d'entretien).  
 
La CAPG s'engage à prendre soin des locaux et à veiller au respect de la réglementation 
en vigueur. Elle veillera au maintien de la propreté dans les bâtiments occupés (tout 
particulièrement les vestiaires et les douches). Elle doit informer immédiatement la 
Commune de tout dysfonctionneme nt ou de toute détérioration. Elle  doit veiller à ce que 
la tranquillité des lieux et du voisinage ne soit troublée en aucune manière. Elle se charge 
des éventuels conflits de voisinage du fait de son activité durant toute  l'occupation des 
lieux et ceux qui en seront la suite ou la conséquence.  
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La CAPG s'engage à accepter que la Commune se réserve la possibilité d'utiliser tout ou 
partie des locaux partagés mis à disposition dans le cadre de certaines manifestations 
d'intérêt général (festivals, concerts, spectacles, expositions temporaires, port es 
ouvertes, colloques...)  �V�H�O�R�Q�� �O�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�p�I�L�Q�L�H�V�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �������� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H��
convention . 
 
Lorsque les locaux seront utilisés par la Commune pour y organiser des manifestations 
�G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �J�p�Q�p�U�D�O�� �R�X���S�R�X�U�� �\�� �D�F�F�X�H�L�O�O�L�U�� �O�D�� �S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�� �O�R�U�V�� �G�¶�X�Q�H�� �F�U�L�V�H�� �P�D�M�H�X�U�H, l a CAPG 
�V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���L�Q�I�R�U�P�H�U les usagers  de ses services  par  �Y�R�L�H���G�¶affichage dans les locaux.  
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�V���P�D�M�H�X�U�V�����W�H�O���T�X�¶�X�Q���p�S�L�V�R�G�H���F�D�Q�L�F�X�O�D�L�U�H�����O�D���&�$�3�*���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���O�L�E�p�U�H�U��
les locaux dans les meilleurs délais pour que la Commune puisse disposer de ce bâtiment 
�L�G�H�Q�W�L�I�L�p���F�R�P�P�H���F�H�Q�W�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���L�P�S�O�L�T�X�p�V�� 
 
  

ARTICLE 5  : MODALITES FINANCIERES  
La présente convention est consentie à titre onéreux.  
 
L'occupation des locaux pour la période courant du 1er janvier au 7 juillet 2024  est 
acceptée et consentie moyennant  un loyer d'un montant de 21 .500 �¼, payable à  terme à 
échoir  sur présentation d'un titre de recettes.   
 
Le loyer est payable à la Trésorerie de Grasse Municipale.  
 
Il est  calculé en fonction du prorata de l'occupation des locaux et inclut : des frais 
d'électricité, des frais de chauffage, des abonnements et consommations d'eau, des frais 
de ménage au prorata de l'occupation du site .  
 
Les frais liés à l'usage de la ligne téléphonique fixe et d'internet sont à la charge de la 
CAPG. 
 
ARTICLE 6  : TRAVAUX  
La CAPG tiendra les lieux utilisés en parfait état de réparation locative et de menu 
entretien au sens de l'article 1754 du Code civil, la Commune s'obligeant de son côté à 
exécuter et prendre en charge les grosses réparations limitativement visées à l'art icle 606 
du Code civil.  
 
Dans ce cadre,  la CAPG s'engage à  :  

 
�x Ne rien faire ni laisser faire dans ces bâtiments , ainsi que dans la Pinède , qui  

puisse nuire à leur aspect, leur conservation et leur propreté.  
�x Déclarer immédiatement à la Commune toute dégradation ou défectuosité qu'elle 

constaterait dans les lieux occupés, sous peine d'être tenue de procéder à ses frais 
et sous sa responsabilité à la réparation complète dudit dommage, de son 
aggravation et de ses  conséquences éventuelles.  

�x Subir les inconvénients de tou t  travaux de réparation ou autre devenu s nécessaires 
dans les bâtiments confiés sans pouvoir réclamer aucune compensation à la 
Commune.  

�x Laisser les représentants de la Commune visiter les lieux aussi souvent qu'il sera 
nécessaire. Un référent de la CAPG sera convié par la Commune à ce s visite s. 

 
La CAPG assure la charge financière des dégradations qui mettraient en cause sa 
responsabilité, y compris celles n'entrant pas dans le champ d'application des risq ues 
couverts par les assurances.  
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La CAPG ne peut faire aucun percement de mur ni changement de disposition ou de 
distribution des lieux, ni travaux ou aménagements modifiant les lieux de manière 
permanente dans les locaux mis à disposition sans l'autorisation expresse et écrite de la 
Commune.  
 
La CAPG doit laisser les lieux à la fin de la convention dans l'état où ils se trouvent, sans 
pouvoir réclamer aucune indemnité pour les travaux qu'elle aura fait faire, dans le respect 
de la clause précédente, à moins que la Commune ne préfère demander le  rétablissement 
des lieux en leur état primitif, aux frais de la CAPG.  
 
ARTICLE 7  : SECURITE  
La Commune assurera le contrôle réglementaire et l'entretien des équipements et 
installations de sécurité incendie : moyens de lutte incendie tels qu'extincteurs, définition 
et affichage des plans d'évacuation et des consignes incendie, signalisation des dispositifs 
de sécurité et des cheminements  d'évacuation, signal sonore d'évacuation, éclairage de 
sécurité, système de sécurité incendie (détection incendie, déclencheurs manuels, 
dispositifs de mise en sécurité incendie du bât iment tels que portes coupe - feu  
désenfumage...).  

 
Les locaux occupés étant destinés à accueillir du public, la Commune, qui dispose des 
moyens humains et techniques, assurera également le suivi de leur conformité avec les 
dispositions des articles R 123 -1 à R 123 -55 du Code de la Construction et de l'habi tation 
relative  aux établissements recevant du public ainsi qu'avec les prescriptions du 
règlement de sécurité ou demandes de la commission de sécurité.  
 
S'agissant des éventuels aménagements intérieurs, la CAPG veillera à s'assurer que les 
sorties et dégagements intérieurs permettent toujours un accès rapide aux issues de 
secours.  
Des exercices et des formations du personnel pour toutes nécessités à la sécurité 
publique (incendie , PPMS�«�� seront régulièrement organisés par la CAPG.  La CAPG 
informera les services techniques de la Commune des dates des exercices 
programmés . 
 
Dans le cadre de ses activités, la CAPG s'assurera de la conformité permanente des 
locaux qu'elle occupe, en liaison avec les règlements en vigueur et à venir en matière 
d'hygiène, de salubrité, et de sécurité des personnes. Elle n'utilisera pas d'appareils 
dangereux, ne détiendra pas de produits explosifs ou inflammables, autres que ceux d'un 
usage do mestique courant, autorisés par les règlements de sécurité. Elle n'utilisera et ne 
stockera ni appareil à fuel ni bouteille de gaz sans l'accord de la Commune.  
 
ARTICLE 8  : ASSURANCE  
Indépendamment des garanties souscrites par la Commune en sa qualité de propriétaire 
des lieux, la CAPG doit souscrire une police d'assurance couvrant sa responsabilité et les 
risques de dommages matériels et corporels pour les risques locatifs et pouvant résulter 
des activités exercées dans les bâtiments communaux qu'elle occupe et pour les biens lui 
appartenant en propre.  
 
L'occup ant s'engage à produire les attestations d'assurance correspondantes et à justifier 
du paiement des primes dès l'entrée en jouissance et à chaque échéance pour toute la 
durée de l'occupation des locaux.  
 
En cas de sinistre, l'occupant ne pourra réclamer à la Commune aucune indemnité pour 
privation de jouissance.  
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ARTICLE 9  : ETAT DES LIEU X 
9.1 Etat des lieux à la remise  
Un état des lieux contradictoire signé des deux parties sera établi et annexé à la présente 
convention.  
 
9.2 Etat des lieux à la restitution  
Une visite contradictoire sera effectuée lors de la restitution du bien objet de la présente 
convention, en présence des deux parties, lesquelles établiront et signeront un état des 
lieux de sortie.   
 

ARTICLE 10  : CESSION, SOUS - LOCATION  
La présente convention est consentie intuitu personae, la CAPG ne pourra céder les droits 
en résultant à qui que ce soit.  
 

ARTICLE 11  : MODIFICATION DE LA CONVENTION  
Toute  modification de la présente convention devr a faire l'objet d' un avenant joint à la 
présente convention, avec accord des parties signataires.   
 
ARTICLE 1 2  : PRISE D'EFFET  
La présente convention prendra effet à compter du 1 er janvier 202 4. 
 
ARTICLE 13  : DUREE - RENOUVELLEMENT  
La présente convention est conse ntie et acceptée �M�X�V�T�X�¶�j�� �O�D�� �I�L�Q�� �G�H�� �O�¶�D�Q�Q�p�H�� �V�F�R�O�D�L�U�H��
2023/2024, fixée au 7 juillet 2024 . Elle pourra être reconduite par accord exprès , et dans 
les mêmes formes que la présente convention,  �H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�Y�D�Q�F�p�H���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�X��
pôle culturel communal.   
 
ARTICLE 14  : RESILIATION  
 
13.1 Résiliation par l'une des parties  
�(�Q���U�D�L�V�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���F�R�P�P�X�Q�D�X�[���T�X�L���G�p�E�X�W�H�U�R�Q�W���G�D�Q�V���O�H���F�R�X�U�D�Q�W���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H��������4 et de 
la durée de la présente convention , chaque partie pourra, de manière unilatérale et quel 
qu'en soit le motif, résilier la présente convention en respectant un préavis de 1 mois,  par  
�O�¶�H�Q�Y�R�L���G�¶�X�Q�H lettre recommandée avec avis de réception.   
 
13.2 Résiliation d'un commun accord  
D'un commun accord, les parties à la convention pourront mettre fin à leurs engagements 
réciproques, pour quelque motif que ce soit. Les parties conviennent que cette résiliation 
fera l'objet d'un document écrit mentionnant cette résiliation prise d'un com mun accord. 
Ledit document sera signé des deux parties.  
 
13.3 Résiliation pour manquement  
En cas de non - respect par la CAPG des dispositions de la présente convention, la 
Commune pourra résilier la présente convention après mise en demeure préalable sous 
quinzaine par lettre recommandée avec accusé de réception restée infructueuse, sans 
indemnité.  
 
ARTICLE 1 5  : LITIGES  
En cas de différend  sur l' interprétation ou l'exécution de la présente  convention , chaque 
partie s'efforcera de trouver de bonne foi un accord. La partie souhaitant mettre en �°�X�Y�U�H 
le processus de négociation devra en informer l'autre partie par Lettre Recommandée 
avec Accusé de Réception (LRAR) en ind iquant les éléments du différend . 
A défaut d'accord trouvé dans un délai de deux mois à compter de la réception de la LRAR 
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  
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ARTICLE 16  : ELECTION DE DOMICILE  
Pour l'application de la présente convention, les parties déclarent faire élection de domicile 
en leur adresse respective, tel qu'indiquée en page 1 de la présente convention.  
 
 

 

Annexes  
 Annexe n ° 1 : plan descriptif des locaux  
 Annexe n°2  : Etat des lieux  
 Annexe n°3  �����3�O�D�Q�Q�L�Q�J���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���G�H�V��espaces  

 
 
Fait à Peymeinade , le  
En 2 exemplaires  
 
 

 Pour la commune de Peymeinade 

Le Maire,  

 

Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE 

 

             Pour la CAPG, 

  Le Président,  

 

Jérôme VIAUD  

  























P
R

00
90

-P
R

00
68

 V
3.

41
.2

  p
ag

e 
1/

24
C

on
tr

at
 d

e 
pr

êt
 n

° 
15

05
62

 E
m

pr
un

te
ur

 n
° 

00
02

90
97

8

CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

FONCIERE D'HABITAT ET HUMANISME - n° 000290978

LA CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

CONTRAT DE PRÊT

N° 150562

Entre

Et

1/24

Annexe à la DL2024_023A1



P
R

00
90

-P
R

00
68

 V
3.

41
.2

  p
ag

e 
2/

24
C

on
tr

at
 d

e 
pr

êt
 n

° 
15

05
62

 E
m

pr
un

te
ur

 n
° 

00
02

90
97

8
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et :

Indifféremment dénommé(e)s « 

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

FONCIERE D'HABITAT ET HUMANISME
VASSIEUX   69300 CALUIRE ET CUIRE,

Ci-après indifféremment dénommé(e) « 
« 

LA CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
avril 1816, codifiée aux articles L. 518-2 et suivants du Code monétaire et financier, sise 56 rue
de Lille, 75007 PARIS,

Ci-après indifféremment dénommée « 

l'Emprunteur  »,

les Parties 

CONTRAT DE PRÊT

la Caisse des Dépôts 

» ou « 

, SIREN n°: 339804858, sis(e)   69 CHEMIN DE

FONCIERE D'HABITAT ET HUMANISME 

la Partie 

, établissement spécial créé par la loi du 28

»

», « la CDC » ou « 

DE DEUXIÈME PART,

DE PREMIÈRE PART,

le Prêteur 

» ou

»
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ARTICLE 1

Le présent Contrat est destiné au financement de l'opération 06 PEYMEINADE PORRE, Parc social public,
Acquisition - Amélioration de 1 logement situé 4 PLACE BAPTISTIN PORRE  06530 PEYMEINADE.

ARTICLE 2

Le Prêteur consent à l’Emprunteur qui l’accepte, un Prêt d’un montant maximum de soixante-douze mille
six-cent-soixante euros (72 660,00 euros) constitué de 1 Ligne du Prêt.

Ce Prêt est destiné au financement de l’opération visée à l’Article 
suivante :

ARTICLE 3

Le Contrat entre en vigueur suivant les dispositions de l’Article 
de Validité du Contrat »
Le présent Contrat n'est en aucun cas susceptible de renouvellement ou reconduction tacite.

ARTICLE 4

Le Taux Effectif Global (TEG) ainsi que le taux de période applicable au Prêt, figurant à l'Article
« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt »
l'article L. 313-4 du Code monétaire et financier.

Le TEG de chaque Ligne du Prêt est calculé pour leur durée totale sans remboursement anticipé, sur la base
du taux d'intérêt initial auquel s'ajoutent les frais, commissions ou rémunérations de toute nature, directs ou
indirects, nécessaires à l'octroi du Prêt.

L'Emprunteur reconnait que, conformément à la réglementation en vigueur, le TEG susmentionné, calculé
selon un mode proportionnel au taux de période établi à partir d'une période de mois normalisés et rapporté à
une année civile, est fourni en tenant compte de l'ensemble des commissions, rémunérations et frais, dont les
frais de garantie, supportés par l'Emprunteur et portés à la connaissance du Prêteur lors de l'instruction de
chaque Ligne du Prêt.

L'Emprunteur reconnait avoir procédé personnellement à toutes les estimations et investigations qu'il
considère nécessaires pour apprécier le coût total de chaque Ligne du Prêt et reconnaît avoir obtenu tous les
renseignements nécessaires de la part du Prêteur.

Pour l'avenir, le Prêteur et l'Emprunteur reconnaissent expressément pour chaque Ligne du Prêt que :
- le TEG du fait des particularités de taux notamment en cas de taux variable, ne peut être fourni qu'à titre
indicatif ;
- le calcul est effectué sur l'hypothèse d'un unique Versement, à la date de signature du Contrat qui vaut, pour
les besoins du calcul du TEG, date de début d'amortissement théorique du Prêt.
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n PLAI, d’un montant de soixante-douze mille six-cent-soixante euros (72 660,00 euros) ;

OBJET DU PRÊT

PRÊT

DURÉE TOTALE

TAUX EFFECTIF GLOBAL

 pour une durée totale allant jusqu’au paiement de la dernière échéance du Prêt.
« Conditions de Prise d’Effet et Date Limite

, sont donnés en respect des dispositions de

« Objet du Prêt »  et selon l’affectation
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Toutefois, ce TEG indicatif ne saurait être opposable au Prêteur en cas de modification des informations
portées à sa connaissance.
Les éventuels frais de garantie, visés ci-dessus, sont intégrés pour le calcul du TEG sur la base du montage
de garantie prévu à l'Article 

ARTICLE 5

Pour l'interprétation et l'application du Contrat, les termes et expressions ci-après auront la signification
suivante :

Les 
notarisation ou enregistrement.

Le 

La « 
Swap Euribor.
En cas d'absence de publication de ces taux pour une maturité donnée, la Courbe de Taux de Swap Euribor
sera déterminée par interpolation linéaire réalisée à partir des Taux de Swap Euribor (taux swap « ask »)
publiés pour une durée immédiatement inférieure et de ceux publiés pour une durée immédiatement
supérieure.

La « 
Swap Inflation.
En cas d'absence de publication de ces taux pour une maturité donnée, la Courbe de Taux de Swap Inflation
sera déterminée par interpolation linéaire réalisée à partir des Taux de Swap Inflation (taux swap « ask »)
publiés pour une durée immédiatement inférieure et de ceux publiés pour une durée immédiatement
supérieure.

La 
d’Effet du Contrat additionnée, dans le cas d’une Ligne du Prêt avec une Phase de Préfinancement, de la
Durée de la Phase de Préfinancement.

Les 
de remboursement du capital pendant la Phase d’Amortissement.

Selon la périodicité choisie, la date des échéances est déterminée à compter de la Date de Début de la Phase
d’Amortissement.

La 
Parties et ce, dès lors que la (ou les) condition(s) stipulée(s) à l’Article 
Limite de Validité du Contrat »

La 
Prêt et est fixée soit deux mois avant la date de première échéance si la Ligne du Prêt ne comporte pas de
Phase de Préfinancement, soit au terme de la Durée de la Phase de Préfinancement si la Ligne du Prêt
comporte une Phase de Préfinancement.

La 
Début de la Phase d'Amortissement et la dernière Date d'Echéance.

Caisse des dépôts et consignations
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« Contrat »

« Date Limite de Mobilisation » 

« Date d’Effet »

« Durée de la Ligne du Prêt »

« Date de Début de la Phase d’Amortissement »

« Dates d’Echéances »

Courbe de Taux de Swap Inflation 

Courbe de Taux de Swap Euribor 

« Autorisations »

 désigne le présent Contrat de Prêt, son annexe et ses éventuels avenants.

DÉFINITIONS

 du Contrat est la date de réception, par le Prêteur, du Contrat signé par l’ensemble des

 désignent tout agrément, permis, certificat, autorisation, licence, approbation,

« Garanties »

 correspondent, pour une Ligne du Prêt, aux dates de paiement des intérêts et/ou

 a (ont) été remplie(s).

 désigne, pour chaque Ligne du Prêt, la durée comprise entre la Date de

correspond à la date de fin de la Phase de Mobilisation d’une Ligne du

» désigne la courbe formée par la structure par termes des Taux de

.

» désigne la courbe formée par la structure par termes des Taux de

 correspond au premier jour du mois suivant la Date

« Conditions de Prise d’Effet et Date
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

La 
et la dernière Date d’Echéance.

La 
Début de la Phase d'Amortissement et la dernière Date d'Échéance.

La 
de défaillance de l'Emprunteur.

La 
l’Emprunteur en garantissant au Prêteur le remboursement de la  Ligne du Prêt en cas de défaillance de sa
part.

L’
d’intérêt.

L’
publics sur la base de la formule en vigueur décrite à l’article 3 du règlement n°86-13 modifié du 14 mai 1986
du Comité de la Réglementation Bancaire et Financière relatif à la rémunération des fonds reçus par les
établissements de crédit.

A chaque Révision de l'Index Livret A, l'Emprunteur aura la faculté de solliciter du Prêteur la communication
des informations utiles concernant la nouvelle valeur applicable à la prochaine Date d’Echéance. En cas
d'indisponibilité temporaire de l’Index, l'Emprunteur ne pourra remettre en cause la Consolidation de la Ligne
du Prêt ou retarder le paiement des échéances. Celles-ci continueront à être appelées aux Dates d’Echéances
contractuelles, sur la base du dernier Index publié et seront révisées lorsque les nouvelles modalités de
révision seront connues.

Si le Livret A servant de base aux modalités de révision de taux vient à disparaître avant le complet
remboursement du Prêt, de nouvelles modalités de révision seront déterminées par le Prêteur en accord avec
les pouvoirs publics. Dans ce cas, tant que les nouvelles modalités de révision ne seront pas définies,
l'Emprunteur ne pourra user de la faculté de rembourser par anticipation qu'à titre provisionnel ; le décompte
de remboursement définitif sera établi dès détermination des modalités de révision de remplacement.

Le « 

La 
Elle correspond à un produit déterminé et donne lieu à l'établissement d'un tableau d'amortissement qui lui
est propre. Son montant correspond à la somme des Versements effectués entre la Date d'Effet et la Date
Limite de Mobilisation auquel sont ajoutés le cas échéant, pour une Ligne du Prêt avec une Phase de
Préfinancement, les intérêts capitalisés liés aux Versements.

Le 
financier.

Les « 
réglementaires françaises relatives à la lutte contre la corruption, notamment celles contenues au titre III du
livre IV du code pénal, à la section 3 du Chapitre II (« manquements au devoir de probité »), ainsi qu'à la
section 1 du chapitre V (« corruption des personnes n'exerçant pas une fonction publique ») du titre IV, (ii) la
loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative à la transparence, à la lutte contre la corruption et à la
modernisation de la vie économique, dite loi Sapin II ; (iii) les réglementations étrangères relatives à la lutte
contre la corruption dans la mesure où celles-ci sont applicables.
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« Index »

« Index Livret A »

« Durée de la Phase d'Amortissement de la Ligne du Prêt »

« Garantie »

« Ligne du Prêt »

« Livret A »

« Durée totale du Prêt »

« Garantie publique »

Jour ouvré 

Normes en matière de lutte contre la corruption 

 désigne, pour une Ligne du Prêt, l’Index de référence appliqué en vue de déterminer le taux

 désigne le produit d’épargne prévu par les articles L. 221-1 et suivants du Code monétaire et

 est une sûreté accordée au Prêteur qui lui permet d'obtenir le paiement de sa créance en cas

» désigne tout jour de la semaine autre que le samedi, le dimanche ou jour férié légal.

 désigne le taux du Livret A, exprimé sous forme de taux annuel, calculé par les pouvoirs

 désigne la ligne affectée à la réalisation de l'opération ou à une composante de celle-ci.

 désigne l’engagement par lequel une collectivité publique accorde sa caution à

 désigne la durée comprise entre le premier jour du mois suivant sa Date d’Effet

» signifient (i) l'ensemble des dispositions légales et

 désigne la durée comprise entre la Date de
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Le 
de restrictions générales relatives aux exportations, importations, financements ou investissements.

La 
chaque Ligne du Prêt, la période débutant au premier jour du mois suivant la Date d'Effet, durant laquelle
l’Emprunteur rembourse le capital prêté dans les conditions définies à l’Article 
Echéances »

La 
débutant dix (10) Jours ouvrés après la Date d’Effet et s’achevant 2 mois avant la date de première échéance
de la Ligne du Prêt. Durant cette phase, l’Emprunteur a la faculté d'effectuer des demandes de Versement.

Le 
Prêt. Son montant ne peut pas excéder celui stipulé à l’Article 

Le 
l'habitation. Il est destiné à l'acquisition, la construction et l'aménagement de logements locatifs très sociaux.

La 
Terrorisme (LCB-FT) »
la lutte contre le blanchiment d'argent, notamment celles contenues au Livre III, titre II « Des autres atteintes
aux biens » du Code pénal, et relatives à la lutte contre le financement du terrorisme, notamment celles
contenues au Livre IV, Titre II « Du Terrorisme » du Code pénal ainsi que celles contenues au Livre V, Titre VI
« Obligations relatives à la lutte contre le blanchiment des capitaux, le financement des activités terroristes,
les loteries, jeux et paris prohibés et l'évasion et la fraude fiscale » du Code monétaire et financier et (ii) les
réglementations étrangères relatives à la lutte contre le blanchiment d'argent et le financement du terrorisme
dans la mesure où celles-ci sont applicables.

La 
mises en oeuvre par le Conseil de Sécurité des Nations Unies et/ou l'Union Européenne et/ou la République
Française au travers de la Direction Générale du Trésor (DGT) et/ou le gouvernement américain au travers de
l'Office of Foreign Assets Control (OFAC) du Trésor américain et/ou toute autre autorité équivalente
prononçant des mesures restrictives, dans la mesure où celles-ci sont applicables.

La 
de révision ci-dessous :

La 
annuel et le taux de progressivité des échéances sont révisés en cas de variation de l’Index. Toutefois, le taux
de progressivité des échéances ne peut être inférieur à son taux plancher.

Le « 
in fine qui sera échangé contre l'Index Euribor par référence aux taux composites Bloomberg pour la Zone
euro disponibles pour les maturités allant de 1 à 50 ans (taux swap « ask »), tels que publiés sur les pages
Bloomberg accessibles à l’aide de la fonction <IRSB>, ou en cas de cessation de publication sur ces pages,
toutes autres pages Bloomberg ou Thomson Reuters ou d’autres contributeurs financiers agréés qui seraient
notifiées par le Prêteur à l'Emprunteur.
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« Pays Sanctionné »

« Prêt Locatif Aidé d’Intégration »

« Prêt »

« Phase de Mobilisation pour une Ligne du Prêt sans Phase de Préfinancement »

« Révision »

« Phase d’Amortissement pour une Ligne du Prêt sans Phase de Préfinancement »

« Double Révisabilité Limitée » (DL)

« Réglementation Sanctions »

« Réglementation relative à la Lutte contre le Blanchiment de Capitaux et le Financement du

Taux de Swap Euribor 

 désigne la somme mise à disposition de l’Emprunteur sous la forme d’une ou plusieurs Lignes du

, et allant jusqu'à la dernière Date d'Echéance.

 consiste à prendre en compte la nouvelle valeur de l'Index de référence selon les modalités

 signifie (i) l'ensemble des dispositions légales et réglementaires françaises relatives à

 signifie tout pays ou territoire faisant l'objet, au titre des Réglementations Sanctions,

» désigne à un moment donné, en euro et pour une maturité donnée, le taux fixe

 signifie les mesures restrictives adoptées, administrées, imposées ou

 (PLAI)

 signifie que, pour une Ligne du Prêt, le taux d’intérêt actuariel

 est défini à l'article R. 331-14 du Code de la construction et de

« Prêt ».

 désigne la période

« Règlement des

 désigne, pour
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Le « 
pourcentage ou en points de base par an) fixe zéro coupon (déterminé lors de la conclusion d'un contrat de
swap) qui sera échangé contre l'inflation cumulée sur la durée du swap, par référence aux taux London
composites swap zéro coupon pour l'inflation hors tabac disponibles pour des maturités allant de 1 à 50 ans
(taux swap « ask »), tels que publiés sur les pages Bloomberg accessibles à l'aide des codes <FRSWI1
Index> à <FRSWI50 Index>, ou en cas de cessation de publication sur ces pages, toutes autres pages
Bloomberg ou Thomson Reuters ou d'autres contributeurs financiers agréés qui seraient notifiées par le
Prêteur à l'Emprunteur.

La 
actualisée de chacun des flux de Versements et de remboursements en principal et intérêts restant à courir.

Dans le cas d’un Index révisable ou variable, les échéances seront recalculées sur la base de scénarios
déterminés :
- sur la Courbe de Taux de Swap Euribor dans le cas de l'Index Euribor ;
- sur la Courbe de Taux de Swap Inflation dans le cas de l'Index Inflation ;
- sur une combinaison des Courbes de Taux de Swap des indices de référence utilisés au sein des formules

Les échéances calculées sur la base du taux fixe ou des scénarios définis ci-dessus, sont actualisées sur la
Courbe de Taux de Swap Euribor zéro coupon.

Les courbes utilisées sont celles en vigueur le jour du calcul des sommes dues.

Le 
montant en principal de la Ligne du Prêt.

ARTICLE 6

Le présent contrat et l'annexe devront être retournés signés au Prêteur

Le contrat prendra effet à la date de réception du Contrat signé par l’ensemble des Parties et après
réalisation, à la satisfaction du Prêteur, de la (ou des) condition(s) ci-après mentionnée(s).

A défaut de réalisation de cette (ou de ces) condition(s) à la date du 
le présent Contrat comme nul et non avenu.

La prise d’effet est subordonnée à la réalisation de la (ou des) condition(s) suivante(s) :

- la production de (ou des) acte(s) conforme(s) habilitant le représentant de l’Emprunteur à intervenir au

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

en vigueur, dans le cas des Index Livret A ou LEP.

présent contrat.

« Versement »

« Valeur de Marché de la Ligne du Prêt »

-

-

Taux de Swap Inflation 

soit par courrier : le Contrat devra alors être dûment complété, paraphé à chaque page et signé à la
dernière page ;
soit électroniquement via le site www.banquedesterritoires.fr si l'Emprunteur a opté pour la signature
électronique : la signature sera alors apposée électroniquement sans qu'il soit besoin de parapher les
pages.

CONDITIONS DE PRISE D’EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITÉ DU CONTRAT

 désigne, pour une Ligne du Prêt, la mise à disposition de l’Emprunteur de tout ou partie du

» désigne, à un moment donné et pour une maturité donnée, le taux (exprimé en

 désigne, pour une Ligne du Prêt, à une date donnée, la valeur

22/11/2023 le Prêteur pourra considérer
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 7

Il est précisé que le Versement d’une Ligne du Prêt est subordonné au respect des dispositions suivantes :

- que l'autorisation de prélèvement soit retournée au Prêteur signée par un représentant de l'Emprunteur

- qu'il n'y ait aucun manquement de l'Emprunteur à l'un quelconque des engagements prévus à l’Article

- qu'aucun cas d'exigibilité anticipée, visé à l’Article 

- que l’Emprunteur ne soit pas en situation d’impayé, de quelque nature que ce soit, vis-à-vis du Prêteur ;

- que l’Emprunteur justifie au Prêteur l’engagement de l’opération financée tel que précisé à l’Article 

- que l’Emprunteur produise au Prêteur la (ou les) pièce(s) suivante(s) :

A défaut de réalisation des conditions précitées au moins dix (10) Jours ouvrés avant la date souhaitée pour
le premier Versement, le Prêteur sera dans l'impossibilité de procéder au Versement des fonds à cette date.

ARTICLE 8

Chaque Ligne du Prêt est mise à disposition pendant la Phase de Mobilisation du Contrat. Les Versements
sont subordonnés au respect de l’Article 
Prêt »
l'Emprunteur, de l'engagement de l'opération financée notamment par la production de l'ordre de service de
démarrage des travaux, d'un compromis de vente ou de toute autre pièce préalablement agréée par le
Prêteur.

Sous réserve des dispositions de l'alinéa précédent, un échéancier de Versements pour chaque Ligne du Prêt
est proposé par le Prêteur à l’Emprunteur. Cet échéancier est positionné à la Date Limite de Mobilisation des
fonds.

Le premier Versement est subordonné à la prise d’effet du Contrat et ne peut intervenir moins de dix (10)
Jours ouvrés après la Date d’Effet et le dernier Versement doit intervenir avant la Date Limite de Mobilisation.

Il appartient à l’Emprunteur de s’assurer que l’échéancier de Versements correspond à l’opération financée ou
de le modifier dans les conditions ci-après :
toute modification du ou des échéanciers de Versements doit être :
- soit adressée par l'Emprunteur au Prêteur par lettre parvenue au moins dix (10) Jours ouvrés avant la date
de Versement prévue initialement,
- soit réalisée par l’Emprunteur directement sur le site : www.banquedesterritoires.fr en respectant un délai de
trois (3) Jours ouvrés entre la date de demande et la nouvelle date de réalisation du Versement souhaitée.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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habilité ;

« Déclarations et Engagements de l’Emprunteur » 

Financières »

Disposition de chaque Ligne du Prêt » 

, à la conformité et à l’effectivité de la (ou des) Garantie(s) apportée(s), ainsi qu’à la justification, par

n

n

Garantie(s) conforme(s).

Contrat de prêt(s) signé de l'ensemble des parties

, ne soit survenu ou susceptible de survenir ;

CONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT

MISE À DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT

« Conditions Suspensives au Versement de chaque Ligne du

 ;

« Remboursements Anticipés et Leurs Conditions

;

« Mise à
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Le Prêteur se réserve le droit de requérir de l’Emprunteur les justificatifs de cette modification de l’échéancier.

A la date limite de mobilisation de chaque Ligne du Prêt, si la somme des Versements est inférieure au
montant de la Ligne du Prêt, le montant de la Ligne du Prêt sera ramené au montant effectivement versé dans
les conditions figurant à l'Article 

En cas de retard dans le déroulement de l'opération, l’Emprunteur s’engage à avertir le Prêteur et à adapter le
ou les échéanciers de Versements prévisionnels aux besoins effectifs de décaissements liés à l’avancement
des travaux.

Le Prêteur a la faculté, pour des raisons motivées, de modifier une ou plusieurs dates prévues à l'échéancier
de Versements voire de suspendre les Versements, sous réserve d’en informer préalablement l'Emprunteur
par courrier ou par voie électronique.

Les Versements sont domiciliés sur le compte dont l'intitulé exact est porté sur l'accusé de réception transmis
à l'Emprunteur à la prise d'effet du Contrat.

L’Emprunteur a la faculté de procéder à un changement de domiciliation en cours de Versement du Prêt sous
réserve d’en faire la demande au Prêteur, par lettre parvenue au moins vingt (20) Jours ouvrés avant la
nouvelle date de réalisation du Versement.

Le Prêteur se réserve, toutefois, le droit d’agréer les établissements teneurs des comptes ainsi que les
catégories de comptes sur lesquels doivent intervenir les Versements.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt » .
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 9

Les caractéristiques financières de chaque Ligne du Prêt sont les suivantes :

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

Caractéristiques de la Ligne
du Prêt

Phase d'amortissement

1

2

 A titre purement indicatif et sans valeur contractuelle, la valeur de l'index à la date d'émission du présent Contrat est de 3 % (Livret A)
 Le(s) taux indiqué(s) ci-dessus est (sont) susceptible(s) de varier en fonction des variations de l'Index de la Ligne du Prêt.

Enveloppe

Identifiant de la Ligne du
Prêt
Montant de la Ligne du
Prêt

Commission d'instruction

Durée de la période

Taux de période

TEG de la Ligne du Prêt

Durée

Index

Marge fixe sur index

Taux d'intérêt

Périodicité

Profil d'amortissement

Condition de
remboursement anticipé
volontaire

Modalité de révision

Taux de progressivité de
l'échéance
Taux plancher de
progressivité des
échéances
Mode de calcul des
intérêts

Base de calcul des intérêts

1

CARACTÉRISTIQUES FINANCIÈRES DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT

2

Échéance prioritaire
(intérêts différés)

courbe SWAP
actuarielle sur

Equivalent

Indemnité

5542043

72 660 €

Annuelle

Annuelle

30 / 360

-  0,2 %

Livret A

40 ans

(J-40)

2,8 %

2,8 %

2,8 %

PLAI

0 %

0 %

0 €

DL

-

Offre CDC

.
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 10

MODALITÉS D’ACTUALISATION DU TAUX VARIABLE

A chaque variation de l'Index, l'Emprunteur aura la faculté de solliciter du Prêteur la communication des
informations utiles concernant les nouvelles valeurs applicables à la prochaine Date d’Echéance de chaque
Ligne du Prêt.

Selon les caractéristiques propres à chaque Ligne du Prêt, l'actualisation du (ou des) taux applicable(s)
s’effectue selon les modalités de révisions ci-après.

Le taux d'intérêt et, le cas échéant, le taux de progressivité de l'échéance indiqués à l’Article 
Financières de chaque Ligne du Prêt »
Contrat, en cas de variation de l’Index.

Les valeurs actualisées sont calculées par application des formules de révision indiquées ci-après.

MODALITÉS DE RÉVISION DU TAUX VARIABLE

Pour chaque Ligne du Prêt révisée selon la modalité « Double Révisabilité Limitée » avec un plancher à 0 %,
le taux d'intérêt actuariel annuel (I) et le taux annuel de progressivité (P) indiqués à l’Article 
Financières de chaque Ligne du Prêt »
Début de la Phase d’Amortissement puis à chaque Date d’Echéance de la Ligne du Prêt, dans les conditions
ci-après définies :

- Le taux d'intérêt révisé (I') de la Ligne de Prêt est déterminé selon la formule : I' = T + M

où T désigne le taux de l'Index en vigueur à la date de Révision et M la marge fixe sur Index prévue à l'Article
« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt »
Prêt.

Le taux ainsi calculé correspond au taux actuariel annuel pour la Durée de la Ligne du Prêt restant à courir. Il
s'applique au capital restant dû et, le cas échéant, à la part des intérêts dont le règlement a été différé.

- Le taux annuel de progressivité révisé (P') des échéances, est déterminé selon la formule :  P' = (1+I') (1+P) /
(1+I) - 1
Si le résultat calculé selon la formule précédente est négatif, P’ est alors égal à 0 %

Les taux révisés s’appliquent au calcul des échéances relatives à la Phase d'Amortissement restant à courir.

En tout état de cause, en Phase d'Amortissement ainsi qu'en Phase de Préfinancement éventuelle, le taux
d'intérêt de chaque Ligne du Prêt ne saurait être négatif et le cas échéant sera ramené à 0 %.

SUBSTITUTION DE L'INDEX ET/OU AUTRE(S) INDICE(S) EN CAS DE DISPARITION DÉFINITIVE DE
L'INDEX ET/OU AUTRE(S) INDICE(S)

L'Emprunteur reconnaît que les Index et les indices nécessaires à la détermination de la Courbe de Taux de
Swap Euribor, de la Courbe de Taux de Swap Inflation et/ou le cas-échéant de la Courbe de Taux OAT sont
susceptibles d'évoluer en cours d'exécution du présent Contrat.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

DÉTERMINATION DES TAUX

 et actualisés, comme indiqué ci-dessus, sont révisés à la Date de

, font l'objet d'une actualisation de leur valeur, à la Date d’Effet du

 en vigueur à la Date d'Echéance de la Ligne du

« Caractéristiques

« Caractéristiques
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

En particulier,
- si un Index ou un indice nécessaire à la détermination de la Courbe de Taux de Swap Inflation, de la Courbe
de Taux de Swap Euribor et/ou le cas-échéant de la Courbe de Taux OAT cesse d'être publié de manière
permanente et définitive,
- s'il est publiquement et officiellement reconnu que ledit indice a cessé d'être représentatif du marché ou de la
réalité économique sous-jacent qu'il entend mesurer ; ou
- si son administrateur fait l'objet d'une procédure de faillite ou de résolution ou d'un retrait d'agrément
(ci-après désignés comme un « Evénement »),
le Prêteur désignera l'indice qui se substituera à ce dernier à compter de la disparition effective de l'indice
affecté par un Evénement (ou à toute autre date antérieure déterminée par le Prêteur) parmi les indices de
référence officiellement désignés ou recommandés, par ordre de priorité :
(1) par l'administrateur de l'indice affecté par un Evénement ;
(2) en cas de non désignation d'un successeur dans l'administration de l'indice affecté par un Evènement, par
toute autorité compétente (en ce compris la Commission Européenne ou les pouvoirs publics) ; ou
(3) par tout groupe de travail ou comité mis en place ou constitué à la demande de l'une quelconque des
entités visées au (1) ou au (2) ci-dessus comme étant le (ou les) indices de référence de substitution de
l'indice affecté par un Evénement, étant précisé que le Prêteur se réserve le droit d'appliquer ou non la marge
d'ajustement recommandée.
Le Prêteur, agissant de bonne foi, pourra en outre procéder à certains ajustements relatifs aux modalités de
détermination et de décompte des intérêts afin de préserver l'équilibre économique des opérations réalisées
entre l'Emprunteur et le Prêteur.
En particulier, si l'Index Euribor est affecté par un Evénement, le Prêteur pourra substituer au Taux de Swap
Euribor le taux fixe in fine qui sera échangé contre l'indice de substitution choisi. L'indice de substitution et les
éventuels ajustements y afférents seront notifiés à l'Emprunteur.
Afin de lever toute ambigüité, il est précisé que le présent paragraphe (Substitution de l'Index – disparition
permanente et définitive de l'Index et/ou autres indices) et l'ensemble de ses stipulations s'appliqueront
mutatis mutandis à tout taux successeur de l'Index initial et/ou des autres indices initiaux qui serait à son tour
affecté par un Evènement.

ARTICLE 11

Les intérêts dus au titre de la période comprise entre deux Dates d’Echéances sont déterminés selon la ou les
méthodes de calcul décrites ci-après.

Où (I) désigne les intérêts calculés à terme échu, (K) le capital restant dû au début de la période majoré, le
cas échéant, du stock d’intérêts et (t) le taux d’intérêt annuel sur la période.

n

La base de calcul « 30 / 360 » suppose que l’on considère que tous les mois comportent 30 jours et que
l’année comporte 360 jours.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

Méthode de calcul selon un mode équivalent et une base « 30 / 360 » :
 
I = K × [(1 + t) 

CALCUL ET PAIEMENT DES INTÉRÊTS

"base de calcul" -1]

14/24



P
R

00
90

-P
R

00
68

 V
3.

41
.2

  p
ag

e 
15

/2
4

C
on

tr
at

 d
e 

pr
êt

 n
° 

15
05

62
 E

m
pr

un
te

ur
 n

° 
00

02
90

97
8

CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Pour chaque Ligne du Prêt, les intérêts seront exigibles selon les conditions ci-après.

Pour chaque Ligne du Prêt ne comportant pas de Phase de Préfinancement, les intérêts dus au titre de la
première échéance seront déterminés prorata temporis pour tenir compte des dates effectives de Versement
des fonds.

De la même manière, les intérêts dus au titre des échéances suivantes seront déterminés selon les méthodes
de calcul ci-dessus et compte tenu des modalités définies à l’Article 
chaque Ligne du Prêt »

ARTICLE 12

Pour chaque Ligne du Prêt, l'amortissement du capital se fera selon le ou les profils d'amortissements
ci-après.

Lors de l’établissement du tableau d’amortissement d’une Ligne du Prêt avec un profil « échéance prioritaire
(intérêts différés) », les intérêts et l’échéance sont prioritaires sur l’amortissement de la Ligne du Prêt. Ce
dernier se voit déduit et son montant correspond à la différence entre le montant de l’échéance et celui des
intérêts.

La séquence d'échéance est fonction du taux de progressivité des échéances mentionnées aux Articles
« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt »

Si les intérêts sont supérieurs à l’échéance, alors la différence entre le montant des intérêts et de l’échéance
constitue les intérêts différés. Le montant amorti au titre de la période est donc nul.

ARTICLE 13

L’Emprunteur paie, à chaque Date d’Echéance, le montant correspondant au remboursement du capital et au
paiement des intérêts dus. Ce montant est déterminé selon les modalités définies à l’Article 
Financières de chaque Ligne du Prêt »

Le tableau d'amortissement de chaque Ligne du Prêt indique le capital restant dû et la répartition des
échéances entre capital et intérêts, et le cas échéant du stock d'intérêts, calculée sur la base d'un Versement
unique réalisé en Date de Début de la Phase d'Amortissement.

Les paiements font l'objet d'un prélèvement automatique au bénéfice du Prêteur. Ce prélèvement est effectué
conformément à l'autorisation reçue par le Prêteur à cet effet.

Les paiements sont effectués de sorte que les fonds parviennent effectivement dans les écritures comptables
de la Caisse des Dépôts au plus tard le jour de l'échéance ou le premier jour ouvré suivant celui de
l’échéance si ce jour n’est pas un jour ouvré.

ARTICLE 14

Le présent Prêt n'est soumis à la perception d'aucune commission d'instruction.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU CAPITAL

RÈGLEMENT DES ÉCHÉANCES

COMMISSIONS, PENALITES ET INDEMNITES

.

.

 et « Détermination des Taux »

« Caractéristiques Financières de

« Caractéristiques

.
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 15

15.1 Déclarations de l'Emprunteur :

L'Emprunteur déclare et garantit au Prêteur :

- avoir pris connaissance de ses obligations prévues à l'article 1112-1 du Code civil et avoir échangé à cette

- avoir pris connaissance de toutes les dispositions et pièces formant le Contrat et les accepter ;

- qu’il a la capacité de conclure et signer le Contrat auquel il est Partie, ayant obtenu toutes les autorisations

- qu’il renonce expressément à bénéficier d’un délai de rétractation à compter de la conclusion du contrat ;

- qu’il a une parfaite connaissance et compréhension des caractéristiques financières et des conditions de

- la conformité des décisions jointes aux originaux et rendues exécutoires ;

- la sincérité des documents transmis et notamment de la certification des documents comptables fournis et

- qu’il n’est pas en état de cessation de paiement et ne fait l’objet d’aucune procédure collective ;

- qu'il n'a pas déposé de requête en vue de l'ouverture d'une procédure amiable le concernant ;

- l’absence de recours de quelque nature que ce soit à l’encontre de l’opération financée ;

15.2 Engagements de l'Emprunteur :

Sous peine de déchéance du terme de remboursement du Prêt, l’Emprunteur s’engage à : 

- affecter les fonds exclusivement au projet défini à l’Article 

- rembourser le Prêt aux Dates d’Echéances convenues ;

- assurer les immeubles, objet du présent financement, contre l’incendie et à présenter au Prêteur un

- ne pas consentir, sans l’accord préalable du Prêteur, de Garantie sur le foncier et les immeubles financés,

- obtenir tous droits immobiliers, permis et Autorisations nécessaires, s'assurer et /ou faire en sorte que

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

nécessaires à cet effet, ainsi que d'exécuter les obligations qui en découlent ;

remboursement du Prêt et qu'il reconnaît avoir obtenu de la part du Prêteur, en tant que de besoin, toutes
les informations utiles et nécessaires ;

l’utilisation des fonds par l’Emprunteur pour un objet autre que celui défini à l’Article précité ne saurait en
aucun cas engager la responsabilité du Prêteur ;

exemplaire des polices en cours à première réquisition ;

pendant toute la durée de remboursement du Prêt, à l’exception de celles qui pourraient être prises, le cas
échéant, par le(s) garant(s) en contrepartie de l’engagement constaté par l’Article 

celles-ci nécessaires ou requises pour réaliser l'opération sont délivrées et maintenues en vigueur ;

fin avec le Prêteur toutes les informations qu'il estimait, au regard de leur importance, déterminantes pour le
consentement de l'autre Partie ;

l’absence de toute contestation à leur égard ;

DÉCLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE L’EMPRUNTEUR

« Objet du Prêt »

« Garanties »

 du Contrat. Cependant,

 du Contrat ;
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

- justifier du titre définitif conforme conférant les droits réels immobiliers pour l’opération financée dans les cas

- souscrire et maintenir, le cas échéant, pendant toute la durée du chantier et jusqu'à l'achèvement des

- entretenir, réparer et renouveler les actifs utilisés dans le cadre de l'opération ;

- apporter, le cas échéant, les fonds propres nécessaires à l’équilibre financier de l’opération ;

- informer, le cas échéant, préalablement (et au plus tard dans le mois précédant l’évènement) le Prêteur et

- maintenir, pendant toute la durée du Contrat, la vocation sociale de l'opération financée et justifier du

- produire à tout moment au Prêteur, sur sa demande, les documents financiers et comptables des trois

- fournir à la demande du Prêteur, les pièces attestant de la réalisation de l’objet du financement visé à

- fournir au Prêteur, dans les deux années qui suivent la date d'achèvement des travaux, le prix de revient

- tenir des écritures comptables de toutes les transactions financières et dépenses faites dans le cadre de

- fournir, soit sur sa situation, soit sur les projets financés, tout renseignement et document budgétaire ou

- informer, le cas échéant, le Prêteur sans délai, de toute décision tendant à déférer les délibérations de

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

où celui-ci n’a pas été préalablement transmis et conserver, sauf accord préalable écrit du Prêteur, la
propriété de tout ou partie significative des biens financés par le Prêt ;

ouvrages financés par le Prêteur, une police d'assurance tous risques chantier, pour son compte et celui de
tous les intervenants à la construction, garantissant les ouvrages en cours de construction contre tous
dommages matériels, ainsi que la responsabilité de l’Emprunteur comme de tous les intervenants pour tous
dommages aux avoisinants ou aux existants ;

obtenir son accord sur tout projet :

l

l

l

respect de cet engagement par l'envoi, au Prêteur, d'un rapport annuel d'activité ;

derniers exercices clos ainsi que, le cas échéant, un prévisionnel budgétaire ou tout ratio financier que le
Prêteur jugera utile d'obtenir ;

l’Article « 
d’assurer la pérennité du caractère social de l’opération financée ;

définitif de l'opération financée par le Prêt ;

l'opération financée et conserver lesdits livres comptables ;

comptable à jour que le Prêteur peut être amené à lui réclamer notamment, une prospective actualisée
mettant en évidence sa capacité à moyen et long terme à faire face aux charges générées par le projet, et à
permettre aux représentants du Prêteur de procéder à toutes vérifications qu’ils jugeraient utiles ;

l’assemblée délibérante de l’Emprunteur autorisant le recours au Prêt et ses modalités devant toute
juridiction, de même que du dépôt de tout recours à l'encontre d'un acte détachable du Contrat ;

de transformation de son statut, ou de fusion, absorption, scission, apport partiel d’actif, transfert
universel de patrimoine ou toute autre opération assimilée ;
de modification relative à son actionnariat de référence et à la répartition de son capital social telle que
cession de droits sociaux ou entrée au capital d’un nouvel associé/actionnaire ;
de signature ou modification d'un pacte d'associés ou d'actionnaires, et plus spécifiquement s'agissant
des SA d'HLM au sens des dispositions de l'article L.422-2-1 du Code de la construction et de
l'habitation ;

Objet du Prêt  », ainsi que les documents justifiant de l’obtention de tout financement permettant
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

- informer, le cas échéant, le Prêteur, sans délai, de l'ouverture d'une procédure amiable à sa demande ou de

- informer préalablement, le cas échéant, le Prêteur de tout projet de nantissement de ses parts sociales ou

- informer, dès qu’il en a connaissance, le Prêteur de la survenance de tout évènement visé à l’article

- informer le Prêteur dès qu'il en a connaissance, de tout évènement susceptible de retarder le démarrage de

- informer le Prêteur de la date d’achèvement des travaux, par production de la déclaration ad hoc, dans un

- respecter les dispositions réglementaires applicables aux logements locatifs sociaux et transmettre au

- réaliser au moyen des fonds octroyés une opération immobilière conforme aux exigences de l’un des

ARTICLE 16

Le Garant du Prêt s’engage, pendant toute la durée du Prêt, au cas où l’Emprunteur, pour quelque motif que
ce soit, ne s’acquitterait pas de toutes sommes contractuellement dues ou devenues exigibles, à en effectuer
le paiement en ses lieu et place et sur simple demande du Prêteur, sans pouvoir exiger que celui-ci discute au
préalable les biens de l'Emprunteur défaillant.

L’engagement de ce dernier porte sur la totalité du Prêt contracté par l’Emprunteur.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

Le remboursement du capital et le paiement des intérêts ainsi que toutes les sommes contractuellement
dues ou devenues exigibles au titre du présent contrat sont garantis comme suit  :

l'ouverture d'une procédure collective à son égard, ainsi que de la survenance de toute procédure
précontentieuse, contentieuse, arbitrale ou administrative devant toute juridiction ou autorité quelconque ;

actions ;

« 

l'opération financée, d'en suspendre momentanément ou durablement voire d’en annuler la réalisation, ou
d'en modifier le contenu ;

délai maximum de trois mois à compter de celle-ci ;

Prêteur, en cas de réalisation de logements locatifs sociaux sur le(s) bien(s) immobilier(s) financé(s) au
moyen du Prêt, la décision de subvention ou d'agrément ouvrant droit à un financement de la Caisse des
Dépôts ou d'un établissement de crédit ayant conclu une convention avec celle-ci ;

référentiels suivants : PERENE pour la Réunion, ECODOM + pour la Guadeloupe, la Guyane et la
Martinique ou tout autre référentiel reconnu par la Caisse des Dépôts et présentant des niveaux d’exigences
équivalents ou supérieurs aux référentiels précités.

Collectivités locales

Type de Garantie

Remboursements Anticipés et Leurs Conditions Financières 

GARANTIES

Dénomination du garant / Désignation de la Garantie

 COMMUNAUTE D AGGLOMERATION DU PAYS DE
GRASSE

» ;

Quotité Garantie (en %)

100,00
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 17

Tout remboursement anticipé devra être accompagné du paiement, le cas échéant, des intérêts différés
correspondants. Ce montant sera calculé au prorata des capitaux remboursés en cas de remboursement
partiel.
Tout remboursement anticipé doit être accompagné du paiement des intérêts courus contractuels
correspondants.
Le paiement des intérêts courus sur les sommes ainsi remboursées par anticipation, sera effectué dans les
conditions définies à l’Article « 
Le remboursement anticipé partiel ou total du Prêt, qu'il soit volontaire ou obligatoire, donnera lieu, au
règlement par l'Emprunteur d'une indemnité dont les modalités de calcul sont détaillées selon les différents
cas, au sein du présent Article.
L'indemnité perçue par le Prêteur est destinée à compenser le préjudice financier résultant du remboursement
anticipé du Prêt avant son terme, au regard de la spécificité de la ressource prêtée et de son replacement sur
les marchés financiers.

L'Emprunteur reconnaît avoir été informé des conditions financières des remboursements anticipés et en
accepte les dispositions.

17.1 REMBOURSEMENTS ANTICIPÉS VOLONTAIRES

17.1.1 Conditions des demandes de remboursements anticipés volontaires

Pour chaque Ligne du Prêt comportant une indemnité actuarielle, dont les modalités de calculs sont stipulées
ci-après, l’Emprunteur a la faculté d’effectuer, en Phase d'amortissement, des remboursements anticipés
volontaires totaux ou partiels à chaque Date d’Echéance moyennant un préavis de quarante cinq (45) jours
calendaires avant la date de remboursement anticipé volontaire souhaitée. Les remboursements anticipés
volontaires sont pris en compte pour l'échéance suivante si le Versement effectif des sommes est constaté
dans les écritures comptables de la Caisse des Dépôts au moins deux mois avant cette échéance.

La date du jour de calcul des sommes dues est fixée quarante (40) jours calendaires avant la date de
remboursement anticipé volontaire souhaitée.

Toute demande de remboursement anticipé volontaire notifiée conformément à l’Article « 
indiquer, pour chaque Ligne du Prêt, la date à laquelle doit intervenir le remboursement anticipé volontaire, le
montant devant être remboursé par anticipation et préciser la (ou les) Ligne(s) du Prêt sur laquelle (ou
lesquelles) ce(s) remboursement(s) anticipé(s) doit(doivent) intervenir.

Le Prêteur lui adressera, trente cinq (35) jours calendaires avant la date souhaitée pour le remboursement
anticipé volontaire, le montant de l’indemnité de remboursement anticipé volontaire calculé selon les
modalités détaillées ci-après au présent article.

L’Emprunteur devra confirmer le remboursement anticipé volontaire par courriel ou par télécopie, selon les
modalités définies à l'Article « 
calcul de l’indemnité de remboursement anticipé volontaire.

Sa confirmation vaut accord irrévocable des Parties sur le montant total du remboursement anticipé volontaire
et du montant de l’indemnité.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

REMBOURSEMENTS ANTICIPÉS ET LEURS CONDITIONS FINANCIÈRES

Notifications 

Calcul et Paiement des Intérêts 

», dans les cinq (5) jours calendaires qui suivent la réception du

».

Notifications 

19/24
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

17.1.2 Conditions financières des remboursements anticipés volontaires

Les conditions financières des remboursements anticipés volontaires définies ci-dessous et applicables à
chaque Ligne du Prêt sont détaillées à l’Article « 

Durant la Phase d’Amortissement, les remboursements anticipés volontaires donnent également lieu à la
perception, par le Prêteur, d’une indemnité actuarielle dont le montant sera égal à la différence, uniquement
lorsque celle-ci est positive, entre la « 
remboursé par anticipation, augmenté des intérêts courus non échus dus à la date du remboursement
anticipé.

En cas de remboursement anticipé partiel, les échéances ultérieures sont recalculées, par application des
caractéristiques en vigueur à la date du remboursement, sur la base, d'une part, du capital restant dû majoré,
le cas échéant, des intérêts différés correspondants et, d'autre part, de la durée résiduelle du Prêt.

17.2 REMBOURSEMENTS ANTICIPÉS OBLIGATOIRES

17.2.1 Premier cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

Toutes sommes contractuellement dues au Prêteur au titre du Contrat deviendront immédiatement exigibles
en cas de :

- tout impayé à Date d’Echéance, ces derniers entraineront également l’exigibilité d’intérêts moratoires ;

- perte par l’Emprunteur de sa qualité le rendant éligible au Prêt ;

- dévolution du bien financé à une personne non éligible au Prêt et/ou non agréée par le Prêteur en raison de

- vente de logement faite par l’Emprunteur au profit de personnes morales ne contractualisant pas avec la

- non respect par l’Emprunteur des dispositions légales et réglementaires applicables aux logements locatifs

- non utilisation des fonds empruntés conformément à l’objet du Prêt tel que défini à l’Article 

- non respect de l’un des engagements de l’Emprunteur énumérés à l’Article 

- Fausse déclaration de l'Emprunteur ayant permis d'obtenir l'octroi du Prêt ;

Les cas de remboursements anticipés obligatoires ci-dessus donneront lieu au paiement par l’Emprunteur
d'une pénalité égale à 7 % du montant total des sommes exigibles par anticipation.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

la dissolution, pour quelque cause que ce soit, de l’organisme Emprunteur ;

Caisse des Dépôts pour l’acquisition desdits logements ;

sociaux ;

du Contrat ;

de l’Emprunteur »

l

l

dissolution, liquidation judiciaire ou amiable, plan de cession de l’Emprunteur ou de l’un des associés de
l’Emprunteur dans le cadre d’une procédure collective ;
la(les) Garantie(s) octroyée(s) dans le cadre du Contrat, a(ont) été rapportée(s), cesse(nt) d’être
valable(s) ou pleinement efficace(s), pour quelque cause que ce soit.

, ou en cas de survenance de l’un des événements suivants :

Valeur de Marché de la Ligne du Prêt 

Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt 

« Déclarations et Engagements

» et le montant du capital

«Objet du Prêt»

20/24
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

17.2.2 Deuxième cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

Toutes sommes contractuellement dues au Prêteur au titre du Contrat deviendront immédiatement exigibles
dans les cas suivants :

- cession, démolition ou destruction du bien immobilier financé par le Prêt, sauf dispositions législatives ou

- transfert, démembrement ou extinction, pour quelque motif que ce soit, des droits réels immobiliers détenus

- action judiciaire ou administrative tendant à modifier ou à annuler les autorisations administratives

- modification du statut juridique, du capital (dans son montant ou dans sa répartition), de l'actionnaire de

- nantissement des parts sociales ou actions de l’Emprunteur.

Les cas de remboursements anticipés obligatoires ci-dessus donneront lieu au paiement par l’Emprunteur
d’une indemnité égale à un semestre d’intérêts sur les sommes remboursées par anticipation, calculée au
taux du Prêt en vigueur à la date du remboursement anticipé.

17.2.3 Troisième cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

L’Emprunteur s’oblige, au plus tard dans les deux (2) années qui suivent la date de déclaration d’achèvement
des travaux ou dans l’année qui suit l’élaboration de la fiche de clôture d’opération, à rembourser les sommes
trop perçues, au titre du Contrat, lorsque :

- le montant total des subventions obtenues est supérieur au montant initialement mentionné dans le plan de

- le prix de revient définitif de l’opération est inférieur au prix prévisionnel ayant servi de base au calcul du

A défaut de remboursement dans ces délais une indemnité, égale à celle perçue en cas de remboursements
anticipés volontaires, sera due sur les sommes trop perçues remboursées par anticipation.

Donnent lieu au seul paiement des intérêts contractuels courus correspondants, les cas de remboursements

- vente de logement faite par l’Emprunteur au profit de personnes physiques ;

- vente de logement faite par l’Emprunteur au profit de personnes morales contractualisant avec la Caisse des

- démolition pour vétusté et/ou dans le cadre de la politique de la ville (Zone ANRU).

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

réglementaires contraires ou renonciation expresse du Prêteur ;

par l'Emprunteur sur le bien financé ;

nécessaires à la réalisation de l’opération ;

référence, du pacte d'actionnaires ou de la gouvernance de l’Emprunteur, n'ayant pas obtenu l'accord
préalable du Prêteur  ;

financement de l'opération ;

montant du Prêt.

anticipés suivants :

Dépôts, dans les conditions d’octroi de cette dernière, pour l’acquisition desdits logements ;

21/24
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 18

Toute somme due au titre de chaque Ligne du Prêt indexée sur Livret A, non versée à la date d'exigibilité,
porte intérêt de plein droit, dans toute la mesure permise par la loi, à compter de cette date, au taux du
Livret A majoré de 6 % (600 points de base).

La date d'exigibilité des sommes remboursables par anticipation s'entend de la date du fait générateur de
l'obligation de remboursement, quelle que soit la date à laquelle ce fait générateur a été constaté par le
Prêteur.

La perception des intérêts de retard mentionnés au présent article ne constituera en aucun cas un octroi de
délai de paiement ou une renonciation à un droit quelconque du Prêteur au titre du Contrat.

Sans préjudice de leur exigibilité à tout moment, les intérêts de retard échus et non-payés seront capitalisés
avec le montant impayé, s’ils sont dus pour au moins une année entière au sens de l’article 1343-2 du Code
civil.

ARTICLE 19

19.1 Non renonciation

Le Prêteur ne sera pas considéré comme ayant renoncé à un droit au titre du Contrat ou de tout document s’y
rapportant du seul fait qu'il s'abstient de l'exercer ou retarde son exercice.
L'exercice partiel d'un droit ne sera pas un obstacle à son exercice ultérieur, ni à l'exercice, plus
généralement, des droits et recours prévus par toute réglementation.

19.2 Imprévision

Sans préjudice des autres stipulations du Contrat, chacune des Parties convient que l'application des
dispositions de l'article 1195 du Code civil à ses obligations au titre du présent contrat est écartée et reconnaît
qu'elle ne sera pas autorisée à se prévaloir des dispositions de l'article 1195 dudit code.

19.3 Nullité

Même si l'une des clauses ou stipulations du Contrat est réputée, en tout ou partie, nulle ou caduque, la
validité du Contrat n'est pas affectée.

19.4 Lutte contre le Blanchiment de Capitaux et le Financement du Terrorisme (LCB-FT) et
lutte anti-corruption (LAC)

L'Emprunteur déclare que lui-même, ses filiales, leurs représentants, mandataires sociaux, dirigeants ou
représentants légaux et agents ou employés respectifs ne se sont comportés d'une manière susceptible
d'enfreindre les Réglementations relatives à la lutte contre le blanchiment de capitaux, et de financement du
terrorisme (LCB-FT), ou aux normes en matière de lutte anti-corruption (LAC) qui leur sont applicables.

En outre, l'Emprunteur a pris et maintient toutes les mesures nécessaires et a notamment adopté et met en
oeuvre des procédures et lignes de conduite adéquates afin de prévenir toute violation de ces lois,
réglementations et règles.

L'Emprunteur s'engage :

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

RETARD DE PAIEMENT - INTÉRÊTS MORATOIRES

DISPOSITIONS DIVERSES

22/24
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

(i) à ne pas utiliser, directement ou indirectement, tout ou partie du produit du Prêt pour prêter, apporter ou
mettre à disposition d'une quelconque manière ledit produit à toute personne ou entité ayant pour effet
d'entraîner un non-respect des Réglementations relatives à la LCB-FT ou à la LAC.

(ii) à informer sans délai le Prêteur ou l'établissement gestionnaire du Prêteur le cas échéant, de toute plainte,
action, procédure, mise en demeure ou investigation relative à une violation des lois et/ou réglementations en
matière de LCB-FT ou de LAC concernant une des personnes susmentionnées.

En vertu des dispositions légales et réglementaires en vigueur relatives à LCB-FT et des sanctions pénales y
attachées, le Prêteur a l'obligation de maintenir une connaissance actualisée de l'Emprunteur, de s'informer
de l'identité véritable des personnes au bénéfice desquelles les opérations sont réalisées le cas échéant
(bénéficiaires effectifs) et de s'informer auprès de l'Emprunteur lorsqu'une opération lui apparaît inhabituelle
en raison notamment de ses modalités ou de son montant ou de son caractère exceptionnel. A ce titre, le
Prêteur, ou l'établissement gestionnaire du Prêteur le cas échéant, sera notamment tenu de déclarer les
sommes ou opérations pouvant provenir de toute infraction passible d'une peine privative de liberté supérieure
à un an ou qui pourraient participer au financement du terrorisme.

Dans le respect des lois et réglementations en vigueur, pendant toute la durée du Contrat de Prêt,
l'Emprunteur (i) est informé que, pour répondre à ses obligations légales, le Prêteur, ou l'établissement
gestionnaire du Prêteur le cas échéant, met en oeuvre des traitements de surveillance ayant pour finalité la
LCB-FT, (ii) s'engage à communiquer à première demande au Prêteur, ou à l'établissement gestionnaire du
Prêteur le cas échéant, tout document ou information nécessaires aux fins de respecter toute obligation qui lui
est imposée par toute disposition légale ou réglementaire relative à la LCB-FT, (iii) s'engage à ce que les
informations communiquées soient exactes, complètes et à jour et (iv) reconnaît que l'effet des règles ou
décisions des autorités françaises, internationales ou étrangères peuvent affecter, suspendre ou interdire la
réalisation de certaines opérations.

19.5 Sanctions internationales

L'Emprunteur déclare que lui-même, ses filiales, leurs représentants, mandataires sociaux, dirigeants ou
représentants légaux et agents ou employés respectifs (i) ne sont actuellement pas visés par les, ou soumis
aux, Réglementations Sanctions, (ii) ne sont actuellement pas situés, organisés ou résidents dans un pays ou
territoire qui est visé par ou soumis à, ou dont le gouvernement est visé par ou soumis à, l'une des
Réglementations Sanctions et/ou (iii) ne sont pas engagés dans des activités qui seraient interdites par les
Réglementations Sanctions.

L'Emprunteur s'engage à respecter l'ensemble des Réglementations Sanctions et à ne pas utiliser, prêter,
investir, ou mettre autrement à disposition le produit du prêt (i) dans un Pays Sanctionné ou (ii) d'une manière
qui entrainerait une violation par l'Emprunteur des Réglementations Sanctions.

L'Emprunteur s'engage à informer sans délai le Prêteur ou l'établissement gestionnaire du Prêteur le cas
échéant, de tout soupçon ou connaissance qu'il pourrait avoir sur le fait que l'une des personnes
susmentionnées est en violation des Réglementations Sanctions.

19.6 Cession

L'Emprunteur ne pourra en aucun cas céder ni transférer l'un quelconque de ses droits ou de l'ensemble de
ses droits ou obligations en vertu du présent contrat sans avoir au préalable obtenu l'accord écrit du Prêteur.

Le Prêteur pourra, après avoir informé l'Emprunteur, céder ou transférer tout ou partie des droits ou
obligations découlant du présent contrat.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr 23/24
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 20

L’Emprunteur prend à sa charge les droits et frais présents et futurs qui peuvent résulter du Contrat et
notamment les frais de gestion et les commissions prévues à l’Article « 
chaque Ligne du Prêt 

Les frais de constitution des Garanties, de réalisation des formalités de publicité éventuelles et les frais liés à
leur renouvellement seront supportés par l'Emprunteur.

Les impôts et taxes présents et futurs, de quelque nature que ce soit, et qui seraient la suite ou la
conséquence du Prêt seront également acquittés par l'Emprunteur ou remboursés au Prêteur en cas
d'avance par ce dernier, et définitivement supportés par l'Emprunteur.

ARTICLE 21

Toutes les communications entre l'Emprunteur et le Prêteur (y compris les demandes de Prêt(s)) peuvent être
effectuées soit par courriel soit via le site www.banquedesterritoires.fr par un représentant de l’Emprunteur
dûment habilité. A cet égard, l’Emprunteur reconnaît que toute demande ou notification émanant de son
représentant dûment habilité et transmise par courriel ou via le site indiqué ci-dessus l’engagera au même
titre qu’une signature originale et sera considérée comme valable, même si, pour la bonne forme, une lettre
simple de confirmation est requise.

Par ailleurs, l'Emprunteur est avisé que les informations résultant de la législation et de la réglementation
concernant les données personnelles, et notamment, le règlement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 relatif à la
protection des personnes physiques à l'égard du Traitement des Données à caractère personnel et à la libre
circulation de ces Données, applicable à compter du 25 mai 2018 (ci-après, « le RGPD »), font l’objet d’une
notice, consultable sur le site www.banquedesterritoires.fr/donnees-personnelles.

ARTICLE 22

Le Contrat est soumis au droit français.

Pour l'entière exécution des présentes et de leur suite, les Parties font élection de domicile, à leurs adresses
ci-dessus mentionnées.

En cas de différends sur l'interprétation ou l'exécution des présentes, les Parties s'efforceront de trouver de
bonne foi un accord amiable.

A défaut d’accord trouvé, tout litige sera soumis aux tribunaux compétents dans le ressort des juridictions du
second degré de Paris.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

DROITS ET FRAIS

NOTIFICATIONS ET DONNÉES À CARACTÈRE PERSONNEL

ÉLECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPÉTENCE

 » et, le cas échéant, à l’Article « Commissions, pénalités et indemnités 
Caractéristiques Financières de

».
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

FONCIERE D'HABITAT ET HUMANISME

69 CHEMIN DE VASSIEUX

69300 CALUIRE ET CUIRE

U123270, FONCIERE D'HABITAT ET HUMANISME

Objet : Contrat de Prêt n° 150562, Ligne du Prêt n° 5542043
Je confirme l’autorisation donnée à la Caisse des Dépôts de  recouvrer les échéances, les commissions, les
frais et accessoires, ainsi que les indemnités, pénalités et toutes autres sommes éventuellement dues au titre
de la Ligne du Prêt visée en objet et ce, par prélèvement direct sur le compte référencé
CDCGFRPPXXX/FR9640031000010000348859U69 en vertu du mandat n° AADPH2013338000012 en date
du 4 décembre 2013.

Si vous souhaitez changer de domiciliation bancaire de recouvrement, nous vous invitons à nous retourner le
relevé d’identité bancaire correspondant afin que nous puissions établir le cas échéant le mandat SEPA
correspondant.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

CONFIRMATION D'AUTORISATION DE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

à CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR
Immeuble Les Docks
10, place de la Joliette
Atrium 10.5
13002  Marseille





Edité le : 22/08/2023Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Emprunteur : 0290978 - FONCIERE D'HABITAT ET HUMANISME Capital prêté : 72 660 €
N° du Contrat de Prêt : 150562 / N° de la Ligne du Prêt : 5542043 Taux actuariel théorique : 2,80 %
Opération : Acquisition - Amélioration Taux effectif global : 2,80 %
Produit : PLAI

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

1 22/08/2024 2,80 3 042,63 1 008,15 2 034,48 0,00 71 651,85 0,00

2 22/08/2025 2,80 3 042,63 1 036,38 2 006,25 0,00 70 615,47 0,00

3 22/08/2026 2,80 3 042,63 1 065,40 1 977,23 0,00 69 550,07 0,00

4 22/08/2027 2,80 3 042,63 1 095,23 1 947,40 0,00 68 454,84 0,00

5 22/08/2028 2,80 3 042,63 1 125,89 1 916,74 0,00 67 328,95 0,00

6 22/08/2029 2,80 3 042,63 1 157,42 1 885,21 0,00 66 171,53 0,00

7 22/08/2030 2,80 3 042,63 1 189,83 1 852,80 0,00 64 981,70 0,00

8 22/08/2031 2,80 3 042,63 1 223,14 1 819,49 0,00 63 758,56 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 22/08/2023Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

9 22/08/2032 2,80 3 042,63 1 257,39 1 785,24 0,00 62 501,17 0,00

10 22/08/2033 2,80 3 042,63 1 292,60 1 750,03 0,00 61 208,57 0,00

11 22/08/2034 2,80 3 042,63 1 328,79 1 713,84 0,00 59 879,78 0,00

12 22/08/2035 2,80 3 042,63 1 366,00 1 676,63 0,00 58 513,78 0,00

13 22/08/2036 2,80 3 042,63 1 404,24 1 638,39 0,00 57 109,54 0,00

14 22/08/2037 2,80 3 042,63 1 443,56 1 599,07 0,00 55 665,98 0,00

15 22/08/2038 2,80 3 042,63 1 483,98 1 558,65 0,00 54 182,00 0,00

16 22/08/2039 2,80 3 042,63 1 525,53 1 517,10 0,00 52 656,47 0,00

17 22/08/2040 2,80 3 042,63 1 568,25 1 474,38 0,00 51 088,22 0,00

18 22/08/2041 2,80 3 042,63 1 612,16 1 430,47 0,00 49 476,06 0,00

19 22/08/2042 2,80 3 042,63 1 657,30 1 385,33 0,00 47 818,76 0,00

20 22/08/2043 2,80 3 042,63 1 703,70 1 338,93 0,00 46 115,06 0,00

21 22/08/2044 2,80 3 042,63 1 751,41 1 291,22 0,00 44 363,65 0,00

22 22/08/2045 2,80 3 042,63 1 800,45 1 242,18 0,00 42 563,20 0,00

23 22/08/2046 2,80 3 042,63 1 850,86 1 191,77 0,00 40 712,34 0,00

24 22/08/2047 2,80 3 042,63 1 902,68 1 139,95 0,00 38 809,66 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 22/08/2023Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

25 22/08/2048 2,80 3 042,63 1 955,96 1 086,67 0,00 36 853,70 0,00

26 22/08/2049 2,80 3 042,63 2 010,73 1 031,90 0,00 34 842,97 0,00

27 22/08/2050 2,80 3 042,63 2 067,03 975,60 0,00 32 775,94 0,00

28 22/08/2051 2,80 3 042,63 2 124,90 917,73 0,00 30 651,04 0,00

29 22/08/2052 2,80 3 042,63 2 184,40 858,23 0,00 28 466,64 0,00

30 22/08/2053 2,80 3 042,63 2 245,56 797,07 0,00 26 221,08 0,00

31 22/08/2054 2,80 3 042,63 2 308,44 734,19 0,00 23 912,64 0,00

32 22/08/2055 2,80 3 042,63 2 373,08 669,55 0,00 21 539,56 0,00

33 22/08/2056 2,80 3 042,63 2 439,52 603,11 0,00 19 100,04 0,00

34 22/08/2057 2,80 3 042,63 2 507,83 534,80 0,00 16 592,21 0,00

35 22/08/2058 2,80 3 042,63 2 578,05 464,58 0,00 14 014,16 0,00

36 22/08/2059 2,80 3 042,63 2 650,23 392,40 0,00 11 363,93 0,00

37 22/08/2060 2,80 3 042,63 2 724,44 318,19 0,00 8 639,49 0,00

38 22/08/2061 2,80 3 042,63 2 800,72 241,91 0,00 5 838,77 0,00

39 22/08/2062 2,80 3 042,63 2 879,14 163,49 0,00 2 959,63 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 22/08/2023Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

40 22/08/2063 2,80 3 042,50 2 959,63 82,87 0,00 0,00 0,00

Total 121 705,07 72 660,00 49 045,07 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

A titre purement indicatif et sans valeur contractuelle, la valeur de l’index en vigueur lors de l'émission du présent contrat est de 3,00 % (Livret A).

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Vu pour ê tre annexé à la délibération n°DL20 2 4 _ 023  

 
 

�&�2�1�9�(�1�7�,�2�1���'�(�� �*�$�5�$�1�7�,�(���'�
�(�0�3�5�8�1�7  
 

�2�3�(�5�$�7�,�2�1���'�¶�$�&�4�8�,�6�,�7�,�2�1���$�0�e�/�,�2�5�$�7�,�2�1 
�'�(�� �� ���/�2�*�(�0�(�1�7�� �/�2�&�$�7�,�)���6�2�&�,�$�/  

�)�,�1�$�1�&�e���(�1���3�/�$�, 
 

�2�3�(�5�$�7�,�2�1���©���%�$�3�7�,�6�7�,�1���3�2�5�5�( �ª  
�����3�/�$�&�(���%�$�3�7�,�6�7�,�1���3�2�5�5�( 

���� �� �� �����3�(�<�0�(�,�1�$�'�(  
 

�/�$���)�2�1�&�,�(�5�(���'�¶�+�$�%�,�7�$�7���(�7���+�8�0�$�1�,�6�0�( 
 

 
 
 
Entre  :  
 
�/�D�� �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(���� sise au 57 
avenue Pierre Sémard à Grasse (06130), identifiée sous le numéro SIRET, 
200  039  857 00012 représentée par son Président, Monsieur Jérôme VIAUD , 
agis san �W�� �D�X�� �Q�R�P�� �H�W�� �S�R�X�U�� �O�H�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�D�G�L�W�H�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q����
dûment habilité par délibération du conseil de communauté du 22/02 /2023 . 
 

�'�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 
 
 
Et :  
 
La FONCIERE �'�¶HABITAT ET HUMANISME , SIREN n° 339  804  858 , sise 69 
chemin de Vassieux, CALUIRE -ET-CUIRE (69300) , inscrite au registre du 
commerce et des sociétés de Lyon  représentée par son  Directeur Administratif et 
financier , Monsieur Jean - Pierre LEFRANC , 
 

�'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VU LA DELIBERATION N°202 4_023  DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DU 22 FÉVRIER 202 4 
�$�&�&�2�5�'�$�1�7���*�$�5�$�1�7�,�(���'�¶�(�0�3�5�8�1�7���$���/�$���)�2�1�&�,�(�5�(���'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET HUMANISME ;  
 
VU LE CONTRAT DE PRET N ° 150562  EN ANNEXE A  LA DELIBERATION N°20 24_023  DU 
CONSEIL DE COMMUNAUTE DU 22 FEVRIER 202 4. 
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IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT  :  
 
 
ARTICLE 1  :  

La �)�2�1�&�,�(�5�(�� �'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET HUMANISME  a obtenu  de la C OMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(, par délibération du conseil de communauté  
du 22 février 2024 , la garantie totale pour la Ligne  du prêt  �G�¶�X�Q��montant maximum d e 
soixante -douze mille six -cent -soixante -euros.  
 

�9 �3�/�$�,���� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H��soixante - douze mille six - cent - soixante - euros  ( 72 
660 ,0 0 euros) ;  
 

Ce Prêt  est contract é auprès de la  Caisse des dépôts et Consignations  aux taux et 
conditions en vi gueur �O�R�U�V�� �G�H�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�X contrat , et est  destiné  à financer 
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q d �¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q- amélioration  de 1  logement  locatif socia l  financé en  
PLAI  située  4  place Baptistin Porre  à Peymeinade  (06  5 30 ) .  
 
Le jeu de la garantie susvisé est subordonné aux règles ci -après déterminant à cet effet 
les rapports entre la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(��et la 
�)�2�1�&�,�(�5�(���'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET HUMANISME . 
 
 
ARTICLE 2  :  

Les opérations poursuivies par la �)�2�1�&�,�(�5�(�� �'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET HUMANISME , tant au moyen 
de ses ressources propres que des emprunts qu'elle a déjà réalisés avec la garantie de la 
�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(��ou qu'elle réalisera avec cette 
garantie, donneront lieu, à la fin de chaque année, à l'établissement par la FONCIERE 
�'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET HUMANISME  :  
 
1°/ D'un compte de gestion en recettes et en dépenses fait ressortir pour ladite année et 
par opération, le résultat propre de l'exploitation de l'ensemble des immeubles appartenant 
à la �)�2�1�&�,�(�5�(���'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET HUMANISME . 
 
2°/ D'un compte général d'équilibre établi dans la forme indiquée ci -après.  
 
 
ARTICLE 3  :  

Le compte de gestion défini au paragraphe 1 de l'article 2 ci -dessus comprendra :  
 

Au crédit  :  Les recettes de toutes natures auxquelles aura donné lieu la gestion des 
immeubles et installations appartenant à la société.  
 
Au débit  :  L'ensemble des dépenses auxquelles aura donné lieu ladite gestion, 
notamment les frais d'administration et de gestion, les charges d'entretien, de 
réparation, de gardiennage, les impôts, les taxes, les charges d'intérêt et  
 
d'amortissement afférentes aux emprunts contractés pour la construction desdits 
immeubles et installations.  
 

 
 
ARTICLE 4  :  

L'excédent global de dépenses ou l'excédent global de recettes accusé par le compte de 
gestion défini ci-dessus sera respectivement porté au débit ou au crédit du compte général 
d'équilib re annuel visé au paragraphe 2 de l'article 2.  



Vu pour ê tre annexé à la délibération n°DL20 2 4 _ 023  

 
Seront en outre inscrits à ce compte général :  
 

Au débit  :  
- l'excédent de dépenses du compte général de l'année précédente s'il en existe un,  
- les dépenses de toutes natures effectuées par la société pour d'autres raisons que 

la gestion et l'exploitation de ses immeubles.  
Au crédit  :  

- l'excédent de recettes du compte général de l'année précédente s'il en existe un,  
- les recettes de toutes natures qui ne proviendraient pas de la gestion et de 

l'exploitation des immeubles.  
 
Si le solde du compte général ainsi établi est excédentaire, il est utilisé jusqu'à due 
concurrence et dans le cas où la garantie de la collectivité aurait déjà joué, à 
l'amortissement de la dette contractée par la �)�2�1�&�,�(�5�(���'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET HUMANISME  vis -à-
vis de la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(��et figurant au compte 
d'avances ouvert au nom de celle -ci dans les écritures de la société dans les conditions 
prévues à l'article 6 ci -après.  
 
Si le compte d'avances de la collectivité ne fait apparaitre aucune dette de la société, le 
solde excédentaire est mis en réserve et ne pourr a ê tre employé aux opéra ti ons de la 
�)�2�1�&�,�(�5�(���'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET HUMANISME  qu'après avis du conseil de communaut é et accord 
de l'autorité qui règle le budget.  
 
Si le compte général est déficitaire, le solde est compensé à due concurrence par un 
versement effectué par la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(��au titre 
de la garantie qu'elle a assumée, étant entendu que ce versement devra être affecté au 
règlement des annuités d'emprunts dues par la société et ne pourra être supéri eur au 
montant de ces annuités.  
 
 
ARTICLE 5  :  

La �)�2�1�&�,�(�5�(�� �'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET HUMANISME  peut envi sager de n'avoir recours qu'à un 
versement provisoire à valoir sur le jeu de la garantie de la collectivité.  
 
Dans ce cas, comme dans celui où elle ferait appel à la garantie en totalité,  la FONCIERE 
�'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET HUMANISME  devra en aviser le Président au moins trois mois avant 
l'échéance à régler et lui fournir, à l'appui de  demande, les justifications néce ssaires.  
 
 
ARTICLE 6  :  

Un compte d'avances communautaires sera ouvert dans les écritures de la société, il 
comportera :  
 

Au débit  : Le montant des versements effectués par la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(��en vertu des articles 3 et 4, majoré des 
intérêts supportés par celle -ci, si elle a dû faire face à des avances, au moyen de fonds 
d'emprunts.  
 
 
Au crédit  :  Le montant des remboursements effectués par la société.  

 
Le solde constituera la dette de la société vis -à-vis de la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(. 
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ARTICLE 7  :  

La société, sur simple demande du Président de la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8��
PAYS DE GRASSE, devra fournir à l'appui des comptes visés aux articles précédents, toutes 
justifications utiles.  
Elle devra permettre conformément à l'article R.451 -4 du code de la construction et de 
l'habitation, à toute époque, aux agents désignés par le Préfet de contrôler le 
fonctionnement de la  �)�2�1�&�,�(�5�(���'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET HUMANISME , d'effectuer la vérification de  
caisse ainsi que de ses livres de comptabilité et, d'une manière générale, de s'assurer de 
la parfaite régularité de toutes ses opérations.  
 
 
ARTICLE 8  :  

L'application du présent contrat se poursuivra jusqu'à l'expiration de la période 
d'amortissement des emprunts qui en font l'objet.  
A l'expiration de ladite convention et si le compte d'avances communautaires  n'est pas 
soldé, une nouvelle convention devra intervenir entre la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(��et la �)�2�1�&�,�(�5�(���'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET HUMANISME , en 
vue de déterminer les conditions de remboursement à la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(, du solde de ce compte.  
 
En l'absence d'une convention nouvelle, resteront en vigueur les dispositions des articles 
2,3, 4 et 6 jusqu'à ce que le compte prévu à l'article 6 soit soldé.  
 
 
ARTICLE 9  :  

La garantie ne jouera que pour des emprunts à contracter par la �)�2�1�&�,�(�5�(���'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET 
HUMANISME  dont le taux sera celui en vigueur à la CDC. 
 
 
ARTICLE 10  :  

Tous les frais auxquels pourrait donner lieu la présente convention, seront à la charge de 
la �)�2�1�&�,�(�5�(���'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET HUMANISME . 
 
 
ARTICLE 11  :  

�&�H�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�� �Q�H�� �F�R�P�S�U�H�Q�D�Q�W�� �T�X�¶�X�Q�� �O�R�J�H�P�H�Q�W���� �D�X�F�X�Q�H�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �Q�¶�H�V�W�� �G�H�P�D�Q�G�p�H�� �D�X��
titre de la garantie d'emprunts . 
 
Fait à Grasse , le  :  
 
 
 

Pour la  
�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�����'�8��

PAYS DE GRASSE  
 

Le Président,  
 

Pour la  
�)�2�1�&�,�(�5�(���'�¶�+�$�%�,�7�$�7 ET HUMANISME  

 
 

Le Directeur Administratif et Financier ,  
 

 

Jérôme VIAUD  
Maire de Grasse  

Vice-président du Conseil départemental 
des Alpes -Maritimes  

Jean - Pierre LEFRANC   
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ANNEXE  1  
  

Les caractéristiques financières du prêt transféré sont les suivantes  
 
Type de prêt  :  PLUS 2  

N° du contrat initial  :  1044664  

Montant initial du prêt en euros  :  138  ���������������¼�����F�H�Q�W- trente -huit mille sept -cent -sept 

euros)  

Capital restant dû  �j���O�D���G�D�W�H���G�¶�H�I�I�H�W���G�X���W�U�D�Q�V�I�H�U�W���G�H�V���G�U�R�L�W�V���U�p�H�O�V :  83  ���������������¼��

(quatre -vingt - trois mille quatre -cent -soixante -quinze euros et vingt -deux centimes)  

Quotité garantie  :  100%  

Durée résiduelle du prêt à la date �G�¶�H�I�I�H�W���G�X���W�U�D�Q�V�I�H�U�W���G�H�V���G�U�R�L�W�V���U�p�H�O�V���j���O�D���G�H�U�Q�L�q�U�H��

�G�D�W�H���G�¶�p�F�K�p�D�Q�F�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���L�Q�L�W�L�D�O��:  17 ans  

Périodicité des échéances  :  Annuelle  

Index  :  Livret A (1) (2)  

�7�D�X�[���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���D�F�W�X�D�U�L�H�O���D�Q�Q�X�H�O �j���O�D���G�D�W�H���G�¶�H�I�I�H�W���G�X���W�U�D�Q�V�I�H�U�W���G�H�V���G�U�R�L�W�V���U�p�H�O�V��:  

4,00%  

Modalité de révision  :  « double révisabilité limitée  » (DL)  

Taux annuel de progressivité des échéances  �j���O�D���G�D�W�H���G�¶�H�I�I�H�W���G�X���W�U�D�Q�V�I�H�U�W���G�H�V��

droits réels (3)  :  1,46305%  

 

�/�H�V���W�D�X�[���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���H�W���G�H��progressivité indiqués ci - �G�H�V�V�X�V���V�R�Q�W���p�W�D�E�O�L�V���V�X�U���O�D���E�D�V�H���G�H���O�¶�L�Q�G�H�[��
�H�Q�� �Y�L�J�X�H�X�U�� �j�� �O�D�� �G�D�W�H�� �G�H�� �O�D�� �G�H�U�Q�L�q�U�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �U�H�F�R�X�Y�U�H�P�H�Q�W�� �S�U�p�F�p�G�D�Q�W�� �O�D�� �G�D�W�H�� �G�¶�H�I�I�H�W�� �G�H��
transfert des droits réels.  
 

(1) �/�¶�L�Q�G�H�[�� �L�Q�I�O�D�W�L�R�Q�� �G�p�V�L�J�Q�H�� �O�H�� �W�D�X�[���� �H�[�S�U�L�P�p�� �V�R�X�V�� �I�R�U�P�H�� �G�H�� �W�D�X�[�� �D�Q�Q�X�H�O����
�F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�W�� �j�� �O�¶�L�Q�I�O�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �)�U�D�Q�F�H�� �P�H�V�X�U�p�H�� �S�D�U�� �O�D�� �Y�D�U�L�D�W�L�R�Q�� �V�X�U�� �G�R�X�]�H�� �P�R�L�V�� �G�H��
�O�¶�L�Q�G�L�F�H�� �G�H�V�� �S�U�L�[�� �j�� �O�D�� �F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q�� ���,�3�&���� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �P�p�Q�D�J�H�V�� �K�R�U�V�� �W�D�E�D�F��
�F�D�O�F�X�O�p���S�D�U���O�¶�,�1�6�(�(�����,�Q�V�W�Ltut national des statistiques et des études économiques) 
et publié au Journal Officiel.  
�/�¶�L�Q�G�H�[�� �L�Q�I�O�D�W�L�R�Q�� �H�V�W�� �D�F�W�X�D�O�L�V�p�� �D�X�[�� �Pêmes des dates que celles prévues pour la 
révision �G�X���W�D�X�[���G�X���/�L�Y�U�H�W���$���� �H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�X���W�D�X�[���G�¶�L�Q�I�O�D�W�L�R�Q���H�Q���J�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���D�Q�Q�X�H�O��
publié au Journal Officiel pris en compte par la Banque de France pour calculer la 
variation du taux du Livret A.  
 
(2) �/�H�� �W�D�X�[�� �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �H�V�W�� �U�p�Y�L�V�p�� �j�� �F�K�D�T�X�H�� �p�F�K�p�D�Q�F�H�� �H�Q�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �Y�D�U�L�D�W�L�R�Q�� �G�X��
�W�D�X�[���G�X���/�L�Y�U�H�W���$���V�D�Q�V���T�X�H���O�H���W�D�X�[���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�I�p�U�L�H�X�U���j�������� 
 
(3) Révision du taux de progressivité à chaque échéance en fonction de la variation 
�G�H���O�¶�L�Q�G�H�[���V�D�Q�V���T�X�H���O�H���W�D�X�[���G�H���S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�L�W�p���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�I�p�U�L�H�X�U���j�������� 
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�&�2�1�9�(�1�7�,�2�1���'�(�� �*�$�5�$�1�7�,�(���'�(���7�5�$�1�6�)�(�5�7���'�(���3�5�(�7  
 

�&�(�6�6�,�2�1���'�(���3�$�7�5�,�0�2�,�1�( ���3�$�5�����)���6�8�'  
�2�3�(�5�$�7�,�2�1���©���/�(�6���*�(�1�(�7�6  �ª  
�������$�9�(�1�8�(���+�(�1�5�,���'�8�1�$�1�7  

���� �� �� �����*�5�$�6�6�(  
 

�'�(�� ������ �/�2�*�(�0�(�1�7 �6���/�2�&�$�7�,�)�6���6�2�&�,�$�8�; 
�)�,�1�$�1�&�e�6���(�1���3�/�8�6 

 
�$���/�¶�2�3�e�5�$�7�(�8�5���1�$�7�,�2�1�$�/���'�(���9�(�1�7�(�����2�1�9�� 

 
 
 
 
Entre  :  
 
�/�D�� �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(���� sise au 57 
avenue Pierre Sémard à Grasse (06130), identifiée sous le numéro SIRET, 
200  039  857 00012 représentée par son Président, Monsieur Jérôme VIAUD , 
agis san �W�� �D�X�� �Q�R�P�� �H�W�� �S�R�X�U�� �O�H�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�D�G�L�W�H�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q����
dûment habilité par délibération du conseil de communauté du 22/02 /2023 . 
 

�'�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 
 
 
Et :  
 
L�¶OPÉRATEUR NATIONAL DE VENTE  (ONV) , ci-après nommé la SOCIETE, 
SIREN n° 849  167 002 , sise ������ �T�X�D�L�� �G�¶�$�X�V�W�H�U�O�L�W�], PARIS (75013 ) , inscrite au 
registre du commerce et des sociétés de Paris  représentée par son  Directeur 
Général , Monsieur David  LARBODIE , 
 

�'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 
 
 
 
 
 
VU LA DELIBERATION N°202 4_XXX DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DU 22 FÉVRIER 202 4 
ACCORDANT SA GARANTIE �'�¶�(�0�3�5�8�1�7�� �$�� �/�¶�2�3�e�5�$�7�(�8�5�� �1�$�7�,�2�1�$�/�� �'�(�� �9�(�1�7�(��POUR 
TRANSFERT DE PRÊT ;  
 
VU LE CONTRAT DE PRET TRANSFERE N° 1044664  EN ANNEXE A  LA DELIBERATION 
N°20 24_XXX DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DU 22 FEVRIER 202 4. 
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IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT  :  
 
 
ARTICLE 1  :  

La SOCIETE a obtenu  de la C �2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(, par 
délibération du conseil de communauté  du 22 février 2024 , le maintien de la  garantie 
totale du  prêt transféré dont les caractéristiques sont annexé es à la délibération. L e capital 
restant dû au 31 décembre 2023 est �G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���P�D�[�L�P�X�P���Ge quatre -vingt - trois mille 
quatre -cent -soixante -quinze euros et vingt -deux centimes . 
 
Le jeu de la garantie susvisé est subordonné aux règles ci -après déterminant à cet effet 
les rapports entre la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(��et  la 
SOCIETE. 
 
 
ARTICLE 2  :  

Les opérations poursuivies par la SOCIETE, tant au moyen de ses ressources propres que 
des emprunts qu'elle réalisera avec cette garantie, donneront lieu, à la fin de chaque 
année, à l'établissement par la SOCIETE:  
 
1°/ D'un compte de gestion en recettes et en dépenses fait ressortir pour ladite année et 
par opération, le résultat propre de l'exploitation de l'ensemble des immeubles appartenant 
à la SOCIETE. 
 
2°/ D'un compte général d'équilibre établi dans la forme indiquée ci -après.  
 
 
ARTICLE 3  :  

Le compte de gestion défini au paragraphe 1 de l'article 2 ci -dessus comprendra :  
 

Au crédit  :  Les recettes de toutes natures auxquelles aura donné lieu la gestion des 
immeubles et installations appartenant à la  SOCIETE. 
 
Au débit  :  L'ensemble des dépenses auxquelles aura donné lieu ladite gestion, 
notamment les frais d'administration et de gestion, les charges d'entretien, de 
réparation, de gardiennage, les impôts, les taxes, les charges d'intérêt et 
d'amortissement afférentes aux e mprunts contractés pour la construction desdits 
immeubles et installations.  

 
 
ARTICLE 4  :  

L'excédent global de dépenses ou l'excédent global de recettes accusé par le compte de 
gestion défini ci -dessus sera respectivement porté au débit ou au crédit du compte général 
d'équilib re annuel visé au paragraphe 2 de l'article 2.  
 
Seront en outre inscrits à ce compte général :  
 

Au débit  :  
- l'excédent de dépenses du compte général de l'année précédente s'il en existe un,  
- les dépenses de toutes natures effectuées par la société pour d'autres raisons que 

la gestion et l'exploitation de ses immeubles.  
 
Au crédit  :  

- l'excédent de recettes du compte général de l'année précédente s'il en existe un,  
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- les recettes de toutes natures qui ne proviendraient pas de la gestion et de 
l'exploitation des immeubles.  

 
Si le solde du compte général ainsi établi est excédentaire, il est utilisé jusqu'à due 
concurrence et dans le cas où la garantie de la collectivité aurait déjà joué, à 
l'amortissement de la dette contractée par la  SOCIETE vis -à-vis de la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(��et figurant au compte d'avances ouvert au nom 
de celle -ci dans les écritures de la société dans les conditions prévues à l'article 6 ci -après.  
 
Si le compte d'avances de la collectivité ne fait apparaitre aucune dette de la société, le 
solde excédentaire est mis en réserve et ne pourr a ê tre employé aux opéra ti ons de la  
SOCIETE qu'après avis du conseil de communaut é et accord de l'autorité qui règle le 
budget.  
 
Si le compte général est déficitaire, le solde est compensé à due concurrence par un 
versement effectué par la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(��au titre 
de la garantie qu'elle a assumée, étant entendu que ce versement devra être affecté au 
règlement des annuités d'emprunts dues par la société et ne pourra être supéri eur au 
montant de ces annuités.  
 
 
ARTICLE 5  :  

La SOCIETE peut envi sager de n'avoir recours qu'à un versement provisoire à valoir sur le 
jeu de la garantie de la collectivité.  
 
Dans ce cas, comme dans celui où elle ferait appel à la garantie en totalité,  la SOCIETE 
devra en aviser le Président au moins trois mois avant l'échéance à régler et lui fournir, à 
l'appui de  demande, les justifications néce ssaires.  
 
 
ARTICLE 6  :  

Un compte d'avances communautaires sera ouvert dans les écritures de la société, il 
comportera :  
 

Au débit  : Le montant des versements effectués par la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(��en vertu des articles 3 et 4, majoré des 
intérêts supportés par celle -ci, si elle a dû faire face à des avances, au moyen de fonds 
d'emprunts.  
 
 
Au crédit  :  Le montant des remboursements effectués par la société.  

 
Le solde constituera la dette de la  SOCIETE vis -à-vis de la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(. 
 
 
ARTICLE 7  :  

La SOCIETE, sur simple demande du Président de la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1��
DU PAYS DE GRASSE , devra fournir à l'appui des comptes visés aux articles précédents, 
toutes justifications utiles.  
Elle devra permettre conformément à l'article R.451 -4 du code de la construction et de 
l'habitation, à toute époque, aux agents désignés par le Préfet de contrôler le 
fonctionnement de la Société , d'effectuer la vérification de caisse ainsi que de ses livres de 
comptabilité et, d'une manière générale, de s'assurer de la parfaite régularité de toutes 
ses opérations.  
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ARTICLE 8  :  

L'application du présent contrat se poursuivra jusqu'à l'expiration de la période 
d'amortissement des emprunts qui en font l'objet.  
A l'expiration de ladite convention et si le compte d'avances communautaires n'est pas 
soldé, une nouvelle convention devra intervenir entre la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(��et la SOCIETE, en vue de déterminer les 
conditions de remboursement à la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(��
GRASSE, du solde de ce compte.  
 
En l'absence d'une convention nouvelle, resteront en vigueur les dispositions des articles 
2,3, 4 et 6 jusqu'à ce que le compte prévu à l'article 6 soit soldé.  
 
 
ARTICLE 9  :  

La garantie ne jouera que pour des emprunts à contracter par la Société  dont le taux sera 
celui en vigueur à la CDC. 
 
 
ARTICLE 10  :  

Tous les frais auxquels pourrait donner lieu la présente convention, seront à la charge de 
la SOCIETE. 
 
 
Fait à Grasse , le  :  
 
 
 

Pour la  
�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8��

PAYS DE GRASSE  
 

Le Président,  
 
 
 

Pour l �¶ 
OPÉRATEUR NATIONAL DE VENTE  

 
 

Le Directeur Général ,  
 
 
 

 

Jérôme VIAUD  
Maire de Grasse  

Vice-président du Conseil départemental 
des Alpes -Maritimes  

David LARBODIE   
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Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

LA CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ERILIA - n° 000218990

CONTRAT DE PRÊT

N° 141639

Entre

Et

1/27
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Entre

et :

Indifféremment dénommé(e)s « 

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

ERILIA

Ci-après indifféremment dénommé(e) « 

LA CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
avril 1816, codifiée aux articles L. 518-2 et suivants du Code monétaire et financier, sise 56 rue
de Lille, 75007 PARIS,

Ci-après indifféremment dénommée « 

, SIREN n°: 058811670, sis(e)   72 RUE PERRIN SOLLIERS   13006 MARSEILLE,

les Parties 

CONTRAT DE PRÊT

la Caisse des Dépôts 

ERILIA 

» ou « la Partie 

» ou « 

, établissement spécial créé par la loi du 28

l'Emprunteur 

»

», « la CDC 

»,

» ou « 

DE DEUXIÈME PART,

DE PREMIÈRE PART,

le Prêteur  »

2/27
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

PRÉAMBULE

La Caisse des Dépôts et ses filiales constituent un groupe public au service de l'intérêt général et du
développement économique du pays : la Caisse des Dépôts assure ses missions d'intérêt général
en appui des politiques publiques, nationales et locales, notamment au travers de sa direction, la
Banque des Territoires (ci-après « Banque des Territoires »).

La Banque des Territoires accompagne les grandes évolutions économiques et sociétales du pays.
Ses priorités s'inscrivent en soutien des grandes orientations publiques au service de la croissance,
de l'emploi et du développement économique et territorial du pays.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr 3/27
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ANNEXE 

L' ANNEXE EST UNE PARTIE INDISSOCIABLE DU PRÉSENT CONTRAT DE PRÊT

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

ARTICLE 1

ARTICLE 2

ARTICLE 3

ARTICLE 4

ARTICLE 5

ARTICLE 6

ARTICLE 7

ARTICLE 8

ARTICLE 9

ARTICLE 10

ARTICLE 11

ARTICLE 12

ARTICLE 13

ARTICLE 14

ARTICLE 15

ARTICLE 16

ARTICLE 17

ARTICLE 18

ARTICLE 19

ARTICLE 20

ARTICLE 21

ARTICLE 22

CONFIRMATION D’AUTORISATION DE PRÉLÈVEMENT AUTOMATIQUE

OBJET DU PRÊT 

PRÊT 

DURÉE TOTALE 

TAUX EFFECTIF GLOBAL 

DÉFINITIONS 

CONDITIONS DE PRISE D’EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITÉ DU CONTRAT 

CONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT 

MISE À DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT 

CARACTÉRISTIQUES FINANCIÈRES DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT 

DÉTERMINATION DES TAUX 

CALCUL ET PAIEMENT DES INTÉRÊTS 

AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU CAPITAL 

RÈGLEMENT DES ÉCHÉANCES 

COMMISSIONS, PENALITES ET INDEMNITES 

DÉCLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE L’EMPRUNTEUR 

GARANTIES 

REMBOURSEMENTS ANTICIPÉS ET LEURS CONDITIONS FINANCIÈRES 

RETARD DE PAIEMENT - INTÉRÊTS MORATOIRES 

DISPOSITIONS DIVERSES 

DROITS ET FRAIS 

NOTIFICATIONS ET DONNÉES À CARACTÈRE PERSONNEL 

ÉLECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPÉTENCE 
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 1

Le présent Contrat est destiné au financement de l'opération GREEN COTTAGE, Parc social public,
Acquisition en VEFA de 3 logements situés 7 Allée des Pins Escarabins  06530 PEYMEINADE.

ARTICLE 2

Le Prêteur consent à l’Emprunteur qui l’accepte, un Prêt d’un montant maximum de six-cent-quatre-vingt-onze
mille neuf-cent-quatre-vingt-neuf euros (691 989,00 euros) constitué de 3 Lignes du Prêt.

Ce Prêt est destiné au financement de l’opération visée à l’Article 
suivante :

Le montant de chaque Ligne du Prêt ne pourra en aucun cas être dépassé et il ne pourra pas y avoir de
fongibilité entre chaque Ligne du Prêt.

ARTICLE 3

Le Contrat entre en vigueur suivant les dispositions de l’Article 
de Validité du Contrat »

ARTICLE 4

Le Taux Effectif Global (TEG) ainsi que le taux de période applicable au Prêt, figurant à l'Article
« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt »
l'article L. 313-4 du Code monétaire et financier.

Le TEG de chaque Ligne du Prêt est calculé pour leur durée totale sans remboursement anticipé, sur la base
du taux d'intérêt initial auquel s'ajoutent les frais, commissions ou rémunérations de toute nature, directs ou
indirects, nécessaires à l'octroi du Prêt.

L'Emprunteur reconnait que, conformément à la réglementation en vigueur, le TEG susmentionné, calculé
selon un mode proportionnel au taux de période établi à partir d'une période de mois normalisés et rapporté à
une année civile, est fourni en tenant compte de l'ensemble des commissions, rémunérations et frais, dont les
frais de garantie, supportés par l'Emprunteur et portés à la connaissance du Prêteur lors de l'instruction de
chaque Ligne du Prêt.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

n

n

n

CPLS Complémentaire au PLS 2022, d’un montant de deux-cent-quatre-vingt-dix-neuf mille
deux-cent-quatre-vingt-quinze euros (299 295,00 euros) ;

PLS PLSDD 2022, d’un montant de cent-vingt-trois mille cent-quatre-vingt-dix-huit euros
(123 198,00 euros) ;

PLS foncier PLSDD 2022, d’un montant de deux-cent-soixante-neuf mille
quatre-cent-quatre-vingt-seize euros (269 496,00 euros) ;

OBJET DU PRÊT

PRÊT

DURÉE TOTALE

TAUX EFFECTIF GLOBAL

 pour une durée totale allant jusqu’au paiement de la dernière échéance du Prêt.
« Conditions de Prise d’Effet et Date Limite

, sont donnés en respect des dispositions de

« Objet du Prêt »  et selon l’affectation

5/27
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

L'Emprunteur reconnait avoir procédé personnellement à toutes les estimations et investigations qu'il
considère nécessaires pour apprécier le coût total de chaque Ligne du Prêt et reconnaît avoir obtenu tous les
renseignements nécessaires de la part du Prêteur.

Pour l'avenir, le Prêteur et l'Emprunteur reconnaissent expressément pour chaque Ligne du Prêt que :
- le TEG du fait des particularités de taux notamment en cas de taux variable, ne peut être fourni qu'à titre
indicatif ;
- le calcul est effectué sur l'hypothèse d'un unique Versement, à la date de signature du Contrat qui vaut, pour
les besoins du calcul du TEG, date de début d'amortissement théorique du Prêt.

Toutefois, ce TEG indicatif ne saurait être opposable au Prêteur en cas de modification des informations
portées à sa connaissance.
Les éventuels frais de garantie, visés ci-dessus, sont intégrés pour le calcul du TEG sur la base du montage
de garantie prévu à l'Article 

ARTICLE 5

Pour l'interprétation et l'application du Contrat, les termes et expressions ci-après auront la signification
suivante :

Les 
notarisation ou enregistrement.

La 
Mobilisation, l’ensemble des Versements effectués et le cas échéant, les intérêts capitalisés liés aux
Versements. Elle intervient à la Date de Début de la Phase d’Amortissement.

Le 

La « 
Swap Euribor.
En cas d'absence de publication de ces taux pour une maturité donnée, la Courbe de Taux de Swap Euribor
sera déterminée par interpolation linéaire réalisée à partir des Taux de Swap Euribor (taux swap « ask »)
publiés pour une durée immédiatement inférieure et de ceux publiés pour une durée immédiatement
supérieure.

La « 
Swap Inflation.
En cas d'absence de publication de ces taux pour une maturité donnée, la Courbe de Taux de Swap Inflation
sera déterminée par interpolation linéaire réalisée à partir des Taux de Swap Inflation (taux swap « ask »)
publiés pour une durée immédiatement inférieure et de ceux publiés pour une durée immédiatement
supérieure.

La 
d’Effet du Contrat additionnée, dans le cas d’une Ligne du Prêt avec une Phase de Préfinancement, de la
Durée de la Phase de Préfinancement.

Les 
de remboursement du capital pendant la Phase d’Amortissement.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

« Contrat »

« Consolidation de la Ligne du Prêt »

« Date de Début de la Phase d’Amortissement »

« Dates d’Echéances »

Courbe de Taux de Swap Inflation 

Courbe de Taux de Swap Euribor 

« Autorisations »

 désigne le présent Contrat de Prêt, son annexe et ses éventuels avenants.

DÉFINITIONS

 désignent tout agrément, permis, certificat, autorisation, licence, approbation,

« Garanties »

 correspondent, pour une Ligne du Prêt, aux dates de paiement des intérêts et/ou

» désigne la courbe formée par la structure par termes des Taux de

.

» désigne la courbe formée par la structure par termes des Taux de

 désigne l’opération visant à additionner, au terme de la Phase de

 correspond au premier jour du mois suivant la Date

6/27
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Selon la périodicité choisie, la date des échéances est déterminée à compter de la Date de Début de la Phase
d’Amortissement.

La 
Parties et ce, dès lors que la (ou les) condition(s) stipulée(s) à l’Article 
Limite de Validité du Contrat »

La 
Prêt et est fixée soit deux mois avant la date de première échéance si la Ligne du Prêt ne comporte pas de
Phase de Préfinancement, soit au terme de la Durée de la Phase de Préfinancement si la Ligne du Prêt
comporte une Phase de Préfinancement.

La 
Début de la Phase d'Amortissement et la dernière Date d'Echéance.

La 
prise d'effet du Contrat et la Date Limite de Mobilisation de la Ligne du Prêt.

La 
et la dernière Date d’Echéance.

La 
Début de la Phase d'Amortissement et la dernière Date d'Échéance.

La 
de défaillance de l'Emprunteur.

La 
l’Emprunteur en garantissant au Prêteur le remboursement de la  Ligne du Prêt en cas de défaillance de sa
part.

L’
d’intérêt.

L’
publics sur la base de la formule en vigueur décrite à l’article 3 du règlement n°86-13 modifié du 14 mai 1986
du Comité de la Réglementation Bancaire et Financière relatif à la rémunération des fonds reçus par les
établissements de crédit.

A chaque Révision de l'Index Livret A, l'Emprunteur aura la faculté de solliciter du Prêteur la communication
des informations utiles concernant la nouvelle valeur applicable à la prochaine Date d’Echéance. En cas
d'indisponibilité temporaire de l’Index, l'Emprunteur ne pourra remettre en cause la Consolidation de la Ligne
du Prêt ou retarder le paiement des échéances. Celles-ci continueront à être appelées aux Dates d’Echéances
contractuelles, sur la base du dernier Index publié et seront révisées lorsque les nouvelles modalités de
révision seront connues.

Si le Livret A servant de base aux modalités de révision de taux vient à disparaître avant le complet
remboursement du Prêt, de nouvelles modalités de révision seront déterminées par le Prêteur en accord avec
les pouvoirs publics. Dans ce cas, tant que les nouvelles modalités de révision ne seront pas définies,
l'Emprunteur ne pourra user de la faculté de rembourser par anticipation qu'à titre provisionnel ; le décompte
de remboursement définitif sera établi dès détermination des modalités de révision de remplacement.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

« Index »

« Index Livret A »

« Durée de la Phase d'Amortissement de la Ligne du Prêt »

« Garantie »

« Durée de la Phase de Préfinancement »

« Durée totale du Prêt »

« Date Limite de Mobilisation » 

« Date d’Effet »

« Durée de la Ligne du Prêt »

« Garantie publique »

 désigne, pour une Ligne du Prêt, l’Index de référence appliqué en vue de déterminer le taux

 est une sûreté accordée au Prêteur qui lui permet d'obtenir le paiement de sa créance en cas

 du Contrat est la date de réception, par le Prêteur, du Contrat signé par l’ensemble des

 désigne le taux du Livret A, exprimé sous forme de taux annuel, calculé par les pouvoirs

 désigne l’engagement par lequel une collectivité publique accorde sa caution à

 désigne la durée comprise entre le premier jour du mois suivant sa Date d’Effet

 a (ont) été remplie(s).

 désigne, pour chaque Ligne du Prêt, la durée comprise entre la Date de

correspond à la date de fin de la Phase de Mobilisation d’une Ligne du

 est la durée comprise entre le premier jour du mois suivant la

 désigne la durée comprise entre la Date de

« Conditions de Prise d’Effet et Date
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

L'
sur la phase de mobilisation en vue de déterminer le taux d'intérêt applicable sur cette phase.

Le « 

La 
Elle correspond à un produit déterminé et donne lieu à l’établissement d’un tableau d’amortissement qui lui
est propre. Son montant correspond à la somme des Versements effectués pendant la Phase de Mobilisation
auquel sont ajoutés le cas échéant, pour une Ligne du Prêt avec une Phase de Préfinancement, les intérêts
capitalisés liés aux Versements.

Le 
financier.

Le 
de restrictions générales relatives aux exportations, importations, financements ou investissements.

La 
pour chaque Ligne du Prêt, la période débutant à l’issue de la Phase de Mobilisation, durant laquelle
l’Emprunteur rembourse le capital prêté dans les conditions définies à l’Article 
Echéances »

La 
période débutant 10 jours ouvrés après la Date d’Effet et s’achevant à la Date Limite de Mobilisation de la
Ligne du Prêt. Durant cette phase, l’Emprunteur a la faculté d'effectuer des demandes de Versement.

La 
du mois suivant la Date d’Effet et sa Date Limite de Mobilisation.

Le 
Prêt. Son montant ne peut pas excéder celui stipulé à l’Article 

Le « 
construction et de l'habitation, à l'acquisition, à la construction et à l'amélioration de logements locatifs
sociaux.

Le 
d’un Prêt Locatif Social (PLS) pour finaliser une opération, dans la limite de 49 % du coût total (minoré des
fonds propres, subventions et Prêts divers).

La 
Terrorisme (LCB-FT) »
la lutte contre le blanchiment d'argent, notamment celles contenues au Livre III, titre II « Des autres atteintes
aux biens » du Code pénal, et relatives à la lutte contre le financement du terrorisme, notamment celles
contenues au Livre IV, Titre II « Du Terrorisme » du Code pénal ainsi que celles contenues au Livre V, Titre VI
« Obligations relatives à la lutte contre le blanchiment des capitaux, le financement des activités terroristes,
les loteries, jeux et paris prohibés et l'évasion et la fraude fiscale » du Code monétaire et financier et (ii) les
réglementations étrangères relatives à la lutte contre le blanchiment d'argent et le financement du terrorisme
dans la mesure où celles-ci sont applicables.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

« Index de la Phase de Préfinancement »

« Pays Sanctionné »

« Prêt »

« Ligne du Prêt »

« Livret A »

« Phase de Préfinancement »

« Complémentaire au Prêt Locatif Social »

« Phase de Mobilisation pour une Ligne du Prêt avec une Phase de Préfinancement »

« Phase d’Amortissement pour une Ligne du Prêt avec une Phase de Préfinancement »

« Réglementation relative à la Lutte contre le Blanchiment de Capitaux et le Financement du

Jour ouvré 

Prêt Locatif Social 

 désigne la somme mise à disposition de l’Emprunteur sous la forme d’une ou plusieurs Lignes du

, et allant jusqu'à la dernière Date d'Echéance.

 désigne le produit d’épargne prévu par les articles L. 221-1 et suivants du Code monétaire et

» désigne tout jour de la semaine autre que le samedi, le dimanche ou jour férié légal.

 désigne la ligne affectée à la réalisation de l’opération ou à une composante de celle-ci.

 signifie (i) l'ensemble des dispositions légales et réglementaires françaises relatives à

 signifie tout pays ou territoire faisant l'objet, au titre des Réglementations Sanctions,

» (PLS) est destiné, selon les conditions prévues à l’article R. 331-17 du Code de la

 désigne, pour une Ligne du Prêt, la période comprise entre le premier jour

 désigne, pour une Ligne du Prêt, l'Index de référence appliqué

 (CPLS) est un Prêt permettant de compléter le financement

« Prêt ».

« Règlement des

 désigne la

 désigne,

8/27
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

La 
mises en oeuvre par le Conseil de Sécurité des Nations Unies et/ou l'Union Européenne et/ou la République
Française au travers de la Direction Générale du Trésor (DGT) et/ou le gouvernement américain au travers de
l'Office of Foreign Assets Control (OFAC) du Trésor américain et/ou toute autre autorité équivalente
prononçant des mesures restrictives, dans la mesure où celles-ci sont applicables.

La 
de révision ci-dessous :

La 
annuel et le taux de progressivité des échéances sont révisés en cas de variation de l’Index. Toutefois, le taux
de progressivité des échéances ne peut être inférieur à son taux plancher.

Le « 
in fine qui sera échangé contre l'Index Euribor par référence aux taux composites Bloomberg pour la Zone
euro disponibles pour les maturités allant de 1 à 50 ans (taux swap « ask »), tels que publiés sur les pages
Bloomberg accessibles à l’aide de la fonction <IRSB>, ou en cas de cessation de publication sur ces pages,
toutes autres pages Bloomberg ou Thomson Reuters ou d’autres contributeurs financiers agréés qui seraient
notifiées par le Prêteur à l'Emprunteur.

Le « 
pourcentage ou en points de base par an) fixe zéro coupon (déterminé lors de la conclusion d'un contrat de
swap) qui sera échangé contre l'inflation cumulée sur la durée du swap, par référence aux taux London
composites swap zéro coupon pour l'inflation hors tabac disponibles pour des maturités allant de 1 à 50 ans
(taux swap « ask »), tels que publiés sur les pages Bloomberg accessibles à l'aide des codes <FRSWI1
Index> à <FRSWI50 Index>, ou en cas de cessation de publication sur ces pages, toutes autres pages
Bloomberg ou Thomson Reuters ou d'autres contributeurs financiers agréés qui seraient notifiées par le
Prêteur à l'Emprunteur.

La 
actualisée de chacun des flux de Versements et de remboursements en principal et intérêts restant à courir.

Dans le cas d’un Index révisable ou variable, les échéances seront recalculées sur la base de scénarios
déterminés :
- sur la Courbe de Taux de Swap Euribor dans le cas de l'Index Euribor ;
- sur la Courbe de Taux de Swap Inflation dans le cas de l'Index Inflation ;
- sur une combinaison des Courbes de Taux de Swap des indices de référence utilisés au sein des formules

Les échéances calculées sur la base du taux fixe ou des scénarios définis ci-dessus, sont actualisées sur la
Courbe de Taux de Swap Euribor zéro coupon.

Les courbes utilisées sont celles en vigueur le jour du calcul des sommes dues.

Le 
montant en principal de la Ligne du Prêt.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

en vigueur, dans le cas des Index Livret A ou LEP.

« Versement »

« Valeur de Marché de la Ligne du Prêt »

« Révision »

« Double Révisabilité Limitée » (DL)

« Réglementation Sanctions »

Taux de Swap Inflation 

Taux de Swap Euribor 

 consiste à prendre en compte la nouvelle valeur de l'Index de référence selon les modalités

 désigne, pour une Ligne du Prêt, la mise à disposition de l’Emprunteur de tout ou partie du

» désigne à un moment donné, en euro et pour une maturité donnée, le taux fixe

» désigne, à un moment donné et pour une maturité donnée, le taux (exprimé en

 signifie les mesures restrictives adoptées, administrées, imposées ou

 signifie que, pour une Ligne du Prêt, le taux d’intérêt actuariel

 désigne, pour une Ligne du Prêt, à une date donnée, la valeur
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 6

Le présent contrat et l'annexe devront être retournés signés au Prêteur

Le contrat prendra effet à la date de réception du Contrat signé par l’ensemble des Parties et après
réalisation, à la satisfaction du Prêteur, de la (ou des) condition(s) ci-après mentionnée(s).

A défaut de réalisation de cette (ou de ces) condition(s) à la date du 
le présent Contrat comme nul et non avenu.

La prise d’effet est subordonnée à la réalisation de la (ou des) condition(s) suivante(s) :

- la production de (ou des) acte(s) conforme(s) habilitant le représentant de l’Emprunteur à intervenir au

ARTICLE 7

Il est précisé que le Versement d’une Ligne du Prêt est subordonné au respect des dispositions suivantes :

- que l'autorisation de prélèvement soit retournée au Prêteur signée par un représentant de l'Emprunteur

- qu'il n'y ait aucun manquement de l'Emprunteur à l'un quelconque des engagements prévus à l’Article

- qu'aucun cas d'exigibilité anticipée, visé à l’Article 

- que l’Emprunteur ne soit pas en situation d’impayé, de quelque nature que ce soit, vis-à-vis du Prêteur ;

- que l’Emprunteur justifie au Prêteur l’engagement de l’opération financée tel que précisé à l’Article 

- que l’Emprunteur produise au Prêteur la (ou les) pièce(s) suivante(s) :

A défaut de réalisation des conditions précitées au moins dix (10) Jours ouvrés avant la date souhaitée pour
le premier Versement, le Prêteur sera dans l'impossibilité de procéder au Versement des fonds à cette date.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

présent contrat.

habilité ;

« Déclarations et Engagements de l’Emprunteur » 

Financières »

Disposition de chaque Ligne du Prêt » 

-

-

soit par courrier : le Contrat devra alors être dûment complété, paraphé à chaque page et signé à la
dernière page ;
soit électroniquement via le site www.banquedesterritoires.fr si l'Emprunteur a opté pour la signature
électronique : la signature sera alors apposée électroniquement sans qu'il soit besoin de parapher les
pages.

n

n

Contrat de prêt(s) signé de l'ensemble des parties

Garantie(s) conforme(s)

, ne soit survenu ou susceptible de survenir ;

CONDITIONS DE PRISE D’EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITÉ DU CONTRAT

CONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT

 ;

« Remboursements Anticipés et Leurs Conditions

;

15/02/2023 le Prêteur pourra considérer

« Mise à
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 8

Chaque Ligne du Prêt est mise à disposition pendant la Phase de Mobilisation du Contrat. Les Versements
sont subordonnés au respect de l’Article 
Prêt »
l'Emprunteur, de l'engagement de l'opération financée notamment par la production de l'ordre de service de
démarrage des travaux, d'un compromis de vente ou de toute autre pièce préalablement agréée par le
Prêteur.

Sous réserve des dispositions de l'alinéa précédent, un échéancier de Versements pour chaque Ligne du Prêt
est proposé par le Prêteur à l’Emprunteur. Cet échéancier est positionné à la Date Limite de Mobilisation des
fonds.

Le premier Versement est subordonné à la prise d’effet du Contrat et ne peut intervenir moins de dix (10)
Jours ouvrés après la Date d’Effet et le dernier Versement doit intervenir avant la Date Limite de Mobilisation.

Il appartient à l’Emprunteur de s’assurer que l’échéancier de Versements correspond à l’opération financée ou
de le modifier dans les conditions ci-après :
toute modification du ou des échéanciers de Versements doit être :
- soit adressée par l'Emprunteur au Prêteur par lettre parvenue au moins dix (10) Jours ouvrés avant la date
de Versement prévue initialement,
- soit réalisée par l’Emprunteur directement sur le site : www.banquedesterritoires.fr en respectant un délai de
trois (3) Jours ouvrés entre la date de demande et la nouvelle date de réalisation du Versement souhaitée.

Le Prêteur se réserve le droit de requérir de l’Emprunteur les justificatifs de cette modification de l’échéancier.

A la date limite de mobilisation de chaque Ligne du Prêt, si la somme des Versements est inférieure au
montant de la Ligne du Prêt, le montant de la Ligne du Prêt sera ramené au montant effectivement versé dans
les conditions figurant à l'Article 

En cas de retard dans le déroulement de l'opération, l’Emprunteur s’engage à avertir le Prêteur et à adapter le
ou les échéanciers de Versements prévisionnels aux besoins effectifs de décaissements liés à l’avancement
des travaux.

Le Prêteur a la faculté, pour des raisons motivées, de modifier une ou plusieurs dates prévues à l'échéancier
de Versements voire de suspendre les Versements, sous réserve d’en informer préalablement l'Emprunteur
par courrier ou par voie électronique.

Les Versements sont domiciliés sur le compte dont l'intitulé exact est porté sur l'accusé de réception transmis
à l'Emprunteur à la prise d'effet du Contrat.

L’Emprunteur a la faculté de procéder à un changement de domiciliation en cours de Versement du Prêt sous
réserve d’en faire la demande au Prêteur, par lettre parvenue au moins vingt (20) Jours ouvrés avant la
nouvelle date de réalisation du Versement.

Le Prêteur se réserve, toutefois, le droit d’agréer les établissements teneurs des comptes ainsi que les
catégories de comptes sur lesquels doivent intervenir les Versements.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

, à la conformité et à l’effectivité de la (ou des) Garantie(s) apportée(s), ainsi qu’à la justification, par

MISE À DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT

« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt »

« Conditions Suspensives au Versement de chaque Ligne du

.
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 9

Les caractéristiques financières de chaque Ligne du Prêt sont les suivantes :

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

Caractéristiques de la Ligne
du Prêt

Phase de préfinancement

Phase d'amortissement

Enveloppe

Identifiant de la Ligne du
Prêt
Montant de la Ligne du
Prêt

Commission d'instruction

Durée de la période

Taux de période

TEG de la Ligne du Prêt

Durée du préfinancement

Index de préfinancement

Marge fixe sur index de
préfinancement

Taux d'intérêt du
préfinancement

Règlement
préfinancement

Durée

Index

Marge fixe sur index

Taux d'intérêt

Périodicité

Profil d'amortissement

Condition de
remboursement anticipé
volontaire

Modalité de révision

Taux de progressivité de
l'échéance
Taux plancher de
progressivité des
échéances
Mode de calcul des
intérêts

1

 des intérêts de

CARACTÉRISTIQUES FINANCIÈRES DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT

2

Échéance prioritaire

Complémentaire au

(intérêts différés)

Capitalisation

Equivalent

actuarielle

299 295 €

PLS 2022

Indemnité

5513974

Annuelle

Annuelle

18 mois

Livret A

Livret A

1,11 %

1,11 %

3,11 %

3,11 %

3,11 %

3,11 %

40 ans

CPLS

0,5 %

170 €

0 %

DL

Offre CDC

Échéance prioritaire
(intérêts différés)

Capitalisation

PLSDD 2022

Equivalent

actuarielle

123 198 €

Indemnité

5513920

Annuelle

Annuelle

18 mois

Livret A

Livret A

1,11 %

1,11 %

3,11 %

3,11 %

3,11 %

3,11 %

40 ans

0,5 %

70 €

PLS

0 %

DL

Échéance prioritaire

Paiement en fin de

(intérêts différés)

préfinancement

PLSDD 2022

PLS foncier

Equivalent

actuarielle

269 496 €

Indemnité

5513919

Annuelle

Annuelle

18 mois

Livret A

Livret A

1,11 %

1,11 %

3,11 %

3,11 %

3,11 %

3,11 %

80 ans

0,5 %

160 €

0 %

DL
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

Phase d'amortissement (suite)

1

2

 A titre purement indicatif et sans valeur contractuelle, la valeur de l'index à la date d'émission du présent Contrat est de 2 % (Livret A)
 Le(s) taux indiqué(s) ci-dessus est (sont) susceptible(s) de varier en fonction des variations de l'Index de la Ligne du Prêt.

Base de calcul des intérêts 30 / 360 30 / 360 30 / 360

.
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

A l'exception des Lignes du Prêt dont la Phase de Préfinancement est indexée sur Euribor, l'Emprunteur a la
faculté, pendant la Phase de Préfinancement et au plus tard deux mois avant la plus proche des deux dates
entre la nouvelle date de fin de Phase de Préfinancement et la date initiale, de solliciter l'accord du Prêteur
pour l’allongement ou la réduction de la Durée de la Phase de Préfinancement mentionnée ci-dessus.

Si cette nouvelle Durée de la Phase de Préfinancement s'inscrit dans la période de 3 à 24 mois indiquée dans
l’acte de garantie, alors cette modification ne donnera pas lieu à l'établissement d'un nouvel acte de garantie
et sera formalisée sous la forme d'une lettre valant avenant.

Par ailleurs, la modification de la Durée de la Phase de Préfinancement fera l'objet de la perception d'une
commission de réaménagement dans les conditions prévues à l'Article 

ARTICLE 10

MODALITÉS D’ACTUALISATION DU TAUX VARIABLE

A chaque variation de l'Index, l'Emprunteur aura la faculté de solliciter du Prêteur la communication des
informations utiles concernant les nouvelles valeurs applicables à la prochaine Date d’Echéance de chaque
Ligne du Prêt.

Selon les caractéristiques propres à chaque Ligne du Prêt, l'actualisation du (ou des) taux applicable(s)
s’effectue selon les modalités de révisions ci-après.

Le taux d'intérêt et, le cas échéant, le taux de progressivité de l'échéance indiqués à l’Article 
Financières de chaque Ligne du Prêt »
Contrat, en cas de variation de l’Index.

Les valeurs actualisées sont calculées par application des formules de révision indiquées ci-après.

MODALITÉS DE RÉVISION DU TAUX VARIABLE

PHASE DE PRÉFINANCEMENT

Le taux de l'Index retenu sera celui en vigueur deux (2) Jours ouvrés précédant la date de la Révision pour
l'Index Euribor et à la date de la Révision pour les autres Index.

Le montant des intérêts de la Phase de Préfinancement est calculé en fonction, d'une part, du montant et des
dates de Versements et, d'autre part, des taux d'intérêt successivement en vigueur pendant cette période.

Le taux d'Intérêt de la Phase de Préfinancement  (IP) indiqué à l'Article 
chaque Ligne du Prêt » 
les conditions ci-après définies :

- Le taux d'intérêt révisé (IP') de la Ligne du Prêt est déterminé selon la formule :  IP' = TP + MP

où TP désigne le taux de l'Index de préfinancement retenu à la date de Révision et MP la marge fixe sur Index
de préfinancement prévue à l’Article 

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

DÉTERMINATION DES TAUX

et actualisé comme indiqué ci-dessus, est révisé à chaque variation de l'Index dans

« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt »

, font l'objet d'une actualisation de leur valeur, à la Date d’Effet du

« Commissions »

« Caractéristiques Financières de

.

« Caractéristiques

.
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

PHASE D’AMORTISSEMENT

Pour chaque Ligne du Prêt révisée selon la modalité « Double Révisabilité Limitée » avec un plancher à 0 %,
le taux d'intérêt actuariel annuel (I) et le taux annuel de progressivité (P) indiqués à l’Article 
Financières de chaque Ligne du Prêt »
Début de la Phase d’Amortissement puis à chaque Date d’Echéance de la Ligne du Prêt, dans les conditions
ci-après définies :

- Le taux d'intérêt révisé (I') de la Ligne de Prêt est déterminé selon la formule : I' = T + M

où T désigne le taux de l'Index en vigueur à la date de Révision et M la marge fixe sur Index prévue à l'Article
« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt »
Prêt.

Le taux ainsi calculé correspond au taux actuariel annuel pour la Durée de la Ligne du Prêt restant à courir. Il
s'applique au capital restant dû et, le cas échéant, à la part des intérêts dont le règlement a été différé.

- Le taux annuel de progressivité révisé (P') des échéances, est déterminé selon la formule :  P' = (1+I') (1+P) /
(1+I) - 1
Si le résultat calculé selon la formule précédente est négatif, P’ est alors égal à 0 %

Les taux révisés s’appliquent au calcul des échéances relatives à la Phase d'Amortissement restant à courir.

En tout état de cause, en Phase d'Amortissement ainsi qu'en Phase de Préfinancement éventuelle, le taux
d'intérêt de chaque Ligne du Prêt ne saurait être négatif et le cas échéant sera ramené à 0 %.

SUBSTITUTION DE L'INDEX ET/OU AUTRE(S) INDICE(S) EN CAS DE DISPARITION DÉFINITIVE DE
L'INDEX ET/OU AUTRE(S) INDICE(S)

L'Emprunteur reconnaît que les Index et les indices nécessaires à la détermination de la Courbe de Taux de
Swap Euribor, de la Courbe de Taux de Swap Inflation et/ou le cas-échéant de la Courbe de Taux OAT sont
susceptibles d'évoluer en cours d'exécution du présent Contrat.
En particulier,
- si un Index ou un indice nécessaire à la détermination de la Courbe de Taux de Swap Inflation, de la Courbe
de Taux de Swap Euribor et/ou le cas-échéant de la Courbe de Taux OAT cesse d'être publié de manière
permanente et définitive,
- s'il est publiquement et officiellement reconnu que ledit indice a cessé d'être représentatif du marché ou de la
réalité économique sous-jacent qu'il entend mesurer ; ou
- si son administrateur fait l'objet d'une procédure de faillite ou de résolution ou d'un retrait d'agrément
(ci-après désignés comme un « Evénement »),
le Prêteur désignera l'indice qui se substituera à ce dernier à compter de la disparition effective de l'indice
affecté par un Evénement (ou à toute autre date antérieure déterminée par le Prêteur) parmi les indices de
référence officiellement désignés ou recommandés, par ordre de priorité :
(1) par l'administrateur de l'indice affecté par un Evénement ;
(2) en cas de non désignation d'un successeur dans l'administration de l'indice affecté par un Evènement, par
toute autorité compétente (en ce compris la Commission Européenne ou les pouvoirs publics) ; ou
(3) par tout groupe de travail ou comité mis en place ou constitué à la demande de l'une quelconque des
entités visées au (1) ou au (2) ci-dessus comme étant le (ou les) indices de référence de substitution de
l'indice affecté par un Evénement, étant précisé que le Prêteur se réserve le droit d'appliquer ou non la marge
d'ajustement recommandée.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

 et actualisés, comme indiqué ci-dessus, sont révisés à la Date de

 en vigueur à la Date d'Echéance de la Ligne du

« Caractéristiques
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Le Prêteur, agissant de bonne foi, pourra en outre procéder à certains ajustements relatifs aux modalités de
détermination et de décompte des intérêts afin de préserver l'équilibre économique des opérations réalisées
entre l'Emprunteur et le Prêteur.
En particulier, si l'Index Euribor est affecté par un Evénement, le Prêteur pourra substituer au Taux de Swap
Euribor le taux fixe in fine qui sera échangé contre l'indice de substitution choisi. L'indice de substitution et les
éventuels ajustements y afférents seront notifiés à l'Emprunteur.
Afin de lever toute ambigüité, il est précisé que le présent paragraphe (Substitution de l'Index – disparition
permanente et définitive de l'Index et/ou autres indices) et l'ensemble de ses stipulations s'appliqueront
mutatis mutandis à tout taux successeur de l'Index initial et/ou des autres indices initiaux qui serait à son tour
affecté par un Evènement.

ARTICLE 11

Les intérêts dus au titre de la période comprise entre deux Dates d’Echéances sont déterminés selon la ou les
méthodes de calcul décrites ci-après.

Où (I) désigne les intérêts calculés à terme échu, (K) le capital restant dû au début de la période majoré, le
cas échéant, du stock d’intérêts et (t) le taux d’intérêt annuel sur la période.

n

La base de calcul « 30 / 360 » suppose que l’on considère que tous les mois comportent 30 jours et que
l’année comporte 360 jours.

Pour chaque Ligne du Prêt, les intérêts seront exigibles selon les conditions ci-après.

Si la Durée de la Phase de Préfinancement est inférieure à 12 mois, l'Emprunteur paie, dans les conditions
définies à l’Article « 
indiquée dans la mise en recouvrement adressée par le Prêteur, le montant des intérêts courus sur les
Versements effectués pendant cette phase, arrêtés à la Date de Début de la Phase d’Amortissement.

Le capital de la Ligne du Prêt, dont les caractéristiques financières sont précisées à l’Article précité, est
constitué par la somme des Versements effectués à l'Emprunteur pendant la Phase de Préfinancement.

En outre, si la Durée de la Phase de Préfinancement est supérieure ou égale à 12 mois, l’Emprunteur a
également la faculté d'opter pour le paiement des intérêts courus sur les Versements effectués pendant la
Phase de Préfinancement et ce dans les conditions mentionnées ci-dessus. Cependant, il peut choisir la
capitalisation desdits intérêts et ainsi consolider la Ligne du Prêt selon les caractéristiques financières
précisées à l’Article « 
la Ligne du Prêt est constitué par la somme des Versements effectués à l'Emprunteur et des intérêts courus
sur ces Versements durant cette phase.

Si le choix de l'Emprunteur s’est porté sur la capitalisation des intérêts, ce dernier a la possibilité de solliciter
du Prêteur la modification de cette modalité de règlement des intérêts de préfinancement afin de les payer en
fin de Phase de Préfinancement.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Méthode de calcul selon un mode équivalent et une base « 30 / 360 » :
 
I = K × [(1 + t) 

CALCUL ET PAIEMENT DES INTÉRÊTS

"base de calcul"

Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt 

Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt 

 -1]

». Dans ce cas le capital de

» et à la date d'exigibilité
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Aussi, l’Emprunteur devra faire part au Prêteur de sa volonté de modifier ladite modalité de paiement, au plus
tard deux mois avant la fin de la Date de Début de la Phase d’Amortissement. Dès lors que la nouvelle
modalité de paiement de ces intérêts est prévue dans l’acte de garantie, cette modification ne donnera pas
lieu à l’établissement d’un nouvel acte de garantie et sera formalisée sous la forme d’une lettre valant
avenant. Par ailleurs, la modification de la modalité de règlement des intérêts de préfinancement fera l’objet
de la perception d’une commission de réaménagement dans les conditions prévues à l’Article « 

Pour chaque Ligne du Prêt comportant une Phase de Préfinancement, les intérêts dus au titre de chaque
échéance seront déterminés selon les méthodes de calcul ci-dessus et compte tenu des modalités définies à
l’Article « 

ARTICLE 12

Pour chaque Ligne du Prêt, l'amortissement du capital se fera selon le ou les profils d'amortissements
ci-après.

Lors de l’établissement du tableau d’amortissement d’une Ligne du Prêt avec un profil « échéance prioritaire
(intérêts différés) », les intérêts et l’échéance sont prioritaires sur l’amortissement de la Ligne du Prêt. Ce
dernier se voit déduit et son montant correspond à la différence entre le montant de l’échéance et celui des
intérêts.

La séquence d'échéance est fonction du taux de progressivité des échéances mentionnées aux Articles
« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt »

Si les intérêts sont supérieurs à l’échéance, alors la différence entre le montant des intérêts et de l’échéance
constitue les intérêts différés. Le montant amorti au titre de la période est donc nul.

ARTICLE 13

L’Emprunteur paie, à chaque Date d’Echéance, le montant correspondant au remboursement du capital et au
paiement des intérêts dus. Ce montant est déterminé selon les modalités définies à l’Article 
Financières de chaque Ligne du Prêt »

Le tableau d'amortissement de chaque Ligne du Prêt indique le capital restant dû et la répartition des
échéances entre capital et intérêts, et le cas échéant du stock d'intérêts, calculée sur la base d'un Versement
unique réalisé en Date de Début de la Phase d'Amortissement.

Les paiements font l'objet d'un prélèvement automatique au bénéfice du Prêteur. Ce prélèvement est effectué
conformément à l'autorisation reçue par le Prêteur à cet effet.

Les paiements sont effectués de sorte que les fonds parviennent effectivement dans les écritures comptables
de la Caisse des Dépôts au plus tard le jour de l'échéance ou le premier jour ouvré suivant celui de
l’échéance si ce jour n’est pas un jour ouvré.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt 

AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU CAPITAL

RÈGLEMENT DES ÉCHÉANCES

.

 et « Détermination des Taux »

».

« Caractéristiques

Commissions 

.
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 14

L’Emprunteur sera redevable, sauf exonération accordée par le Prêteur, pour une ou plusieurs Lignes du
Prêt, d’une commission d’instruction de 0,06%  (6 points de base) du montant de la Ligne du Prêt. Cette
commission ne pourra excéder vingt mille euros (20 000 euros) et correspond au montant perçu par le Prêteur
au titre des frais de dossier.

Selon la typologie du dossier, elle viendra minorer le premier Versement fait par le Prêteur à l’Emprunteur ou
fera l'objet d'une mise en recouvrement dans le mois suivant la prise d'effet du Contrat. Elle restera
définitivement acquise au Prêteur, même si la Ligne du Prêt n’est que partiellement mobilisée. Son montant
est prévu à l'Article 

Ladite commission d’instruction sera également due par l’Emprunteur si à l’issue de la Phase  de Mobilisation
aucun Versement n’a été effectué.

L’Emprunteur sera redevable pour chaque Ligne du Prêt, en cas de modification de la Durée de la Phase de
Préfinancement définie à l'Article « 
modalité de règlement des intérêts de préfinancement définie à l’Article « 
d’une commission de réaménagement de cent euros (100 €) par Ligne du Prêt réaménagée.

Ladite commission sera prélevée par le Prêteur après réception de la lettre valant avenant formalisant la ou
les modifications et après prise en compte de la ou des nouvelles caractéristiques financières.

ARTICLE 15

15.1 Déclarations de l'Emprunteur :

L'Emprunteur déclare et garantit au Prêteur :

- avoir pris connaissance de ses obligations prévues à l'article 1112-1 du Code civil et avoir échangé à cette

- avoir pris connaissance de toutes les dispositions et pièces formant le Contrat et les accepter ;

- qu’il a la capacité de conclure et signer le Contrat auquel il est Partie, ayant obtenu toutes les autorisations

- qu’il renonce expressément à bénéficier d’un délai de rétractation à compter de la conclusion du contrat ;

- qu’il a une parfaite connaissance et compréhension des caractéristiques financières et des conditions de

- la conformité des décisions jointes aux originaux et rendues exécutoires ;

- la sincérité des documents transmis et notamment de la certification des documents comptables fournis et

- qu’il n’est pas en état de cessation de paiement et ne fait l’objet d’aucune procédure collective ;

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

nécessaires à cet effet, ainsi que d'exécuter les obligations qui en découlent ;

remboursement du Prêt et qu'il reconnaît avoir obtenu de la part du Prêteur, en tant que de besoin, toutes
les informations utiles et nécessaires ;

fin avec le Prêteur toutes les informations qu'il estimait, au regard de leur importance, déterminantes pour le
consentement de l'autre Partie ;

l’absence de toute contestation à leur égard ;

COMMISSIONS, PENALITES ET INDEMNITES

DÉCLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE L’EMPRUNTEUR

« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt »

Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt 
Calcul et Paiement des intérêts 

.

» et/ou de la

18/27

»,



P
R

00
90

-P
R

00
68

 V
3.

34
.6

  p
ag

e 
19

/2
7

C
on

tr
at

 d
e 

pr
êt

 n
° 

14
16

39
 E

m
pr

un
te

ur
 n

° 
00

02
18

99
0

CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

- qu'il n'a pas déposé de requête en vue de l'ouverture d'une procédure amiable le concernant ;

- l’absence de recours de quelque nature que ce soit à l’encontre de l’opération financée ;

15.2 Engagements de l'Emprunteur :

Sous peine de déchéance du terme de remboursement du Prêt, l’Emprunteur s’engage à : 

- affecter les fonds exclusivement au projet défini à l’Article 

- rembourser le Prêt aux Dates d’Echéances convenues ;

- assurer les immeubles, objet du présent financement, contre l’incendie et à présenter au Prêteur un

- ne pas consentir, sans l’accord préalable du Prêteur, de Garantie sur le foncier et les immeubles financés,

- obtenir tous droits immobiliers, permis et Autorisations nécessaires, s'assurer et /ou faire en sorte que

- justifier du titre définitif conforme conférant les droits réels immobiliers pour l’opération financée dans les cas

- souscrire et maintenir, le cas échéant, pendant toute la durée du chantier et jusqu'à l'achèvement des

- entretenir, réparer et renouveler les actifs utilisés dans le cadre de l'opération ;

- apporter, le cas échéant, les fonds propres nécessaires à l’équilibre financier de l’opération ;

- informer préalablement (et au plus tard dans le mois précédant l’évènement) le Prêteur et obtenir son accord

- maintenir, pendant toute la durée du Contrat, la vocation sociale de l'opération financée et justifier du

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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l’utilisation des fonds par l’Emprunteur pour un objet autre que celui défini à l’Article précité ne saurait en
aucun cas engager la responsabilité du Prêteur ;

exemplaire des polices en cours à première réquisition ;

pendant toute la durée de remboursement du Prêt, à l’exception de celles qui pourraient être prises, le cas
échéant, par le(s) garant(s) en contrepartie de l’engagement constaté par l’Article 

celles-ci nécessaires ou requises pour réaliser l'opération sont délivrées et maintenues en vigueur ;

où celui-ci n’a pas été préalablement transmis et conserver, sauf accord préalable écrit du Prêteur, la
propriété de tout ou partie significative des biens financés par le Prêt ;

ouvrages financés par le Prêteur, une police d'assurance tous risques chantier, pour son compte et celui de
tous les intervenants à la construction, garantissant les ouvrages en cours de construction contre tous
dommages matériels, ainsi que la responsabilité de l’Emprunteur comme de tous les intervenants pour tous
dommages aux avoisinants ou aux existants ;

sur tout projet :

l

l

l

respect de cet engagement par l'envoi, au Prêteur, d'un rapport annuel d'activité ;

de transformation de son statut, ou de fusion, absorption, scission, apport partiel d’actif, transfert
universel de patrimoine ou toute autre opération assimilée ;
de modification relative à son actionnariat de référence et à la répartition de son capital social telle que
cession de droits sociaux ou entrée au capital d’un nouvel associé/actionnaire ;
de signature ou modification d'un pacte d'associés ou d'actionnaires, et plus spécifiquement s'agissant
des SA d'HLM au sens des dispositions de l'article L.422-2-1 du Code de la construction et de
l'habitation ;

« Objet du Prêt »

« Garanties »

 du Contrat. Cependant,

 du Contrat ;
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

- produire à tout moment au Prêteur, sur sa demande, les documents financiers et comptables des trois

- fournir à la demande du Prêteur, les pièces attestant de la réalisation de l’objet du financement visé à

- fournir au Prêteur, dans les deux années qui suivent la date d'achèvement des travaux, le prix de revient

- tenir des écritures comptables de toutes les transactions financières et dépenses faites dans le cadre de

- fournir, soit sur sa situation, soit sur les projets financés, tout renseignement et document budgétaire ou

- informer, le cas échéant, le Prêteur sans délai, de toute décision tendant à déférer les délibérations de

- informer, le cas échéant, le Prêteur, sans délai, de l'ouverture d'une procédure amiable à sa demande ou de

- informer préalablement, le cas échéant, le Prêteur de tout projet de nantissement de ses parts sociales ou

- informer, dès qu’il en a connaissance, le Prêteur de la survenance de tout évènement visé à l’article

- informer le Prêteur dès qu'il en a connaissance, de tout évènement susceptible de retarder le démarrage de

- informer le Prêteur de la date d’achèvement des travaux, par production de la déclaration ad hoc, dans un

- respecter les dispositions réglementaires applicables aux logements locatifs sociaux et transmettre au

- rembourser la Ligne du Prêt CPLS octroyée par le Prêteur, en complément du financement de l'opération

- réaliser au moyen des fonds octroyés une opération immobilière conforme aux exigences de l’un des

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

derniers exercices clos ainsi que, le cas échéant, un prévisionnel budgétaire ou tout ratio financier que le
Prêteur jugera utile d'obtenir ;

l’Article « 
d’assurer la pérennité du caractère social de l’opération financée ;

définitif de l'opération financée par le Prêt ;

l'opération financée et conserver lesdits livres comptables ;

comptable à jour que le Prêteur peut être amené à lui réclamer notamment, une prospective actualisée
mettant en évidence sa capacité à moyen et long terme à faire face aux charges générées par le projet, et à
permettre aux représentants du Prêteur de procéder à toutes vérifications qu’ils jugeraient utiles ;

l’assemblée délibérante de l’Emprunteur autorisant le recours au Prêt et ses modalités devant toute
juridiction, de même que du dépôt de tout recours à l'encontre d'un acte détachable du Contrat ;

l'ouverture d'une procédure collective à son égard, ainsi que de la survenance de toute procédure
précontentieuse, contentieuse, arbitrale ou administrative devant toute juridiction ou autorité quelconque  ;

actions ;

« 

l'opération financée, d'en suspendre momentanément ou durablement voire d’en annuler la réalisation, ou
d'en modifier le contenu ;

délai maximum de trois mois à compter de celle-ci ;

Prêteur, en cas de réalisation de logements locatifs sociaux sur le(s) bien(s) immobilier(s) financé(s) au
moyen du Prêt, la décision de subvention ou d'agrément ouvrant droit à un financement de la Caisse des
Dépôts ou d'un établissement de crédit ayant conclu une convention avec celle-ci ;

objet du présent Prêt, dans le cas où la Ligne du Prêt PLS ferait l'objet d'un remboursement anticipé, total
ou partiel, volontaire ou obligatoire.

référentiels suivants : PERENE pour la Réunion, ECODOM + pour la Guadeloupe, la Guyane et la
Martinique ou tout autre référentiel reconnu par la Caisse des Dépôts et présentant des niveaux d’exigences
équivalents ou supérieurs aux référentiels précités.

Remboursements Anticipés et Leurs Conditions Financières 

Objet du Prêt  », ainsi que les documents justifiant de l’obtention de tout financement permettant

» ;
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 16

Le Garant du Prêt s’engage, pendant toute la durée du Prêt, au cas où l’Emprunteur, pour quelque motif que
ce soit, ne s’acquitterait pas de toutes sommes contractuellement dues ou devenues exigibles, à en effectuer
le paiement en ses lieu et place et sur simple demande du Prêteur, sans pouvoir exiger que celui-ci discute au
préalable les biens de l'Emprunteur défaillant.

L’engagement de ce dernier porte sur la totalité du Prêt contracté par l’Emprunteur.

ARTICLE 17

Tout remboursement anticipé devra être accompagné du paiement, le cas échéant, des intérêts différés
correspondants. Ce montant sera calculé au prorata des capitaux remboursés en cas de remboursement
partiel.
Tout remboursement anticipé doit être accompagné du paiement des intérêts courus contractuels
correspondants.
Le paiement des intérêts courus sur les sommes ainsi remboursées par anticipation, sera effectué dans les
conditions définies à l’Article « 
Le remboursement anticipé partiel ou total du Prêt, qu'il soit volontaire ou obligatoire, donnera lieu, au
règlement par l'Emprunteur d'une indemnité dont les modalités de calcul sont détaillées selon les différents
cas, au sein du présent Article.
L'indemnité perçue par le Prêteur est destinée à compenser le préjudice financier résultant du remboursement
anticipé du Prêt avant son terme, au regard de la spécificité de la ressource prêtée et de son replacement sur
les marchés financiers.

L'Emprunteur reconnaît avoir été informé des conditions financières des remboursements anticipés et en
accepte les dispositions.

17.1 REMBOURSEMENTS ANTICIPÉS VOLONTAIRES

17.1.1 Conditions des demandes de remboursements anticipés volontaires

En Phase de Préfinancement l'Emprunteur a la faculté d’effectuer, pour chaque Ligne du Prêt, des
remboursements anticipés volontaires totaux ou partiels dès le premier Versement et pendant toute la Durée
de la Phase de Préfinancement. Ces derniers sont pris en compte dès la Date de Début de la Phase
d’Amortissement si le Versement effectif des fonds est constaté dans les écritures comptables de la Caisse
des Dépôts au moins deux mois avant cette date.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

Le remboursement du capital et le paiement des intérêts ainsi que toutes les sommes contractuellement
dues ou devenues exigibles au titre du présent contrat sont garantis comme suit  :

Collectivités locales

Type de Garantie

GARANTIES

REMBOURSEMENTS ANTICIPÉS ET LEURS CONDITIONS FINANCIÈRES

Dénomination du garant / Désignation de la Garantie

 COMMUNAUTE D AGGLOMERATION DU PAYS DE

Calcul et Paiement des Intérêts 

GRASSE

».

Quotité Garantie (en %)

100,00

21/27
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Pour chaque Ligne du Prêt comportant une indemnité actuarielle, dont les modalités de calculs sont stipulées
ci-après, l’Emprunteur a la faculté d’effectuer, en Phase d'amortissement, des remboursements anticipés
volontaires totaux ou partiels à chaque Date d’Echéance moyennant un préavis de quarante cinq (45) jours
calendaires avant la date de remboursement anticipé volontaire souhaitée. Les remboursements anticipés
volontaires sont pris en compte pour l'échéance suivante si le Versement effectif des sommes est constaté
dans les écritures comptables de la Caisse des Dépôts au moins deux mois avant cette échéance.

La date du jour de calcul des sommes dues est fixée quarante (40) jours calendaires avant la date de
remboursement anticipé volontaire souhaitée.

Toute demande de remboursement anticipé volontaire notifiée conformément à l’Article « 
indiquer, pour chaque Ligne du Prêt, la date à laquelle doit intervenir le remboursement anticipé volontaire, le
montant devant être remboursé par anticipation et préciser la (ou les) Ligne(s) du Prêt sur laquelle (ou
lesquelles) ce(s) remboursement(s) anticipé(s) doit(doivent) intervenir.

Le Prêteur lui adressera, trente cinq (35) jours calendaires avant la date souhaitée pour le remboursement
anticipé volontaire, le montant de l’indemnité de remboursement anticipé volontaire calculé selon les
modalités détaillées ci-après au présent article.

L’Emprunteur devra confirmer le remboursement anticipé volontaire par courriel ou par télécopie, selon les
modalités définies à l'Article « 
calcul de l’indemnité de remboursement anticipé volontaire.

Sa confirmation vaut accord irrévocable des Parties sur le montant total du remboursement anticipé volontaire
et du montant de l’indemnité.

17.1.2 Conditions financières des remboursements anticipés volontaires

Les conditions financières des remboursements anticipés volontaires définies ci-dessous et applicables à
chaque Ligne du Prêt sont détaillées à l’Article « 

Les remboursements anticipés volontaires effectués en cours de Phase de Préfinancement donnent lieu à
perception d'une indemnité égale à celle perçue en cas de remboursements anticipés volontaires en cours de
Phase d'Amortissement.

Durant la Phase d’Amortissement, les remboursements anticipés volontaires donnent également lieu à la
perception, par le Prêteur, d’une indemnité actuarielle dont le montant sera égal à la différence, uniquement
lorsque celle-ci est positive, entre la « 
remboursé par anticipation, augmenté des intérêts courus non échus dus à la date du remboursement
anticipé.

En cas de remboursement anticipé partiel, les échéances ultérieures sont recalculées, par application des
caractéristiques en vigueur à la date du remboursement, sur la base, d'une part, du capital restant dû majoré,
le cas échéant, des intérêts différés correspondants et, d'autre part, de la durée résiduelle du Prêt.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

Notifications 

Valeur de Marché de la Ligne du Prêt 

», dans les cinq (5) jours calendaires qui suivent la réception du

Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt 

» et le montant du capital

Notifications 
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

17.2 REMBOURSEMENTS ANTICIPÉS OBLIGATOIRES

17.2.1 Premier cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

Toutes sommes contractuellement dues au Prêteur au titre du Contrat deviendront immédiatement exigibles
en cas de :

- tout impayé à Date d’Echéance, ces derniers entraineront également l’exigibilité d’intérêts moratoires ;

- perte par l’Emprunteur de sa qualité le rendant éligible au Prêt ;

- dévolution du bien financé à une personne non éligible au Prêt et/ou non agréée par le Prêteur en raison de

- vente de logement faite par l’Emprunteur au profit de personnes morales ne contractualisant pas avec la

- non respect par l’Emprunteur des dispositions légales et réglementaires applicables aux logements locatifs

- non utilisation des fonds empruntés conformément à l’objet du Prêt tel que défini à l’Article 

- non respect de l’un des engagements de l’Emprunteur énumérés à l’Article 

Les cas de remboursements anticipés obligatoires ci-dessus donneront lieu au paiement par l’Emprunteur
d'une pénalité égale à 7 % du montant total des sommes exigibles par anticipation.

17.2.2 Deuxième cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

Toutes sommes contractuellement dues au Prêteur au titre du Contrat deviendront immédiatement exigibles
dans les cas suivants :

- cession, démolition ou destruction du bien immobilier financé par le Prêt, sauf dispositions législatives ou

- transfert, démembrement ou extinction, pour quelque motif que ce soit, des droits réels immobiliers détenus

- action judiciaire ou administrative tendant à modifier ou à annuler les autorisations administratives

- modification du statut juridique, du capital (dans son montant ou dans sa répartition), de l'actionnaire de

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

la dissolution, pour quelque cause que ce soit, de l’organisme Emprunteur ;

Caisse des Dépôts pour l’acquisition desdits logements ;

sociaux ;

du Contrat ;

de l’Emprunteur »

l

l

réglementaires contraires ou renonciation expresse du Prêteur ;

par l'Emprunteur sur le bien financé ;

nécessaires à la réalisation de l’opération ;

référence, du pacte d'actionnaires ou de la gouvernance de l’Emprunteur, n'ayant pas obtenu l'accord
préalable du Prêteur  ;

dissolution, liquidation judiciaire ou amiable, plan de cession de l’Emprunteur ou de l’un des associés de
l’Emprunteur dans le cadre d’une procédure collective ;
la(les) Garantie(s) octroyée(s) dans le cadre du Contrat, a(ont) été rapportée(s), cesse(nt) d’être
valable(s) ou pleinement efficace(s), pour quelque cause que ce soit.

, ou en cas de survenance de l’un des événements suivants :
« Déclarations et Engagements

«Objet du Prêt»
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

- nantissement des parts sociales ou actions de l’Emprunteur.

Les cas de remboursements anticipés obligatoires ci-dessus donneront lieu au paiement par l’Emprunteur
d’une indemnité égale à un semestre d’intérêts sur les sommes remboursées par anticipation, calculée au
taux du Prêt en vigueur à la date du remboursement anticipé.

17.2.3 Troisième cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

L’Emprunteur s’oblige, au plus tard dans les deux (2) années qui suivent la date de déclaration d’achèvement
des travaux ou dans l’année qui suit l’élaboration de la fiche de clôture d’opération, à rembourser les sommes
trop perçues, au titre du Contrat, lorsque :

- le montant total des subventions obtenues est supérieur au montant initialement mentionné dans le plan de

- le prix de revient définitif de l’opération est inférieur au prix prévisionnel ayant servi de base au calcul du

A défaut de remboursement dans ces délais une indemnité, égale à celle perçue en cas de remboursements
anticipés volontaires, sera due sur les sommes trop perçues remboursées par anticipation.

Donnent lieu au seul paiement des intérêts contractuels courus correspondants, les cas de remboursements

- vente de logement faite par l’Emprunteur au profit de personnes physiques ;

- vente de logement faite par l’Emprunteur au profit de personnes morales contractualisant avec la Caisse des

- démolition pour vétusté et/ou dans le cadre de la politique de la ville (Zone ANRU).

ARTICLE 18

Toute somme due au titre de chaque Ligne du Prêt indexée sur Livret A, non versée à la date d'exigibilité,
porte intérêt de plein droit, dans toute la mesure permise par la loi, à compter de cette date, au taux du
Livret A majoré de 6 % (600 points de base).

La date d'exigibilité des sommes remboursables par anticipation s'entend de la date du fait générateur de
l'obligation de remboursement, quelle que soit la date à laquelle ce fait générateur a été constaté par le
Prêteur.

La perception des intérêts de retard mentionnés au présent article ne constituera en aucun cas un octroi de
délai de paiement ou une renonciation à un droit quelconque du Prêteur au titre du Contrat.

Sans préjudice de leur exigibilité à tout moment, les intérêts de retard échus et non-payés seront capitalisés
avec le montant impayé, s’ils sont dus pour au moins une année entière au sens de l’article 1343-2 du Code
civil.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

financement de l'opération ;

montant du Prêt.

anticipés suivants :

Dépôts, dans les conditions d’octroi de cette dernière, pour l’acquisition desdits logements ;

RETARD DE PAIEMENT - INTÉRÊTS MORATOIRES
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 19

19.1 Non renonciation

Le Prêteur ne sera pas considéré comme ayant renoncé à un droit au titre du Contrat ou de tout document s’y
rapportant du seul fait qu'il s'abstient de l'exercer ou retarde son exercice.
L'exercice partiel d'un droit ne sera pas un obstacle à son exercice ultérieur, ni à l'exercice, plus
généralement, des droits et recours prévus par toute réglementation.

19.2 Imprévision

Sans préjudice des autres stipulations du Contrat, chacune des Parties convient que l'application des
dispositions de l'article 1195 du Code civil à ses obligations au titre du présent contrat est écartée et reconnaît
qu'elle ne sera pas autorisée à se prévaloir des dispositions de l'article 1195 dudit code.

19.3 Nullité

Même si l'une des clauses ou stipulations du Contrat est réputée, en tout ou partie, nulle ou caduque, la
validité du Contrat n'est pas affectée.

19.4 Lutte contre le Blanchiment de Capitaux et le Financement du Terrorisme (LCB-FT) et
lutte anti-corruption (LAC)

L'Emprunteur, ses filiales, leurs représentants, mandataires sociaux, dirigeants ou représentants légaux et
agents ou employés respectifs déclarent qu'ils n'ont commis d'actes, ou ne se sont comportés d'une manière
susceptible d'enfreindre les Réglementations relatives à la lutte contre le blanchiment de capitaux, et de
financement du terrorisme (LCB-FT), ou aux normes en matière de lutte anti-corruption (LAC) en vigueur dans
toute juridiction compétente.

En outre, l'Emprunteur a pris et maintient toutes les mesures nécessaires et a notamment adopté et met en
oeuvre des procédures et lignes de conduite adéquates afin de prévenir toute violation de ces lois,
réglementations et règles.

L'Emprunteur s'engage :

(i) à ne pas utiliser, directement ou indirectement, tout ou partie du produit du Prêt pour prêter, apporter ou
mettre à disposition d'une quelconque manière ledit produit à toute personne ou entité ayant pour effet
d'entraîner un non-respect des Réglementations relatives à la LCB-FT ou à la LAC.

(ii) à informer sans délai le Prêteur ou l'établissement gestionnaire du Prêteur le cas échéant, de toute plainte,
action, procédure, mise en demeure ou investigation relative à une violation des lois et/ou réglementations en
matière de LCB-FT ou de LAC concernant une des personnes susmentionnées.

En vertu des dispositions légales et réglementaires en vigueur relatives à LCB-FT et des sanctions pénales y
attachées, le Prêteur a l'obligation de maintenir une connaissance actualisée de l'Emprunteur, de s'informer
de l'identité véritable des personnes au bénéfice desquelles les opérations sont réalisées le cas échéant
(bénéficiaires effectifs) et de s'informer auprès de l'Emprunteur lorsqu'une opération lui apparaît inhabituelle
en raison notamment de ses modalités ou de son montant ou de son caractère exceptionnel. A ce titre, le
Prêteur, ou l'établissement gestionnaire du Prêteur le cas échéant, sera notamment tenu de déclarer les
sommes ou opérations pouvant provenir de toute infraction passible d'une peine privative de liberté supérieure
à un an ou qui pourraient participer au financement du terrorisme.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

DISPOSITIONS DIVERSES
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Dans le respect des lois et réglementations en vigueur, pendant toute la durée du Contrat de Prêt,
l'Emprunteur (i) est informé que, pour répondre à ses obligations légales, le Prêteur, ou l'établissement
gestionnaire du Prêteur le cas échéant, met en oeuvre des traitements de surveillance ayant pour finalité la
LCB-FT, (ii) s'engage à communiquer à première demande au Prêteur, ou à l'établissement gestionnaire du
Prêteur le cas échéant, tout document ou information nécessaires aux fins de respecter toute obligation qui lui
est imposée par toute disposition légale ou réglementaire relative à la LCB-FT, (iii) s'engage à ce que les
informations communiquées soient exactes, complètes et à jour et (iv) reconnaît que l'effet des règles ou
décisions des autorités françaises, internationales ou étrangères peuvent affecter, suspendre ou interdire la
réalisation de certaines opérations.

19.5 Sanctions internationales

L'Emprunteur, ses filiales, leurs représentants, mandataires sociaux, dirigeants ou représentants légaux et
agents ou employés respectifs déclarent qu'ils (i) ne sont actuellement pas visés par les, ou soumis aux,
Réglementations Sanctions, (ii) ne sont actuellement pas situés, organisés ou résidents dans un pays ou
territoire qui est visé par ou soumis à, ou dont le gouvernement est visé par ou soumis à, l'une des
Réglementations Sanctions et/ou (iii) ne sont pas engagés dans des activités qui seraient interdites par les
Réglementations Sanctions.

L'Emprunteur s'engage à respecter l'ensemble des Réglementations Sanctions et à ne pas utiliser, prêter,
investir, ou mettre autrement à disposition le produit du prêt (i) dans un Pays Sanctionné ou (ii) d'une manière
qui entrainerait une violation par l'Emprunteur des Réglementations Sanctions.

L'Emprunteur s'engage à informer sans délai le Prêteur ou l'établissement gestionnaire du Prêteur le cas
échéant, de tout soupçon ou connaissance qu'il pourrait avoir sur le fait que l'une des personnes
susmentionnées est en violation des Réglementations Sanctions.

19.6 Cession

L'Emprunteur ne pourra en aucun cas céder ni transférer l'un quelconque de ses droits ou de ses droits ou
obligations en vertu du présent contrat sans avoir au préalable obtenu l'accord écrit du Prêteur.

Le Prêteur pourra, après avoir informé l'Emprunteur, céder ou transférer tout ou partie des droits ou
obligations découlant du présent contrat.

ARTICLE 20

L’Emprunteur prend à sa charge les droits et frais présents et futurs qui peuvent résulter du Contrat et
notamment les frais de gestion et les commissions prévues à l’Article « 
chaque Ligne du Prêt 

Les frais de constitution des Garanties, de réalisation des formalités de publicité éventuelles et les frais liés à
leur renouvellement seront supportés par l'Emprunteur.

Les impôts et taxes présents et futurs, de quelque nature que ce soit, et qui seraient la suite ou la
conséquence du Prêt seront également acquittés par l'Emprunteur ou remboursés au Prêteur en cas
d'avance par ce dernier, et définitivement supportés par l'Emprunteur.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

DROITS ET FRAIS

 » et, le cas échéant, à l’Article « Commissions, pénalités et indemnités 
Caractéristiques Financières de

».
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 21

Toutes les communications entre l'Emprunteur et le Prêteur (y compris les demandes de Prêt(s)) peuvent être
effectuées soit par courriel soit via le site www.banquedesterritoires.fr par un représentant de l’Emprunteur
dûment habilité. A cet égard, l’Emprunteur reconnaît que toute demande ou notification émanant de son
représentant dûment habilité et transmise par courriel ou via le site indiqué ci-dessus l’engagera au même
titre qu’une signature originale et sera considérée comme valable, même si, pour la bonne forme, une lettre
simple de confirmation est requise.

Par ailleurs, l'Emprunteur est avisé que les informations résultant de la législation et de la réglementation
concernant les données personnelles, et notamment, le règlement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 relatif à la
protection des personnes physiques à l'égard du Traitement des Données à caractère personnel et à la libre
circulation de ces Données, applicable à compter du 25 mai 2018 (ci-après, « le RGPD »), font l’objet d’une
notice, consultable sur le site www.banquedesterritoires.fr/donnees-personnelles.

ARTICLE 22

Le Contrat est soumis au droit français.

Pour l'entière exécution des présentes et de leur suite, les Parties font élection de domicile, à leurs adresses
ci-dessus mentionnées.

En cas de différends sur l'interprétation ou l'exécution des présentes, les Parties s'efforceront de trouver de
bonne foi un accord amiable.

A défaut d’accord trouvé, tout litige sera soumis aux tribunaux compétents dans le ressort des juridictions du
second degré de Paris.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

NOTIFICATIONS ET DONNÉES À CARACTÈRE PERSONNEL

ÉLECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPÉTENCE
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

ERILIA

72 RUE PERRIN SOLLIERS

13006 MARSEILLE

U116575, ERILIA

Objet : Contrat de Prêt n° 141639, Ligne du Prêt n° 5513974
Je confirme l’autorisation donnée à la Caisse des Dépôts de  recouvrer les échéances, les commissions, les
frais et accessoires, ainsi que les indemnités, pénalités et toutes autres sommes éventuellement dues au titre
de la Ligne du Prêt visée en objet et ce, par prélèvement direct sur le compte référencé
CEPAFRPP131/FR7611315000010800393105171 en vertu du mandat n° ??DPH2013319002625 en date du
15 novembre 2013.

Si vous souhaitez changer de domiciliation bancaire de recouvrement, nous vous invitons à nous retourner le
relevé d’identité bancaire correspondant afin que nous puissions établir le cas échéant le mandat SEPA
correspondant.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

CONFIRMATION D'AUTORISATION DE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

à CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR
Immeuble Les Docks
10, place de la Joliette
Atrium 10.5
13002  Marseille
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

ERILIA

72 RUE PERRIN SOLLIERS

13006 MARSEILLE

U116575, ERILIA

Objet : Contrat de Prêt n° 141639, Ligne du Prêt n° 5513920
Je confirme l’autorisation donnée à la Caisse des Dépôts de  recouvrer les échéances, les commissions, les
frais et accessoires, ainsi que les indemnités, pénalités et toutes autres sommes éventuellement dues au titre
de la Ligne du Prêt visée en objet et ce, par prélèvement direct sur le compte référencé
CEPAFRPP131/FR7611315000010800393105171 en vertu du mandat n° ??DPH2013319002625 en date du
15 novembre 2013.

Si vous souhaitez changer de domiciliation bancaire de recouvrement, nous vous invitons à nous retourner le
relevé d’identité bancaire correspondant afin que nous puissions établir le cas échéant le mandat SEPA
correspondant.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

CONFIRMATION D'AUTORISATION DE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

à CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR
Immeuble Les Docks
10, place de la Joliette
Atrium 10.5
13002  Marseille
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

ERILIA

72 RUE PERRIN SOLLIERS

13006 MARSEILLE

U116575, ERILIA

Objet : Contrat de Prêt n° 141639, Ligne du Prêt n° 5513919
Je confirme l’autorisation donnée à la Caisse des Dépôts de  recouvrer les échéances, les commissions, les
frais et accessoires, ainsi que les indemnités, pénalités et toutes autres sommes éventuellement dues au titre
de la Ligne du Prêt visée en objet et ce, par prélèvement direct sur le compte référencé
CEPAFRPP131/FR7611315000010800393105171 en vertu du mandat n° ??DPH2013319002625 en date du
15 novembre 2013.

Si vous souhaitez changer de domiciliation bancaire de recouvrement, nous vous invitons à nous retourner le
relevé d’identité bancaire correspondant afin que nous puissions établir le cas échéant le mandat SEPA
correspondant.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

CONFIRMATION D'AUTORISATION DE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

à CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR
Immeuble Les Docks
10, place de la Joliette
Atrium 10.5
13002  Marseille





Edité le : 15/11/2022Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Emprunteur : 0218990 - ERILIA Capital prêté : 299 295 €
N° du Contrat de Prêt : 141639 / N° de la Ligne du Prêt : 5513974 Taux actuariel théorique : 3,11 %
Opération : Acquisition en VEFA Taux effectif global : 3,11 %
Produit : CPLS - Complémentaire au PLS 2022 Intérêts de Préfinancement : 14 056,96 €

Taux de Préfinancement : 3,11 %

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

1 15/05/2025 3,11 12 751,00 3 005,75 9 745,25 0,00 310 346,21 0,00

2 15/05/2026 3,11 12 814,76 3 162,99 9 651,77 0,00 307 183,22 0,00

3 15/05/2027 3,11 12 878,83 3 325,43 9 553,40 0,00 303 857,79 0,00

4 15/05/2028 3,11 12 943,23 3 493,25 9 449,98 0,00 300 364,54 0,00

5 15/05/2029 3,11 13 007,94 3 666,60 9 341,34 0,00 296 697,94 0,00

6 15/05/2030 3,11 13 072,98 3 845,67 9 227,31 0,00 292 852,27 0,00

7 15/05/2031 3,11 13 138,35 4 030,64 9 107,71 0,00 288 821,63 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 15/11/2022Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

8 15/05/2032 3,11 13 204,04 4 221,69 8 982,35 0,00 284 599,94 0,00

9 15/05/2033 3,11 13 270,06 4 419,00 8 851,06 0,00 280 180,94 0,00

10 15/05/2034 3,11 13 336,41 4 622,78 8 713,63 0,00 275 558,16 0,00

11 15/05/2035 3,11 13 403,09 4 833,23 8 569,86 0,00 270 724,93 0,00

12 15/05/2036 3,11 13 470,11 5 050,56 8 419,55 0,00 265 674,37 0,00

13 15/05/2037 3,11 13 537,46 5 274,99 8 262,47 0,00 260 399,38 0,00

14 15/05/2038 3,11 13 605,14 5 506,72 8 098,42 0,00 254 892,66 0,00

15 15/05/2039 3,11 13 673,17 5 746,01 7 927,16 0,00 249 146,65 0,00

16 15/05/2040 3,11 13 741,54 5 993,08 7 748,46 0,00 243 153,57 0,00

17 15/05/2041 3,11 13 810,24 6 248,16 7 562,08 0,00 236 905,41 0,00

18 15/05/2042 3,11 13 879,30 6 511,54 7 367,76 0,00 230 393,87 0,00

19 15/05/2043 3,11 13 948,69 6 783,44 7 165,25 0,00 223 610,43 0,00

20 15/05/2044 3,11 14 018,44 7 064,16 6 954,28 0,00 216 546,27 0,00

21 15/05/2045 3,11 14 088,53 7 353,94 6 734,59 0,00 209 192,33 0,00

22 15/05/2046 3,11 14 158,97 7 653,09 6 505,88 0,00 201 539,24 0,00

23 15/05/2047 3,11 14 229,76 7 961,89 6 267,87 0,00 193 577,35 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 15/11/2022Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

24 15/05/2048 3,11 14 300,91 8 280,65 6 020,26 0,00 185 296,70 0,00

25 15/05/2049 3,11 14 372,42 8 609,69 5 762,73 0,00 176 687,01 0,00

26 15/05/2050 3,11 14 444,28 8 949,31 5 494,97 0,00 167 737,70 0,00

27 15/05/2051 3,11 14 516,50 9 299,86 5 216,64 0,00 158 437,84 0,00

28 15/05/2052 3,11 14 589,08 9 661,66 4 927,42 0,00 148 776,18 0,00

29 15/05/2053 3,11 14 662,03 10 035,09 4 626,94 0,00 138 741,09 0,00

30 15/05/2054 3,11 14 735,34 10 420,49 4 314,85 0,00 128 320,60 0,00

31 15/05/2055 3,11 14 809,02 10 818,25 3 990,77 0,00 117 502,35 0,00

32 15/05/2056 3,11 14 883,06 11 228,74 3 654,32 0,00 106 273,61 0,00

33 15/05/2057 3,11 14 957,48 11 652,37 3 305,11 0,00 94 621,24 0,00

34 15/05/2058 3,11 15 032,26 12 089,54 2 942,72 0,00 82 531,70 0,00

35 15/05/2059 3,11 15 107,43 12 540,69 2 566,74 0,00 69 991,01 0,00

36 15/05/2060 3,11 15 182,96 13 006,24 2 176,72 0,00 56 984,77 0,00

37 15/05/2061 3,11 15 258,88 13 486,65 1 772,23 0,00 43 498,12 0,00

38 15/05/2062 3,11 15 335,17 13 982,38 1 352,79 0,00 29 515,74 0,00

39 15/05/2063 3,11 15 411,85 14 493,91 917,94 0,00 15 021,83 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 15/11/2022Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

40 15/05/2064 3,11 15 489,01 15 021,83 467,18 0,00 0,00 0,00

Total 563 069,72 313 351,96 249 717,76 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

A titre purement indicatif et sans valeur contractuelle, les valeurs des index en vigueur lors de l'émission du présent contrat sont de 2,00 % (Livret A).

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 15/11/2022Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Emprunteur : 0218990 - ERILIA Capital prêté : 123 198 €
N° du Contrat de Prêt : 141639 / N° de la Ligne du Prêt : 5513920 Taux actuariel théorique : 3,11 %
Opération : Acquisition en VEFA Taux effectif global : 3,11 %
Produit : PLS - PLSDD 2022 Intérêts de Préfinancement : 5 786,23 €

Taux de Préfinancement : 3,11 %

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

1 15/05/2025 3,11 5 248,66 1 237,25 4 011,41 0,00 127 746,98 0,00

2 15/05/2026 3,11 5 274,90 1 301,97 3 972,93 0,00 126 445,01 0,00

3 15/05/2027 3,11 5 301,28 1 368,84 3 932,44 0,00 125 076,17 0,00

4 15/05/2028 3,11 5 327,79 1 437,92 3 889,87 0,00 123 638,25 0,00

5 15/05/2029 3,11 5 354,42 1 509,27 3 845,15 0,00 122 128,98 0,00

6 15/05/2030 3,11 5 381,20 1 582,99 3 798,21 0,00 120 545,99 0,00

7 15/05/2031 3,11 5 408,10 1 659,12 3 748,98 0,00 118 886,87 0,00

8 15/05/2032 3,11 5 435,14 1 737,76 3 697,38 0,00 117 149,11 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 15/11/2022Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

9 15/05/2033 3,11 5 462,32 1 818,98 3 643,34 0,00 115 330,13 0,00

10 15/05/2034 3,11 5 489,63 1 902,86 3 586,77 0,00 113 427,27 0,00

11 15/05/2035 3,11 5 517,08 1 989,49 3 527,59 0,00 111 437,78 0,00

12 15/05/2036 3,11 5 544,66 2 078,95 3 465,71 0,00 109 358,83 0,00

13 15/05/2037 3,11 5 572,39 2 171,33 3 401,06 0,00 107 187,50 0,00

14 15/05/2038 3,11 5 600,25 2 266,72 3 333,53 0,00 104 920,78 0,00

15 15/05/2039 3,11 5 628,25 2 365,21 3 263,04 0,00 102 555,57 0,00

16 15/05/2040 3,11 5 656,39 2 466,91 3 189,48 0,00 100 088,66 0,00

17 15/05/2041 3,11 5 684,67 2 571,91 3 112,76 0,00 97 516,75 0,00

18 15/05/2042 3,11 5 713,10 2 680,33 3 032,77 0,00 94 836,42 0,00

19 15/05/2043 3,11 5 741,66 2 792,25 2 949,41 0,00 92 044,17 0,00

20 15/05/2044 3,11 5 770,37 2 907,80 2 862,57 0,00 89 136,37 0,00

21 15/05/2045 3,11 5 799,22 3 027,08 2 772,14 0,00 86 109,29 0,00

22 15/05/2046 3,11 5 828,22 3 150,22 2 678,00 0,00 82 959,07 0,00

23 15/05/2047 3,11 5 857,36 3 277,33 2 580,03 0,00 79 681,74 0,00

24 15/05/2048 3,11 5 886,65 3 408,55 2 478,10 0,00 76 273,19 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 15/11/2022Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

25 15/05/2049 3,11 5 916,08 3 543,98 2 372,10 0,00 72 729,21 0,00

26 15/05/2050 3,11 5 945,66 3 683,78 2 261,88 0,00 69 045,43 0,00

27 15/05/2051 3,11 5 975,39 3 828,08 2 147,31 0,00 65 217,35 0,00

28 15/05/2052 3,11 6 005,27 3 977,01 2 028,26 0,00 61 240,34 0,00

29 15/05/2053 3,11 6 035,29 4 130,72 1 904,57 0,00 57 109,62 0,00

30 15/05/2054 3,11 6 065,47 4 289,36 1 776,11 0,00 52 820,26 0,00

31 15/05/2055 3,11 6 095,80 4 453,09 1 642,71 0,00 48 367,17 0,00

32 15/05/2056 3,11 6 126,27 4 622,05 1 504,22 0,00 43 745,12 0,00

33 15/05/2057 3,11 6 156,91 4 796,44 1 360,47 0,00 38 948,68 0,00

34 15/05/2058 3,11 6 187,69 4 976,39 1 211,30 0,00 33 972,29 0,00

35 15/05/2059 3,11 6 218,63 5 162,09 1 056,54 0,00 28 810,20 0,00

36 15/05/2060 3,11 6 249,72 5 353,72 896,00 0,00 23 456,48 0,00

37 15/05/2061 3,11 6 280,97 5 551,47 729,50 0,00 17 905,01 0,00

38 15/05/2062 3,11 6 312,38 5 755,53 556,85 0,00 12 149,48 0,00

39 15/05/2063 3,11 6 343,94 5 966,09 377,85 0,00 6 183,39 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 15/11/2022Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

40 15/05/2064 3,11 6 375,69 6 183,39 192,30 0,00 0,00 0,00

Total 231 774,87 128 984,23 102 790,64 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

A titre purement indicatif et sans valeur contractuelle, les valeurs des index en vigueur lors de l'émission du présent contrat sont de 2,00 % (Livret A).

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00

4/4P
R

00
90

-P
R

00
92

 V
3.

0
O

ffr
e 

C
on

tr
ac

tu
el

le
 n

° 
14

16
39

 E
m

pr
un

te
ur

 n
° 

00
02

18
99

0

provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

8/14



Edité le : 15/11/2022Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Emprunteur : 0218990 - ERILIA Capital prêté : 269 496 €
N° du Contrat de Prêt : 141639 / N° de la Ligne du Prêt : 5513919 Taux actuariel théorique : 3,11 %
Opération : Acquisition en VEFA Taux effectif global : 3,11 %
Produit : PLS foncier - PLSDD 2022 Intérêts de Préfinancement : 12 657,4 €

Taux de Préfinancement : 3,11 %

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

1 15/05/2025 3,11 8 071,84 0,00 8 071,84 309,49 269 496,00 309,49

2 15/05/2026 3,11 8 112,20 0,00 8 112,20 278,75 269 496,00 588,24

3 15/05/2027 3,11 8 152,76 0,00 8 152,76 246,86 269 496,00 835,10

4 15/05/2028 3,11 8 193,52 0,00 8 193,52 213,78 269 496,00 1 048,88

5 15/05/2029 3,11 8 234,49 0,00 8 234,49 179,46 269 496,00 1 228,34

6 15/05/2030 3,11 8 275,66 0,00 8 275,66 143,87 269 496,00 1 372,21

7 15/05/2031 3,11 8 317,04 0,00 8 317,04 106,96 269 496,00 1 479,17

8 15/05/2032 3,11 8 358,63 0,00 8 358,63 68,70 269 496,00 1 547,87

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 15/11/2022Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

9 15/05/2033 3,11 8 400,42 0,00 8 400,42 29,04 269 496,00 1 576,91

10 15/05/2034 3,11 8 442,42 0,00 8 442,42 -   12,05 269 496,00 1 564,86

11 15/05/2035 3,11 8 484,63 0,00 8 484,63 -   54,64 269 496,00 1 510,22

12 15/05/2036 3,11 8 527,06 0,00 8 527,06 -   98,77 269 496,00 1 411,45

13 15/05/2037 3,11 8 569,69 0,00 8 569,69 -   144,47 269 496,00 1 266,98

14 15/05/2038 3,11 8 612,54 0,00 8 612,54 -   191,81 269 496,00 1 075,17

15 15/05/2039 3,11 8 655,60 0,00 8 655,60 -   240,84 269 496,00 834,33

16 15/05/2040 3,11 8 698,88 0,00 8 698,88 -   291,61 269 496,00 542,72

17 15/05/2041 3,11 8 742,38 0,00 8 742,38 -   344,18 269 496,00 198,54

18 15/05/2042 3,11 8 786,09 200,05 8 586,04 -   198,54 269 295,95 0,00

19 15/05/2043 3,11 8 830,02 454,92 8 375,10 0,00 268 841,03 0,00

20 15/05/2044 3,11 8 874,17 513,21 8 360,96 0,00 268 327,82 0,00

21 15/05/2045 3,11 8 918,54 573,54 8 345,00 0,00 267 754,28 0,00

22 15/05/2046 3,11 8 963,13 635,97 8 327,16 0,00 267 118,31 0,00

23 15/05/2047 3,11 9 007,95 700,57 8 307,38 0,00 266 417,74 0,00

24 15/05/2048 3,11 9 052,99 767,40 8 285,59 0,00 265 650,34 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 15/11/2022Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

25 15/05/2049 3,11 9 098,25 836,52 8 261,73 0,00 264 813,82 0,00

26 15/05/2050 3,11 9 143,74 908,03 8 235,71 0,00 263 905,79 0,00

27 15/05/2051 3,11 9 189,46 981,99 8 207,47 0,00 262 923,80 0,00

28 15/05/2052 3,11 9 235,41 1 058,48 8 176,93 0,00 261 865,32 0,00

29 15/05/2053 3,11 9 281,59 1 137,58 8 144,01 0,00 260 727,74 0,00

30 15/05/2054 3,11 9 327,99 1 219,36 8 108,63 0,00 259 508,38 0,00

31 15/05/2055 3,11 9 374,63 1 303,92 8 070,71 0,00 258 204,46 0,00

32 15/05/2056 3,11 9 421,51 1 391,35 8 030,16 0,00 256 813,11 0,00

33 15/05/2057 3,11 9 468,61 1 481,72 7 986,89 0,00 255 331,39 0,00

34 15/05/2058 3,11 9 515,96 1 575,15 7 940,81 0,00 253 756,24 0,00

35 15/05/2059 3,11 9 563,54 1 671,72 7 891,82 0,00 252 084,52 0,00

36 15/05/2060 3,11 9 611,36 1 771,53 7 839,83 0,00 250 312,99 0,00

37 15/05/2061 3,11 9 659,41 1 874,68 7 784,73 0,00 248 438,31 0,00

38 15/05/2062 3,11 9 707,71 1 981,28 7 726,43 0,00 246 457,03 0,00

39 15/05/2063 3,11 9 756,25 2 091,44 7 664,81 0,00 244 365,59 0,00

40 15/05/2064 3,11 9 805,03 2 205,26 7 599,77 0,00 242 160,33 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
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Edité le : 15/11/2022Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

41 15/05/2065 3,11 9 854,05 2 322,86 7 531,19 0,00 239 837,47 0,00

42 15/05/2066 3,11 9 903,32 2 444,37 7 458,95 0,00 237 393,10 0,00

43 15/05/2067 3,11 9 952,84 2 569,91 7 382,93 0,00 234 823,19 0,00

44 15/05/2068 3,11 10 002,61 2 699,61 7 303,00 0,00 232 123,58 0,00

45 15/05/2069 3,11 10 052,62 2 833,58 7 219,04 0,00 229 290,00 0,00

46 15/05/2070 3,11 10 102,88 2 971,96 7 130,92 0,00 226 318,04 0,00

47 15/05/2071 3,11 10 153,40 3 114,91 7 038,49 0,00 223 203,13 0,00

48 15/05/2072 3,11 10 204,16 3 262,54 6 941,62 0,00 219 940,59 0,00

49 15/05/2073 3,11 10 255,18 3 415,03 6 840,15 0,00 216 525,56 0,00

50 15/05/2074 3,11 10 306,46 3 572,52 6 733,94 0,00 212 953,04 0,00

51 15/05/2075 3,11 10 357,99 3 735,15 6 622,84 0,00 209 217,89 0,00

52 15/05/2076 3,11 10 409,78 3 903,10 6 506,68 0,00 205 314,79 0,00

53 15/05/2077 3,11 10 461,83 4 076,54 6 385,29 0,00 201 238,25 0,00

54 15/05/2078 3,11 10 514,14 4 255,63 6 258,51 0,00 196 982,62 0,00

55 15/05/2079 3,11 10 566,71 4 440,55 6 126,16 0,00 192 542,07 0,00

56 15/05/2080 3,11 10 619,54 4 631,48 5 988,06 0,00 187 910,59 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
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Edité le : 15/11/2022Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

57 15/05/2081 3,11 10 672,64 4 828,62 5 844,02 0,00 183 081,97 0,00

58 15/05/2082 3,11 10 726,00 5 032,15 5 693,85 0,00 178 049,82 0,00

59 15/05/2083 3,11 10 779,64 5 242,29 5 537,35 0,00 172 807,53 0,00

60 15/05/2084 3,11 10 833,53 5 459,22 5 374,31 0,00 167 348,31 0,00

61 15/05/2085 3,11 10 887,70 5 683,17 5 204,53 0,00 161 665,14 0,00

62 15/05/2086 3,11 10 942,14 5 914,35 5 027,79 0,00 155 750,79 0,00

63 15/05/2087 3,11 10 996,85 6 153,00 4 843,85 0,00 149 597,79 0,00

64 15/05/2088 3,11 11 051,83 6 399,34 4 652,49 0,00 143 198,45 0,00

65 15/05/2089 3,11 11 107,09 6 653,62 4 453,47 0,00 136 544,83 0,00

66 15/05/2090 3,11 11 162,63 6 916,09 4 246,54 0,00 129 628,74 0,00

67 15/05/2091 3,11 11 218,44 7 186,99 4 031,45 0,00 122 441,75 0,00

68 15/05/2092 3,11 11 274,53 7 466,59 3 807,94 0,00 114 975,16 0,00

69 15/05/2093 3,11 11 330,91 7 755,18 3 575,73 0,00 107 219,98 0,00

70 15/05/2094 3,11 11 387,56 8 053,02 3 334,54 0,00 99 166,96 0,00

71 15/05/2095 3,11 11 444,50 8 360,41 3 084,09 0,00 90 806,55 0,00

72 15/05/2096 3,11 11 501,72 8 677,64 2 824,08 0,00 82 128,91 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 15/11/2022Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

73 15/05/2097 3,11 11 559,23 9 005,02 2 554,21 0,00 73 123,89 0,00

74 15/05/2098 3,11 11 617,03 9 342,88 2 274,15 0,00 63 781,01 0,00

75 15/05/2099 3,11 11 675,11 9 691,52 1 983,59 0,00 54 089,49 0,00

76 15/05/2100 3,11 11 733,49 10 051,31 1 682,18 0,00 44 038,18 0,00

77 15/05/2101 3,11 11 792,15 10 422,56 1 369,59 0,00 33 615,62 0,00

78 15/05/2102 3,11 11 851,12 10 805,67 1 045,45 0,00 22 809,95 0,00

79 15/05/2103 3,11 11 910,37 11 200,98 709,39 0,00 11 608,97 0,00

80 15/05/2104 3,11 11 970,01 11 608,97 361,04 0,00 0,00 0,00

Total 791 586,83 269 496,00 522 090,83 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

A titre purement indicatif et sans valeur contractuelle, les valeurs des index en vigueur lors de l'émission du présent contrat sont de 2,00 % (Livret A).

Caisse des dépôts et consignations
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Vu pour ê tre annexé à la délibération n° DL20 2 4 _ 025A2  

 

 
 

�&�2�1�9�(�1�7�,�2�1���'�(�� �*�$�5�$�1�7�,�(���'�
�(�0�3�5�8�1�7  
 

�2�3�(�5�$�7�,�2�1���'�¶�$�&�4�8�,�6�,�7�,�2�1���(�1���9�(�)�$ 
�'�(�� �� ���/�2�*�(�0�(�1�7�6�� �/�2�&�$�7�,�)�6���6�2�&�,�$�8�; 

�)�,�1�$�1�&�e�6���(�1���3�/ �6 
 

�2�3�(�5�$�7�,�2�1���©���*�5�(�(�1���&�2�7�7�$�*�( �ª  
�����$�/�/�e�(���'�(�6���3�,�1�6���(�6�&�$�5�$�%�,�1�6 

���� �� �� �����3�(�<�0�(�,�1�$�'�(  
 

�6�$���'�¶�+�/�0 ���(�5�,�/�,�$  
 

 
 
 
Entre  :  
 
�/�D�� �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(���� sise au 57 
avenue Pierre Sémard à Grasse (06130), identifiée sous le numéro SIRET, 
200  039  857 00012 représentée par son Président, Monsieur Jérôme VIAUD , 
�D�J�L�V�V�D�Q�W�� �D�X�� �Q�R�P�� �H�W�� �S�R�X�U�� �O�H�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�D�G�L�W�H�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q����
dûment habilité par délibération du conseil de communauté du 22/02/2024 , 
 

�'�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 
 
 
Et :  
 
�/�D�� �6�$�� �'�¶�+�/�0��ERILIA , SIREN n° 058 811 670, sise 72 rue Perrin Solliers , 13 006  
Marseille Cedex, inscrite au registre du commerce et des sociétés de Marseille 
représentée par son Directeur Général, Monsieur Frédéric LAVERGNE , 
 

�'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 
 
 
 
 
 
VU LA DELIBERATION N°20 24_XXX DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DU 22 FÉVRIER  202 4 
�$�&�&�2�5�'�$�1�7���6�$���*�$�5�$�1�7�,�(���'�¶�(�0�3�5�8�1�7���$���/�$���6�$���'�¶�+�/�0��ERILIA  ;  
 
VU LE CONTRAT DE PRET N ° 14 1639  EN ANNEXE A  LA DELIBERATION N°20 24_XXX DU 
CONSEIL DE COMMUNAUTE DU 22 FÉVRIER 2024 . 
 
 
  



Vu pour ê tre annexé à la délibération n° DL20 2 4 _ 025A2  

 

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT  :  
 
 
ARTICLE 1  :  

La �6�$�� �'�¶�+�/�0��ERILIA  a obtenu  de la C �2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(��
GRASSE, par délibération du conseil de communauté  du 22 février 2024 , la garantie 
totale pour les 3 Ligne s du prêt  �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �P�D�[�L�P�X�P�� �Ge six - cent -quatre -vingt -onze 
mille  neuf -cent -quatre - vingt -neuf euros  (691 989 ,00  �¼) :  
 

�9 CPLS Complémentaire au PLS 2022 ���� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H��deux - cent - quatre -
vingt - d ix - neuf  mille deux - cent - quatre - vingt - quinze  euros ( 299 295 ,00 
euros)  ;  

�9 PLS  PLSDD 2022 �����G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H��cent - vingt - trois  mille cent - quatre - vingt -
dix - huit  euros  ( 123 198 ,00  euros)  ;  

�9 PLS foncier  PLSDD 2022 ���� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H��deux - cent - soix ante - neuf  mille  
quatre - cent - quatre - vingt - seize  euros  ( 269 496 ,00  euros)  ;  
 

Ce Prêt  est contract é auprès de la  Caisse des dépôts et Consignations  aux taux et 
conditions en vi gueur �O�R�U�V�� �G�H�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�X contrat , et est  destiné  à financer 
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q d �¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$ de 3  logements  locatifs socia ux  financés en  PLS 
située  7 allée des Pins Escarabins  à Peymeinade  (06  5 30 ) .  
 
Le jeu de la garantie susvisé est subordonné aux règles ci -après déterminant à cet effet 
les rapports entre la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(��et la SA 
�'�¶�+�/�0��ERILIA . 
 
 
ARTICLE 2  :  

Les opérations poursuivies par �O�D�� �6�$�� �'�¶�+�/�0��ERILIA , tant au moyen de ses ressources 
propres que des emprunts qu'elle a déjà réalisés avec la garantie de la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(��ou qu'elle réalisera avec cette garantie, 
donneront lieu, à la fin de chaque année, à l'établissement par �O�D���6�$���'�¶�+�/�0��ERILIA  :  
 
1°/ D'un compte de gestion en recettes et en dépenses faisant ressortir pour ladite année 
et par opération, le résultat propre de l'exploitation de l'ensemble des immeubles 
appartenant à �O�D���6�$���'�¶�+�/�0��ERILIA . 
 
2°/ D'un compte général d'équilibre établi dans la forme indiquée ci -après.  
 
 
ARTICLE 3  :  

Le compte de gestion défini au paragraphe 1 de l'article 2 ci -dessus comprendra :  
 

Au crédit  :  Les recettes de toutes natures auxquelles aura donné lieu la gestion des 
immeubles et installations appartenant à la société.  
 
Au débit  :  L'ensemble des dépenses auxquelles aura donné lieu ladite gestion, 
notamment les frais d'administration et de gestion, les charges d'entretien, de 
réparation, de gardiennage, les impôts, les taxes, les charges d'intérêt et  
 
d'amortissement afférentes aux emprunts contractés pour la construction desdits 
immeubles et installations.  
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ARTICLE 4  :  

L'excédent global de dépenses ou l'excédent global de recettes accusé par le compte de 
gestion défini ci -dessus sera respectivement porté au débit ou au crédit du compte général 
d'équilib re annuel visé au paragraphe 2 de l'article 2.  
 
Seront en outre inscrits à ce compte général :  
 

Au débit  :  
- l'excédent de dépenses du compte général de l'année précédente s'il en existe un,  
- les dépenses de toutes natures effectuées par la société pour d'autres raisons que 

la gestion et l'exploitation de ses immeubles.  
Au crédit  :  

- l'excédent de recettes du compte général de l'année précédente s'il en existe un,  
- les recettes de toutes natures qui ne proviendraient pas de la gestion et de 

l'exploitation des immeubles.  
 
Si le solde du compte général ainsi établi est excédentaire, il est utilisé jusqu'à due 
concurrence et dans le cas où la garantie de la collectivité aurait déjà joué, à 
l'amortissement de la dette contractée par �O�D�� �6�$�� �'�¶�+�/�0��ERILIA  vis -à-vis de la 
�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(��et figurant au compte d'avances 
ouvert au nom de celle -ci dans les écritures de la société dans les conditions prévues à 
l'article 6 ci -après.  
 
Si le compte d'avances de la collectivité ne fait apparaitre aucune dette de la société, le 
solde excédentaire est mis en réserve et ne pourr a ê tre employé aux opéra ti ons de la SA 
�'�¶�+�/�0��ERILIA  qu'après avis du conseil de communaut é et accord de l'autorité qui règle le 
budget.  
 
Si le compte général est déficitaire, le solde est compensé à due concurrence par un 
versement effectué par la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(��au titre 
de la garantie qu'elle a assumée, étant entendu que ce versement devra être affecté au 
règlement des annuités d'emprunts dues par la société et ne pourra être supéri eur au 
montant de ces annuités.  
 
 
ARTICLE 5  :  

�/�D�� �6�$�� �'�¶�+�/�0��ERILIA  peut envisager de n'avoir recours qu'à un versement provisoire à 
valoir sur le jeu de la garantie de la collectivité.  
 
Dans ce cas, comme dans celui où elle ferait appel à la garantie en totalité,  la �6�$���'�¶�+�/�0��
ERILIA  devra en aviser le Président au moins trois mois avant l'échéance à régler et lui 
fournir, à l'appui de sa demande, les justifications nécessaires.  
 
 
ARTICLE 6  :  

Un compte d'avances communautaires sera ouvert dans les écritures de la société, il 
comportera :  
 

Au débit  : Le montant des versements effectués par la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(��en vertu des articles 3 et 4, majoré des 
intérêts supportés par celle -ci, si elle a dû faire face à des avances, au moyen de fonds 
d'emprunts.  
 
 
Au crédit  :  Le montant des remboursements effectués par la société.  
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Le solde constituera la dette de la société vis -à-vis de la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(. 
 
 
ARTICLE 7  :  

La société, sur simple demande du Président de la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8��
PAYS DE GRASSE, devra fournir à l'appui des comptes visés aux articles précédents, toutes 
justifications utiles.  
Elle devra permettre conformément à l'article R.451 -4 du code de la construction et de 
l'habitation, à toute époque, aux agents désignés par le Préfet de contrôler le 
fonctionnement de la �6�$���'�¶�+�/�0��ERILIA , d'effectuer la vérification de sa caisse ainsi que de 
ses livres de comptabilité et, d'une manière générale, de s'assurer de la parfaite régularité 
de toutes ses opérations.  
 
 
ARTICLE 8  :  

L'application du présent contrat se poursuivra jusqu'à l'expiration de la période 
d'amortissement des emprunts qui en font l'objet.  
A l'expiration de ladite convention et si le compte d'avances communautaires  n'est pas 
soldé, une nouvelle convention devra intervenir entre la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6���'�(�� �*�5�$�6�6�(��et �O�D���6�$���'�¶�+�/�0��ERILIA , en vue de déterminer 
les conditions de remboursement à la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(��
GRASSE, du solde de ce compte.  
 
En l'absence d'une convention nouvelle, resteront en vigueur les dispositions des articles 
2,3, 4 et 6 jusqu'à ce que le compte prévu à l'article 6 soit soldé.  
 
 
ARTICLE 9  :  

La garantie ne jouera que pour des emprunts à contracter par �O�D���6�$���'�¶�+�/�0��ERILIA  dont le 
taux sera celui en vigueur à la CDC. 
 
 
ARTICLE 10  :  

Tous les frais auxquels pourrait donner lieu la présente convention, seront à la charge de 
�6�$���'�¶�+�/�0��ERILIA . 
 
 
ARTICLE 11  :  

En contrepartie de la garantie d'emprunts ci -dessus indiquée :  
�/�D�� �6�$�� �'�¶�+�/�0��ERILIA  s'engage à réserver pendant toute la durée de la garantie à des 
�F�D�Q�G�L�G�D�W�V���O�R�F�D�W�D�L�U�H�V���F�K�R�L�V�L�V���V�X�U���X�Q�H���O�L�V�W�H���p�W�D�E�O�L�H���S�D�U���O�D���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1��
DU PAYS DE GRASSE, 1  logement .  
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Fait à Grasse , le  :  
 
 
 

Pour la  
COMMUNAUTE �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�����'�8��

PAYS DE GRASSE  
 

Le Président,  
 
 

Pour la  
�6�$���'�¶�+�/�0��ERILIA  

 
 

Le Directeur Général,  
 
 

 

Jérôme VIAUD  
Maire de Grasse  

Vice-président du Conseil départemental 
des Alpes -Maritimes  

Frédéric LAVERGNE   

 



Vu pour ê tre annexé à la délibération n° DL20 2 4 _ 025A3  

 

 
 

 
�&�2�1�9�(�1�7�,�2�1���'�(�� �5�e�6�(�5�9�$�7�,�2�1���'�(�� �/�2�*�(�0�(�1�7�6  

�3�5�(�0�,�(�5�(���&�2�0�0�(�5�&�,�$�/�,�6�$�7�,�2�1  
 

�2�3�(�5�$�7�,�2�1���'�¶�$�&�4�8�,�6�,�7�,�2�1���(�1���9�(�)�$ 
�'�(�������/�2�*�(�0�(�1�7�6���/�2�&�$�7�,�)�6���6�2�&�,�$�8�;  

�)�,�1�$�1�&�e�6���(�1���3�/�6 
 

�2�3�(�5�$�7�,�2�1���©���*�5�(�(�1���&�2�7�7�$�*�(���ª 
�����$�/�/�e�(���'�(�6���3�,�1�6���(�6�&�$�5�$�%�,�1�6 

�������������3�(�<�0�(�,�1�$�'�(  
 

�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(  
�6�$���'�¶�+�/�0���(�5�,�/�,�$ 

 
 
 
 
 
Entre  :  
 
�/�D�� �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(���� sise au 57 
avenue Pierre Sémard à Grasse (06130), identifiée sous le numéro SIRET 
200  039  857  00012 , représentée par son Président, Monsieur Jérôme VIAUD , 
�D�J�L�V�V�D�Q�W�� �D�X�� �Q�R�P�� �H�W�� �S�R�X�U�� �O�H�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�D�G�L�W�H�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶agglomération, 
dûment habilité par délibération du conseil de communauté  du 22/02/2024 . 
 

�'�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 
 
Et :  
 
�/�D���6�$���'�¶�+�/�0���(�5�,�/�,�$����SIREN n°058 811 670, sise 72 rue Perrin Solliers, 13006 
Marseille Cedex, inscrite au registre du commerce et des sociétés de Marseille 
représentée par son Directeur Général, Monsieur Frédéric LAVERGNE , 

 
�'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 

 
 
 
 
 
VU LA DELIBERATION N°2024_XXX DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DU 22 FÉVRIER 2024 
�$�&�&�2�5�'�$�1�7���6�$���*�$�5�$�1�7�,�(���'�¶�(�0�3�5�8�1�7���$���/�$���6�$���'�¶�+�/�0���(�5�,�/�,�$���� 
 
VU LE CONTRAT DE PRET N°141639 EN ANNEXE A LA DELIBERATION N°2024_XXX DU 
CONSEIL DE COMMUNAUTE DU 22 FÉVRIER 2024.  
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PRÉAMBULE  
 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�D���O�R�L���G�X�������������������������S�R�U�W�D�Q�W���(�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�X���/�R�J�H�P�H�Q�W�����G�H���O�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W��
et du Numérique (ELAN), et au décret n°2020 -145 du 20/02/2020 relatif à la gestion en 
flux des réservations de logements locatifs sociaux, les droits de réservation sont  traduits 
en flux dans le cadre de la convention bipartite établie entre la CAPG et le bailleur pour 
�X�Q�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���D�X����er  janvier 2024.  
�3�R�X�U���D�X�W�D�Q�W�����D�X���P�R�P�H�Q�W���G�H���O�D���O�L�Y�U�D�L�V�R�Q���G�¶�X�Q���Q�R�X�Y�H�D�X���S�U�R�J�U�D�P�P�H���L�P�P�R�E�L�O�L�H�U���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�p����
�O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���G�U�R�L�W�V���D�F�T�X�L�V���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���H�Q���V�W�R�F�N�� Il est rappelé que les programmes mis en 
service en cours d'année ne sont pas pris en compte dans le calcul du flux . 
�&�H�W�W�H���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���D���D�L�Q�V�L���S�R�X�U���R�E�M�H�W���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�U���O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�H�� �U�p�S�D�U�W�L�W�L�R�Q���G�H�V��
logements réservés, leurs caractéristiques, en vue de la commercialisation  du programme.  
 
 
Il est convenu et arrêté ce qui suit  :  
 
ARTICLE 1  -  MODALITES DE RESERVATION  DES LOGEMENTS  
 
Lors de la première commercialisation , LE BAILLEUR  �V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H��la 
�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(, dans le programme " ���*�5�(�(�1��
�&�2�7�7�$�*�("  situé  7 allée des pins Escarabins  à PEYMEINADE  (0 6 5 30 ) , selon  les 
modalités prévues ci -après,  1  logement ( s)  en  contrepartie de  la �J�D�U�D�Q�W�L�H���G�¶�H�P�S�U�X�Q�W. 
 

Lot  Etage  Type  
Finance -

ment  
Surface 

utile (m²)  
Loyer mensuel 

�+�&�����¼)  

N°14 RDC T4 PLS 92,60 967,41 

 
 
ARTICLE 2 -  �3�5�2�&�(�'�8�5�(���'�¶�$�7�7�5�,�%�8�7�,�2�1�� 
 
Au plus tard 4 mois avant la date de livraison prévisionnelle, le bailleur transmet au  
réservataire les renseignements nécessaires pour assurer le placement des logements 
réservés (loyers, charges, répartition et surface des logements, plans, descriptif sommaire, 
date de livraison prévisionnelle, etc.).  
 
�/�H���E�D�L�O�O�H�X�U���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H���S�D�U���p�F�U�L�W�����D�X���P�L�Q�L�P�X�P�������P�R�L�V���j���O�¶�D�Y�D�Q�F�H���D�X���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�D���G�D�W�H��
de mise en location définitive.  
 
Le �U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H���D�G�U�H�V�V�H���O�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q�V�� Si, à la date de mise à disposition 
�G�H�V���O�R�J�H�P�H�Q�W�V�����D�X�F�X�Q���F�D�Q�G�L�G�D�W���Q�¶�D���S�X���r�W�U�H���S�U�R�S�R�V�p���S�D�U���O�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�H���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�H�U�D��
remis  à la disposition du bailleur dans les plus brefs délais.  
 
En cas de départ du locataire , la gestion du  logement  ainsi libéré  entre dans le mécanisme 
de la gestion en flux dont les dispositions sont  détaillées dans la convention établie entre 
le bailleur et le réservataire.  
 
 
ARTICLE 3 �± STATUT JURIDIQUE DES LOGEMENTS ATTRIBUES  
 
�,�O�� �H�V�W�� �H�[�S�U�H�V�V�p�P�H�Q�W�� �V�W�L�S�X�O�p�� �T�X�H�� �O�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �D�S�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�� �j�� �X�Q�� �F�D�Q�G�L�G�D�W��
éventuellement salarié du réservataire ne confère pas à celui - �F�L���O�H���F�D�U�D�F�W�q�U�H���G�¶�X�Q���O�R�J�H�P�H�Q�W��
de service ou fonction.  
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ARTICLE 4 �± EXERCICE DES DROITS DU PROPRIETAIRE  
 
Le bailleur exerce tous les droits du propriétaire que la loi et le contrat de location lui 
confèrent. Il pourra donner congé au locataire, si celui -ci refuse après sommation, de 
respecter notamment ses obligations locatives, et le poursuivre en justice po ur paiement 
ou expulsion.  
 
 
ARTICLE 5 �± STATUT JURIDIQUE DU RESERVATAIRE  
 
La présente convention confère en aucune manière au réservataire la qualité de 
copropriétaire ou de locataire principal.  
 
 
ARTICLE 6 �± DISPOSITIONS PARTICULIERES  
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�D�S�S�R�U�W���S�D�U�W�L�H�O���G�¶�D�F�W�L�I�����G�H���G�L�V�V�R�O�X�W�L�R�Q�����I�X�V�L�R�Q�����O�L�T�X�L�G�D�W�L�R�Q���G�X���E�D�L�O�O�H�X�U�����T�X�H�O�O�H���T�X�¶�H�Q��
soit la forme et pour quelque cause que ce soit, les droits et obligations nés des présentes 
�V�H�U�R�Q�W���G�H���S�O�H�L�Q���G�U�R�L�W���W�U�D�Q�V�I�p�U�p�V���j���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�P�H���D�X�T�X�H�O���O�¶�D�F�W�L�I���V�H�U�D���G�p�Y�R�O�X�� 
 
 
 
Fait à Grasse, le  
 
 

Pour la  
�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�����'�8��

PAYS DE GRASSE  
 

Le Président,  
 
 
 

Pour la  
�6�$���'�¶�+�/�0��ERILIA  

 
 

Le Directeur Général,  
 

 

Jérôme VIAUD  
Maire de Grasse  

Vice-président du Conseil départemental 
des Alpes -Maritimes  

Frédéric LAVERGNE   
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR �/�¶�$�&�4�8�,�6�,�7�,�2�1���(�1���9�(�)�$ DE 2 0  
LOGEMENTS  LOCATIFS SOCIAUX   

 

 

 

Op ération «  Les Jardins de Marianne  »  

1930, avenue de la République  

06 5 50 LA ROQUETTE - SUR - SIAGNE  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H, �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7��
������������������������������������ �����G�R�Q�W���O�H���V�L�q�J�H���H�V�W���V�L�W�X�p���D�X���������D�Y�H�Q�X�H���3�L�H�U�U�H���6�p�P�D�U�G �������������*�U�D�V�V�H, et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD, agissant en nom et 
pour le compte de ladite c�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶agglomération , habilité à signer les présente s en 
vertu de la délibération du conseil communautaire n°2024_ XXX du 2 2 février 2024 �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

La �6�$���'�¶�+�/�0��GRAND DELTA HABITAT , identifiée sous le numéro SIREN  662  620 079 , 
dont le siège social est situé au  3 Rue Martin Luther King à Avignon (84  000)  et 
représenté (e)  par  son Directeur  Général , Monsieur Xavier SORDELET , agissant en nom et 
pour le compte de la société . 

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���Q�ƒ�'�/������ �� �B�;�;�; ���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���G�X���� �� ���I�p�Y�U�L�H�U���������� ���D�F�F�R�U�G�D�Q�W��
�G�H�V���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�X�[���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���S�R�X�U���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�H��
�S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���V�R�F�L�D�X�[���D�J�U�p�p�V���H�Q���������� ���� 
 
Vu  �O�D���G�H�P�D�Q�G�H���I�R�U�P�X�O�p�H���S�D�U���O�D���6�$���'�¶�+�/�0��GRAND DELTA HABITAT , le bailleur, auprès de 
la CA du Pays de Grasse relative à l'octroi d'une subvention pour ���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���©�/�H�V���-�D�U�G�L�Q�V��
�G�H���0�D�U�L�D�Q�Q�H�ª���V�L�V�H���j���/�D���5�R�T�X�H�W�W�H���V�X�U���6�L�D�J�Q�H���������������D�Y�H�Q�X�H���G�H���O�D���5�p�S�X�E�O�L�T�X�H���� 

�9�X���O�D���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���D�L�G�p�V���Q�ƒ�������������������������� �����3�/�8�6���3�/�$�,����
�V�L�J�Q�p�H�� �O�H���� �� �G�p�F�H�P�E�U�H�� ������ �� �� �S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�H���O�D�� �&�$�3�*���D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �G�H��
�F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�����S�R�U�W�D�Q�W���D�J�U�p�P�H�Q�W���G�H���O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H������ ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[��
�D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D�G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 
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PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O�� 
 
�'�D�Q�V���F�H���F�D�G�U�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�R�O�O�L�F�L�W�H���X�Q�H���D�L�G�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���G�H������ ���� ���������� ���¼���S�R�X�U���O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q��
�H�Q���9�(�)�$���G�H������ ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[������ �� ���3�/�8�6���±�������3�/�$�,�������V�L�W�X�p�H������������ �D�Y�H�Q�X�H���G�H���O�D��
�5�p�S�X�E�O�L�T�X�H���j���O�D���5�R�T�X�H�W�W�H���V�X�U���6�L�D�J�Q�H�� 
 

 

 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  

 

ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le BAILLEUR qui envisage �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q��
�9�(�)�$��de 20 logements sociaux ( 12 PLUS-  8 �3�/�$�,�����j���O�¶�D�G�U�H�V�V�H��1930 avenue de la République 
à La Roquette - sur -Siagne  a pour objet de fixer les droits et obligations des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  �6�X�L�Y�L���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la 
�G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U�����j���O�D��
réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H�� �F�R�€�W�� �S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q, �V�¶�p�O�q�Y�H�� �j 4  118  664.00 �¼ TTC  pour �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� �H�Q��
�9�(�)�$��de 20  logements sociaux,  située  1930 avenue de la République à la Roquette - sur -
Siagne , et nécessite une aide financière  �G�H���O�D���&�$�3�*���G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O���G�H��98 0 00 .00  �¼ 
selon le plan de financement suivant  :  

OPERATION  12 logements PLUS  8 logements PLAI  Total Financement  

Subvention Etat  ���������¼ 80  �������������¼ 80  �������������¼ 

Subvention CAPG  54  �������������¼  44  �������������¼  98  �������������¼  

Subvention Autres  ���������¼ ���������¼ ���������¼ 

Prêt Foncier  901  �������������¼ 478  �������������¼ 1 379  �������������¼ 

Prêt Travaux  1 395  �������������¼ 645  �������������¼ 2 041  �������������¼ 

Autres prêts  108  �������������¼ ���������¼ 108  �������������¼ 

Fonds propres  269  �������������¼ 142  �������������¼ 411  �������������¼ 
TOTAL DU 
FINANCEMENT  

2 728  �������������¼ 1 390  �������������¼ 4  118  �������������¼  
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2.3 . Contreparties et réservations  

�(�Q���F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H���G�H���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U���j���O�D���&�$�3�*��
2 logements sur cette  opération, soit 10% du total du programme financé , et ce, outre la 
réservation qui pourra être accordée  �H�Q�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�� ����������
supplémentaire).  

Pour la 1 ère  commercialisation , u ne convention de réservation de logement s sera établie 
entre la CAPG et LE BAILLEUR.   

Au plus tard 4 mois avant la date de livraison prévisionnelle, le bailleur transmet au 
réservataire les renseignements nécessaires pour assurer le placement des logements 
réservés (loyers, charges, répartition et surface des logements, plans, descriptif so mmaire, 
date de livraison prévisionnelle, etc.).  

�/�H���E�D�L�O�O�H�X�U���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H���S�D�U���p�F�U�L�W�����D�X���P�L�Q�L�P�X�P�������P�R�L�V���j���O�¶�D�Y�D�Q�F�H���D�X���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�D���G�D�W�H��
de mise en location définitive.  

�/�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H���D�G�U�H�V�V�H���O�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q�V�����6�L�����j���O�D���G�D�W�H���G�H���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q��
�G�H�V���O�R�J�H�P�H�Q�W�V�����D�X�F�X�Q���F�D�Q�G�L�G�D�W���Q�¶�D���S�X���r�W�U�H���S�U�R�S�R�V�p���S�D�U���O�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�����V�H�U�D��
remis à la disposition du bailleur dans les plus brefs délais.  

2 ème  commercialisation et suivantes  -  En cas de départ du locataire, la gestion du 
logement ainsi libéré entre dans le mécanisme de la gestion en flux dont les dispositions 
sont  détaillées dans la convention établie entre le bailleur et le réservataire.  

 

ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q��
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��98 0 00 .00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  

PLUS  : 1 2  logement s X 4  5 �����������¼  =  54 0 �����������¼  
PLA I  :    8  logement s X 5  5 �����������¼  =  44  �������������¼  
 

3.2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �-�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���G�H���S�U�R�S�U�L�p�W�p�������D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���Q�R�W�D�U�L�p�H���R�X���D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� 
- Ordre de service de démarrage des travaux  
- Convention APL  ou projet  

 
�x 50% sur présentation du document justificatif suivant  :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �3�O�D�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H��

représentant du bailleur  
- Etat d es dépenses  détaillé  
- Procès -verbal de réception des travaux  
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3.3. Durée de validité des aides financières de la CAPG  

�/�D�� �Y�D�O�L�G�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �H�V�W�� �G�H�� ���� �D�Q�V�� �j�� �F�R�P�S�W�H�U�� �G�H�� �O�D��délibération du 
Conseil Communautaire .  

�$�X���W�H�U�P�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H���1���������V�L���O�¶�D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�R�U�G�U�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���U�H�O�D�W�L�I���j��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�¶�D�� �S�D�V�� �p�W�p�� �I�R�X�U�Q�L���� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�p�H�� �F�R�P�P�H�� �F�D�G�X�T�X�H�� �H�W�� �O�H�V�� �F�U�p�G�L�W�V��
communautaire s mobilisé s seront annulés.  

Une prorogation peut être sollicitée sur demande justifiée adressée au Président dans la 
durée de validité.  

Dans la mesure où un agrément serait annulé, la subvention accordée pour le programme 
correspondant sera de fait annulé e.  
 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra demander AU BAILLEUR  tout document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D��responsabilité 
�F�L�Y�L�O�H�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  

�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabilité civile, en sa qualité de bailleur soci al. 
�&�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U���� �V�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �X�Q�H�� �F�R�S�L�H�� �G�H��
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
 

ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIG UEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   

�/�D���G�X�U�p�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H��������ans.  
 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���5�H�F�R�P�P�D�Q�Gée avec 
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  
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�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[���P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���/�5�$�5��
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  

 

ARTICLE 9 -  SUSPENSION OU RESILITATION DE LA CONVENTION  

Suspension  :  

La présente convention pourra être suspendue, après mise en demeure par la Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �H�I�I�H�F�W�X�p�H�� �S�D�U�� �O�H�W�W�U�H�� �U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H�� �D�Y�H�F�� �D�F�F�X�V�p�� �G�H��
réception, pour non - �U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�¶�X�Q�H���G�H�V���F�O�D�X�V�H�V���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 

La suspension prendra effet à la date fixée dans la mise en demeure.  

Résiliation  :  

�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �V�H�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �I�L�Q��
unilatéralement et à tout moment à la présente convention, dès lors que dans le mois 
suivant la réception de la mise en demeure envoyée par celle -ci par lettre recommandée 
av �H�F���D�F�F�X�V�p���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q�����O�H���E�D�L�O�O�H�X�U���Q�¶�D�X�U�D���S�D�V���S�U�L�V���O�H�V���P�H�V�X�U�H�V���D�S�S�U�R�S�U�L�p�H�V�� 

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité.   

 

ARTICLE 10 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- Le Bailleur, en son siège situ é à Avignon, 3 rue Martin Luther King  

 

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour le bailleur ,  
GRAND DELTA HABITAT ,  
Le Directeur Général ,  

 
 
 
 
 

Xavier SORDELET  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR �/�¶�$�&�4�8�,�6�,�7�,�2�1���(�1���9�(�)�$ DE 21  
LOGEMENTS  LOCATIFS SOCIAUX   

 

 

 

Op ération «  BOUTINY  II »  

61, avenue de Boutiny  

06 5 30 PEYMEINADE  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H, �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7��
������������������������������������ �����G�R�Q�W���O�H���V�L�q�J�H���H�V�W���V�L�W�X�p���D�X���������D�Y�H�Q�X�H���3�L�H�U�U�H���6�p�P�D�U�G �������������*�U�D�V�V�H, et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD, agissant en nom et 
pour le compte de ladite c�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶agglomération , habilité à signer les présente s en 
vertu de la délibération du conseil communautaire n°2024_ XXX du 2 2 février 2024 �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

La �6�$���'�¶�+�/�0��UNICIL , identifiée sous le numéro SIREN  573  620 754  , dont le siège social 
est situé  au 20 boulevard Peytral  �± 13006 MARSEILLE  et représenté (e)  par  son Directeur , 
Monsieur Éric  PINATEL, agissant en nom et pour le compte de la société . 

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���Q�ƒ�'�/������ �� �B�;�;�; �����G�X���&�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���G�X���� �� ���I�p�Y�U�L�H�U���������� ���D�F�F�R�U�G�D�Q�W��
�G�H�V���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�X�[���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���S�R�X�U���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�H��
�S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���V�R�F�L�D�X�[���D�J�U�p�p�V���H�Q���������� ���� 
 
Vu  �O�D���G�H�P�D�Q�G�H���I�R�U�P�X�O�p�H���S�D�U���O�D���6�$���'�¶�+�/�0��UNICIL , le bailleur, auprès de la CA du Pays de 
Grasse relative à l'octroi d'une subvention pour ���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���©�%�R�X�W�L�Q�\���,�,�ª���V�L�V�H���j���3�H�\�P�H�L�Q�D�G�H����
���������D�Y�H�Q�X�H���G�H���%�R�X�W�L�Q�\���� 

�9�X���O�H�V���G�p�F�L�V�L�R�Q�V���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���D�L�G�p�V���Q�ƒ���������������������������� ���3�/�$�,�����H�W��
�Q�ƒ���������������������������� ���3�/�$�,���D�G�D�S�W�p�����V�L�J�Q�p�H�V���O�H������ ���Q�R�Y�H�P�E�U�H�������� �� ���S�D�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���&�$�3�*��
�D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�D���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�����S�R�U�W�D�Q�W���D�J�U�p�P�H�Q�W���G�H���O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H������ ��
�O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���D�X���V�H�L�Q���G�¶�X�Q�H���S�H�Q�V�L�R�Q���G�H���I�D�P�L�O�O�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U��
�O�D�G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 
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PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O�� 
 
�'�D�Q�V�� �F�H�� �F�D�G�U�H���� �/�(�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �V�R�O�O�L�F�L�W�H�� �X�Q�H�� �D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H���������� �� ���������� �� �¼�� �S�R�X�U��
�O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H������ ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���D�X���V�H�L�Q���G�¶�X�Q�H���S�H�Q�V�L�R�Q���G�H���I�D�P�L�O�O�H����������
�3�/�$�,���D�G�D�S�W�p�V�������V�L�W�X�p�H������ ���D�Y�H�Q�X�H���G�H���%�R�X�W�L�Q�\���j���3�H�\�P�H�L�Q�D�G�H�� 

 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  

 

ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le BAILLEUR qui envisage �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q��
VEFA de 21 logements sociaux ( 21  PLAI Adaptés ���� �j�� �O�¶�D�G�U�H�V�V�H��61,  avenue de Boutiny  à 
Peymeinade  a pour objet de fixer les droits et obligations des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  Suivi de �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la 
�G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U�����j���O�D��
réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H�� �F�R�€�W�� �S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q, �V�¶�p�O�q�Y�H�� �j 1  735  143.59  �¼ TTC  pour �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� �H�Q��
VEFA de 21 logements sociaux,  située  61  avenue de Boutiny  à Peymeinade , et nécessite 
une aide financière  �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �W�R�W�D�O�� �G�H��147 0 00 .00  �¼ selon le plan de 
financement suivant  :  

OPERATION  21 logements PLAI Adaptés  

Subvention Etat  734  �������������¼ 

Subvention CAPG  147  �������������¼  

Subvention Autres  ���������¼ 

Prêt Foncier  298  �������������¼ 

Prêt Travaux  375  �������������¼ 

Autres prêts  180  �������������¼ 

Fonds propres  ���������¼ 

TOTAL DU FINANCEMENT  1 735  �������������¼ 
 

2.3 . Contreparties et réservations  

�(�Q���F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H���G�H���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U���j���O�D���&�$�3�*��
2 logements sur cette  opération, soit 10% du total du programme financé , et ce, outre la 
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réservation qui pourra être accordée  �H�Q�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�� ����������
supplémentaire).  

Pour la 1 ère  commercialisation , u ne convention de réservation de logement s sera établie 
entre la CAPG et LE BAILLEUR.   

Au plus tard 4 mois avant la date de livraison prévisionnelle, le bailleur transmet au 
réservataire les renseignements nécessaires pour assurer le placement des logements 
réservés (loyers, charges, répartition et surface des logements, plans, descriptif sommaire, 
date de livraison prévisionnelle, etc.).  

�/�H���E�D�L�O�O�H�X�U���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H���S�D�U���p�F�U�L�W�����D�X���P�L�Q�L�P�X�P�������P�R�L�V���j���O�¶�D�Y�D�Q�F�H���D�X���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�D���G�D�W�H��
de mise en location définitive.  

�/�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H���D�G�U�H�V�V�H���O�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q�V�����6�L�����j���O�D���G�D�W�H���G�H���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q��
�G�H�V���O�R�J�H�P�H�Q�W�V�����D�X�F�X�Q���F�D�Q�G�L�G�D�W���Q�¶�D���S�X���r�W�U�H���S�U�R�S�R�V�p���S�D�U���O�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�����V�H�U�D��
remis à la disposition du bailleur dans les plus brefs délais.  

2 ème  commercialisation et suivantes  -  En cas de départ du locataire, la gestion du 
logement ainsi libéré entre dans le mécanisme de la gestion en flux dont les dispositions 
sont  détaillées dans la convention établie entre le bailleur et le réservataire.  

 

ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5�����S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q��
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��147 0 00 .00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  

PLA I  Adaptés  : 21  logement s X 7 0 �����������¼  =  147  �������������¼  
 

3.2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �-�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���G�H���S�U�R�S�U�L�p�W�p�������D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���Q�R�W�D�U�L�p�H���R�X���D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� 
- Ordre de service de démarrage des travaux  
- Convention APL  ou projet  

 
�x 50% sur présentation du document justificatif suivant  :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �3�O�D�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H��

représentant du bailleur  
- Etat d es dépenses  détaillé  
- Procès -verbal de réception des travaux  
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3.3. Durée de validité des aides financières de la CAPG  

�/�D�� �Y�D�O�L�G�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �H�V�W�� �G�H�� ���� �D�Q�V�� �j�� �F�R�P�S�W�H�U�� �G�H�� �O�D��délibération du 
Conseil Communautaire .  

�$�X���W�H�U�P�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H���1���������V�L���O�¶�D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�R�U�G�U�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���U�H�O�D�W�L�I���j��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�¶�D�� �S�D�V�� �p�W�p�� �I�R�X�U�Q�L���� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�p�H�� �F�R�P�P�H�� �F�D�G�X�T�X�H�� �H�W�� �O�H�V�� �F�U�p�G�L�W�V��
communautaire s mobilisé s seront annulés.  

Une prorogation peut être sollicitée sur demande justifiée adressée au Président dans la 
durée de validité.  

Dans la mesure où un agrément serait annulé, la subvention accordée pour le programme 
correspondant sera de fait annulé e.  
 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra demander AU BAILLEUR  tout document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
civile générale et �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  

�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabilité civile, en sa qualité de bailleur soci al. 
�&�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U���� �V�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �X�Q�H�� �F�R�S�L�H�� �G�H��
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
 

ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIG UEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   

�/�D���G�X�U�p�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���������D�Q�V�� 
 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���5�H�F�R�P�P�D�Q�Gée avec 
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[���P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���/�5�$�5��
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  
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ARTICLE 9 -  SUSPENSION OU RESILITATION DE LA CONVENTION  

Suspension  :  

La présente convention pourra être suspendue, après mise en demeure par la Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �H�I�I�H�F�W�X�p�H�� �S�D�U�� �O�H�W�W�U�H�� �U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H�� �D�Y�H�F�� �D�F�F�X�V�p�� �G�H��
réception, pour non - �U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�¶�X�Q�H���G�H�V���F�O�D�X�V�H�V���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 

La suspension prendra effet à la date fixée dans la mise en demeure.  

Résiliation  :  

�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �V�H�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �I�L�Q��
unilatéralement et à tout moment à la présente convention, dès lors que dans le mois 
suivant la réception de la mise en demeure envoyée par celle -ci par lettre recommandée 
av �H�F���D�F�F�X�V�p���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q�����O�H���E�D�L�O�O�H�X�U���Q�¶�D�X�U�D���S�D�V���S�U�L�V���O�H�V���P�H�V�X�U�H�V���D�S�S�U�R�S�U�L�p�H�V�� 

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité.   

 

ARTICLE 10 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- Le Bailleur, en son siège situ é à Marseille, 20 boulevard Peytral  

 

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour le bailleur ,  
UNICIL ,  

Le Directeur Général ,  
 
 
 
 
 

Éric  PINATEL  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR L E CONVENTIONNEMENT AVEC 
TRAVAUX �'�¶�8�1���/�2�*�(�0�(�1�7�� COMMUNAL EN 

LOGEMENT LOCATIF SOCIAL  

 

 

 

Op ération «  4 Rue Raphaël Laugier  »  

4 Rue du Docteur Raphaël Laugier  

06 460 SAINT - VALLIER - DE- THIEY  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H, �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7��
������������������������������������ �����G�R�Q�W���O�H���V�L�q�J�H���H�V�W���V�L�W�X�p���D�X���������D�Y�H�Q�X�H���3�L�H�U�U�H���6�p�P�D�U�G �������������*�U�D�V�V�H, et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD, agissant en nom et 
pour le compte de ladite c�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶agglomération , habilité à signer les présente s en 
vertu de la délibération du conseil communautaire n°2024_ XXX du 2 2 février 2024 �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

La commune de Saint - Vallier - de - Thiey , identifiée sous le numéro SIREN  210  601 308 , 
dont le siège social est situé  �,�P�S�D�V�V�H�� �G�H�� �O�¶�$�S�L�p���± SAINT -VALLIER-DE-THIEY et 
représenté (e)  par  son Maire , Monsieur Jean -Marc DELIA , agissant en nom et pour le 
compte de la commune . 

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���Q�ƒ�'�/������ �� �B�;�;�; ���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���G�X���� �� ���I�p�Y�U�L�H�U���������� ���D�F�F�R�U�G�D�Q�W��
�G�H�V���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�X�[���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���S�R�X�U���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�H��
�S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���V�R�F�L�D�X�[���D�J�U�p�p�V���H�Q���������� ���� 
 
Vu  la demande formulée par la Commune de Saint -Vallier -de-Thiey , le bailleur, auprès de 
la CA du Pays de Grasse relative à l'octroi d'une subvention pour ���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���V�L�W�X�p�H�������5�X�H��
�5�D�S�K�D�s�O���/�D�X�J�L�H�U���j ���6�D�L�Q�W���9�D�O�O�L�H�U���G�H���7�K�L�H�\���� 

�9�X���O�D���G�p�F�L�V�L�R�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V�� �D�L�G�p�V���Q�ƒ���������� �������� �������� �������� �3�/�8�6����
�V�L�J�Q�p�H�� �O�H�� ������ �R�F�W�R�E�U�H�� ���������� �S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�H���O�D�� �&�$�3�*�� �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �G�H��
�F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���� �S�R�U�W�D�Q�W�� �D�J�U�p�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �W�U�D�Y�D�X�[�� �G�¶�X�Q�� �O�R�J�H�P�H�Q�W��
�F�R�P�P�X�Q�D�O���H�Q���O�R�J�H�P�H�Q�W���O�R�F�D�W�L�I���V�R�F�L�D�O���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D�G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 
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PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O�� 
 
�'�D�Q�V�� �F�H�� �F�D�G�U�H���� �/�(�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �V�R�O�O�L�F�L�W�H�� �X�Q�H�� �D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H����  ������������ �� �¼�� �S�R�X�U�� �O�H��
�F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���D�Y�H�F���W�U�D�Y�D�X�[���G�¶�X�Q���O�R�J�H�P�H�Q�W���F�R�P�P�X�Q�D�O���H�Q���X�Q���O�R�J�H�P�H�Q�W���O�R�F�D�W�L�I���V�R�F�L�D�O�����D�X��
�� ���5�X�H���G�X���'�R�F�W�H�X�U���5�D�S�K�D�s�O���/�D�X�J�L�H�U���j���6�D�L�Q�W���9�D�O�O�L�H�U���G�H���7�K�L�H�\�� 
 

 

 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  

 

ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le BAILLEUR qui envisage le 
conventionnement avec travaux  �G�¶�X�Q���O�R�J�H�P�H�Q�W���F�R�P�P�X�Q�D�O���H�Q���X�Q���O�R�J�H�P�H�Q�W���O�R�F�D�W�L�I���V�R�F�L�D�O à 
�O�¶�D�G�U�H�V�V�H��4 Rue du Docteur Raphaël Laugier à Saint -Vallier -de-Thiey a pour objet de fixer 
les droits et obligations des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  Suivi de �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la 
�G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U�����j���O�D��
réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H���F�R�€�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q, �V�¶�p�O�q�Y�H���j 97  071.48 �¼ TTC  pour l e conventionnement 
avec travaux  �G�¶�X�Q���O�R�J�H�P�H�Q�W���F�R�P�P�X�Q�D�O���H�Q���X�Q���O�R�J�H�P�H�Q�W���O�R�F�D�W�L�I���V�R�F�L�D�O���j���O�¶�D�G�U�H�V�V�H�������5�X�H du 
Docteur  Raphaël Laugier à Saint -Vallier -de-Thiey et nécessite une aide financière  de la 
�&�$�3�*���G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O���G�H��7  000.00  �¼ selon le plan de financement suivant  :  

OPERATION  
1 logement conventionné avec 

travaux  
Subvention Etat (PLUS)  6 �������������¼ 

Subvention CAPG  7  �������������¼  

Subvention Département 06  5 �������������¼ 

Subvention Autres (DSIL)  49  �������������¼ 

Prêt Foncier  ���������¼ 

Prêt Travaux  ���������¼ 

Autres prêts  ���������¼ 

Fonds propres  28  �������������¼ 

TOTAL DU FINANCEMENT  97  �������������¼���7�7�& 
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2.3 . Contreparties et réservations  

�&�H�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�� �Q�H�� �F�R�P�S�U�H�Q�D�Q�W�� �T�X�¶�X�Q�� �O�R�J�H�P�H�Q�W���� �D�X�F�X�Q�H�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �Q�¶�H�V�W�� �G�H�P�D�Q�G�p�H�� �D�X��
titre de la subvention.  

 

ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

 

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5�����S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q��
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��7 000 .00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  

Logement communal conventionné avec travaux  :  
1  logement X 7 0 �����������¼  =  7 0 �����������¼  

 
3.2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- Ordre de service de démarrage des travaux  
- Convention APL  ou projet  

 
�x 50% sur présentation du document justificatif suivant  :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �3�O�D�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H��

représentant du bailleur  
- Etat d es dépenses  détaillé  
- Procès -verbal de réception des travaux  

 

3.3. Durée de validité des aides financières de la CAPG  

�/�D�� �Y�D�O�L�G�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �H�V�W�� �G�H�� ���� �D�Q�V�� �j�� �F�R�P�S�W�H�U�� �G�H�� �O�D��délibération du 
Conseil Communautaire .  

�$�X���W�H�U�P�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H���1���������V�L���O�¶�D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�R�U�G�U�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���U�H�O�D�W�L�I���j��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�¶�D�� �S�D�V�� �p�W�p�� �I�R�X�U�Q�L���� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�p�H�� �F�R�P�P�H�� �F�D�G�X�T�X�H�� �H�W�� �O�H�V�� �F�U�p�G�L�W�V��
communautaire s mobilisé s seront annulés.  

Une prorogation peut être sollicitée sur demande justifiée adressée au Président dans la 
durée de validité.  

Dans la mesure où un agrément serait annulé, la subvention accordée pour le programme 
correspondant sera de fait annulé e.  
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ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra demander AU BAILLEUR  tout document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
�F�L�Y�L�O�H�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  

�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabilité civile, en sa qualité de bailleur soci al. 
�&�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U���� �V�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �X�Q�H�� �F�R�S�L�H�� �G�H��
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
 

ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIG UEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   

La durée de cette convention �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���������D�Q�V�� 
 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���5�H�F�R�P�P�D�Q�Gée avec 
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[���P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���/�5�$�5��
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  
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ARTICLE 9 -  SUSPENSION OU RESILITATION DE LA CONVENTION  

Suspension  :  

La présente convention pourra être suspendue, après mise en demeure par la Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �H�I�I�H�F�W�X�p�H�� �S�D�U�� �O�H�W�W�U�H�� �U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H�� �D�Y�H�F�� �D�F�F�X�V�p�� �G�H��
réception, pour non - �U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�¶�X�Q�H���G�H�V���F�O�D�X�V�H�V���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 

La suspension prendra effet à la date fixée dans la mise en demeure.  

Résiliation  :  

�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �V�H�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �I�L�Q��
unilatéralement et à tout moment à la présente convention, dès lors que dans le mois 
suivant la réception de la mise en demeure envoyée par celle -ci par lettre recommandée 
av �H�F���D�F�F�X�V�p���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q�����O�H���E�D�L�O�O�H�X�U���Q�¶�D�X�U�D���S�D�V���S�U�L�V���O�H�V���P�H�V�X�U�H�V���D�S�S�U�R�S�U�L�p�H�V�� 

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité.   

 

ARTICLE 10 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- La Commune de Saint -Vallier -de-Thiey , en son siège situ é à Saint -

Vallier -de-Thiey,  �L�P�S�D�V�V�H���G�H���O�¶�$�S�L�p 

 

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
 
Le Président,  
 
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour l a commune , 
 
 

Le Maire , 
 
 
 
 
 

Jean - Marc DELIA  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR �/�¶�$�&�4�8�,�6�,�7�,�2�1���(�1���9�(�)�$ DE 11  
LOGEMENTS  LOCATIFS SOCIAUX   

 

 

 

Op ération «  La Cavalerie »  

4 0 chemin de la Cavalerie  

06 130 GRASSE  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H, �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7��
������������������������������������ �����G�R�Q�W���O�H���V�L�q�J�H���H�V�W���V�L�W�X�p���D�X���������D�Y�H�Q�X�H���3�L�H�U�U�H���6�p�P�D�U�G �������������*�U�D�V�V�H, et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD, agissant en nom et 
pour le compte de ladite c�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶agglomération , habilité à signer les présente s en 
vertu de la délibération du conseil communautaire n°2024_ XXX du 2 2 février 2024 �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

La �6�$���'�¶�+�/�0��CDC HABITAT SOCIAL , identifiée sous le numéro SIREN  470  801 168 , dont 
le siège social est situé au 33, avenue  Pierre Mendès France �± 75013 Paris (13 ème ) et 
représenté (e)  par  son Directeur  Général , Monsieur Clément LECUIVRE , agissant en nom et 
pour le compte de la société . 

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���Q�ƒ�'�/������ �� �B�;�;�; ���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���G�X���� �� ���I�p�Y�U�L�H�U���������� ���D�F�F�R�U�G�D�Q�W��
�G�H�V���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�X�[���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���S�R�X�U���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�H��
�S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���V�R�F�L�D�X�[���D�J�U�p�p�V���H�Q���������� ���� 
 
Vu  �O�D���G�H�P�D�Q�G�H���I�R�U�P�X�O�p�H���S�D�U���O�D���6�$���'�¶�+�/�0��CDC HABITAT SOCIAL , le bailleur, auprès de la 
CA du Pays de Grasse relative à l'octroi d'une subvention pour �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���©�/�D���&�D�Y�D�O�H�U�L�H�ª��
�V�L�V�H���j���*�U�D�V�V�H�����������F�K�H�P�L�Q���G�H���O�D���&�D�Y�D�O�H�U�L�H���� 

�9�X���O�D���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���D�L�G�p�V���Q�ƒ���������� �������� ���������� �V�L�J�Q�p�H���O�H���� ��
�G�p�F�H�P�E�U�H�� �����������S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�H���O�D�� �&�$�3�*���D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H����
�S�R�U�W�D�Q�W���D�J�U�p�P�H�Q�W���G�H���O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H������ ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X��
�%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D�G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 
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PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O�� 
 
�'�D�Q�V���F�H���F�D�G�U�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�R�O�O�L�F�L�W�H���X�Q�H���D�L�G�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���G�H������ ���� ���������� ���¼���S�R�X�U���O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q��
�H�Q�� �9�(�)�$���G�H������ ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V�� �V�R�F�L�D�X�[������ ���3�/�8�6���H�W�� �����3�/�6�������V�L�W�X�p�H���� ������ �F�K�H�P�L�Q�� �G�H�� �O�D��
�&�D�Y�D�O�H�U�L�H���j���*�U�D�V�V�H�� 
 

 

 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  

 

ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le BAILLEUR qui envisage �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q��
�9�(�)�$��de 11  logements locatifs sociaux ( 9 PLUS et  2 PLS���� �j�� �O�¶�D�G�U�H�V�V�H��40 chemin de la 
Cavalerie à Grasse  a pour objet de fixer les droits et obligations des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  �6�X�L�Y�L���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la 
�G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U�����j���O�D��
réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H�� �F�R�€�W�� �S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q, �V�¶�p�O�q�Y�H�� �j 1  815  250. 4 0 �¼ TTC  pour �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� �H�Q��
�9�(�)�$��de 11  logements locatifs sociaux,  située  40, chemin de la Cavalerie à Grasse , et 
nécessite une aide financière  �G�H���O�D���&�$�3�*���G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O���G�H��40  500 .00  �¼ selon le plan 
de financement suivant  :  

OPERATION  9 logements PLUS  2 logements PLS  Total Financement  

Subvention Etat  ���������¼ ���������¼ ���������¼ 
Subvention 
CAPG  

40  �������������¼  ���������¼  40  �������������¼  

Subvention  
Autres  

���������¼ ���������¼ ���������¼ 

Prêt Foncier  477  �������������¼ 104  �������������¼ 582  �������������¼ 

Prêt Travaux  601  �������������¼ 137  �������������¼ 738  �������������¼ 

Autres prêts  74  �������������¼ 16  �������������¼ 90  �������������¼ 

Fonds propres  298  �������������¼ 64  �������������¼ 363  �������������¼ 
TOTAL DU 
FINANCEMENT  

1 493  ���������������¼ 321  �������������¼ 1  815  �������������¼  
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2.3 . Contreparties et réservations  

�(�Q���F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H���G�H���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U���j���O�D���&�$�3�*��
1  logement sur cette  opération, soit 10% du total du programme financé , et ce, outre la 
réservation qui pourra être accordée  �H�Q�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�� ����������
supplémentaire).  

Pour la 1 ère  commercialisation , u ne convention de réservation de logement s sera établie 
entre la CAPG et LE BAILLEUR.   

Au plus tard 4 mois avant la date de livraison prévisionnelle, le bailleur transmet au 
réservataire les renseignements nécessaires pour assurer le placement des logements 
réservés (loyers, charges, répartition et surface des logements, plans, descriptif so mmaire, 
date de livraison prévisionnelle, etc.).  

�/�H���E�D�L�O�O�H�X�U���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H���S�D�U���p�F�U�L�W�����D�X���P�L�Q�L�P�X�P�������P�R�L�V���j���O�¶�D�Y�D�Q�F�H���D�X���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�D���G�D�W�H��
de mise en location définitive.  

�/�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H���D�G�U�H�V�V�H���O�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q�V�����6�L�����j���O�D���G�D�W�H���G�H���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q��
�G�H�V���O�R�J�H�P�H�Q�W�V�����D�X�F�X�Q���F�D�Q�G�L�G�D�W���Q�¶�D���S�X���r�W�U�H���S�U�R�S�R�V�p���S�D�U���O�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�����V�H�U�D��
remis à la disposition du bailleur dans les plus brefs délais.  

2 ème  commercialisation et suivantes  -  En cas de départ du locataire, la gestion du 
logement ainsi libéré entre dans le mécanisme de la gestion en flux dont les dispositions 
sont  détaillées dans la convention établie entre le bailleur et le réservataire.  

 

ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q��
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��40  500 .00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  

PLUS  : 9  logement s X 4  5 �����������¼  =  4 0  5 �����������¼  
 

3.2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- Justificatif de propriété  (attestation notariée ou acte �G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� 
- Ordre de service de démarrage des travaux  
- Convention APL  ou projet  

 
�x 50% sur présentation du document justificatif suivant  :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �3�O�D�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H��

représentant du bailleur  
- Etat d es dépenses  détaillé  
- Procès -verbal de réception des travaux  
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3.3. Durée de validité des aides financières de la CAPG  

�/�D�� �Y�D�O�L�G�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �H�V�W�� �G�H�� ���� �D�Q�V�� �j�� �F�R�P�S�W�H�U�� �G�H�� �O�D��délibération du 
Conseil Communautaire .  

�$�X���W�H�U�P�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H���1���������V�L���O�¶�D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�R�U�G�U�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���U�H�O�D�W�L�I���j��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�¶�D�� �S�D�V�� �p�W�p�� �I�R�X�U�Q�L���� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�p�H�� �F�R�P�P�H�� �F�D�G�X�T�X�H�� �H�W�� �O�H�V�� �F�U�p�G�L�W�V��
communautaire s mobilisé s seront annulés.  

Une prorogation peut être sollicitée sur demande justifiée adressée au Président dans la 
durée de validité.  

Dans la mesure où un agrément serait annulé, la subvention accordée pour le programme 
correspondant sera de fait annulé e.  
 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra demander AU BAILLEUR  tout document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
�F�L�Y�L�O�H�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  

�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabilité civile, en sa qualité de bailleur social. 
Ce dernier s �¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U���� �V�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �X�Q�H�� �F�R�S�L�H�� �G�H��
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
 

ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIG UEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.  

�/�D���G�X�U�p�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���������D�Q�V�� 
 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���5�H�F�R�P�P�D�Q�Gée avec 
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[���P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���/�5�$�5��
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  
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ARTICLE 9 -  SUSPENSION OU RESILITATION DE LA CONVENTION  

Suspension  :  

La présente convention pourra être suspendue, après mise en demeure par la Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �H�I�I�H�F�W�X�p�H�� �S�D�U�� �O�H�W�W�U�H�� �U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H�� �D�Y�H�F�� �D�F�F�X�V�p�� �G�H��
réception, pour non - �U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�¶�X�Q�H���G�H�V���F�O�D�X�V�H�V���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 

La suspension prendra effet à la date fixée dans la mise en demeure.  

Résiliation  :  

�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �V�H�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �I�L�Q��
unilatéralement et à tout moment à la présente convention, dès lors que dans le mois 
suivant la réception de la mise en demeure envoyée par celle -ci par lettre recommandée 
av �H�F���D�F�F�X�V�p���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q�����O�H���E�D�L�O�O�H�X�U���Q�¶�D�X�U�D���S�D�V���S�U�L�V���O�H�V���P�H�V�X�U�H�V���D�S�S�U�R�S�U�L�p�H�V�� 

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité.   

 

ARTICLE 10 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- Le Bailleur, en son siège situ é à Paris 33, avenue Pierre Mendès France  

 

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour le bailleur ,  
CDC HABITAT SOCIAL ,  

Le Directeur Général ,  
 
 
 
 
 

Clément LECUIVRE  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR L A CONSTRUCTION DE 18  LOGEMENTS  
LOCATIFS SOCIAUX   

 

 

 

Op ération «  �/�¶Escourachie  »  

Route départementale 6085  

06 460 SAINT - VALLIER - DE- THIEY  
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ENTRE LES SOUSSIGNE ES 

 

La C�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�Ve, �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7��
������������������������������������ �����G�R�Q�W���O�H���V�L�q�J�H���H�V�W���V�L�W�X�p���D�X���������D�Y�H�Q�X�H���3�L�H�U�U�H���6�p�P�D�U�G �������������*�U�D�V�V�H, et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD,  agissant en nom et 
pour le compte de la dite c�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶agglomération , habilité à signer les présente s en 
vertu d e la délibération du conseil communautaire n°202 4_ XXX du 22 février 202 4�� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

La SA �G�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H���P�L�[�W�H���+�$�%�,�7�$�7������, identifiée sous le numéro SIREN  303  469 159 , 
dont le siège social est situé au  ������ �D�Y�H�Q�X�H�� �9�D�O�p�U�\�� �*�L�V�F�D�U�G�� �G�¶�(�V�W�D�L�Q�J -  06200 NICE  et 
représenté e par  son Directeur  Général , Monsieu r Laurent CHADAJ, agissant en nom et pour 
le compte de la société . 

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���Q�ƒ�'�/������ �� �B�;�;�; ���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���G�X���� �� ���I�p�Y�U�L�H�U���������� ���D�F�F�R�U�G�D�Q�W��
�G�H�V���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�X�[���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���S�R�X�U���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�H��
�S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���V�R�F�L�D�X�[���D�J�U�p�p�H�V���H�Q���������� ���� 
 
Vu  la demande formulée par la SA EM HABITAT 06 , le bailleur, auprès de la CA du Pays de 
Grasse relative à l'octroi d'une subvention pour le financement de �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q��
�©�/�¶�(�V�F�R�X�U�D�F�K�L�H�ª���V�L�V�H���j���6�D�L�Q�W���9�D�O�O�L�H�U���G�H���7�K�L�H�\�����U�R�X�W�H���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�H�������������� 

�9�X���O�D���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���D�L�G�p�V���Q�ƒ�������������������������� �����3�/�8�6���3�/�$�,����
�V�L�J�Q�p�H�� �O�H���� ���Q�R�Y�H�P�E�U�H�� �������� ���S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�H���O�D�� �&�$�3�*���D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �G�H��
�F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���� �S�R�U�W�D�Q�W�� �D�J�U�p�P�H�Q�W���G�H�� �O�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H������ ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V�� �V�R�F�L�D�X�[�� �D�X��
�E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D�G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 
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PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O�� 
 
�'�D�Q�V�� �F�H�� �F�D�G�U�H���� �/�(�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �V�R�O�O�L�F�L�W�H�� �X�Q�H�� �D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�������� ������ ������ �� �¼�� �S�R�X�U�� �O�D��
�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H�� ���� �� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V�� �V�R�F�L�D�X�[�� �������� �3�/�8�6�� �H�W�� ���� �3�/�$�,������ �V�L�W�X�p�H���U�R�X�W�H��
�G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�H�������������j���6�D�L�Q�W���9�D�O�O�L�H�U���G�H���7�K�L�H�\�� 
 

 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  

 

ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le BAILLEUR qui envisage la construction  
de 18  logements locatifs sociaux ( 13  PLUS et  5 PLS���� �j�� �O�¶�D�G�U�H�V�V�H��Route départementale 
6085 à Saint -Vallier -de-Thiey  à pour objet de fixer les droits et obligations des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  �6�X�L�Y�L���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la date de 
�U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, l e BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U�����j���O�D��
réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H���F�R�€�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q, �V�¶�p�O�q�Y�H���j 3  124  000.00 �¼ TTC  pour la construction de 
18  logements locatifs sociaux,  située  Route départementale 6085 à Saint -Vallier -de-Thiey , 
et nécessite une aide financière  �G�H���O�D���&�$�3�*���G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O���G�H��86 0 00 .00  �¼ selon le 
plan de financement suivant  :  

OPERATION  13 logements PLUS  5 logements PLAI  Total Financement  

Subvention Etat  ���������¼ 50  �������������¼ 50  �������������¼ 

Subvention Commune  162  �������������¼ 62  �������������¼ 225  �������������¼ 

Subvention CAPG  58  �������������¼  27  �������������¼  86  �������������¼  

Subvention Autres  162  �������������¼ 62  �������������¼ 225  �������������¼ 

Prêt Foncier  275  �������������¼ 97  �������������¼ 373  �������������¼ 

Prêt Travaux  1 020  �������������¼ 244  �������������¼ 1 264  �������������¼ 

Autres prêts  ���������¼ ���������¼ ���������¼ 

Fonds propres  650  �������������¼ 250  �������������¼ 900  �������������¼ 
TOTAL DU 
FINANCEMENT  

2 329  �������������¼ 794  �������������¼ 3  124  �������������¼  
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2.3 . Contreparties et réservations  

�(�Q���F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H���G�H���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U���j��la CAPG 
2  logement s sur cette  opération, soit 10% du total du programme financé , et ce, outre la 
réservation qui pourra être accordée  �H�Q�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�� ����������
supplémentaire).  

Pour la 1 ère  commercialisation , u ne convention de réservation de logement s sera établie 
entre la CAPG et LE BAILLEUR.   

Au plus tard 4 mois avant la date de livraison prévisionnelle, le bailleur transmet au 
réservataire les renseignements nécessaires pour assurer le placement des logements 
réservés (loyers, charges, répartition et surface des logements, plans, descriptif so mmaire, 
date de livraison prévisionnelle, etc.).  

�/�H���E�D�L�O�O�H�X�U���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H���S�D�U���p�F�U�L�W�����D�X���P�L�Q�L�P�X�P�������P�R�L�V���j���O�¶�D�Y�D�Q�F�H���D�X���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�D���G�D�W�H��
de mise en location définitive.  

�/�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H���D�G�U�H�V�V�H���O�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q�V�����6�L�����j���O�D���G�D�W�H���G�H���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q��
�G�H�V���O�R�J�H�P�H�Q�W�V�����D�X�F�X�Q���F�D�Q�G�L�G�D�W���Q�¶�D���S�X���r�W�U�H���S�U�R�S�R�V�p���S�D�U���O�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�����V�H�U�D��
remis à la disposition du bailleur dans les plus brefs délais.  

2 ème  commercialisation et suivantes  -  En cas de départ du locataire, la gestion du 
logement ainsi libéré entre dans le mécanisme de la gestion en flux dont les dispositions 
sont  détaillées dans la convention établie entre le bailleur et le réservataire.  

 

ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

 

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5�����S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q��
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O��à 86  �������������¼ décomposé comme suit  :  

PLUS  : 13  logement s X 4  5 �����������¼  =  58 5 �����������¼  
PLA I  :   5  logement s X 5  5 �����������¼  =   27 5 �����������¼  
 

3.2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �-�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���G�H���S�U�R�S�U�L�p�W�p�������D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���Q�R�W�D�U�L�p�H���R�X���D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� 
- Ordre de service de démarrage des travaux  
- Convention APL  ou projet  

 
�x 50% sur présentation du document justificatif suivant  :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
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- �3�O�D�Q���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�p�I�L�Q�L�W�L�I���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�D�W�p���H�W���V�L�J�Q�p���S�D�U���O�H��représentant du 
bailleur  

- Etat d es dépenses  détaillé  
- Procès -verbal de réception des travaux  

 

3.3. Durée de validité des aides financières de la CAPG  

�/�D�� �Y�D�O�L�G�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �H�V�W�� �G�H�� ���� �D�Q�V�� �j�� �F�R�P�S�W�H�U�� �G�H�� �O�D��délibération du 
Conseil Communautaire .  

�$�X���W�H�U�P�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H���1���������V�L���O�¶�D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�R�U�G�U�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���U�H�O�D�W�L�I���j��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�¶�D�� �S�D�V�� �p�W�p�� �I�R�X�U�Q�L���� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�p�H�� �F�R�P�P�H�� �F�D�G�X�T�X�H�� �H�W�� �O�H�V�� �F�U�p�G�L�W�V��
communautaire s mobilisé s seront annulés.  

Une prorogation peut être sollicitée sur demande justifiée adressée au Président dans la 
durée de validité.  

Dans la mesure où un agrément serait annulé, la subvention accordée pour le programme 
correspondant sera de fait annulé e.  
 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra demander AU BAILLEUR  tout document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
civile générale et �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  

�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabilité civile, en sa qualité de bailleur soci al. 
�&�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U���� �V�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �X�Q�H�� �F�R�S�L�H�� �G�H��
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
 

ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIG UEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   

�/�D���G�X�U�p�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���������D�Q�V�� 
 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  
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�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���5�H�F�R�P�P�D�Q�Gée avec 
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[���P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���/�5�$�5��
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  

 

ARTICLE 9 -  SUSPENSION OU RESILITATION DE LA CONVENTION  

Suspension  :  

La présente convention pourra être suspendue, après mise en demeure par la Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �H�I�I�H�F�W�X�p�H�� �S�D�U�� �O�H�W�W�U�H�� �U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H�� �D�Y�H�F�� �D�F�F�X�V�p�� �G�H��
réception, pour non - �U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�¶�X�Q�H���G�H�V���F�O�D�X�V�H�V���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 

La suspension prendra effet à la date fixée dans la mise en demeure.  

Résiliation  :  

�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �V�H�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �I�L�Q��
unilatéralement et à tout moment à la présente convention, dès lors que dans le mois 
suivant la réception de la mise en demeure envoyée par celle -ci par lettre recommandée 
av �H�F���D�F�F�X�V�p���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q�����O�H���E�D�L�O�O�H�X�U���Q�¶�D�X�U�D���S�D�V���S�U�L�V���O�H�V���P�H�V�X�U�H�V���D�S�S�U�R�S�U�L�p�H�V�� 

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité.   

 

ARTICLE 10 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- Le Bailleur, en son siège situ é à Nice , 64  avenue �9�D�O�p�U�\���*�L�V�F�D�U�G���'�¶�(�V�W�D�L�Q�J 

 

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour le bailleur ,  
SAEM HABITAT 06 ,  

Le Directeur Général ,  
 
 
 
 
 

Laurent CHADAJ  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR �/�¶�$�&�4�8�,�6�,�7�,�2�1���(�1���9�(�)�$ DE 35  
LOGEMENTS  LOCATIFS SOCIAUX   

 

 

 

Op ération «  Avenue de la République  »  

2250, avenue de la République  

06 5 50 LA ROQUETTE - SUR - SIAGNE  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H, �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7��
������������������������������������ �����G�R�Q�W���O�H���V�L�q�J�H���H�V�W���V�L�W�X�p���D�X���������D�Y�H�Q�X�H���3�L�H�U�U�H���6�p�P�D�U�G �������������*�U�D�V�V�H, et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD, agissant en nom et 
pour le compte de ladite c�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶agglomération , habilité à signer les présente s en 
vertu de la délibération du conseil communautaire n°2024_ XXX du 2 2 février 2024 �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

La �6�$���'�¶�+�/�0��UNICIL , identifiée sous le numéro SIREN  573  620 754 , dont le siège social 
est situé au  20 boulevard Peytral -  13006 MARSEILLE et représenté (e)  par  son Directeur  
Général ,  Monsieur Éric  PINATEL, agissant en nom et pour le compte de la société . 

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���Q�ƒ�'�/������ �� �B�;�;�; ���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���G�X���� �� ���I�p�Y�U�L�H�U���������� ���D�F�F�R�U�G�D�Q�W��
�G�H�V���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�X�[���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���S�R�X�U���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�H��
�S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���V�R�F�L�D�X�[���D�J�U�p�p�V���H�Q���������� ���� 
 
Vu  �O�D���G�H�P�D�Q�G�H���I�R�U�P�X�O�p�H���S�D�U���O�D���6�$���'�¶�+�/�0��UNICIL , le bailleur, auprès de la CA du Pays de 
Grasse relative à l'octroi d'une subvention pour �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���©�$�Y�H�Q�X�H���G�H���O�D���5�p�S�X�E�O�L�T�X�H�ª���V�L�V�H��
�j���/�D���5�R�T�X�H�W�W�H���V�X�U���6�L�D�J�Q�H�������������� ���D�Y�H�Q�X�H���G�H���O�D���5�p�S�X�E�O�L�T�X�H���� 

�9�X���O�D���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���D�L�G�p�V���Q�ƒ������������ ���� ���������� �����3�/�8�6���3�/�$�,����
�V�L�J�Q�p�H�� �O�H�������� �G�p�F�H�P�E�U�H�� �����������S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�H���O�D�� �&�$�3�*���D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �G�H��
�F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�����S�R�U�W�D�Q�W���D�J�U�p�P�H�Q�W���G�H���O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H������ ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[��
�D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D�G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 
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PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O�� 
 
�'�D�Q�V�� �F�H�� �F�D�G�U�H���� �/�(�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �V�R�O�O�L�F�L�W�H�� �X�Q�H�� �D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�������� �� �� ���������� �� �¼�� �S�R�X�U��
�O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H������ ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[�������� ���3�/�8�6���H�W���������3�/�$�,�������V�L�W�X�p�H������������
�D�Y�H�Q�X�H���G�H���O�D���5�p�S�X�E�O�L�T�X�H���j���/�D���5�R�T�X�H�W�W�H���V�X�U���6�L�D�J�Q�H�� 
 

 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  

 

ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le BAILLEUR qui envisage �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q��
�9�(�)�$��de 35  logements locatifs sociaux ( 22  PLUS et 13 �3�/�$�,�����j���O�¶�D�G�U�H�V�V�H��2250 avenue de la 
République à La Roquette -sur -Siagne  a pour objet de fixer les droits et obligations des 
parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  �6�X�L�Y�L���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la 
�G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U�����j���O�D��
réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H�� �F�R�€�W�� �S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q, �V�¶�p�O�q�Y�H�� �j 5  349  585.50 �¼ TTC  pour �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� �H�Q��
�9�(�)�$��de 35  logements locatifs sociaux,  située  2250 avenue de la République à la Roquette -
sur -Siagne , et nécessite une aide financière  �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �W�R�W�D�O�� �G�H��
170  500 .00 �¼ selon le plan de financement suivant  :  

OPERATION  22 logements PLUS  13 logements PLAI  Total Financement  

Subvention Etat  ���������¼�� 130  �������������¼ 130  �������������¼ 

Subvention CAPG  99  �������������¼  71  �������������¼  170  �������������¼  

Subvention Autres  ���������¼ ���������¼ ���������¼ 

Prêt Foncier  1 160  �������������¼ 623  �������������¼ 1 783  �������������¼ 

Prêt Travaux  1 434  �������������¼ 617  �������������¼ 2 051  �������������¼ 

Autres prêts  90  �������������¼ 54  �������������¼ 144  �������������¼ 

Fonds propres  748  �������������¼ 321  �������������¼ 1 069  �������������¼ 
TOTAL DU 
FINANCEMENT  

3 531  �������������¼ 1 818  �������������¼ 5  349  �������������¼  
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2.3 . Contreparties et réservations  

�(�Q���F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H���G�H���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U���j���O�D���&�$�3�*��
4  logements sur cette  opération, soit 10% du total du programme financé , et ce, outre la 
réservation qui pourra être accordée  �H�Q�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�� ����������
supplémentaire).  

Pour la 1 ère  commercialisation , u ne convention de réservation de logement s sera établie 
entre la CAPG et LE BAILLEUR.   

Au plus tard 4 mois avant la date de livraison prévisionnelle, le bailleur transmet au 
réservataire les renseignements nécessaires pour assurer le placement des logements 
réservés (loyers, charges, répartition et surface des logements, plans, descriptif so mmaire, 
date de livraison prévisionnelle, etc.).  

�/�H���E�D�L�O�O�H�X�U���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H���S�D�U���p�F�U�L�W�����D�X���P�L�Q�L�P�X�P�������P�R�L�V���j���O�¶�D�Y�D�Q�F�H���D�X���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�D���G�D�W�H��
de mise en location définitive.  

�/�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H���D�G�U�H�V�V�H���O�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q�V�����6�L�����j���O�D���G�D�W�H���G�H���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q��
�G�H�V���O�R�J�H�P�H�Q�W�V�����D�X�F�X�Q���F�D�Q�G�L�G�D�W���Q�¶�D���S�X���r�W�U�H���S�U�R�S�R�V�p���S�D�U���O�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�����V�H�U�D��
remis à la disposition du bailleur dans les plus brefs délais.  

2 ème  commercialisation et suivantes  -  En cas de départ du locataire, la gestion du 
logement ainsi libéré entre dans le mécanisme de la gestion en flux dont les dispositions 
sont  détaillées dans la convention établie entre le bailleur et le réservataire.  

 

ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

 

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5�����S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q��
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��170  500 .00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  

PLUS  : 22  logement s X 4  5 �����������¼  =  99 0 �����������¼  
PLA I  : 13  logement s X 5  5 �����������¼  =  71  5 �����������¼  
 

3.2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �-�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���G�H���S�U�R�S�U�L�p�W�p�������D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���Q�R�W�D�U�L�p�H���R�X���D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� 
- Ordre de service de démarrage des travaux  
- Convention APL  ou projet  

 
�x 50% sur présentation du document justificatif suivant  :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  



Vu pour ê tre annexé à la délibération n°DL202 4 _ 026A6  
 
 

5 
 

- �3�O�D�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H��
représentant du bailleur  

- Etat d es dépenses  détaillé  
- Procès -verbal de réception des travaux  

 

3.3. Durée de validité des aides financières de la CAPG  

�/�D�� �Y�D�O�L�G�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �H�V�W�� �G�H�� ���� �D�Q�V�� �j�� �F�R�P�S�W�H�U�� �G�H�� �O�D��délibération du 
Conseil Communautaire .  

�$�X���W�H�U�P�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H���1���������V�L���O�¶�D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�R�U�G�U�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���U�H�O�D�W�L�I���j��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�¶�D�� �S�D�V�� �p�W�p�� �I�R�X�U�Q�L���� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�p�H�� �F�R�P�P�H�� �F�D�G�X�T�X�H�� �H�W�� �O�H�V�� �F�U�p�G�L�W�V��
communautaire s mobilisé s seront annulés.  

Une prorogation peut être sollicitée sur demande justifiée adressée au Président dans la 
durée de validité.  

Dans la mesure où un agrément serait annulé, la subvention accordée pour le programme 
correspondant sera de fait annulé e.  
 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra demander AU BAILLEUR  tout document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
�F�L�Y�L�O�H�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  

�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabilité civile, en sa qualité de bailleur soci al. 
�&�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U���� �V�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �X�Q�H�� �F�R�S�L�H�� �G�H��
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
 

ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIG UEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   

La durée de cette convention correspond à la durée �G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���������D�Q�V�� 
 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  
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�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���5�H�F�R�P�P�D�Q�Gée avec 
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[���P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���/�5�$�5��
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  

 

ARTICLE 9 -  SUSPENSION OU RESILITATION DE LA CONVENTION  

Suspension  :  

La présente convention pourra être suspendue, après mise en demeure par la Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �H�I�I�H�F�W�X�p�H�� �S�D�U�� �O�H�W�W�U�H�� �U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H�� �D�Y�H�F�� �D�F�F�X�V�p�� �G�H��
réception, pour non - �U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�¶�X�Q�H���G�H�V���F�O�D�X�V�H�V���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 

La suspension prendra effet à la date fixée dans la mise en demeure.  

Résiliation  :  

�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �V�H�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �I�L�Q��
unilatéralement et à tout moment à la présente convention, dès lors que dans le mois 
suivant la réception de la mise en demeure envoyée par celle -ci par lettre recommandée 
av �H�F���D�F�F�X�V�p���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q�����O�H���E�D�L�O�O�H�X�U���Q�¶�D�X�U�D���S�D�V���S�U�L�V���O�H�V���P�H�V�X�U�H�V���D�S�S�U�R�S�U�L�p�H�V�� 

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité.   

 

ARTICLE 10 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- Le Bailleur, en son siège situ é à Marseille, 20 boulevard Peytral  

 

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour le bailleur ,  
UNICIL ,  

Le Directeur Général ,  
 
 
 
 
 

Éric  PINATEL  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR L E CONVENTIONEMENT D �¶�8�1��
LOGEMENT COMMUNAL DANS LE CADRE 

�'�¶�8�1���%�$�,�/���$���5ÉHABILITATION  

 

 

 

Op ération «  Place de la Liberté »  

Place de la Liberté  

06 5 30 SAINT - CÉZAIRE - SUR - SIAGNE  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H, �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7��
������������������������������������ �����G�R�Q�W���O�H���V�L�q�J�H���H�V�W���V�L�W�X�p���D�X���������D�Y�H�Q�X�H���3�L�H�U�U�H���6�p�P�D�U�G ������������ �*�U�D�V�V�H, et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD, agissant en nom et 
pour le compte de ladite c�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶agglomération , habilité à signer les présente s en 
vertu de la délibération du conseil communautaire n°2024_ XXX du 2 2 février 2024 �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

L�¶�$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �$�*�,�6�� ����, �D�J�U�p�p�H�� �0�D�L�W�U�L�V�H�� �G�¶�2�X�Y�U�D�J�H�� �G�¶�,�Q�V�H�U�W�L�R�Q�� ���0�2�,����identifiée sous le 
numéro SIREN  414  500 959 , dont le siège social est situé au  9 avenue Henri Matisse -  
06200 NICE  et représenté (e)  par  son Directeur ,  Monsieur Stéphane PENNEC , agissant en 
nom et pour le compte de la société . 

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���Q�ƒ�'�/������ �� �B�;�;�; ���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���G�X������ ���I�p�Y�U�L�H�U���������� ���D�F�F�R�U�G�D�Q�W��
�G�H�V���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�X�[���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���S�R�X�U���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�H��
�S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���V�R�F�L�D�X�[���D�J�U�p�p�V���H�Q���������� ���� 
 
Vu  la demande formulée par l �¶�$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���$�J�L�V������, le bailleur, auprès de la CA du Pays de 
Grasse relative à l'octroi d'une subvention pour �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �©�3�O�D�F�H�� �G�H�� �O�D�� �O�L�E�H�U�W�p�ª�� �V�L�V�H�� �j��
�6�D�L�Q�W���&�p�]�D�L�U�H���6�X�U���6�L�D�J�Q�H�����3�O�D�F�H���G�H���O�D���/�L�E�H�U�W�p���� 

�9�X���O�H�V���G�p�F�L�V�L�R�Q�V���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���D�L�G�p�V���Q�ƒ�������������������������� �����3�/�$�,�����H�W���Q�ƒ��
�Q�ƒ�������������������������� �����3�/�$�,���$�G�D�S�W�p�����V�L�J�Q�p�H�V���O�H���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������S�D�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���&�$�3�*��
�D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�D���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�����S�R�U�W�D�Q�W���D�J�U�p�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���D�Y�H�F��
�W�U�D�Y�D�X�[�� �G�¶�X�Q���O�R�J�H�P�H�Q�W�� �F�R�P�P�X�Q�D�O���G�D�Q�V���O�H�� �F�D�G�U�H���G�¶�X�Q���E�D�L�O���j�� �U�p�K�D�E�L�O�L�W�D�W�L�R�Q���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X��
�%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D�G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 
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PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O�� 
 
�'�D�Q�V�� �F�H�� �F�D�G�U�H���� �/�(�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �V�R�O�O�L�F�L�W�H�� �X�Q�H�� �D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H������ �� ���������� �� �¼�� �S�R�X�U�� �O�H��
�F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���O�R�J�H�P�H�Q�W���F�R�P�P�X�Q�D�O���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q���E�D�L�O���j���U�p�K�D�E�L�O�L�W�D�W�L�R�Q�����V�L�W�X�p��
�3�O�D�F�H���G�H���O�D���/�L�E�H�U�W�p���j���6�D�L�Q�W���&�p�]�D�L�U�H���V�X�U���6�L�D�J�Q�H�� 
 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  

 

ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le BAILLEUR qui envisage le 
�F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �O�R�J�H�P�H�Q�W�� �F�R�P�P�X�Q�D�O�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�X�Q�� �E�D�L�O�� �j�� �U�p�K�D�E�L�O�L�W�D�W�L�R�Q��à 
�O�¶�D�G�U�H�V�V�H��Place de la Liberté à Saint -Cézaire -sur -Siagne  a pour objet de fixer les droits et 
obligations des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  �6�X�L�Y�L���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la 
�G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U�����j���O�D��
réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H���F�R�€�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q, �V�¶�p�O�q�Y�H���j 155  634.00 �¼ TTC  pour le conventionnement 
�G�¶�X�Q���O�R�J�H�P�H�Q�W���F�R�P�P�X�Q�D�O���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q���E�D�L�O���j���U�p�K�D�E�L�O�L�W�D�W�L�R�Q, situé  Place de la Liberté 
à Saint -Cézaire -sur -Siagne , et nécessite une aide financière  �G�H���O�D���&�$�3�*���G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O��
de 7 0 00 .00  �¼ selon le plan de financement suivant  :  

OPERATION  1 logement PLAI Adapté  

Subvention Etat (Plai adapté)  57 260 �������¼ 

�6�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���(�W�D�W�����$�$�3���F�R�Q�I�R�U�W���G�¶�p�W�p���� 10  �������������¼ 

Subvention CAPG  7 0 �����������¼  

Subvention Département 06  11  �������������¼ 

Subvention Autres  22  �������������¼ 

Prêt Foncier  0.00 �¼ 

Prêt Travaux  44  590.00 �¼ 

Autres prêts  0.00 �¼ 

Fonds propres  3 331.00 �¼ 

TOTAL DU FINANCEMENT  155  634.00 �¼ 
 

2.3 . Contreparties et réservations  

�&�H�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�� �Q�H�� �F�R�P�S�U�H�Q�D�Q�W�� �T�X�¶�X�Q�� �O�R�J�H�P�H�Q�W���� �D�X�F�X�Q�H�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �Q�¶�H�V�W�� �G�H�P�D�Q�G�p�H�� �D�X��
titre de la subvention.  
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ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

 

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q��
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��7 0 00 .00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  

PLA I  Adapté  : 1  logement X 7 0 �����������¼  =  7 0 �����������¼  
 

3.2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �-�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���G�H���S�U�R�S�U�L�p�W�p�������D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���Q�R�W�D�U�L�p�H���R�X���D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� 
- Ordre de service de démarrage des travaux  
- Convention APL   

 
�x 50% sur présentation du document justificatif suivant  :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �3�O�D�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H��

représentant du bailleur  
- Etat d es dépenses  détaillé  
- Procès -verbal de réception des travaux  

 

3.3. Durée de validité des aides financières de la CAPG  

�/�D�� �Y�D�O�L�G�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �H�V�W�� �G�H�� ���� �D�Q�V�� �j�� �F�R�P�S�W�H�U�� �G�H�� �O�D��délibération du 
Conseil Communautaire .  

�$�X���W�H�U�P�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H���1���������V�L���O�¶�D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�R�U�G�U�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���U�H�O�D�W�L�I���j��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�¶�D�� �S�D�V�� �p�W�p�� �I�R�X�U�Q�L���� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�p�H�� �F�R�P�P�H�� �F�D�G�X�T�X�H�� �H�W�� �O�H�V�� �F�U�p�G�L�W�V��
communautaire s mobilisé s seront annulés.  

Une prorogation peut être sollicitée sur demande justifiée adressée au Président dans la 
durée de validité.  

Dans la mesure où un agrément serait annulé, la subvention accordée pour le programme 
correspondant sera de fait annulé e.  
 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra demander AU BAILLEUR  tout document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
�F�L�Y�L�O�H�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  
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�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabilité civile, en sa qualité de bailleur social. 
�&�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U, sur demande de la CA du Pays de Grasse, une copie de 
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
 

ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIGEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   

�/�D���G�X�U�p�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���������D�Q�V�� 
 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���5�H�F�R�P�P�D�Q�Gée avec 
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[���P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���/�5�$�5��
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  

 

ARTICLE 9 -  SUSPENSION OU RESILITATION DE LA CONVENTION  

Suspension  :  

La présente convention pourra être suspendue, après mise en demeure par la Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �H�I�I�H�F�W�X�p�H�� �S�D�U�� �O�H�W�W�U�H�� �U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H�� �D�Y�H�F�� �D�F�F�X�V�p�� �G�H��
réception, pour non - �U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�¶�X�Q�H���G�H�V���F�O�D�X�V�H�V���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 

La suspension prendra effet à la date fixée dans la mise en demeure.  

Résiliation  :  

�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �V�H�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �I�L�Q��
unilatéralement et à tout moment à la présente convention, dès lors que dans le mois 
suivant la réception de la mise en demeure envoyée par celle -ci par lettre recommandée 
av �H�F���D�F�F�X�V�p���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q�����O�H���E�D�L�O�O�H�X�U���Q�¶�D�X�U�D���S�D�V���S�U�L�V���O�H�V���P�H�V�X�U�H�V���D�S�S�U�R�S�U�L�p�H�V�� 

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité.   
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ARTICLE 10 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- Le Bailleur, en son siège situ é à  Nice, 9 avenue Henri Matisse  

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour le bailleur ,  
Association Agis 06 ,  

Le Directeur ,  
 
 
 
 
 

Stéphane PENNEC  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR �/�¶�$�&�4�8�,�6�,�7�,�2�1���(�1���9�(�)�$ DE 5  
LOGEMENTS  LOCATIFS SOCIAUX   

 

 

 

Op ération «  Les Jardins �G�¶�2�O�p�D »  

200 chemin des Gourettes  

06370 Mouans - Sartoux  
 

 

 

 

 

 

 

 



Vu pour ê tre annexé à la délibération n°DL202 4 _ 0 26A8  
 
 

2 
 

 

 

ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H, �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7��
������������������������������������ �����G�R�Q�W���O�H���V�L�q�J�H���H�V�W���V�L�W�X�p���D�X���������D�Y�H�Q�X�H���3�L�H�U�U�H���6�p�P�D�U�G �������������*�U�D�V�V�H, et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD, agissant en nom et 
pour le compte de ladite c�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶agglomération , habilité à signer les présente s en 
vertu de la délibération du conseil communautaire n°2024_ XXX du 2 2 février 2024 �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

La �6�$���'�¶�+�/�0��GRAND DELTA HABITAT , identifiée sous le numéro SIREN  662  620 079 , 
dont le siège social est situé au  3 Rue Martin Luther King à Avignon (84  000)  et 
représenté (e)  par  son Directeur  Général , Monsieur Xavier SORDELET , agissant en nom et 
pour le compte de la société . 

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���Q�ƒ�'�/������ �� �B�;�;�; ���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���G�X���� �� ���I�p�Y�U�L�H�U���������� ���D�F�F�R�U�G�D�Q�W��
�G�H�V���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�X�[���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���S�R�X�U���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�H��
�S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���V�R�F�L�D�X�[���D�J�U�p�p�H�V���H�Q���������� ���� 
 
Vu  �O�D���G�H�P�D�Q�G�H���I�R�U�P�X�O�p�H���S�D�U���O�D���6�$���'�¶�+�/�0��GRAND DELTA HABITAT , le bailleur, auprès de 
la CA du Pays de Grasse relative à l'octroi d'une subvention pour �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���©�/�H�V���-�D�U�G�L�Q�V��
�G�¶�2�O�p�D�ª���V�L�V�H���j���0�R�X�D�Q�V���6�D�U�W�R�X�[�������������F�K�H�P�L�Q���G�H�V���*�R�X�U�H�W�W�H�V���� 

�9�X���O�D���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���D�L�G�p�V���Q�ƒ���������� ���������������� �����3�/�8�6���3�/�$�,����
�V�L�J�Q�p�H�� �O�H������ ���G�p�F�H�P�E�U�H�������� �� ���S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�H���O�D�� �&�$�3�*���D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �G�H��
�F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�����S�R�U�W�D�Q�W���D�J�U�p�P�H�Q�W���G�H���O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H���� ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���D�X��
�E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D�G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 
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PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O�� 
 
�'�D�Q�V���F�H���F�D�G�U�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�R�O�O�L�F�L�W�H���X�Q�H���D�L�G�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���G�H������  ������������ ���¼���S�R�X�U���O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q��
�H�Q�� �9�(�)�$���G�H�� �� �� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V�� �V�R�F�L�D�X�[�� ���� �� �3�/�8�6���±�� �� �� �3�/�$�,�������V�L�W�X�p�H���������� �F�K�H�P�L�Q�� �G�H�V��
�*�R�X�U�H�W�W�H�V���j���0�R�X�D�Q�V���6�D�U�W�R�X�[�� 
 
 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  

 

ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le BAILLEUR qui envisage �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q��
�9�(�)�$��de 5 logements locatifs sociaux ( 3 PLUS-  2 �3�/�$�,���� �j�� �O�¶�D�G�U�H�V�V�H��200 chemin des 
Gourettes à Mouans -Sartoux , a pour objet de fixer les droits et obligations des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  �6�X�L�Y�L���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la 
�G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U�����j���O�D��
réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H���F�R�€�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q, �V�¶�p�O�q�Y�H���j 728  836.00 �¼ TTC  pour �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$��
de 5 logements locatifs sociaux,  située  200 chemin des Gourettes à Mouans -Sartoux , et 
nécessite une aide financière  �G�H���O�D���&�$�3�*���G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O���G�H��24 500 .00  �¼ selon le plan 
de financement suivant  :  

OPERATION  3 logements PLUS  2 logements PLAI  Total Financement  

Subvention Etat  ���������¼ 20  �������������¼ 20  �������������¼ 

Subvention CAPG  13  �������������¼  11  �������������¼  24  �������������¼  

Subvention Autres  ���������¼ ���������¼ ���������¼ 

Prêt Foncier  146  �������������¼ 92  �������������¼ 239  �������������¼ 

Prêt Travaux  224  �������������¼ 129  �������������¼ 353  �������������¼ 

Autres prêts  18  �������������¼ ���������¼ 18  �������������¼ 

Fonds propres  44  �������������¼ 28  �������������¼ 72  �������������¼ 
TOTAL DU 
FINANCEMENT  

447  �������������¼ 281  �������������¼ 728  �������������¼  

 

 

 



Vu pour ê tre annexé à la délibération n°DL202 4 _ 0 26A8  
 
 

4 
 

2.3 . Contreparties et réservations  

�(�Q���F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H���G�H���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U���j���O�D���&�$�3�*��
1  logement sur cette  opération, soit 10% du total du programme financé , et ce, outre la 
réservation qui pourra être accordée  �H�Q�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�� ����������
supplémentaire).  

Pour la 1 ère  commercialisation , u ne convention de réservation de logement s sera établie 
entre la CAPG et LE BAILLEUR.   

Au plus tard 4 mois avant la date de livraison prévisionnelle, le bailleur transmet au 
réservataire les renseignements nécessaires pour assurer le placement des logements 
réservés (loyers, charges, répartition et surface des logements, plans, descriptif so mmaire, 
date de livraison prévisionnelle, etc.).  

�/�H���E�D�L�O�O�H�X�U���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H���S�D�U���p�F�U�L�W�����D�X���P�L�Q�L�P�X�P�������P�R�L�V���j���O�¶�D�Y�D�Q�F�H���D�X���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�D���G�D�W�H��
de mise en location définitive.  

�/�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H���D�G�U�H�V�V�H���O�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q�V�����6�L�����j���O�D���G�D�W�H���G�H���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q��
�G�H�V���O�R�J�H�P�H�Q�W�V�����D�X�F�X�Q���F�D�Q�G�L�G�D�W���Q�¶�D���S�X���r�W�U�H���S�U�R�S�R�V�p���S�D�U���O�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�����V�H�U�D��
remis à la disposition du bailleur dans les plus brefs délais.  

2 ème  commercialisation et suivantes  -  En cas de départ du locataire, la gestion du 
logement ainsi libéré entre dans le mécanisme de la gestion en flux dont les dispositions 
sont  détaillées dans la convention établie entre le bailleur et le réservataire.  

 

ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5�����S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q��
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��24 500 .00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  

PLUS  : 3  logement s X 4  5 �����������¼  =  13  5 �����������¼  
PLA I  :  2  logement s X 5  5 �����������¼  =  11  �������������¼  
 

3.2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �-�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���G�H���S�U�R�S�U�L�p�W�p�������D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���Q�R�W�D�U�L�p�H���R�X���D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� 
- Ordre de service de démarrage des travaux  
- Convention APL  ou projet  

 
�x 50% sur présentation du document justificatif suivant  :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �3�O�D�Q���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�p�I�L�Q�L�W�L�I���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�D�W�p���H�W���V�L�J�Q�p���S�D�U���O�H��représentant du 

bailleur  
- Etat d es dépenses  détaillé  
- Procès -verbal de réception des travaux  
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3.3. Durée de validité des aides financières de la CAPG  

�/�D�� �Y�D�O�L�G�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �H�V�W�� �G�H�� ���� �D�Q�V�� �j�� �F�R�P�S�W�H�U�� �G�H�� �O�D��délibération du 
Conseil Communautaire .  

�$�X���W�H�U�P�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H���1���������V�L���O�¶�D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�R�U�G�U�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���U�H�O�D�W�L�I���j��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�¶�D�� �S�D�V�� �p�W�p�� �I�R�X�U�Q�L���� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�p�H�� �F�R�P�P�H�� �F�D�G�X�T�X�H�� �H�W�� �O�H�V�� �F�U�p�G�L�W�V��
communautaire s mobilisé s seront annulés.  

Une prorogation peut être sollicitée sur demande justifiée adressée au Président dans la 
durée de validité.  

Dans la mesure où un agrément serait annulé, la subvention accordée pour le programme 
correspondant sera de fait annulé e.  
 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra demander AU BAILLEUR  tout document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5  -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
�F�L�Y�L�O�H�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  

�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabilité civile, en sa qualité de bailleur soci al. 
�&�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U���� �V�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �X�Q�H�� �F�R�S�L�H�� �G�H��
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
 

ARTICLE 6  -  ENTREE EN VIG UEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   

La durée de cette �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���������D�Q�V�� 
 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8  -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���5�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H���D�Y�H�F��
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  
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�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[���P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���/�5�$�5��
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  

 

ARTICLE 9 -  SUSPENSION OU RESILITATION DE LA CONVENTION  

Suspension  :  

La présente convention pourra être suspendue, après mise en demeure par la Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �H�I�I�H�F�W�X�p�H�� �S�D�U�� �O�H�W�W�U�H�� �U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H�� �D�Y�H�F�� �D�F�F�X�V�p�� �G�H��
réception, pour non - �U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�¶�X�Q�H���G�H�V���F�O�D�X�V�H�V���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 

La suspension prendra effet à la date fixée dans la mise en demeure.  

Résiliation  :  

�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �V�H�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �I�L�Q��
unilatéralement et à tout moment à la présente convention, dès lors que dans le mois 
suivant la réception de la mise en demeure envoyée par celle -ci par lettre recommandée 
av �H�F���D�F�F�X�V�p���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q�����O�H���E�D�L�O�O�H�X�U���Q�¶�D�X�U�D���S�D�V���S�U�L�V���O�H�V���P�H�V�X�U�H�V���D�S�S�U�R�S�U�L�p�H�V�� 

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité.   

 

ARTICLE 10 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- Le Bailleur, en son siège situ é à Avignon, 3 rue Martin Luther King  

 

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour le bailleur ,  
GRAND DELTA HABITAT ,  
Le Directeur Général ,  

 
 
 
 
 

Xavier SORDELET  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR L E CONVENTIONNEMENT AVEC 
TRAVAUX DE 2  LOGEMENT S COMMUNA UX  EN 

LOGEMENT S LOCATIF S SOCIA UX  

 

 

 

Op ération «  15  Rue Guébhard »  

15  Rue Guébhard  

06 460 SAINT - VALLIER - DE THIEY  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H, �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7��
������������������������������������ �����G�R�Q�W���O�H���V�L�q�J�H���H�V�W���V�L�W�X�p���D�X���������D�Y�H�Q�X�H���3�L�H�U�U�H���6�p�P�D�U�G ������������ �*�U�D�V�V�H, et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD, agissant en nom et 
pour le compte de ladite c�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶agglomération , habilité à signer les présente s en 
vertu de la délibération du conseil communautaire n°2024_ XXX du 2 2 février 2024 �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

La commune de Saint - Vallier - de - Thiey , identifiée sous le numéro SIREN  210  601 308 , 
dont le siège social est situé  �,�P�S�D�V�V�H�� �G�H�� �O�¶�$�S�L�p���± SAINT -VALLIER-DE-THIEY et 
représenté (e)  par  son Maire , Monsieur Jean -Marc DELIA , agissant en nom et pour le 
compte de la commune . 

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���Q�ƒ�'�/������ �� �B�;�;�; ���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���G�X���� �� ���I�p�Y�U�L�H�U���������� ���D�F�F�R�U�G�D�Q�W��
�G�H�V���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�X�[���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���S�R�X�U���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�H��
�S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���V�R�F�L�D�X�[���D�J�U�p�p�V���H�Q���������� ���� 
 
Vu  la demande formulée par la Commune de Saint -Vallier -de-Thiey , le bailleur, auprès de 
la CA du Pays de Grasse relative à l'octroi d'une subvention pour ���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �©������ �5�X�H��
�*�X�p�E�K�D�U�G���ª���V�L�V�H���j���6�D�L�Q�W���9�D�O�O�L�H�U���G�H���7�K�L�H�\�����������U�X�H���*�X�p�E�K�D�U�G���� 

�9�X���O�D���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���D�L�G�p�V���Q�ƒ���������������������������� �V�L�J�Q�p�H���O�H��������
�G�p�F�H�P�E�U�H���������� ���S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�H���O�D�� �&�$�3�*���D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H����
�S�R�U�W�D�Q�W���D�J�U�p�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���D�Y�H�F���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�������O�R�J�H�P�H�Q�W�V���F�R�P�P�X�Q�D�X�[���H�Q��
�O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D�G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 
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PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V���T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O�� 
 
�'�D�Q�V�� �F�H�� �F�D�G�U�H���� �/�(�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �V�R�O�O�L�F�L�W�H�� �X�Q�H�� �D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H������  ������������ �� �¼�� �S�R�X�U�� �O�H��
�F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �W�U�D�Y�D�X�[�� �G�H�� ���� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�[�� �H�Q���� �� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V��
�V�R�F�L�D�X�[�����D�X������ ���5�X�H���*�X�p�E�K�D�U�G���j���6�D�L�Q�W���9�D�O�O�L�H�U���G�H���7�K�L�H�\�� 

 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  

 

ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le BAILLEUR qui envisage le 
conventionnement avec travaux  de 2  logement s communa ux  en 2 logement s locatif s 
socia ux  �j���O�¶�D�G�U�H�V�V�H��15 rue Guébhard  à Saint -Vallier -de-Thiey a pour objet de fixer les droits 
et obligations des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  �6�X�L�Y�L���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la 
�G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U�����j���O�D��
réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H���F�R�€�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q, �V�¶�p�O�q�Y�H���j 255  512.03 �¼ TTC  pour l e conventionnement 
avec travaux  de 2 logement s communa ux  en logement s locatif s socia ux �j���O�¶�D�G�U�H�V�V�H��15 Rue 
Guébhard  à Saint -Vallier -de-Thiey et nécessite une aide financière  �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �G�¶�X�Q��
montant total de 14  000.00  �¼ selon le plan de financement suivant  :  

OPERATION  
2 logement s conventionné s avec 

travaux  
Subvention Etat (PLUS)  13  �������������¼ 

Subvention CAPG  14  �������������¼  

Subvention Département 06  36  �������������¼ 

Subvention Autres (DSIL)  124  �������������¼ 

Prêt Foncier  ���������¼ 

Prêt Travaux  ���������¼ 

Autres prêts  ���������¼ 

Fonds propres  66  �������������¼ 

TOTAL DU FINANCEMENT  255  �������������¼ 
 

2.3 . Contreparties et réservations  

A�X�F�X�Q�H���F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H���Q�¶�H�V�W���G�H�P�D�Q�G�p�H���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�D���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���� 
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ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5�����S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q��
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��14  000 .00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  

Logement communal conventionné avec travaux  :  
2  logement s X 7 0 �����������¼  =  14  0 �����������¼  

 
3.2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- Ordre de service de démarrage des travaux  
- Convention APL  ou projet  

 
�x 50% sur présentation du document justificatif suivant  :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �3�O�D�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H��

représentant du bailleur  
- Etat d es dépenses  détaillé  
- Procès -verbal de réception des travaux  

3.3. Durée de validité des aides financières de la CAPG  

�/�D�� �Y�D�O�L�G�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �H�V�W�� �G�H�� ���� �D�Q�V�� �j�� �F�R�P�S�W�H�U�� �G�H�� �O�D��délibération du 
Conseil Communautaire .  

�$�X���W�H�U�P�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H���1���������V�L���O�¶�D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�R�U�G�U�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���U�H�O�D�W�L�I���j��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�¶�D�� �S�D�V�� �p�W�p�� �I�R�X�U�Q�L���� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�p�H�� �F�R�P�P�H�� �F�D�G�X�T�X�H�� �H�W�� �O�H�V�� �F�U�p�G�L�W�V��
communautaire s mobilisé s seront annulés.  

Une prorogation peut être sollicitée sur demande justifiée adressée au Président dans la 
durée de validité.  

Dans la mesure où un agrément serait annulé, la subvention accordée pour le programme 
correspondant sera de fait annulé e.  
 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra demander AU BAILLEUR  tout document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
�F�L�Y�L�O�H�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  

�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabilité civile, en sa qualité de bailleur soci al. 
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�&�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U���� �V�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �X�Q�H�� �F�R�S�L�H�� �G�H��
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
 

ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIGEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   

La durée de cette convention �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���������D�Q�V�� 
 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���5�H�F�R�P�P�D�Q�Gée avec 
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[���P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���/�5�$�5��
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  

 

ARTICLE 9 -  SUSPENSION OU RESILITATION DE LA CONVENTION  

Suspension  :  

La présente convention pourra être suspendue, après mise en demeure par la Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �H�I�I�H�F�W�X�p�H�� �S�D�U�� �O�H�W�W�U�H�� �U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H�� �D�Y�H�F�� �D�F�F�X�V�p�� �G�H��
réception, pour non - �U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�¶�X�Q�H���G�H�V���F�O�D�X�V�H�V���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 

La suspension prendra effet à la date fixée dans la mise en demeure.  

Résiliation  :  

�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �V�H�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �I�L�Q��
unilatéralement et à tout moment à la présente convention, dès lors que dans le mois 
suivant la réception de la mise en demeure envoyée par celle -ci par lettre recommandée 
av �H�F���D�F�F�X�V�p���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q�����O�H���E�D�L�O�O�H�X�U���Q�¶�D�X�U�D���S�D�V���S�U�L�V���O�H�V���P�H�V�X�U�H�V���D�S�S�U�R�S�U�L�p�H�V�� 

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité.   
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ARTICLE 10 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- La Commune de Saint -Vallier -de-Thiey , en son siège situ é à Saint -

Vallier -de-Thiey,  �L�P�S�D�V�V�H���G�H���O�¶�$�S�L�p 

 

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour l a commune , 
 

Le Maire , 
 
 
 
 
 

Jean - Marc DELIA  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR L E CONVENTIONNEMENT AVEC 
TRAVAUX DE 2  LOGEMENT S COMMUNA UX  EN 

LOGEMENT S LOCATIF S SOCIA UX  

 

 

 

Op ération « 6  Rue Guébhard »  

6  Rue Guébhard  

06 460 SAINT - VALLIER - DE THIEY  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H, �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7��
������������������������������������ �����G�R�Q�W���O�H���V�L�q�J�H���H�V�W���V�L�W�X�p���D�X���������D�Y�H�Q�X�H���3�L�H�U�U�H���6�p�P�D�U�G �������������*�U�D�V�V�H, et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD, agissant en nom et 
pour le compte de ladite c�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶agglomération , habilité à signer les présente s en 
vertu de la délibération du conseil communautaire n°2024_ XXX du 2 2 février 2024 �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

La commune de Saint - Vallier - de - Thiey , identifiée sous le numéro SIREN  210  601 308 , 
dont le siège social est situé  �,�P�S�D�V�V�H�� �G�H�� �O�¶�$�S�L�p���± SAINT -VALLIER-DE-THIEY et 
représenté (e)  par  son Maire , Monsieur Jean -Marc DELIA , agissant en nom et pour le 
compte de la commune . 

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���Q�ƒ�'�/������ �� �B�;�;�; ���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���G�X���� �� ���I�p�Y�U�L�H�U���������� ���D�F�F�R�U�G�D�Q�W��
�G�H�V���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�X�[���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���S�R�X�U���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�H��
�S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���V�R�F�L�D�X�[���D�J�U�p�p�V���H�Q���������� ���� 
 
Vu  la demande formulée par la Commune de Saint -Vallier -de-Thiey , le bailleur, auprès de 
la CA du Pays de Grasse relative à l'octroi d'une subvention pour �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �©�� �� �5�X�H��
�*�X�p�E�K�D�U�G���ª���V�L�V�H���j���6�D�L�Q�W���9�D�O�O�L�H�U���G�H���7�K�L�H�\������ ���U�X�H���*�X�p�E�K�D�U�G���� 

�9�X���O�D���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���D�L�G�p�V���Q�ƒ���������������������� ���� ���V�L�J�Q�p�H���O�H��������
�G�p�F�H�P�E�U�H���������� ���S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�H���O�D�� �&�$�3�*���D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H����
�S�R�U�W�D�Q�W���D�J�U�p�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���D�Y�H�F���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�������O�R�J�H�P�H�Q�W�V���F�R�P�P�X�Q�D�X�[���H�Q��
�O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D�G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 
 

  



Vu pour ê tre annexé à la délibération n°DL202 4 _ 026A10  
 
 

3 

PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O�� 
 
�'�D�Q�V�� �F�H�� �F�D�G�U�H���� �/�(�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �V�R�O�O�L�F�L�W�H�� �X�Q�H�� �D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H������  ������������ �� �¼�� �S�R�X�U�� �O�H��
�F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �W�U�D�Y�D�X�[�� �G�H�� ���� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�[�� �H�Q���� �� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V��
�V�R�F�L�D�X�[�����D�X���� ���5�X�H���*�X�p�E�K�D�U�G���j���6�D�L�Q�W���9�D�O�O�L�H�U���G�H���7�K�L�H�\�� 
 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  

 

ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le BAILLEUR qui envisage le 
conventionnement avec travaux  de 2  logement s communa ux  en 2 logement s locatif s 
socia ux  �j���O�¶�D�G�U�H�V�V�H��6 rue Guébhard  à Saint -Vallier -de-Thiey a pour objet de fixer les droits 
et obligations des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  �6�X�L�Y�L���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la 
�G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U�����j���O�D��
réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H���F�R�€�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q, �V�¶�p�O�q�Y�H���j 197  988.92 �¼ TTC  pour l e conventionnement 
avec travaux  de 2 logement s communa ux  en logement s locatif s socia ux �j���O�¶�D�G�U�H�V�V�H��6 Rue 
Guébhard  à Saint -Vallier -de-Thiey et nécessite une aide financière  �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �G�¶�X�Q��
montant total de 14  000.00  �¼ selon le plan de financement suivant  :  

OPERATION  
2 logement s conventionné s 

avec travaux  
Subventions Etat (PLUS)  13  �������������¼ 

Subventions CAPG  14  �������������¼  

Subvention Département 06  13  �������������¼ 

Subventions Autres   ���������������������¼  

Prêt Foncier  ���������¼ 

Prêt Travaux  ���������¼ 

Autres prêts  ���������¼ 

Fonds propres  42  697.32  

TOTAL DU FINANCEMENT  197 �������������¼���7�7�& 
 

2.3 . Contreparties et réservations  
A�X�F�X�Q�H���F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H���Q�¶�H�V�W���G�H�P�D�Q�G�p�H���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�D���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���� 
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ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5�����S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q��
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��14  000 .00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  

Logement communal conventionné avec travaux  :  
2  logement s X 7 0 �����������¼  =  14  0 �����������¼  

 
3.2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- Ordre de service de démarrage des travaux  
- Convention APL  ou projet  

 
�x 50% sur présentation du document justificatif suivant  :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �3�O�D�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H��

représentant du bailleur  
- Etat d es dépenses  détaillé  
- Procès -verbal de réception des travaux  

3.3. Durée de validité des aides financières de la CAPG  

�/�D�� �Y�D�O�L�G�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �H�V�W�� �G�H�� ���� �D�Q�V�� �j�� �F�R�P�S�W�H�U�� �G�H�� �O�D��délibération du 
Conseil Communautaire .  

�$�X���W�H�U�P�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H���1���������V�L���O�¶�D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�R�U�G�U�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���U�H�O�D�W�L�I���j��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�¶�D�� �S�D�V�� �p�W�p�� �I�R�X�U�Q�L���� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�p�H�� �F�R�P�P�H�� �F�D�G�X�T�X�H�� �H�W�� �O�H�V�� �F�U�p�G�L�W�V��
communautaire s mobilisé s seront annulés.  

Une prorogation peut être sollicitée sur demande justifiée adressée au Président dans la 
durée de validité.  

Dans la mesure où un agrément serait annulé, la subvention accordée pour le programme 
correspondant sera de fait annulé e.  
 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra demander AU BAILLEUR  tout document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
�F�L�Y�L�O�H�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  

�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabilité civile, en sa qualité de bailleur social. 
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�&�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U���� �V�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �X�Q�H�� �F�R�S�L�H�� �G�H��
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
 

ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIGEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   

�/�D���G�X�U�p�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���������D�Q�V�� 
 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���5�H�F�R�P�P�D�Q�Gée avec 
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[���P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���/�5�$�5��
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  

 

ARTICLE 9 -  SUSPENSION OU RESILITATION DE LA CONVENTION  

Suspension  :  

La présente convention pourra être suspendue, après mise en demeure par la Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �H�I�I�H�F�W�X�p�H�� �S�D�U�� �O�H�W�W�U�H�� �U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H�� �D�Y�H�F�� �D�F�F�X�V�p�� �G�H��
réception, pour non - �U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�¶�X�Q�H���G�H�V���F�O�D�X�V�H�V���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 

La suspension prendra effet à la date fixée dans la mise en demeure.  

Résiliation  :  

�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �V�H�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �I�L�Q��
unilatéralement et à tout moment à la présente convention, dès lors que dans le mois 
suivant la réception de la mise en demeure envoyée par celle -ci par lettre recommandée 
av �H�F���D�F�F�X�V�p���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q�����O�H���E�D�L�O�O�H�X�U���Q�¶�D�X�U�D���S�D�V���S�U�L�V���O�H�V���P�H�V�X�U�H�V���D�S�S�U�R�S�U�L�p�H�V�� 

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité.   

 

 

 

 

 

 

 



Vu pour ê tre annexé à la délibération n°DL202 4 _ 026A10  
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ARTICLE 10 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- La Commune de Saint -Vallier -de-Thiey , en son siège situ é à Saint -

Vallier -de-Thiey,  �L�P�S�D�V�V�H���G�H���O�¶�$�S�L�p 

 

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour l a commune , 
 

Le Maire , 
 
 
 
 
 

Jean - Marc DELIA  
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CONVENTION entre la Communauté 

�G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���H�W���O�D���5�p�J�L�H���G�H�V��
Eaux du Canal Belletrud 

�S�R�U�W�D�Q�W���V�X�U���O�D���F�H�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���F�D�Q�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H��
�G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���V�L�V���E�O�Y�G���G�X���'�R�F�W�H�X�U��

Belletrud à Grasse 
�H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���G�¶�H�D�X���H�Q���V�H�F�R�X�U�V 
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 �'�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�H���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H��
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 �'�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���5�p�J�L�H���G�H�V���(�D�X�[���G�X���&�D�Q�D�O���%�H�O�O�H�W�U�X�G���H�Q���G�D�W�H��
du 12 décembre 2023. 
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PROTOCOLE DE CESSION de réseau AEP et transfert financier 

 
 
Préambule 
 
 Par délibération en date du 23 novembre 1964, le conseil municipal de la ville de Grasse décidait, 
�S�R�X�U���G�H�V���U�D�L�V�R�Q�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V�����G�H���F�R�Q�I�L�H�U���O�¶�D�O�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���H�Q���H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���G�H���V�R�Q���T�X�D�U�W�L�H�U���G�H�V���+�D�X�W�V-Ribes 
���V�L�W�X�p���H�Q���O�L�P�L�W�H���G�H���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���G�¶�D�Y�H�F���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���&�D�E�U�L�V�����D�X���6�\�Q�G�L�F�D�W���G�H�V���&�L�Q�T���&�R�P�P�X�Q�H�V���S�R�X�U��
�O�¶�(�D�X �H�W���O�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W�����6�,�&�&�(�$�������J�H�V�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H���G�X���U�p�V�H�D�X���H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���V�X�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���&�D�E�U�L�V�� 
 
 Le SICCEA est ensuite devenu le Syndicat des Eaux du Canal Belletrud (SECB) en 2014,  dont 
le service est exploité par la Régie des Eaux du Canal Belletrud, elle-même directement rattachée à la 
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���G�H�S�X�L�V���O�H����er janvier 2022, le SECB ayant été dissous 
au 31 décembre 2022. 
 
 Compte tenu de ses différentes dispositions, la Régie des Eaux du Canal Belletrud était chargée 
�G�H���O�¶�D�O�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���O�D���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���G�D�Q�V���O�H���T�X�D�U�W�L�H�U���G�H�V���+�D�X�W�H�V-Ribes de Grasse. En 
2020 des travaux de renouvellement et de renforcement de ces réseaux ont été réalisé par la RECB sur 
ces réseaux. 
 
 En 2022 dans le cadre de son �S�U�R�J�U�D�P�P�H�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�X�[�� �G�H�� �U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q�� �G�H�V��
�U�p�V�H�D�X�[�� �G�¶�H�D�X�� �S�R�W�D�E�O�H���� �O�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G �µ�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� ���&�$�3�*���� �D�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V�� �O�D��
�S�R�V�H�� �G�¶�X�Q�H�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�� �V�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�Q�G�X�L�W�H�� �G�¶�D�G�G�X�F�W�L�R�Q�� �G�¶�H�D�X�� �S�R�W�D�E�O�H�� �V�X�U�� �O�H�� �V�H�F�W�H�X�U�� �O�X�L�� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �G�H��
�S�U�H�Q�G�U�H���G�p�V�R�U�P�D�L�V���H�Q���F�K�D�U�J�H���O�¶�D�O�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���F�H���V�H�F�W�H�X�U���S�D�U���P�D�L�O�O�D�J�H���D�Y�H�F���O�H�V���U�p�V�H�D�X�[���G�H���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q 
existants. 
 
 Afin de conserver une logique territoriale et compte tenu des différents modes de gestion et 
opérateurs co-existant sur ce secteur, il a été décidé que la limite entre la commune de Cabris et Grasse 
matérialiserait désormais la limite de gestion. De ce fait, la RECB doit céder en pleine propriété à la 
�&�$�3�*���O�H���W�U�R�Q�o�R�Q���G�X���U�p�V�H�D�X���G�H���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���F�R�Q�F�H�U�Q�p�� 

 
 La présente convention a donc pour objet de définir les modalités du transfert de propriété tant 
�G�¶�X�Q���S�R�L�Q�W���G�H���Y�X�H���P�D�W�p�U�L�H�O���T�X�H���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�� 
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�x �/�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H�� 

57 avenue Pierre Sémard - 06130 Grasse représentée par son Président, Monsieur Jérôme 
VIAUD, agissant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués, par �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���Q�ƒ�«�����H�Q���G�D�W�H���G�X��
14 décembre 2023, 
 
ci-après dénommée « La CAPG »   
    
         �G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 

 
ET 
 

 La Régie des Eaux du Canal Belletrud, 
50 Bd Jean Giraud �± 06530 PEYMEINADE, représentée par sa Directrice, Madame Margaux 
DI DONNA,  agissant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués, par délibération du Conseil 
�G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���5�p�J�L�H���H�Q���G�D�W�H���G�X���������G�p�F�H�P�E�U�H������������ 
 
ci-après dénommée « La RECB »     
 
         �G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 

 
Il a été convenu et arrêté conjointement ce qui suit : 

 
 
Article 1.- Objet de la convention 
 
 La convention a pour objet de définir les conditions et les modalités de la cession par la RECB 
�j�� �O�D�� �&�$�3�*�� �G�X�� �U�p�V�H�D�X�� �G�¶�H�D�X�� �S�R�W�D�E�O�H�� �V�L�W�X�p�� �E�R�X�O�H�Y�D�U�G�� �G�X�� �'�R�F�W�H�X�U�� �%�H�O�O�H�W�U�X�G�� �j�� �*�U�D�V�V�H�� �j�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
�W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�V���G�H���O�D���Y�L�O�O�H���G�H���*�U�D�V�V�H���H�W���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���&�D�E�U�L�V���M�X�V�T�X�¶�D�X���F�U�R�L�V�H�P�H�Q�W���G�X���E�R�X�O�H�Y�D�U�G���%�H�O�O�H�W�U�Xd 
avec le chemin de la Corniche des Oliviers à Grasse. 
 
 
Article 2.- Définition du bien cédé 
 
 �/�¶�R�X�Y�U�D�J�H���F�p�G�p���S�D�U���O�D���5�(�&�%���j���O�D���&�$�3�*���H�V�W���V�L�W�X�p���D�Y�H�Q�X�H���G�X���'�R�F�W�H�X�U���%�H�O�O�H�W�U�X�G���j���*�U�D�V�V�H�� 
 
 �,�O���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���X�Q���U�p�V�H�D�X���G�¶�D�G�G�X�F�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���H�W���F�R�P�S�U�H�Q�G : 
 
  - �������� �P�q�W�U�H�V���O�L�Q�p�D�L�U�H�V���G�H���F�D�Q�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���H�Q���I�R�Q�W�H�� �G�H���������� �P�P���G�H���G�L�D�P�q�W�U�H��
  renouvelée en 2020 sous voirie départementale 
 
  - 7 branchements individuels neufs (Ø  25 PEHD haute pression) 
   

- �8�Q�H���Y�D�Q�Q�H���D�X���G�U�R�L�W���G�¶�D�F�F�q�V���G�H���O�D���S�U�R�S�U�L�p�W�p���V�L�W�X�p�H���V�X�U���O�D���S�D�U�F�H�O�O�H���F�D�G�D�V�W�U�p�H���+�5���Q�ƒ��������
à Grasse, en haut du boulevard du Docteur Belletrud. 

 
 
 La cession du réseau implique le transfert des abonnés RECB au nouveau gestionnaire du 
�V�H�U�Y�L�F�H�V���G�H���O�¶�(�D�X���S�R�W�D�E�O�H���V�X�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���*�U�D�V�V�H���S�R�X�U���O�H���F�R�P�S�W�H���G�H���O�D���&�$�3�*���T�X�L���D���H�X���O�L�H�X���O�H��������
juillet 2022. 
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 Un plan détaillé des ouvrages décrivant le tracé de la canalisation et des branchements avec 
�O�¶�L�Q�G�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�L�D�P�q�W�U�H�V�����Y�D�Q�Q�H�V���H�W���S�L�q�F�H�V���V�S�p�F�L�D�O�H�V���H�V�W���D�Q�Q�H�[�p���j���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����D�Q�Q�H�[�H�V�������H�W��
2). 
 
 �/�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�� �S�U�R�S�U�L�p�W�p�� �H�W�� �G�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�� �H�V�W�� �I�L�[�p�H�� �G�¶�X�Q�� �F�R�P�P�X�Q�� �D�F�F�R�U�G�� �D�X�� �F�R�P�S�W�H�X�U�� �G�H��
�I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���G�¶�H�D�X���L�Q�F�O�X�V�����S�D�U�W���5�(�&�%���� 
 
Article 3.- Condition et modalités financière de la cession 
 
 La cession du réseau en pleine propriété est réalisée contre le paiement par la CAPG du 
montant fixé à 55 ���������¼���+�7�����F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�W���j���O�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���U�p�D�O�L�V�p���H�Q�������������S�R�X�U���O�H��renouvellement 
�G�H���F�H���U�p�V�H�D�X���H�W���D�F�W�X�D�O�L�V�p���G�H���O�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���U�p�D�O�L�V�p���G�H�S�X�L�V�� 
 
 �/�D���&�$�3�*���V�¶�D�F�T�X�L�W�W�H�U�D���G�H���F�H�W�W�H���V�R�P�P�H���V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���S�D�U���O�D���5�(�&�%���G�¶�X�Q���W�L�W�U�H���G�H���U�H�F�H�W�W�H���D�X�T�X�H�O��
�V�H�U�D���M�R�L�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�€�P�H�Q�W���V�L�J�Q�p�H���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�V���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���V�L�J�Q�D�W�X�U�H��
des 2 parties. 
 
 �$�� �F�R�P�S�W�H�U�� �G�H�� �O�D�� �G�D�W�H�� �G�p�I�L�Q�L�H�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ������ �O�D�� �5�(�&�%�� �H�V�W�� �G�p�F�K�D�U�J�p�H�� �G�H�� �W�R�X�W�H�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�� �H�W��
�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�W���G�H���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W�����U�H�O�D�W�L�Y�H���D�X���E�L�H�Q���F�p�G�p�� 
 
Article 4.-  Modalités et particularités techniques 
 
 Il est convenu que chacune des parties installe/maintienne une vanne de secours afin que les 
deux réseaux puissent communiquer entre eux si nécessaire. 
 
Article 5. �± Affectation comptable 
 
 Ces opérations seront réalisées conformément aux nomenclatures comptables : 
 

�¹  �0�������S�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H�� 
�¹  M49 pour la Régie des Eaux du Canal Belletrud 

 
Article 6.- �'�D�W�H���G�¶�H�Q�W�U�p�H���H�Q���Y�L�J�X�H�X�U���H�W���G�D�W�H���G�H���S�U�L�V�H���G�¶�H�I�I�H�W���G�H���O�D���F�H�V�V�L�R�Q 
 
 La présente convention entre en vigueur à compter de sa signature. 
 
 A compter de cette date, la CAPG devient pleinement propriétaire de la canalisation et de ses 
�D�Q�Q�H�[�H�V�����E�U�D�Q�F�K�H�P�H�Q�W�V�����D�F�F�H�V�V�R�L�U�H�V���K�\�G�U�D�X�O�L�T�X�H�V�����Y�D�Q�Q�H�V���G�H���V�H�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�����«�����H�W���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V��
abonnés existants et futurs seront pris en charge par le délégataire de la CAPG secteur Grasse. 
 

Fait à Peymeinade, en TROIS exemplaires 

Le  

Le Président 

« Lu et approuvé » 

 

 

Jérôme VIAUD 

La Directrice de la Régie des Eaux du Canal 
Belletrud 

« Lu et approuvé » 

 

Margaux DI DONNA 



Annexe à la DL2024_029  

 

 Annexe 1  - PLAN DE SITUATION 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Annexe à la DL2024_029  

 Annexe 2  - Plan détaillé des ouvrages et tracé des canalisations et des branchements avec 
indication des diamètres, vannes et pièces spéciales. A COMPLETER 



2  
 

Dé libérations  
 

Du  0 4  avril  202 4  
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CONSEIL COMMUNAUT AIRE  
SEANCE DU JEUDI 04 AVRIL  202 4  

 

Ordre du jour  
 

Approbation d u  procès - verba l  de  la  séance du 22 février  202 4  
 
Communication des décisions prises par Monsieur le Président conformément à 
l'article L .5211 - 10 du Code général des collectivités territoriales  
 
Communication des décisions prises par Monsieur le Président au titre des 
marchés à procédure adaptée conformément à l'article L .5211 - 10 du Code 
général des collectivités territoriales  
 
Communication des décisions prises par le bureau communautaire conformément 
à l'article L .5211 - 10 du Code général des collectivités territoriales  

 
 

 
PROJETS DE DELIBERATIONS  

 
 
 
GEMAPI  
RAPPORTEUR : Madame Florence SIMON  
 
N° 031  :  Fiscalité �± Vote du produit de la taxe GEMAPI -  Budget 2024  
 
 
FINANCES  
RAPPORTEUR : Monsieur Jean -Marc DELIA  
 
N° 032  :  Budget principal -  Approbation du compte de gestion 2023  
 
N° 033  :  Budget annexe Régie des transports SILLAGES -  Approbation du compte 
de gestion 2023  
 
N° 034  :  Budget annexe Eau Potable �± Approbation du compte de gestion 2023  
 
N° 035  :  Budget annexe Assainissement �± Approbation du compte de gestion 
2023  
 
N° 036  :  Budget annexe Régie SPANC de Grasse �± Approbation du compte de 
gestion 2023  
 
N° 037  :   Budget principal -  Approbation du compte administratif 2023  
 
N° 038  : Budget annexe Régie des transports SILLAGES -  Approbation du compte 
administratif 2023  
 
N° 039  :   Budget annexe Eau potable -  Approbation du compte administratif 2023  
 
N° 040  : Budget annexe Assainissement -  Approbation du compte administratif 
2023  
 
N° 041  : Budget annexe Régie SPANC de Grasse -  Approbation du compte 
administratif 2023  
 
N° 042  :  Budget principal -  Affectation des résultats 2023  
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N° 043  : Budget annexe Régie des transports SILLAGES -  Affectation des résultats 
2023  
 
N° 044  : Budget annexe Eau potable -  Affectation des résultats 2023  
 
N° 045  : Budget annexe Assainissement -  Affectation des résultats 2023  
 
N° 046  : Budget annexe Régie SPANC de Grasse -  Affectation des résultats 2023  
 
N° 047  : Budget principal �± Vote du budget primitif 2024  
 
N° 048  :  Budget annexe Régie des transports SILLAGES �± Vote du budget primitif 
2024  
 
N° 049  :  Budget annexe Eau potable �± Vote du budget primitif 2024  
 
N° 050  : Budget annexe Assainissement �± Vote du budget primitif 2024  
 
N° 051  : Budget annexe Régie SPANC de Grasse �± Vote du budget primitif 2024  
 
N° 052  : Budget principal �± Fiscalité �± Vote des taux 2024  
 
N° 053  : Versement de la couverture 2024 des contraintes de service public à la 
régie des transports Sillages  
 
N° 054  : Délibération de principe pour définir les catégories de dépenses 
engagées dans le cadre des fêtes et cérémonies  
 
 
RESSOURCES HUMAINES  
RAPPORTEUR : Monsieur le Président  
 
�1�ƒ��������  �����$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I���H�W��
�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �O�H�� �&�R�P�L�W�p�� �G�H�V�� �°�X�Y�U�H�V�� �V�R�F�L�D�O�H�V�� �© �/�H�V���&�$�3�*�p�Q�L�D�X�[ �ª ���S�R�X�U��
�O�¶�D�Q�Q�p�H���������� 
 
N° 056  : Tableau des effectifs n°49 -  Création, suppression et mise à jour 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V 
 
N° 057  : Protection Sociale Complémentaire �± Conventions de participation pour 
la couverture des risques Prévoyance et Santé des agents  
 
 
EMPLOI INSERTION E CONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE  
RAPPORTEUR : Monsieur le Président  
 
N° 058  : Programmation Economie Sociale et Solidaire -  Attribution de 
�V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���������� 
 
N° 059  : Programmation Emploi et Insertion -  �$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H��subvention et 
�V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�������������j���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���6�R�O�L-
Cités  
 

RAPPORTEUR : Monsieur Jean -Marc DELIA  
 
N° 060  : Programmation Emploi et Insertion -  Attribution de subventions et 
�V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���������� 
 
N° 061  : Programmation Emploi et Insertion -  Attribution de subvention et 
�V�L�J�Q�D�W�X�U�H�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V�� �H�W�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� ���������� �S�R�X�U�� �O�D�� �0�L�V�V�L�R�Q��
Locale  du Pays de Grasse  
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DEVELOPPEMENT SOCIAL DES TERRITOIRES ET PREVENTION  
RAPPORTEUR : Madame Dominique BOURRET  
 
N° 062  : Programmation de Droit Commun -  Attribution de subventions et 
�V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���������� 
 
N° 063  : Programmation 2024 -  Fonds interministériel de prévention de la 
délinquance et de la radicalisation (FIPDR)  : Attribution de subventions et 
�V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W 
 
N° 064  : Approbation du CONTRAT DE VILLE 2024 - 2030  
 
N° 065  : Programmation 2024 -  Contrat de Ville  : Attributions de subventions et 
�V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� 
 
 
DEVELOPPEMENT NUMERIQUE  
RAPPORTEUR :  Monsieur le Président  
 
N° 066  : Programmation 2024 -  Inclusion Numérique  : Attribution de subventions  
 
 
CULTURE  
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Monsieur Jean -Marc DELIA  
 
N° 067  : Programmation artistique et culturelle 2024 -  Attributions de 
�V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W 
 
N° 068  : Programmation artistique et culturelle 2024 -  Attribution d �¶�X�Q�H 
�V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �H�W�� �V�L�J�Q�D�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �S�O�X�U�L�D�Q�Q�X�H�O�O�H�� �G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V�� �H�W�� �G�H��
financement 2024 - 2026  �j���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���&�Hntre de développement culturel du Pays 
de Grasse    
 
�1�ƒ������  �����$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���j���O�¶�$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���&�H�Q�W�U�H���G�H��
Développement Culturel du pays de grasse (Théâtre de Grasse) dans le cadre de 
�O�D���P�L�V�H���D�X�[���Q�R�U�P�H�V���G�H���V�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H 
 
 
SPORT  
RAPPORTEUR : Monsieur Gilles RONDONI  
 
N° 070  : Programmation Sports 2024  : attributions de subventions et signatures 
�G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���������� 
 
 
JEUNESSE  
RAPPORTEUR : Monsieur Jean -Marc DELIA  
 
N° 071  : Convention pour la facturation par la Caisse  des  Ecoles  d �¶�$uribeau - sur -
Siagne des repas pris par les enfants et le personnel des  accueils  de  loisirs  sans  
hébergement  de  la  Communauté  d �¶�$gglomération du  Pays  de  Grasse  
 
 
HABITAT  ET LOGEMENT  
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Madame Marie -Louise GOURDON �� 
 
N° 072  : Opération Acquisition -  Amélioration de 27 logements locatifs sociaux 
financés en PLUS et PLS « ISATIS » à Mouans - Sartoux (06370)  -  Garantie 
�G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�V : prêt s de la Caisse des Dépôts et Consignations  �D�F�F�R�U�G�p�H�� �j�� �O�¶�2�3�+��
CANNES PAYS DE LERINS  -  Contrat de prêt N° 153512  
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N°  073  : Permis de Louer  -  Instauration du régime �G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���S�U�p�D�O�D�E�O�H���j�� �O�D��
�P�L�V�H���H�Q���O�R�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���j���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���&�D�E�U�L�V���G�H���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���G�X��
suivi du dispositif sur son territoire  
  
 
�3�/�$�1�,�)�,�&�$�7�,�2�1���±���)�2�1�&�,�(�5 
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 �����0�R�Q�V�L�H�X�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� 
 
N° 074  : Cession de parcelles du domaine privé, cadastrées section DT numéros 
51, 52, 53, 55 et 58 sises à Saint - Marc à Grasse à la société SAGI IMMOBILIER  
 
 
DEVELOPPEMENT DURABLE ET CADRE DE VIE   
RAPPORTEUR : Monsieur Marino CASSEZ  
 
�1�ƒ������  ���� Programmation Développement durable 2024  : Attribution de 
�V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�X�[���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H���������� 
 
 
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE  
RAPPORTEUR : Monsieur le Président  
 
N° 076  : �$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �H�W�� �V�L�J�Q�D�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�H��convention 
pluriannuelle (2024 - ������������ �G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V�� �H�W�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �O�¶�$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q��
�%�R�X�W�L�T�X�H���G�H���*�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�D���&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U�����%�*�(�����U�H�O�D�W�L�Y�H���D�X���©���%�X�V���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�D�U�L�D�W��
pour tous »  
 
 
RAPPORTEUR : Monsieur Jean -Marc DELIA  
 
N° 077  :  �3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���D�F�W�L�R�Q���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���H�W���G�H���O�¶�D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H���������� �����$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V��
�G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�������V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W 
 
 
�$�*�5�,�&�8�/�7�8�5�( 
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 �����0�R�Q�V�L�H�X�U���5�D�R�X�O���&�$�6�7�(�/ 
 
N° 078  :  Participation au capital social de la société �F�R�R�S�p�U�D�W�L�Y�H���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���F�R�O�O�H�F�W�L�I��
(SCIC) « 06 à Table » portée par le Conseil départemental des Alpes - Maritimes  
 
 
�(�$�8���(�7���$�6�6�$�,�1�,�6�6�(�0�(�1�7 
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Monsieur le Président  
 
�1�ƒ������  �����9�D�O�O�R�Q���G�H���5�D�V�W�L�J�Q�\�������3�U�R�W�R�F�R�O�H���W�U�D�Q�V�D�F�W�L�R�Q�Q�H�O���H�Q�W�U�H���O�D���Y�L�O�O�H���G�H���*�U�D�V�V�H�����O�D��
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H�����O�H�V���V�R�F�L�p�W�p�V���$�/�'�, ���H�W���,�0�0�$�/�'�, ��
�S�R�X�U�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�p�W�X�G�H�V�� �H�W�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�X�[�� �G�H�� �F�R�Q�I�R�U�W�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �R�X�Y�U�D�J�H��
�K�\�G�U�D�X�O�L�T�X�H���V�R�X�W�H�U�U�D�L�Q 
 
N° 080  : Convention de travaux avec INDIGO -  Travaux de renouvellement du 
�U�p�V�H�D�X�� �G�H�� �W�U�D�Q�V�S�R�U�W�� �G�¶�H�D�X�� �E�U�X�W�H�� �H�W�� �R�X�Y�U�D�J�H�V�� �D�V�V�R�F�L�p�V�� �G�H�� �O�D�� �V�R�X�U�F�H�� �G�H�� �O�D�� �)�R�X�[, 
implanté s dans le parc de stationnement de la Foux à Grasse  
 
�1�ƒ������  �����$�F�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���W�D�U�L�I�V���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���G�H���O�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H��
�G�H���3�p�J�R�P�D�V 
 















Programme d'actions 2022-2025 : EPCI
A= Annulé E=engagé F=finalisé S=soldé (dépenses et subventions)

N°

CAPG 00 Assistance technique et administrative GEMAPI G F E tous
CAPG 00-1 intemp19 8,267 Interventions post crue 2019 - fonctionnement Ge2a G F E tous
CAPG 00-2 intemp19 49,80,237,439Interventions post crue 2019 - investissement Ge2a G I E tous
CAPG 01 Entretien et restauration des milieux aquatiques BV Brague Ge2a G F E Brague
CAPG 02 Entretien et restauration des milieux aquatiques BV Estéron Ge2a G F E Esteron
CAPG 03 Identification des aménagements hydrauliques et des systèmes d'endiguement Ge5c G F F tous
CAPG 04 Entretien et restauration des milieux aquatiques BV Loup Ge2a G F E Loup
CAPG 05-1 PAOT Etude de restauration de la franchissabilité du seuil Ancien gué d'Auribeau (ROE 83517) 

compléments
Ge8a G I F Siagne

CAPG 05-2 PAOT Travaux de restauration de la franchissabilité du seuil Ancien gué d'Auribeau (passerelle Ge8a G I Siagne
CAPG 06 Entretien et restauration des milieux aquatiques BV Siagne Ge2a G F E Siagne
CAPG 07 Entretien des milieux aquatiques : lutte espèces invasives BV Siagne Ge2a G F E Siagne
CAPG 08 PAPI Animation du PAPI 2 Siagne TERMINE HG3 HG F F Siagne
CAPG 09 PAPI 1,2 Supports de communication (convention CNRS) HG2 HG I F Siagne
CAPG 10-1 PAPI Système d'annonce de crue du SDAL Siagne (clé ex SISA) - équipement HG17 HG I E Siagne
CAPG 10-2 PAPI SDAL Siagne -Fonctionnement HG1 HG F Siagne
CAPG 11 CACPL/CAPG Assistance prévision Météo France - TERMINE HG17 HG F S Siagne
CAPG 12 Entretien et restauration des milieux aquatiques : gestion sédimentaire Ge2a G F Siagne
CAPG 12-1 Entretien structurant du vallon des Ribes à Grasse Ge2a G F F Siagne
CAPG 13-1 Risqeau ALCOTRA RISQ'EAU : équipements stations hydrométrie HG17 HG I F Siagne
CAPG 13-2 Risqeau ALCOTRA RISQ'EAU : fonctionnement stations hydrométrie - TERMINE HG17 HG F F Siagne
CAPG 13-3 Risqeau ALCOTRA RISQ'EAU : diagnostic vulnérabilité Ge5f G F F Siagne
CAPG 14-1 PAPI 7,2 Sécurisation et automatisation des martellières du Béal - étude Ge2a G I F Siagne
CAPG 14-2 PAPI 7,2 Sécurisation et automatisation des martellières du Béal - équipements Ge2a G I F Siagne
CAPG 14-3 PAPI 7,2 Sécurisation et automatisation des martellières du Béal Ge2a G F E Siagne
CAPG 16 CACPL/CAPG Etude et suivi de l'embouchure de la Siagne Ge2a G I E Siagne
CAPG 17 Etude hydromorphologique du bassin versant de la Siagne  TERMINE Ge8b G I F Siagne
CAPG 18 PAPI 2,1 Mise en place d'un système de mesure des débits (CENEAU) HG17 HG I F Siagne
CAPG 19 PAPI 0,1 et Equipe de projet (honoraires SCP) et inventaires naturalistes HG3 HG I F Siagne
CAPG 24 Sensibilisation des scolaires CAPG (régie) HG2 HG F F Siagne
CAPG 26 Confortement de berge du vallon Mardaric à Collongues Ge5g G I F Esteron
CAPG 27 intemp19 53 Restauration capacité écoulement vallon Sardine à Pégomas  FINALISE Ge2a G I F Siagne
CAPG 28 intemp19 245 Restauration capacité écoulement vallon Cabrol-Tanneron à Pégomas Ge2a G I F Siagne
CAPG 29 AP Suivi Consoude suite aux aménagements du SISA sur Frayère, Mourachonne, Grand Ge5g G F E Siagne
CAPG 30 intemp19 150, 436Confortement de berges Mourachonne à Pégomas et Mouans Sartoux - STEP Ge5g G I E Siagne
CAPG 31 intemp19 213 Confortement de berge vallon Fontagne à Collongues - intempéries 2019 - TRAVAUX Ge5g G I F Esteron
CAPG 32 Confortement d'urgence de la protection de berge de la Frayère chemin de Carel à Ge5g G I F Siagne
CAPG 33-1 Etude pour la réduction du risque inondation du St-Antoine secteur Covili à Auribeau Ge5b G I E Siagne
CAPG 33-2 Travaux de confortement de berge du St-Antoine secteur Covili à Auribeau Ge5g G I F Siagne
CAPG 34 PAPI 5,2;5,3 PAPI intention : diagnostic de réduction de vulnérabilité du bâti Ge5f G F E Siagne
CAPG 35 intemp20 Désembaclement a proximité des ponts à le Mas suite tempête ALEX (régie) A Ge2a G F S Esteron
CAPG 36-1 Etude de conception MOE réduction inondation du vallon des Parettes à Grasse (financé Ge5b G I A Brague
CAPG 36-2 Etudes et Travaux réduction inondation du vallon des Parettes à Grasse (hors CD_75)Ge5b G I E Brague
CAPG 37 Etude de réduction inondation des vallons Coudouron et Rouret à La Roquette et St-Ge5b G I E Siagne
CAPG 38-1 Etude pour la protection contre les inondations du quartier de la Parra à st-Vallier Ge5b G I A Siagne
CAPG 38-2 Travaux pour la protection contre les inondations du quartier de la Parra à st-Vallier Ge5b G I E Siagne
CAPG 39 PAPI 6,1 PAPI intention : définition programme aménagement prioritaire du Val de Siagne  Ge5j G I E Siagne

CAPG 40
PAPI

1.2 / 6.2
PAPI intention : définition programme aménagement prioritaire Frayère Mourachonne 
et des seuils

Ge5j
G I E Siagne

CAPG 41 PAPI 6,4 PAPI intention : étude réduction inondation des vallons à St-Cézaire Ge5j G I E Siagne
CAPG 42 Restauration capacitaire du vallon de Loubonnières à Pégomas Ge2a G I F Siagne
CAPG 44 Travaux de protection de berge GV piste amont Ecluse à Pégomas Ge5g G I F Siagne
CAPG 45 PAPI intention : étude de la pertinence hydraulique des systèmes d'endiguement Ge5a G I E Siagne
CAPG 46 Travaux de protection de berge GV vallon Mourlans à ESCRAGNOLLES Ge5g G I F Siagne
CAPG 47-1 Inspection et étude du vallon Rastigny (trou ALDI) à GRASSE DMOA Ge5g G I A Siagne
CAPG 47-2 Travaux vallon de Rastigny à Grasse EN ATTENTE Ge5j G I E Siagne
CAPG 48 Travaux de protection de berge GV vallon Faye à ST-AUBAN Ge5g G I F Siagne
CAPG 49 Réduction du risque d'inondation chemin des Alouettes à Grasse EN ATTENTE Ge5j G I Siagne
CAPG 51 EDD Système d'endiguement de la Mourachonne Ge5a G I E Siagne
CAPG 52-1 Entretien Système d'endiguement Frayère Auribeau Ge5a G F Siagne
CAPG 52-2 Surveillance du système d'endiguement Frayère d'Auribeau Ge5a G F Siagne
CAPG 52-3 Entretien génie civil du système d'endiguement Frayère d'Auribeau Ge5a G I Siagne
CAPG 53-1 Entretien Système d'endiguement de la Mourachonne Ge5a G F Siagne
CAPG 53-2 Surveillance du système d'endiguement de la Mourachonne Ge5a G F Siagne
CAPG 53-3 Entretien génie civil du système d'endiguement de la Mourachonne Ge5a G I Siagne
CAPG 54 Entretien bassin de rétention Perdigon à Grasse Ge5b G F Siagne
CAPG 56 Entretien bassin de rétention Salle polyvalente La Roquette sur Siagne Ge5b G F Siagne
CAPG 57 Entretien bassin de rétention Bléjarde à Peymeinade Ge5b G F Siagne
CAPG 59-1 Etude vallon du Riou Blanquet à Grasse Ge5e G I Siagne
CAPG 59-2 Travaux sur le vallon du Riou Blanquet à Grasse Ge5e G I Siagne

CAPG 61 PAPI
1,2

�W���W�/���]�v�š���v�š�]�}�v�W�����š�µ�������������o�[�]�u�‰�����š�������•�������Œ�Œ���P���•���������o�����&�Œ���Ç���Œ�����������µ�Œ�]�������µ�r�•�µ�Œ�r�^�]���P�v�������š��������
la  A SUPPRIMER Mourachonne à Pégomas sur le risque inondation et la continuité 

Ge5j G I Siagne

CAPG 62 PAPI 1.4 PAPI intention: Actions de communication et de sensibilisation aux rivières auprès des HG2 G F Siagne
CAPG 63 PAPI PAPI intention: Pose de repères de crue et de panneaux pédagogiques dédiés à la HG1 G I Siagne
CAPG 64 Appui aux communes pour l'élaboration du volet inondation des PCS et DICRIM HG1 HG F tous
CAPG 66 Instrumentation des cours d'eau spécifique CAPG HG17 HG I E Siagne
CAPG 67 Etude vallon Bléjarde- Jaisous à Peymeinade Ge5e G I E Siagne
CAPG 68 Protection de la berge Frayère chemin Carel Auribeau EN ATTENTE Ge5g G I Siagne
CAPG 69 Valorisation du lac du plan de Grasse Ge2a G F Siagne

CAPG 70
PAPI

1,1
Définition d'une stratégie globale de réduction du risque inondation et programme 
d'aménagement - St Cézaire

Ge5j G I Siagne

CAPG 71 PAPI 5,1 Recensement des enjeux en zone inondable - St Cézaire Ge5j G I Siagne
CAPG 72 Acquisition de parcelles en bordure de cours d'eau - Pégomas et Grasse Ge5j G I Siagne

G/ 
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Etat 
action* au 
31/12/23

Bassin versant
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CAPG 75-1 Etudes préalables à la réfection des ouvrages menacés par l'abaissement du lit du Grand Ge5j G I Siagne
CAPG 75-2 Réfection des ouvrages menacés par l'abaissement du lit du Grand Vallon EN ATTENTE Ge5g G I Siagne
CAPG 76 Réfection du passage busé du vallon de Blancard (la Lauve) à Grasse EN ATTENTE Ge5b G I Siagne
CAPG 77 Réfection de berge ch des plaines Mouans Sartoux Ge5g G I E Siagne
CAPG 79 Etude et travaux - Le rioucougourde à Grasse - rétablissement de la continuité Ge5g G I Siagne
CAPG 80 Surveillance des ouvrages étudiés à classer - A SUPPRIMER Ge5b G F Siagne
CAPG 81 Surveillance des ouvrages et aménagements (hors ouvrages classés) Ge5b G F Siagne
CAPG 82 Réparation de la berge en techniques végétales : rive gauche de la Siagne, à Auribeau sur Ge5g G I Siagne
CAPG 83 Recensement des ouvrages et aménagements (hors ouvrages classés) Ge5b G F tous
CAPG 84 Projet d'économies d'eau "défi familles" HG9 HG F E tous
CAPG 85 Etude et travaux - Vallon du Rouret, La Roquette Ge5g G I Siagne
CAPG 86 Etude sur l'aménagement de la carrière MULS Ge5b G I Siagne
CAPG 87-1 Entretien de la passe à anguilles du barrage de l'écluse à Pégomas Ge8a G F Siagne
CAPG 87-2 Réparation des désordres sur la passe à anguilles du barrage de l'écluse à PégomasGe8a G I Siagne

BEAL 01 intemp19 Confortement berges Béal (pont d'avril Cannes et chemin Ecluse Pégomas) et reprise Ge5g G I F Béal 45% CACPL
BEAL 02 intemp19 Restauration capacité hydraulique prise d'eau Béal - intempéries 2019 Ge2a G I F Béal 45% CACPL

BEAL 03
intemp19 Restauration capacité hydraulique La Roquette sur Siagne - intempéries 2019 - Annulée

Ge2a G I A Béal 45% CACPL
BEAL 04 PAPI PAPI intention: définition programme aménagement prioritaire Béal Ge5j G I E Béal 45% CACPL
BEAL 05 0 Confortement berge GV Béal stade Pégomas Ge5g G I E Béal 45% CACPL
BEAL 06 PAPI EDD Système d'endiguement du Béal Ge5a G I 0 Béal 45% CACPL
BEAL 07-1 0 Entretien Système d'endiguement du Béal amont Ge5a G F 0 Béal 45% CACPL
BEAL 07-2 0 Surveillance du système d'endiguement Béal amont Ge5a G F 0 Béal 45% 0
BEAL 07-3 0 Entretien génie civil du système d'endiguement Béal amont Ge5a G I 0 Béal 45% 0
BEAL 08 0 Accès et reprise du piège à embâcles Béal amont buse A8 Ge5b G I 0 Béal 45% CACPL
BRA 01 0 Animation à l'échelle du BV Brague HG14 HG F 0 Brague 3% 0

EST  04 Riv Sauvage Animation rivière sauvage Estéron (adhésion réseau) / Audit Label HG14 HG F E Esteron 15% 0
EST  05 Riv Sauvage Etude sur la qualité des rivières sauvages par ADN diatomées TERMINE HG14 HG F F Esteron 15% 0
LOU 01 0 Animation à l'échelle du bassin versant HG14 HG F 0 Loup 2% 0
SIA 02 0 Etude du plan de gestion complémentaire des milieux aquatiques et DIG BV Siagne Ge2a G F E Siagne 39% 0
SIA 03 0 Elaboration du SAGE Siagne HG14 HG F E Siagne 39% 0
SIA 05 0 Etude diagnostic de la ressource et définition des volumes prélevables et PGRE TERMINEHG7 HG F F Siagne 39% 0
SIA 06-1 PAPI Elaboration du dossier PAPI intention Siagne (régie) 0 G F F Siagne 39% 0

SIA 07
PAPI

1,1;5,1
PAPI intention : définition stratégie globale de réduction du risque inondation et 
programme d'aménagement - SUPPRIMEE 0 G I 0 Siagne 39% 0

SIA 08 PAPI 0.2 PAPI intention: Elaboration du PAPI complet 0 G I 0 Siagne 39% 0
SIA 09 PAPI �W���W�/���]�v�š���v�š�]�}�v�W�����o�����}�Œ���š�]�}�v�����š���u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������–�µ�v�����•�š�Œ���š� �P�]�������������}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�����š��������0 G F 0 Siagne 39% 0
SIA 10 PGRE Diagnostic des milieux Siagnole de Mons, Siagne de la Pare et Biançon (régie) HG7 HG F E Siagne 39% 0
SIA 11 PGRE Complément connaissance hydrologie haute-Siagne et détermination débits biologiques HG7 HG F E Siagne 39% 0
SIAH 01 Natura 2000 Animation du site Natura 2000 haute Siagne HG7 HG F F haute Siagne 50% 0
SIAH 02 Natura 2000 Entretien et surveillance du site Natura 2000 haute Siagne (salaire) HG7 HG F E haute Siagne 50% 0
SIAH 03 Natura 2000 Inventaires et cartographie des habitats naturels du site Natura 2000 haute Siagne HG7 HG F F haute Siagne 50% 0
SIAH 04 Natura 2000 Acquisition de matériel de suivis naturalistes TERMINE HG7 HG I E haute Siagne 50% 0
SIAH 05 Natura 2000 Etat des populations de reptile du site Natura 2000 HG7 HG F 0 haute Siagne 50% 0
SIAH 06 Natura 2000 Recherche de pollution dans la Siagne à St-Cézaire suite au constat de disparition de la HG7 HG F 0 haute Siagne 50% 0
SIAH 07 0 Etude de faisabilité pour le rétablissement de la continuité écologique au seuil Ge8a G I 0 haute Siagne 50% 0

SIAH 08 0 Etude de faisabilité pour le rétablissement de la continuité écologique au seuil de la 
bambouseraie Ge8a G I 0 haute Siagne 50% 0

SIAH 09
Natura 2000 Réalisation de panneaux signalitiques et pédagogiques sur le site Natura 2000 Gorges de 

la Siagne HG7 HG I 0 haute Siagne 50% 0

SISAI 01
PAPI

5.1
Définition d'une stratégie globale de réduction du risque inondation et programme 
d'aménagement - Val de Siagne Ge5j G I E SISA Inv 41% 0

SISAI 02 PAPI 5,1 Recensement des enjeux en zone inondable - Val de Siagne Ge5j G I E SISA Inv 41% 0
NE PAS SUPPRIMER

Actions de BV 



Programmes d'actions d'intérêt de bassin pour lesquels l'EPCI est concerné : programme global

Répartition prévisionnelle entre les financeurs (taux)

N° Total HT
Prévisionnel 

2022
Réalisé 2022

Prévisionnel 
2023

Réalisé 2023
Prévisionnel 

2024
Prévisionnel 

2025
Etat Région

CD06, 
CD83

Agence 
eau

Europe MNCA CASA CACPLCAPG CARF CCPPCCAA CCPFCAVEMCCAPV

BEAL 01 intemp19 122, 52, 87
Confortement berges Béal (pont d'avril Cannes et chemin Ecluse 
Pégomas) et reprise piège - intempéries 2019

I G Ge5g F Béal - ���¦               - ���¦               - ���¦                - ���¦               - ���¦               - ���¦               53% 23% 30% �ì���¦ N N O O N N N N N N CACPL

BEAL 02 intemp19 438 Restauration capacité hydraulique prise d'eau Béal - intempéries 2019 I G Ge2a F Béal - ���¦               - ���¦               - ���¦                - ���¦               - ���¦               - ���¦               - ���¦               50% 40% 10% �ì���¦ N N O O N N N N N N CACPL

BEAL 04 PAPI 6,3 PAPI intention: définition programme aménagement prioritaire Béal I G Ge5j E Béal �ï�í���ï�í�ì���¦         �ñ�ì���ì�ì�ì���¦         - ���¦                �ó�ì���ì�ì�ì���¦         �í�õ���ñ�ñ�ò���¦         �í�í���ó�ñ�ð���¦         - ���¦               60% 50% 10% �ì���¦ N N O O N N N N N N CACPL

BEAL 05 Confortement berge GV Béal stade Pégomas I G Ge5g E Béal - ���¦               - ���¦               - ���¦                - ���¦               - ���¦               - ���¦               - ���¦               0% �ì���¦ N N O O N N N N N N CACPL

BEAL 06 PAPI 7,1 EDD Système d'endiguement du Béal I G Ge5a Béal �í�ì�ó���ñ�í�ï���¦       �ð�ì���ì�ì�ì���¦         �ð�î���î�ô�ì���¦          �í�ò�î���õ�ð�ì���¦       �í�ó���ï�í�ñ���¦         �ð�ó���õ�í�õ���¦         - ���¦               67% 50% 10% 7% �ì���¦ N N O O N N N N N N CACPL
BEAL 07-1 Entretien Système d'endiguement du Béal amont F G Ge5a Béal �í�ñ���ñ�ï�ô���¦         �î�ì���ì�ì�ì���¦         �í�ì���í�ï�ô���¦          �ò���ì�ì�ì���¦           - ���¦               �î���ó�ì�ì���¦           �î���ó�ì�ì���¦           0% N N O O N N N N N N CACPL
BEAL 07-2 Surveillance du système d'endiguement Béal amont F G Ge5a Béal N N O O N N N N N N
BEAL 07-3 Entretien génie civil du système d'endiguement Béal amont I G Ge5a Béal N N O O N N N N N N
BEAL 08 Accès et reprise du piège à embâcles Béal amont buse A8 I G Ge5b Béal �ô�ì���ì�ì�ì���¦         - ���¦               - ���¦                �ð�ì���ì�ì�ì���¦         - ���¦               �ô�ì���ì�ì�ì���¦         - ���¦               0% �ì���¦ N N O O N N N N N N CACPL
BRA 01 Animation à l'échelle du BV Brague F HG HG14 Brague - ���¦               - ���¦               - ���¦                - ���¦               - ���¦               - ���¦               - ���¦               50% 50% �ì���¦ N O O O N N N N N N
EST  04 Riv Sauvage Animation rivière sauvage Estéron (adhésion réseau) / Audit Label F HG HG14 E Esteron �ñ���ó�ô�ï���¦           �í���í�ì�ì���¦           �í���ì�ì�ì���¦            �í���í�ì�ì���¦           �ô�ï�ï���¦              �î���ô�ñ�ì���¦           �í���í�ì�ì���¦           0% �ì���¦ O O N O N N O N N O

EST  05 Riv Sauvage Etude sur la qualité des rivières sauvages par ADN diatomées TERMINE F HG HG14 F Esteron �ð�î�ð���¦              �ñ�ð�ò���¦              �ð�î�ð���¦               - ���¦               - ���¦               - ���¦               - ���¦               0% �ì���¦ O O N O N N O N N O

LOU 01 Animation à l'échelle du bassin versant F HG HG14 Loup - ���¦               - ���¦               - ���¦                - ���¦               - ���¦               - ���¦               - ���¦               50% 50% �ì���¦ O O N O N N N N N N

SIA 02
Etude du plan de gestion complémentaire des milieux aquatiques et DIG 
BV Siagne TERMINE

F G Ge2a E Siagne �í�ï���ð�ó�ï���¦         �í�ð���ð�ó�ð���¦         �ó���ó�ô�ñ���¦            �ó���í�ñ�í���¦           �ñ���ò�ô�ô���¦           - ���¦               - ���¦               50% 10% 40% �ì���¦ N N O O N N N O N N

SIA 03 Elaboration du SAGE Siagne F HG HG14 E Siagne �í�õ�ì���ì�ì�ì���¦       �ð�ò���í�ì�ì���¦         �í�í���í�ì�ì���¦          �ð�ì���ì�ì�ì���¦         �î�ï���ó�ì�ì���¦         �ô�ñ���î�ì�ì���¦         �ó�ì���ì�ì�ì���¦         80% 30% 50% �ì���¦ N N O O N N N O N N

SIA 05
Etude diagnostic de la ressource et définition des volumes prélevables et 
PGRE TERMINE

F HG HG7 F Siagne �í�í���ð�õ�ó���¦         �í�í���ð�õ�ó���¦         �í�í���ð�õ�ó���¦          �õ�ï�ï���¦              - ���¦               - ���¦               - ���¦               80% 30% 50% �ì���¦ N N O O N N N O N N

SIA 06-1 PAPI Elaboration du dossier PAPI intention Siagne (régie) F G F Siagne - ���¦               - ���¦               - ���¦                - ���¦               - ���¦               - ���¦               - ���¦               0% �ì���¦ N N O O N N N O N N

SIA 07 PAPI 1,1;5,1
PAPI intention : définition stratégie globale de réduction du risque 
inondation et programme d'aménagement - SUPPRIMEE

I G Siagne - ���¦               - ���¦               - ���¦                - ���¦               - ���¦               - ���¦               - ���¦               76% 50% 26% �ì���¦ N N O O N N N O N N

SIA 08 PAPI 0,2 PAPI intention: Elaboration du PAPI complet I G Siagne �õ���ó�î�ì���¦           - ���¦               �ó�î�ì���¦               �î�í���ì�ó�ñ���¦         �ñ���î�ñ�ì���¦           �ï���ó�ñ�ì���¦           - ���¦               60% 50% 10% �ì���¦ N N O O N N N O N N

SIA 09 PAPI 1,3
�W���W�/���]�v�š���v�š�]�}�v�W�����o�����}�Œ���š�]�}�v�����š���u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������–�µ�v�����•�š�Œ���š� �P�]����������
communication et de sensibilisation autour de la culture du risque 
inondation et de la valorisation des milieux aquatiques

F G Siagne �î�ñ���ì�ì�ì���¦         - ���¦               - ���¦                �î�ñ���ì�ì�ì���¦         - ���¦               �î�ñ���ì�ì�ì���¦         - ���¦               60% 50% 10% �ì���¦ N N O O N N N O N N

SIA 10 PGRE
Diagnostic des milieux Siagnole de Mons, Siagne de la Pare et Biançon 
(régie)

régie F HG HG7 E Siagne - ���¦               - ���¦               - ���¦                - ���¦               - ���¦               - ���¦               - ���¦               0% �ì���¦ N N O O N N N O N N

SIA 11 PGRE
Complément connaissance hydrologie haute-Siagne et détermination 
débits biologiques Veyans (régie)

régie F HG HG7 E Siagne - ���¦               - ���¦               - ���¦                - ���¦               - ���¦               - ���¦               - ���¦               0% �ì���¦ N N O O N N N O N N

SIAH 01 Natura 2000 Animation du site Natura 2000 haute Siagne F HG HG7 F haute Siagne �ï���ô�ì�ì���¦           - ���¦               - ���¦                - ���¦               - ���¦               �ï���ô�ì�ì���¦           - ���¦               0% �ì���¦ N N N O N N N O N N

SIAH 02 Natura 2000 Entretien et surveillance du site Natura 2000 haute Siagne (salaire) F HG HG7 E haute Siagne �ò�ñ���ï�ñ�ï���¦         �ï���ô�ò�ñ���¦           �î�í���í�î�ð���¦          �î���ì�ï�î���¦           �î�ñ���ó�î�ô���¦         �í�ô���ñ�ì�ì���¦         - ���¦               0% �ì���¦ N N N O N N N O N N

SIAH 03 Natura 2000
Inventaires et cartographie des habitats naturels du site Natura 2000 
haute Siagne TERMINE

F HG HG7 F haute Siagne - ���¦               - ���¦               - ���¦                - ���¦               - ���¦               - ���¦               - ���¦               100% 47% 53% �ì���¦ N N N O N N N O N N

SIAH 04 Natura 2000 Acquisition de matériel de suivis naturalistes TERMINE I HG HG7 E haute Siagne �ò�ñ���¦                �ñ�ì�ì���¦              �ò�ñ���¦                 - ���¦               - ���¦               - ���¦               - ���¦               100% 47% 53% �ì���¦ N N N O N N N O N N

SIAH 05 Natura 2000 Etat des populations de reptile du site Natura 2000 F HG HG7 haute Siagne �ô���ï�ô�ï���¦           �î�ñ���ì�ì�ì���¦         - ���¦                �í�õ���ô�ó�ñ���¦         �õ���õ�ï�ô���¦-           �í�ô���ï�î�ì���¦         - ���¦               100% 47% 53% �ì���¦ N N N O N N N O N N

SIAH 06 Natura 2000
Recherche de pollution dans la Siagne à St-Cézaire suite au constat de 
disparition de la population d'écrevisses TERMINE

F HG HG7 haute Siagne - ���¦               �í���ó�ì�ï���¦           - ���¦                - ���¦               - ���¦               - ���¦               - ���¦               0% �ì���¦ N N N O N N N O N N

SIAH 07
Etude de faisabilité pour le rétablissement de la continuité écologique au 
seuil Péchenard

I G Ge8a haute Siagne �ó�ì���ì�ì�ì���¦         - ���¦               - ���¦                �ó�ì���ì�ì�ì���¦         - ���¦               �ï�ñ���ì�ì�ì���¦         �ï�ñ���ì�ì�ì���¦         80% 30% 50% �ì���¦ N N N O N N N O N N

SIAH 08
Etude de faisabilité pour le rétablissement de la continuité écologique au 
seuil de la bambouseraie

I G Ge8a haute Siagne �ó�ì���ì�ì�ì���¦         - ���¦               - ���¦                �ó�ì���ì�ì�ì���¦         - ���¦               �ï�ñ���ì�ì�ì���¦         �ï�ñ���ì�ì�ì���¦         80% 30% 50% �ì���¦ N N N O N N N O N N

SIAH 09 Natura 2000
Réalisation de panneaux signalitiques et pédagogiques sur le site Natura 
2000 Gorges de la Siagne

I HG HG7 haute Siagne �ò���ì�ì�ì���¦           �ò���ì�ì�ì���¦           - ���¦               N N N O N N N O N N

SISAI 01 PAPI
1,1 - 6.1

Définition d'une stratégie globale de réduction du risque inondation et 
programme d'aménagement - Val de Siagne

I G Ge5j E SISA Inv �õ�î���ó�ó�ð���¦         �í�ï�ñ���ì�ì�ì���¦       �ñ���ì�ì�ì���¦            �í�ï�ñ���ì�ì�ì���¦       �ó�ì���ñ�ó�î���¦         �í�ó���î�ì�î���¦         - ���¦               80% 50% 30% �ì���¦ N N O O N N N N N N

SISAI 02 PAPI
5.1

Recensement des enjeux en zone inondable - Val de Siagne I G Ge5j E SISA Inv �î�î���ð�ì�ì���¦         �î�î���ð�ì�ì���¦         - ���¦                �î�î���ð�ì�ì���¦         �í�ñ���ò�ô�ì���¦         �ò���ó�î�ì���¦           - ���¦               60% 50% 10% �ì���¦ N N O O N N N N N N

zdernière ligne NE PAS EFFACER
25

* Etat de l'action : PROGRAMME ACTION FONCTIONNEMENT HT�ï�î�ï���ó�í�ï���¦ �í�ì�ð���î�ô�ñ���¦ �ñ�î���õ�ï�ì���¦ �õ�ò���ì�õ�í���¦ �ð�ò���ì�í�î���¦ �í�ñ�ï���ò�ó�ì���¦ �ó�í���í�ì�ì���¦
A= Annulé E=engagé F=finalisé S=soldé (dépenses et subventions) PROGRAMME ACTION INVESTISSEMENT HT�î�ó�ì���õ�ñ�õ���¦ �í�ñ�ó���õ�ì�ì���¦ �ñ���ó�ô�ñ���¦ �ï�í�ô���ð�ó�ñ���¦ �õ�í���ñ�ì�î���¦ �í�ì�ï���ò�ó�î���¦ �ó�ì���ì�ì�ì���¦

Total cellules visibles �ô�î�õ���ì�ï�ð���¦ �ï�ó�î���í�ô�ñ���¦ �í�í�í���í�ï�ï���¦ �ò�õ�ï���ñ�ì�ñ���¦ �í�ó�ð���ï�ô�ñ���¦ �ï�õ�õ���ó�í�ñ���¦ �í�ð�ï���ô�ì�ì���¦

Propriété 
ouvrage

Code 
action

Programme source

Libellé action Commentaires
Fonc 
/ Inv

G/
HG

Assiette 
subventionna

ble

Code 
SOCL

E

Etat 
action* 

au 
31.12.2

3

Bassin 
versant

Montant HT 2022-2025 EPCI à FP concernés

Subven-
tions (taux)

Total 
subventio
ns perçues



2022-2025
Contrat territorial mi-parcours

CAPG

���v���¦

Dépenses totales
22-25 HT

2022 2023 2024 2025
Subvention 

prévisionnelle 
HT

Différentiel 
TVA / FCTVA

Rappel cotisation 
2022

Rappel cotisation 
2023

Contributions projetées 
sur 2024-2025                        

(après déduction des 
cotisations 2022/2023)

2024 2025

TOTAL GENERAL �õ���ì�ð�ñ���í�ò�ô���¦ �í���ì�ò�î���ò�õ�í���¦�í���í�ï�î���õ�ò�ô���¦�ï���ñ�ô�ð���ð�ò�ð���¦�ï���î�ò�ñ���ì�ð�ò���¦�î���í�í�ò���î�ì�ô���¦ �ñ�õ�ì���ô�ï�ì���¦ �í���ñ�õ�ð���ò�ô�î���¦ �í���ò�í�ó���í�ï�ð���¦ �ï���î�ì�ð���ð�ô�ï���¦ �í���ò�î�í���õ�ó�í���¦ �í���ñ�ô�î���ñ�í�î���¦
Structure �î�ô�ó���î�ô�õ���¦ �ó�í���ì�í�õ���¦ �ó�í���ñ�ñ�î���¦ �ó�î���ì�ô�õ���¦ �ó�î���ò�î�õ���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ó�í���ì�í�õ���¦ �ó�í���ñ�ñ�î���¦ �í�ð�ð���ó�í�ô���¦ �ó�î���ì�ô�õ���¦ �ó�î���ò�î�õ���¦
Provision post crue �í�ï�ñ���ô�ó�ì���¦ �ñ�í���î�ð�ò���¦ �ð�ð���ò�î�ð���¦ �ð�ì���ì�ì�ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ñ�í���î�ð�ò���¦ �ð�ð���ò�î�ð���¦ �ð�ì���ì�ì�ì���¦ �ð�ì���ì�ì�ì���¦ �ì���¦
Prg. Fct �î���ô�õ�ô���ð�ï�õ���¦ �ñ�ð�ï���í�ì�í���¦ �ò�õ�ì���ó�ð�ó���¦�í���ì�î�ó���í�ó�ñ���¦ �ò�ï�ó���ð�í�ò���¦ �ñ�ó�ô���ï�ì�í���¦ �ñ�ó�ï���ì�õ�õ���¦ �ñ�ô�ó���ñ�ð�ï���¦ �ò�î�î���ì�ô�ô���¦ �í���ñ�ð�ô���ô�î�ò���¦ �ó�ó�ð���ð�í�ï���¦ �ó�ó�ð���ð�í�ï���¦

actions locales (F) �î���ó�ñ�õ���ñ�ð�ì���¦ �ñ�í�ò���ì�ï�í���¦ �ò�ó�ò���ì�ô�ó���¦ �õ�ò�ì���ð�ì�ì���¦ �ò�ì�ó���ì�î�î���¦ �ñ�ì�ð���ï�ô�î���¦ �ñ�ñ�í���õ�ì�ô���¦ �ñ�ò�ñ���ì�õ�ò���¦ �ò�ì�ó���ò�ð�ô���¦ �í���ð�õ�ì���ì�î�ô���¦ �ó�ð�ñ���ì�í�ð���¦ �ó�ð�ñ���ì�í�ð���¦
actions de bassin versant (F) �í�ï�ô���ô�õ�õ���¦ �î�ó���ì�ó�ì���¦ �í�ð���ò�ò�ì���¦ �ò�ò���ó�ó�ñ���¦ �ï�ì���ï�õ�ð���¦ �ó�ï���õ�í�õ���¦ �î�í���í�õ�í���¦ �î�î���ð�ð�ó���¦ �í�ð���ð�ð�ì���¦ �ñ�ô���ó�õ�ó���¦ �î�õ���ï�õ�õ���¦ �î�õ���ï�õ�õ���¦

Prg. Invest. �ñ���ó�î�ï���ñ�ó�ì���¦ �ï�õ�ó���ï�î�ð���¦ �ï�î�ò���ì�ð�ñ���¦ �î���ð�ð�ñ���î�ì�í���¦�î���ñ�ñ�ñ���ì�ì�ì���¦ �í���ñ�ï�ó���õ�ì�ó���¦ �í�ó���ó�ï�í���¦ �ô�ô�ð���ô�ó�ð���¦ �ô�ó�ô���ô�ó�ì���¦ �í���ð�ó�ì���õ�ð�ì���¦ �ó�ï�ñ���ð�ó�ì���¦ �ó�ï�ñ���ð�ó�ì���¦
actions locales (I) �ñ���ñ�ì�ì���ô�ô�î���¦ �ï�ó�ñ���õ�î�ì���¦ �î�ó�í���ô�ì�õ���¦ �î���ï�ï�ï���í�ñ�ï���¦ �î���ñ�î�ì���ì�ì�ì���¦ �í���ð�ì�î���ò�ñ�í���¦ �í�ó���ï�ï�õ���¦ �ô�ñ�õ���í�ñ�ï���¦ �ô�ð�ô���ï�ì�ì���¦ �í���ð�ñ�ð���î�ì�í���¦ �ó�î�ó���í�ì�í���¦ �ó�î�ó���í�ì�í���¦

actions de bassin versant (I) �î�î�î���ò�ô�ô���¦ �î�í���ð�ì�ð���¦ �ñ�ð���î�ï�ò���¦ �í�í�î���ì�ð�ô���¦ �ï�ñ���ì�ì�ì���¦ �í�ï�ñ���î�ñ�ò���¦ �ï�õ�î���¦ �î�ñ���ó�î�í���¦ �ï�ì���ñ�ó�ì���¦ �í�ò���ó�ï�õ���¦ �ô���ï�ò�õ���¦ �ô���ï�ò�õ���¦
TOTAL PROG 22-25 �ô���ò�î�î���ì�ì�õ���¦ �õ�ð�ì���ð�î�ñ���¦�í���ì�í�ò���ó�õ�î���¦�ï���ð�ó�î���ï�ó�ò���¦�ï���í�õ�î���ð�í�ò���¦ �î���í�í�ò���î�ì�ô���¦ �ñ�õ�ì���ô�ï�ì���¦ �í���ð�ó�î���ð�í�ó���¦ �í���ñ�ì�ì���õ�ñ�õ���¦ �ï���ì�í�õ���ó�ò�ñ���¦ �í���ñ�ì�õ���ô�ô�ï���¦ �í���ñ�ì�õ���ô�ô�ï���¦

Rappel 2023 2024 2025
Dette CAPG �î�ô�î���õ�ò�ò�U�ð�ì���¦ �î�ô�î���ò�ó�ï�U�õ�í���¦�î�ô�í���ò�ô�ò�U�ò�í���¦

Cotisation totale �í���ó�ô�ï���õ�î�ñ�U�ð�ì���¦�í���õ�ì�ð���ò�ð�ñ�U�ï�í���¦�í���ô�ò�ð���í�õ�ô�U�ò�ô���¦
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(1) Cette présentation est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus (art. L. 2312-3 du CGCT), les groupements comprenant au moins une commune de 3 500 habitants et plus
(art. R. 5211-14 du CGCT) et leurs établissements publics. Il n’a cependant pas à être produit par les services à activité unique érigés en établissement public ou budget annexe. Les autres
communes et établissements peuvent les présenter de manière facultative.

(2) Cet état ne peut être produit que par les communes dont la population est inférieure à 500 habitants qui gèrent les services de distribution de l’eau potable et d’assainissement sous forme

de régie simple sans budget annexe (article L. 2221-11 du CGCT).

(3) Cf. article R. 2313-3 du CCGT.
(4) Cet état est obligatoirement produit par les communes et groupements de communes de 10 000 habitants et plus ayant institué la TEOM et assurant au moins la collecte des déchets
ménagers.

(5) Les associations syndicales autorisées doivent utiliser leur état particulier «   » annexé à l’arrêté n° NOR : INTB1237402A, relatif au cadre budgétaire et comptableInformations générales

applicable aux associations syndicales autorisées.

(6) Les associations syndicales autorisées remplissent et joignent uniquement les états qui les concernent au titre de l’exercice et au titre du détail des comptes de bilan.

 

Préciser, pour chaque annexe, si l’état est sans objet le cas échéant.
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Code INSEE
06069

CA DU PAYS DE GRASSE
Budget Principal

CA
2023

 

I – INFORMATIONS GENERALES I
INFORMATIONS STATISTIQUES, FISCALES ET FINANCIERES A

 

Informations statistiques Valeurs
Population totale (colonne h du recensement INSEE) :
Nombre de résidences secondaires (article R. 2313-1 ) :in fine
Nom de l’EPCI à fiscalité propre auquel la commune adhère :

102216
7524

 

 
 

Potentiel fiscal et financier (1)
Valeurs par hab.
(population DGF)

Moyennes nationales du
potentiel financier par
habitants de la strate

Fiscal Financier

46901025 0.00 427.38 0.00

 

Informations financières – ratios (2) Valeurs Moyennes nationales de
la strate (3)

1 Dépenses réelles de fonctionnement/population 972.73 430
2 Produit des impositions directes/population 416.92 227
3 Recettes réelles de fonctionnement/population 1065.89 530
4 Dépenses d’équipement brut/population 104.14 120
5 Encours de dette/population 440.80 475
6 DGF/population 75.35 94
7 Dépenses de personnel/dépenses réelles de fonctionnement (2) 26.62 39.2
8 Dépenses de fonct. et remb. dette en capital/recettes réelles de fonct. (2) 95.58 89.4
9 Dépenses d’équipement brut/recettes réelles de fonctionnement (2) 9.77 22.7
10 Encours de la dette/recettes réelles de fonctionnement (2) 41.35 89.5

 

 

  Dans l’ensemble des tableaux, les cases grisées ne doivent pas être remplies.

(1) Il s’agit du potentiel fiscal et du potentiel financier définis à l’article L. 2334-4 du code général des collectivités territoriales qui figurent sur la fiche de répartition de la DGF de
l'exercice N-1 établie sur la base des informations N-2 (transmise par les services préfectoraux).
(2) Les ratios 1 à 6 sont obligatoires pour les communes de 3 500 habitants et plus et leurs établissements publics administratifs ainsi que pour les EPCI dotés d’une fiscalité propre
comprenant au moins une commune de 3 500 habitants et plus.
Les ratios 7 à 10 sont obligatoires pour les communes de 10 000 habitants et plus et leurs établissements publics administratifs ainsi que pour les EPCI dotés d’une fiscalité propre
comprenant au moins une commune de 10 000 habitants et plus (cf. articles L. 2313-1, L. 2313-2, R. 2313-1, R. 2313-2 et R. 5211-15 du CGCT). Pour les caisses des écoles, les
EPCI non dotés d’une fiscalité propre et les syndicats mixtes associant exclusivement des communes et des EPCI, il conviendra d’appliquer les ratios prévus respectivement par les
articles R. 2313-7, R. 5211-15 et R. 5711-3 du CGCT.
(3) Il convient d’indiquer les moyennes de la catégorie de l’organisme en cause (commune, communauté urbaine, communauté d’agglomération, …) et les sources d’où sont tirées
les informations (statistiques de la direction générale des collectivités locales ou de la direction générale de la comptabilité publique). Il s’agit des moyennes de la dernière année
connue.
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I – INFORMATIONS GENERALES I
MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

 

 

POUR MEMOIRE (1)
 
 
I – L'assemblée délibérante a voté le présent budget par nature :
- au niveau (2) du chapitre pour la section de fonctionnement.
- au niveau (2) du chapitre pour la section d’investissement.

-        sans (3) les chapitres « opérations d’équipement » de l’état III B 3.
-        sans (4) vote formel sur chacun des chapitres.

 
La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder à des virements d'article à article est la suivante :
 
 
II – En l’absence de mention au paragraphe I ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, et, en section d’investissement, sans chapitre
de dépense « opération d’équipement ».
 
 
III – Les provisions sont (5) semi-budgétaires (pas d'inscriptions en recettes de la section d'investissement) .
 

 
(1) Rappeler les modalités relatives au vote du budget.

(2) A compléter par « du chapitre » ou « de l’article ».

(3) Indiquer « avec » ou « sans » les chapitres opérations d’équipement.

(4) Indiquer « avec » ou « sans » vote formel.

(5) A compléter par un seul des deux choix suivants :

       - semi-budgétaires (pas d’inscription en recette de la section d’investissement),

       - budgétaires (délibération n° ………. du ……….).
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II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
VUE D’ENSEMBLE A1

 
EXECUTION DU BUDGET

    DEPENSES RECETTES

REALISATIONS
DE L’EXERCICE

(mandats et titres)

Section de fonctionnement A 103 789 783,53 G 108 978 693,91

Section d’investissement B 19 802 849,17 H 17 619 903,17

    + +

REPORTS DE
L’EXERCICE

N-1

Report en section de
fonctionnement (002)

C 0,00 I 7 544 981,35
(si déficit) (si excédent)

Report en section
d’investissement (001)

D 2 380 091,73 J 0,00
(si déficit) (si excédent)

    = =

  TOTAL (réalisations +
reports)

= A+B+C+D 125 972 724,43 = G+H+I+J 134 143 578,43

 

RESTES A
REALISER A

REPORTER EN
N+1 (1)

 

Section de fonctionnement E 0,00 K 0,00

Section d’investissement F 5 490 670,89 L 6 976 154,72

TOTAL des restes à réaliser à
reporter en N+1

= E+F 5 490 670,89 = K+L 6 976 154,72

 

RESULTAT
CUMULE

 

Section de fonctionnement = A+C+E 103 789 783,53 = G+I+K 116 523 675,26

Section d’investissement = B+D+F 27 673 611,79 = H+J+L 24 596 057,89

TOTAL CUMULE = A+B+C+D+E+F 131 463 395,32 = G+H+I+J+K+L 141 119 733,15

 
 

DETAIL DES RESTES A REALISER
Chap. Libellé Dépenses engagées non

mandatées
Titres restant à émettre

TOTAL DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT E 0,00 K 0,00

011 Charges à caractère général 0,00  
012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00  
014 Atténuations de produits 0,00  
65 Autres charges de gestion courante 0,00  
656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00  
66 Charges financières 0,00  
67 Charges exceptionnelles 0,00  
70 Produits services, domaine et ventes div   0,00

73 Impôts et taxes   0,00

74 Dotations et participations   0,00

75 Autres produits de gestion courante   0,00

013 Atténuations de charges   0,00

76 Produits financiers   0,00

77 Produits exceptionnels   0,00

TOTAL DE LA SECTION D’INVESTISSEMENT F 5 490 670,89 L 6 976 154,72

010 Stocks (4) 0,00 0,00

024 Produits des cessions d'immobilisations   0,00

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 5 081 339,30

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00

18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) (6) 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles 943 338,75 0,00

204 Subventions d'équipement versées 758 329,53 0,00
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Chap. Libellé Dépenses engagées non
mandatées

Titres restant à émettre

21 Immobilisations corporelles 1 063 430,18 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (5) 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 1 847 375,34 0,00

26 Participat° et créances rattachées 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 0,00 0,00

4581009 Opération pour compte de tiers n° 009  - AUBERGE DE
BRIANCONNET (2)

46 666,74 0,00

458102 Opération pour compte de tiers n° 02 - AIDE A LA PIERRE -
PARC PUBLIC (2)

36 000,00 0,00

4581024 Opération pour compte de tiers n° 024  - RENOVATION
ECOLE COMMUNALE CABRIS (2)

1 168,86 0,00

4581030 Opération pour compte de tiers n° 030  - RENOVATION
SALLE MISTRAL CABRIS (2)

2 820,00 0,00

4581032 Opération pour compte de tiers n° 032 - RENOVATION BAT
DE LA MAIRIE LES MUJOULS (2)

1 350,00 0,00

4581034 Opération pour compte de tiers n° 034  - RENOVATION
ECLAIRAGE PUBLIC CABRIS (2)

2 107,22 0,00

4581037 Opération pour compte de tiers n° 037 - TERRE DES LACS
SAINT-AUBAN (2)

75,00 0,00

4581039 Opération pour compte de tiers n° 039  - PARKING LA
ROQUE GRASSE (2)

99 070,56 0,00

4581041 Opération pour compte de tiers n° 041  - SENTIER DU
VERTIGE SAINT AUBAN (2)

9 132,00 0,00

4581042 Opération pour compte de tiers n° 042  - RENOVATION
LOGEMENTS SAINT VALLIER DE THIEY (2)

9 827,00 0,00

4581044 Opération pour compte de tiers n° 044  - RENOVATION
MAIRIE PHASE 2 LES MUJOULS (2)

8 430,00 0,00

4581045 Opération pour compte de tiers n° 045 - RENOV APPART
RTE NAPOLEON SAINT VALLIER DE THIEY (2)

6 255,60 0,00

4581046 Opération pour compte de tiers n° 046  - VALDEROURE
RENOVATION FOUR ET WC COMMUNAL (2)

32 604,90 0,00

4581048 Opération pour compte de tiers n° 048  - SAINT-VALLIER
REHABILITATION BERGERIE (2)

622 689,21 0,00

4582009 Opération pour compte de tiers n° 009  - AUBERGE DE
BRIANCONNET (2)

0,00 348 038,46

4582024 Opération pour compte de tiers n° 024  - RENOVATION
ECOLE COMMUNALE CABRIS (2)

0,00 74 724,22

4582030 Opération pour compte de tiers n° 030  - RENOVATION
SALLE MISTRAL CABRIS (2)

0,00 299 146,64

4582032 Opération pour compte de tiers n° 032 - RENOVATION BAT
DE LA MAIRIE LES MUJOULS (2)

0,00 43 480,00

4582034 Opération pour compte de tiers n° 034  - RENOVATION
ECLAIRAGE PUBLIC CABRIS (2)

0,00 209 076,00

4582037 Opération pour compte de tiers n° 037 - TERRE DES LACS
SAINT-AUBAN (2)

0,00 36 000,00

4582038 Opération pour compte de tiers n° 038  - ECLAIRAGE
PUBLIC CAILLE (2)

0,00 55 200,00

4582042 Opération pour compte de tiers n° 042  - RENOVATION
LOGEMENTS SAINT VALLIER DE THIEY (2)

0,00 41 780,70

4582044 Opération pour compte de tiers n° 044  - RENOVATION
MAIRIE PHASE 2 LES MUJOULS (2)

0,00 76 656,00

4582046 Opération pour compte de tiers n° 046  - VALDEROURE
RENOVATION FOUR ET WC COMMUNAL (2)

0,00 36 888,40

4582047 Opération pour compte de tiers n° 047  - VALDEROURE
REFECTION VOIRIES (2)

0,00 70 176,00

4582048 Opération pour compte de tiers n° 048  - SAINT-VALLIER
REHABILITATION BERGERIE (2)

0,00 603 649,00

 
(1) Les restes à réaliser de la section de fonctionnement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu’elles ressortent de la comptabilité
des engagements et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre et non rattachées (R. 2311-11 du CGCT).
Les restes à réaliser de la section d’investissement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de l’exercice précédent telles qu’elles ressortent de la
comptabilité des engagements et aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre au 31/12 de l’exercice précédent (R. 2311-11 du CGCT).
(2) Le chapitre 45 doit être détaillé conformément au plan de compte, tant en dépenses qu'en recettes.
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II - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
SECTION DE FONCTIONNEMENT – CHAPITRES A2

 
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chap. Libellé Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Crédits employés (ou restant à employer)
Crédits
annulésMandats émis

Charg.
rattachées

Restes à
réaliser au

31/12
011 Charges à caractère général 16 226 174,42 14 012 917,69 1 270 755,32 0,00 942 501,41

012 Charges de personnel, frais assimilés 26 800 000,00 26 290 742,32 172 840,90 0,00 336 416,78

014 Atténuations de produits 32 966 466,00 32 847 817,65 0,00 0,00 118 648,35

65 Autres charges de gestion courante 23 914 238,00 22 591 383,87 533 957,39 0,00 788 896,74

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses de gestion courante 99 906 878,42 95 742 861,53 1 977 553,61 0,00 2 186 463,28

66 Charges financières 1 482 500,00 1 095 238,54 295 486,18 0,00 91 775,28

67 Charges exceptionnelles 338 500,00 197 285,04 0,00 0,00 141 214,96

68 Dotations provisions semi-budgétaires (1) 150 000,00 120 000,00     30 000,00

022 Dépenses imprévues 0,00        
Total des dépenses réelles de

fonctionnement
101 877 878,42 97 155 385,11 2 273 039,79 0,00 2 449 453,52

023 Virement à la section d'investissement (2) 8 211 867,00        
042 Opérat° ordre transfert entre sections (2) 4 381 430,00 4 361 358,63     20 071,37

043 Opérat° ordre intérieur de la section (2) 0,00 0,00     0,00

Total des dépenses d’ordre de
fonctionnement

12 593 297,00 4 361 358,63     8 231 938,37

TOTAL 114 471 175,42 101 516 743,74 2 273 039,79 0,00 10 681 391,89

Pour information
D 002 Déficit de fonctionnement reporté de

N-1

(3) 0,00        

 
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chap. Libellé
Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Crédits employés (ou restant à employer)
Crédits
annulésTitres émis

Prod.
rattachées

Restes à
réaliser au

31/12
013 Atténuations de charges 490 000,00 584 622,67 0,00 0,00 -94 622,67

70 Produits services, domaine et ventes div 6 014 157,07 5 178 207,63 1 259 062,44 0,00 -423 113,00

73 Impôts et taxes 82 899 840,00 83 595 084,04 900 000,00 0,00 -1 595 244,04

74 Dotations et participations 15 214 044,00 14 462 630,26 417 256,65 0,00 334 157,09

75 Autres produits de gestion courante 472 800,00 533 271,84 0,00 0,00 -60 471,84

Total des recettes de gestion courante 105 090 841,07 104 353 816,44 2 576 319,09 0,00 -1 839 294,46

76 Produits financiers 1 111 788,00 1 113 965,39 36 581,28 0,00 -38 758,67

77 Produits exceptionnels 635 000,00 838 565,32 32 090,00 0,00 -235 655,32

78 Reprises provisions semi-budgétaires (1) 0,00 0,00     0,00

Total des recettes réelles de
fonctionnement

106 837 629,07 106 306 347,15 2 644 990,37 0,00 -2 113 708,45

042 Opérat° ordre transfert entre sections (2) 88 565,00 27 356,39     61 208,61

043 Opérat° ordre intérieur de la section (2) 0,00 0,00     0,00

Total des recettes d’ordre de
fonctionnement

88 565,00 27 356,39     61 208,61

TOTAL 106 926 194,07 106 333 703,54 2 644 990,37 0,00 -2 052 499,84

Pour information
R 002 Excédent de fonctionnement reporté

de N-1

(3) 7 544 981,35        

 

(1) Si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.

(2) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043.

(3) Les lignes de report ne font pas l’objet d’émission de mandat ou de titre (inscrire le montant reporté).
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II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
SECTION D’INVESTISSEMENT – CHAPITRES A3

 
DEPENSES D’INVESTISSEMENT

Chap. Libellé
Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Mandats émis
Restes à réaliser

au 31/12
Crédits annulés

010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 3 146 447,49 1 583 230,62 943 338,75 619 878,12

204 Subventions d'équipement versées 2 856 089,00 1 961 965,11 758 329,53 135 794,36

21 Immobilisations corporelles 2 850 200,51 1 607 430,27 1 063 430,18 179 340,06

22 Immobilisations reçues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 6 837 526,66 3 855 526,43 1 847 375,34 1 134 624,89

  Total des opérations d’équipement 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d’équipement 15 690 263,66 9 008 152,43 4 612 473,80 2 069 637,43

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 1 782,00 1 782,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 4 899 600,00 4 704 082,32 0,00 195 517,68

18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participat° et créances rattachées 172 000,00 172 000,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 50 000,00 49 424,13 0,00 575,87

020 Dépenses imprévues 0,00      
Total des dépenses financières 5 123 382,00 4 927 288,45 0,00 196 093,55

45… Total des opé. pour compte de tiers (6) 6 491 954,45 1 636 957,53 878 197,09 3 976 799,83

Total des dépenses réelles d’investissement 27 305 600,11 15 572 398,41 5 490 670,89 6 242 530,81

040 Opérat° ordre transfert entre sections (1) 88 565,00 27 356,39   61 208,61

041 Opérations patrimoniales (1) 4 927 594,00 4 203 094,37   724 499,63

Total des dépenses d’ordre d’investissement 5 016 159,00 4 230 450,76   785 708,24

TOTAL 32 321 759,11 19 802 849,17 5 490 670,89 7 028 239,05

Pour information
D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1

(2) 2 380 091,73      

 
RECETTES D’INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Titres émis
Restes à réaliser

au 31/12
Crédits annulés

010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 4 804 555,19 2 740 531,44 5 081 339,30 -3 017 315,55

16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’équipement 4 804 555,19 2 740 531,44 5 081 339,30 -3 017 315,55

10 Dotations, fonds divers et réserves (hors 1068) 1 449 484,00 1 168 837,26 0,00 280 646,74

1068 Excédents de fonctionnement capitalisés (7) 2 796 933,51 2 796 933,51 0,00 0,00

138 Autres subvent° invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00

165 Dépôts et cautionnements reçus 2 400,00 3 558,83 0,00 -1 158,83

18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participat° et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 50 468,51 82 087,94 0,00 -31 619,43

024 Produits des cessions d'immobilisations 30 000,00   0,00  
Total des recettes financières 4 329 286,02 4 051 417,54 0,00 277 868,48

45… Total des opé. pour le compte de tiers (6) 8 047 118,63 2 263 501,19 1 894 815,42 3 888 802,02

Total des recettes réelles d’investissement 17 180 959,84 9 055 450,17 6 976 154,72 1 149 354,95

021 Virement de la sect° de fonctionnement (1) 8 211 867,00      
040 Opérat° ordre transfert entre sections (1) 4 381 430,00 4 361 358,63   20 071,37

041 Opérations patrimoniales (1) 4 927 594,00 4 203 094,37   724 499,63

Total des recettes d’ordre d’investissement 17 520 891,00 8 564 453,00   8 956 438,00

TOTAL 34 701 850,84 17 619 903,17 6 976 154,72 10 105 792,95



CA DU PAYS DE GRASSE - Budget Principal - CA - 2023

Page 11

Chap. Libellé Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Titres émis
Restes à réaliser

au 31/12
Crédits annulés

Pour information
R 001 Solde d’exécution positif reporté de N-1

(2) 0,00      

 

(1) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043.

(2) Les lignes de report ne font pas l’objet d’émission de mandat ou de titre (inscrire le montant reporté).

(3) A servir uniquement dans le cadre d’un suivi des stocks selon la méthode de l’inventaire permanent simplifié autorisée pour les seules opérations d’aménagements (lotissement, ZAC…) par

ailleurs retracées dans le cadre de budgets annexes.

(4) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d’investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l’annulation de tels travaux effectués sur un

exercice antérieur.

(5) A servir uniquement lorsque la commune ou l’établissement effectue une dotation initiale en espèces au profit d’un service public non personnalisé qu’elle ou qu’il crée.

(6) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A9).

(7) Le compte 1068 n’est pas un chapitre mais un article du chapitre 10.



CA DU PAYS DE GRASSE - Budget Principal - CA - 2023

Page 12

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
BALANCE GENERALE DU BUDGET B1

 
1 – Mandats émis (y compris sur les restes à réaliser N-1)

  FONCTIONNEMENT
Opérations réelles

(1)
Opérations d’ordre

(2)
TOTAL

011 Charges à caractère général 15 283 673,01   15 283 673,01

012 Charges de personnel, frais assimilés 26 463 583,22   26 463 583,22

014 Atténuations de produits 32 847 817,65   32 847 817,65

60 Achats et variation des stocks (3)   0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 23 125 341,26   23 125 341,26

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus (4) 0,00   0,00

66 Charges financières 1 390 724,72 0,00 1 390 724,72
67 Charges exceptionnelles 197 285,04 0,00 197 285,04
68 Dot. aux amortissements et provisions 120 000,00 4 361 358,63 4 481 358,63
71 Production stockée (ou déstockage) (3)   0,00 0,00

Dépenses de fonctionnement – Total 99 428 424,90 4 361 358,63 103 789 783,53

Pour information
D 002 Déficit de fonctionnement reporté de N-1     0,00

 

  INVESTISSEMENT Opérations réelles
(1)

Opérations d’ordre
(2)

TOTAL

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 1 782,00 27 356,39 29 138,39
15 Provisions pour risques et charges (5)   0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire) 4 704 082,32 0,00 4 704 082,32
18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) (8) 0,00   0,00

  Total des opérations d’équipement 0,00   0,00

19 Neutral. et régul. d'opérations (5)   0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204)  (6) 1 583 230,62 0,00 1 583 230,62
204 Subventions d'équipement versées 1 961 965,11 0,00 1 961 965,11
21 Immobilisations corporelles (6) 1 607 430,27 0,00 1 607 430,27
22 Immobilisations reçues en affectation (6) (9) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (6) 3 855 526,43 4 203 094,37 8 058 620,80
26 Participations et créances rattachées 172 000,00 0,00 172 000,00
27 Autres immobilisations financières 49 424,13 0,00 49 424,13
28 Amortissement des immobilisations (reprises)   0,00 0,00

29 Prov. pour dépréciat° immobilisations (5)   0,00 0,00

39 Prov. dépréciat° des stocks et en-cours (5)   0,00 0,00

45… Total des opérations pour compte de tiers (7) 1 636 957,53 0,00 1 636 957,53
481 Charges à rép. sur plusieurs exercices   0,00 0,00

49 Prov. dépréc. comptes de tiers (5)   0,00 0,00

59 Prov. dépréc. comptes financiers (5)   0,00 0,00

3… Stocks 0,00 0,00 0,00

Dépenses d’investissement –Total 15 572 398,41 4 230 450,76 19 802 849,17

Pour information
D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1     2 380 091,73

 

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d’ordre semi-budgétaires.

(2) Voir liste des opérations d’ordre.

(3) Permet de retracer des opérations particulières telles que les opérations de stocks liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.

(4) Communes, communautés d’agglomération et communautés urbaines de plus de 100 000 habitants.

(5) Si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.

(6) Hors chapitres « opérations d’équipement ».

(7) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A9).

(8) A servir uniquement lorsque la commune ou l’établissement effectue une dotation initiale en espèces au profit d’un service public non personnalisé qu’elle ou qu’il crée.

(9) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d’investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l’annulation de tels travaux effectués sur un

exercice antérieur.
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II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2

 

2 – Titres émis (y compris sur les restes à réaliser N-1)

  FONCTIONNEMENT
Opérations réelles

(1)
Opérations d’ordre

(2)
TOTAL

013 Atténuations de charges 584 622,67   584 622,67

60 Achats et variation des stocks (3)   0,00 0,00

70 Produits services, domaine et ventes div 6 437 270,07   6 437 270,07

71 Production stockée (ou déstockage)   0,00 0,00

72 Production immobilisée   0,00 0,00

73 Impôts et taxes 84 495 084,04   84 495 084,04

74 Dotations et participations 14 879 886,91   14 879 886,91

75 Autres produits de gestion courante 533 271,84 0,00 533 271,84
76 Produits financiers 1 150 546,67 0,00 1 150 546,67
77 Produits exceptionnels 870 655,32 27 356,39 898 011,71
78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00
79 Transferts de charges   0,00 0,00

Recettes de fonctionnement – Total 108 951 337,52 27 356,39 108 978 693,91

Pour information
R 002 Excédent de fonctionnement reporté de N-1

    7 544 981,35
 

 

  INVESTISSEMENT Opérations réelles
(1)

Opérations d’ordre
(2)

TOTAL

10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 1 168 837,26 0,00 1 168 837,26
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 2 796 933,51   2 796 933,51

13 Subventions d'investissement 2 740 531,44 2 661 700,37 5 402 231,81
15 Provisions pour risques et charges (4)   0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire) 3 558,83 0,00 3 558,83
18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) (8) 0,00   0,00

19 Neutral. et régul. d'opérations   0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (5) 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles(5) 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations reçues en affectation(5) (9) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours(5) 0,00 1 541 394,00 1 541 394,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financières 82 087,94 0,00 82 087,94
28 Amortissement des immobilisations   2 939 930,06 2 939 930,06

29 Prov. pour dépréciat° immobilisations (4)   0,00 0,00

39 Prov. dépréciat° des stocks et en-cours (4)   0,00 0,00

45… Opérations pour compte de tiers (7) 2 263 501,19 0,00 2 263 501,19
481 Charges à rép. sur plusieurs exercices   1 421 428,57 1 421 428,57

49 Prov. dépréc. comptes de tiers (4)   0,00 0,00

59 Prov. dépréc. comptes financiers (4)   0,00 0,00

3… Stocks 0,00 0,00 0,00

Recettes d’investissement – Total 9 055 450,17 8 564 453,00 17 619 903,17

Pour information
R 001 Solde d’exécution positif reporté de N-1

    0,00
 

 

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d’ordre semi-budgétaires.

(2) Voir liste des opérations d’ordre.

(3) Permet de retracer des opérations particulières telles que les opérations de stocks liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.

(4) Si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.

(5) Hors chapitres « opérations d’équipement ».

(6) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A9).

(7) A servir uniquement lorsque la commune ou l’établissement effectue une dotation initiale en espèces au profit d’un service public non personnalisé qu’elle ou qu’il crée.

(8) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d’investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l’annulation de tels travaux effectués sur un

exercice antérieur.
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III – VOTE DU BUDGET III
SECTION DE FONCTIONNEMENT – DETAIL DES DEPENSES A1

 

Chap/

art (1)

Libellé (1)
Crédits
ouverts

(BP+DM+RAR N-1)

Crédits employés (ou restant à employer)
Crédits
annulésMandats émis

Charges
rattachées

Restes à
réaliser au

31/12
011 Charges à caractère général 16 226 174,42 14 012 917,69 1 270 755,32 0,00 942 501,41

6042 Achats prestat° services (hors terrains) 143 846,00 121 591,37 1 500,00 0,00 20 754,63
60611 Eau et assainissement 106 839,00 125 674,35 0,00 0,00 -18 835,35
60612 Energie - Electricité 820 052,00 849 049,03 69 480,56 0,00 -98 477,59
60613 Chauffage urbain 330 480,00 188 330,43 238 000,00 0,00 -95 850,43
60621 Combustibles 6 200,00 4 473,00 0,00 0,00 1 727,00
60622 Carburants 344 600,00 354 286,03 7 152,06 0,00 -16 838,09
60623 Alimentation 41 207,00 33 042,47 335,75 0,00 7 828,78
60624 Produits de traitement 64 671,00 33 712,89 0,00 0,00 30 958,11
60628 Autres fournitures non stockées 39 380,00 33 711,26 0,00 0,00 5 668,74
60631 Fournitures d'entretien 45 300,00 38 825,00 0,00 0,00 6 475,00
60632 Fournitures de petit équipement 283 902,00 169 167,73 4 357,10 0,00 110 377,17
60636 Vêtements de travail 63 335,00 51 662,51 0,00 0,00 11 672,49
6064 Fournitures administratives 36 445,00 30 697,88 0,00 0,00 5 747,12
6065 Livres, disques, ... (médiathèque) 4 420,00 4 197,15 0,00 0,00 222,85
6068 Autres matières et fournitures 204 654,00 192 905,64 517,50 0,00 11 230,86
611 Contrats de prestations de services 8 666 950,42 7 609 867,75 692 708,44 0,00 364 374,23
6132 Locations immobilières 402 760,00 359 313,69 0,00 0,00 43 446,31
6135 Locations mobilières 91 625,00 83 100,90 0,00 0,00 8 524,10
614 Charges locatives et de copropriété 98 503,00 71 140,57 0,00 0,00 27 362,43
61521 Entretien terrains 65 400,00 41 761,99 7 382,78 0,00 16 255,23
615221 Entretien, réparations bâtiments publics 294 902,00 266 417,82 19 858,41 0,00 8 625,77
615231 Entretien, réparations voiries 4 650,00 4 285,64 0,00 0,00 364,36
615232 Entretien, réparations réseaux 177 455,00 35 585,03 56 631,76 0,00 85 238,21
61551 Entretien matériel roulant 305 593,00 270 051,01 19 770,53 0,00 15 771,46
61558 Entretien autres biens mobiliers 31 050,00 26 928,18 0,00 0,00 4 121,82
6156 Maintenance 570 172,00 486 115,89 14 947,45 0,00 69 108,66
6168 Autres primes d'assurance 220 346,00 221 059,59 0,00 0,00 -713,59
617 Etudes et recherches 369 377,00 182 012,92 20 982,17 0,00 166 381,91
6182 Documentation générale et technique 38 808,00 33 413,66 517,20 0,00 4 877,14
6184 Versements à des organismes de formation 74 900,00 60 359,53 7 210,00 0,00 7 330,47
6185 Frais de colloques et de séminaires 1 100,00 630,00 0,00 0,00 470,00
6188 Autres frais divers 4 726,00 3 357,76 0,00 0,00 1 368,24
6226 Honoraires 145 295,00 114 981,65 1 125,00 0,00 29 188,35
6227 Frais d'actes et de contentieux 102 520,00 65 323,62 6 636,00 0,00 30 560,38
6228 Divers 14 280,00 10 901,44 0,00 0,00 3 378,56
6231 Annonces et insertions 218 310,00 211 824,35 0,00 0,00 6 485,65
6232 Fêtes et cérémonies 47 340,00 33 894,13 9 620,00 0,00 3 825,87
6233 Foires et expositions 6 000,00 2 526,00 0,00 0,00 3 474,00
6236 Catalogues et imprimés 121 247,00 111 803,41 1 680,00 0,00 7 763,59
6238 Divers 76 335,00 35 286,20 0,00 0,00 41 048,80
6241 Transports de biens 36 784,00 36 797,22 0,00 0,00 -13,22
6247 Transports collectifs 15 749,00 15 662,27 0,00 0,00 86,73
6251 Voyages et déplacements 44 050,00 45 225,17 0,00 0,00 -1 175,17
6256 Missions 11 510,00 12 823,52 0,00 0,00 -1 313,52
6257 Réceptions 95 435,00 70 434,95 11 640,10 0,00 13 359,95
6261 Frais d'affranchissement 41 600,00 41 652,04 0,00 0,00 -52,04
6262 Frais de télécommunications 119 150,00 100 495,01 868,80 0,00 17 786,19
627 Services bancaires et assimilés 9 050,00 13 727,73 0,00 0,00 -4 677,73
6281 Concours divers (cotisations) 97 501,00 95 348,21 0,00 0,00 2 152,79
6282 Frais de gardiennage (églises, forêts, . 18 671,00 50 098,72 2 442,94 0,00 -33 870,66
6283 Frais de nettoyage des locaux 323 799,00 277 747,68 22 245,26 0,00 23 806,06
62875 Remb. frais aux communes membres du GFP 425 433,00 366 119,85 33 616,39 0,00 25 696,76
62878 Remb. frais à d'autres organismes 109 000,00 125 951,35 19 529,12 0,00 -36 480,47
6288 Autres services extérieurs 1 552,00 2 679,00 0,00 0,00 -1 127,00
63512 Taxes foncières 120 650,00 123 043,00 0,00 0,00 -2 393,00
63513 Autres impôts locaux 900,00 2 407,00 0,00 0,00 -1 507,00
6354 Droits d'enregistrement et de timbre 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
6355 Taxes et impôts sur les véhicules 5 250,00 1 103,30 0,00 0,00 4 146,70
6358 Autres droits 0,00 565,00 0,00 0,00 -565,00
637 Autres impôts, taxes (autres organismes) 65 015,00 57 767,20 0,00 0,00 7 247,80

012 Charges de personnel, frais assimilés 26 800 000,00 26 290 742,32 172 840,90 0,00 336 416,78

6217 Personnel affecté par la commune membre 397 700,00 217 690,01 172 840,90 0,00 7 169,09
6218 Autre personnel extérieur 4 000,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00
6331 Versement mobilité 264 705,00 257 335,57 0,00 0,00 7 369,43
6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 75 630,00 73 523,31 0,00 0,00 2 106,69
6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 357 634,00 349 420,43 0,00 0,00 8 213,57
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Chap/

art (1)

Libellé (1)
Crédits
ouverts

(BP+DM+RAR N-1)

Crédits employés (ou restant à employer)
Crédits
annulésMandats émis

Charges
rattachées

Restes à
réaliser au

31/12
64111 Rémunération principale titulaires 9 857 255,00 9 897 431,32 0,00 0,00 -40 176,32
64112 NBI, SFT, indemnité résidence 359 203,00 362 895,65 0,00 0,00 -3 692,65
64118 Autres indemnités titulaires 2 481 795,00 2 501 268,44 0,00 0,00 -19 473,44
64131 Rémunérations non tit. 4 996 299,00 4 770 284,33 0,00 0,00 226 014,67
64162 Emplois d'avenir 464,00 462,46 0,00 0,00 1,54
64168 Autres emplois d'insertion 285 075,00 185 230,46 0,00 0,00 99 844,54
6417 Rémunérations des apprentis 20 455,00 20 748,09 0,00 0,00 -293,09
6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 3 044 748,00 2 954 308,53 0,00 0,00 90 439,47
6453 Cotisations aux caisses de retraites 3 518 691,00 3 517 742,67 0,00 0,00 948,33
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 212 445,00 198 620,62 0,00 0,00 13 824,38
6455 Cotisations pour assurance du personnel 141 000,00 138 520,89 0,00 0,00 2 479,11
6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 38 523,00 38 623,22 0,00 0,00 -100,22
64731 Allocations chômage versées directement 35 022,00 28 095,95 0,00 0,00 6 926,05
6475 Médecine du travail, pharmacie 53 000,00 52 324,70 0,00 0,00 675,30
6478 Autres charges sociales diverses 656 356,00 726 215,67 0,00 0,00 -69 859,67

014 Atténuations de produits 32 966 466,00 32 847 817,65 0,00 0,00 118 648,35

7391178 Autres restitut° dégrèvt contrib. direct 0,00 36 077,00 0,00 0,00 -36 077,00
739118 Autres reversements de fiscalité 0,00 656,01 0,00 0,00 -656,01
739211 Attributions de compensation 18 896 155,00 18 896 155,00 0,00 0,00 0,00
739221 FNGIR 2 863 666,00 2 863 666,00 0,00 0,00 0,00
739223 Fonds péréquation ress. com. et intercom 1 500 000,00 1 544 178,00 0,00 0,00 -44 178,00
73942 Reversement taxe de versement mobilité 8 600 000,00 8 545 290,74 0,00 0,00 54 709,26
7489 Reverst, restitut° sur autres attribut° 1 106 645,00 961 794,90 0,00 0,00 144 850,10

65 Autres charges de gestion courante 23 914 238,00 22 591 383,87 533 957,39 0,00 788 896,74

6512 Droits d'utilisat° - informatique nuage 2 000,00 880,00 0,00 0,00 1 120,00
6518 Autres 32 270,00 31 550,47 0,00 0,00 719,53
6531 Indemnités 477 000,00 470 625,36 0,00 0,00 6 374,64
6532 Frais de mission 14 000,00 8 422,75 0,00 0,00 5 577,25
6533 Cotisations de retraite 29 500,00 30 674,94 0,00 0,00 -1 174,94
6534 Cotis. de sécurité sociale - part patron 153 000,00 152 870,70 0,00 0,00 129,30
6535 Formation 4 050,00 0,00 0,00 0,00 4 050,00
65372 Cotis. fonds financt alloc. fin mandat 950,00 941,25 0,00 0,00 8,75
6541 Créances admises en non-valeur 8 300,00 0,00 0,00 0,00 8 300,00
6542 Créances éteintes 51 611,00 0,00 0,00 0,00 51 611,00
6553 Service d'incendie 75 850,00 75 842,07 0,00 0,00 7,93
65548 Autres contributions 16 085 844,00 15 169 700,63 523 557,39 0,00 392 585,98
65732 Subv. fonct. Régions 5 000,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
65733 Subv. fonct. Départements 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00
657341 Subv. fonct. Communes du GFP 40 000,00 14 000,00 0,00 0,00 26 000,00
657364 Subv. fonct. Établ. Industriel, commerc 3 455 000,00 3 210 292,25 0,00 0,00 244 707,75
65738 Subv. fonct. Autres organismes publics 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00
6574 Subv. fonct. Associat°, personnes privée 3 431 763,00 3 388 036,11 0,00 0,00 43 726,89
65888 Autres 13 100,00 2 547,34 10 400,00 0,00 152,66

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DEPENSES DE GESTION DES SERVICES (a)
= (011+012+014+65+656)

99 906 878,42 95 742 861,53 1 977 553,61 0,00 2 186 463,28

66 Charges financières (b) 1 482 500,00 1 095 238,54 295 486,18 0,00 91 775,28

66111 Intérêts réglés à l'échéance 1 370 000,00 1 342 127,42 0,00 0,00 27 872,58
66112 Intérêts - Rattachement des ICNE 0,00 -318 029,01 295 486,18 0,00 22 542,83
661131 Remb. Int. emprunt transf. Cnes du GFP 98 500,00 70 348,93 0,00 0,00 28 151,07
6615 Intérêts comptes courants et de dépôts 1 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
6688 Autres 13 000,00 791,20 0,00 0,00 12 208,80

67 Charges exceptionnelles (c) 338 500,00 197 285,04 0,00 0,00 141 214,96

6712 Amendes fiscales et pénales 450,00 450,00 0,00 0,00 0,00
6714 Bourses et prix 4 500,00 4 000,00 0,00 0,00 500,00
6718 Autres charges exceptionnelles gestion 3 000,00 9 972,46 0,00 0,00 -6 972,46
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs 85 000,00 116 583,35 0,00 0,00 -31 583,35
678 Autres charges exceptionnelles 245 550,00 66 279,23 0,00 0,00 179 270,77

68 Dotations provisions semi-budgétaires (d) (3) 150 000,00 120 000,00 0,00 0,00 30 000,00

6875 Dot. prov. risques et charges exception. 150 000,00 120 000,00 0,00 0,00 30 000,00

022 Dépenses imprévues (e) 0,00        
TOTAL DES DEPENSES REELLES

= a+b+c+d+e
101 877 878,42 97 155 385,11 2 273 039,79 0,00 2 449 453,52

023 Virement à la section d'investissement 8 211 867,00 0,00     8 211 867,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections (4) (5)

(6)

4 381 430,00 4 361 358,63     20 071,37

6811 Dot. amort. et prov. Immos incorporelles 2 960 000,00 2 939 930,06 20 069,94
6862 Dot. amort. charges financ. à répartir 1 421 430,00 1 421 428,57 1,43
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Chap/

art (1)

Libellé (1)
Crédits
ouverts

(BP+DM+RAR N-1)

Crédits employés (ou restant à employer)
Crédits
annulésMandats émis

Charges
rattachées

Restes à
réaliser au

31/12

TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA

SECTION D’INVESTISSEMENT

12 593 297,00 4 361 358,63     8 231 938,37

043 Opérat° ordre intérieur de la section (7) 0,00 0,00     0,00

TOTAL DES DEPENSES D’ORDRE 12 593 297,00 4 361 358,63     8 231 938,37

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
DE L’EXERCICE

(= Total des opérations réelles et d’ordre)

114 471 175,42 101 516 743,74 2 273 039,79 0,00 10 681 391,89

Pour information
D 002 Déficit de fonctionnement reporté de N-1

0,00        

 
 

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (2)
  Montant des ICNE de l’exercice 323 699,16  
  Montant des ICNE de l’exercice N-1 343 334,92  
  = Différence ICNE N – ICNE N-1 -22 542,83  

 

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.

(2) Si le mandatement des ICNE de l’exercice est inférieur au montant de l’exercice N-1, le montant du compte 66112 sera négatif.

(3) Si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.

(4) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre, DF 042 = RI 040.

(5) Dont 675 et 676.

(6)Le compte 6815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.

(7) Chapitre destiné à retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks ou liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.
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III – VOTE DU BUDGET III
SECTION DE FONCTIONNEMENT – DETAIL DES RECETTES A2

 

Chap/
art(1)

Libellé (1)
Crédits
ouverts

(BP+DM+RAR N-1)

Crédits employés (ou restant à employer)
Crédits
annulésTitres émis

Produits
rattachés

Restes à
réaliser au

31/12
013 Atténuations de charges 490 000,00 584 622,67 0,00 0,00 -94 622,67

6419 Remboursements rémunérations personnel 120 000,00 187 197,22 0,00 0,00 -67 197,22
6479 Rembourst sur autres charges sociales 370 000,00 397 425,45 0,00 0,00 -27 425,45

70 Produits services, domaine et ventes div 6 014 157,07 5 178 207,63 1 259 062,44 0,00 -423 113,00

7018 Autres ventes de produits finis 285 000,00 334 898,64 11 643,67 0,00 -61 542,31
70323 Redev. occupat° domaine public communal 7 300,07 2 681,20 0,00 0,00 4 618,87
70328 Autres droits stationnement et location 50 000,00 110 949,12 0,00 0,00 -60 949,12
70388 Autres redevances et recettes diverses 0,00 58 086,60 0,00 0,00 -58 086,60
70612 Redevance spéciale enlèvement ordures 1 100 000,00 352 238,01 1 100 000,00 0,00 -352 238,01
7062 Redevances services à caractère culturel 596 000,00 413 741,30 5 810,60 0,00 176 448,10
70631 Redevances services à caractère sportif 92 855,00 76 992,50 0,00 0,00 15 862,50
70632 Redevances services à caractère loisir 432 000,00 513 944,04 28 451,13 0,00 -110 395,17
7066 Redevances services à caractère social 497 100,00 619 176,66 70 300,00 0,00 -192 376,66
7067 Redev. services périscolaires et enseign 225 600,00 255 429,22 33 642,34 0,00 -63 471,56
70688 Autres prestations de services 194 234,00 21 257,80 0,00 0,00 172 976,20
7078 Autres marchandises 2 600,00 2 543,40 0,00 0,00 56,60
70841 Mise à dispo personnel B.A. , régies 1 038 000,00 902 801,80 0,00 0,00 135 198,20
70845 Mise à dispo personnel communes du GFP 788 000,00 811 057,34 0,00 0,00 -23 057,34
70848 Mise à dispo personnel autres organismes 468 000,00 336 291,94 0,00 0,00 131 708,06
70875 Remb. frais par les communes du GFP 9 168,00 35 860,69 0,00 0,00 -26 692,69
70878 Remb. frais par d'autres redevables 228 300,00 326 876,37 9 214,70 0,00 -107 791,07
7088 Produits activités annexes (abonnements) 0,00 3 381,00 0,00 0,00 -3 381,00

73 Impôts et taxes 82 899 840,00 83 595 084,04 900 000,00 0,00 -1 595 244,04

73111 Impôts directs locaux 14 215 845,00 14 393 146,00 0,00 0,00 -177 301,00
73112 Cotisation sur la VAE 6 476 307,00 7 018 529,00 0,00 0,00 -542 222,00
73113 Taxe sur les Surfaces Commerciales 1 294 056,00 1 394 457,00 0,00 0,00 -100 401,00
73114 Imposition Forf. sur Entrep. Réseau 720 181,00 736 948,00 0,00 0,00 -16 767,00
7318 Autres impôts locaux ou assimilés 0,00 566 714,00 0,00 0,00 -566 714,00
73211 Attribution de compensation 20 317,00 20 317,00 0,00 0,00 0,00
7331 Taxe enlèvement ordures ménagères et ass 29 285 101,00 29 498 621,00 0,00 0,00 -213 520,00
7342 Versement mobilité 12 000 000,00 11 459 799,04 900 000,00 0,00 -359 799,04
7346 Taxe milieux aquatiques et inondations 1 923 139,00 1 924 459,00 0,00 0,00 -1 320,00
7382 Fraction de TVA 16 964 894,00 16 582 094,00 0,00 0,00 382 800,00

74 Dotations et participations 15 214 044,00 14 462 630,26 417 256,65 0,00 334 157,09

74124 Dotation d'intercommunalité 1 530 000,00 1 689 130,00 0,00 0,00 -159 130,00
74126 Dot. compensat° groupements de communes 6 050 000,00 6 012 606,00 0,00 0,00 37 394,00
744 FCTVA 0,00 12 255,91 0,00 0,00 -12 255,91
7461 DGD 223 512,00 223 512,00 0,00 0,00 0,00
74718 Autres participations Etat 504 073,00 370 591,49 20 000,00 0,00 113 481,51
7472 Participat° Régions 796 782,00 883 507,90 16 800,00 0,00 -103 525,90
7473 Participat° Départements 498 476,00 410 129,08 36 561,40 0,00 51 785,52
7478 Participat° Autres organismes 2 039 850,00 1 612 880,56 343 895,25 0,00 83 074,19
748313 Dotat° de compensation de la TP 220 977,00 220 977,00 0,00 0,00 0,00
74833 Etat - Compensation CET (CVAE et CFE) 3 350 374,00 2 892 496,00 0,00 0,00 457 878,00
74834 Etat - Compens. exonérat° taxes foncière 0,00 377,00 0,00 0,00 -377,00
748381 Compens.relèv. seuil pers.vers.mobilité 0,00 134 167,32 0,00 0,00 -134 167,32

75 Autres produits de gestion courante 472 800,00 533 271,84 0,00 0,00 -60 471,84

752 Revenus des immeubles 472 800,00 525 784,75 0,00 0,00 -52 984,75
7588 Autres produits div. de gestion courante 0,00 7 487,09 0,00 0,00 -7 487,09

TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES
(a) = 70+73+74+75+013

105 090 841,07 104 353 816,44 2 576 319,09 0,00 -1 839 294,46

76 Produits financiers (b) 1 111 788,00 1 113 965,39 36 581,28 0,00 -38 758,67

76811 Sortie empr. risque avec IRA capital. 1 111 788,00 1 111 787,90 0,00 0,00 0,10
7688 Autres 0,00 2 177,49 36 581,28 0,00 -38 758,77

77 Produits exceptionnels (c) 635 000,00 838 565,32 32 090,00 0,00 -235 655,32

7711 Dédits et pénalités perçus 635 000,00 664 499,26 0,00 0,00 -29 499,26
7718 Autres produits except. opérat° gestion 0,00 1 127,10 0,00 0,00 -1 127,10
773 Mandats annulés (exercices antérieurs) 0,00 26 848,44 0,00 0,00 -26 848,44
7788 Produits exceptionnels divers 0,00 146 090,52 32 090,00 0,00 -178 180,52

78 Reprises provisions semi-budgétaires (d) (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES RECETTES REELLES
=a+b+c+d

106 837 629,07 106 306 347,15 2 644 990,37 0,00 -2 113 708,45

042 Opérat° ordre transfert entre sections (3) (4)

(5)

88 565,00 27 356,39     61 208,61

777 Quote-part subv invest transf cpte résul 88 565,00 27 356,39 61 208,61
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Chap/
art(1)

Libellé (1)
Crédits
ouverts

(BP+DM+RAR N-1)

Crédits employés (ou restant à employer)
Crédits
annulésTitres émis

Produits
rattachés

Restes à
réaliser au

31/12
043 Opérat° ordre intérieur de la section (6) 0,00 0,00     0,00

TOTAL DES RECETTES D’ORDRE 88 565,00 27 356,39     61 208,61

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT
DE L’EXERCICE

(=Total des opérations réelles et d’ordre)

106 926 194,07 106 333 703,54 2 644 990,37 0,00 -2 052 499,84

Pour information
R 002 Excédent de fonctionnement reporté de N-1

7 544 981,35        

 
 

Détail du calcul des ICNE au compte 7622
  Montant des ICNE de l’exercice 0,00  
  Montant des ICNE de l’exercice N-1 0,00  
  = Différence ICNE N – ICNE N-1 0,00  

 

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes  appliqué par la commune ou l’établissement.

(2) Si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.

(3) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, RF 042 = DI 040.

(4) Dont 776.

(5) Le compte 7815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.

(6) Chapitre destiné à retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks ou liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.
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III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – DETAIL DES DEPENSES B1

 

Chap/
art (1)

Libellé (1)
Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Mandats émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

010 Stocks 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf opérations et 204) 3 146 447,49 1 583 230,62 943 338,75 619 878,12

2031 Frais d'études 2 692 062,08 1 267 733,02 762 448,03 661 881,03
2033 Frais d'insertion 15 300,00 11 652,63 0,00 3 647,37
2051 Concessions, droits similaires 439 085,41 303 844,97 180 890,72 -45 650,28

204 Subventions d'équipement versées (sauf opérations) 2 856 089,00 1 961 965,11 758 329,53 135 794,36

2041582 Autres grpts - Bâtiments et installat° 712 500,00 712 500,00 0,00 0,00
204182 Autres org pub - Bâtiments et installat° 807 300,00 807 226,08 0,00 73,92
204183 Autres org pub-Proj infrastruct int nat. 203 000,00 56 879,53 56 629,53 89 490,94
20421 Privé : Bien mobilier, matériel 7 589,00 0,00 0,00 7 589,00
20422 Privé : Bâtiments, installations 1 125 700,00 385 359,50 701 700,00 38 640,50

21 Immobilisations corporelles (sauf opérations) 2 850 200,51 1 607 430,27 1 063 430,18 179 340,06

21318 Autres bâtiments publics 82 500,00 0,00 0,00 82 500,00
2152 Installations de voirie 20 000,00 14 028,00 0,00 5 972,00
21538 Autres réseaux 0,00 14 856,00 0,00 -14 856,00
21568 Autres matériels, outillages incendie 20 651,40 8 526,13 0,00 12 125,27
21578 Autre matériel et outillage de voirie 824 452,30 496 478,24 255 823,14 72 150,92
2158 Autres inst.,matériel,outil. techniques 54 210,48 45 682,27 0,00 8 528,21
2182 Matériel de transport 767 652,71 224 492,28 548 899,05 -5 738,62
2183 Matériel de bureau et informatique 414 655,14 346 104,30 83 167,21 -14 616,37
2184 Mobilier 304 399,20 275 310,35 15 572,18 13 516,67
2188 Autres immobilisations corporelles 361 679,28 181 952,70 159 968,60 19 757,98

22 Immobilisations reçues en affectation (sauf opérations) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf opérations) 6 837 526,66 3 855 526,43 1 847 375,34 1 134 624,89

2313 Constructions 1 329 237,20 775 760,91 347 914,80 205 561,49
2314 Constructions sur sol d'autrui 615 664,30 338 455,96 8 274,90 268 933,44
2315 Installat°, matériel et outillage techni 961 446,67 591 408,66 285 428,87 84 609,14
2317 Immo. corporelles reçues mise à dispo. 2 862 050,73 1 889 131,05 974 038,91 -1 119,23
237 Avances versées commandes immo. corpo. 0,00 165 484,80 0,00 -165 484,80
238 Avances versées commandes immo. incorp. 1 069 127,76 95 285,05 231 717,86 742 124,85

Total des dépenses d’équipement 15 690 263,66 9 008 152,43 4 612 473,80 2 069 637,43

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 1 782,00 1 782,00 0,00 0,00

1312 Subv. transf. Régions 1 782,00 1 782,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 4 899 600,00 4 704 082,32 0,00 195 517,68

1641 Emprunts en euros 4 277 000,00 4 436 952,03 0,00 -159 952,03
165 Dépôts et cautionnements reçus 5 300,00 1 896,00 0,00 3 404,00
16818 Emprunts - Autres prêteurs 3 500,00 0,00 0,00 3 500,00
16871 Dette - Etat et établissements nationaux 200 000,00 0,00 0,00 200 000,00
168741 Dettes - Communes membres du GFP 413 800,00 265 234,29 0,00 148 565,71

18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participat° et créances rattachées 172 000,00 172 000,00 0,00 0,00

261 Titres de participation 172 000,00 172 000,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 50 000,00 49 424,13 0,00 575,87

27632 Créance Régions 50 000,00 49 424,13 0,00 575,87

020 Dépenses imprévues 0,00      
Total des dépenses financières 5 123 382,00 4 927 288,45 0,00 196 093,55

4581009 AUBERGE DE BRIANCONNET (3) 167 910,36 88 823,82 46 666,74 32 419,80

458101 AIDE A LA PIERRE - PARC PRIVE (3) 700 000,00 696 973,00 0,00 3 027,00

458102 AIDE A LA PIERRE - PARC PUBLIC (3) 700 000,00 72 000,00 36 000,00 592 000,00

4581024 RENOVATION ECOLE COMMUNALE CABRIS (3) 111 716,44 101 721,36 1 168,86 8 826,22

4581030 RENOVATION SALLE MISTRAL CABRIS (3) 315 311,65 306 100,40 2 820,00 6 391,25

4581032 RENOVATION BAT DE LA MAIRIE LES MUJOULS (3) 21 188,00 19 752,00 1 350,00 86,00

4581034 RENOVATION ECLAIRAGE PUBLIC CABRIS (3) 264 000,00 45 355,83 2 107,22 216 536,95

4581035 GITE PASTORAL D'ADOM PHASE 2 LES MUJOULS (3) 56 940,00 0,00 0,00 56 940,00

4581036 GROUPE SCOLAIRE DU BAYLE-REFECTOIRE- AURIBEAU

 (3)
2 376 000,00 0,00 0,00 2 376 000,00

4581037 TERRE DES LACS SAINT-AUBAN (3) 36 000,00 14 143,00 75,00 21 782,00

4581038 ECLAIRAGE PUBLIC CAILLE (3) 55 200,00 52 501,78 0,00 2 698,22

4581039 PARKING LA ROQUE GRASSE (3) 400 000,00 70 986,41 99 070,56 229 943,03

4581041 SENTIER DU VERTIGE SAINT AUBAN (3) 30 000,00 0,00 9 132,00 20 868,00

4581042 RENOVATION LOGEMENTS SAINT VALLIER DE THIEY (3) 43 000,00 32 040,42 9 827,00 1 132,58

4581043 CHAPELLE SAINTE LUCE SAINT VALLIER DE THIEY (3) 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00
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Chap/
art (1)

Libellé (1)
Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Mandats émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

4581044 RENOVATION MAIRIE PHASE 2 LES MUJOULS (3) 80 000,00 5 616,00 8 430,00 65 954,00

4581045 RENOV APPART RTE NAPOLEON SAINT VALLIER DE

THIEY (3)
123 000,00 3 947,12 6 255,60 112 797,28

4581046 VALDEROURE RENOVATION FOUR ET WC

COMMUNAL (3)
45 000,00 1 980,00 32 604,90 10 415,10

4581047 VALDEROURE REFECTION VOIRIES (3) 70 200,00 69 818,40 0,00 381,60

4581048 SAINT-VALLIER REHABILITATION BERGERIE (3) 752 944,73 11 654,72 622 689,21 118 600,80

4582016 DMO EGLISE LES MUJOULS (3) 1 704,36 1 704,36 0,00 0,00

4582023 SALLE POLYVALENTE LE TIGNET (3) 41 838,91 41 838,91 0,00 0,00

Total des dépenses d’opérations pour compte de tiers 6 491 954,45 1 636 957,53 878 197,09 3 976 799,83

TOTAL DEPENSES REELLES 27 305 600,11 15 572 398,41 5 490 670,89 6 242 530,81

040 Opérat° ordre transfert entre sections (4) 88 565,00 27 356,39   61 208,61

  Reprises sur autofinancement antérieur (5) 88 565,00 27 356,39   61 208,61

13911 Etat et établissements nationaux 86 000,00 27 250,42 58 749,58

13913 Sub. transf cpte résult. Départements 145,00 105,97 39,03

13918 Autres subventions d'équipement 2 000,00 0,00 2 000,00

13931 Sub. transf cpte résult. D.E.T.R. 420,00 0,00 420,00

  Charges transférées (6) 0,00 0,00   0,00

041 Opérations patrimoniales (7) 4 927 594,00 4 203 094,37   724 499,63

2314 Constructions sur sol d'autrui 0,00 163 800,00 -163 800,00

2317 Immo. corporelles reçues mise à dispo. 4 927 594,00 4 039 294,37 888 299,63

TOTAL DEPENSES D’ORDRE 5 016 159,00 4 230 450,76   785 708,24

TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT DE
L’EXERCICE

(= Total des dépenses réelles et d’ordre)

32 321 759,11 19 802 849,17 5 490 670,89 7 028 239,05

Pour information
D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1

2 380 091,73      

 

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.

(2) Voir état III B3 pour le détail des opérations d’équipement.

(3) Voir annexes IV A9 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(4) Cf. définitions du chapitre d’opérations d’ordre, DI 040=RF 042.

(5) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre 040 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.

(6) Dont 192.

(7) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, DI 041= RI 041.
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III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – DETAIL DES RECETTES B2

 

Chap/ art
(1)

Libellé (1)
Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Titres émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

010 Stocks 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 4 804 555,19 2 740 531,44 5 081 339,30 -3 017 315,55

1311 Subv. transf. Etat et établ. Nationaux 7 500,00 186 298,58 136 903,57 -315 702,15
1321 Subv. non transf. Etat, établ. nationaux 354 861,69 123 580,54 23 568,31 207 712,84
1322 Subv. non transf. Régions 636 913,42 414 322,02 3 564 659,40 -3 342 068,00
1323 Subv. non transf. Départements 0,00 151 804,05 1 000 000,00 -1 151 804,05
13241 Subv. non transf. Communes du GFP 220 863,87 0,00 220 863,87 0,00
1328 Autres subventions d'équip. non transf. 2 184 416,21 830 384,84 135 344,15 1 218 687,22
1348 Autres fonds non transférables 1 400 000,00 1 034 141,41 0,00 365 858,59

16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’équipement 4 804 555,19 2 740 531,44 5 081 339,30 -3 017 315,55

10 Dotations, fonds divers et réserves 4 246 417,51 3 965 770,77 0,00 280 646,74

10222 FCTVA 1 449 484,00 1 168 837,26 0,00 280 646,74
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 2 796 933,51 2 796 933,51 0,00 0,00

138 Autres subvent° invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00

165 Dépôts et cautionnements reçus 2 400,00 3 558,83 0,00 -1 158,83

18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participat° et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 50 468,51 82 087,94 0,00 -31 619,43

27632 Créance Régions 50 468,51 82 087,94 0,00 -31 619,43

024 Produits des cessions d'immobilisations 30 000,00   0,00  
Total des recettes financières 4 329 286,02 4 051 417,54 0,00 277 868,48

4581022 SALLE POLYVALENTE ESCRAGNOLLES (2) 3 801,24 3 801,24 0,00 0,00

4581024 RENOVATION ECOLE COMMUNALE CABRIS (2) 4 000,00 1 037,11 0,00 2 962,89

4582006 STEP AUDIBERGUE ANDON (2) 10 197,80 0,00 0,00 10 197,80

4582009 AUBERGE DE BRIANCONNET (2) 743 660,37 364 621,91 348 038,46 31 000,00

458201 AIDE A LA PIERRE - PARC PRIVE (2) 700 000,00 453 262,00 0,00 246 738,00

458202 AIDE A LA PIERRE - PARC PUBLIC (2) 700 000,00 323 980,00 0,00 376 020,00

4582022 SALLE POLYVALENTE ESCRAGNOLLES (2) 99 389,80 95 387,37 0,00 4 002,43

4582024 RENOVATION ECOLE COMMUNALE CABRIS (2) 207 595,95 128 826,73 74 724,22 4 045,00

4582025 AMENAGEMENT VILLAGE LES MUJOULS (2) 45 385,50 45 372,70 0,00 12,80

4582027 SECURISATON ET INTERCONNEXION UDI LE MAS (2) 9 153,29 9 153,30 0,00 -0,01

4582029 GITE PASTORAL D'ADOM LES MUJOULS (2) 31 164,75 31 849,97 0,00 -685,22

4582030 RENOVATION SALLE MISTRAL CABRIS (2) 766 000,00 466 853,36 299 146,64 0,00

4582032 RENOVATION BAT DE LA MAIRIE LES MUJOULS (2) 43 480,00 0,00 43 480,00 0,00

4582033 SMIAGE - GEMAPI CHEMIN DES ALOUETTES GRASSE (2) 251 005,20 200 000,00 0,00 51 005,20

4582034 RENOVATION ECLAIRAGE PUBLIC CABRIS (2) 264 000,00 20 000,00 209 076,00 34 924,00

4582035 GITE PASTORAL D'ADOM PHASE 2 LES MUJOULS (2) 56 940,00 0,00 0,00 56 940,00

4582036 GROUPE SCOLAIRE DU BAYLE-REFECTOIRE- AURIBEAU

 (2)
2 376 000,00 0,00 0,00 2 376 000,00

4582037 TERRE DES LACS SAINT-AUBAN (2) 36 000,00 0,00 36 000,00 0,00

4582038 ECLAIRAGE PUBLIC CAILLE (2) 55 200,00 0,00 55 200,00 0,00

4582039 PARKING LA ROQUE GRASSE (2) 400 000,00 0,00 0,00 400 000,00

4582041 SENTIER DU VERTIGE SAINT AUBAN (2) 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00

4582042 RENOVATION LOGEMENTS SAINT VALLIER DE THIEY (2) 43 000,00 934,50 41 780,70 284,80

4582043 CHAPELLE SAINTE LUCE SAINT VALLIER DE THIEY (2) 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00

4582044 RENOVATION MAIRIE PHASE 2 LES MUJOULS (2) 80 000,00 0,00 76 656,00 3 344,00

4582045 RENOV APPART RTE NAPOLEON SAINT VALLIER DE

THIEY (2)
123 000,00 0,00 0,00 123 000,00

4582046 VALDEROURE RENOVATION FOUR ET WC

COMMUNAL (2)
45 000,00 8 000,00 36 888,40 111,60

4582047 VALDEROURE REFECTION VOIRIES (2) 70 200,00 0,00 70 176,00 24,00

4582048 SAINT-VALLIER REHABILITATION BERGERIE (2) 752 944,73 110 421,00 603 649,00 38 874,73

Total des recettes d’opérations pour compte de tiers 8 047 118,63 2 263 501,19 1 894 815,42 3 888 802,02

TOTAL DES RECETTES REELLES 17 180 959,84 9 055 450,17 6 976 154,72 1 149 354,95
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Chap/ art
(1)

Libellé (1)
Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Titres émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

021 Virement de la sect° de fonctionnement 8 211 867,00      
040 Opérat° ordre transfert entre sections (3) (4) 4 381 430,00 4 361 358,63   20 071,37

2804113 Subv. Etat : Projet infrastructure 48 102,00 48 102,00 0,00

2804122 Subv.Régions : Bâtiments, installations 3 640,00 3 640,00 0,00

2804132 Subv. Dpt : Bâtiments, installations 6 000,00 6 000,00 0,00

28041411 Subv.Cne GFP : Bien mobilier, matériel 1 020,00 1 020,00 0,00

28041412 Subv.Cne GFP : Bâtiments, installations 248 235,00 248 234,94 0,06

28041481 Subv.Cne : Bien mobilier, matériel 665,00 664,87 0,13

28041582 GFP : Bâtiments, installations 124 997,00 124 997,00 0,00

2804172 Autres EPL : Bâtiments, installations 1 066,00 1 066,00 0,00

2804182 Autres org pub - Bâtiments et installat° 150 523,00 150 522,46 0,54

2804183 Autres org pub-Proj infrastruct int nat. 3 193,00 3 193,00 0,00

280421 Privé : Bien mobilier, matériel 16 515,00 16 515,00 0,00

280422 Privé : Bâtiments, installations 1 102 217,00 1 102 216,51 0,49

2804411 Sub nat org pub - Biens mob, mat, études 8 438,00 8 437,54 0,46

2804412 Sub nat org pub - Bâtiments, installat° 6 487,00 6 486,46 0,54

28051 Concessions et droits similaires 39 092,00 39 091,97 0,03

28087 Immo. incorporelles reçues mise à dispo. 5 688,00 5 688,00 0,00

28121 Plantations d'arbres et d'arbustes 1 251,00 1 251,00 0,00

28128 Autres aménagements de terrains 262,00 262,00 0,00

281318 Autres bâtiments publics 11 246,00 11 245,68 0,32

28132 Immeubles de rapport 145 845,00 145 845,00 0,00

28135 Installations générales, agencements, .. 13 849,00 13 848,54 0,46

28141 Construct° sol autrui - Bâtiments public 1 778,00 1 777,94 0,06

28142 Construct° sol autrui - Immeuble rapport 3 634,00 3 634,00 0,00

28145 Construct° sol autrui - Installat° géné. 107,00 106,21 0,79

28152 Installations de voirie 1 084,00 1 083,19 0,81

281568 Autres matériels, outillages incendie 6 339,00 6 338,30 0,70

281571 Matériel roulant 14 972,00 14 971,44 0,56

281578 Autre matériel et outillage de voirie 63 956,00 63 955,39 0,61

28158 Autres installat°, matériel et outillage 105 131,00 105 130,78 0,22

281731 Bâtiments publics (m. à dispo) 37 724,00 37 723,82 0,18

281735 Installations générales (m. à dispo) 3 545,00 3 544,98 0,02

281751 Réseaux de voirie (m. à dispo) 3 955,00 3 954,32 0,68

281758 Autres installat°, matériel (m. à dispo) 797,00 795,95 1,05

28181 Installations générales, aménagt divers 15 284,00 15 283,80 0,20

28182 Matériel de transport 385 045,00 374 792,70 10 252,30

28183 Matériel de bureau et informatique 202 363,00 192 554,96 9 808,04

28184 Mobilier 67 152,00 67 151,77 0,23

28188 Autres immo. corporelles 108 803,00 108 802,54 0,46

4817 Pénalités de renégociation de la dette 1 421 430,00 1 421 428,57 1,43

TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA SECTION DE

FONCTIONNEMENT

12 593 297,00 4 361 358,63   8 231 938,37

041 Opérations patrimoniales (5) 4 927 594,00 4 203 094,37   724 499,63

1321 Subv. non transf. Etat, établ. nationaux 3 350 000,00 506 938,15 2 843 061,85

1322 Subv. non transf. Régions 0,00 2 154 762,22 -2 154 762,22

238 Avances versées commandes immo. incorp. 1 577 594,00 1 541 394,00 36 200,00

TOTAL DES RECETTES D’ORDRE 17 520 891,00 8 564 453,00   8 956 438,00

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT DE
L’EXERCICE

(= Total des recettes réelles et d’ordre)

34 701 850,84 17 619 903,17 6 976 154,72 10 105 792,95

Pour information
R 001 Solde d’exécution positif reporté de N-1

0,00      

 

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes  appliqué par la commune ou l’établissement.

(2) Voir annexes IV A9 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(3) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre, .RI 040 = DF 042

(4) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre 040 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.

(5) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, DI 041= RI 041.
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III – VOTE DU BUDGET III
DETAIL DES CHAPITRES D’OPERATION D’EQUIPEMENT B3

Cet état ne contient pas d'information.
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103 789 7842 513 21942 694 980895 2553 329 0761 845 9477 044 7515 690 287314 651010 734 68228 726 937

1 485 484110 816-1 146 087-737 700-25 324-5 1633 411 881-311 396-36 8750225 3330

6 976 155348 0381 020 50105 53804 305 8490158 62801 137 6010

5 490 671237 2222 166 588737 70030 8625 163893 968311 396195 5030912 2680

-4 563 038806 473-4 025 020662 230-166 424-7 448-1 478 747-751 475-537 9140-1 343 2942 278 581

17 619 9031 225 984449 4381 925 72412 9221 438366 8410413 7580693 57512 530 224

22 182 941419 5114 474 4581 263 494179 3468 8861 845 588751 475951 67202 036 86910 251 643

2 380 0922 380 092

4 230 4514 203 094

3 668 4563 668 456

1 961 9650864 106385 360000000712 500

7 046 187329 8562 559 53359 738179 3467 8611 833 070551 475797 2340728 074

15 572 398419 5114 474 4581 263 494179 3468 8861 845 588751 475951 67202 009 5123 668 456

IV – ANNEXES IV
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION – VUE D’ENSEMBLE (1) A1

 

Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

INVESTISSEMENT

REALISATIONS (de l’exercice + restes à réaliser N-1)

Dépenses réelles

- Equipements municipaux (2)

- Equip. non municipaux (c/204) (3)  
- Opérations financières

Dépenses d’ordre                    
Solde d’exécution reporté de N-1                    
Total dépenses

Total recettes

Solde d’investissement

RESTES A REALISER au 31/12/N

Total RAR dépenses

Total RAR recettes

SOLDE RAR investissement

 
FONCTIONNEMENT

REALISATIONS (de l’exercice + restes à réaliser N-1)

Total dépenses

Total recettes

Solde de fonctionnement

RESTES A REALISER au 31/12/N

Total RAR dépenses

Total RAR recettes

SOLDE RAR fonctionnement

 

(1) La production de cet état est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus, les groupements comprenant au moins une telle commune, leurs établissements et services administratifs hormis les caisses des écoles et les services à activité unique érigés en établissement

public ou budget annexe (L. 2312-3, R. 2311-1 et R. 2311-10. Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le croisement par fonction est fait à un chiffre (correspondant à la fonction). Dans les communes de 10 000 habitants et plus, le croisement par fonction est fait au niveau le

plus détaillé de la nomenclature fonctionnelle (sous-fonction ou rubrique). Les groupements et leurs établissements publics suivent les règles de production et de présentation applicable à la commune membre comptant le plus grand nombre d’habitants (articles L. 5211-36 a1 et R.

5211-14 + L. 5711-1 et R. 5711-2 du CGCT).

(2) Ou biens de la structure intercommunale.

(3) Ou biens ne relevant pas de la structure intercommunale.
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341 921978225 338031 3025 16315 91444 3348 136010 7560

290 88312 33310 780020 4892 73927 7975 300193 737017 7070

429 2722 5551 2720010961262 598213 1350148 9900

773 3910718 7160005 276017 785031 6140

45 6821618 11400015 86221 5450000

752 3010752 301000000000

8 5260769000593023 92003 4760

14 85600000000014 8560

14 02800000000014 0280

2 670 86016 0281 717 290051 7928 01165 520134 079436 7130241 4280

1 087 060001 087 06000000000

113 5090113 509000000000

807 2260807 226000000000

712 500000000000712 5000

2 720 2950920 7351 087 060000000712 5000

484 736052 6150000107 793104 1550220 1720

11 6530000084601 60209 2050

2 030 18172 155638 65559 73800911 47654 840259 697033 6200

2 526 56972 155691 27059 73800912 322162 634365 4540262 9970

000000000000

265 2340000012 518200 00052 717000

1 89683140001 025000000

4 436 9520768 496000000003 668 456

4 704 082831768 536001 02512 518200 00052 717003 668 456

1 78201 782000000000

1 78201 782000000000

000000000000

000000000000

21 063 069656 7336 641 0462 001 194210 20814 0492 739 5561 062 8721 147 17502 921 7803 668 456

27 673 612656 7336 641 0462 001 194210 20814 0492 739 5561 062 8721 147 17502 949 13710 251 643

 

IV – ANNEXES IV
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION – VUE D’ENSEMBLE A1

 

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

INVESTISSEMENT

DEPENSES

Total dépenses d’investissement

Dépenses réelles

010 Stocks

10 Dotations, fonds divers et réserves

13 Subventions d'investissement

1312 Subv. transf. Régions

16 Emprunts et dettes assimilées

1641 Emprunts en euros

165 Dépôts et cautionnements reçus

168741 Dettes - Communes membres du

GFP

18 Compte de liaison : affectat°

(BA,régie)

20 Immobilisations incorporelles

2031 Frais d'études

2033 Frais d'insertion

2051 Concessions, droits similaires

204 Subventions d'équipement versées

2041582 Autres grpts - Bâtiments et installat°

204182 Autres org pub - Bâtiments et

installat°

204183 Autres org pub-Proj infrastruct int nat.

20422 Privé : Bâtiments, installations

21 Immobilisations corporelles

2152 Installations de voirie

21538 Autres réseaux

21568 Autres matériels, outillages incendie

21578 Autre matériel et outillage de voirie

2158 Autres inst.,matériel,outil. techniques

2182 Matériel de transport

2183 Matériel de bureau et informatique

2184 Mobilier

2188 Autres immobilisations corporelles
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10 20300000000010 2030

14 04600000000014 0460

41 86700000000041 8670

9 13209 132000000000

170 0570170 057000000000

52 502052 502000000000

14 21800000000014 2180

47 463047 463000000000

21 10200000000021 1020

308 920000000000308 9200

102 8900000000102 890000

108 00000108 00000000000

696 97300696 97300000000

135 491135 4910000000000

2 515 155135 491390 811804 9730000102 89001 080 9900

000000000000

49 4240049 42400000000

49 4240049 42400000000

172 000000000000172 0000

172 000000000000172 0000

327 0030231 71800095 28500000

165 48500000165 48500000

2 863 170200 766368 8580158 41701 458 177566 159106 14404 6500

876 83819 687673 546000836083 257099 5110

346 7310346 731000000000

1 123 676211 775529 769005 01329 414000347 7050

5 702 902432 2292 150 6220158 4175 0131 749 197566 159189 4010451 8660

000000000000 000000000000

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

22 Immobilisations reçues en affectation

23 Immobilisations en cours

2313 Constructions

2314 Constructions sur sol d'autrui

2315 Installat°, matériel et outillage techni

2317 Immo. corporelles reçues mise à

dispo.

237 Avances versées commandes immo.

corpo.

238 Avances versées commandes immo.

incorp.

26 Participat° et créances rattachées

261 Titres de participation

27 Autres immobilisations financières

27632 Créance Régions

Opérations d’équipement

Opérations pour compte de tiers

4581009 AUBERGE DE BRIANCONNET

458101 AIDE A LA PIERRE - PARC PRIVE

458102 AIDE A LA PIERRE - PARC PUBLIC

4581024 RENOVATION ECOLE

COMMUNALE CABRIS

4581030 RENOVATION SALLE MISTRAL

CABRIS

4581032 RENOVATION BAT DE LA MAIRIE

LES MUJOULS

4581034 RENOVATION ECLAIRAGE PUBLIC

CABRIS

4581037 TERRE DES LACS SAINT-AUBAN

4581038 ECLAIRAGE PUBLIC CAILLE

4581039 PARKING LA ROQUE GRASSE

4581041 SENTIER DU VERTIGE SAINT

AUBAN

4581042 RENOVATION LOGEMENTS SAINT

VALLIER DE THIEY

4581044 RENOVATION MAIRIE PHASE 2

LES MUJOULS

4581045 RENOV APPART RTE NAPOLEON

SAINT VALLIER DE THIEY
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3 5592 1210001 438000000

3 5592 1210001 438000000

1 034 141001 034 14100000000

965 729670 183153 086018 4600124 00000000

220 8640220 864000000000

1 151 804000001 000 0000151 804000

3 978 981156 000297 8600003 525 12100000

147 149083 15032 2530023 5680008 1770

323 2021 208106 00000000215 994000

7 821 871827 391860 9601 066 39418 46004 672 6900367 79808 1770

2 796 93400000000002 796 934

1 168 83700000000001 168 837

3 965 77100000000003 965 771

000000000000

16 031 6051 574 0231 469 9381 925 72418 4601 4384 672 6900572 38601 831 1753 965 771

24 596 0581 574 0231 469 9381 925 72418 4601 4384 672 6900572 38601 831 17512 530 224

2 380 09200000000002 380 092

4 039 29400000000004 039 294

163 8000000000000163 800

4 203 09400000000004 203 094

1060000000001060

27 25000000000027 2500

27 35600000000027 3560

4 230 45100000000027 3564 203 094

41 839041 839000000000

1 7040000000001 7040

634 344000000000634 3440

69 818069 818000000000

34 58500000000034 5850 34 58500000000034 5850

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

4581046 VALDEROURE RENOVATION

FOUR ET WC COMMUNAL

4581047 VALDEROURE REFECTION

VOIRIES

4581048 SAINT-VALLIER REHABILITATION

BERGERIE

4582016 DMO EGLISE LES MUJOULS

4582023 SALLE POLYVALENTE LE TIGNET

Dépenses d’ordre

040 Opérat° ordre transfert entre sections

13911 Etat et établissements nationaux

13913 Sub. transf cpte résult. Départements

041 Opérations patrimoniales

2314 Constructions sur sol d'autrui

2317 Immo. corporelles reçues mise à

dispo.

001Solde d’exécution reporté de N-1

 
RECETTES

Total recettes d’investissement

Recettes réelles

010 Stocks

10 Dotations, fonds divers et réserves

10222 FCTVA

1068 Excédents de fonctionnement

capitalisés

13 Subventions d'investissement

1311 Subv. transf. Etat et établ. Nationaux

1321 Subv. non transf. Etat, établ.

nationaux

1322 Subv. non transf. Régions

1323 Subv. non transf. Départements

13241 Subv. non transf. Communes du GFP

1328 Autres subventions d'équip. non

transf.

1348 Autres fonds non transférables

16 Emprunts et dettes assimilées

165 Dépôts et cautionnements reçus
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55 200055 200000000000

36 00000000000036 0000

229 0760229 076000000000

200 0000200 000000000000

43 48000000000043 4800

766 000000000000766 0000

31 85031 8500000000000

9 15309 153000000000

45 373045 373000000000

203 5510000000203 551000

95 38700000000095 3870

323 98000323 98000000000

453 26200453 26200000000

712 660712 6600000000000

1 03700000001 037000

3 8010000000003 8010

4 158 317744 510608 978777 2420000204 58801 822 9980

82 0880082 08800000000

82 0880082 08800000000

000000000000

000000000000

000000000000

000000000000

000000000000

000000000000

000000000000 000000000000

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

18 Compte de liaison : affectat°

(BA,régie)

20 Immobilisations incorporelles

204 Subventions d'équipement versées

21 Immobilisations corporelles

22 Immobilisations reçues en affectation

23 Immobilisations en cours

26 Participat° et créances rattachées

27 Autres immobilisations financières

27632 Créance Régions

Opérations pour compte de tiers

4581022 SALLE POLYVALENTE

ESCRAGNOLLES

4581024 RENOVATION ECOLE

COMMUNALE CABRIS

4582009 AUBERGE DE BRIANCONNET

458201 AIDE A LA PIERRE - PARC PRIVE

458202 AIDE A LA PIERRE - PARC PUBLIC

4582022 SALLE POLYVALENTE

ESCRAGNOLLES

4582024 RENOVATION ECOLE

COMMUNALE CABRIS

4582025 AMENAGEMENT VILLAGE LES

MUJOULS

4582027 SECURISATON ET

INTERCONNEXION UDI LE MAS

4582029 GITE PASTORAL D'ADOM LES

MUJOULS

4582030 RENOVATION SALLE MISTRAL

CABRIS

4582032 RENOVATION BAT DE LA MAIRIE

LES MUJOULS

4582033 SMIAGE - GEMAPI CHEMIN DES

ALOUETTES GRASSE

4582034 RENOVATION ECLAIRAGE PUBLIC

CABRIS

4582037 TERRE DES LACS SAINT-AUBAN

4582038 ECLAIRAGE PUBLIC CAILLE
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145 8450000000000145 845

11 246000000000011 246

2620000000000262

1 25100000000001 251

5 68800000000005 688

39 092000000000039 092

6 48600000000006 486

8 43800000000008 438

1 102 21700000000001 102 217

16 515000000000016 515

3 19300000000003 193

150 5220000000000150 522

1 06600000000001 066

124 9970000000000124 997

6650000000000665

248 2350000000000248 235

1 02000000000001 020

6 00000000000006 000

3 64000000000003 640

48 102000000000048 102

4 361 35900000000004 361 359

8 564 45300000000008 564 453

714 070000000000714 0700

70 176070 176000000000

44 88800000000044 8880

76 65600000000076 6560

42 71500000000042 7150 42 71500000000042 7150

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

4582042 RENOVATION LOGEMENTS SAINT

VALLIER DE THIEY

4582044 RENOVATION MAIRIE PHASE 2

LES MUJOULS

4582046 VALDEROURE RENOVATION

FOUR ET WC COMMUNAL

4582047 VALDEROURE REFECTION

VOIRIES

4582048 SAINT-VALLIER REHABILITATION

BERGERIE

Recettes d’ordre

040 Opérat° ordre transfert entre sections

2804113 Subv. Etat : Projet infrastructure

2804122 Subv.Régions : Bâtiments,

installations

2804132 Subv. Dpt : Bâtiments, installations

28041411 Subv.Cne GFP : Bien mobilier,

matériel

28041412 Subv.Cne GFP : Bâtiments,

installations

28041481 Subv.Cne : Bien mobilier, matériel

28041582 GFP : Bâtiments, installations

2804172 Autres EPL : Bâtiments, installations

2804182 Autres org pub - Bâtiments et

installat°

2804183 Autres org pub-Proj infrastruct int nat.

280421 Privé : Bien mobilier, matériel

280422 Privé : Bâtiments, installations

2804411 Sub nat org pub - Biens mob, mat,

études

2804412 Sub nat org pub - Bâtiments,

installat°

28051 Concessions et droits similaires

28087 Immo. incorporelles reçues mise à

dispo.

28121 Plantations d'arbres et d'arbustes

28128 Autres aménagements de terrains

281318 Autres bâtiments publics

28132 Immeubles de rapport
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123 09100019 9763 57799 53800000

15 283 673586 5708 799 399307 164535 879169 6061 342 7361 445 594164 76601 931 9570

99 428 4252 513 21942 694 980895 2553 329 0761 845 9477 044 7515 690 287314 651010 734 68224 365 578

103 789 7842 513 21942 694 980895 2553 329 0761 845 9477 044 7515 690 287314 651010 734 68228 726 937

000000000000

1 541 39400000000001 541 394

2 154 76200000000002 154 762

506 9380000000000506 938

4 203 09400000000004 203 094

1 421 42900000000001 421 429

108 8030000000000108 803

67 152000000000067 152

192 5550000000000192 555

374 7930000000000374 793

15 284000000000015 284

7960000000000796

3 95400000000003 954

3 54500000000003 545

37 724000000000037 724

105 1310000000000105 131

63 955000000000063 955

14 971000000000014 971

6 33800000000006 338

1 08300000000001 083

1060000000000106

3 63400000000003 634

1 77800000000001 778

13 849000000000013 849 13 849000000000013 849

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

28135 Installations générales,

agencements, ..

28141 Construct° sol autrui - Bâtiments

public

28142 Construct° sol autrui - Immeuble

rapport

28145 Construct° sol autrui - Installat° géné.

28152 Installations de voirie

281568 Autres matériels, outillages incendie

281571 Matériel roulant

281578 Autre matériel et outillage de voirie

28158 Autres installat°, matériel et outillage

281731 Bâtiments publics (m. à dispo)

281735 Installations générales (m. à dispo)

281751 Réseaux de voirie (m. à dispo)

281758 Autres installat°, matériel (m. à dispo)

28181 Installations générales, aménagt

divers

28182 Matériel de transport

28183 Matériel de bureau et informatique

28184 Mobilier

28188 Autres immo. corporelles

4817 Pénalités de renégociation de la

dette

041 Opérations patrimoniales

1321 Subv. non transf. Etat, établ.

nationaux

1322 Subv. non transf. Régions

238 Avances versées commandes immo.

incorp.

001Solde d’exécution reporté de N-1

 
FONCTIONNEMENT

DEPENSES

Total dépenses de fonctionnement

Dépenses réelles

011 Charges à caractère général

6042 Achats prestat° services (hors

terrains)
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113 48312 38010 77946609 6377 66252 9440019 6150

2 52600000002 526000

43 514000012 26610 8864 60013 36202 4000

211 82433 4799 6220011 2200118 3030039 2000

10 9013 9073 60401 2004901 02180006000

71 96002 520000000069 4400

116 10717816 138013 0502046504 2460081 6410

3 3580002893500532002 1860

630000030000003300

67 570960001 973005 4500059 1870

33 9314062 09802825801642 6580027 7430

202 9952 500200 495000000000

221 0600000003 10400217 9550

501 06322 80043 536014 75113 13638 08090 88229 7910248 0870

26 9280002 756090723 136001300

289 8220282 87008003 837260002 7750

92 217092 217000000000

4 28604 286000000000

286 27668 27717 846027 4604 13533 98988 7231 190044 6570

49 1455 9244 56009 70707 2381 6060020 1100

71 14137 90924 870001 20000007 1620

83 101013 02300023 5191 4060045 1520

359 3142 794187 6310026 4061 20017 51815 0480108 7170

8 302 57663 9916 988 188300 000286 55234 097181 545273 6222 0260172 5560

193 42307610009191 009001 6430

4 1970003 099001 0980000

30 6981 9342 2776988893 0091 4541 5332 296016 6080

51 663036 40503 99608 6682 3018902030

173 5251 34358 047019 2892 08834 86933 5263 253021 1090

38 8251 9498 96708 9451 1503 9304 520009 3630

33 71113915 898010 00703887 2790000

33 71309 5610833017 3355 9840000

33 3782 8211 182018 54608 5901 966002730

361 4380280 67101 376012 79500066 5970

4 47300001 86000002 6130

426 33000019 8720367 47038 9880000

918 530203 116172 494037 6867 84688 841218 0952 7770187 6760

125 6747 07210 78809 26259372 79911 6532 431011 0770 125 6747 07210 78809 26259372 79911 6532 431011 0770

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

60611 Eau et assainissement

60612 Energie - Electricité

60613 Chauffage urbain

60621 Combustibles

60622 Carburants

60623 Alimentation

60624 Produits de traitement

60628 Autres fournitures non stockées

60631 Fournitures d'entretien

60632 Fournitures de petit équipement

60636 Vêtements de travail

6064 Fournitures administratives

6065 Livres, disques, ... (médiathèque)

6068 Autres matières et fournitures

611 Contrats de prestations de services

6132 Locations immobilières

6135 Locations mobilières

614 Charges locatives et de copropriété

61521 Entretien terrains

615221 Entretien, réparations bâtiments

publics

615231 Entretien, réparations voiries

615232 Entretien, réparations réseaux

61551 Entretien matériel roulant

61558 Entretien autres biens mobiliers

6156 Maintenance

6168 Autres primes d'assurance

617 Etudes et recherches

6182 Documentation générale et technique

6184 Versements à des organismes de

formation

6185 Frais de colloques et de séminaires

6188 Autres frais divers

6226 Honoraires

6227 Frais d'actes et de contentieux

6228 Divers

6231 Annonces et insertions

6232 Fêtes et cérémonies

6233 Foires et expositions

6236 Catalogues et imprimés
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198 6217 96532 8354 31021 3772 14261 96016 4642 175049 3930

3 517 74387 335857 42572 427385 636141 534585 406472 82315 0230900 1340

2 954 309100 102555 26064 522342 07279 121694 795332 49421 1030764 8400

20 748000020 748000000

185 230029 771015 94520 28891 7246 7250020 7770

4620000046200000

4 770 284197 747789 490106 744518 95032 5891 455 150402 64553 72901 213 2390

2 501 26887 834554 73979 641175 51090 569258 495383 0418 7540862 6850

362 8969 67870 8015 98652 73821 72545 34555 9582 544098 1200

9 897 431250 8102 121 547212 0321 187 556431 2251 686 5721 336 18336 72802 634 7770

349 42010 74568 1717 53540 54811 51074 34542 3232 182092 0620

73 5232 23814 3191 5708 5122 47715 8478 844455019 2610

257 3367 83450 1175 49529 7958 66955 46530 9541 591067 4150

390 5310004360387 7050002 3900

26 463 583766 2365 165 350563 0912 793 197868 1415 428 8463 102 408144 43207 631 8820

57 7670000003570057 4100

5650000000005650

1 103061000070020502190

2 4070000000002 4070

123 04328 436140000000094 4670

2 6790000000002 6790

145 48006 253000121 22700018 0000

399 736759216 02507 0204 582131 6905 831769033 0590

299 993011 388012 01612 34136 650134 11578 619014 8630

52 54234 0990001 085017 3580000

95 34817 15050 3266 00003 05009820017 8410

13 72800083202 00000010 8960

101 3648 45311306041 3506131 7859 206079 2410

41 65202 586000000039 0660

82 07519 2851 175004 73867121 7401 177033 2890

12 82400002 75102 642007 4310

45 225061503 4323 8706 5053 2480027 5550

15 66200001 69413 96800000

36 79700000036 7970000

35 2864 5108 837010001 95913 715006 1650 35 2864 5108 837010001 95913 715006 1650

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

6238 Divers

6241 Transports de biens

6247 Transports collectifs

6251 Voyages et déplacements

6256 Missions

6257 Réceptions

6261 Frais d'affranchissement

6262 Frais de télécommunications

627 Services bancaires et assimilés

6281 Concours divers (cotisations)

6282 Frais de gardiennage (églises, forêts,

.

6283 Frais de nettoyage des locaux

62875 Remb. frais aux communes membres

du GFP

62878 Remb. frais à d'autres organismes

6288 Autres services extérieurs

63512 Taxes foncières

63513 Autres impôts locaux

6355 Taxes et impôts sur les véhicules

6358 Autres droits

637 Autres impôts, taxes (autres

organismes)

012 Charges de personnel, frais assimilés

6217 Personnel affecté par la commune

membre

6331 Versement mobilité

6332 Cotisations versées au F.N.A.L.

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT

64111 Rémunération principale titulaires

64112 NBI, SFT, indemnité résidence

64118 Autres indemnités titulaires

64131 Rémunérations non tit.

64162 Emplois d'avenir

64168 Autres emplois d'insertion

6417 Rémunérations des apprentis

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F.

6453 Cotisations aux caisses de retraites

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C.
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1 390 7250259 4520001 02163 8755 452001 060 923

000000000000

12 947010 4000002 54700000

3 388 0361 108 21844 20010 0000808 200187 0001 069 00000161 4180

20 00020 0000000000000

3 210 29203 210 292000000000

14 000010 00000004 0000000

15 0000015 00000000000

15 693 2583 27515 533 29200082 60000074 0910

75 84200000000075 8420

9410000000009410

152 871000000000152 8710

30 67500000000030 6750

8 4230000000008 4230

470 625000000000470 6250

31 55028 9201000000383002 1470

8800000008800000

23 125 3411 160 41318 808 28425 0000808 200272 1471 074 26300977 0330

961 7950961 795000000000

8 545 29108 545 291000000000

1 544 17800000000001 544 178

2 863 66600000000002 863 666

18 896 155000000000018 896 155

6560000000000656

36 07700000000036 0770

32 847 81809 507 086000000036 07723 304 655

726 2161 84112 6251 9809 5443 8198 9748 93500678 4980

52 32500000000052 3250

28 0961 1390000000026 9570

38 6239678 2518484 5771 7256 6005 019147010 4900

138 521000000000138 5210 138 521000000000138 5210

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

6455 Cotisations pour assurance du

personnel

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux

64731 Allocations chômage versées

directement

6475 Médecine du travail, pharmacie

6478 Autres charges sociales diverses

014 Atténuations de produits

7391178 Autres restitut° dégrèvt contrib. direct

739118 Autres reversements de fiscalité

739211 Attributions de compensation

739221 FNGIR

739223 Fonds péréquation ress. com. et

intercom

73942 Reversement taxe de versement

mobilité

7489 Reverst, restitut° sur autres attribut°

65 Autres charges de gestion courante

6512 Droits d'utilisat° - informatique nuage

6518 Autres

6531 Indemnités

6532 Frais de mission

6533 Cotisations de retraite

6534 Cotis. de sécurité sociale - part

patron

65372 Cotis. fonds financt alloc. fin mandat

6553 Service d'incendie

65548 Autres contributions

65733 Subv. fonct. Départements

657341 Subv. fonct. Communes du GFP

657364 Subv. fonct. Établ. Industriel,

commerc

65738 Subv. fonct. Autres organismes

publics

6574 Subv. fonct. Associat°, personnes

privée

65888 Autres

656 Frais fonctionnement des groupes

d'élus

66 Charges financières
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2 681000001 18101 500000

346 542000000346 5420000

6 437 270350 7512 715 3600549 517158 298919 9771 446 699175 9840120 6840

397 425000000000397 4250

187 197000000000187 1970

584 623000000000584 6230

108 951 338753 79848 305 039101 1071 710 168687 0751 875 3001 711 749181 584018 667 56534 957 953

116 523 675753 79848 305 039101 1071 710 168687 0751 875 3001 711 749181 584018 694 92142 502 934

000000000000

000000000000

1 421 42900000000001 421 429

2 939 93000000000002 939 930

4 361 35900000000004 361 359

4 361 35900000000004 361 359

120 000000000000120 0000

120 000000000000120 0000

66 279066 279000000000

116 583085 26600001460031 1720

9 97203 86300000006 1100

4 0000000004 0000000

4500000000004500

197 2850155 40800004 1460037 7320

7910000000000791

70 349000001 02163 8755 452000

-22 5430000000000-22 543

1 342 1270259 452000000001 082 675 1 342 1271 342 12700259 452259 45200000000000000001 082 6751 082 675

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

66111 Intérêts réglés à l'échéance

66112 Intérêts - Rattachement des ICNE

661131 Remb. Int. emprunt transf. Cnes du

GFP

6688 Autres

67 Charges exceptionnelles

6712 Amendes fiscales et pénales

6714 Bourses et prix

6718 Autres charges exceptionnelles

gestion

673 Titres annulés (sur exercices

antérieurs

678 Autres charges exceptionnelles

68 Dot. aux amortissements et

provisions

6875 Dot. prov. risques et charges

exception.

Dépenses d’ordre

042 Opérat° ordre transfert entre sections

6811 Dot. amort. et prov. Immos

incorporelles

6862 Dot. amort. charges financ. à répartir

043 Opérat° ordre intérieur de la section

002 Déficit de fonctionnement reporté

 
RECETTES

Total recettes de fonctionnement

Recettes réelles

013 Atténuations de charges

6419 Remboursements rémunérations

personnel

6479 Rembourst sur autres charges

sociales

70 Produits des services, du

domaine, vente

7018 Autres ventes de produits finis

70323 Redev. occupat° domaine public

communal
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1 924 45901 924 459000000000

12 359 799012 359 799000000000

29 498 621029 498 621000000000

20 317000000000020 317

566 7140000000000566 714

736 9480000000000736 948

1 394 45700000000001 394 457

7 018 52900000000007 018 529

14 393 146000000000014 393 146

84 495 084043 782 879000000016 582 09424 130 111

3 3810000000003 3810

336 091138 0111 9350018 3381 1730173 88902 7460

35 8619 16819 4770007 21600000

336 292203 57300000132 7190000

811 0570148 7020000547 88600114 4700

902 8020902 802000000000

2 543000002 54300000

21 258021 258000000000

289 07200000288 4760595000

689 477000549 517139 960000000

542 39500000542 39500000

76 9930000076 99300000

419 552000000419 5520000

1 452 23801 452 238000000000

58 087058 0000000000870

110 9490110 949000000000 110 9490110 949000000000

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

70328 Autres droits stationnement et

location

70388 Autres redevances et recettes

diverses

70612 Redevance spéciale enlèvement

ordures

7062 Redevances services à caractère

culturel

70631 Redevances services à caractère

sportif

70632 Redevances services à caractère

loisir

7066 Redevances services à caractère

social

7067 Redev. services périscolaires et

enseign

70688 Autres prestations de services

7078 Autres marchandises

70841 Mise à dispo personnel B.A. , régies

70845 Mise à dispo personnel communes

du GFP

70848 Mise à dispo personnel autres

organismes

70875 Remb. frais par les communes du

GFP

70878 Remb. frais par d'autres redevables

7088 Produits activités annexes

(abonnements)

73 Impôts et taxes

73111 Impôts directs locaux

73112 Cotisation sur la VAE

73113 Taxe sur les Surfaces Commerciales

73114 Imposition Forf. sur Entrep. Réseau

7318 Autres impôts locaux ou assimilés

73211 Attribution de compensation

7331 Taxe enlèvement ordures ménagères

et ass

7342 Versement mobilité

7346 Taxe milieux aquatiques et

inondations
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27 35600000000027 3560

27 35600000000027 3560

000000000000

178 181000000132 0000046 1810

26 84801 542000000025 3060

1 1270000000001 1270

664 4990662 7490000750001 0000

870 6550664 2910000132 7500073 6140

38 75900000000038 7590

1 111 7880000000001 111 7880

1 150 5470000000001 150 5470

7 4870000000007 4870

525 785399 64200013 90215 00025 7995 600065 8410

533 272399 64200013 90215 00025 7995 600073 3280

134 1670134 167000000000

3770000000000377

2 892 49600000000002 892 496

220 9770000000000220 977

1 956 776-45 29316 17201 095 18920 901869 80700000

446 69000065 462326 31354 91500000

900 3080748 6580029 55015 600106 5000000

390 59148 69820 000101 1070138 111000082 6760

223 5120223 512000000000

12 256000000000012 256

6 012 60600000000006 012 606

1 689 13000000000001 689 130

14 879 8873 4051 142 509101 1071 160 651514 875940 323106 5000082 67610 827 842

16 582 09400000000016 582 0940 16 582 09416 582 09400000000000000000016 582 09416 582 09400

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

7382 Fraction de TVA

74 Dotations et participations

74124 Dotation d'intercommunalité

74126 Dot. compensat° groupements de

communes

744 FCTVA

7461 DGD

74718 Autres participations Etat

7472 Participat° Régions

7473 Participat° Départements

7478 Participat° Autres organismes

748313 Dotat° de compensation de la TP

74833 Etat - Compensation CET (CVAE et

CFE)

74834 Etat - Compens. exonérat° taxes

foncière

748381 Compens.relèv. seuil

pers.vers.mobilité

75 Autres produits de gestion

courante

752 Revenus des immeubles

7588 Autres produits div. de gestion

courante

76 Produits financiers

76811 Sortie empr. risque avec IRA capital.

7688 Autres

77 Produits exceptionnels

7711 Dédits et pénalités perçus

7718 Autres produits except. opérat°

gestion

773 Mandats annulés (exercices

antérieurs)

7788 Produits exceptionnels divers

78 Reprise sur amortissements et

provisions

Recettes d’ordre

042 Opérat° ordre transfert entre

sections
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7 544 98100000000007 544 981

000000000000

27 35600000000027 3560 27 35600000000027 3560

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

777 Quote-part subv invest transf cpte

résul

043 Opérat° ordre intérieur de la

section

002 Excédent de fonctionnement reporté

 

(1)Le croisement par nature est fait au niveau de chacun des articles budgétaires.
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IV – ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION (1) – DETAIL FONCTIONNEMENT
 

A1.1
 

FONCTION 0 – Services généraux des administrations publiques locales
 

 

(2) Libellé 01

Opérations non ventilables

02

Administration générale

03

Justice

04

Coopérat° décentralisée, act°

européen.

Total

DEPENSES 28 726 937,05 10 734 681,92 0,00 0,00 39 461 618,97

Réalisations 28 726 937,05 10 734 681,92 0,00 0,00 39 461 618,97

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 1 931 957,47 0,00 0,00 1 931 957,47

60611 Eau et assainissement 0,00 11 076,99 0,00 0,00 11 076,99

60612 Energie - Electricité 0,00 187 675,96 0,00 0,00 187 675,96

60621 Combustibles 0,00 2 613,00 0,00 0,00 2 613,00

60622 Carburants 0,00 66 596,92 0,00 0,00 66 596,92

60623 Alimentation 0,00 272,74 0,00 0,00 272,74

60631 Fournitures d'entretien 0,00 9 363,28 0,00 0,00 9 363,28

60632 Fournitures de petit équipement 0,00 21 109,27 0,00 0,00 21 109,27

60636 Vêtements de travail 0,00 202,98 0,00 0,00 202,98

6064 Fournitures administratives 0,00 16 607,95 0,00 0,00 16 607,95

6068 Autres matières et fournitures 0,00 1 643,40 0,00 0,00 1 643,40

611 Contrats de prestations de services 0,00 172 555,61 0,00 0,00 172 555,61

6132 Locations immobilières 0,00 108 716,91 0,00 0,00 108 716,91

6135 Locations mobilières 0,00 45 151,93 0,00 0,00 45 151,93

614 Charges locatives et de copropriété 0,00 7 162,10 0,00 0,00 7 162,10

61521 Entretien terrains 0,00 20 110,39 0,00 0,00 20 110,39

615221 Entretien, réparations bâtiments publics 0,00 44 657,45 0,00 0,00 44 657,45

61551 Entretien matériel roulant 0,00 2 774,77 0,00 0,00 2 774,77

61558 Entretien autres biens mobiliers 0,00 130,00 0,00 0,00 130,00

6156 Maintenance 0,00 248 086,65 0,00 0,00 248 086,65

6168 Autres primes d'assurance 0,00 217 955,30 0,00 0,00 217 955,30

6182 Documentation générale et technique 0,00 27 743,14 0,00 0,00 27 743,14

6184 Versements à des organismes de formation 0,00 59 186,61 0,00 0,00 59 186,61

6185 Frais de colloques et de séminaires 0,00 330,00 0,00 0,00 330,00

6188 Autres frais divers 0,00 2 186,39 0,00 0,00 2 186,39

6226 Honoraires 0,00 81 640,92 0,00 0,00 81 640,92

6227 Frais d'actes et de contentieux 0,00 69 439,62 0,00 0,00 69 439,62

6228 Divers 0,00 600,00 0,00 0,00 600,00

6231 Annonces et insertions 0,00 39 200,00 0,00 0,00 39 200,00

6232 Fêtes et cérémonies 0,00 2 400,00 0,00 0,00 2 400,00

6236 Catalogues et imprimés 0,00 19 614,70 0,00 0,00 19 614,70

6238 Divers 0,00 6 165,42 0,00 0,00 6 165,42

6251 Voyages et déplacements 0,00 27 554,96 0,00 0,00 27 554,96

6256 Missions 0,00 7 430,85 0,00 0,00 7 430,85

6257 Réceptions 0,00 33 288,63 0,00 0,00 33 288,63

6261 Frais d'affranchissement 0,00 39 065,62 0,00 0,00 39 065,62
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(2) Libellé 01

Opérations non ventilables

02

Administration générale
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6262 Frais de télécommunications 0,00 79 240,53 0,00 0,00 79 240,53

627 Services bancaires et assimilés 0,00 10 895,90 0,00 0,00 10 895,90

6281 Concours divers (cotisations) 0,00 17 840,77 0,00 0,00 17 840,77

6283 Frais de nettoyage des locaux 0,00 14 863,15 0,00 0,00 14 863,15

62875 Remb. frais aux communes membres du GFP 0,00 33 059,41 0,00 0,00 33 059,41

62878 Remb. frais à d'autres organismes 0,00 18 000,00 0,00 0,00 18 000,00

6288 Autres services extérieurs 0,00 2 679,00 0,00 0,00 2 679,00

63512 Taxes foncières 0,00 94 467,00 0,00 0,00 94 467,00

63513 Autres impôts locaux 0,00 2 407,00 0,00 0,00 2 407,00

6355 Taxes et impôts sur les véhicules 0,00 218,76 0,00 0,00 218,76

6358 Autres droits 0,00 565,00 0,00 0,00 565,00

637 Autres impôts, taxes (autres organismes) 0,00 57 410,49 0,00 0,00 57 410,49

012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 7 631 882,41 0,00 0,00 7 631 882,41

6217 Personnel affecté par la commune membre 0,00 2 390,00 0,00 0,00 2 390,00

6331 Versement mobilité 0,00 67 414,85 0,00 0,00 67 414,85

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 0,00 19 261,20 0,00 0,00 19 261,20

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 0,00 92 062,11 0,00 0,00 92 062,11

64111 Rémunération principale titulaires 0,00 2 634 777,09 0,00 0,00 2 634 777,09

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 0,00 98 120,05 0,00 0,00 98 120,05

64118 Autres indemnités titulaires 0,00 862 684,98 0,00 0,00 862 684,98

64131 Rémunérations non tit. 0,00 1 213 239,03 0,00 0,00 1 213 239,03

64168 Autres emplois d'insertion 0,00 20 777,28 0,00 0,00 20 777,28

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 0,00 764 840,22 0,00 0,00 764 840,22

6453 Cotisations aux caisses de retraites 0,00 900 133,50 0,00 0,00 900 133,50

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 0,00 49 392,60 0,00 0,00 49 392,60

6455 Cotisations pour assurance du personnel 0,00 138 520,89 0,00 0,00 138 520,89

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 0,00 10 489,69 0,00 0,00 10 489,69

64731 Allocations chômage versées directement 0,00 26 956,70 0,00 0,00 26 956,70

6475 Médecine du travail, pharmacie 0,00 52 324,70 0,00 0,00 52 324,70

6478 Autres charges sociales diverses 0,00 678 497,52 0,00 0,00 678 497,52

014 Atténuations de produits 23 304 655,01 36 077,00 0,00 0,00 23 340 732,01

7391178 Autres restitut° dégrèvt contrib. direct 0,00 36 077,00 0,00 0,00 36 077,00

739118 Autres reversements de fiscalité 656,01 0,00 0,00 0,00 656,01

739211 Attributions de compensation 18 896 155,00 0,00 0,00 0,00 18 896 155,00

739221 FNGIR 2 863 666,00 0,00 0,00 0,00 2 863 666,00

739223 Fonds péréquation ress. com. et intercom 1 544 178,00 0,00 0,00 0,00 1 544 178,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 4 361 358,63 0,00 0,00 0,00 4 361 358,63

6811 Dot. amort. et prov. Immos incorporelles 2 939 930,06 0,00 0,00 0,00 2 939 930,06

6862 Dot. amort. charges financ. à répartir 1 421 428,57 0,00 0,00 0,00 1 421 428,57

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 977 033,49 0,00 0,00 977 033,49

6518 Autres 0,00 2 147,40 0,00 0,00 2 147,40

6531 Indemnités 0,00 470 625,36 0,00 0,00 470 625,36

6532 Frais de mission 0,00 8 422,75 0,00 0,00 8 422,75

6533 Cotisations de retraite 0,00 30 674,94 0,00 0,00 30 674,94

6534 Cotis. de sécurité sociale - part patron 0,00 152 870,70 0,00 0,00 152 870,70

65372 Cotis. fonds financt alloc. fin mandat 0,00 941,25 0,00 0,00 941,25

6553 Service d'incendie 0,00 75 842,07 0,00 0,00 75 842,07
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65548 Autres contributions 0,00 74 090,91 0,00 0,00 74 090,91

6574 Subv. fonct. Associat°, personnes privée 0,00 161 418,11 0,00 0,00 161 418,11

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 1 060 923,41 0,00 0,00 0,00 1 060 923,41

66111 Intérêts réglés à l'échéance 1 082 675,04 0,00 0,00 0,00 1 082 675,04

66112 Intérêts - Rattachement des ICNE -22 542,83 0,00 0,00 0,00 -22 542,83

6688 Autres 791,20 0,00 0,00 0,00 791,20

67 Charges exceptionnelles 0,00 37 731,55 0,00 0,00 37 731,55

6712 Amendes fiscales et pénales 0,00 450,00 0,00 0,00 450,00

6718 Autres charges exceptionnelles gestion 0,00 6 109,80 0,00 0,00 6 109,80

673 Titres annulés (sur exercices antérieurs 0,00 31 171,75 0,00 0,00 31 171,75

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 120 000,00 0,00 0,00 120 000,00

6875 Dot. prov. risques et charges exception. 0,00 120 000,00 0,00 0,00 120 000,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 42 502 934,26 18 694 921,44 0,00 0,00 61 197 855,70

Réalisations 42 502 934,26 18 694 921,44 0,00 0,00 61 197 855,70

002 Résultat de fonctionnement reporté 7 544 981,35 0,00 0,00 0,00 7 544 981,35

013 Atténuations de charges 0,00 584 622,67 0,00 0,00 584 622,67

6419 Remboursements rémunérations personnel 0,00 187 197,22 0,00 0,00 187 197,22

6479 Rembourst sur autres charges sociales 0,00 397 425,45 0,00 0,00 397 425,45

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 27 356,39 0,00 0,00 27 356,39

777 Quote-part subv invest transf cpte résul 0,00 27 356,39 0,00 0,00 27 356,39

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 120 683,57 0,00 0,00 120 683,57

70388 Autres redevances et recettes diverses 0,00 87,00 0,00 0,00 87,00

70845 Mise à dispo personnel communes du GFP 0,00 114 469,75 0,00 0,00 114 469,75

70878 Remb. frais par d'autres redevables 0,00 2 745,82 0,00 0,00 2 745,82

7088 Produits activités annexes (abonnements) 0,00 3 381,00 0,00 0,00 3 381,00

73 Impôts et taxes 24 130 111,00 16 582 094,00 0,00 0,00 40 712 205,00

73111 Impôts directs locaux 14 393 146,00 0,00 0,00 0,00 14 393 146,00

73112 Cotisation sur la VAE 7 018 529,00 0,00 0,00 0,00 7 018 529,00

73113 Taxe sur les Surfaces Commerciales 1 394 457,00 0,00 0,00 0,00 1 394 457,00

73114 Imposition Forf. sur Entrep. Réseau 736 948,00 0,00 0,00 0,00 736 948,00

7318 Autres impôts locaux ou assimilés 566 714,00 0,00 0,00 0,00 566 714,00

73211 Attribution de compensation 20 317,00 0,00 0,00 0,00 20 317,00

7382 Fraction de TVA 0,00 16 582 094,00 0,00 0,00 16 582 094,00

74 Dotations et participations 10 827 841,91 82 675,73 0,00 0,00 10 910 517,64

74124 Dotation d'intercommunalité 1 689 130,00 0,00 0,00 0,00 1 689 130,00

74126 Dot. compensat° groupements de communes 6 012 606,00 0,00 0,00 0,00 6 012 606,00

744 FCTVA 12 255,91 0,00 0,00 0,00 12 255,91

74718 Autres participations Etat 0,00 82 675,73 0,00 0,00 82 675,73

748313 Dotat° de compensation de la TP 220 977,00 0,00 0,00 0,00 220 977,00

74833 Etat - Compensation CET (CVAE et CFE) 2 892 496,00 0,00 0,00 0,00 2 892 496,00

74834 Etat - Compens. exonérat° taxes foncière 377,00 0,00 0,00 0,00 377,00

75 Autres produits de gestion courante 0,00 73 328,49 0,00 0,00 73 328,49

752 Revenus des immeubles 0,00 65 841,40 0,00 0,00 65 841,40
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7588 Autres produits div. de gestion courante 0,00 7 487,09 0,00 0,00 7 487,09

76 Produits financiers 0,00 1 150 546,67 0,00 0,00 1 150 546,67

76811 Sortie empr. risque avec IRA capital. 0,00 1 111 787,90 0,00 0,00 1 111 787,90

7688 Autres 0,00 38 758,77 0,00 0,00 38 758,77

77 Produits exceptionnels 0,00 73 613,92 0,00 0,00 73 613,92

7711 Dédits et pénalités perçus 0,00 1 000,00 0,00 0,00 1 000,00

7718 Autres produits except. opérat° gestion 0,00 1 127,10 0,00 0,00 1 127,10

773 Mandats annulés (exercices antérieurs) 0,00 25 306,30 0,00 0,00 25 306,30

7788 Produits exceptionnels divers 0,00 46 180,52 0,00 0,00 46 180,52

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) 13 775 997,21 7 960 239,52 0,00 0,00 21 736 236,73
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DEPENSES 9 599 394,40 663 535,00 0,00 471 752,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Réalisations 9 599 394,40 663 535,00 0,00 471 752,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement

reporté

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 1 867 639,64 0,00 0,00 64 317,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60611 Eau et assainissement 11 076,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60612 Energie - Electricité 187 675,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60621 Combustibles 2 613,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60622 Carburants 66 596,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60623 Alimentation 272,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60631 Fournitures d'entretien 9 363,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60632 Fournitures de petit

équipement

21 069,28 0,00 0,00 39,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60636 Vêtements de travail 202,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6064 Fournitures administratives 16 607,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6068 Autres matières et fournitures 1 643,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

611 Contrats de prestations de

services

166 639,61 0,00 0,00 5 916,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6132 Locations immobilières 107 284,80 0,00 0,00 1 432,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6135 Locations mobilières 45 151,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

614 Charges locatives et de

copropriété

7 162,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61521 Entretien terrains 20 110,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

615221 Entretien, réparations

bâtiments publics

44 657,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61551 Entretien matériel roulant 2 774,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61558 Entretien autres biens

mobiliers

130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6156 Maintenance 248 086,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



CA DU PAYS DE GRASSE - Budget Principal - CA - 2023

Page 42

(2) Libellé Sous-fonction 02 Sous-fonction 04

020

Administrat°générale

collectivité

021

Assemblée locale

022

Administration

générale de l'état

023

Information,

communication,

publicité

024

Fêtes et cérémonies

025

Aides aux assoc.

(non classées

ailleurs)

026

Cimetières et pompes

funèbres

041

Subvention globale

048

Autres act° de

coopérat°

décentralisée

6156 Maintenance 248 086,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6168 Autres primes d'assurance 217 955,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6182 Documentation générale et

technique

24 672,19 0,00 0,00 3 070,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6184 Versements à des organismes

de formation

59 186,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6185 Frais de colloques et de

séminaires

330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6188 Autres frais divers 2 186,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6226 Honoraires 81 561,66 0,00 0,00 79,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6227 Frais d'actes et de contentieux 69 439,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6228 Divers 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6231 Annonces et insertions 8 840,00 0,00 0,00 30 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6232 Fêtes et cérémonies 2 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6236 Catalogues et imprimés 822,60 0,00 0,00 18 792,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6238 Divers 1 538,00 0,00 0,00 4 627,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6251 Voyages et déplacements 27 554,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6256 Missions 7 430,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6257 Réceptions 33 288,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6261 Frais d'affranchissement 39 065,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6262 Frais de télécommunications 79 240,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

627 Services bancaires et assimilés 10 895,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6281 Concours divers (cotisations) 17 840,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6283 Frais de nettoyage des locaux 14 863,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62875 Remb. frais aux communes

membres du GFP

33 059,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62878 Remb. frais à d'autres

organismes

18 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6288 Autres services extérieurs 2 679,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

63512 Taxes foncières 94 467,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

63513 Autres impôts locaux 2 407,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6355 Taxes et impôts sur les

véhicules

218,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6358 Autres droits 565,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637 Autres impôts, taxes (autres

organismes)

57 410,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

012 Charges de personnel, frais

assimilés

7 224 447,72 0,00 0,00 407 434,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6217 Personnel affecté par la

commune membre

2 390,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6331 Versement mobilité 63 053,98 0,00 0,00 4 360,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6332 Cotisations versées au

F.N.A.L.

18 015,14 0,00 0,00 1 246,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6336 Cotisations CNFPT et

CDGFPT

86 081,24 0,00 0,00 5 980,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64111 Rémunération principale

titulaires

2 514 016,77 0,00 0,00 120 760,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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64112 NBI, SFT, indemnité résidence 94 456,56 0,00 0,00 3 663,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64118 Autres indemnités titulaires 827 760,73 0,00 0,00 34 924,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64131 Rémunérations non tit. 1 084 658,14 0,00 0,00 128 580,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64168 Autres emplois d'insertion 20 777,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 708 451,82 0,00 0,00 56 388,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6453 Cotisations aux caisses de

retraites

855 006,69 0,00 0,00 45 126,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 44 210,90 0,00 0,00 5 181,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6455 Cotisations pour assurance du

personnel

138 520,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6458 Cotis. aux autres organismes

sociaux

10 006,66 0,00 0,00 483,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64731 Allocations chômage versées

directement

26 956,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6475 Médecine du travail, pharmacie 52 324,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6478 Autres charges sociales

diverses

677 759,52 0,00 0,00 738,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

014 Atténuations de produits 36 077,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7391178 Autres restitut° dégrèvt contrib.

direct

36 077,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

739118 Autres reversements de

fiscalité

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

739211 Attributions de compensation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

739221 FNGIR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

739223 Fonds péréquation ress. com.

et intercom

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre

sections

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6811 Dot. amort. et prov. Immos

incorporelles

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6862 Dot. amort. charges financ. à

répartir

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la

section

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion

courante

313 498,49 663 535,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6518 Autres 2 147,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6531 Indemnités 0,00 470 625,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6532 Frais de mission 0,00 8 422,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6533 Cotisations de retraite 0,00 30 674,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6534 Cotis. de sécurité sociale - part

patron

0,00 152 870,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65372 Cotis. fonds financt alloc. fin

mandat

0,00 941,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6553 Service d'incendie 75 842,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65548 Autres contributions 74 090,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6574 Subv. fonct. Associat°,

personnes privée

161 418,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

656 Frais fonctionnement des

groupes d'élus

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66111 Intérêts réglés à l'échéance 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66112 Intérêts - Rattachement des

ICNE

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6688 Autres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67 Charges exceptionnelles 37 731,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6712 Amendes fiscales et pénales 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6718 Autres charges exceptionnelles

gestion

6 109,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

673 Titres annulés (sur exercices

antérieurs

31 171,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et

provisions

120 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6875 Dot. prov. risques et charges

exception.

120 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 18 694 921,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Réalisations 18 694 921,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement

reporté

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 584 622,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6419 Remboursements

rémunérations personnel

187 197,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6479 Rembourst sur autres charges

sociales

397 425,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre

sections

27 356,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

777 Quote-part subv invest transf

cpte résul

27 356,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la

section

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du

domaine, vente

120 683,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70388 Autres redevances et recettes

diverses

87,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70845 Mise à dispo personnel

communes du GFP

114 469,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70878 Remb. frais par d'autres

redevables

2 745,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



CA DU PAYS DE GRASSE - Budget Principal - CA - 2023

Page 45

(2) Libellé Sous-fonction 02 Sous-fonction 04

020

Administrat°générale

collectivité

021

Assemblée locale

022

Administration

générale de l'état

023

Information,

communication,

publicité

024

Fêtes et cérémonies

025

Aides aux assoc.

(non classées

ailleurs)

026

Cimetières et pompes

funèbres

041

Subvention globale

048

Autres act° de

coopérat°

décentralisée

7088 Produits activités annexes

(abonnements)

3 381,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes 16 582 094,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73111 Impôts directs locaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73112 Cotisation sur la VAE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73113 Taxe sur les Surfaces

Commerciales

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73114 Imposition Forf. sur Entrep.

Réseau

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7318 Autres impôts locaux ou

assimilés

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73211 Attribution de compensation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7382 Fraction de TVA 16 582 094,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 82 675,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74124 Dotation d'intercommunalité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74126 Dot. compensat° groupements

de communes

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

744 FCTVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74718 Autres participations Etat 82 675,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

748313 Dotat° de compensation de la

TP

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74833 Etat - Compensation CET

(CVAE et CFE)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74834 Etat - Compens. exonérat°

taxes foncière

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion

courante

73 328,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

752 Revenus des immeubles 65 841,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7588 Autres produits div. de gestion

courante

7 487,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 1 150 546,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76811 Sortie empr. risque avec IRA

capital.

1 111 787,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7688 Autres 38 758,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 73 613,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7711 Dédits et pénalités perçus 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7718 Autres produits except. opérat°

gestion

1 127,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

773 Mandats annulés (exercices

antérieurs)

25 306,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7788 Produits exceptionnels divers 46 180,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements

et provisions

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) 9 095 527,04 -663 535,00 0,00 -471 752,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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(1) La production de cet état est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus, les groupements comprenant au moins une telle commune, leurs établissements et services administratifs hormis les caisses des écoles et les services à activité unique érigés en établissement

public ou budget annexe (L. 2312-3, R. 2311-1 et R. 2311-10). Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le croisement par fonction est fait à un chiffre (correspondant à la fonction). Dans les communes de 10 000 habitants et plus, le croisement par fonction est fait au niveau le

plus détaillé de la nomenclature fonctionnelle (sous-fonction ou rubrique).Les groupements et leurs établissement publics suivent les règles de production et de présentation applicables à la commune membre comptant le plus grand nombre d’habitants (articles L. 5211-36 a1 et R.

5211-14 + L. 5711-1 et R. 5711-2 du CGCT).

(2) Le croisement par nature est fait au niveau de chacun des articles budgétaires.

(3) Le solde correspond à la différence entre les recettes et les dépenses. Les dépenses et les recettes correspondent à la somme des dépenses et des Réalisations ainsi que des restes à réaliser et des reports (ligne budgétaire 001 et 002). Les lignes reports 001 et 002 apparaissent

à la colonne 01-Non ventilables.
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IV – ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION (1) – DETAIL FONCTIONNEMENT
 

A1.1
 

FONCTION 1 – Sécurité et salubrité publiques
 

(2) Libellé 11

Sécurité intérieure

12

Hygiène et salubrité publique

Total

DEPENSES 0,00 0,00 0,00

Réalisations 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 0,00 0,00

012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 0,00 0,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 0,00 0,00

Réalisations 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) 0,00 0,00 0,00

 

(2) Libellé Sous-fonction 11

110

Services communs

111

Police nationale

112

Police municipale

113

Pompiers, incendies et secours

114

Autres services de protection

civile

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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(2) Libellé Sous-fonction 11

110

Services communs

111

Police nationale

112

Police municipale

113

Pompiers, incendies et secours

114

Autres services de protection

civile

Réalisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Réalisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

(1) La production de cet état est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus, les groupements comprenant au moins une telle commune, leurs établissements et services administratifs hormis les caisses des écoles et les services à activité unique érigés en établissement

public ou budget annexe (L. 2312-3, R. 2311-1 et R. 2311-10). Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le croisement par fonction est fait à un chiffre (correspondant à la fonction). Dans les communes de 10 000 habitants et plus, le croisement par fonction est fait au niveau le

plus détaillé de la nomenclature fonctionnelle (sous-fonction ou rubrique).Les groupements et leurs établissement publics suivent les règles de production et de présentation applicables à la commune membre comptant le plus grand nombre d’habitants (articles L. 5211-36 a1 et R.

5211-14 + L. 5711-1 et R. 5711-2 du CGCT).

(2) Le croisement par nature est fait au niveau de chacun des articles budgétaires.

(3) Le solde correspond à la différence entre les recettes et les dépenses. Les dépenses et les recettes correspondent à la somme des dépenses et des Réalisations ainsi que des restes à réaliser et des reports (ligne budgétaire 001 et 002). Les lignes reports 001 et 002 apparaissent

à la colonne 01-Non ventilables.
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IV – ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION (1) – DETAIL FONCTIONNEMENT
 

A1.1
 

FONCTION 2 – Enseignement - Formation
 

(2) Libellé 20

Services communs

21

Enseignement du premier

degré

22

Enseignement du

deuxième degré

23

Enseignement

supérieur

24

Formation continue

25

Services annexes de

l'enseignement

Total

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 314 650,63 0,00 0,00 314 650,63

Réalisations 0,00 0,00 0,00 314 650,63 0,00 0,00 314 650,63

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 0,00 0,00 164 766,37 0,00 0,00 164 766,37

60611 Eau et assainissement 0,00 0,00 0,00 2 431,34 0,00 0,00 2 431,34

60612 Energie - Electricité 0,00 0,00 0,00 2 776,81 0,00 0,00 2 776,81

60632 Fournitures de petit équipement 0,00 0,00 0,00 3 253,34 0,00 0,00 3 253,34

60636 Vêtements de travail 0,00 0,00 0,00 88,80 0,00 0,00 88,80

6064 Fournitures administratives 0,00 0,00 0,00 2 295,69 0,00 0,00 2 295,69

611 Contrats de prestations de services 0,00 0,00 0,00 2 025,60 0,00 0,00 2 025,60

6132 Locations immobilières 0,00 0,00 0,00 15 048,00 0,00 0,00 15 048,00

615221 Entretien, réparations bâtiments publics 0,00 0,00 0,00 1 189,82 0,00 0,00 1 189,82

6156 Maintenance 0,00 0,00 0,00 29 791,43 0,00 0,00 29 791,43

6232 Fêtes et cérémonies 0,00 0,00 0,00 13 362,26 0,00 0,00 13 362,26

6233 Foires et expositions 0,00 0,00 0,00 2 526,00 0,00 0,00 2 526,00

6257 Réceptions 0,00 0,00 0,00 1 177,27 0,00 0,00 1 177,27

6262 Frais de télécommunications 0,00 0,00 0,00 9 206,37 0,00 0,00 9 206,37

6283 Frais de nettoyage des locaux 0,00 0,00 0,00 78 619,39 0,00 0,00 78 619,39

62875 Remb. frais aux communes membres du GFP 0,00 0,00 0,00 769,25 0,00 0,00 769,25

6355 Taxes et impôts sur les véhicules 0,00 0,00 0,00 205,00 0,00 0,00 205,00

012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 0,00 0,00 144 431,77 0,00 0,00 144 431,77

6331 Versement mobilité 0,00 0,00 0,00 1 591,17 0,00 0,00 1 591,17

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 0,00 0,00 0,00 454,62 0,00 0,00 454,62

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 0,00 0,00 0,00 2 182,22 0,00 0,00 2 182,22

64111 Rémunération principale titulaires 0,00 0,00 0,00 36 728,34 0,00 0,00 36 728,34

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 0,00 0,00 0,00 2 544,19 0,00 0,00 2 544,19

64118 Autres indemnités titulaires 0,00 0,00 0,00 8 753,86 0,00 0,00 8 753,86

64131 Rémunérations non tit. 0,00 0,00 0,00 53 729,43 0,00 0,00 53 729,43

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 0,00 0,00 0,00 21 102,51 0,00 0,00 21 102,51

6453 Cotisations aux caisses de retraites 0,00 0,00 0,00 15 023,41 0,00 0,00 15 023,41

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 0,00 0,00 0,00 2 175,08 0,00 0,00 2 175,08

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 0,00 0,00 0,00 146,94 0,00 0,00 146,94

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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(2) Libellé 20

Services communs

21

Enseignement du premier

degré

22

Enseignement du

deuxième degré

23

Enseignement

supérieur

24

Formation continue

25

Services annexes de

l'enseignement

Total

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00 5 452,49 0,00 0,00 5 452,49

661131 Remb. Int. emprunt transf. Cnes du GFP 0,00 0,00 0,00 5 452,49 0,00 0,00 5 452,49

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 0,00 0,00 181 584,49 0,00 0,00 181 584,49

Réalisations 0,00 0,00 0,00 181 584,49 0,00 0,00 181 584,49

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 0,00 0,00 175 984,49 0,00 0,00 175 984,49

70323 Redev. occupat° domaine public communal 0,00 0,00 0,00 1 500,00 0,00 0,00 1 500,00

7067 Redev. services périscolaires et enseign 0,00 0,00 0,00 595,15 0,00 0,00 595,15

70878 Remb. frais par d'autres redevables 0,00 0,00 0,00 173 889,34 0,00 0,00 173 889,34

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 5 600,00 0,00 0,00 5 600,00

752 Revenus des immeubles 0,00 0,00 0,00 5 600,00 0,00 0,00 5 600,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) 0,00 0,00 0,00 -133 066,14 0,00 0,00 -133 066,14

 

(2) Libellé Sous-fonction 21 Sous-fonction 25

211

Ecoles maternelles

212

Ecoles primaires

213

Classes

regroupées

251

Hébergement et

restauration

scolaire

252

Transports

scolaires

253

Sport scolaire

254

Médecine scolaire

255

Classes de

découverte et autres

services

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Réalisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60611 Eau et assainissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60612 Energie - Electricité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60632 Fournitures de petit équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60636 Vêtements de travail 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6064 Fournitures administratives 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

611 Contrats de prestations de services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6132 Locations immobilières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

615221 Entretien, réparations bâtiments publics 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6156 Maintenance 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6232 Fêtes et cérémonies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6233 Foires et expositions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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212
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255
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découverte et autres
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6257 Réceptions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6262 Frais de télécommunications 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6283 Frais de nettoyage des locaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62875 Remb. frais aux communes membres du GFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6355 Taxes et impôts sur les véhicules 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6331 Versement mobilité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64111 Rémunération principale titulaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64118 Autres indemnités titulaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64131 Rémunérations non tit. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6453 Cotisations aux caisses de retraites 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

661131 Remb. Int. emprunt transf. Cnes du GFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Réalisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70323 Redev. occupat° domaine public communal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7067 Redev. services périscolaires et enseign 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70878 Remb. frais par d'autres redevables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

752 Revenus des immeubles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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services

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

(1) La production de cet état est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus, les groupements comprenant au moins une telle commune, leurs établissements et services administratifs hormis les caisses des écoles et les services à activité unique érigés en établissement

public ou budget annexe (L. 2312-3, R. 2311-1 et R. 2311-10). Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le croisement par fonction est fait à un chiffre (correspondant à la fonction). Dans les communes de 10 000 habitants et plus, le croisement par fonction est fait au niveau le

plus détaillé de la nomenclature fonctionnelle (sous-fonction ou rubrique).Les groupements et leurs établissement publics suivent les règles de production et de présentation applicables à la commune membre comptant le plus grand nombre d’habitants (articles L. 5211-36 a1 et R.

5211-14 + L. 5711-1 et R. 5711-2 du CGCT).

(2) Le croisement par nature est fait au niveau de chacun des articles budgétaires.

(3) Le solde correspond à la différence entre les recettes et les dépenses. Les dépenses et les recettes correspondent à la somme des dépenses et des Réalisations ainsi que des restes à réaliser et des reports (ligne budgétaire 001 et 002). Les lignes reports 001 et 002 apparaissent

à la colonne 01-Non ventilables.
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IV – ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION (1) – DETAIL FONCTIONNEMENT
 

A1.1
 

FONCTION 3 – Culture
 

(2) Libellé 30

Services communs

31

Expression artistique

32

Conservation et diffusion des

patrimoine

33

Action culturelle

Total

DEPENSES 3 300,62 679 773,01 3 583 983,53 1 423 229,58 5 690 286,74

Réalisations 3 300,62 679 773,01 3 583 983,53 1 423 229,58 5 690 286,74

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 329 056,46 1 022 521,67 94 016,18 1 445 594,31

60611 Eau et assainissement 0,00 4 670,17 6 982,42 0,00 11 652,59

60612 Energie - Electricité 0,00 116 976,16 101 118,78 0,00 218 094,94

60613 Chauffage urbain 0,00 38 988,00 0,00 0,00 38 988,00

60623 Alimentation 0,00 652,18 932,35 381,44 1 965,97

60624 Produits de traitement 0,00 0,00 5 983,69 0,00 5 983,69

60628 Autres fournitures non stockées 0,00 0,00 7 279,43 0,00 7 279,43

60631 Fournitures d'entretien 0,00 4 520,39 0,00 0,00 4 520,39

60632 Fournitures de petit équipement 0,00 3 558,01 28 839,08 1 129,19 33 526,28

60636 Vêtements de travail 0,00 0,00 2 301,35 0,00 2 301,35

6064 Fournitures administratives 0,00 0,00 913,95 619,36 1 533,31

6065 Livres, disques, ... (médiathèque) 0,00 0,00 1 098,12 0,00 1 098,12

6068 Autres matières et fournitures 0,00 0,00 191 009,27 0,00 191 009,27

611 Contrats de prestations de services 0,00 32 348,64 178 193,10 63 080,00 273 621,74

6132 Locations immobilières 0,00 15 890,45 1 627,40 0,00 17 517,85

6135 Locations mobilières 0,00 1 142,04 264,42 0,00 1 406,46

61521 Entretien terrains 0,00 605,80 1 000,00 0,00 1 605,80

615221 Entretien, réparations bâtiments publics 0,00 51 174,28 37 548,31 0,00 88 722,59

61551 Entretien matériel roulant 0,00 0,00 260,00 0,00 260,00

61558 Entretien autres biens mobiliers 0,00 0,00 23 135,98 0,00 23 135,98

6156 Maintenance 0,00 30 474,96 60 406,70 0,00 90 881,66

6168 Autres primes d'assurance 0,00 0,00 3 104,29 0,00 3 104,29

6182 Documentation générale et technique 0,00 0,00 2 589,19 69,00 2 658,19

6184 Versements à des organismes de formation 0,00 0,00 5 450,00 0,00 5 450,00

6188 Autres frais divers 0,00 0,00 15,67 516,50 532,17

6226 Honoraires 0,00 0,00 4 245,83 0,00 4 245,83

6228 Divers 0,00 0,00 80,00 0,00 80,00

6231 Annonces et insertions 0,00 0,00 118 303,41 0,00 118 303,41

6232 Fêtes et cérémonies 0,00 0,00 0,00 4 599,88 4 599,88

6236 Catalogues et imprimés 0,00 0,00 47 411,23 5 533,00 52 944,23

6238 Divers 0,00 0,00 13 715,34 0,00 13 715,34

6241 Transports de biens 0,00 0,00 36 797,22 0,00 36 797,22

6251 Voyages et déplacements 0,00 0,00 2 701,42 546,66 3 248,08

6256 Missions 0,00 0,00 2 641,50 0,00 2 641,50

6257 Réceptions 0,00 0,00 5 965,14 15 775,17 21 740,31



CA DU PAYS DE GRASSE - Budget Principal - CA - 2023

Page 54

(2) Libellé 30

Services communs

31

Expression artistique

32

Conservation et diffusion des

patrimoine

33

Action culturelle

Total

6262 Frais de télécommunications 0,00 569,32 1 215,58 0,00 1 784,90

6281 Concours divers (cotisations) 0,00 0,00 982,00 0,00 982,00

6282 Frais de gardiennage (églises, forêts, . 0,00 0,00 17 358,04 0,00 17 358,04

6283 Frais de nettoyage des locaux 0,00 25 299,38 108 815,95 0,00 134 115,33

62875 Remb. frais aux communes membres du GFP 0,00 2 186,68 1 878,80 1 765,98 5 831,46

637 Autres impôts, taxes (autres organismes) 0,00 0,00 356,71 0,00 356,71

012 Charges de personnel, frais assimilés 3 300,62 350 716,55 2 492 427,92 255 963,40 3 102 408,49

6331 Versement mobilité 34,12 3 242,99 25 318,67 2 358,50 30 954,28

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 9,75 926,54 7 233,87 673,85 8 844,01

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 46,80 4 447,58 34 593,69 3 234,58 42 322,65

64111 Rémunération principale titulaires 1 901,21 146 541,18 1 055 300,50 132 440,48 1 336 183,37

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 67,99 6 108,61 45 180,70 4 601,06 55 958,36

64118 Autres indemnités titulaires 297,37 50 902,28 283 177,33 48 663,56 383 040,54

64131 Rémunérations non tit. 0,00 39 390,59 363 254,40 0,00 402 644,99

64168 Autres emplois d'insertion 0,00 0,00 6 725,35 0,00 6 725,35

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 301,87 34 358,18 277 037,07 20 796,45 332 493,57

6453 Cotisations aux caisses de retraites 614,41 61 305,92 368 471,91 42 431,14 472 823,38

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 0,00 1 544,34 14 919,21 0,00 16 463,55

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 7,60 382,34 4 099,47 529,78 5 019,19

6478 Autres charges sociales diverses 19,50 1 566,00 7 115,75 234,00 8 935,25

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 5 013,10 1 069 250,00 1 074 263,10

6512 Droits d'utilisat° - informatique nuage 0,00 0,00 880,00 0,00 880,00

6518 Autres 0,00 0,00 133,10 250,00 383,10

657341 Subv. fonct. Communes du GFP 0,00 0,00 4 000,00 0,00 4 000,00

6574 Subv. fonct. Associat°, personnes privée 0,00 0,00 0,00 1 069 000,00 1 069 000,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 63 875,00 0,00 63 875,00

661131 Remb. Int. emprunt transf. Cnes du GFP 0,00 0,00 63 875,00 0,00 63 875,00

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 145,84 4 000,00 4 145,84

6714 Bourses et prix 0,00 0,00 0,00 4 000,00 4 000,00

673 Titres annulés (sur exercices antérieurs 0,00 0,00 145,84 0,00 145,84

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 290 518,48 766 844,21 654 386,00 1 711 748,69

Réalisations 0,00 290 518,48 766 844,21 654 386,00 1 711 748,69

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 132 719,14 766 094,21 547 886,00 1 446 699,35

7018 Autres ventes de produits finis 0,00 0,00 346 542,31 0,00 346 542,31

7062 Redevances services à caractère culturel 0,00 0,00 419 551,90 0,00 419 551,90

70845 Mise à dispo personnel communes du GFP 0,00 0,00 0,00 547 886,00 547 886,00
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patrimoine

33

Action culturelle

Total

70848 Mise à dispo personnel autres organismes 0,00 132 719,14 0,00 0,00 132 719,14

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 106 500,00 106 500,00

7472 Participat° Régions 0,00 0,00 0,00 106 500,00 106 500,00

75 Autres produits de gestion courante 0,00 25 799,34 0,00 0,00 25 799,34

752 Revenus des immeubles 0,00 25 799,34 0,00 0,00 25 799,34

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 132 000,00 750,00 0,00 132 750,00

7711 Dédits et pénalités perçus 0,00 0,00 750,00 0,00 750,00

7788 Produits exceptionnels divers 0,00 132 000,00 0,00 0,00 132 000,00

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) -3 300,62 -389 254,53 -2 817 139,32 -768 843,58 -3 978 538,05

 

 

(2)

 

Libellé

Sous-fonction 31 Sous-fonction 32

311

Expression musicale,

lyrique et choré.

312

Arts plastiques,

activités

artistiques

313

Théâtres

314

Cinémas et

autres salles de

spectacles

321

Bibliothèques et

médiathèques

322

Musées

323

Archives

324

Entretien du

patrimoine culturel

DEPENSES 312 804,43 3 277,83 363 690,75 0,00 0,00 3 583 983,53 0,00 0,00

Réalisations 312 804,43 3 277,83 363 690,75 0,00 0,00 3 583 983,53 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 185 269,72 3 277,83 140 508,91 0,00 0,00 1 022 521,67 0,00 0,00

60611 Eau et assainissement 2 215,61 0,00 2 454,56 0,00 0,00 6 982,42 0,00 0,00

60612 Energie - Electricité 58 149,86 0,00 58 826,30 0,00 0,00 101 118,78 0,00 0,00

60613 Chauffage urbain 38 988,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60623 Alimentation 652,18 0,00 0,00 0,00 0,00 932,35 0,00 0,00

60624 Produits de traitement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 983,69 0,00 0,00

60628 Autres fournitures non stockées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 279,43 0,00 0,00

60631 Fournitures d'entretien 1 903,73 644,90 1 971,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60632 Fournitures de petit équipement 2 481,48 1 004,53 72,00 0,00 0,00 28 839,08 0,00 0,00

60636 Vêtements de travail 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 301,35 0,00 0,00

6064 Fournitures administratives 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 913,95 0,00 0,00

6065 Livres, disques, ... (médiathèque) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 098,12 0,00 0,00

6068 Autres matières et fournitures 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191 009,27 0,00 0,00

611 Contrats de prestations de services 30 538,52 570,00 1 240,12 0,00 0,00 178 193,10 0,00 0,00

6132 Locations immobilières 0,00 0,00 15 890,45 0,00 0,00 1 627,40 0,00 0,00

6135 Locations mobilières 1 142,04 0,00 0,00 0,00 0,00 264,42 0,00 0,00

61521 Entretien terrains 605,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00

615221 Entretien, réparations bâtiments publics 6 900,87 0,00 44 273,41 0,00 0,00 37 548,31 0,00 0,00

61551 Entretien matériel roulant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260,00 0,00 0,00

61558 Entretien autres biens mobiliers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 135,98 0,00 0,00

6156 Maintenance 15 376,48 1 058,40 14 040,08 0,00 0,00 60 406,70 0,00 0,00

6168 Autres primes d'assurance 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 104,29 0,00 0,00

6182 Documentation générale et technique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 589,19 0,00 0,00

6184 Versements à des organismes de formation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 450,00 0,00 0,00
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(2)

 

Libellé

Sous-fonction 31 Sous-fonction 32

311

Expression musicale,

lyrique et choré.

312

Arts plastiques,

activités

artistiques

313

Théâtres

314

Cinémas et

autres salles de

spectacles

321

Bibliothèques et

médiathèques

322

Musées

323

Archives

324

Entretien du

patrimoine culturel

6188 Autres frais divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,67 0,00 0,00

6226 Honoraires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 245,83 0,00 0,00

6228 Divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00

6231 Annonces et insertions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118 303,41 0,00 0,00

6232 Fêtes et cérémonies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6236 Catalogues et imprimés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47 411,23 0,00 0,00

6238 Divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 715,34 0,00 0,00

6241 Transports de biens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36 797,22 0,00 0,00

6251 Voyages et déplacements 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 701,42 0,00 0,00

6256 Missions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 641,50 0,00 0,00

6257 Réceptions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 965,14 0,00 0,00

6262 Frais de télécommunications 569,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1 215,58 0,00 0,00

6281 Concours divers (cotisations) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 982,00 0,00 0,00

6282 Frais de gardiennage (églises, forêts, . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 358,04 0,00 0,00

6283 Frais de nettoyage des locaux 25 299,38 0,00 0,00 0,00 0,00 108 815,95 0,00 0,00

62875 Remb. frais aux communes membres du GFP 446,45 0,00 1 740,23 0,00 0,00 1 878,80 0,00 0,00

637 Autres impôts, taxes (autres organismes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 356,71 0,00 0,00

012 Charges de personnel, frais assimilés 127 534,71 0,00 223 181,84 0,00 0,00 2 492 427,92 0,00 0,00

6331 Versement mobilité 1 184,32 0,00 2 058,67 0,00 0,00 25 318,67 0,00 0,00

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 338,39 0,00 588,15 0,00 0,00 7 233,87 0,00 0,00

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 1 624,24 0,00 2 823,34 0,00 0,00 34 593,69 0,00 0,00

64111 Rémunération principale titulaires 41 705,75 0,00 104 835,43 0,00 0,00 1 055 300,50 0,00 0,00

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 2 248,23 0,00 3 860,38 0,00 0,00 45 180,70 0,00 0,00

64118 Autres indemnités titulaires 25 992,72 0,00 24 909,56 0,00 0,00 283 177,33 0,00 0,00

64131 Rémunérations non tit. 23 826,55 0,00 15 564,04 0,00 0,00 363 254,40 0,00 0,00

64168 Autres emplois d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 725,35 0,00 0,00

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 13 851,39 0,00 20 506,79 0,00 0,00 277 037,07 0,00 0,00

6453 Cotisations aux caisses de retraites 15 216,18 0,00 46 089,74 0,00 0,00 368 471,91 0,00 0,00

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 914,02 0,00 630,32 0,00 0,00 14 919,21 0,00 0,00

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 176,92 0,00 205,42 0,00 0,00 4 099,47 0,00 0,00

6478 Autres charges sociales diverses 456,00 0,00 1 110,00 0,00 0,00 7 115,75 0,00 0,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 013,10 0,00 0,00

6512 Droits d'utilisat° - informatique nuage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 880,00 0,00 0,00

6518 Autres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133,10 0,00 0,00

657341 Subv. fonct. Communes du GFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00 0,00 0,00

6574 Subv. fonct. Associat°, personnes privée 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63 875,00 0,00 0,00

661131 Remb. Int. emprunt transf. Cnes du GFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63 875,00 0,00 0,00

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145,84 0,00 0,00

6714 Bourses et prix 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

673 Titres annulés (sur exercices antérieurs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145,84 0,00 0,00
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(2)

 

Libellé

Sous-fonction 31 Sous-fonction 32

311

Expression musicale,

lyrique et choré.

312

Arts plastiques,

activités

artistiques

313

Théâtres

314

Cinémas et

autres salles de

spectacles

321

Bibliothèques et

médiathèques

322

Musées

323

Archives

324

Entretien du

patrimoine culturel

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 134 634,00 1 832,00 132 719,14 21 333,34 0,00 766 844,21 0,00 0,00

Réalisations 134 634,00 1 832,00 132 719,14 21 333,34 0,00 766 844,21 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 0,00 132 719,14 0,00 0,00 766 094,21 0,00 0,00

7018 Autres ventes de produits finis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 346 542,31 0,00 0,00

7062 Redevances services à caractère culturel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 419 551,90 0,00 0,00

70845 Mise à dispo personnel communes du GFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70848 Mise à dispo personnel autres organismes 0,00 0,00 132 719,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7472 Participat° Régions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion courante 2 634,00 1 832,00 0,00 21 333,34 0,00 0,00 0,00 0,00

752 Revenus des immeubles 2 634,00 1 832,00 0,00 21 333,34 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 132 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00

7711 Dédits et pénalités perçus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00

7788 Produits exceptionnels divers 132 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) -178 170,43 -1 445,83 -230 971,61 21 333,34 0,00 -2 817 139,32 0,00 0,00

 

(1) La production de cet état est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus, les groupements comprenant au moins une telle commune, leurs établissements et services administratifs hormis les caisses des écoles et les services à activité unique érigés en établissement

public ou budget annexe (L. 2312-3, R. 2311-1 et R. 2311-10). Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le croisement par fonction est fait à un chiffre (correspondant à la fonction). Dans les communes de 10 000 habitants et plus, le croisement par fonction est fait au niveau le

plus détaillé de la nomenclature fonctionnelle (sous-fonction ou rubrique).Les groupements et leurs établissement publics suivent les règles de production et de présentation applicables à la commune membre comptant le plus grand nombre d’habitants (articles L. 5211-36 a1 et R.

5211-14 + L. 5711-1 et R. 5711-2 du CGCT).

(2) Le croisement par nature est fait au niveau de chacun des articles budgétaires.

(3) Le solde correspond à la différence entre les recettes et les dépenses. Les dépenses et les recettes correspondent à la somme des dépenses et des Réalisations ainsi que des restes à réaliser et des reports (ligne budgétaire 001 et 002). Les lignes reports 001 et 002 apparaissent

à la colonne 01-Non ventilables.














































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































