
 

 

 
 
 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION  
 DU PAYS DE GRASSE RECRUTE 

  

 

UN.E MECANICIEN.NE AUTOMOBILE JUNIOR 
 

Cadre d’emploi des adjoints techniques ou agents de maitrise territoriaux 
Par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

 
Constituée autour de Grasse, capitale internationale des parfums et Sous-préfecture 

des Alpes-Maritimes, la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse s’étend sur 
23 communes, 490 km2 et regroupe 100 000 habitants. 

 
Sous l’autorité du Chef du service parc automobile, vous assurez l’entretien, la 

maintenance et les réparations de véhicules légers, véhicules utilitaires, poids lourds 
et des deux-roues.  
MISSIONS 

Entretien et maintenance des véhicules : 

- Effectuer l’entretien et les réglages du moteur, des organes mécaniques et des différents 

systèmes équipant un véhicule, 

- Effectuer la maintenance des véhicules et les remplacements courants : fluides, filtres, 

pneumatiques, éclairage. 

Réparation et intervention sur les véhicules : 

- Diagnostiquer les pannes, 

- Échanger ou installer des éléments mécaniques, des équipements électriques et des 

accessoires, 

- Intervenir sur des véhicules électriques. 

Entretien de l’atelier et de ses équipements : 

- Assurer la maintenance courante de l’outillage et du matériel, 

- Effectuer un tri des déchets, 

- Appliquer les consignes de sécurité. 

 

DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES 

- Titulaire d’un CAP-BEP-Bac Professionnel maintenance des véhicules ou mécanicien ou d’une 

formation équivalente, 

- Expérience souhaitée en entretien courant et réparation de tous types de véhicules, 

- Bonnes connaissances de la mécanique des véhicules, 

- Connaissance dans la gestion pneumatique,  

- Esprit d’équipe, 

- Rigueur, organisation, assiduité, ponctualité, 

- Initiative, autonomie, 

- Permis B obligatoire et C si possible.  

 

REMUNERATION 

- Rémunération indiciaire, régime indemnitaire. 

 

AVANTAGES 

- Titres restaurant, participation mutuelle, réduction sur les transports, horaires modulables 

(donnant accès à des RTT en fonction du cycle choisi), Comité des Œuvres Sociales, Gare 

SNCF et parking relais à proximité. 

 

Le recrutement se fera dès que possible 

Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 30 avril 2024 à : 

Monsieur le Président - Communauté d’agglomération du Pays de Grasse 

57 Avenue Pierre Sémard – BP 91015 – 06131 Grasse Cedex  

Tél : 04 97 05 22 00 – www.paysdegrasse.fr 

Ou par mail : recrutement@paysdegrasse.fr  

mailto:recrutement@paysdegrasse.fr

