
 

 

 

 
 
 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION  
 DU PAYS DE GRASSE RECRUTE 

  

 
UN.E AGENT.E D’ANIMATION 

Accompagnateur.rice d’un enfant à besoins spécifiques  
sur les temps périscolaires et extrascolaires  

Au sein du service jeunesse 

 
Cadre d’emploi des adjoints d’animation territoriaux 

Par voie statutaire ou à défaut contractuelle 
 

 

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des 
Alpes-Maritimes, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse  s’étend sur 23 

communes, 490 km2 et regroupe 100 000 habitants. 
 
 

Rattaché au directeur et son adjoint en lien avec la coordinatrice spécifique handicap, vous 
aurez en charge : 

 
MISSIONS 

- Assurer les conditions de vie et de confort de l’enfant en situation de handicap tout au long de 

la journée sur les activités périscolaires et extrascolaires : accueillir l’enfant et assurer son inté-

gration au sein de la structure (sous la responsabilité du directeur ou de son adjoint), 

- Apporter un soutien ou une aide à tous les gestes de la vie courante (passage aux toilettes, 

récréations, repas, hygiène, habillage, déplacements au sein et en dehors de la structure), 

- Faciliter le développement de l’enfant, l’aider à communiquer, aider à la compréhension des 

règles de vie, de jeu ou des consignes d’activités, 

- Accompagner et permettre à l’enfant de participer aux activités proposées par le centre au sein 

du collectif. Respecter le rythme de l’enfant et ses besoins spécifiques dans l’organisation de sa 

journée.  

- Être garant de la sécurité de l’enfant, faire respecter les consignes. 

-  S’astreindre au secret professionnel et transmettre à l’équipe que les informations nécessaires 

à la prise en charge de l’enfant. 

- Travailler en partenariat avec différents acteurs (ex : agents de collège durant la pause méri-

dienne), 

- Rendre compte à sa hiérarchie de toutes situations particulières, difficiles ou sensibles,  

- S’informer sur les PAI en cours, les respecter et les appliquer,  

- Participer à différentes manifestations organisées par la Communauté d’ Agglomération du Pays 

de Grasse : Fête des familles, fête de la nature, etc… 

- Assurer si nécessaire la prise en charge d’un groupe d’enfants. 

 

DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES 

- Diplôme Accompagnant des élèves en situation de handicap AESH/DE Accompagnant éducatif 

et sociale DEAES/Aide médico-psychologique DEAMP/Educateur de jeunes enfants 

DEEJE/Moniteur éducateur DEME ou autre diplôme ou formation équivalente, 

- Expérience significative dans le domaine de l’animation et du handicap fortement appréciée, 

- Connaissance du handicap, et des gestes et postures permettant un accompagnement adapté 

à l’enfant concerné, 

- Capacité à faire le lien avec le ou la responsable de la structure d’accueil et de la coordinatrice 

spécifique handicap, 

- Expérience du jeune public, 

- Sens du travail en équipe, capacité d’adaptation, 

- Faire preuve de diplomatie, être à l’écoute, 

- Voiture et permis B obligatoire.  

 



 

 

 

 

 

 

REMUNERATION 

- Rémunération indiciaire, régime indemnitaire. 

 

AVANTAGES 

- Titres restaurant, participation mutuelle, Comité des Œuvres Sociales. 

 

 

Le recrutement se fera dès que possible 

Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 20 avril 2024 à : 

Monsieur le Président  - Communauté d’Agglomération du PAYS DE GRASSE 

57 Avenue Pierre Sémard – BP 91015 – 06131 Grasse Cedex  

Tél : 04 97 05 22 00 – www.paysdegrasse.fr 

Ou par mail : recrutement@paysdegrasse.fr  
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