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Date
conseil

Numéro Thématique Intitulé
Télétransmise à la

Sous-préfecture
de Grasse le

Publiée le

16/03/2022
CERTIF 

2022_003
Finances

Certificat administratif : Conseil communautaire du 24 février 2022 - Correction d'une erreur matérielle concernant le lieu où 
s'est tenue l'assemblée

21/03/2022 21/03/2022

24/02/2022 DL2022_001
Affaires 

générales et 
juridiques

�3�U�p�F�L�V�L�R�Q���V�X�U���O�D���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���S�R�X�Y�R�L�U���G�X���F�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���D�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�D�F�K�D�W���S�X�E�O�L�F07/03/2022 07/03/2022

24/02/2022 DL2022_002
Affaires 

générales et 
juridiques

�3�U�p�F�L�V�L�R�Q���V�X�U���O�D���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���S�R�X�Y�R�L�U���G�X���F�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���D�X���E�X�U�H�D�X���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�D�F�K�D�W���S�X�E�O�L�F03/03/2022 03/03/2022

24/02/2022 DL2022_003
Affaires 

générales et 
juridiques

�%�X�G�J�H�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���±���&�U�L�V�H���V�D�Q�L�W�D�L�U�H�������(�[�R�Q�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�R�\�H�U���G�X���U�H�V�W�D�X�U�D�Q�W���6�Q�D�F�N���-�D�G�H���O�H���5�R�X�U�H03/03/2023 03/03/2022

24/02/2022 DL2022_004 Agriculture �6�L�W�H���G�X���*�D�E�U�H�����P�L�V�H���j���E�D�L�O���G�¶�X�Q�H���S�U�R�S�U�L�p�W�p���D�J�U�L�F�R�O�H 03/03/2024 03/03/2022

24/02/2022 DL2022_005
Conseil de 

développement
�5�D�S�S�R�U�W���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�X�����&�R�Q�V�H�L�O���G�H���'�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���S�R�X�U���O�H�V���D�Q�Q�p�H�V�������������H�W��
2021

03/03/2025 03/03/2022

24/02/2022 DL2022_006 Environnement �$�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�H�V���Q�R�X�Y�H�D�X�[���V�W�D�W�X�W�V���G�X���V�\�Q�G�L�F�D�W���P�L�[�W�H���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�X���3�1�5���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�D�]�X�U03/03/2026 03/03/2022

24/02/2022 DL2022_007 Environnement �5�D�S�S�R�U�W���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�X�U�D�E�O�H���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H���������� 03/03/2027 03/03/2022

24/02/2022 DL2022_008
Egalité 

Femmes/Homme
s

�5�D�S�S�R�U�W���G�H���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���F�R�P�S�D�U�p�������������U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V03/03/2028 03/03/2022

24/02/2022 DL2022_009
Egalité 

Femmes/Homme
s

�3�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���D�Q�Q�X�H�O�������������U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V03/03/2029 03/03/2023

24/02/2022 DL2022_010 Finances �'�p�E�D�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H���������� 03/03/2022 03/03/2022

24/02/2022 DL2022_011
Eau et 

assainissement
Régie des eaux du Canal Belletrud ( RECB) : adoption des statuts de la régie communautaire 07/03/2022 07/03/2022

24/02/2022 DL2022_012
Eau et 

assainissement
�5�p�J�L�H���G�H�V���H�D�X�[���G�X���&�D�Q�D�O���%�H�O�O�H�W�U�X�G�����5�(�&�%���������G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���D�X���F�R�Q�V�H�L�O���G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��07/03/2022 07/03/2022

24/02/2022 DL2022_013
Ressources 
humaines

�7�D�E�O�H�D�X���G�H�V���H�I�I�H�F�W�L�I�V���Q�ƒ�����������&�U�p�D�W�L�R�Q�����V�X�S�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���P�L�V�H���j���M�R�X�U���G�¶�H�P�S�O�R�L�V 07/03/2022 07/03/2022

24/02/2022 DL2022_014
Ressources 
humaines

Compétence Eau et Assainissement �± Transfert et maintien du régime indemnitaire des agents du Syndicat du Canal Belletrud

�W�U�D�Q�V�I�p�U�p�V���j���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���j���F�R�P�S�W�H�U���G�X����er  avril 2022
07/03/2022 07/03/2022

24/02/2022 DL2022_015
Ressources 
humaines

�'�p�E�D�W���V�X�U���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���G�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H��
Grasse

07/03/2022 07/03/2022



24/02/2022 DL2022_016
Petite enfance et 

jeunesse
Extension de �O�¶�D�P�S�O�L�W�X�G�Hhoraire - augmentation de la capacite �G�¶�D�F�F�X�H�L�Oet approbation de �O�¶�D�J�U�p�P�H�Q�Wmodulable de la micro crèche
Lou Galoupin 

07/03/2022 07/03/2022

24/02/2022 DL2022_017 Culture �(�G�X�F�D�W�L�R�Q���$�U�W�L�V�W�L�T�X�H���H�W���&�X�O�W�X�U�H�O�O�H�������5�p�V�L�G�H�Q�F�H�V���G�¶�D�U�W�L�V�W�H�V�������������������� 07/03/2022 07/03/2022

24/02/2022 DL2022_018 Culture �(�G�X�F�D�W�L�R�Q���$�U�W�L�V�W�L�T�X�H���H�W���&�X�O�W�X�U�H�O�O�H�������5�p�V�L�G�H�Q�F�H�V���G�¶�D�U�W�L�V�W�H�V�������7�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�X���U�p�F�L�W���©���8�Q���p�W�p���F�X�O�W�X�U�H�O���H�W���F�U�p�D�W�L�I�������������ª08/03/2022 08/03/2022

24/02/2022 DL2022_019 Habitat
Opération �G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Qen VEFA de 10 logements locatifs sociaux - Résidence "Les Terrasses de Mouans" à Mouans-Sartoux
���������������������*�D�U�D�Q�W�L�H���G�
�H�P�S�U�X�Q�W�V���&�'�&���D�F�F�R�U�G�p�H���j���O�D���6�$���'�¶�+�/�0���/�2�*�,�6���)�$�0�,�/�,�$�/�������&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�U�r�W���1�ƒ��������������

08/03/2022 08/03/2022

24/02/2022 DL2022_020 Habitat
Aide à la production du parc social - Opérations agréées sur �O�¶�D�Q�Q�p�H2021 - Attribution des subventions et signature des conventions
de financement

08/03/2022 08/03/2022

24/02/2022 DL2022_021
Mobilités-
Transports

�,�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�H���5�H�F�K�D�U�J�H���S�R�X�U���9�p�K�L�F�X�O�H�V���(�O�H�F�W�U�L�T�X�H�V���H�W���K�\�E�U�L�G�H�V�����,�5�9�(�����������$�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�H�V���&�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���*�p�Q�p�U�D�O�H�V���G�¶�$�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�p���H�W��
�G�¶�8�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�����&�*�$�8�����G�X���V�H�U�Y�L�F�H���:�L�L�L�=��

08/03/2022 08/03/2022

24/02/2022 DL2022_022
Mobilités-
Transports

�,�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�H���5�H�F�K�D�U�J�H���S�R�X�U���9�p�K�L�F�X�O�H�V���(�O�H�F�W�U�L�T�X�H�V���H�W���K�\�E�U�L�G�H�V�����,�5�9�(�����������$�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�H�V���&�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���*�p�Q�p�U�D�O�H�V���G�¶�$�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�p���H�W��
�G�¶�8�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�����&�*�$�8�����G�X���V�H�U�Y�L�F�H���:�L�L�L�=��

08/03/2022 08/03/2022

24/02/2022 DL2022_023
Mobilités-
Transports

�*�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���G�H�V���$�X�W�R�U�L�W�p�V���5�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�H���7�U�D�Q�V�S�R�U�W�����*�$�5�7���������D�G�K�p�V�L�R�Q���G�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H08/03/2022 08/03/2022

24/02/2022 DL2022_024 Urbanisme
�0�X�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���±���(�O�D�U�J�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�p�U�L�P�q�W�U�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q���L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���D�X�[��
�F�R�P�P�X�Q�H�V���G�¶�$�P�L�U�D�W�����&�R�O�O�R�Q�J�X�H�V�����*�D�U�V���H�W���/�H�V���0�X�M�R�X�O�V��

08/03/2022 08/03/2022

24/02/2022 DL2022_025
Développement 

économique
Convention de coopération 2022 avec la chambre de commerce et �G�¶�L�Q�G�X�V�W�U�L�Hmétropolitaine et territoriale Nice Côte �G�¶�$�]�X�U
(CCINCA)

08/03/2023 08/03/2023

07/04/2022 DL2022_026
Affaires 

générales et 
juridiques

Proposition de dénomination de l'Espace culturel et Sportif du Haut-Pays 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_027
Ressources 
humaines

�&�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�W�D�W���G�H�V���L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�V���G�H�V���p�O�X�V���D�Y�D�Q�W���Y�R�W�H���G�X���E�X�G�J�H�W 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_028 GEMAPI �)�L�V�F�D�O�L�W�p���±���9�R�W�H���G�X���S�U�R�G�X�L�W���G�H���O�D���W�D�[�H���*�(�0�$�3�,���±���%�X�G�J�H�W���������� 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_029 Finances Budget principal - Approbation du compte de gestion 2021 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_030 Finances Budget annexe Sainte-Marguerite II - Approbation du compte de gestion 2021 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_031 Finances Budget annexe Régie des transports SILLAGES - Approbation du compte de gestion 2021 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_032 Finances Budget annexe EAU POTABLE -  Approbation du compte de gestion 2021 13/04/2022 13/04/2022



07/04/2022 DL2022_033 Finances Budget annexe ASSAINISSEMENT - Approbation du compte de gestion 2021 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_034 Finances Budget annexe REGIE SPANC  - Approbation du compte de gestion 2021 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_035 Finances Budget principal - Approbation du compte administratif 2021 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_036 Finances Budget annexe Sainte-Marguerite II - Approbation du compte administratif 2021 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_037 Finances Budget annexe Régie des transports SILLAGES Approbation du compte administratif 2021 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_038 Finances
Budget annexe EAU POTABLE  - Approbation du compte administratif 2021

13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_039 Finances Budget annexe ASSAINISSEMENT  -Approbation du compte administratif 2021 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_040 Finances Budget annexe REGIE SPANC DE GRASSE  - Approbation du compte administratif 2021 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_041 Finances Budget principal - Affectation des résultats 2021 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_042 Finances �%�X�G�J�H�W���$�Q�Q�H�[�H���±���6�D�L�Q�W�H���0�D�U�J�X�H�U�L�W�H���,�,�������$�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V���������� 13/04/2022 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_043 Finances �%�X�G�J�H�W���$�Q�Q�H�[�H���±���5�p�J�L�H���G�H�V���W�U�D�Q�V�S�R�U�W�V���6�,�/�/�$�*�(�6���������$�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V���������� 14/04/2022 14/04/2022

07/04/2022 DL2022_044 Finances Budget Annexe Eau Potable - Affectation des résultats 2021 14/04/2022 14/04/2022

07/04/2022 DL2022_045 Finances Budget Annexe Assainissement - Affectation des résultats 2021 14/04/2022 14/04/2022

07/04/2022 DL2022_046 Finances Budget Annexe Régie SPANC de Grasse - Affectation des résultats 2021 14/04/2022 14/04/2022

07/04/2022 DL2022_047 Finances Budget principal - Fiscalité - Vote des taux 2022 13/04/2027 13/04/2022

07/04/2022 DL2022_048 Finances Budget principal - Vote du budget primitif 2022 14/04/2022 14/04/2022

07/04/2022 DL2022_049 Finances Budget annexe Sainte-Marguerite II - Vote du budget primitif 2022 14/04/2022 14/04/2022



07/04/2022 DL2022_050 Finances
Budget annexe Régie des transports SILLAGES - Vote du budget primitif 2022

14/04/2022 14/04/2022

07/04/2022 DL2022_051 Finances Budget annexe Eau Potable - Vote du budget primitif 2022 14/04/2022 14/04/2022

07/04/2022 DL2022_052 Finances Budget annexe Assainissement - Vote du budget primitif 2022 14/04/2022 14/04/2022

07/04/2022 DL2022_053 Finances Budget annexe Régie SPANC de Grasse - Vote du budget primitif 2022 14/04/2022 14/04/2022

07/04/2022 DL2022_054 Finances Versement de la couverture 2022 des contraintes de service public à la régie des transports Sillages 14/04/2022 14/04/2022

07/04/2022 DL2022_055 Finances �%�X�G�J�H�W���S�U�L�P�L�W�L�I�����������������9�H�U�V�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�X���E�X�G�J�H�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���D�X���E�X�G�J�H�W���D�Q�Q�H�[�H���6�D�L�Q�W�H���0�D�U�J�X�H�U�L�W�H���,�,14/04/2022 14/04/2022

07/04/2022 DL2022_056 Finances Procès-verbal de restitution à la Ville de Grasse du local Office du Tourisme sis place de la Buanderie à Grasse 19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_057 Finances
Procès-verbal de mise à disposition �G�¶�X�Qbien appartenant à la commune de Grasse en faveur de la Communauté �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q
�G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���j���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���3�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�X���7�R�X�U�L�V�P�H

19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_058 Finances �%�3�������������G�X���&�2�6���±���&�$�3�*�(�1�,�$�8�;�������5�H�P�E�R�X�U�V�H�P�H�Q�W���W�L�F�N�H�W�V���U�H�V�W�D�X�U�D�Q�W�V���S�p�U�L�P�p�V���E�X�G�J�H�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���H�W���V�L�O�O�D�J�H�V19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_059 Finances Remboursement des frais des budgets annexes eau, assainissement et régie SPANC au budget principal 19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_060 Finances
Convention financière entre la CAPG et la Régie des Eaux du Canal Belletrud pour la participation aux dépenses de personnel entre
2016 et 2019 liés au transfert de compétences « Eau potable, Assainissement collectif et non collectif »

19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_061 Finances �%�X�G�J�H�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���±���6�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���j���Y�H�U�V�H�U���D�X���V�\�Q�G�L�F�D�W���G�H���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���6�0�(�'19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_062 Emploi �3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���(�P�S�O�R�L���H�W���,�Q�V�H�U�W�L�R�Q�������$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_063 Emploi-ESS
Programmation économie sociale et solidaire 2022 - Attributions de subventions et signatures des conventions �G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�Vet de
financement

19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_064 Emploi-ESS �0�D�L�V�R�Q���G�H���6�D�Q�W�p���5�X�U�D�O�H���,�Q�W�H�U�F�R�P�P�X�Q�D�O�H���±���$�L�G�H�V���j���O�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�� 19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_065 Emploi-ESS ADHESION 2022 - ASSOCIATION BANQUE DU NUMERIQUE 19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_066 Emploi-ESS �$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W19/04/2022 19/04/2022



07/04/2022 DL2022_067 Environnement �3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�������$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�X�[���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H����������19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_068 Sports �3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���V�S�R�U�W�V�������������D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W����������19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_069 Culture �6�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�¶�X�Q���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���7�H�U�U�L�W�R�L�U�H���/�H�F�W�X�U�H�������������������� 19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_070 Culture
Programmation artistique et culturelle 2022 - Attributions de subventions et signature des avenants 2022 aux conventions 
�S�O�X�U�L�D�Q�Q�X�H�O�O�H�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W��������������������

19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_071 Habitat
Plan France Relance - Aide à la Relance de la Construction Durable (ARCD)
Adhésion des communes éligibles et signature du contrat de relance du logement du Pays de Grasse (2021-2022)

19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_072 Habitat Délégation des aides à la pierre -Approbation des avenants n°2 à la convention générale (Etat) et à la convention de gestion des 
�D�L�G�H�V���j���O�¶�K�D�E�L�W�D�W���S�U�L�Y�p�����$�Q�D�K�������S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H�����������������$�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���V�L�J�Q�D�W�X�U�H

19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_073 Habitat
�3�U�R�J�U�D�P�P�H���/�R�F�D�O���G�H���O�¶�+�D�E�L�W�D�W�����3�/�+�����G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H��������������������
�3�U�R�U�R�J�D�W�L�R�Q���G�H���G�H�X�[���D�Q�V���H�W���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���S�U�R�F�p�G�X�U�H���G�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�R�F�K�D�L�Q���3�/�+

19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_074
Mobilités-
Transports

Approbation de la convention quadripartite entre les Communautés �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�QSophia Antipolis, Cannes Pays de Lérins, Pays
de Grasse et �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�QChoisir le Vélo pour la promotion de la pratique cyclable sur le territoire du Pôle Métropolitain CAP AZUR
�S�D�U���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���&�K�R�L�V�L�U���O�H���9�p�O�R

19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_075
Mobilités-
Transports

Approbation de la convention tripartite entre Enedis, le groupement Citelum(mandataire)/Izivia/Politi et la Communauté
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Qdu Pays de Grasse concernant la réalisation �G�¶�X�QSchéma Directeur des Infrastructures de Recharge pour Véhicules
Electriques (SDIRVE)

19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_076 Tourisme
�$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�������������D�Y�H�F���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���R�I�I�L�F�H���G�H���W�R�X�U�L�V�P�H��
communautaire unique du Pays de Grasse

19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_077
Développement 

économique
�3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���D�F�W�L�R�Q���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���H�W���D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H�������������D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H��
financement

19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_078
Développement 

économique
�$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���j���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���,�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V���7�H�U�U�H�V���G�¶�$�]�X�U���±���,�7�$�������S�U�R�J�U�D�P�P�H���U�p�J�L�R�Q�D�O���6�8�'���/�$�%�6����������19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_079
Développement 

économique
�+�{�W�H�O���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���*�U�D�V�V�H�%�,�2�7�(�&�+���±���U�H�P�L�V�H���F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H���S�R�X�U���O�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���3�.�'�H�U�P���H�W���/�L�I�H�6�F�L�H�Q�W�L�V19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_080
Développement 

économique
�&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���S�O�X�U�L�D�Q�Q�X�H�O�O�H���������������������������D�Y�H�F���O�D���F�K�D�P�E�U�H���G�H���P�p�W�L�H�U�V���H�W���G�H���O�¶�D�U�W�L�V�D�Q�D�W���G�H���U�p�J�L�R�Q���3�U�R�Y�H�Q�F�H���$�O�S�H�V���&�{�W�H��
�G�¶�D�]�X�U���±���'�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���G�H�V���$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V�����&�0�$�5���3�$�&�$���'�7������

19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_081
Petite enfance et 

jeunesse
Remboursement des frais de fonctionnement des communes concernées au titre de la compétence partielle Jeunesse et Petite 
enfance

19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_082
Petite enfance et 

jeunesse
Signature de la Charte Handicap 19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_083
Eau et 

Assainissement
�(�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F���G�H���F�R�O�O�H�F�W�H���H�W���G�H���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���G�H�V���H�D�X�[���X�V�p�H�V���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���3�(�*�2�0�$�6���±���$�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�L�Q�F�L�S�H���G�H��
la Délégation de Service Public.

19/04/2022 19/04/2022



07/04/2022 DL2022_084
Ressources 
humaines �$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�������������D�X���&�R�P�L�W�p���G�H�V���°�X�Y�U�H�V���V�R�F�L�D�O�H�V���/�H�V���&�$�3�*�p�Q�L�D�X�[

19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022 DL2022_085
Affaires 

générales et 
juridiques

�&�U�L�V�H���8�N�U�D�L�Q�H���±���$�L�G�H���D�X�[���U�p�I�X�J�L�p�V 19/04/2022 19/04/2022

07/04/2022
MO2022_00

1

Affaires 
générales et 

juridiques
�0�R�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�H���O�D���I�X�V�L�R�Q���G�X���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���G�H�V���$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V���H�W���G�H���O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H���1�L�F�H���&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U14/04/2022 14/04/2022

12/05/2022 DL2022_086
Affaires 

générales et 
juridiques

Adoption du Pacte de Gouvernance 25/05/2022 25/05/2022

12/05/2022 DL2022_087 Finances Rapport quinquennal relatif aux attributions de compensation 25/05/2022 25/05/2022

12/05/2022 DL2022_088
Ressources 
humaines

�7�D�E�O�H�D�X���G�H�V���H�I�I�H�F�W�L�I�V���Q�ƒ�����������&�U�p�D�W�L�R�Q�����V�X�S�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���P�L�V�H���j���M�R�X�U���G�¶�H�P�S�O�R�L�V 30/05/2022 30/05/2022

12/05/2022 DL2022_089
Ressources 
humaines Mise à jour des taux des indemnités kilométriques à compter du 1 er  janvier 2022 30/05/2022 30/05/2022

12/05/2022 DL2022_090
Ressources 
humaines

Création du Comité Social Territorial de la CAPG 30/05/2022 30/05/2022

12/05/2022 DL2022_091
Ressources 
humaines

�5�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���H�����U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�H���O�¶�K�{�W�H�O���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�������&�R�Q�W�U�D�W���j���G�X�U�p�H���G�p�W�H�U�P�L�Q�p�H���G�H�������D�Q�V30/05/2022 30/05/2022

12/05/2022 DL2022_092
Développement 

social des 
territoires

�3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q�������������F�R�Q�W�U�D�W���G�H���Y�L�O�O�H�������D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�������6�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W30/05/2022 30/05/2022

12/05/2022 DL2022_093
Développement 

social des 
territoires

Programmation droit commun Développement social des territoires 2022 : Attribution de subventions / Signature des conventions 
�G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W

30/05/2022 30/05/2022

12/05/2022 DL2022_094 Emploi �0�D�L�V�R�Q���G�H���6�D�Q�W�p���5�X�U�D�O�H���,�Q�W�H�U�F�R�P�P�X�Q�D�O�H���G�H���9�D�O�G�H�U�R�X�U�H���±���$�L�G�H�V���j���O�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�� 30/05/2022 30/05/2022

12/05/2022 DL2022_095
Mobilités-
Transports

�$�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���D�L�G�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���D�X�[���F�R�Y�R�L�W�X�U�H�X�U�V���S�D�U���.�O�D�[�L�W25/05/2022 25/05/2022

12/05/2022 DL2022_096
Mobilités-
Transports

�6�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H���O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W���Q�ƒ�����j���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�D�G�U�H���U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���7�U�D�Q�V�S�R�U�W�V���H�Q�W�U�H���O�D���5�p�J�L�R�Q���3�U�R�Y�H�Q�F�H���$�O�S�H�V���&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U��
�H�W���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H

25/05/2022 25/05/2022

12/05/2022 DL2022_097 GEMAPI Adoption du contrat territorial 2022-2025 liant le SMIAGE maralpin à la CAPG 30/05/2022 30/05/2022

12/05/2022 DL2022_098 Aménagement Convention de financement fonds « recyclage foncier » - Opération de restructuration du site BIOLANDES 25/05/2022 25/05/2022

12/05/2022 DL2022_099 Habitat
Opération �G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Qen VEFA de 18 logements locatifs sociaux dont 14 financés en PLUS et en PLAI - Opération "Boutiny" à
�3�H�\�P�H�L�Q�D�G�H�������������������������*�D�U�D�Q�W�L�H���G�
�H�P�S�U�X�Q�W�V���&�'�&���D�F�F�R�U�G�p�H���j���O�D���6�$���'�¶�+�/�0���8�1�,�&�,�/
Contrat de Prêt N° 133843

30/05/2022 30/05/2022



12/05/2022 DL2022_100 Habitat
Opération �G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Qen VEFA de 18 logements locatifs sociaux dont 4 financés en PLS - Opération "Boutiny" à Peymeinade (06
���������������*�D�U�D�Q�W�L�H���G�
�H�P�S�U�X�Q�W�V���&�'�&���D�F�F�R�U�G�p�H���j���O�D���6�$���'�¶�+�/�0���8�1�,�&�,�/�������&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�U�r�W���1�ƒ��������������

30/05/2022 30/05/2022

12/05/2022 DL2022_101 Habitat
Agence Départementale �G�¶�,�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Qsur le Logement des Alpes-Maritimes (ADIL 06) - Attribution �G�¶�X�Q�Hsubvention pour l'année
2022

30/05/2022 30/05/2022

12/05/2022 DL2022_102
Développement 

économique
�$�G�K�p�V�L�R�Q���j���O�¶�$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���)�U�H�Q�F�K���7�H�F�K���&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U���±���)�7�&�$���H�W���D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H����������30/05/2022 30/05/2022

12/05/2022 DL2022_103
Développement 

économique
�$�G�K�p�V�L�R�Q���j���O�¶�D�J�H�Q�F�H���G�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���G�H���O�D���5�p�J�L�R�Q���6�X�G�������������5�L�V�L�Q�J�6�8�'���H�W���D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���D�X��
�W�L�W�U�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H����������

30/05/2022 30/05/2022

12/05/2022 DL2022_104
Développement 

économique
REPORTÉE - ���3�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���U�D�S�S�R�U�W���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�������������G�H���O�¶�$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���2�I�I�L�F�H���G�H���7�R�X�U�L�V�P�H���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���X�Q�L�T�X�H���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H

12/05/2022 DL2022_105
Développement 

économique
Adhésion à �O�¶�$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�QAction Nationale des Élus pour la Route Napoléon �± ANERN et attribution �G�¶�X�Q�Hcontribution financière au titre de �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H
2022

30/05/2022 30/05/2022

12/05/2022 DL2022_106
Développement 

économique
Adhésion à �O�¶�$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�QComité Régional du Tourisme (CRT) Côte �G�¶�$�]�X�UFrance, attribution �G�¶�X�Q�Hcontribution financière au titre de �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H2022
�H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W

30/05/2022 30/05/2022

REPORTÉE
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CONSEIL COMMUNAUT AIRE  
SEANCE DU JEUDI 24 FEVRIER  202 2  

 

Ordre du jour  
 

Approbation du procès - verbal  d u  conseil communaut aire  du 16 décembre  202 1  
 
Communication des décisions prises par Monsieur le Président conformément à 
l'article L5211 - 10 du Code général des collectivités territoriales  
 
Communication des décisions prises par Monsieur le Président au titre des marchés 
à procédure adaptée conforméme nt à l'article L5211 - 10 du Code général des 
collectivités territoriales  
 
Communication des décisions prises par le bureau communautaire conformément 
à l'article L5211 - 10 du Code général des collectivités territoriales  

 
 
 
 

PROJETS DE DELIBERATIONS  
 

 
 
AFFAIRES GENERALES  
RAPPORTEUR : Monsieur le Président  
 
N° 001  : Précision sur la délégation de pouvoir du conseil communautaire au 
�3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�D�F�K�D�W���S�X�E�O�L�F��  
 
N° 002  : Précision sur la délégation de pouvoir du conseil communautaire au bureau 
�F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�D�F�K�D�W���S�X�E�O�L�F��  
 
N° 003  : Budget principal �± Crise sanitaire �± Exonération de loyer du restaurant 
Snack Jade le Roure  
 
 
AGRICULTURE  
RAPPORTEUR : Monsieur Raoul CASTEL  
 
N° 004  : Site du Gabre, mise à bail de la propriété agricole   
 
 
CONSEIL DE DEVELOPPEMENT  
RAPPORTEUR : Monsieur le Président  
 
N° 005  : �5�D�S�S�R�U�W�� �G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�X�� �� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�H�� �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p��
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���S�R�X�U���O�H�V���D�Q�Q�p�H�V�������������H�W������������ 
 
 
�(�1�9�,�5�2�1�1�(�0�(�1�7  
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Monsieur ���0�D�U�L�Q�R���&�$�6�6�(�= 
 
N° 006  : �$�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�H�V���Q�R�X�Y�H�D�X�[���V�W�D�W�X�W�V���G�X���6�\�Q�G�L�F�D�W���P�L�[�W�H���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�H��
�J�H�V�W�L�R�Q���G�X���3�1�5���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U���� 
 
N° 007  �����5�D�S�S�R�U�W���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�X�U�D�E�O�H���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H����������   
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EGALITE FEMME - HOMME  
RAPPORTEUR : Madame Marie -Louise GOURDON  
 
N° 008  : ��Rapport  de situation comparée  20 20  �U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�Q�W�U�H��
les femmes et les hommes   
 
N° 009  : �� �3�O�D�Q�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�V�� �D�Q�Q�X�H�O�� ���������� �U�H�O�D�W�L�I�� �j�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V��
femmes et les hommes  
 
 
FINANCES   
RAPPORTEUR : Monsieur Jean-Marc DELIA  
 
N° 010  : �'�p�E�D�W���G�¶�2�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���%�X�G�J�p�W�D�L�U�H���������������� 
 
 
EAU ET ASSAINISSEMENT   
RAPPORTEUR : Monsieur le Président  
 
N° 011  : Régie  des eaux du Canal Belletrud  ( RECB) : adoption des statuts de la régie 
communautaire  
 
N° 012  :  Régie des eaux du Canal Belletrud  ( RECB) : désignation des membres au 
�F�R�Q�V�H�L�O���G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q 
 
 
RESSOURCES HUMAINES  
RAPPORTEUR : Monsieur le Président  
 
N° 013  : Tableau des effectifs n°3 7 -  �&�U�p�D�W�L�R�Q�����V�X�S�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���P�L�V�H���j���M�R�X�U���G�¶�H�P�S�O�R�L�V 
 
N° 014  :  Compétence Eau et Assainissement �± Transfert et m aintien du régime 
indemnitaire des agents du Syndicat du Canal Belletrud transférés à la 
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶agglomération du Pays de Grasse à compter du 1 er  avril 2022  
 
N° 015  : �'�p�E�D�W�� �V�X�U���O�D�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�� �P�L�V�H�� �H�Q���°�X�Y�U�H�� �H�Q�� �I�D�Y�H�X�U��
des agents de �O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H 
 
 
�3�(�7�,�7�(���(�1�)�$�1�&�( 
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Monsieur ���-�H�D�Q���0�D�U�F���0�$�&�$�5�,�2 
 
N° 016  : �(�[�W�H�Q�V�L�R�Q���G�H���O�¶�D�P�S�O�L�W�X�G�H�� �K�R�U�D�L�U�H��-   �D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�D�S�D�F�L�W�H�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O��
�H�W���D�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�J�U�p�P�H�Q�W���P�R�G�X�O�D�E�O�H���G�H���O�D���P�L�F�U�R���F�U�q�F�K�H���/�R�X��Galoupin    
 
 
CULTURE  
RAPPORTEUR : Madame Dominique BOURRET  
 
N° 017  : Education Artistique et Culturelle �± �U�p�V�L�G�H�Q�F�H�V���G�¶�$�U�W�L�V�W�H�V����������- 2023    
 
N° 018  : Education Artistique et Culturelle �± �5�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H���± transmission du 
récit «   Un été culturel et créatif 2022  »    
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�+�$�%�,�7�$�7  
RAPPORTEUR : Madame Marie -Louise GOURDON  
 
N° 019  : �2�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� �H�Q�� �9�(�)�$�� �G�H�� ������ �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V�� �V�R�F�L�D�X�[����
�U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� �© �/�H�V�� �7�H�U�U�D�V�V�H�V�� �G�H�� �0�R�X�D�Q�V�� �ª�� �j�� �0�R�X�D�Q�V���6�D�U�W�R�X�[�� ������ ���������� �±���*�D�U�D�Q�W�L�H��
�G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�V�� �&�'�&�� �D�F�F�R�U�G�p�H�� �j�� �O�D���6�$�� �G�¶�+�/�0���/�2�*�,�6�� �)�$�0�,�/�,�$�/�� �±�� �&�R�Q�W�U�D�W�V�� �G�H�� �3�U�r�W��
�1�ƒ������������ ���� 
 
�1�ƒ������  �����$�L�G�H���j���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���S�D�U�F���V�R�F�L�D�O���±���$�Q�Q�p�H�������������±���$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H�V��
�V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���� 
 
 
�0�2�%�,�/�,�7�(���� 
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Monsieur ���&�O�D�X�G�H���6�(�5�5�$ 
 
N° 021  : I nfrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques et hybrides 
(IRVE)  ���� �$�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �&�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �*�p�Q�p�U�D�O�H�V�� �G�¶�$�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�p�� �H�W�� �G�¶�8�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q��
(CGAU) du service WiiiZ    
 
�1�ƒ������  ���� Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques et hybrides 
(IRVE)  ���� �6�L�J�Q�D�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H�� �P�D�Q�G�D�W�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H��recettes entre la 
CAPG et Izivia pour le service WiiiZ    
 
N° 023  : Groupement des Autorités Responsables de Transport (GART) : adhésion 
�G�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H 
 
 
URBANISME  
RAPPORTEUR : Monsieur le Président  
 
�1�ƒ�������� ����Mutualisation des services �± Elargissement du périmètre du service 
�F�R�P�P�X�Q�� �L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H��aux commune s �G�¶�$�P�L�U�D�W����
Collongues , Gars et Les Mujouls      
 
 
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE  
RAPPORTEUR : Monsieur Christian ORTEGA  
 
N° 025  : Convention de coopération 2022 avec la chambre de commerce et 
�G�¶�L�Q�G�X�V�W�U�L�H���P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�H���H�W���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���1�L�F�H���&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U�����&�&�,�1�&�$������ 
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102092901 / YD/ADB/      

 
BAIL EMPHYTEOTIQUE CAPG / ABRIL  

 
L'AN DEUX MILLE VINGT -DEUX, 
LE +++++++++++      

A GRASSE (Alpes -�0�D�U�L�W�L�P�H�V�������D�X���V�L�q�J�H���G�H���O�¶�2�I�I�L�F�H���1�R�W�D�U�L�D�O�����F�L-après nommé,  
Maître Yann DEBRAY , Notaire Associé, membre  de la Société d'Exercice Libéral à 

Responsabilité Limitée dénommée "Charles -Henry GERARD, Frédéric BORIES, Yann DEBRAY 
et Thomas PUTINE, Notaires Associés" titulaire d'un Office Notarial à GRASSE (Alpes -
Maritimes), 80 avenue Frédéric  Mistral, soussigné,  
 
A REÇU le présent acte contenant BAIL EMPHYTEOTIQUE à la requête des personnes ci -après 
identifiées.  
 

ONT COMPARU  
 
L'établissement public de coopération intercommunale dénommé COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION DU PAYS DE GRASSE , personne morale de droit public située dans le 
département des Alpes-Maritimes, dont le siège est à GRASSE (06130), 57 avenue Pierre Sémard, 
identifiée au SIREN sous le numéro 200039857 et la désignation CA DU PAYS DE GRASSE, constituée 
en application de la loi n° 99-586 du 12 juillet 1999, par arrêté de Monsieur le Préfet des Alpes-Maritimes 
en date du 27 mai 2013. 
 
Ledit établissement public de coopération intercommunale venant aux droits de l'établissement public 
dénommé COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MOYEN PAYS PROVENCAL POLE AZUR 
PROVENCE, identifiée au SIREN sous le numéro 240600460, dont le siège est à GRASSE (06130), 57  
Avenue Pierre Sémard, en vertu de l'arrêté de Monsieur le Préfet des Alpes-Maritimes en date du 27 
mai 2013, portant création de la COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS DE GRASSE par 
fusion de la communauté d'agglomération du Moyen Pays Provençal Pôle Azur Provence avec la 
communauté de communes des Monts d'Azur et la communauté de communes des Terres de Siagne, 
suivi d'un arrêté de Monsieur le Préfet des Alpes-Maritimes en date du 17 décembre 2013 modifiant 
l'arrêté de création initial. 
 
Il est requis la publication au service de la �S�X�E�O�L�F�L�W�p���I�R�Q�F�L�q�U�H���G�¶�$�1�7�,�%�(�6����ER, de l'arrêté préfectoral de 
création en date du 27 mai 2013 et de l'arrêté préfectoral modificatif en date du 17 décembre 2013 sus-
visés, afin que ladite fusion de la communauté d'agglomération du Moyen Pays Provençal Pôle Azur 
Provence identifiée au SIREN sous le numéro 240600460 avec la communauté de communes des 
Monts d'Azur et la communauté de communes des Terres de Siagne, portant ainsi création de la 
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���D�X���6�,�5�(�1���V�R�Xs le numéro 200 039 857, 
soit publiée au fichier immobilier. 
 
 
Figurant ci-après sous la dénomination "BAILLEUR" . 

D'UNE PART 

 
Monsieur Gérard ABRIL, ++++++++, époux de Madame +++++++++, demeurant à +++++++++++, 
Né à ++++++ le +++++++++ 
Marié sous le régime ++++++++ 
De nationalité française. 
Résident au sens de la réglementation fiscale. 
 
(Ou GAEC Domaine de la Ferrage Abril Gérard Fils, ou toute autre personne morale constituée à cet 
effet). 
 
Figurant ci-après sous la dénomination "EMPHYTEOTE" sans que cette appellation nuise à la solidarité 
existant entre eux au cas où il y aurait plusieurs preneurs, y compris les époux. 

D'AUTRE PART  
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PRESENCE - REPRESENTATION 

- La COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS DE GRASSE est représentée �j�� �O�¶�D�F�W�H�� �S�D�U��
Monsieur Jérôme VIAUD, en sa qualité de Président de la communauté d'agglomération, agissant au 
�Q�R�P���H�W���S�R�X�U���O�H���F�R�P�S�W�H���G�H���O�D�G�L�W�H���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�����Q�R�P�P�p���j���F�H�W�W�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q���H�W���D�\�D�Q�W���W�R�X�V��
�S�R�X�Y�R�L�U�V�� �j�� �O�
�H�I�I�H�W�� �G�H�V�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�V�� �D�X�[�� �W�H�U�P�H�V�� �G�¶�X�Q�H�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p��
d'Agglomération du Pays de Grasse en date du 14 avril 2014, reçue en Sous-Préfecture le 18 avril 2014 
dont une copie est demeurée ci-jointe et annexée.  Ledit arrêté n'ayant fait l'objet à ce jour d'aucun 
recours ainsi déclaré par le représentant de la communauté d'agglomération.   
Le présent bail emphy�W�p�R�W�L�T�X�H���D���I�D�L�W���O�
�R�E�M�H�W���G�
�X�Q�H���D�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���D�X�[���W�H�U�P�H�V���G�¶�X�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�Q�V�H�L�O��
de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse en date du +++++++++ reçu en sous-Préfecture 
le +++++++, dont la copie est demeurée ci-jointe et juin  annexée après mention. Ledit arrêté étant 
définitif à ce jour en l'absence de recours intervenus dans les délais légaux ainsi déclaré par le 
représentant de la communauté d'agglomération.        
            
- �0�R�Q�V�L�H�X�U���*�p�U�D�U�G���$�%�5�,�/���H�V�W���S�U�p�V�H�Q�W���j���O�¶�D�F�W�H�� 
 
LESQUELS se présentent devant le notaire soussigné pour constater par acte authentique la 
convention de bail emphytéotique conformément aux articles L 451-1 à L 451-13 du Code rural et de la 
pêche maritime qu'ils viennent de conclure entre eux. 
 

COMPETENCE DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION  

La communauté d'agglomération agit aux présentes dans le domaine de compétences qui lui est 
accordé par les dispositions de l'article L 5216-5 du Code général des collectivités territoriales. 
 

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - AVIS DES DOMAINES 

Le représentant de la Communauté d'Agglomération est spécialement autorisé à réaliser la présente 
opération pour le compte de celle-�F�L�� �D�X�[�� �W�H�U�P�H�V�� �G�¶�X�Q�H�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �P�R�W�L�Y�p�H�� �G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�H��la 
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �F�L-�G�H�V�V�X�V�� �Y�L�V�p�H�V�� �T�X�L�� �R�Q�W�� �p�W�p�� �S�U�L�V�H�V�� �V�D�Q�V�� �O�¶�D�Y�L�V�� �G�X��
service des domaines vu la Charte de France Domaines, ainsi déclaré. 
 
�/�D�G�L�W�H�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �D�� �p�W�p�� �S�X�E�O�L�p�H�V�� �V�R�X�V�� �I�R�U�P�H�� �G�¶�D�I�I�L�F�K�D�J�H�� �G�¶�H�[�W�U�D�L�W�V�� �G�X�� �F�R�P�S�W�H-rendu de la séance 
effectué dans la huitaine ainsi que �O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����������-25 du Code des général collectivités territoriales le 
prévoit. 
 
�2�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���p�W�D�Q�W���I�D�L�W�H���T�X�H���O�H���G�p�O�D�L�V���G�H�������P�R�L�V���S�U�p�Y�X���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-�����G�X���F�R�G�H���V�X�V���Y�L�V�p���V�¶�H�V�W���p�F�R�X�O�p��
et le représentant de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse déclare n'avoir reçu aucune 
�Q�R�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���U�H�F�R�X�U�V���S�R�X�U���H�[�F�q�V���G�H���S�R�X�Y�R�L�U���G�H�Y�D�Q�W���O�H���7�U�L�E�X�Q�D�O���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�I�� 
 

ABSENCE DE CLASSEMENT  

L'acquisition par la communauté d'agglomération des BIENS dont il s'agit n'a pas été suivie de leur 
affectation à l'usage du public ou d'un service public, ainsi déclaré par Monsieur Jérôme VIAUD, en sa 
qualité de représentant de la COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS DE GRASSE. 
Le BAILLEUR  déclare que les BIENS sont toujours désaffectés à ce jour et dépendent donc de son 
domaine privé. 
  

BAIL EMPHYTEOTIQUE  

La COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS DE GRASSE, BAILLEUR donne à bail 
emphytéotique, conformément aux articles L 451-1 à L 451-13 du Code rural et de la pêche maritime, 
à  EMPHYTEOTE qui accepte, le bien dont la désignation suit. 

 

IDENTIFICATION DU BIEN 

DESIGNATION 

A AURIBEAU-SUR-SIAGNE (ALPES-MARITIMES) (06810) 715 Chemin du Gabre, Lieudit Le Gabre. 
Un terrain agricole sur lequel se trouve un bâtiment en mauvais état et des serres 
Figurant ainsi au cadastre : 

Section N° Lieudit Surface 
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AO 1 715 che du gabre 01 ha 94 a 24 ca 
 
Tel que le BIEN existe, avec tous droits y attachés, sans aucune exception ni réserve. 
 

EFFET RELATIF 

Acquisition suivant acte reçu par Maître +++++       notaire à +++++++      le +++++++++     , 
publié au service de la publicité foncière de GRASSE 1 le ++++++++     , volume ++++++      , 
numéro ++++++++      . 
 
II est précisé que le service de la publicité foncière de GRASSE 1 ci-dessus indiqué a fusionné avec 
celui de ANTIBES 1 auprès duquel l'acte sera déposé. 
 
 

CONSTITUTION DE SERVITUDE 

Servitude de passage  

A titre de servitude réelle et perpétuelle, le propriétaire du fonds servant constitue au profit du fonds 
dominant, ce qui est accepté par son propriétaire,  
- un droit de passage en tout temps et heure et avec tout véhicule, 
- �X�Q�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �S�D�V�V�D�J�H�� �S�H�U�S�p�W�X�H�O�� �H�Q�� �W�U�p�I�R�Q�G�V�� �G�H�� �W�R�X�W�H�V�� �F�D�Q�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �W�D�Q�W�� �G�¶�D�O�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �H�D�X�� �T�X�H��
�G�¶�p�Y�D�F�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���H�D�X�[���X�V�p�H�V�����H�W���G�H���W�R�X�W�H�V���O�L�J�Q�H�V���V�R�X�W�H�U�U�D�L�Q�H�V���S�R�X�U���W�R�X�V���U�p�V�H�D�X�[���� 
 

DESIGNATIONS DES BIENS  

Fonds dominant  

Propriétaire  :  
Monsieur Gérard ABRIL, EMPHYTEOTE sus-nommé,  
 

Désignation :  
A AURIBEAU-SUR-SIAGNE (ALPES-MARITIMES) (06810) 715 Chemin du Gabre, Lieudit Le Gabre. 
Un terrain agricole sur lequel se trouve un bâtiment en mauvais état et des serres 
Figurant ainsi au cadastre : 

Section N° Lieudit Surface 
AO 1 715 che du gabre 01 ha 94 a 24 ca 

 

Effet relatif  
Bail emphytéotique objet des présentes et qui sera publiée auprès du service de la publicité foncière 
compétent. 
 

Fonds servant  

Propriétaire :  
La COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS DE GRASSE, BAILLEUR sus-nommé, 
 

Désignation :  
A AURIBEAU-SUR-SIAGNE (ALPES-MARITIMES) (06810) 715 Chemin du Gabre, Lieudit Le Gabre. 
Un terrain. 
Figurant ainsi au cadastre : 

Section N° Lieudit Surface 
AO 3 le gabre 00 ha 00 a 94 ca 
AO 4 le gabre 00 ha 14 a 64 ca 

 

Effet relatif  
Acquisition suivant acte reçu par Maître +++++       notaire à +++++++      le +++++++++     , publié au 
service de la publicité foncière de GRASSE 1 le ++++++++     , volume ++++++      , numéro ++++++++       
II est précisé que le service de la publicité foncière de GRASSE 1 ci-dessus indiqué a fusionné avec 
celui de ANTIBES 1 auprès duquel l'acte sera déposé. 
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�$�E�V�H�Q�F�H���G�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p 

La constitution de servitude est consentie et acceptée sans aucune indemnité. 
 

MODALITES D �¶EXERCICE DE LA SERVITUDE  

Ce droit de passage profitera aux propriétaires actuels et successifs du fonds dominant, à leur famille, 
ayants droit et préposés, pour leurs besoins personnels et le cas échéant pour le besoin de leurs 
activités. 
�&�H���G�U�R�L�W���G�H���S�D�V�V�D�J�H���V�¶�H�[�H�U�F�H�U�D���H�[�F�O�X�V�L�Y�H�P�H�Q�W���V�X�U���X�Q�H���E�D�Q�G�H���G�¶�X�Q�H���O�D�U�J�H�X�U���G�H�������������������������P�q�W�U�H�V���� 
�(�Q���R�X�W�U�H�����O�H���G�U�R�L�W���G�H���S�D�V�V�D�J�H���H�Q���W�U�p�I�R�Q�G�V���V�¶�H�[�H�U�F�H�U�D���V�H�O�R�Q���O�D���S�U�R�I�R�Q�G�H�X�U���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H���H�Q���O�D���P�D�W�L�q�U�H�� 
Son emprise est figurée sous teinte +++++++ au plan dressé par +++++++++ annexé aux présentes et 
approuvé par les parties.  
Toutefois, il est expressément convenu que le propriétaire du fonds servant pourra modifier le tracé et 
�O�¶�H�P�S�U�L�V�H�� �G�H�� �O�D�G�L�W�H�� �V�H�U�Y�L�W�X�G�H���� �j�� �V�H�V�� �I�U�D�L�V�� �H�[�F�O�X�V�L�I�V���� �V�D�Q�V�� �T�X�H�� �F�H�O�D�� �Q�H�� �S�X�L�V�V�H�� �S�R�U�W�H�U�� �S�U�p�M�X�G�L�F�H�� �D�X��
propriétaire du fonds dominant et en respectant les mêmes dimensions. 
Ce passage est en nature de chemin. 
Il devra être libre à toute heure du jour et de la nuit, ne devra jamais être encombré et aucun véhicule 
ne devra y stationner. 
�,�O���Q�H���S�R�X�U�U�D���r�W�U�H���Q�L���R�E�V�W�U�X�p���Q�L���I�H�U�P�p���S�D�U���X�Q���S�R�U�W�D�L�O���G�¶accès, sauf dans ce dernier cas accord entre les 
parties.  
�/�H�� �S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�� �G�X�� �I�R�Q�G�V�� �G�R�P�L�Q�D�Q�W�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�G�U�D�� �j�� �V�H�V�� �I�U�D�L�V�� �H�[�F�O�X�V�L�I�V�� �O�H�� �S�D�V�V�D�J�H�� �G�H�� �P�D�Q�L�q�U�H�� �T�X�¶�L�O�� �V�R�L�W��
�Q�R�U�P�D�O�H�P�H�Q�W���F�D�U�U�R�V�V�D�E�O�H���H�Q���W�R�X�W���W�H�P�S�V���S�D�U���X�Q���Y�p�K�L�F�X�O�H���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�����/�H���G�p�I�D�X�W���R�X���O�H���P�D�Q�T�X�H���G�¶�H�Q�Wretien 
le rendra responsable de tous dommages intervenus sur les véhicules et les personnes et matières 
�W�U�D�Q�V�S�R�U�W�p�H�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �P�H�V�X�U�H�� �R�•�� �F�H�V�� �Y�p�K�L�F�X�O�H�V�� �V�R�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �J�D�E�D�U�L�W�� �D�S�S�U�R�S�U�L�p�� �S�R�X�U�� �H�P�S�U�X�Q�W�H�U�� �X�Q�� �W�H�O��
passage. 
�7�R�X�W�H�I�R�L�V���� �G�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H�� �R�•�� �O�H�G�L�W�� �S�D�V�V�D�J�H�� �V�Hrait utilisé par les propriétaires de plusieurs fonds 
�G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�����H�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���O�H���I�R�Q�G�V���V�H�U�Y�D�Q�W�������O�H�V���S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�V���G�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���I�R�Q�G�V���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�Q�W���H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�G�U�R�Q�W��
à leurs frais partagés au prorata du nombre de fonds utilisateurs. 
�/�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�� �S�D�V�V�Dge ne devra cependant pas apporter de nuisances au propriétaire du fonds 
�V�H�U�Y�D�Q�W�� �S�D�U�� �G�p�J�U�D�G�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �V�R�Q�� �S�U�R�S�U�H�� �I�R�Q�G�V�� �R�X�� �S�D�U�� �X�Q�H�� �F�L�U�F�X�O�D�W�L�R�Q�� �L�Q�D�S�S�U�R�S�U�L�p�H�� �j�� �O�¶�D�V�V�L�H�W�W�H�� �G�H�� �F�H��
passage. 
 
Concernant les réseaux et canalisations en tréfonds, le propriétaire du fonds dominant fera exécuter les 
�W�U�D�Y�D�X�[���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���j���V�H�V���I�U�D�L�V���H�[�F�O�X�V�L�I�V���S�D�U���O�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�W�V���V�H�O�R�Q���O�H�V���U�q�J�O�H�V���G�H���O�¶�D�U�W�����H�W���U�H�P�H�W�W�U�D��
le fonds servant dans son état primitif dès leur achèvement. 
�/�H�� �S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�� �G�X�� �I�R�Q�G�V�� �G�R�P�L�Q�D�Q�W�� �D�V�V�X�U�H�U�D�� �O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q��de ces gaines et canalisations par les seuls 
services compétents à ses frais exclusifs ainsi que leur remise en état si nécessaire. Toutefois, dans 
�O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���G�H���U�p�V�H�D�X�[���F�R�P�P�X�Q�V���D�X�[���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���I�R�Q�G�V�����O�H�V���S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�V���G�H�V���I�R�Q�G�V���V�H�U�Y�D�Q�W�V���H�W���G�R�P�L�Q�D�Q�W�V��
entre�W�L�H�Q�G�U�R�Q�W���j���O�H�X�U�V���I�U�D�L�V���S�D�U�W�D�J�p�V���D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�X���Q�R�P�E�U�H���G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V���G�H�V�G�L�W�V���U�p�V�H�D�X�[�� 
En cas de détérioration apportée à ces canalisations du fait du propriétaire du fonds servant, ce dernier 
devra en effectuer à ses seuls frais la réparation sans délai.  
�/�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���F�H���S�D�V�V�D�J�H���H�Q���W�U�p�I�R�Q�G�V���H�W���O�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���W�D�Q�W���G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���T�X�H���G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���Q�H���G�H�Y�U�R�Q�W���S�D�V��
apporter de nuisances ni de moins-values au fonds servant. 
 

PUBLICITE FONCIERE  

Cette convention sera publiée au service de la publicité foncière compétent aux fins d'information 
(Décret n°55-22 du 4 janvier 1955 article 37 1 2°). 
 

CONTRIBUTION DE SECURITE IMMOBILIERE  

Pour la perception de la contribution de sécurité immobilière, la présente constitution de servitude est 
évaluée à cent cinquante euros (150.00 eur). 
 
 

CONSISTANCE - REGLEMENTATION 

1°) Consistance  
�/�H�V���E�L�H�Q�V���V�R�Q�W���O�R�X�p�V���W�H�O�V���T�X�¶�L�O�V���H�[�L�V�W�H�Q�W���D�Y�H�F���W�R�X�W�H�V���O�H�X�U�V���G�p�S�H�Q�G�D�Q�F�H�V���V�D�Q�V���H�[�F�H�S�W�L�R�Q���Q�L���U�p�V�H�U�Y�H�����H�W��
sans garantie de contenance, la différence en plus ou en moins excéderait-elle un vingtième devant 
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faire le profit ou la perte de l'EMPHYTEOTE. L'EMPHYTEOTE supportera les servitudes passives, 
apparentes ou occultes, continues ou discontinues pouvant grever le fonds loué, et profitera de celles 
�D�F�W�L�Y�H�V���V�¶�L�O���H�Q���H�[�L�V�W�H�� 

2°) Réglementation  
�6�¶�D�J�L�V�V�D�Q�W���G�¶�X�Q�H���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���j���W�L�W�U�H���R�Q�p�U�H�X�[���G�¶�L�P�P�H�X�E�O�H�V���H�Q���Y�X�H���G�H���O�H�X�U���H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���X�Q�H��
longue durée, la convention obéit aux règles des articles L 451-1 et suivants du Code rural et de la 
pêche maritime �D�L�Q�V�L���T�X�¶�D�X�[���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�X�H�V���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���� 
 

ETAT DES LIEUX 

L'EMPHYTEOTE prendra les biens loués dans l'état où ils se trouveront à la date de son entrée en 
jouissance. 
�/�H�V���S�D�U�W�L�H�V���F�R�Q�Y�L�H�Q�Q�H�Q�W���T�X�¶�X�Q���p�W�D�W���G�H�V���O�L�H�X�[���V�H�U�D���p�W�D�E�O�L���F�R�Q�W�U�D�G�L�F�W�R�L�U�H�P�H�Q�W���H�W���j���I�U�D�L�V���F�R�P�P�X�Q�V���G�D�Q�V���O�H��
mois qui précède l'entrée en jouissance ou dans le mois suivant celle-ci. 
Passé le délai fixé ci-dessus, l'une des parties pourra établir unilatéralement un état des lieux qu'elle 
notifiera à l'autre par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Cette dernière disposera, 
à compter de ce jour, de deux mois pour faire ses observations sur le projet ou pour l'accepter. A 
l'expiration de ce délai de deux mois, son silence vaudra accord. L'état des lieux sera alors définitif et 
réputé établi contradictoirement. 
 

DUREE 

Le présent bail est consenti et accepté pour une durée de vingt-cinq (25) années entières et 
consécutives prenant effet le ++++++       pour finir le ++++      . 
Il ne peut se prolonger par tacite reconduction. 
�$�� �O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �G�X�U�p�H�� �G�X�� �E�D�L�O���� �O�
EMPHYTEOTE, ou son ayant droit, ne pourra en aucun cas se 
�S�U�p�Y�D�O�R�L�U�� �G�¶�X�Q�� �T�X�H�O�F�R�Q�T�X�H�� �G�U�R�L�W�� �D�X�� �P�D�L�Q�W�L�H�Q�� �G�D�Q�V�� �O�H�V lieux ou au renouvellement, à l'exception des 
bénéficiaires d'un bail d'habitation. 
 

CONDITIONS DE JOUISSANCE 

1°) Jouissance  
L'EMPHYTEOTE jouira des immeubles loués raisonnablement sans commettre ni souffrir qu'il y soit fait 
des dégâts ou des dégradations. 

2°) Empiétement - Usurpations  
L'EMPHYTEOTE s'opposera à tous empiétements et à toutes usurpations et devra avertir le BAILLEUR  
de tous ceux qui pourraient se produire dans le délai prescrit par �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������������G�X���&�R�G�H���F�L�Y�L�O, sous peine 
de tous dépens, dommages-intérêts. 

3°) Destination des lieux  
L'EMPHYTEOTE pourra librement affecter les lieux loués. 
 
�7�R�X�W�H�I�R�L�V���� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�� �D�J�U�L�F�R�O�H���� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �F�R�Q�Y�L�H�Q�Q�H�Q�W�� �G�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�V��
suivantes : 
- Tous les fumiers produits sur le domaine loué devront être employés exclusivement à la fumure des 
terres louées. 
 
- Les terres seront cultivées, labourées, fumées et ensemencées en temps et saisons convenables 
selon les meilleures méthodes modernes de cultures éprouvées, de manière à les rendre à la fin du bail 
en bon état de culture et de fumure. 
 
- Clause environnementale 
Les clauses environnementales ont vocation à protéger la qualité des sols et la ressource en eau et à 
préserver la qualité des paysages et de la biodiversité. Conformément aux dispositions du décret 
n°2007-326 du 8 mars 2007 relatif aux clauses visant au respect de pratiques culturales pouvant être 
�L�Q�F�O�X�V�H�V���G�D�Q�V���O�H�V���E�D�X�[�����/�H�V���G�H�X�[���S�D�U�W�L�H�V���F�R�Q�Y�L�H�Q�Q�H�Q�W���G�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���G�H���O�¶�(�0�3�+�<�7�(�2�7�(���T�X�D�Q�W���j���O�D��
conduite des cultures suivant le cahier des charges de l'Agriculture Biologique. 
L'évaluation annuelle du respect de cette clause se fera : 
* Sur présentation de la certification des productions concernées par le bien donné à bail 
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�
���3�D�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�
�X�Q���E�L�O�D�Q���U�p�J�X�O�L�H�U���G�H�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���D�J�U�R�Q�R�P�L�T�X�H�V���P�L�V�H�V���H�Q���R�H�X�Y�U�H���T�X�H���O�H���E�D�L�O�O�H�X�U��
�p�W�D�E�O�L�U�D���D�Y�H�F���O�¶�(�0�3�+�<�7�(�2�7�(���j���G�H�V���G�D�W�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�X�H�V���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���H�W���T�X�L���G�R�Q�Q�H�U�D���O�L�H�X���j���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H��
des parcelles. 
�O�¶�(�0�3�+�<�7�(�2�7�(���V�
�H�Q�J�D�J�H���j���I�R�X�U�Q�L�U���W�R�X�V���O�Hs éléments nécessaires à l'évaluation des progrès effectués 
et des difficultés rencontrées. 
Le bailleur se réserve le droit d'effectuer toute analyse chimique qu'il jugera nécessaire. 
 

4°) Affichage sur les murs et bâtiments  
Ce droit est réservé à l'EMPHYTEOTE pour ses propres productions. 

5°) Réparations locatives ou de menu entretien   
L'EMPHYTEOTE devra, pendant tout le cours du bail, entretenir tous les édifices en bon état de 
�U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�V���O�R�F�D�W�L�Y�H�V�����(�Q���R�X�W�U�H�����L�O���Q�¶�D���D�X�F�X�Q�H���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U�� 

6°) Grosses réparations - Reconstruction.  
Conformément aux dispositions de �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-8 deuxième alinéa du Code rural et de la pêche 
maritime, l'EMPHYTEOTE, en ce qui concerne les constructions existant au moment du bail et celles 
qui auront été élevées par la suite, est tenu des réparations de toute nature sans obligation de 
�U�H�F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���O�H�V���E�k�W�L�P�H�Q�W�V���V�¶�L�O���S�U�R�X�Y�H���T�X�¶�L�O�V���R�Q�W���p�W�p���G�p�W�U�X�L�W�V���S�D�U���F�D�V���I�R�U�W�X�L�W�����I�R�U�F�H���P�D�M�H�X�U�H���R�X���T�X�¶�L�O�V���R�Q�W��
péri par le vice de la construction antérieure au bail. 

7°) Mise aux normes des bâtiments  
De convention expresse, le BAILLEUR  ne sera pas tenu d'effectuer les travaux rendus nécessaires par 
la mise en conformité des installations et des bâtiments d'exploitation existant à ce jour avec les règles 
de protection de l'environnement imposées par l'autorité administrative. 
Toutefois, le BAILLEUR  autorise, d'ores et déjà, l'EMPHYTEOTE à effectuer ces travaux. 
L'EMPHYTEOTE informera alors le BAILLEUR de toutes les mesures qu'il aura pu prendre pour 
parvenir à cette mise aux normes techniques. 

8°) Assurances.  
L'EMPHYTEOTE devra, pendant le cours du bail, assurer pour une somme suffisante ; 
- son mobilier, son matériel et plus généralement, tous les biens lui appartenant et garnissant le fonds ; 
- le recours des propriétaires et le risque des voisins ; 
- ses salariés contre les risques d'accident du travail. 
Il en paiera les primes à leurs échéances et justifiera de tout au BAILLEUR par la production des polices 
et des quittances.  
L'EMPHYTEOTE �U�p�S�R�Q�G�� �G�H�� �O�¶�L�Q�F�H�Q�G�L�H�� �V�D�X�I�� �j�� �S�U�R�X�Y�H�U�� �O�H�� �F�D�V�� �I�R�U�W�X�L�W���� �O�D�� �I�R�U�F�H�� �P�D�M�H�X�U�H�� �R�X�� �O�H�� �Y�L�F�H�� �G�H��
construction antérieure aux présentes, ou que le feu ait été communiqué par un immeuble voisin. 

9°) Changement du fonds - Constructions - Améliorations  
L'EMPHYTEOTE ne peut opérer dans le fonds de changement pouvant en diminuer la valeur. 
�,�O�� �S�H�X�W�� �H�I�I�H�F�W�X�H�U�� �V�X�U�� �O�H�� �I�R�Q�G�V�� �G�R�Q�W�� �L�O�� �V�¶�D�J�L�W���� �V�D�Q�V�� �O�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X��BAILLEUR , toutes constructions et 
toutes améliorations. 
�6�¶�L�O���I�D�L�W���G�H�V���D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q�V���R�X���G�H�V���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�V���T�X�L���D�X�J�P�H�Q�W�H�Q�W���O�D���Y�D�O�H�X�U���G�X���I�R�Q�G�V�����L�O���Q�H���S�H�X�W���O�H�V���G�p�W�U�X�L�U�H��
ni réclamer à cet égard aucune indemnité au BAILLEUR  en fin de bail. 

1���ƒ�����'�U�R�L�W���G�¶�D�F�F�H�V�V�L�R�Q 
L'EMPHYTEOTE �S�U�R�I�L�W�H���G�X���G�U�R�L�W���G�¶�D�F�F�H�V�V�L�R�Q���S�H�Q�G�D�Q�W���W�R�X�W�H���O�D���G�X�U�p�H���G�X���E�D�L�O�� 

11°) Servitudes  
L'EMPHYTEOTE peut acquérir au profit du fonds des servitudes actives et le grever, par titres, de 
�V�H�U�Y�L�W�X�G�H�V���S�D�V�V�L�Y�H�V�����S�R�X�U���X�Q���W�H�P�S�V���T�X�L���Q�¶�H�[�F�p�G�H�U�D���S�D�V���O�D���G�X�U�p�H���G�X���E�D�L�O�����j���F�K�D�U�J�H���G�¶�D�Y�H�U�W�L�U���O�H��BAILLEUR . 

12°) Fin du bail - Obligation de l'EMPHYTEOTE  
Quelle que soit la cause de la fin du bail, à sa sortie, l'EMPHYTEOTE devra restituer les lieux en bon 
état, conformément à l'état des lieux qui aura été dressé comme il est dit ci-dessus, et sauf les 
modifications et transformations régulièrement autorisées et effectuées au cours du bail. Il ne pourra 
pas demander au BAILLEUR  d'indemnité en contrepartie des améliorations qu'il aura effectuées. 
 

CESSION - HYPOTHEQUE - APPORT EN SOCIETE 

1°) Cession du bail - Hypothèque  
Le bail confère à l'EMPHYTEOTE �X�Q���G�U�R�L�W���U�p�H�O���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�� �G�¶�Kypothèque, en outre ce droit peut être 
sous-loué, cédé et saisi. 
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2°) Apport à une société  
Tout apport à une société devra, pour être opposable au BAILLEUR , lui être signifié conformément aux 
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������������G�X���&�R�G�H���F�L�Y�L�O�� 
 

REDEVANCE 

Le bail est consenti et accepté moyennant une redevance annuelle fixée à douze mille cinq cent quatre-
vingt-deux euros et vingt-sept centimes (12 582.27 eur), ce montant étant calculé en fonction des règles 
et des indices fixés par deux arrêtés préfectoraux en 2020. 
�&�H���P�R�Q�W�D�Q�W���V�H�U�D���D�F�W�X�D�O�L�V�p���F�K�D�T�X�H���D�Q�Q�p�H�����j���O�D���G�D�W�H���D�Q�Q�L�Y�H�U�V�D�L�U�H���G�H���S�U�L�V�H���G�¶�H�I�I�H�W���G�X���E�D�L�O���� 
L'EMPHYTEOTE s'oblige à la payer au BAILLEUR  ou à son fondé de pouvoir le ++++++++      de 
chaque année, le premier paiement devant être effectué le ++++++++     . 
Le paiement des redevances s'effectuera au domicile du BAILLEUR  par chèque ou virement bancaire. 
 
Majoration pour in vestissement  
�/�R�U�V�T�X�H���O�H���%�$�,�/�/�(�8�5���D�X�U�D���H�I�I�H�F�W�X�p�����H�Q���D�F�F�R�U�G���D�Y�H�F���O�¶�(�0�3�+�<�7�(�2�7�(�����G�H�V���L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�p�S�D�V�V�D�Q�W��
�O�H���F�D�G�U�H���G�H���V�H�V�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���O�p�J�D�O�H�V���� �O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H�� �O�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���V�H�U�D���D�X�J�P�H�Q�W�p�� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W���p�J�D�O���j��
�O�¶�L�Q�W�p�U�r�W���G�H�V���V�R�P�P�H�V���D�L�Q�V�L���L�Q�Y�H�V�W�L�H�V���D�X���W�D�X�[���S�O�D�I�R�Qd des prêts bancaires aux entreprises sur ressources 
�G�H�V���F�R�P�S�W�H�V���S�R�X�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�L�Q�G�X�V�W�U�L�H�� 
 

REVISION DE LA REDEVANCE  

La redevance ci-dessus fixée sera susceptible d'être révisée à l'expiration de chaque année dans les 
conditions prévues par la législation en vigueur. 
L'indice de révision pris pour base est celui du coût de la construction publiée par l'INSEE, pour le 
++++++      �W�U�L�P�H�V�W�U�H���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H��2022 soit ++++++      points. 
Si pour un motif quelconque, la redevance en question n'était pas définitivement fixée lors de l'échéance 
du terme qui suivra la demande de révision, l'EMPHYTEOTE ne pourrait pas en profiter pour différer le 
paiement et il devra verser dés la présentation de la quittance, une somme égale à celle acquittée 
précédemment, sauf compte ultérieur, à moins que la juridiction saisie, si le différent venait devant elle, 
estime utile de fixer un loyer provisoirement différent, notamment à la demande en révision faite dans 
les formes légales. 
 

IMPOTS ET TAXES 

L'EMPHYTEOTE devra acquitter toutes les contributions et charges relatives au fonds exploité. 
 

PRIVILEGE 

Le BAILLEUR  se réserve son privilège sur tous les objets garnissant le fonds et appartenant au 
débiteur pour sûreté de toutes redevances qui seront dues en vertu du présent bail. 

 

DIAGNOSTICS 

DIAGNOSTICS ENVIRONNEMENTAUX  

Radon  

�/�H���U�D�G�R�Q���H�V�W���X�Q���J�D�]���U�D�G�L�R�D�F�W�L�I���G�¶�R�U�L�J�L�Q�H���Q�D�W�X�U�H�O�O�H���T�X�L���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H���O�H���W�L�H�U�V���G�H���O�
�H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q���P�R�\�H�Q�Q�H���G�H���O�D��
population française aux rayonnements ionisants. 
�,�O���H�V�W���L�V�V�X���G�H���O�D���G�p�V�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶uranium et du radium présents dans la croûte terrestre.  
Il est présent partout à la surface de la planète et provient surtout des sous-sols granitiques et 
volcaniques ainsi que de certains matériaux de construction.  
�/�H�� �U�D�G�R�Q�� �S�H�X�W�� �V�¶�D�F�F�X�P�X�O�H�U�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �H�V�Saces clos, notamment dans les maisons. Les moyens pour 
diminuer les concentrations en radon dans les maisons sont simples : 

�x aérer et ventiler les bâtiments, les sous-sols et les vides sanitaires, 

�x �D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�¶�p�W�D�Q�F�K�p�L�W�p���G�H�V���P�X�U�V���H�W���S�O�D�Q�F�K�H�U�V�� 

�/�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �Y�R�O�X�P�L�T�X�H�� �G�X�� �U�D�G�R�Q�� ���R�X�� �F�R�Q�F�H�Q�W�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �U�D�G�R�Q���� �j�� �O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U�� �G�H�V�� �K�D�E�L�W�D�W�L�R�Q�V�� �V�¶�H�[�S�U�L�P�H�� �H�Q��
becquerel par mètre cube (Bq/m3).  
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L'article L 1333-22 du Code de la santé publique dispose que les propriétaires ou exploitants 
d'immeubles bâtis situés dans les zones à potentiel radon où l'exposition au radon est susceptible de 
�S�R�U�W�H�U���D�W�W�H�L�Q�W�H���j���O�D���V�D�Q�W�p���V�R�Q�W���W�H�Q�X�V���G�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���P�H�V�X�U�H�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���S�R�X�U���U�p�G�X�L�U�H���F�H�W�W�H��
exposition et préserver la santé des personnes.  
Aux termes des dispositions de l'article R 1333-29 de ce Code le territoire national est divisé en trois 
�]�R�Q�H�V���j���S�R�W�H�Q�W�L�H�O���U�D�G�R�Q���G�p�I�L�Q�L�H�V���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H�V���I�O�X�[���G�¶�H�[�K�D�O�D�W�L�R�Q���G�X���U�D�G�R�Q���G�H�V���V�R�O�V������ 

�x Zone 1 : zones à potentiel radon faible. 

�x Zone 2 : zones à potentiel radon faible mais sur lesquelles des facteurs géologiques particuliers 
peuvent faciliter le transfert du radon vers les bâtiments. 

�x Zone 3 : zones à potentiel radon significatif.  

 
L'article R 125-23 5° du Code de l'environnement dispose que l'obligation d'information s'impose dans 
les zones à potentiel radon de niveau 3. 
 
La liste des communes réparties entre ces trois zones est fixée par un arrêté du 27 juin 2018. 
 
La commune se trouvant en zone 3, ainsi révélé par l'état des risques ci-après. 
 

Etat des risques et pollutions  

Un état des risques et pollutions est annexé. 
 

Absence de sinistres avec indemnisation  
Le BAILLEUR  �G�p�F�O�D�U�H���T�X�
�j���V�D���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���O�
�L�P�P�H�X�E�O�H���Q�¶�D���S�D�V���V�X�E�L���G�H���V�L�Q�L�V�W�U�H�V���D�\�D�Q�W���G�R�Q�Q�p���O�L�H�X���D�X��
�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-���� �R�X�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-2 du Code des 
assurances. 
 

Plan de prévention du risque inondation  

Le plan de protect�L�R�Q���G�X���U�L�V�T�X�H���L�Q�R�Q�G�D�W�L�R�Q���H�V�W���S�U�H�V�F�U�L�W���G�D�Q�V���O�H�V���]�R�Q�H�V���V�R�X�P�L�V�H�V���j���X�Q���U�L�V�T�X�H���G�¶�L�Q�R�Q�G�D�W�L�R�Q�� 
 
Un plan de protection du risque inondation a été approuvé par arrêté préfectoral en date du 
+++++++     . Il en résulte que le bien objet des présentes est situé en zone rouge. 
 

DISPOSITIONS ENVIRONNEMENTALES  

PLAN D �¶EXPOSITION AUX BRUITS  

�x Les zones A et B sont considérées comme les zones de bruit fort. A l'intérieur de ces zones, 
seuls sont autorisés les constructions à usage d'habitation et les équipements publics ou 
collectifs liés à l'activité aéronautique, les logements de fonction et les constructions 
nécessaires à l'activité agricole. 

�x La zone C est considérée comme la zone de bruit modéré. A l'intérieur de cette zone, les 
constructions individuelles sont autorisées à condition d'être situées dans un secteur urbanisé, 
desservi par des équipements publics et dès lors qu'elles n'accroissent que faiblement la 
capacité d'accueil de ce secteur. 

�x Dans les zones A, B et C, la rénovation, la réhabilitation, l'amélioration, l'extension mesurée et 
la reconstruction des constructions existantes sont admises à condition qu'elles n'impliquent 
pas d'accroissement de la capacité d'accueil d'habitants. 

�x Dans la zone D, toutes les constructions sont autorisées, mais doivent être insonorisées. Les 
�I�U�D�L�V���G�¶�L�Q�V�R�Q�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���V�R�Q�W���j���O�D���F�K�D�U�J�H���G�X���S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�� 

 
�/�
�L�P�P�H�X�E�O�H���Q�¶�H�V�W���F�R�Q�F�H�U�Q�p���S�D�U���D�X�F�X�Q�H���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�� 
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ABSENCE DE CERTIFICATION DE LA CONFORMI TE 

�/�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�
�L�P�P�H�X�E�O�H���Q�¶�D���S�D�V���I�D�L�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���O�D���G�p�O�L�Y�U�D�Q�F�H���Q�L���G�
�X�Q���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W���G�H���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p���Q�L���G�¶�X�Q�H��
�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���0�D�L�U�L�H���F�H�U�W�L�I�L�D�Q�W���T�X�H���O�D���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���D�Y�H�F���O�H���S�H�U�P�L�V���Q�¶�D���S�D�V���p�W�p���F�R�Q�W�H�V�W�p�H����
ainsi que le propriétaire le déclare. 
En outre, le propriétaire déclare : 

�x �,�J�Q�R�U�H�U�� �V�L�� �O�
�L�P�P�H�X�E�O�H�� �D�� �p�W�p�� �p�G�L�I�L�p�� �H�Q�� �Y�H�U�W�X�� �G�¶�X�Q�� �S�H�U�P�L�V�� �G�H�� �F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H�� �H�W�� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �H�Q��
respectant la totalité des prescriptions édictées par le permis de construire délivré; 

�x �T�X�¶�D�X�F�X�Q�H���D�F�W�L�R�Q���H�Q���G�p�P�R�O�L�W�L�R�Q���Q�¶�D���p�W�p���H�Q�Jagée. 

 
Les parties sont averties des sanctions ci-�D�S�U�q�V���U�p�V�X�O�W�D�Q�W���G�H���O�¶�D�E�V�H�Q�F�H���G�H���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W���G�H���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p���R�X���G�H��
�O�D�� �G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q�� �G�¶�D�F�K�q�Y�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �P�H�V�X�U�H�� �R�•�� �O�H�V�� �W�U�D�Y�D�X�[�� �H�I�I�H�F�W�X�p�V�� �Q�H�� �V�R�Q�W�� �S�D�V��
conformes aux prescriptions contenues dans le permis de construire : 

�x �6�D�Q�F�W�L�R�Q�V���S�p�Q�D�O�H�V�������O�¶�L�Q�I�U�D�F�W�L�R�Q���S�p�Q�D�O�H���V�H���S�U�H�V�F�U�L�W���S�D�U���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���V�L�[���D�Q�V���D�S�U�q�V���O�¶�D�F�K�q�Y�H�P�H�Q�W����
Une amende comprise entre 1 200 euros et 6000 euros par mètre carré de surface construite 
pourra être exigée. En cas de récidive, outre la peine d'amende ainsi définie un 
emprisonnement de six mois pourra être prononcé.  

�x Sanction civile fondée sur une action en responsabilité de la part des tiers : le délai de 
�S�U�H�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���H�V�W���G�H���G�L�[���D�Q�V���D�S�U�q�V���O�¶�D�F�K�q�Y�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O�D���P�H�V�X�U�H���R�•���F�H�W���D�F�K�q�Y�H�P�H�Q�W��est antérieur 
au 18 juin 2008, à compter de cette date le délai de prescription est de cinq ans à compter de 
la découverte des faits permettant d'exercer l'action, sachant que la durée de cinq ans se 
cumule avec la durée déjà écoulée antérieure au 18 juin 2008 sans pouvoir excéder dix ans. 
�3�H�Q�G�D�Q�W�� �F�H�W�W�H�� �G�X�U�p�H���� �O�H�V�� �W�L�H�U�V�� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �D�J�L�U�� �H�Q�� �M�X�V�W�L�F�H�� �j�� �O�¶�H�I�I�H�W�� �G�H�� �G�p�P�R�Q�W�U�H�U�� �X�Q�� �S�U�p�M�X�G�L�F�H��
�S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�� �O�L�p�� �j�� �O�D�� �Y�L�R�O�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �U�q�J�O�H�� �G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���� �S�U�p�M�X�G�L�F�H�� �S�R�X�Y�D�Q�W�� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �D�O�O�H�U��
jusqu'à la condamnation à démolir aux frais du propriétaire. 

�x �6�D�Q�F�W�L�R�Q�� �F�L�Y�L�O�H�� �G�H�� �O�D�� �S�D�U�W�� �G�H�� �O�D�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�� ���� �D�X�[�� �W�H�U�P�H�V�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-14 du Code de 
l'urbanisme la commune ou l'établissement public de coopération intercommunale compétent 
en matière de plan local d'urbanisme peut saisir le tribunal judiciaire en vue de faire ordonner 
la démolition ou la mise en conformité d'un ouvrage édifié ou installé sans l'autorisation exigée 
par le présent livre, en méconnaissance de cette autorisation ou, pour les aménagements, 
installations et travaux dispensés de toute formalité au titre du présent code, en violation de 
�O�¶�D�U�W�L�F�O�H��L. 421-8. L'action civile se prescrit en pareil cas par dix ans à compter de l'achèvement 
des travaux. 

�x Sanctions administratives : ces sanctions sont imprescriptibles et revêtent les conséquences 
suivantes : 

� ̃ En cas de demande de permis de construire sur la construction, la situation actuelle 
devra être régularisée, par suite préalablement au nouveau permis devra être demandé 
le certificat de conformité des constructions originaires, avec les conséquences 
inhérentes à un éventuel refus de ce certificat qui impliqueraient alors la mise en 
conformité de celles-ci. Toutefois, si la construction est achevée depuis plus de dix ans, 
le refus de permis de construire ou de déclaration de travaux ne peut être fondé sur 
�O�¶�L�U�U�p�J�X�O�D�U�L�W�p�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �L�Q�L�W�L�D�O�H�� �D�X�� �U�H�J�D�U�G�� �G�X�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�� �V�D�X�I�� �V�L�� �O�D��
construction est de nature à exposer ses occupants ou des tiers à un danger, ou si elle 
se trouve située dans un site classé ou un parc naturel. 

� ̃ Les constructions édifiées en violation des prescriptions contenues dans le permis de 
construire ne peuvent, en principe, être raccordées aux réseaux de distribution 
collective tels que : eau, gaz, électricité, téléphone. 

�(�Q���F�D�V���G�H���V�L�Q�L�V�W�U�H���G�H���O�¶�L�P�P�H�X�E�O�H�����L�O���V�H�U�D���W�U�q�V���G�L�I�I�L�F�L�O�H���G�H���U�H�F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���G�H���S�O�H�L�Q���G�U�R�L�W���j���O�¶�L�G�H�Q�W�L�T�X�H�����V�D�X�I���j��
prouver que l'immeuble a été édifié conformément aux prescriptions du permis de construire, en outre, 
en application des dispositions du premier alinéa de l'article L 111-3 du Code de l'urbanisme aux termes 
desquelles la reconstruction à l'identique d'un bâtiment détruit ou démoli depuis moins de dix ans est 
autorisée nonobstant toute disposition d'urbanisme contraire, sauf si la carte communale, le plan local 
d'urbanisme ou le plan de prévention des risques naturels prévisibles en dispose autrement, dès lors 
qu'il a été régulièrement édifié. 
 

�&�2�1�7�5�$�7���'�¶�$�)�)�,�&�+�$�*�( 

Le BAILLEUR déclare qu'il n'existe à ce jour aucun contrat en cours. 
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RESILIATION DU BAIL  

a) A la demande de l'EMPHYTEOTE. 
L'EMPHYTEOTE pourra demander la résiliation du bail : 
- si lui ou l'un des membres de sa famille indispensable au travail du fonds est frappé d'une incapacité 
de travail grave et permanente ; 
- si, par suite de décès, sa famille se trouve privée d'un ou plusieurs de ses membres indispensables 
au travail du fonds ; 
- en cas de destruction, par cas fortuit, d'un bien loué compromettant l'équilibre économique du fonds 
loué. 
Il est précisé que le EMPHYTEOTE ne peut se libérer de la redevance ni se soustraire à ses obligations 
en délaissant le fonds. 
 
b) A la demande du BAILLEUR  
Le BAILLEUR  peut demander la résiliation du bail :  
- à défaut de paiement à l'échéance de deux termes annuels de redevance, constaté dans les conditions 
fixées à �O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-5 du Code rural et de la pêche maritime, 
- en cas d'agissements de l'EMPHYTEOTE de nature à compromettre la bonne exploitation du fonds, 
- �H�Q���F�D�V���G�¶�L�Q�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�X���S�U�p�V�H�Q�W���E�D�L�O�� 
 

ABSENCE DE CONTRIBUTION SUR LES REVENUS LOCATIFS  

La contribution sur les revenus locatifs est applicable aux revenus nets perçus, tirés de la location à 
durée limitée de locaux situés dans des immeubles en France, achevés depuis quinze ans au moins au 
premier janvier de l'année d'imposition. 
La contribution sur les revenus locatifs est due par les personnes morales, domiciliées ou non en 
France, soumises à l'impôt sur les sociétés et les sociétés de personnes dont un membre au moins est 
soumis à l'impôt sur les sociétés. 
�&�H�W�W�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���Q�¶�H�V�W���S�D�V���G�X�H���H�Q���O�¶�H�V�S�q�F�H�����D�X���P�R�L�Q�V���X�Q�H���G�H���F�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���Q�¶�p�W�D�Q�W���S�D�V���U�H�P�S�O�L�H�������/�H��
BAILLEUR est une personne morale de droit public non soumise à l'impôts sur les sociétés. 
 

PUBLICITE FONCIERE 

Ce bail sera publié au service de la publicité foncière de ANTIBES 1. 
�/�H���S�U�p�V�H�Q�W���E�D�L�O�� �H�V�W���V�R�X�P�L�V���j�� �O�D���W�D�[�H���G�H�� �S�X�E�O�L�F�L�W�p���I�R�Q�F�L�q�U�H���F�R�P�P�H���Q�¶�p�W�D�Q�W���S�D�V���V�R�X�P�L�V���j�� �O�D���W�D�[�H���V�X�U���O�D��
valeur ajoutée et ne participant pas à une opération de construction. 
La taxe de publicité foncière est due, en application des articles 689 et 742 du Code général des impôts, 
sur le montant cumulé des redevances et des charges, soit sur la somme de trois cent quatorze mille 
cinq cent cinquante-six euros et soixante-quinze centimes (314 556.75 eur). 
Pour la perception de la contribution de sécurité immobilière, les parties déclarent que le montant 
cumulé des redevances et des charges est évalué pour la durée du bail à trois cent quatorze mille cinq 
cent cinquante-six euros et soixante-quinze centimes (314 556.75 eur). 
 

ELECTION DE DOMICILE 

�3�R�X�U�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�V�� �H�W�� �G�H�� �O�H�X�U�V�� �V�X�L�W�H�V���� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �p�O�L�V�H�Q�W�� �G�R�P�L�F�L�O�H�� �H�Q�� �O�H�X�U�V�� �G�R�P�L�F�L�O�H�V�� �R�X��
sièges respectifs. 
 

COPIE EXECUTOIRE 

Une copie exécutoire des présentes sera remise au BAILLEUR . 
 

FRAIS 

Le montant des droits fiscaux et autres frais de ce bail est à la charge de l'EMPHYTEOTE, qui s'oblige 
à leur paiement. 
 

POUVOIRS 

Pour l'accomplissement des formalités de publicité foncière ou réparer une erreur matérielle telle que 
�O�¶�R�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���S�L�q�F�H���D�Q�Q�H�[�H���G�R�Q�W���O�H���F�R�Q�W�H�Q�X���H�V�W���U�H�O�D�W�p���D�X�[���S�U�p�V�H�Q�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���D�J�L�V�V�D�Q�W���G�D�Q�V���X�Q��
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intérêt commun donnent tous pouvoirs nécessaires à t�R�X�W�� �Q�R�W�D�L�U�H�� �R�X�� �j�� �W�R�X�W�� �F�O�H�U�F�� �G�H�� �O�¶�R�I�I�L�F�H�� �Q�R�W�D�U�L�D�O��
dénommé en tête des présentes, à l'effet de faire dresser et signer tous actes complémentaires ou 
rectificatifs pour mettre le présent acte en concordance avec tous les documents hypothécaires, 
cadastraux ou d'état civil. 
 

CONCLUSION DU CONTRAT 

Les parties déclarent que les stipulations de ce contrat ont été, en respect des dispositions impératives 
de l'article 1104 du Code civil, négociées de bonne foi. Elles affirment qu'il reflète l'équilibre voulu par 
chacune d'elles. 
 

DEVOIR D'INFORMATION RECIPROQUE 

L'article 1112-�����G�X���&�R�G�H���F�L�Y�L�O���L�P�S�R�V�H���D�X�[���S�D�U�W�L�H�V���X�Q���G�H�Y�R�L�U���S�U�p�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����T�X�L���Q�H���V�D�X�U�D�L�W��
toutefois porter sur le prix. L'ensemble des informations dont chacune des parties dispose, ayant un lien 
direct et nécessaire avec le contenu du présent contrat et dont l'importance pourrait être déterminante 
pour le consentement de l'autre, doit être préalablement révélé. 
Les parties reconnaissent être informées qu'un manquement à ce devoir serait sanctionné par la mise 
�H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�� �O�H�X�U�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���� �D�Y�H�F�� �S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p�� �G�
�D�Q�Q�X�O�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �V�L�� �O�H�� �F�R�Q�V�H�Q�W�H�P�H�Q�W�� �G�X��
cocontractant a été vicié. 
Chacune des parties déclare avoir rempli ce devoir d'information préalable. 
 

MENTION SUR LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES 

�/�¶�2�I�I�L�F�H���Q�R�W�D�U�L�D�O���W�U�D�L�W�H���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�H�V���D�X�[���S�U�p�V�H�Q�W�H�V����
�S�R�X�U���O�¶�D�F�F�R�P�S�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���Q�R�W�D�U�L�D�O�H�V�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���G�H���I�R�U�P�D�O�L�W�p�V���G�¶�D�F�W�H�V�� 
�&�H���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���H�V�W���I�R�Q�G�p���V�X�U���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�¶�X�Q�H���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���O�p�J�D�O�H���H�W���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���P�L�V�V�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H��
�O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p�� �S�X�E�O�L�T�X�H�� �G�p�O�p�J�X�p�H�� �S�D�U�� �O�¶�(�W�D�W�� �G�R�Q�W�� �V�R�Q�W�� �L�Q�Y�H�V�W�L�V�� �O�H�V�� �Q�R�W�D�L�U�H�V���� �R�I�I�L�F�L�H�U�V�� �S�X�E�O�L�F�V����
�F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�R�U�G�R�Q�Q�D�Q�F�H���Q�ƒ����-2590 du 2 novembre 1945. 
�&�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���V�H�U�R�Q�W���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�V���G�¶�r�W�U�H���W�U�D�Q�V�I�p�Uées aux destinataires suivants : 

�x les administrations ou partenaires légalement habilités tels que la Direction Générale des 
Finances Publiques, ou, le cas échéant, le livre foncier, les instances notariales, les organismes 
du notariat, les fichiers centraux de la profession notariale (Fichier Central Des Dernières 
Volontés, Minutier Central Électronique des Notaires, registre du PACS, etc.), 

�x �O�H�V���R�I�I�L�F�H�V���Q�R�W�D�U�L�D�X�[���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W���R�X���F�R�Q�F�R�X�U�D�Q�W���j���O�¶�D�F�W�H�� 

�x les établissements financiers concernés, 

�x les organismes de conseils spécialisés pour la gestion des activités notariales, 

�x le Conseil supérieur du notariat ou son délégataire, pour la production des statistiques 
�S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �E�L�H�Q�V�� �L�P�P�R�E�L�O�L�H�U�V���� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �G�p�F�U�H�W�� �Q�ƒ�� ��������-803 du 3 
septembre 2013, 

�x les organismes publics ou privés pour des opérations de vérification dans le cadre de la 
recherche de personnalités politiquement exposées ou ayant fait l'objet de gel des avoirs ou 
sanctions, de la lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme. Ces 
vérifications font l'objet d'un transfert de données dans un pays situé hors de l'Union 
Européenne disposant d'une législation sur la protection des données reconnue comme 
équivalente par la Commission européenne. 

La communication de �F�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���j���F�H�V���G�H�V�W�L�Q�D�W�D�L�U�H�V���S�H�X�W���r�W�U�H���L�Q�G�L�V�S�H�Q�V�D�E�O�H���S�R�X�U���O�¶�D�F�F�R�P�S�O�L�V�V�H�P�H�Q�W��
des activités notariales.  
�/�H�V�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�V�� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �G�¶�p�W�D�E�O�L�U���� �G�¶�H�Q�U�H�J�L�V�W�U�H�U�� �H�W�� �G�H�� �S�X�E�O�L�H�U�� �O�H�V�� �D�F�W�H�V�� �V�R�Q�W�� �F�R�Q�V�H�U�Y�p�V�� ������ �D�Q�V�� �j��
�F�R�P�S�W�H�U�� �G�H�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �I�R�U�P�D�O�L�W�p�V���� �/�¶�D�F�W�H�� �D�X�W�K�H�Q�W�L�T�X�H�� �H�W�� �V�H�V�� �D�Q�Q�H�[�H�V�� �V�R�Q�W��
�F�R�Q�V�H�U�Y�p�V���������D�Q�V���H�W�����������D�Q�V���O�R�U�V�T�X�H���O�¶�D�F�W�H���S�R�U�W�H���V�X�U���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���P�L�Q�H�X�U�H�V���R�X���P�D�M�H�X�U�H�V���S�U�R�W�p�J�p�H�V����
Les vérifications liées aux personnalités politiquement exposées, au blanchiment des capitaux et au 
financement du �W�H�U�U�R�U�L�V�P�H���V�R�Q�W���F�R�Q�V�H�U�Y�p�H�V�������D�Q�V���D�S�U�q�V���O�D���I�L�Q���G�H���O�D���U�H�O�D�W�L�R�Q���G�¶�D�I�I�D�L�U�H�V�� 
Conformément à la réglementation en vigueur relative à la protection des données personnelles, les 
�L�Q�W�p�U�H�V�V�p�V�� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �G�H�P�D�Q�G�H�U�� �O�¶�D�F�F�q�V�� �D�X�[�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �O�H�V�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���� �/�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W���� �L�O�V peuvent 
�G�H�P�D�Q�G�H�U���O�D���U�H�F�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�I�I�D�F�H�P�H�Q�W���G�H���F�H�O�O�H�V-ci, obtenir la limitation du traitement de ces données 
ou s'y opposer pour des raisons tenant à leur situation particulière. Ils peuvent également définir des 
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directives relatives à la conservati�R�Q���� �j�� �O�¶�H�I�I�D�F�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �j�� �O�D�� �F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�H�X�U�V�� �G�R�Q�Q�p�H�V��
personnelles après leur décès. 
�/�¶�2�I�I�L�F�H���Q�R�W�D�U�L�D�O���D���G�p�V�L�J�Q�p���X�Q���'�p�O�p�J�X�p���j���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���T�X�H���O�H�V���L�Q�W�p�U�H�V�V�p�V���S�H�X�Y�H�Q�W���F�R�Q�W�D�F�W�H�U��
�j���O�¶�D�G�U�H�V�V�H���V�X�L�Y�D�Q�W�H������cil@notaires.fr. 
�6�L���F�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���H�V�W�L�P�H�Q�W�����D�S�U�q�V���D�Y�R�L�U���F�R�Q�W�D�F�W�p���O�¶�2�I�I�L�F�H���Q�R�W�D�U�L�D�O�����T�X�H���O�H�X�U�V���G�U�R�L�W�V���Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���U�H�V�S�H�F�W�p�V����
�H�O�O�H�V���S�H�X�Y�H�Q�W���L�Q�W�U�R�G�X�L�U�H���X�Q�H���U�p�F�O�D�P�D�W�L�R�Q���D�X�S�U�q�V���G�¶�X�Q�H���D�X�W�R�U�L�W�p���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���F�R�Q�W�U�{�O�H�����O�D���&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q��
�1�D�W�L�R�Q�D�O�H���G�H���O�¶�,�Q�I�R�U�P�D�W�L�T�X�H���H�W���Ges Libertés pour la France. 
 

�&�(�5�7�,�)�,�&�$�7�,�2�1���'�¶�,�'�(�1�7�,�7�( 

�/�H���Q�R�W�D�L�U�H���V�R�X�V�V�L�J�Q�p���F�H�U�W�L�I�L�H���T�X�H���O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���F�R�P�S�O�q�W�H���G�H�V���S�D�U�W�L�H�V���G�p�Q�R�P�P�p�H�V���G�D�Q�V���O�H���S�U�p�V�H�Q�W���G�R�F�X�P�H�Q�W��
telle qu'elle est indiquée en tête des présentes à la suite de leur nom ou dénomination lui a été 
régulièrement justifiée. 
 

FORMALISME LIE AUX ANNEXES  

Les annexes, s'il en existe, font partie intégrante de la minute. 
Lorsque l'acte est établi sur support papier les pièces annexées à l'acte sont revêtues d'une mention 
constatant cette annexe et signée du notaire, sauf si les feuilles de l'acte et des annexes sont réunies 
par un procédé empêchant toute substitution ou addition. 
�6�L���O�¶�D�F�W�H���H�V�W���p�W�D�E�O�L���V�X�U���V�X�S�S�R�U�W���p�O�H�F�W�U�R�Q�L�T�X�H�����O�D���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�X���Q�R�W�D�L�U�H���H�Q���I�L�Q���G�¶�D�F�W�H���Y�D�X�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���S�R�X�U��
ses annexes. 
 

DONT ACTE sans renvoi  
�*�p�Q�p�U�p���H�Q���O�¶�R�I�I�L�F�H���Q�R�W�D�U�L�D�O���H�W���Y�L�V�X�D�O�L�V�p���V�X�U���V�X�S�S�R�U�W���p�O�H�F�W�U�R�Q�L�T�X�H���D�X�[�� �O�L�H�X�����M�R�X�U���� �P�R�L�V���H�W���D�Q���L�Q�G�L�T�X�p�V���H�Q��
entête du présent acte. 
Et lecture faite, les parties ont certifié exactes les déclarations les concernant, avant d'apposer leur 
signature manuscrite sur tablette numérique. 
 
Le notaire, qui a recueilli l'image de leur signature, a lui-même apposé sa signature manuscrite, puis 
signé l'acte au moyen d'un procédé de signature électronique qualifié. 
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EDITO 

U�E�����K�E�^���/�>�� ���� ������ �s���>�K�W�W���D���E�d�����/ �^�Z�h�W�d�/�&���� �d�� �Z�� �^�/�>�/���E�d�Y 

Les années 2020-2021 ont été des  années compliquées�U���u���]�•���������v�[���•�š���‰���•���µ�v���•���}�}�‰ ! La crise sanitaire que 
�v�}�µ�•���À���v�}�v�•���������À�]�À�Œ���U���v�[�����‰���•���‰���Œ�u�]�•�����µ�Æ���v�}�µ�À�����µ�Æ���u���u���Œ���•���������•�����Œ���v���}�v�š�Œ���Œ���š�}�µ�•���������u���v�]���Œ�������}�v�À�]�À�]���o���U��
et il a fallu attendre notre séminaire du 28 juin 2021 pour que nous puissions enfin le faire ! Ce Conseil est 
���}�v�•�š�]�š�µ� �������� �î�ð���‰���Œ�•�}�v�v���•�U���š�}�µ�š���•����� �v� �À�}�o���•�U���ï�ï�9���������Œ���š�Œ���]�š� �•�����š���ò�ó�9�����[�����š�]�(�•�U���‰�}�µ�Œ���ñ�ô�9���(���u�u���•�����š���ð�î�9��
hommes (au-delà de la parité). Il a pu se réunir, en septembre 2020, janvier et mars 2021 en visio-conférence 
et donc le 28 juin en présentiel, également en septembre et octobre 2021�X�� �/�o�� �•�[���•�š�� ���}�š� �� ���[�µ�v�� ���µ�Œ�����µ�� �~�ô��
�u���u���Œ���•�•�����š���•�[���•�š�����}�v�•�š�]�š�µ� �����v���‹�µ���š�Œ�����P�Œ�}�µ�‰���•�����Z���Œ�P� �•���������š�Œ���À���]�o�o���Œ���•�µ�Œ�������•�����v�P���P���u���v�š�•���������‰�Œ�}�Æ�]�u�]�š� ���‰�}�µ�Œ��
être plus aisément identifiables par les habitants du territoire. A noter que 16% des membres sont issus des 
���}�u�u�µ�v���•�����µ���u�}�Ç���v���‰���Ç�•���P�Œ���•�•�}�]�•�U���í�ó�9�����µ���Z���µ�š���‰���Ç�•�����š���ò�ó�9�����µ�������•�•�]�v���P�Œ���•�•�}�]�•�X���:�[���v���‰�Œ�}�(�]�š�����‰�}�µ�Œ���Œ���u���Œ���]���Œ��
Mesdames et Messieurs les Maires qui se sont parfois transformés en véritable ambassadeurs du Conseil 
pour proposer des personnes qualifiées.  

�>���� �‰�Œ���u�]���Œ���š�Œ���À���]�o������ ���[�����}�Œ���� ���}�v�•�]�•�š� �� ���� �]�v�š� �P�Œ���Œ���o���•�����Æ�‰���Œ�š�]�•���•�����š���o���•�����}�u�‰� �š���v�����•�� �����•���u���u���Œ���•�������v�•���µ�v����
���}�o�o�����}�Œ���š�]�}�v�� �]�v�v�}�À���v�š���� �•�µ�Œ�� �����•�� �•�µ�i���š�•�� ���[�]�v�š� �Œ�!�š�•�� �•�}���]� �š���µ�Æ�U�� �‰�µ�]�•�� ���� �]�����v�š�]�(�]���Œ�� ���}�o�o�����š�]�À���u���v�š�� �o���•�� �‰�Œ�]�v���]�‰���µ�Æ��
axes de réflexion et de travail. Il en résulte une stratégie, qui repose sur trois piliers :  

- une vision scientifique ambitieuse disruptive,  
- une relation privilégiée avec le monde socio-économique que ce soient les industriels ou les 

collectivités locales (voire régionales), 
- une synergie très forte entre les différents aspects environnementaux, culturels, patrimoniaux et 

touristiques du développement local. 

���������}�v�•���]�o�����v�š���v�����Œ� ���(�(�]�Œ�u���Œ���o�[�]�u�‰�}�Œ�š���v�������������������o�����Œ���o���š�]�}�v�����v�š�Œ�����o���•�����]�š�}�Ç���v�•�����š���o�����š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����‹�µ�[�]�os habitent, 
agréable et accueillant. Symbole de notre vision des communes, constitués de lieux dynamiques et plaisants, 
�����‰�����o���•���������Œ���š���v�]�Œ���o���•���š���o���v�š�•�����š�����[�]�v�v�}�À���Œ��- ���š���•�]���o���������u�‰���P�v����� �š���]�š���o�[���À���v�]�Œ���������o�����À�]�o�o�����M��- �^�[���u�‰���Œ���Œ���‰�o�µ�•������
fond des thèmes de soli�����Œ�]�š� �����}�u�u���������o�µ�]���������o�����•���v�š� �U���o���‹�µ���o�o�����(���]�š���o�[�}���i���š���������Œ� �(�o���Æ�]�}�v�•�����[�µ�v���P�Œ�}�µ�‰���������‰���Œ�š��
entière : « Comment vivre sereinement sa santé sur notre territoire » ? Développer une approche de société 
innovante, mobilisant les ressources technologiques du territoire au profit du bien être des individus. Celle-
���]�����•�š��� �P���o���u���v�š���o�[�}���i���š���������Œ� �(�o���Æ�]�}�v�•�����[�µ�v���•�����}�v�����P�Œ�}�µ�‰�������š�������À�Œ���]���v�š���•�������}�v���Œ� �š�]�•���Œ���‰���Œ�����Æ���u�‰�o�������À�������o����
programme Scolive, développé en complète osmose avec les services de la CAPG.  

Ne pas cantonner le cit�}�Ç���v�������v�•���µ�v���Œ�€�o�����‰���•�•�]�(���u���]�•���o�[���]�����Œ�������•�������}�u�‰�}�Œ�š���Œ�����v���µ�•���P���Œ�����o���]�Œ�À�}�Ç���v�š�X���&���À�}�Œ�]�•���Œ��
le partage des ressources du territoire dans sa vision environnementale, mobiliser �h���o�[�]�v�š���o�o�]�P���v���������}�o�o�����š�]�À�����i 
pour montrer aux citoyens et plus particulièrement aux pl�µ�•���i���µ�v���•���o�[�]�v�š� �Œ�!�š���������•�[�]�v�•�‰�]�Œ���Œ���������o�����v���š�µ�Œ�����‰�}�µ�Œ��
�]�v�v�}�À���Œ���������(�����}�v�����µ�Œ�����o�����~�µ�v���‰�Œ�}�i���š�����µ���š�Ç�‰���������}�o�������š���E���š�µ�Œ���•�U���������‹�µ�]���(���]�š���o�[�}���i���š�������•��� �š�µ�����•�������•�������µ�Æ�����µ�š�Œ���•��
groupes. 

 Au final, nous souhaitons tous ensemble, participer, en partenariat avec les élus et les services de 
�o�[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�� ���µ�� �W���Ç�•�� ������ �'�Œ���•�•���U�� ���� �o���� ���Ç�v���u�]�‹�µ���� ������ ������ �������µ�� �‰���Ç�•�U�� �µ�v�� �š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���� �‹�µ�]�� �•���� �À�}�µ���Œ���]�š��
particulièrement résilient face à quelques-unes des problématiques de notre époque, et ce, au bénéfice de 
tous les citoyens. 

Le Président J.P. Rozelot et les membres du bureau 
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I. Une vision et un positionnement stratégique à moyen et long terme 

ECOUTER, DEBATTRE ET IMAGINER LE TERRITOIRE DE DEMAIN  

Au travers du Conseil de développement, ce sont des personnalités, des acteur.trices qui �•�[���v�P���P���v�š���‰�}�µ�Œ��
alimenter une réflexion un peu décalée. Le Conseil travaille en cohérence et en synergie avec différentes 
dynamiques dans le but de donner aux élu.es un éclairage élargi/singulier. Pour améliorer la vie sur notre 
territoire, il soumet aux élu.es et acteur.trices compétent.es des propositions singulières pour les mettre en 
�ˆ�µ�À�Œ���X�� �>�[���Æ�‰� �Œ�]���v������ ���� �u�}�v�š�Œ� �� �‹�µ���� ������ ���]���o�}�P�µ���� ��� �u�}���Œ���š�]�‹�µ���� �]�v�•�š���µ�Œ� �� ���À������ �o���•�� ���]�(�(� �Œ���v�š�•�� �����š���µ�Œ�X�š�Œ�]�����•��
constitue un enrichissement de la démocratie représentative. Le CdD se �(���]�š���o�[� ���Z�}�������•���(�}�Œ�����•�����µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���U��
de ses habitant.es en ayant le souci de porter une vision prospective et innovante. 

�>�[�����]�š�]�}�v�������•�����•�•���v�š�]���o�• « 2020 » 

En 2020, trois nouveaux essentiels ont été publiés et diffusés. Bien entendu, ils sont téléchargeables sur le 
site internet de la CAPG. 

- Le patrimoine communal du Haut-Pays Grassois 

- Le Scot �t Objectif 2040 

- �s�]�•���P���•���]�v�•�}�o�]�š���•�����[�µ�v���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����‹�µ�]�����}�v�i�µ�P�µ�����E���š�µ�Œ�������š�����µ�o�š�µ�Œ���������v�•���•�}�v���,���µ�š-Pays 
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II. Un conseil renouvelé dans ses missions 

Le 24 septembre 2020, par délibération n° DL2020_123 portant sur les Modalités de consultation du Conseil 
de Développement, les moyens humains, matériels et financiers consacrés au CdD étaient confirmés (cf. 
chapitre VI) 

Dès sa réélection, Monsieur Jérôme Viaud a exprimé son souhait de maintenir Monsieur Jean-Pierre Rozelot 
à la présidence du Conseil de Développement du Pays de Grasse. 

Le conseil est composé de 24 membres, bénévoles, issu.es de la société civile habitant.es du territoire du 
Pays de Grasse qui sont : 

BERTRAND Gregory, BONNICI Tancrède, BRUN Catherine, CAMPODONICO Geneviève, COUSIN Pierre, 
FAGUER Joelle, FANTON D'ANDON Odile, GSCHWING Michel, JARRY-BORTOLINI Audrey, LEICEAGA Bernard, 
LOPEZ Françoise, LUIGI Marion, MASSÉ Philippe, MATHIGOT Jean-Claude, MAYCHMAZ Jacqueline, 
MONVOISIN Eric, MUL-BIANCHI Colette, PATUCCA-BOURGEAIS Vanessa, PILATI Jacques, ROZELOT Jean-
Pierre, SEROPIAN Hélène, SOUCHON Marie, TRIBALLIER Sylvie, WOLFF Laetitia. 

Le bureau du Conseil de développement est composé de 8 membres, présidé par Monsieur ROZELOT Jean-
Pierre : BONNICI Tancrède, BRUN Catherine, FANTON D'ANDON Odile, LEICEAGA Bernard, LUIGI Marion, 
MASSÉ Philippe, MONVOISIN Eric.  

 

III. Un engagement pour le territoire 

LES MEMBRES, QUI SONT-ELLES, QUI SONT-ILS ? 

 

  

Répartition femmes -
hommes

CdD 2020 - 2021

Femmes Hommes

Situation de résidence sur le 
territoire

Ville Centre (Grasse) et alentours

Moyen Pays Grassois

Haut-Pays Grassois
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�>�[� ���Z���o�o���������•���P�Œ���‰�Z�]�‹�µ���•�����•�š�����Æ�‰�Œ�]�u� �������v���v�}�u���Œ�����������‰���Œ�•�}�v�v���•�X 

Les passions des membres : 

Chant danse et musique baroque - Vie associative et partage - Agir et développer - Business models - Partage 
- Généalogie �t Marguerite Burnat-Provins - Biodiversité - Jardinage - Lecture - Broderie - Astronomie �t 
Cuisine et pâtisserie - Territoire et nature - Sport et le dépassement de soi - Former et transmettre- Filière 
de la parfumerie - Théorie de la composition musicale contemporaine. 

0 2 4 6 8 10 12 14

Fédérer et accompagner un projet / piloter

Prendre des photos et vidéos et/ou faire des montages

Prendre en charge des actions et/ou supports de
communication (Website)

Rendre compte et faire connaître / prendre la parole

�^�[�]�u�‰�o�]�‹�µ���Œ�������v�•���o�����o�}�P�]�•�š�]�‹�µ���������•��� �À� �v���u���v�š�•�����µ��������

Rôles et implications

15

8

0 5 10 15 20

Actif.ve

Retraité.e

Situation des membres

0
7

8
4

0

0 2 4 6 8 10

Peu ou pas disponible
Rarement disponible

Moyennement disponible
Plutôt disponible
100% disponible

Disponibilités des membres

0 2 4 6 8 10 12 14

Rédiger et/ou effectuer des relectures (articles, �Y

Faire des recherches auprès des organismes qualifiés, �Y

Mener des entretiens auprès de parties prenantes �Y

Analyse du modèle sociétal et économique

Concevoir des outils d'animation

Numérique digitale

Energies renouvelables

Santé numérique

Innovation mixte technologique et d'usage

Savoirs faire et connaissances mobilisables
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Pour les membres, l�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•�������[���•�š�Y 

 

�����•���]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•���•�}�v�š���]�•�•�µ���•�����[�µ�v�����š���o�]���Œ���‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�(���‰�Œ�}�‰�}�•� �����v���•� ���v�������‰�o� �v�]���Œ�������µ�Æ���u���u���Œ���•�����µ�����}�v�•���]�o��������
développement le 10 septembre 2020. 

 

IV. Un fonctionnement original 

Les membres du CdD ont fait le choix de travailler au sein de Groupes Thématiques. Chaque groupe possède un ou deux 
référents. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Un territoire

�{ Identité originale et forte
�{ Où il fait bon vivre, grandir et s'épanouir
�{ A préserver et à co-construire
�{ Qui doit relever le défi entre modernité et tradition
�{ En quête de notoriété
�{ Entre mer et montagne à redécouvrir

Des citoyen.nes

�{ ���µ�����ˆ�µ�Œ�������•�������š�]�}�v�•
�{ Talentueuses et talentueux
�{ Une force de proposition sur laquelle s'appuyer
�{ L'incarnation d'une démocratie participative

Une organisation territoriale

�{ De 23 communes
�{ De services pour les communes
�{ ���������}�u�u�µ�v���•���‹�µ�]���ˆ�µ�À�Œ���v�š�����v�•���u���o��
�{ Une place à confirmer au niveau départemental

Société innovante

Patrimoine et tourisme

Environnement et écologie

Santé et soins
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�Y�h���d�Z���� �'�Z�K�h�W���^�� �d�,�� �D���d�/�Y�h���^�� �Y�h�/���W�,�K�^�W�,�K�Z�� �E�d�� �Y 

SOCIETE INNOVANTE : 

- �������P�Œ�}�µ�‰�����������š�Œ���À���]�o���•�[�]�v�š���Œ�Œ�}�P�����•�µ�Œ���������‹�µ�����o�����v�µ�u� �Œ�]�‹�µ�����‰���µ�š�����‰�‰�}�Œ�š���Œ�����µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���������‰���Œ�š�]�Œ�����[�µ�v��
postulat de base : les infrastructures et techniques disponibles sur le territoire. 

- Se pose alors la question des usages (informations, service public augmen�š� �Y�•�U���o���� �v� �����•�•�]�š� ���������•����
�‰�Œ� �‰���Œ���Œ�����µ�����Z���v�P���u���v�š�U���o���������•�}�]�v�����[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�X 

- Le premier objectif du groupe est de produire une No�š���� ���[�}�‰�‰�}�Œ�š�µ�v�]�š� �� ���� �‰�Œ� �•���v�š���Œ�� ���v�� ���µ�Œ�����µ��
���}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�����‰�}�µ�Œ���À���o�]�����š�]�}�v�����µ���‰�o���v�����[�����š�]�}�vs suivant : Etat des lieux du numérique, émergence 
des besoins, nouveaux usages, nouveaux services à développer pour les administré.es et besoins 
associés. 

- ������ �š�Œ���À���]�o�� ���}�v�v���Œ���]�š�� �o�]���µ�� ���� �o���� �‰�Œ�}���µ���š�]�}�v�� ���[�µ�v���� �����Œ�š�}�P�Œ���‰�Z�]���� ������ �����•�� � �o� �u���v�š�•�U�� �o�[� �š�µ������ �����•�� �o�]�u�]�š���•��
législatives ou réglementaires, des interviews ���]�v�•�]���‹�µ�[un recueil. Pour cela, le groupe pourrait faire 
appel à des étudiants �•�š���P�]���]�Œ���•�����µ�������Z�'�����}�µ���������o�[�������D�����W�D�/. 

CULTURE, PATRIMOINE ET TOURISME : 

- �>���� �P�Œ�}�µ�‰���� ������ �š�Œ���À���]�o�� �•�[�]�v�š���Œ�Œ�}�P���� �����š�µ���o�o���u���v�š�� �•�µ�Œ�� �o���� ���Œ� ���š�]�}�v�� ���[�µ�v�� ���µ�•�� �����•�� ���Œ�š�•�U�� �o����circulation des 
�‰���Œ�•�}�v�v���•���������'�Œ���•�•�����À���Œ�•���o�����,���µ�š���‰���Ç�•�����š���À�]�������À���Œ�•���������o�[���š�š���v�š�]�}�v�����[�µ�v���‰�µ���o�]�����‹�µ�]���v�������}�v�v���]�š���‰���•���š�Œ���•��
bien son territoire. Pour cela, il faudrait définir des points de rendez-vous identifiés, développer des 
outils très visuels et  proposer une programmation pertinente pour aboutir à un projet cohérent et 
viable. 

- Dans le prolongement de cette réflexion, il semblerait intéressant de développer localement le  
concept de « crieur numérique ».  

- Faisant régulièrement le constat de la difficulté à ���]�(�(�µ�•���Œ���o�[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�U���o���•���•�µ�‰�‰�}�Œ�š�•���‰���‰�]���Œ��� �š���v�š��
��� �‰���•�•� �•�U�� �o�[�]�v�•�š���o�o���š�]�}�v�� ���[�µ�v�� �‰���v�v�����µ�� �v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���� ���� �� �^���]�v�š-Cézaire-sur-Siagne cité pour exemple 
�‰���Œ�u���š�š�Œ���]�š�� �o���� ���]�(�(�µ�•�]�}�v�� ���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•�� �o�}�����o���•�� ���š�� �u���š� �Œ�]���o�]�•���Œ���]�š�� �o���� �‰�}�]�v�š�� ������ �Œ���v�����Ì-vous. Ces 
installations co�v�•�š�]�š�µ���Œ���]���v�š���µ�v�����]�v�À�]�š���š�]�}�v�������(�o���v���Œ�U���µ�v�����u� �v���P���u���v�š���µ�Œ�����]�v�����µ�����ˆ�µ�Œ�������•���À�]�o�o���P���•�U��
�µ�v���‰�}�]�v�š����������� �‰���Œ�š�X���h�v���Y�Z�����}�������‰���Œ�u���š�š�Œ���]�š�����[������� �����Œ�����]�Œ�����š���u���v�š�����µ�Æ���]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•�����š���•���Œ�À�]�Œ���]�š��������
�Œ���o���]�•�����[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�����µ�Æ���š�}�µ�Œ�]�•�š���•�X 

- Bien entendu, il faudra être vigilant à ne pas impacter la faune et la flore locale, un écran numérique 
ou du mobilier urbain pouvant générer de la lumière la nuit. 

- Le groupe souhaiterait en discuter avec la commune de Saint-Cézaire-sur-Siagne après avoir 
développé plus avant le concept et trav���]�o�o� ���•�µ�Œ���o���•���(�o�µ�Æ�����[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�vs. 

- �h�v���� ���µ�š�Œ���� �]��� ���U�� �•���Œ���]�š�� ������ �‰�Œ�}�‰�}�•���Œ�� �o���� �u�]�•���� ���v�� �‰�o�������� ���[�µ�v�� �����o�o�� �����v�š���Œ�� �~�µ�v���� �Œ� �‰�}�v�•���� ���� �š�}�µ�š���•�� �o���•��
�‹�µ���•�š�]�}�v�•�•���‰�}�µ�Œ���(���]�Œ�����(�����������µ�Æ�����]�(�(�]���µ�o�š� �•���������š�Œ�}�µ�À���Œ���o�[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�X 
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ENVIRONNEMENT ET ECOLOGIE :  

- Le groupe de travail « Environnement et écologie » �•�[�]�v�š� �Œ���•�•�����‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���u���v�š�������o�����‰�Œ� �•���Œ�À���š�]�}�v��������
la biodiversité. Les membres réfléchissent actuellement au concept de  « Ville végétalisée » pour une 
plus grande attractivité, se préserver du réchauffement climatique, du ruissell���u���v�š�Y 

- �/�o�����•�š���]�u�‰�}�Œ�š���v�š���������Œ� �(�o� ���Z�]�Œ�������o�[� ���Z���o�o�������µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����•�µ�Œ���o�[���•�š�Z� �š�]�‹�µ�����������o�����À�]�o�o���U���‰�Œ� �•���Œ�À���Œ���o���•���š�Œ���u���•��
�À���Œ�š���•�����š�����o���µ���•�U���‰�Œ� �•���Œ�À���Œ���o�����‰���•�•���P�����������o�����(���µ�v���X���/�o���•���Œ���]�š���]�v�š� �Œ���•�•���v�š���������(���]�Œ�����o�[�]�v�À���v�š���]�Œ���������•���o�]���µ�Æ��
pertinents à végétaliser en ville. 

- C���� �š�Œ���À���]�o�� �‰�}�µ�Œ�Œ���]�š�� �(���]�Œ���� �o�[�}���i���š�� ������ �‰�Œ� ���}�v�]�•���š�]�}�v�•�� ���v�� �u���š�]���Œ���� ���[���u� �v���P���u���v�š�� ���µ�� �š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���U�� ������
prescriptions, y compris en matière de préservation du foncier. 

- Il y a des villes qui ont prévu de faire face au réchauffement climatique et ont tout pensé, des 
e�Æ���u�‰�o���•�����[�]�u�‰�o�]�����š�]�}�v�•�����]�š�}�Ç���v�v���•���‰�}�µ�Œ����� �v�}�v�����Œ���o���•�����•�‰�������•�����}�v�š���o���•�����u� �v���P���u���v�š�•���v�����(�}�v�š���‰���•��
�•���v�•�X�� �K�v�� �‰���µ�š�� � �P���o���u���v�š�� �š�Œ���À���]�o�o���Œ�� �•�µ�Œ�� �o�[�]�����v�š�]�(�]�����š�]�}�v�� �����•�� �Ì�}�v���•�� ���[�����š�]�À�]�š� �•�� �}�µ�� ���}�u�u���Œ���]���o���•�� �‰���Œ��
exemple et croiser avec le schéma de ruissellement en cours. 

- Par ailleurs, le groupe a les mêmes préoccupations de communication que le groupe « Culture 
patrimoine et tourisme » : serait-�]�o�� �‰�}�•�•�]���o���� ������ �u�]���µ�Æ�� ���}�u�u�µ�v�]�‹�µ���Œ�� ���š�� �•���v�•�]���]�o�]�•���Œ�� �‰���Œ�� �o�[�}�µ�š�]�o��
numérique ? 

SANTE ET SOINS :  

- La réflexion actuelle de ce groupe de t�Œ���À���]�o���‰�}�Œ�š�����•�µ�Œ���o�����u�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v���‰�}�Œ�š���]�o�����[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�������•��
offres médicales et médicosociales sur le territoire du Pays de Grasse, afin de renseigner le public 
�‹�µ�]�� ���� �����•�� ���]�(�(�]���µ�o�š� �•�� ���� �š�Œ�}�µ�À���Œ�� �����•�� �•�}�o�µ�š�]�}�v�•�� �‰���Œ�š�]�v���v�š���•�U�� ���� �o�[���]�����Œ�� ���� �•���� �Œ���‰� �Œ���Œ�� �‰���Œ�� �Œ���‰�‰ort aux 
différentes structures, aides, pathologies, professionnels existants.  

- Plusieurs rencontres ont eu lieues avec différents acteurs et structures (Plateforme territoriale 
���[���‰�‰�µ�]�U���,�€�‰�]�š���o���������'�Œ���•�•���U���������^�U���^�š���Œ�š-�µ�‰�•�Y�•���‰�}�µ�Œ��� �À���o�µ���Œ���o�����‰���Œ�š�]�v���v�������������o����démarche. Les acteurs 
se sont déclarés intéressés pour une meilleure visibilité des services accessibles à la population. 

- Ce portail serait à double entrées : par structure et par thématique, pour les patients en recherche 
de soins et pour les professionnels. Au-�����o�������µ���•�]�u�‰�o�����Œ� �(� �Œ���v�����u���v�š���}�µ�����[�µ�v���Œ���v�À�}�]���À���Œ�•�������•���•�]�š���•��
existants, un contrôle régulier de la qualité à faire sera à envisager. 

- �>�[�]��� ���� ������ �‰�Œ�}�‰�}�•���Œ�� �µ�v�� �•�}�v�����P���� ���� �o���� �‰�}�‰�µ�o���š�]�}�v�� �~�À�]���� �µ�v�� �‹�µ���•�š�]�}�v�v���]�Œ���•�� �‰���Œ�u���š�š�Œ���]�š�� ������ �À� �Œ�]�(�]���Œ�� �o���•��
besoins auprès des usagers. 

- Une fois prêt, il faudra en discuter avec les services informatiques et le service communication de la 
CAPG. 

- Plus le groupe de travail avance dans ses réflexions, plus il se rend compte de la complexité du sujet. 

Les groupes thématiques se retrouvent soit dans les locaux de la CAPG soit dans les locaux personnels ou 
professionnels des membres 

En dehors de ces temps de travail les membres se réunissent en séances plénières, en bureaux, en colloques 
ou séminaires. 
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LES TEMPS DE TRAVAIL  

 Séance plénière : 

- En 2020 : 5 mars, 10 septembre, 6 octobre et 3 novembre. 
- En 2021 : 19 janvier, 16 mars, 7 septembre, 16 novembre. 

Réunion de bureau : 

- En 2020 : 4 février et 3 juin 
- En 2021 : 19 février, 21 avril, 7 juin et 19 octobre. 

Séminaire interne : 28 juin 2021 (cf. chapitre 7) 
  

���µ�Œ�����µ�����µ���ó���i�µ�]�v���î�ì�î�í�������v�•���o���•���o�}�����µ�Æ�����[�����Z�/ Plénière 10 septembre 2020 

 

V. �h�v�����v�P���P���u���v�š�������o�[� ���Z���o�o������� �‰���Œ�š���u���v�š���o�U���Œ� �P�]�}�v���o�����š���v���š�]�}�v���o 

COORDINATION REGIONALE 

Sur la période, le Conseil de Développement du Pays de Grasse a poursuivi ses échanges avec le Conseil de 
Développement de la CASA. Dans ce cadre par exemple, notre Conseil a été invité à suivre les débats du 
colloque du CdD de la CASA « Le littoral du 21ème siècle, sauvegardé et inventé �i�� �‹�µ�]�� �•�[���•�š�� �š���v�µ�� �o���� �î�ì��
novembre 2021 à Antibes. 

�W���Œ�����]�o�o���µ�Œ�•�U���]�o������� �š� ����� ���]��� ���o�������Œ� ���š�]�}�v�����[�µ�v�������}�}�Œ���]�v���š�]�}�v���Z� �P�]�}�v���oe des CdD. La Coordination Régionale des 
CdD (CRCdD) Sud Provence ���€�š�������[���Ì�µ�Œ regroupe à ce jour 13 Conseils de développements. Constituée de 
�u���v�]���Œ�����]�v�(�}�Œ�u���o�o�����~���o�o�����v�����‰�}�•�•���������‰���•���������•�š���š�µ�š�•�U���•���•���u���u���Œ���•���•�[���v�P���P���v�š�����}�v�i�}�]�v�š���u���v�š�������v�•���o�[�����}�‰�š�]�}�v��
���[�µ�v�������Z��rte. 
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Les cosignataires de la charte : 

- Le Président du CdD Métropole Toulon Provence Méditerranée Monsieur Michel CRESP ; 

- �>�����W�Œ� �•�]�����v�š�����µ�����������������o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v���������^�}�‰�Z�]�������v�š�]�‰�}�o�]�•���D�}�v�•�]���µ�Œ�������Œ�v���Œ�����d�K�D���^�^�/�E�/ ; 

- Le Président du CdD de la Métropole Aix Marseille Provence ; 

- Le Président du CdD de la communauté de communes Pays du Paillon Monsieur Bruno MARTINEZ ; 

- Le Président du CdD de la communauté de communes les Sorgues du Comtat ; 

- Le Président du CdD PETR du Briançonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras ; 

- �>�����W�Œ� �•�]�����v�š�����µ�����������W���d�Z�����µ���W���Ç�•�����[���Œ�o���•���Dadame Patricia BLANCHET BHANG ; 

- Les Co Présidents du CdD du P���Œ���� �E���š�µ�Œ���o�� �Z� �P�]�}�v���o�� �����•�� �W�Œ� ���o�‰���•�� ���[���Ì�µ�Œ�� �D���•�•�]���µ�Œ�•�� �Z���v� �� �W���Z�/���Z�� ���š�� �/�À���v��

MARTOUZET ; 

- La Présidente du CdD Parc Naturel Régional du Verdon Madame Annie MANASSERO ; 

- Les Co Présidents du CdD du Haut Var Monsieur Christian TAILLANDIER et Madame Nicole FANELLI 

- �>�����W�Œ� �•�]�����v�š�����µ�����������������o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v Var Estérel Méditerranée ; 

- Le Président du CdD de la communauté de communes Alpes Provence Verdon, sources de lumière Monsieur 

Henri DALBIES.  

Désormais, sur son site internet, le CdD de la CASA propose une rubrique réservée aux membres de la coordination :  

https://cdd.agglo-casa.fr/cdd-casa/coordination-regionale-provence-alpes-cote-d-azur-des-cdd 
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COORDINATION NATIONALE 

La Coordination Nationales des Conseils de Développement (CNCdD) est un réseau ouvert à tous les conseils 
de développement, quel que soit leur territoire de référence �t pays, PETR, communauté de communes, 
���}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�U�����}�u�u�µ�v���µ�š� ���µ�Œ�����]�v���U���u� �š�Œ�}�‰�}�o���U�Y��( https://conseils-de-developpement.fr/ ). Ses 
missions : 

- Promouvoir la place des Conseils de développement dans le paysage démocratique français, 
- Développer une expertise au service du réseau, 
- Assurer la valorisation, la mutualisation et la capitalisation des travaux des Conseils de 

��� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�����š���(�����]�o�]�š���Œ���o�����‰���Œ�š���P�������[���Æ�‰� �Œ�]���v�����X 

 

 

 

Les 9 et 10 novembre 2021, se tenaient à Saint Raphaël les 13èmes rencontres de la CNCdD (https://conseils-de-
developpement.fr/13eme-rencontres-des-conseils-de-developpement/ ). Monsieur Jean-Pierre Rozelot a pu participer 
à ces très riches rencontres. 

 

Une cinquantaine de conseils sur les 65 adhérents et sur les 120 existants (environ, pour au niveau national, 
21 métropoles et 156 EPCI regroupant plus de 50 communes, donc théoriquement 171 conseils tombant 
sous le coup de la loi) ont débattu 2 jours durant à l'invitation du Conseil de développement de la CAVEM et 
du maire de Saint-Raphaël, Monsieur Frédéric MASQUELIER. Les rencontres étaient ouvertes par Monsieur 
Marc FESNEAU, Ministre délégué auprès du Premier ministre, chargé des Relations avec le Parlement et de 
la Participation citoyenne. 
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Les thèmes principaux abordés ont été :  

- De nos rivières à l'océan, l'eau qui relie nos territoires 
- Le travail en réseau du local à l'international, quelle plus-value ? 
- Les démarches participatives: grands débats, conventions... Quelle place pour les conseils de 

développement ? 
- Accélération de la mobilisation des acteurs et citoyens pour le climat 
- Les ruralités, terreaux d'innovation ? 
- Faciliter et accélérer les transitions 
- La donnée au service du territoire: comment naviguer dans l'océan du numérique ? 

Ce dont il est ressorti principalement, ce sont les difficultés profondes que traversent actuellement les 
démocraties libérales et qui peuvent les mettent en péril. Les CdD, de par leur travail expérimental, peuvent 
aider à sortir de la revendication et du mode incantatoire pour mieux prendre en compte l'expertise d'usage 
des habitants. 

Lors de sa séance plénière du 16 novembre 2021, �o���������������µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•�������������š� ���o������� ���]�•�]�}�v�����[�����Z� �Œ���Œ�������oa 
coordination nationale dès 2022 et a permis à Monsieur Jean-Pierre Rozelot de candidater à son Conseil 
���[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v�X�� �>�[�]�v�š� �Œ�!�š��de cette adhésion ��� �‰���•�•���� �o���� �•�]�u�‰�o���� �]�v�š� �Œ�!�š�� ���[�µ�v���� �‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�� �o�}�����o����en 
permettant la démultiplication des actions et une visibilité élargie du Pays de Grasse �����o�[� ���Z���o�o�����v���š�]�}�v���o��.  

�>���� �u�}�v�š���v�š�� ������ �o���� ���}�š�]�•���š�]�}�v�� ���v�v�µ���o�o���� ���� �o���� ���E�������� ���•�š�� �(�]�Æ� �� ���� �í�� �����v�š�]�u���� ���[���µ�Œ�}�� �‰���Œ�� �Z�����]�š���v�š��(1 �ì�ì�ì�� �¦�•�X�� �>����
�‰�Œ���u�]���Œ�������v�v� ���U���µ�v������� ���}�š�����������ñ�ì�9�����•�š���‰�Œ�}�‰�}�•� �����~�ñ�ì�ì���¦�•�X 

 

VI. Un Cdd en lien avec les élu.es et technicien.nes ���[�µ�v���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�� 

Conformément à la loi NOTRe et, précisé par la loi du 27 décembre 2019, dite Loi Lecornu, le CdD du Pays 
de Grasse présente de manière plus formelle, en bureau des Maires de la CAPG des rapports et analyses. 
�^�}�v���Œ���‰�‰�}�Œ�š�����v�v�µ���o�����[�����š�]�À�]�š� �����•�š���‰�Œ� �•���v�š�  par la voix de son Président en conseil de Communauté. 

���]�v�•�]�U���o���������Œ�v�]���Œ���Z���‰�‰�}�Œ�š�����[�����š�]�À�]�š� ��a été présenté en �����š�������µ���î�ô���(� �À�Œ�]���Œ���î�ì�î�ì�X���/�o���‰�}�Œ�š���]�š���•�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�í�õ���~���>��
n° 2020_022) 
 
Par délibération n° DL 2020_123 du Conseil de communauté du 24 septembre 2020, étaient adoptés les 
conditions et modalités de consultation du Conseil de développement du Pays de Grasse ; 
 
�����o�[�}�������•�]�}�v�����µ��Bureau des Maires du 15 avril 2021, une délégation des membres a pu présenter aux élus le 
nouveau Conseil de Développement : 
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En Bureau des Maires du 24 juin 2021, Monsieur Rozelot, présentait les activités et orientations du nouveau 
Conseil de développement, le séminaire à venir. 

Aux côtés des techniciens et partenaires de la CAPG, les membres du Conseil de Développement participent 
� �P���o���u���v�š�����µ�����}�v�š�Œ���š���������d�Œ���v�•�]�š�]�}�v�������}�o�}�P�]�‹�µ�������]�v�•�]���‹�µ�[���µ���W�Œ�}�i���š�����o�]�u���v�š���]�Œ�����d���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•����
���µ�‹�µ���o���o������������������� ���]��� �����[���‰�‰�}�Œ�š���Œ���•�}�v���•�}�µ�š�]���v aux projets structurants portés par les services de la CAPG (cf. 
courrier du 1er mars 2021) 

Le CdD du Pays de Grasse a également pu participer à la réflexion proposée par le SMGA et le PNR des 
�W�Œ� ���o�‰���•�����[���Ì�µ�Œ �����o�[�}�������•�]�}�v�������•��« Etat Généraux de la transition du tourisme en montagne » les 23 et 24 
septembre 2021. Il a été notamment question : 

- D���•���‰�Œ�}���o� �u���š�]�‹�µ���•���������o�[���v�v���]�P���u���v�š�������•���•�š���š�]�}�v�•�����š���������o���µ�Œ�����À���v�]�Œ���(�����������µ�Æ�����v�i���µ�Æ�����o�]�u���š�]�‹�µ���• ; 
- des problématiques de gestion de la forêt ; 
- �����•���‰�Œ�}���o� �u���š�]�‹�µ���•���������o�[�Z� �����Œ�P���u���v�š���~�‰���µ�����[�Z� �����Œ�P���u���v�š���š�}�µ�Œ�]�•�š�]�‹�µ���•�U���À�}�o���š�•�����o�}�•�Y�•. 

�����•�����}�v�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�•���(���Œ�}�v�š���o�[�}���i���š���������(�]�o�u�•�����}�µ�Œ�š�• et de témoignages de participants. 
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VII. Une charte graphique relookée 

�>�[� �‹�µ�]�‰�������µ�����}�v�•���]�o����������� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�����š���o�����•���Œ�À�]���������}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v��
de la CAPG ont proposé une nouvelle charte graphique qui a été 
adoptée par les membres. Le conseil de développement dispose 
���[�}�µ�š�]�o�•�� ������communication revisités : Un Roll up, une nouvelle 
plaquette téléchargeable. La page Internet dédiée au Conseil de 
développement du Pays de Grasse du site de la Communauté 
���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�� ���µ�� �W���Ç�•�� ������ �'�Œ���•�•���� �•���Œ���� �š�Œ���•�� �‰�Œ�}���Z���]�v���u���v�š��
accessible. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La page Facebook  du Conseil de 
Développement reste administrée par les 
membres du Conseil de développement. Il 
�•�[���P�]�š�����[�]�v�(�}�Œ�u���Œ���•�µ�Œ���o�[�����š�µ���o�]�š� �•�����µ���������U���•���•��
moments forts et conviviaux. 

Retrouvez le Conseil de développement : 
https://www.facebook.com/Conseil-de-
Développement-du-Pays-de-Grasse 
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VIII. Les temps forts 

SEMINAIRE INTERNE DU CDD 28 JUIN 2021 

���� �o�[�]�v�À�]�š���š�]�}�v de la Madame Odile �&���E�d�K�E�� ���[���E���K�E, PDG de la société Acri-st par ailleurs membre du Conseil de 
développement, le CdD du Pays de Grasse a pu bénéficier du site du Cerga (Roquevignon Grasse) pour accueil du 
séminaire interne. 

 

 

�>�[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ���� ������ �����š�š���� �u���š�]�v� ���� ���� � �š� �� �o�[�}�������•�]�}�v�� �‰�}�µ�Œ�� �D�}�v�•�]���µ�Œ�� �:� �Œ�€�u���� �sIAUD, ���[�]�v�•�š���o�o���Œ�� �}�(�(�]���]���o�o���u���v�š�� �o����
Conseil de Développement de cette nouvelle mandature. 
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Les conclusions générales de cette journée ont été tirées par Monsieur Régis MARTIN-LAUZER, scientifique 
expert. 

�����������š�š�����š�Œ���•���Œ�]���Z�����i�}�µ�Œ�v� ���U���]�o�����v�����•�š���Œ���•�•�}�Œ�š�]���‹�µ�[�]�o���(���µ�š��permettre aux usagers de reprendre le pouvoir ! Le 
�v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���� ���}�]�š�� �������}�u�‰���P�v���Œ�� �v�}�•�� �À�]���•�� ���š�� �v�}�v�� �v�}�µ�•�� �]�u�‰�}�•���Œ�� �•���•�� ���]���š���š�•�X�� ���v�� �š�Œ���À���]�o�o���v�š�� ���� �o�[� ���Z���o�o���� ���[�µ�v��
territoire de la dimension du pôle métropolitain Cap Azur, une communauté résiliente et indépendante 
devrait pouvoir émerger.  

 

  

 

HACKATHON EN PARTENARIAT AVEC GRASSE CAMPUS ET IESF 29 NOVEMBRE 2021 

�>���•���î�ò�����š���î�ó���v�}�À���u���Œ�����î�ì�î�í�U�����µ�Œ���v�š���î�ð�Z�U���•�[���•�š���š���v�µ���o�����í���Œ���h hackathon en Pays de Grasse » coorganisé par 
�'�Œ���•�•���� �����u�‰�µ�•�U�� �o�[�/���^�&, le Club des Entrepreneurs du Pays de Grasse et Prodarom. Le Conseil de 
développement du Pays de Grasse y a apporté tout son soutien et ses contributions. 

Ainsi, au Lycée De Croisset à Grasse, les étudiants volontaires ont pu phosphorer et découvrir un nouveau 
format de travail qui les a enthousiasmé. 

La plus haute marche du podium a été attribuée �t �����o�[�µ�v���v�]�u�]�š� - �����µ�v����� �‹�µ�]�‰�����������o�[�������D-EPMI, composée 
de Luigi URBANO, Paul CADAPEAUD et Lucas VIALATTE, lesquels ont proposé de créer une plateforme 
���[� ���Z���v�P���•�� �]�v�š���Œ-industries en ligne baptisée TRIO +. Offreurs et demandeurs de ressources (plastique, 
���o�µ�u�]�v�]�µ�u�U���À���Œ�Œ�������š�������Œ�š�}�v�•���Ç���š�Œ�}�µ�À���Œ���]���v�š�������•���•���Œ�À�]�����•�����[� ���Z���v�P���•�U���P�Œ�������������µ�v�������}�v�v���u���v�š�U���µ�v���������Œ�š�]�(�]�����š�]�}�v��
étant ensuite octroyée aux abonnés actifs ; la plateforme pourrait être ensuite élargie pour cibler les 
particuliers.  

�>�����•�����}�v�����‰�Œ�]�Æ������� �š� �����š�š�Œ�]���µ� �������µ�v����� �‹�µ�]�‰�����������š�Œ�}�]�•���i���µ�v���•���(���u�u���•���������o�[�/�v�•�š�]�š�µ�š���&� �v���o�}�v�U�����o�]�•�����^���,�K���&�&�Z���Z�U��
Carla GIBELIN et Calista THOUY qui se sont également positionnées pour créer une plateforme (appelée 
ROSES-RSE) visant à classer les entreprises et les collectivités participantes sur des critères de RSE 
(responsabilité sociale des entreprises), dont les plus performantes seraient labellisées et donc valorisées.  

Sans oublier les autres équipes, récomp���v�•� ���•���‰���Œ���µ�v���‰�Œ�]�Æ�����Ç���v�š���š�Œ���]�š�������o�[�}�Œ�]�P�]�v���o�]�š� �����µ���‰�Œ�}�i���š���W���µ�v���‰�Œ�]�Æ���������o����
�Œ� �(�o���Æ�]�}�v���š�����Z�v�]�‹�µ�����~�����K�–�����D�•���‰�}�µ�Œ���µ�v�����µ�š�Œ�����P�Œ�}�µ�‰�����������o�[�������D-���W�D�/�U���µ�v���‰�Œ�]�Æ���u���Œ�l���š�]�v�P���~�����K�[�E�K�d���•���‰�}�µ�Œ��
�µ�v�������µ�š�Œ����� �‹�µ�]�‰�����������o�[�/�v�•�š�]�š�µ�š���&� �v���o�}�v�U�����v�(�]�v���µ�v���‰�Œ�]�Æ���������o�����Œ� �(�o���Æ�]�}�v���•�}���]� �š���o�������o�o�}�µ� �����µ���P�Œ�}�µ�‰�����‰�}�Œ�š���µ�Œ�����[�µ�v��
projet « Révolution 3R », issu de la diversité.  



 
 

 

22 

Ils sont tous repartis avec de nombreux cadeaux remis solennellement par Jérôme VIAUD, des bons à valoir 
dans des enseignes sportives, des bons pour places de théâtres, des livres sur la parfumerie à Grasse, des 
claviers sans fil, des parfums ... !  

Cet Hackathon a permis de dénicher des jeunes talentueux, soucieux de leur environnement, des enjeux 
sociaux, des achats responsables pour un avenir durable. Ils ont eu de la ténacité, �������o�[���µ�����������‰�}�µ�Œ���‰�Œ� �•���v�š���Œ��
�o���µ�Œ���‰�Œ�}�i���š�X���E�µ�o�����}�µ�š�����‹�µ�[�]�o�•���•���µ�Œ�}�v�š���•�����o���v�����Œ�������v�•���µ�v���À�]�����‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o�����]�v�À���v�š�]�À�������š�����Æ�‰���Œ�š���X�� 
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IX. Les moyens financiers et humains mis à disposition par la CAPG 

Le Conseil de Développement ne dispose pas de fonds propres et émarge, autant que de besoin, sur des 
lignes spécifiques de la CAPG. 

Cette dernière met à disposition deux personnes à temps partiel dans le cadre de la compétence obligatoire 
������ �(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�� ���[�µ�v�� ���}�v�•���]�o�� ������ ��� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�U�� ���Z���Œ�P� ���•�� ���[���•�•�µ�Œ���Œ�� �o���� �o�]���v�� ���v�š�Œ���� �o���� ���}�v�•���]�o�� ������
��� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�����š���o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�U�����������}�}�Œ���}�v�v���Œ���o���•���u�}�Ç���v�•�U�����[�������}�u�‰���P�v���Œ���o�������}�v�•���]�o��
de Développement �����v�•���o�[���v�•���u���o�����������•���•�������u���v�����•���u���]�•�����µ�•�•�]���������(�����]�o�]�š���Œ���o�[���������•�����µ�Æ���•���Œ�À�]�����•���������o���������W�'�X 

Le Conseil utilise gratuitement les espaces de travail individuels et collectifs de la CAPG. 

Par ailleurs, les services de la CAPG se mobilisent et apportent leurs expertises pour soutenir et aider 
�o���� ���}�v�•���]�o�� ������ ��� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�X�� �>���•�� ���]�Œ�����š�]�}�v�•�� ������ �o���� ���}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�U�� �����•�� �^�Ç�•�š���u���•�� ���[�/�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�U��
Développement numérique et Développement économique sont ainsi régulièrement sollicitées. 

�W�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�î�ì�U���o�������µ���P���š�����o�o�}�µ� �����µ�����}�v�•���]�o����������� �À���o�}�‰�‰���u���v�š���•�[� �o���À���]�š�������W 

Dépenses Montants 

FOURNITURES ADMINISTRATIVES 250,00 

RECEPTIONS 1 300,00 

CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 35 554,00 

TOTAL 37 104,00 

�W�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�î�í�U���o�������µ���P���š�������}�‰�š� �����}�v�•�����Œ���]�š�����µ�����}�v�•���]�o��������développement : 

Dépenses Montants 

FOURNITURES ADMINISTRATIVES 250,00 

FRAIS DE COLLOQUES ET SEMINAIRES 500,00 

RECEPTIONS 2 000,00 

CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 36 042,00 

TOTAL 38 792,00 
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A LA LECTURE DE CE RAPPORT 

Dans la soif �����š�µ���o�o���� ������ �Œ���‰�Œ� �•���v�š���š�]�}�v�� �‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�À���U�� �o���� �������� �•�[���•�š�� �À�}�µ�o�µ�� ������ �•���P���� �v���š�µ�Œ���� �‰�}�µ�Œ���‰�Œ� �•���Œ�À���Œ���o���•�� � �‹�µ�]�o�]���Œ���•��
institutionnels et démocratiques. 

���(�]�v���������•�[�}�µ�À�Œ�]�Œ�����š���������Œ���Ç�}�v�v���Œ�����v���o�}�����o�����š�����µ���v�]�À�����µ���v���š�]�}�v���o�U���o�������}�v�•���]�o����������� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•�����(���]�š���oe 
���Z�}�]�Æ���������•�[�]�v�•���Œ�]�Œ���������v�•���o���•����� �u���Œ���Z���•����������� �u�}���Œ���š�]�����‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�À���•���‹�µ�]���o�µ�]���•�}�v�š���}�(�(���Œ�š���•�X 

Les travaux conduits par ses membres veillent à mettre en lumière et préserver la beauté et la singularité des villages 
et des paysages du territoire. 

Les expériences individuelles ou collectives, les idées de toutes et tous trouvent  ici un écho pour améliorer la vie de 
notre territoire de demain. 
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TITRE I : NATURE ET OBJET DU SYNDICAT MIXTE  

ARTICLE 1 :  Membres du Syndicat Mixte 

Conformément aux articles L.5721-1 et suivants du CGCT et à la réglementation relative aux 
Parcs naturels régionaux (articles L.331-1 à 4 du code de l'environnement), et au décret n° 2012-
421 du 28 mars 2012 portant classement du PNR des Préalpes d'Azur, il est décidé que la gestion 
de ce PNR sera assurée par le Syndicat Mixte du PNR des Préalpes d'Azur, qui regroupe :  

- La Région Provence-Alpes-�&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U�� 

- Le Département des Alpes-Maritimes, 

- Les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI), chacun pour les 
compétences qui les concernent parmi ceux situés en partie ou en totalité dans le périmètre 
défini par le décret ministériel de classement du Parc naturel régional des Préal�S�H�V���G�¶�$�]�X�U����à 
savoir : 

�9 la Métropole �1�L�F�H���&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U (MNCA), 
�9 la �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��du Pays de Grasse (CAPG), 
�9 la �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q  Sophia Antipolis (CASA), 
�9 la Co�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�H���F�R�P�P�X�Q�H�V�����$�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U (CCAA), 

- Les Communes, chacune pour les compétences qui les concernent parmi celles situées en 
partie ou en totalité dans le périmètre d�¶�p�W�X�G�H���G�X���3�D�U�F���Q�D�W�X�U�H�O���U�p�J�L�R�Q�D�O���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U��dès 
�O�R�U�V���T�X�¶�H�O�O�H�V���R�Q�W���p�W�p���D�S�S�U�R�X�Y�p�H�V���V�H�O�R�Q���O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����. 

Elles sont réparties en trois collèges : 

�9 communes de moins de 500 habitants ���� �j�� �O�D�� �G�D�W�H�� �G�¶�D�R�€�W�� ��������, au nombre de : 
26 soit : Aiglun, Amirat, Ascros, Bezaudun Les Alpes, Briançonnet, Caille, 
Caussols, Cipières, Collongues, Courmes, Cuébris, Gars, Gourdon, La Penne, 
La Roque En Provence, Les Ferres, Les Mujouls, Pierrefeu, Revest Les Roches, 
Saint-Antonin, Saint-Auban, Sallagriffon, Sigale, Toudon, Tourette du Château, 
Valderoure ; 
 

�9 communes entre 500 et 5 000 habitants ���� �j�� �O�D���G�D�W�H���G�¶�D�R�€�W������������ au nombre de 
18 soit : Andon, Bonson, Bouyon, Cabris, Coursegoules, Escragnolles, 
Gattières, Gilette, Gréolières, Le Bar Sur Loup, Le Broc, Roquesteron, Saint 
Cézaire sur Siagne, Saint-Jeannet, Saint-Vallier-de-Thiey, Séranon, Spéracèdes, 
Tourrettes sur Loup ; 
 

�9 communes de plus de 5 000 habitants �����j���O�D���G�D�W�H���G�¶�D�R�€�W��������������au nombre de 3 soit  
Carros, Grasse, Vence. 

 

Le Syndicat Mixte s'intitule : "�6�\�Q�G�L�F�D�W���0�L�[�W�H���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�X���3�D�U�F���Q�D�W�X�U�H�O��
�U�p�J�L�R�Q�D�O���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U" et est désigné ci-après par "Syndicat Mixte", et est usuellement 
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�G�p�V�L�J�Q�p���S�D�U���©���3�D�U�F���1�D�W�X�U�H�O���5�p�J�L�R�Q�D�O���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U���ª, �©���3�1�5���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U���ª ou 
�3�D�U�F���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U. 

 

ARTICLE 2 :  Objet du Syndicat Mixte  

�/�H���6�\�Q�G�L�F�D�W���0�L�[�W�H���H�V�W���F�K�D�U�J�p���G�H���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���H�W���G�H���O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�X���3�D�U�F���Q�D�W�X�U�Hl régional des 
�3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U�����,�O���P�H�W���H�Q���°�X�Y�U�H la Charte en faisant réaliser toute action ou étude nécessaire.  

Dans le cadre fixé par celle-ci, il assure sur le territoire du Parc la cohérence et la coordination 
des actions de protection, de mise en vale�X�U�����G�H���V�X�L�Y�L�����G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�����G�H���J�H�V�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���H�W��
de développement menées par ses partenaires. (art. R 333-14 alinéa 1 du Code de 
�O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W����au premier rang desquelles la Région Provence-Alpes-�&�{�W�H�� �G�¶�$�]�X�U����le 
Département des Alpes-Maritimes, les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale 
à fiscalité propre concernés et l'Etat, �H�W���H�Q���F�R�R�U�G�R�Q�Q�H���W�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���S�D�U���X�Q�H��
�S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���S�O�X�U�L�D�Q�Q�X�H�O�O�H�����T�X�H���O�
�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�W�W�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�H���V�X�L�Y�L���G�H��
l'évolution du territoire. 

�6�H�V���G�R�P�D�L�Q�H�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�Q�W������ 

- protéger les paysages et le patrimoine naturel et culturel notamment par une gestion adaptée ;  

- �F�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�X���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H������ 

- contribuer à un développement économique, social, culturel et à la qualité de la vie ;  

- �F�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���D�V�V�X�U�H�U���O�¶�D�F�F�X�H�L�O�����O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�X���S�X�E�O�L�F������ 

- réaliser des actions expérimentales ou exemplaires dans les domaines cités ci-dessus et 
�F�R�Q�W�U�L�E�X�H�U�� �j�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �G�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� ���H�[�W�U�D�L�W�� �G�H�� �O�¶�D�U�W���� �5�� ������-1 du Code de 
�O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W������ 

Le Syndicat Mixte gère la marque collective nationale « Valeurs Parc naturel régional» sur son 
périmètre (art. R 333-�������D�O�L�Q�p�D�������G�X���&�R�G�H���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�Rnnement).  

Le Syndicat Mixte conduit la révision de la Charte (art. L 333-�����G�X���&�R�G�H���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W����
et contribuera aux actions de protection et de développement du territoire dans les délais 
nécessaires au reclassement. 

A ces titres, le Syndicat mixte représente, sur le territoire du Parc, un partenaire privilégié de 
l'Etat, de la Région, des autres collectivités territoriales et des établissements publics de 
coopération intercommunale à fiscalité propre concernés dans le domaine de la biodiversité et 
d�H�V�� �S�D�\�V�D�J�H�V���� �G�H�� �O�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �H�W�� �G�X�� �W�R�X�U�L�V�P�H���� �G�H�� �O�D�� �W�U�D�Q�V�L�W�L�R�Q�� �p�Q�H�U�J�p�W�L�T�X�H�� �H�W�� �p�F�R�O�R�J�L�T�X�H���� �G�H��
�O�¶�D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H�����G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���j���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���H�W���D�X���7�H�U�U�L�W�R�L�U�H����du développement économique. 
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�0�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���O�D���P�D�v�W�U�L�V�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H������ 

 

Le Syndicat Mixte peut :  

- procéder par ses propres moyens ou faire procéder, et dans le respect des compétences de ses 
membres, à toutes études, animations, informations, �S�X�E�O�L�F�D�W�L�R�Q�V���� �W�U�D�Y�D�X�[�� �G�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�� �R�X��
�G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�����R�X���W�R�X�W�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���j��la réalisation de son objet ;  

- �U�H�F�K�H�U�F�K�H�U���G�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�V���S�R�X�U���O�D���P�D�v�W�U�L�V�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H���H�W���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���� 

Il peut également :  

- passer des contrats, des conventions ;  

- être mandaté par un ou plusieurs de ses membres (ou leur groupements inclus même 
partiellement dans le périmètre) pour agir en leur nom et effectuer les opérations qui lui sont 
�F�R�Q�I�L�p�H�V�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���P�D�v�W�U�L�V�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H  après accord du Comité Syndical ;  

- �V�H���S�R�U�W�H�U���F�D�Q�G�L�G�D�W���D�X���S�L�O�R�W�D�J�H���G�H���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�V���� 

- �/�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���G�¶�D�F�W�L�R�Q���G�X���6�\�Q�G�L�F�D�W���0�L�[�W�H���H�V�W���O�L�P�L�W�p���D�X���S�p�U�L�P�q�W�U�H���G�X���3�D�U�F���Q�D�W�X�U�H�O���U�p�J�L�R�Q�D�O���G�H�V��
�3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U�����7�R�X�W�H�I�R�L�V����certaines collectivités �P�H�P�E�U�H�V���Q�¶�p�W�D�Q�W���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V���T�X�H pour une 
partie de leur territoire, le Syndicat mixte pourra mener sur ces collectivités par extension, après 
accord du Comité Syndical des actions prévues sur son périmètre. 

De plus, après accord du comité syndical, le Syndicat Mixte pourra être amené à intervenir hors 
de ce territoire par voie de convention avec des partenaires et pour des objets statutaires liés 
aux objectifs de la Charte.  

�/�H���6�\�Q�G�L�F�D�W���0�L�[�W�H���S�R�X�U�U�D���p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U���G�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�W�V���G�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���H�W���R�X���G�¶�X�Q��
�I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �0�L�[�W�H�� �j�� �O�D�� �F�D�U�W�H�� �T�X�L�� �I�H�U�R�Q�W�� �D�O�R�U�V�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q��
statutaire, tel que prévue �S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��8. 

ARTICLE 3 :  Siège  

Le siège du Syndicat Mixte est fixé au 1, avenue François Goby, Saint Vallier de Thiey (06460).  

Il pourra être modifié sur délibération du comité syndical.  

Les réunions du comité syndical, du bureau, du conseil scientifique et du conseil de 
développement, des commissions et autres pourront se tenir au siège du syndicat mixte ou en 
tout autre endroit dans les communes adhérentes au syndicat mixte.  

ARTICLE 4 :  Durée du Syndicat Mixte  

Le Syndicat Mixte est créé pour une durée illimitée.  
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ARTICLE 5 :  Entrée en vigueur  

Les présents statuts entrent en vigueur au terme de la procédure décrite article 8. 

ARTICLE 6 :  Admission des nouveaux membres et retraits  

Les collectivités et leurs groupements, situés en totalité ou en partie dans le périmètre de 
�F�O�D�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���3�D�U�F���Q�D�W�X�U�H�O���U�p�J�L�R�Q�D�O���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U�����S�H�X�Y�H�Q�W���D�G�K�p�U�H�U���D�X���6�\�Q�G�L�F�D�W���0�L�[�W�H����
par une décision du comité syndical prise à la majorité qualifiée des deux tiers des voix 
exprimées des délégués présents ou représentés�����j���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�R�L�U���D�S�S�U�R�X�Y�p�����D�X���S�U�p�D�O�D�E�O�H�����O�D��
�&�K�D�U�W�H���G�X���3�D�U�F���Q�D�W�X�U�H�O���U�p�J�L�R�Q�D�O���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U���� 

La délibération par laquelle le comité syndical consent à l'adhésion est notifiée aux collectivités 
et groupements membres pour information.  

Les EPCI, situés sur tout ou partie dans le périmètre classé parc, ont vocation à adhérer au 
Syndicat Mixte dans les conditions prévues aux alinéas ci-dessus.  

Un membre peut être admis à se retirer du Syndicat Mixte par une décision du comité syndical 
prise à la majorité qualifiée des deux tiers des voix exprimées des délégués présents ou 
représentés. La délibération par laquelle le comité syndical consent au retrait est notifiée aux 
collectivités membres adhérentes qui doivent à leur tour délibérer. 

Le retrait est effectif dès lors que les deux tiers des assemblées délibérantes des membres du 
Syndicat Mixte se sont prononcés favorablement au retrait. A défaut de délibération dans un 
délai de quatre mois à compter de la notification, la décision est réputée favorable. 

Le retrait �G�¶�X�Q���G�H���V�H�V���P�H�P�E�U�H�V impose une convention entre le Syndicat et le sortant établie en 
vue de déterminer les modalités de la participation de ces derniers aux charges concernées et 
notamment : 

- �/�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q���V�W�D�W�X�W�D�L�U�H���M�X�V�T�X�¶�j���O�D���I�L�Q���G�H���Y�D�O�L�G�L�W�p���G�H���O�D���&�K�D�U�W�H���H�Q���F�R�X�U�V, 
- Le remboursement des emprunts contractés pendant son adhésion au Syndicat Mixte, 

�M�X�V�T�X�¶�j���H�[�W�L�Q�F�W�L�R�Q�� 
- La participation à des actions pluriannuelles spécifiques en cours. 

 

ARTICLE 7 :   Partenaires associés 

Le Syndicat mixte souhaitant rester ouvert sur les communes, EPCI et établissements publics 
situés en périphérie du périmètre du Parc naturel régional, pourra envisager des conventions de 
partenaires associés, chacun pour les compétences qui les concernent. 

 

Dans ce cadre, pourront être conclues, le cas échéant, des conventions désignant comme 
« Villes portes » cert�D�L�Q�H�V���Y�L�O�O�H�V���G�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���U�p�J�L�R�Q�D�O�H���V�L�W�X�p�H�V���H�Q���S�p�U�L�S�K�p�U�L�H���G�X���S�p�U�L�P�q�W�U�H���G�X��
�3�D�U�F���Q�D�W�X�U�H�O���U�p�J�L�R�Q�D�O���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U�� 
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ARTICLE 8 :  Modification des statuts et dispositions non prévues par les statuts  

Le comité syndical délibère et procède à la modification des statuts par un vote à la majorité 
absolue des voix exprimées des délégués présents ou représentés.  

La délibération par laquelle le comité syndical consent à la modification statutaire est notifiée 
aux collectivités membres adhérentes. La modification est effective dès lors que les deux tiers 
des assemblées délibérantes des membres du Syndicat Mixte se sont prononcés favorablement. 
A défaut de délibération dans un délai de quatre mois à compter de la notification, la décision 
est réputée favorable. 

Les dispositions non prévues dans les statuts sont réglées conformément au Code Général des 
Collectivités Territoriales.  

ARTICLE 9 :  Dissolution  

Le comité syndical procède à la dissolution du Syndicat Mixte, suite à une demande motivée 
(délibération) de la majorité qualifiée des deux tiers des personnes morales qui composent le 
�6�\�Q�G�L�F�D�W���0�L�[�W�H�����F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X�[���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������������-7 du CGCT.  

�/�D���U�p�S�D�U�W�L�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�F�W�L�I���H�W���G�X���S�D�V�V�L�I���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���F�R�Q�W�U�D�F�W�D�Q�W�H�V�����V�H�U�D���U�p�D�O�L�V�p�H���D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�H��
�O�H�X�U�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�� �D�X�[�� �F�K�D�U�J�H�V�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �0�L�[�W�H���� �H�Q��
application des dispositions des articles L. 5211-25-1 et L. 5211-26 du CGCT. La répartition 
�G�X���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���F�R�Q�F�H�U�Q�p�����H�Q�W�U�H���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���P�R�U�D�O�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���6�\�Q�G�L�F�D�W���0�L�[�W�H�����V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H�U�D��
�F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X�[���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������������-33 du CGCT.  

ARTICLE 10 :   règlement intérieur  

Un règlement intérieur précise les modalités de fonctionnement du Syndicat Mixte.  

Le règlement intérieur est approuvé par le Comité Syndical à la majorité absolue des voix 
exprimées des délégués présents ou représentés; ce dernier se prononce également sur toutes 
modifications autant de fois que nécessaire. 

TITRE II : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU 
SYNDICAT MIXTE  

ARTICLE 11 :  Composition du comité syndical  

Le Syndicat Mixte est administré par un comité syndical composé des représentants des 
collectivités territoriales et groupements suivants :  

- le collège de la Région Sud Provence-Alpes-Côte d'Azur est représenté par 4 délégués 
titulaires disposant chacun de 9 voix, et 4 délégués suppléants, désignés parmi les conseillers 
régionaux, par arrêté du Président du Conseil Régional. 
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- le collège du Département des Alpes-Maritimes est représenté par 3 délégués titulaires 
disposant chacun de 7 voix et 3 délégués suppléants, désignés parmi les conseillers 
départementaux titulaires et suppléants par arrêté du Président du Conseil Départemental. 

- le collège des EPCI adhérents, qui �G�p�V�L�J�Q�H�Q�W���F�K�D�F�X�Q���G�¶�H�X�[��2 délégués titulaires, disposant 
chacun de 2 voix, et 2 délégués suppléants.  

- le collège des communes adhérentes qui �G�p�V�L�J�Q�H�Q�W�� �F�K�D�F�X�Q�H�� �G�¶�H�O�O�H�V�� �X�Q�� �G�p�O�p�J�X�p�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H 
�G�L�V�S�R�V�D�Q�W���G�¶1 voix et 1 délégué suppléant.  

Pour chacun des collèges, le délégué suppléant ne peut prendre part au vote que si le délégué 
titulaire est absent. 

Chaque délégué est désigné pour la durée de son mandat au sein de la collectivité ou 
groupement �T�X�¶�L�O���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H�����V�D�X�I���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�D�L�U�H���G�H���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H���W�U�D�Q�V�P�L�V�H��
au Syndicat Mixte. Le mandat des membres du comité syndical prend fin en même temps que 
le mandat au titre duquel ils ont été désignés.  

En cas de vacance parmi les délégués, la collectivité est représentée au sein du comité syndical, 
par le Maire ou le Président, et éventuellement par un Maire-Adjoint ou un Vice- Président, si 
la collectivité comp�W�H���S�O�X�V���G�¶�X�Q���G�p�O�p�J�X�p���� 

 

ARTICLE 12 :  Attributions du C omité syndical 

 

Le Comité syndical élit le Président du Syndicat mixte conformément �j���O�¶�$�U�W�L�F�O�H����4 des présents 
statuts. 

Le Comité syndical exerce toutes les fonctions prévues par les textes réglementaires en vigueur 
�V�X�U���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�����O�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���H�W���O�Hs actions des syndicats mixtes. 

Il vote le budget, approuve le compte administratif et se prononce sur toutes les questions qui 
relèvent de sa compétence et de son objet.  

Il crée et définit les postes afférents au fonctionnement du Syndicat mixte. 

�,�O���S�H�X�W���F�U�p�H�U���G�H�V���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�V���F�K�D�U�J�p�H�V���G�¶�p�W�X�G�L�H�U���F�H�U�W�D�L�Q�V���G�R�V�V�L�H�U�V�� 

Il approuve le règlement intérieur proposé par le Bureau. 

Il approuve les programmes de travaux, vote les moyens financiers correspondants et répartit 
les charges. 
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ARTICLE 13 :  Fonctionnement du Comité syndical  

 

Le C�R�P�L�W�p���V�\�Q�G�L�F�D�O���V�H���U�p�X�Q�L�W���D�X���P�R�L�Q�V���G�H�X�[���I�R�L�V���S�D�U���D�Q�����H�W���D�X�V�V�L���V�R�X�Y�H�Q�W���T�X�¶�L�O���H�V�W���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�����,�O��
se réunit en session extraordinaire à la demande du Président, du Bureau, ou de la moitié au 
moins de ses membres. 

Le Comité syndical peut se faire assister de toutes personnes qualifiées de son choix, sans voix 
délibérative.  

Les séances du Comité syndical sont publiques. Le Comité peut se réunir à huis-clos, à la 
demande du Président ou au moins de la moitié de ses membres. 

Tenue des séances 

La tenue des séances des comités syndicaux est possible en présentiel ou en visio-conférence, 
au choix des délégués avec prise en compte dans le quorum des présents sur le lieu de réunion 
et des présents à distance �����O�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���S�D�U���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q��
�P�D�L�O���j���O�¶�L�V�V�X�H���G�H���O�D���U�p�X�Q�L�R�Q���D�W�W�H�V�W�D�Q�W���G�H���O�H�X�U���S�U�p�V�H�Q�F�H���H�W���F�R�Q�I�L�U�P�D�Q�W���O�H���F�D�V���p�F�K�p�D�Q�W���X�Q���Y�R�W�H��
différent de la majorité pour certaines décisions. 

Les pouvoirs sont comptabilisés parmi ceux détenus par les délégués présents sur le lieu de 
réunion (signature de la feuille de présence �H�W���G�H���O�D���I�H�X�L�O�O�H���G�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�R�X�Y�R�L�U�V���U�H�o�X�V);  

Les débats seront enregistrés si les conditions techniques le permettent ;  

�/�H���Y�R�W�H���G�H�V���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�V���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���j���P�D�L�Q���O�H�Y�p�H���H�W���D�Y�H�F���X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�X�W�L�O���S�U�p�Y�X���j���F�H�W���H�I�I�H�W��
sur le logiciel de visio-co�Q�I�p�U�H�Q�F�H���R�X���O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q���R�U�D�O�H���H�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p���D�Y�H�F���O�¶�R�X�W�L�O���� 

�3�H�X�Y�H�Q�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���r�W�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�p�V���G�H�V���F�R�P�L�W�p�V���V�\�Q�G�L�F�D�X�[���H�Q���S�O�X�V�L�H�X�U�V���O�L�H�X�[���G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�V���������j���������S�R�X�U��
�U�D�S�S�U�R�F�K�H�U�� �O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H�� �G�H�V�� �G�p�O�p�J�X�p�V���� �/�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�V�W�� �O�H�� �P�r�P�H�� �D�Y�H�F�� �D�X�W�D�Q�W�� �G�H�� �I�H�X�L�O�O�H�V�� �Ge 
�S�U�p�V�H�Q�F�H�V���T�X�H���G�H���V�L�W�H�V�����S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q�� �D�J�H�Q�W���3�D�U�F���S�R�X�U���R�E�W�H�Q�L�U���O�H�V���p�P�D�U�J�H�P�H�Q�W�V�� ;  la possibilité de 
participer individuellement à la visio-conférence multi-sites reste possible. 

 

Validité des délibérations du Comité syndical 

Le comité syndical ne délibère valablement que lorsque la majorité des membres est présente 
(physiquement ou à distance en visioconférence) ou représentée par un pouvoir donné à un 
autre membre du comité syndical �T�X�L���O�¶�D�F�F�H�S�W�H����par visa sur un tableau de recensement établi 
par le Syndicat Mixte)�����6�L���O�H���T�X�R�U�X�P���Q�¶�H�V�W���S�D�V���D�W�W�H�L�Q�W�����X�Q�H���G�H�X�[�L�q�P�H���U�p�X�Q�L�R�Q���D���O�L�H�X���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L��
maximum de 15 jours. Les délibérations prises au cours de cette deuxième réunion sont valables 
quel que soit le nombre de délégués présents ou représentés.  

En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.  

La suppléance est prioritaire par rapport à tout pouvoir qui serait octroyé par un délégué titulaire 
absent. D�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�V�� �R�•�� �O�H�� �G�p�O�p�J�X�p�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �H�W�� �O�H�� �V�X�S�S�O�p�D�Q�W�� �V�H�U�D�L�H�Q�W�� �H�P�S�r�F�K�p�V�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U�� �O�D��
représentation de leur collectivité, le délégué titulaire pourra donner un pouvoir à un délégué 
�G�¶�X�Q�H���D�X�W�U�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���D�G�K�p�U�H�Q�W�H. 
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Un délégué présent ne peut être porteur de plus de deux pouvoirs.  

Les décisions ordinaires sont prises à la majorité absolue des voix exprimées.  

�(�Q���V�p�D�Q�F�H�����O�H���&�R�P�L�W�p���V�\�Q�G�L�F�D�O���Q�H���S�H�X�W���G�p�O�L�E�p�U�H�U���T�X�H���V�X�U���O�H�V���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���L�Q�V�F�U�L�W�H�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U����
Il est dressé Procès-Verbal des séances et un registre des délibérations. 

 

ARTICLE 14 :  Election du Président  

 

Le comité syndical élit le Président du Syndicat Mixte, parmi les délégués titulaires, selon 
�O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/��������-���� �G�X�� �&�*�&�7�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q�� �G�X�� �P�D�L�U�H, à chaque renouvellement des 
conseils municipaux ou en cas de fin de mandat au titre duquel le Président a été désigné délégué 
au sein du Syndicat mixte.  

 

�7�R�X�W�H�I�R�L�V���� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �F�R�Q�V�H�U�Y�H�� �V�H�V�� �D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V�� �M�X�V�T�X�¶�j���O�¶élection du nouveau Président au 
comité syndical suivant le renouvellement des conseils municipaux, ou la fin de son mandat.  

 

ARTICLE 15 :  Attributions du Président  

 

�/�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���H�V�W���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�I���G�X���6�\�Q�G�L�F�D�W���0�L�[�W�H�����,�O���D�V�V�X�U�H���V�R�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���S�D�U���O�D���Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q��
�G�X���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���H�W���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���E�X�G�J�H�W�����,�O���H�Q���D�V�Vure la représentation en justice.  

Il prépare et exécute les délibérations du comité syndical et du B�X�U�H�D�X�����,�O���H�V�W���O�¶�R�U�G�R�Q�Q�D�W�H�X�U���G�H�V��
�G�p�S�H�Q�V�H�V�����L�O���S�U�H�V�F�U�L�W���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�F�H�W�W�H�V�� signe les marchés et les baux ou tout autre contrat 
relatif aux �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�X�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �P�L�[�W�H���� �V�R�X�V�� �O�D�� �I�R�U�P�H�� �p�W�D�E�O�L�H�� �S�D�U�� �O�H�V�� �O�R�L�V�� �H�W��
règlements en vigueur, assure l'administration générale du syndicat. Il exerce le pouvoir 
hiérarchique sur les personnels.  

�,�O���S�H�X�W���U�H�F�H�Y�R�L�U���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�X���F�R�P�L�Wé syndical dans les mêmes limites et conditions 
�T�X�H�� �F�H�O�O�H�V�� �D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�V�� �D�X�� �E�X�U�H�D�X���� �/�H�V�� �F�K�D�P�S�V�� �G�H�V�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�V�� �F�R�Q�V�H�Q�W�L�H�V�� �G�¶�X�Q�H�� �S�D�U�W�� �D�X��
�3�U�p�V�L�G�H�Q�W�����H�W�����G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�����D�X���E�X�U�H�D�X���V�H�U�R�Q�W���I�L�[�p�V���S�D�U���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���F�R�P�L�W�p���V�\�Q�G�L�F�D�O�����/�R�U�V���G�H��
chaque réunion du comité syndical, le Président rend compte des travaux du bureau et des 
attributions exercées par délégation du comité syndical.  

�,�O�� �S�H�X�W�� �G�p�O�p�J�X�H�U���� �V�R�X�V�� �V�D�� �V�X�U�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H�� �H�W�� �V�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �V�H�V��
fonctions aux Vice-�3�U�p�V�L�G�H�Q�W�V�� �H�W���� �H�Q�� �O�¶�D�E�V�H�Q�F�H�� �R�X�� �H�Q�� �F�D�V�� �G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �F�H�V�� �G�H�U�Q�L�H�U�V���� �j��
�G�¶�D�X�W�U�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���E�X�U�H�D�X�����,�O���S�H�X�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���G�R�Q�Q�H�U�����V�R�X�V���V�D���V�X�U�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H���H�W���V�D���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p����
par arrêté, délégation de signature au(x) Vice(s)-Président(s), au directeur et au directeur 
adjoint. Ces délég�D�W�L�R�Q�V���V�X�E�V�L�V�W�H�Q�W���W�D�Q�W���T�X�¶�H�O�O�H�V���Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���U�D�S�S�R�U�W�p�H�V���� 
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Le Président convoque les réunions du comité syndical ou du bureau. Il invite à ces réunions 
�W�R�X�W�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H���G�R�Q�W���L�O���H�V�W�L�P�H���O�H���F�R�Q�F�R�X�U�V���H�W���O�¶�D�X�G�L�W�L�R�Q���X�W�L�O�H�����,�O���G�L�U�L�J�H���O�H�V���G�p�E�D�W�V���H�W���F�R�Q�W�U�{�O�H���O�H�V��
votes. Son vote est prépondérant en cas de partage des voix.  

Le Président nomme le directeur après avis du Bureau. Il nomme le personnel du Syndicat mixte 
sur proposition du Directeur. 

Il est membre associé au Conseil de développement et au Conseil Scientifique du Parc naturel 
�U�p�J�L�R�Q�D�O���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U���H�W���S�H�X�W���F�K�R�L�V�L�U���G�H���V�¶�\���I�D�L�U�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H�U���� 

ARTICLE 16 :  Élection des membres du Bureau  

 

Le Bureau est présidé par le Président du Syndicat Mixte qui est membre de droit du Bureau, 
�D�Y�H�F�������Y�R�L�[���T�X�H�O���T�X�H���V�R�L�W���V�R�Q���F�R�O�O�q�J�H���G�¶�R�Uigine. 

Les membres du Bureau �V�¶�\���D�M�R�X�W�H�Q�W���H�W��sont désignés au sein du Comité Syndical selon les 
règles suivantes :  

- 2 représentants désignés par arrêté du Président du Conseil Régional ; ayant chacun 2 voix ;  

- 2 représentants désignés par arrêté du Président du Conseil Départemental des Alpes-
Maritimes ayant chacun 2 voix ; 

- 4 représentants des EPCI désignés chacun par un EPCI membre ayant chacun 2 voix ; 

- 4 représentants des communes de moins de 500 habitants, élus à la majorité relative par 
leurs délégués présents ou représentés siégeant au comité syndical ayant chacun 1 voix ;  

- 2 représentants des communes de 500 à 5000 habitants, élus à la majorité relative par leurs 
délégués présents ou représentés siégeant au comité syndical ayant chacun 1 voix ;  

- 1 représentant des communes de plus de 5000 habitants, élus à la majorité relative par leurs 
délégués présents ou représentés siégeant au comité syndical ayant chacun 1 voix.  

 

 

Le Bureau désigne en son sein 8 Vice-Présidents selon les modalités suivantes :  

- Un Vice-Président désigné au sein du collège des représentants de la Région Sud-Provence 
�$�O�S�H�V�� �&�{�W�H�� �G�¶�$�]�X�U�� au Bureau ; à noter que si le P�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X�� �F�R�P�L�W�p�� �G�X�� �3�D�U�F�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �X�Q��
conseiller régional, alors le 1er vice-président est obligatoirement un conseiller régional ; 

- Un Vice-Président désigné au sein du collège des représentants du Département au Bureau ; 

- Quatre Vice-Présidents, un pour chaque EPCI (les 4 membres du Bureau) ;  

- Deux Vice-Présidents élus à la majorité relative des membres du Bureau au sein du collège 
des représentants des communes au Bureau.  
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�6�D�X�I���V�¶ils y mettent fin à leur demande, le mandat des membres du Bureau prend fin en même 
temps que le mandat au titre duquel ils ont été désignés et lors du renouvellement du Président. 
Une désignation partielle est alors organisée pour la catégorie de collectivité concernée. 

ARTICLE 17 :  Attributions du B ureau  

 

�(�Q���U�p�I�p�U�H�Q�F�H���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����������-10 du Code général des collectivités territoriales, qui précise des 
exceptions, le Comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au bureau. 

Les membres du Bureau donnent un avis, lors du jury de recrutement, sur la nomination du 
Directeur. 

Le Bureau fixe la composition du Conseil Scientifique. 

 

ARTICLE 18 :  Fonctionnement du Bureau 

 

Le bureau se réunit au moins une fois par trimestre. Les réunions de bureau ont lieu sur 
convocation du Président ou à la demande de la moitié au moins des membres.  

Tenue des séances 

La tenue des séances des bureaux est possible en présentiel ou en visio-conférence, au choix 
des membres du bureau avec prise en compte dans le quorum des présents sur le lieu de réunion 
et des présents à distance �����O�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���S�D�U���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���P�D�L�O��
�j���O�¶�L�V�V�X�H���G�H���O�D���U�p�X�Q�L�R�Q���D�W�W�H�V�W�D�Q�W���G�H���O�H�X�U���S�U�p�V�H�Q�F�H���H�W���F�R�Q�I�L�U�P�D�Q�W���O�H���F�D�V���p�F�K�p�D�Q�W���X�Q���Y�R�W�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�W��
de la majorité pour certaines décisions. ; 

Les pouvoirs sont comptabilisés parmi ceux détenus par les membres du bureau présents sur le 
�O�L�H�X���G�H���U�p�X�Q�L�R�Q�����V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H���O�D���I�H�X�L�O�O�H���G�H���S�U�p�V�H�Q�F�H���H�W���G�H���O�D���I�H�X�L�O�O�H���G�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�R�X�Y�R�L�U�V��
reçus);  

Les débats seront enregistrés si les conditions techniques le permettent ;  

�/�H���Y�R�W�H���G�H�V���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�V���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���j���P�D�L�Q���O�H�Y�p�H���H�W���D�Y�H�F���X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�X�W�L�O���S�U�p�Y�X���j���F�H�W���H�I�I�H�W��
sur le logiciel de visio-�F�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H���R�X���O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q���R�U�D�O�H���H�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p���D�Y�H�F���O�¶�R�X�W�L�O���� 

 

Validité des délibérations du Comité syndical 

 

Le bureau ne délibère valablement que lorsque la majorité des membres est présente 
(physiquement ou à distance en visioconférence) ou représentée par un pouvoir. Si le quorum 
�Q�¶�H�V�W���S�D�V���D�W�W�H�L�Q�W�����X�Q�H���G�H�X�[�L�q�P�H���U�p�X�Q�L�R�Q���D���O�L�H�X���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���P�D�[�L�P�X�P���G�H��������jours. Les décisions 
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prises au cours de cette deuxième réunion sont valables quel que soit le nombre des membres 
présents ou représentés.  

Les décisions du bureau sont adoptées à la majorité absolue des voix exprimées. En cas de 
partage des voix, la voix du Président est prépondérante. 

En cas de vacance parmi les membres du Bureau, la collectivité est représentée au sein du 
Bureau, par le Maire ou le Président, et éventuellement par un Maire-Adjoint ou un Vice- 
Président, si un deuxième poste au sein du Bureau est vacant. 

En séance, le Bureau �Q�H���S�H�X�W���G�p�O�L�E�p�U�H�U���T�X�H���V�X�U���O�H�V���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���L�Q�V�F�U�L�W�H�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�����,�O���H�V�W��
dressé Procès-Verbal des séances et un registre des délibérations. 

 

ARTICLE 19 :  Rôle du Directeur  

 

Le D�L�U�H�F�W�H�X�U�� �S�U�p�S�D�U�H�� �H�W�� �H�[�p�F�X�W�H���� �V�R�X�V�� �O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p�� �G�X�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���� �O�H�V�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�V�� �G�X�� �F�R�P�L�W�p��
syndical et du bureau du Syndicat Mixte.  

�,�O���G�L�U�L�J�H���O�¶�p�T�X�L�S�H���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���G�X���3�D�U�F���U�H�F�U�X�W�p�H���G�D�Q�V���O�H�V���O�L�P�L�W�H�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V�����G�p�I�L�Q�L�H�V���G�D�Q�V���O�D���V�H�F�W�L�R�Q��
de fonctionnement du budget annuel approuvé par le comité syndical. Il définit les profils de 
poste du personnel et propose les candidatures au Président.  

�,�O���S�U�p�S�D�U�H���F�K�D�T�X�H���D�Q�Q�p�H���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���E�X�G�J�H�W���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H��
suivante.  

�,�O���D�V�V�X�U�H���V�R�X�V���O�¶�D�X�W�Rrité du Président, le fonctionnement des services du Syndicat Mixte et la 
gestion du personnel.  

Le Directeur assiste aux réunions du comité syndical et du bureau.  

Le Directeur peut recevoir du Président des délégations de signature ciblées.  

 

 

ARTICLE 20 :  Instances et membres consultatifs  

 

�® Instances consultatives :  

�x Le Conseil de Développement : 

 

Il est �F�R�Q�V�W�L�W�X�p���G�H���P�H�P�E�U�H�V���G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p���F�L�Y�L�O�H�����G�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�����G�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V�����G�¶�K�D�E�L�W�D�Q�W�V��
�R�X���G�¶�X�V�D�J�H�U�V���H�V�W������ 

- une instance de concertation et de dialogue territorial ;  
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- une force de conseil et de proposition agissant aux côtés des élus et des techniciens du Parc 
naturel régional ;  

- animé par le souci de « l'intérêt général du territoire », i�O���V�¶�L�Q�V�F�U�L�W���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D Charte 
du PNR ;  

- inscrit dans une logique d'écoute et de proximité avec les habitants du Parc naturel régional.  

Son fonctionnement est déterminé par son règlement intérieur et/ou les statuts de �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q��
qui le porte.  

 

�x Le Conseil Scientifique : 

 

Il se compose de personnalités scientifiques reconnues dans les domaines de la Charte du Parc 
naturel régional des Préalp�H�V���G�¶�$�]�X�U�����/�H���E�X�U�H�D�X���Y�D�O�L�G�H���O�H�V���P�H�P�E�U�H�V���T�X�L���O�H���F�R�P�S�R�V�H�Q�W�����,�O���D���X�Q��
�U�{�O�H���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�I�� �D�X�S�U�q�V���G�X���6�\�Q�G�L�F�D�W���0�L�[�W�H���� �6�R�Q���D�F�W�L�R�Q���V�¶�L�Q�V�F�U�L�W���G�D�Q�V���O�H�� �F�D�G�U�H���G�H���O�D���&�K�D�U�W�H���G�X��
PNR. Son fonctionnement est déterminé par son règlement intérieur.  

�x Les commissions thématiques et groupes de travail : 

 

Elles peuvent être mises en place à titre consultatif par le Président. Leur fonctionnement peut 
être défini dans le règlement intérieur du Syndicat Mixte.  

 

�® Membres consultatifs :  

 

Les membres suivants sont invités aux Comités Syndicaux en tant que membres consultatifs 
sans voix délibérative :  

- Préfet des Alpes-Maritimes ou son représentant,  

- �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���&�K�D�P�E�U�H���G�¶�D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H���G�H�V���$�O�S�H�V-Maritimes ou son représentant,  

- �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���O�D���&�K�D�P�E�U�H���G�H���0�p�W�L�H�U�V���H�W���G�H���O�¶�$�U�W�L�V�D�Q�D�W���G�H�V��Alpes- Maritimes ou son représentant,  

- �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���O�D���&�K�D�P�E�U�H���G�H���&�R�P�P�H�U�F�H���H�W���G�¶�,�Q�G�X�V�W�U�L�H���1�L�F�H���&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U���R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���� 

- Membres du �&�R�Q�V�H�L�O���6�F�L�H�Q�W�L�I�L�T�X�H���G�X���3�D�U�F���Q�D�W�X�U�H�O���U�p�J�L�R�Q�D�O���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U���� 

- Membres du �&�R�Q�V�H�L�O���G�H���'�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�X���3�D�U�F���Q�D�W�X�U�H�O���U�p�J�L�R�Q�D�O���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U��  

�/�¶�D�Y�L�V���G�H�V���L�Q�V�W�D�Q�F�H�V���H�W���P�H�P�E�U�H�V���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�I�V���H�V�W���U�H�F�X�H�L�O�O�L���H�Q���F�R�P�L�W�p���V�\�Q�G�L�F�D�O�����j���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�X��
comité syndical ou du Président.  

Les instances et membres consultatifs peuvent être consultés par le Président pour toute 
�T�X�H�V�W�L�R�Q���H�Q���U�D�S�S�R�U�W���D�Y�H�F���O�¶�R�E�M�H�W���S�R�X�U���O�H�T�X�H�O���L�O�V���R�Q�W���p�W�p���F�R�Q�V�W�L�W�X�p�V�����,�O�V���S�H�X�Y�H�Q�W�����j���O�D���G�H�P�D�Q�G�H du 
comité syndical, du bureau ou du �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�L�U�� �G�D�Q�V�� �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�R�V�V�L�H�U�V��
préparatoires.  
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ARTICLE 21 :  Personnel 

 

Le personnel est constitué par des fonctionnaires ou contractuels, en application du statut 
général de la Fonction publique, soit à temps complet, soit à temps partiel, nommés par le 
Président. 

Un ou des agents titulaires pourront également être mis à disposition du Syndicat Mixte par 
�W�R�X�W�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���P�H�P�E�U�H���G�X���6�\�Q�G�L�F�D�W���P�L�[�W�H�����p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���S�D�U���O�¶�(�W�D�W���R�X���W�R�X�W���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���S�X�E�O�L�F��
associé. 

Tout ou partie de service (Article L5211-4-2 code général des collectivités territoriales) pourra être 
mis à disposition du Syndicat mixte par toute collectivité membre du Syndicat mixte, 
�p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���S�D�U���O�¶�(�W�D�W���R�X���W�R�X�W���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���S�X�E�O�L�F���D�V�V�R�F�L�p�� 

 

�/�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���H�V�W���S�O�D�F�p���V�R�X�V���O�¶�D�X�Worité hiérarchique du Directeur. 

 

TITRE III : DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABILITE  

ARTICLE 22 :  Les ressources et les dépenses 

 

�® Les recettes de fonctionnement  

Elles comprennent :  

- �O�H�V�� �S�U�R�G�X�L�W�V�� �G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q, taxes, redevances et contributions correspondant aux services 
assurés ;  

- les revenus des biens mobiliers et immobiliers du Syndicat ;  

- �O�H�V���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���V�W�D�W�X�W�D�L�U�H�V���G�H���P�H�P�E�U�H�V���W�H�O�O�H�V���T�X�¶�H�O�O�H�V���V�R�Q�W���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H������ ; 

- les participations exceptionnelles des administrations publiques, des associations, des 
particuliers, etc... en échange de services rendus au titre des prestations réalisées ; 

- les dotations, participations et subventions de la Région, �G�H���O�¶�(�W�D�W�����G�X���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���H�W���G�¶�D�X�W�U�H�V��
collectivités ou établissements publics ou �G�H���O�¶�8�Q�L�R�Q���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H  et de divers organismes ; 

- les éventuelles contributions directes ;  

- les éventuelles redevances versées par les personnes physiques et morales utilisant la marque 
déposée « valeur Parc naturel régional » ;  
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- �O�H�V�� �S�U�R�G�X�L�W�V�� �G�H�V�� �U�p�J�L�H�V�� �G�H�� �U�H�F�H�W�W�H�V�� �T�X�¶�L�O�� �V�H�U�D�L�W�� �D�P�H�Q�p�� �j�� �F�U�p�H�U�� �R�X�� �W�R�Xte autre recette 
exceptionnelle ; 

- les dons et legs (mécénat). 

- Toute contribution volontaire ou réglementaire �U�H�O�H�Y�D�Q�W�� �G�¶�X�Q�H�� �F�R�P�S�H�Q�V�D�W�L�R�Q��
environnementale (bilan carbone, RSE, mesure compensatoire suite à évaluation 
environnementale au sens �G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/122-1 d�X���F�R�G�H���G�H���O�¶environnement)  

 

�® �/�H�V���U�H�F�H�W�W�H�V���G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� 

 

Elles comprennent :  

- Les �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�V���H�W���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�p�T�X�L�S�Hment (Etat, Région, Département, collectivités ou 
autres organismes) ;  

- Les participations spécifiques de certains membres délibérant �j���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V��
�R�X���G�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�����V�X�L�Y�D�Q�W���X�Q���W�D�X�[���G�p�W�H�U�P�L�Q�p���R�S�p�U�D�W�L�R�Q���S�D�U���R�S�p�U�D�W�L�R�Q ; 

- les produits des emprunts contractés par le Syndicat Mixte ; 

- le crédit provenant du prélèvement sur la section de fonctionnement ; 

- les produits exceptionnels (entre autres dons et legs). 

�® Les dépenses 

�/�H���6�\�Q�G�L�F�D�W���P�L�[�W�H���S�R�X�U�Y�R�L�W���V�X�U���V�R�Q���E�X�G�J�H�W���D�X�[���G�p�S�H�Q�V�H�V���G�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���H�W���G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W��
�Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�W�� �j�� �V�R�Q�� �R�E�M�H�W�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�D�X�[�� �G�p�S�H�Q�V�H�V��
obligatoires. 

Le financement des actions relevant des politiques syndicales est assuré par des subventions et 
une éventuelle participation des bénéficiaires. 

Copies des budgets prévisionnels et des comptes du Syndicat mixte sont adressées chaque année 
à ses membres au moins un mois avant leur approbation par vote du Comité syndical. Ils sont 
�W�U�D�Q�V�P�L�V���S�R�X�U���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�X�[���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�H���O�D���5�p�J�L�R�Q�����D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�V���G�¶�X�Q���W�D�E�O�H�D�X���p�Y�R�O�X�W�L�I���G�H�V��
effectifs du Parc, notamment pour dissocier les postes financés sur cotisation et sur programmes 
d�¶�D�F�W�L�R�Q�� 

ARTICLE 23 :  Contributions statutaires  

 

La contribution statutaire des membres est obligatoire, et répartie comme suit :  

- 50 % financés par la Région �3�U�R�Y�H�Q�F�H���$�O�S�H�V���&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U ; 

- 25 % financés par le Département des Alpes-Maritimes ; 

- 18 % financés par les EPCI membres du Syndicat Mixte : 



�3�D�U�F���1�D�W�X�U�H�O���5�p�J�L�R�Q�D�O���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U������- Statuts     18 / 19 

La participation de chaque EPCI à la contribution de base des EPCI est répartie entre 
chaque EPCI membre au prorata de la population des communes de l'EPCI incluses dans 
le périmètre du Parc naturel régional des Pr�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U�����/�D���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q���F�R�P�S�W�D�E�L�O�L�V�p�H��
est celle du dernier recensement de la population légale INSEE en vigueur au 1er Janvier 
�G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���S�U�p�F�p�G�H�Q�W�H�����3�R�X�U���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���V�L�W�X�p�H�V���H�Q���S�D�U�W�L�H���G�D�Q�V���O�H���S�p�U�L�P�q�W�U�H���G�
�p�W�X�G�H����
la population comptabilisée est celle du dernier recensement de la population légale 
INSEE de la commune, pondérée par la superficie de territoire communal incluse au 
�3�D�U�F�� �Q�D�W�X�U�H�O�� �U�p�J�L�R�Q�D�O�� �G�H�V�� �3�U�p�D�O�S�H�V�� �G�¶�$�]�X�U���� ���(�[�H�P�S�O�H�� ���� �S�R�X�U���X�Q�H�� �F�R�P�P�X�Q�H�� �G�H�� ������ ��������
habitants incluse au Parc naturel régional pour 80% de la superficie de son territoire 
communal, le calcul de la contribution sera basée sur une population de 8 000 habitants).  

- 7 % financés par les communes membres du Syndicat Mixte : 

La participation de chaque commune à la contribution de base des communes est 
calculée de la manière suivante : 

-Une base forfaitaire par strate de population comme suit  
Strate de population Forfait base 

De 0 à 249 habitants ���������¼ 
De 250 à 499 habitants ���������¼ 
De 500 à 999 habitants  ���������¼ 
De 1000 à 1 999 habitants  ���������¼ 
De 2000 à 3 999 habitants  �������������¼ 
De 4000 à 7 999 habitants �������������¼ 
�t 8 000 habitants �������������¼ 

 

-  Puis, le reste de la contribution des communes est réparti entre chaque commune-
membre au prorata de sa population. La population comptabilisée est celle du dernier 
�U�H�F�H�Q�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�� �O�p�J�D�O�H�� �,�1�6�(�(�� �H�Q�� �Y�L�J�X�H�X�U�� �D�X�� ���H�U�� �-�D�Q�Y�L�H�U�� �G�H�� �O�¶�D�Q�Q�p�H��
précédente. Pour les communes situées en partie dans le périmètre d'étude, la population 
comptabilisée est celle du dernier recensement de la population légale INSEE de la 
commune, pondérée par la superficie de territoire communal incluse au Parc naturel 
régional des �3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U�� 

 

Le montant total des cotisations est de 900 �������� �¼ depuis 2018 ; le montant des 
contributions statutaires pourra faire �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��révision par délibération du 
Comité Syndical à la majorité qualifiée des deux tiers des voix exprimées des 
délégués présents ou représentés, si et seulement si elle a été discutée lors du Débat 
�G�¶�2�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���%�X�G�J�p�W�D�L�U�H. 

 

 

 



�3�D�U�F���1�D�W�X�U�H�O���5�p�J�L�R�Q�D�O���G�H�V���3�U�p�D�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U������- Statuts     19 / 19 

 

Le Syndicat mixte est soumis aux règles de la comptabilité publique. Cette comptabilité est 
assurée par un comptable public nommé conformément au code général des collectivités 
territoriales. 

Les fonctions de receveur du Syndicat Mixte sont exercées par un comptable désigné par le 
Trésorier Payeur général concerné par le siège du Syndicat Mixte. 

ARTICLE 24 :  Investissements 

Les investissements réalisés par le Syndicat mixte demeureront propriété syndicale. Toutefois, 
ils pourront être cédés aux communes intéressées, après délibération du Comité syndical. 

ARTICLE 25 :  Contrôle du Syndicat mixte 

Les actes du Syndicat mixte sont soumis aux dispositions du code général des collectivités 
territoriales. Les comptes du Syndicat mixte sont soumis au contrôle de la Chambre régionale 
des comptes territorialement compétente. 
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Cadre réglementaire :
Le décret n°2011-687 du 17 juin 2011 en application de la Loi du 12 juillet 2010 portant 
engagement national pour l’environnement dite Grenelle II, impose aux collectivités 
territoriales et Etablissements Publics de Coopération Intercommunale de plus de 50 
000 habitants, à présenter, préalablement au débat sur le projet de budget, un rapport 
annuel sur la situation interne et territoriale en matière de développement durable.
Le cadre réglementaire précise que le rapport doit comporter, au regard des cinq 
�nalités du développement durable :
- le bilan des politiques publiques, des orientations et des programmes mis en œuvre 
sur son territoire.
- le bilan des actions conduites au titre de la gestion du patrimoine, du fonctionnement 
et des activités internes de la collectivité.

Le décret d’application prévoit que ce bilan comporte en outre une analyse des 
modalités d’élaboration, de mise en œuvre et d’évaluation des actions, politiques 
publiques et programmes, qui peut être élaborée à partir du cadre de référence pour 
les projets territoriaux de développement durable. 

Communauté d’Agglomération 
du Pays de Grasse (CAPG) :
La CAPG, créée au 1 er janvier 2014, est issue de la fusion de la Communauté de 
Communes des Monts d’Azur (12 communes), de la Communauté de Communes 
des Terres de Siagne (6 communes) et de la Communauté d’Agglomération Pôle 
Azur Provence (5 communes). Elle a également repris une partie des activités des 
syndicats SILLAGES (transports) et SIVADES (déchets). Elle regroupe 23 communes 
et 103 591 habitants (INSEE 2020) sur un territoire de 489,86 km 2.
La Communauté d’agglomération exerce de plein droit à la place des communes 3 
types de compétences : obligatoires, optionnelles et supplémentaires conformément 
à la loi et ses statuts. 

> OBLIGATOIRES
Le développement économique,    
L’aménagement de l’espace 
communautaire,     
L’équilibre social de l’habitat,     
La politique de la ville, 
L’accueil des gens du voyage,
La collecte et traitement des 

déchets et déchets assimilés,
La gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations, 
Eau, 
Assainissement des eaux usées,
Gestion des eaux pluviales urbaines.
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La CAPG et le Développement Durable :
Dans le cadre de sa politique de développement durable, la Communauté 
d’Agglomération du Pays de Grasse a choisi de s’impliquer à l’échelle de son territoire, 
dans les dé�s mondiaux et de s’inscrire dans les stratégies européennes et nationales 
qui visent à réaliser un nouveau projet de société.

C’est pourquoi, elle s’est lancée dès 2006 (alors à l’époque Communauté 
d’Agglomération Pôle Azur Provence) dans la mise en œuvre d’une Charte pour 
l’Environnement comportant 79 actions, puis en 2007 dans un Plan Local nergie 
Environnement, a�n de dé�nir un cadre stratégique et de mettre en mouvement 
l’ensemble des services,  les partenaires et les citoyens autour des objectifs du 
développement durable.

En parallèle et dans la poursuite de ce qui était engagé, de nombreuses initiatives 
ont été prises pour répondre aux enjeux du développement durable. Le présent 
document s’articule autour des 17 Objectifs de Développement Durable et met 
l’accent sur les actions mises en œuvre sur l’année 2021. 

> OPTIONNELLES

> FACULTATIVES

Protection et mise en valeur de 
l’environnement : pollution de l’air, 
nuisances sonores, maitrise de 
l’énergie,
Construction, aménagement, 
entretien et gestion d’équipements 
culturels et sportifs d’intérêt 
communautaire,

Actions en faveur de 
l’environnement,
Action de prévention des Risques,
Action en faveur du numérique,
Politique Culturelle,
Développement de l’enseignement 
supérieur et de la recherche, 

Action sociale d’intérêt 
communautaire,
Création et gestion de maisons de 
services au public.

Soutien station de ski Audibergue,
Financement SDIS communes (ex 
CCMA),
Gestion de l’eau hors compétence 
GEMAPI.

3

AR Prefecture
006-200039857-20220224-DL2022_007-DE
Reçu le 03/03/2022
Publié le 03/03/2022



Le principe de développement durable :
L’appréhension du concept de développement durable s’est historiquement 
faite en France autour de l’interaction de trois dimensions : la préservation de 
l’environnement (ressources naturelles, climat, biodiversité, risques naturels…), la 
cohésion et l’équité sociale (épanouissement de tous, accès à l’emploi, lutte contre 
la pauvreté, solidarités territoriales…) et le développement économique (activités 
humaines, libre circulation des personnes ou marchandises, répartition des 
richesses, responsabilité des organisations, économie verte…). Ces trois dimensions 
représentées de manière abstraite et statique ne proposent pas de réponse à des 
questions transversales. Ainsi, un cadre de référence pour les projets territoriaux 
de développement durable et agendas 21 locaux a été rédigé par le gouvernement.

Les 17 objectifs de Développement Durable :
En septembre 2015, les 193 Etats membres de l’ONU, dont la France, ont adopté 
le programme de développement durable à l’horizon 2030. C’est un agenda pour 
la population, pour la planète, pour la prospérité, pour la paix et les partenaires. 
Il porte une vision de transformation de notre monde en éradiquant la pauvreté 
et en assurant sa transition vers un développement durable. C’est ainsi un nouveau 
référentiel de mise en œuvre du développement durable au niveau international, national 
et local. Il se décline en 17 Objectifs de Développement Durable (ODD), eux-mêmes 
détaillés en 169 sous-objectifs, dé�nissant ainsi de manière plus précise les cinq �nalités 
du développement durable. Le présent rapport illustrera donc, en faisant référence aux 
17 ODD via leurs logos, la contribution de la CAPG aux dé�s nationaux et internationaux 
auxquels nous sommes confrontés puisque ces thématiques des ODD trouvent un écho 
dans les actions des collectivités locales françaises :
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Ce document a été rédigé en interne avec la collaboration des chefs de service et 
chargés de missions concernés, le développement durable étant largement transversal 
dans toutes les compétences exercées par la Communauté d’Agglomération. 
Pour chacun des 17 Objectifs de Développement Durable qui sont par ailleurs 
explicités, les actions phares ou nouvelles de l’année 2021 sont détaillées, illustrées 
et chi�rées lorsque cela est possible. Les actions récurrentes sont quant à elles, 
plus synthétiquement évoquées. Une action peut contribuer à plusieurs ODD et ils 
existent de nombreuses interactions entre elles, cependant nous avons pris le partie 
de ne retenir que l’ODD prédominant pour chaque action.

p 06 p 36 p 44

p 08 p 34 p 48

p 40

p 10 p 30 p 50

p 14 p 26 p 54

p 56p 18

p 22 p 24
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01
Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes 

et partout dans le monde. 

La pauvreté est le premier obstacle au développement et à une qualité de vie décente. C’est plus qu’un 
manque de revenus et de ressources. Ses manifestations se traduisent par plusieurs privatisations : 

accès limité aux soins de santé, à l’éducation, à l’eau et au logement, mais aussi les phénomènes de 
discrimination et d’exclusion sociale, ainsi que l’exclusion du processus de décision. Cet Objectif est 
directement lié à l’ODD 10, dont le but est de réduire les inégalités.
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ZOOM SUR
1/ Le développement social des territoires et la prévention :

Dans le cadre du Contrat de Ville, la 
Communauté d’Agglomération du Pays de 
Grasse accompagne les associations de 
quartier dans leurs actions de maintien 
du lien social et d’accompagnement des 
publics vulnérables  pendant la période de 
con�nement puis post con�nement sur les 
quartiers prioritaires. Par ailleurs, les actions 
menées sur les quartiers « Politique de la Ville » 
ciblent les personnes isolées et fragiles de 
tout âge et de tout sexe et aidant nos aînés, 
les personnes en situation de handicap, ou 
vulnérables. Ainsi, pour éviter l’isolement, 
un poste d’agent de convivialité a été créé 
en septembre 2021 intervenant sur les 14 communes du Haut-Pays  (Saint-Vallier-de-
Thiey, Saint-Auban, Andon, Thorenc, Le Mas, Les Mujouls, Gars, Collongues, Briançonnet, 
Séranon, Escragnolles, Amirat, Caille et Valderoure).

2/ Le logement : développement d’un parcours résidentiel adapté :

L’objectif est de permettre aux publics les plus fragilisés, un accompagnement jusqu’à 
l’obtention d’un logement autonome via la Plateforme Logement et le Service Intégré 
de l’Accueil et de l’Orientation (SIAO)  par la centralisation des places d’hébergement 
d’urgence sur le bassin grassois.
Par ailleurs, la dématérialisation de demande de logement a été mise en place avec un 
numéro d’enregistrement départemental qui permet de diminuer les déplacements des 
demandeurs et la mise en place d’un site de demande de logement en ligne.

• Animation de l’arbre à rêves , initiative où un groupe de femmes du centre 
historique se lance dans la petite restauration végétarienne du monde, et tenue 
d’une boutique solidaire de vêtements à bas prix dans le centre historique.
• Pourvoir aux besoins  en nourriture, vêtements et mobiliers en lien avec les CCAS 
et les associations.
• L’Espace de Vie Sociale Itinérant (EVSI) intervient sur les 14 communes du Haut-Pays 
pour o�rir un lieu itinérant dédié à l’accueil, l’écoute, l’orientation et au soutien pour tous.

En bref

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

+ de 1 000 
personnes 

�R�Q�W���E�ª�Q�ª�¬�F�L�ª��
de l’épicerie 

sociale. 

84 personnes 
ont adhéré à 

l’EVSI.

500 personnes 
�R�Q�W���S�D�U�W�L�F�L�S�ª���¡��

des actions de vivre 
ensemble, maintien 

du lien social.

2 000 personnes 
ont été 

accompagnées 
socialement.
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02OBJECTIF
Éliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer 

la nutrition et promouvoir l’agriculture durable

L’objectif est d’éliminer la faim, d’assurer la sécurité alimentaire, d’améliorer la nutrition et de 
promouvoir l’agriculture durable. Cet objectif tend à repenser la manière dont nous cultivons, 

�S�D�U�W�D�J�H�R�Q�V���H�W���F�R�Q�V�R�P�P�R�Q�V���O�H�V���D�O�L�P�H�Q�W�V�����D�­�Q���G�H���V�R�X�W�H�Q�L�U���X�Q���G�ª�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���F�H�Q�W�U�ª���V�X�U���O�H�V���U�ª�J�L�R�Q�V��
rurales et la protection de l’environnement.
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ZOOM SUR
1/ Projet Alimentaire Territorial (PAT) du Pays de Grasse :

2/ Jardins partagés :

En mars 2021, la CAPG a été labellisée « Projet Alimentaire Territorial » et dotée d’une 
subvention de l’Etat pour le recrutement, sur deux ans, d’un chargé de mission dédié 
qui sera en charge de la mise en œuvre de la gouvernance et du plan d’action.
Le PAT de la CAPG c’est :
- Une trentaine de partenaires,
- 8 actions et 20 sous actions déjà identi�ées,
- Un groupe de travail PAT « Cap Azur »,
- Un groupe de travail PAT du 06,
- Membre du réseau régional des Projet Alimentaires Territoriaux (Cralim).

Un jardin partagé est conçu, construit et 
cultivé collectivement par les habitants d’un 
quartier, d’un village ou d’une communauté. 
Il promeut une gestion écologique, 
participe au maintien de la biodiversité en 
milieu urbain et permet aux familles de 
s’autoalimenter tout au long de l’année 
avec des produits de saison, locaux et de 
qualité à moindre coût. La CAPG apporte 
son soutien méthodologique aux porteurs 
de projets et propose une aide �nancière 
au démarrage.  Une charte « Jardinons 
ensemble » est également signée entre les 
2 parties, mettant en avant une pratique 
raisonnée et écoresponsable du jardinage et permettant la mise à disposition des jardins 
dans le cadre de l’organisation d’animations ou de formations.
2 nouveaux jardins collectifs ont été �nancés en 2021 à hauteur de 2000€ chacun :
- « Le Petit Lopin » sur Peymeinade,
- Un jardin porté par le CCAS de Saint-Vallier-de-Thiey.

9

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

• Repas et goûters frais et de saison dans les crèches, centres de loisirs et cantines : 
la qualité gustative d’origine des aliments est ainsi privilégiée en limitant fortement 
les fritures, les sauces grasses salées et les préparations industrielles.

En bref

18 200 repas portés 
à domicile, 

�������E�ª�Q�ª�­�F�L�D�L�U�H�V�������P�R�L�V��

1,7 M de repas servis / an (restauration collective publique).

550 ha utiles pour satisfaire le besoin de la 
restauration collective.

La CAPG compte 4 700 ha de zone agricole.
35% de nos maraichers labellisés BIO.

14 formations au jardinage 
écologique dispensées sur 
nos jardins collectifs, pour 
un total de 114 personnes 

sensibilisées.
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03
Permettre à tous de vivre en bonne santé 

et promouvoir le bien-être de tous à tout âge

L’objectif de développement durable n°3 vise à donner les moyens de mener une vie saine et promeut 
�O�H���E�L�H�Q���«�W�U�H���G�H���W�R�X�V���¡���W�R�X�V���O�H�V���£�J�H�V�����/�•�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���P�R�Q�G�L�D�O�H���G�H���O�D���V�D�Q�W�ª���G�ª�­�Q�L�W���O�D���V�D�Q�W�ª���F�R�P�P�H���m���X�Q��

état de complet bien-être physique, mental et social, et ne consiste pas seulement en une absence de 
�P�D�O�D�G�L�H���R�X���G�•�L�Q�­�U�P�L�W�ª���|��
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ZOOM SUR
1/ Atelier Santé Ville (ASV) :

2/ Les nuisances sonores dans les structures d’accueil de la petite enfance :

3/ L’air intérieur dans les structures d’accueil de la petite enfance : 

Le dispositif ASV est un dispositif du Contrat de Ville, il constitue une dynamique de 
développement territorial en matière de santé, centrée sur les quartiers « Politique de 
la Ville » et visant à contribuer à la lutte contre les inégalités de santé. L’animation du 
dispositif s’est poursuivie durant l’année 2021 autour de 3 axes principaux :
- Renforcement de la connaissance des besoins du territoire et des habitants : présentation 
de l’Analyse des Besoins Sociaux de Grasse.
- Coordination du Conseil Local de Santé Mentale nouvellement créé.
- Poursuite de l’animation du réseau d’acteurs locaux et de l’accompagnement d’actions 
ou dispositifs en matière de santé et de prévention.

A�n d’améliorer le bien-être des enfants dans ses 
structures de la Petite Enfance, le Pays de Grasse 
assure la surveillance de la qualité de l’air intérieur 
par l’équipement de ses crèches en capteurs CO 2. En 
disposant ainsi d’une vue d’ensemble sur la qualité de 
l’air intérieur, le Pays de Grasse garantit la ventilation 
régulière des locaux et limite aussi la propagation du virus 
du COVID-19. L’utilisation de produits moins toxiques 
pour les ateliers et le ménage  est aussi privilégiée grâce 
à l’utilisation d’un appareil à vapeur type SANIVAP. En�n, 
les VMC sont régulièrement entretenues. 

Dans le cadre d’un plan de 
rénovation et modernisation de 
nos structures « Petite Enfance », 
le Pays de Grasse s’est engagé à 
lutter contre les nuisances sonores. 
Nous avons équipé deux structures 
de pièges à son, Lou Galoupin 
située à Séranon et La Voie 
Lactée située au Tignet.  Le but 
de ces traitements est d’apporter 
une correction acoustique a�n de 
limiter l’ampli�cation des niveaux 
sonores lors de la présence de 
beaucoup d’enfants, 20 à 30 lors 
des activités de la Voie Lactée et 
10 à 15 pour la structure de Lou 
Galoupin. Un diagnostic a été réalisé, 
permettant la mise en place d’éléments acoustiques types éléments suspendus et éléments 
muraux. Ces installations représentent un coût total de 22 140€ TTC. 
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4/ Favoriser le maintien à domicile des seniors :

La CAPG assure sur la partie ouest de son territoire l’aide à domicile et l’organisation du 
portage de repas à domicile con�ée à un prestataire. Cette action apporte une aide concrète 
et humaine aux personnes leur permettant de rester plus longtemps chez elles et de retarder 
ainsi leur entrée en établissements d’hébergement pour personnes âgées dépendantes.  
De plus, le marché passé avec le prestataire pour le portage de repas à domicile prévoit 
l’utilisation de barquettes recyclables. 

Les aides à domicile sont sensibilisées à l’entretien écoresponsable des logements. 
Elles sensibilisent à leur tour les béné�ciaires à des pratiques plus respectueuses de 
l’environnement : choix des produits, tri sélectif… Par ailleurs, dans le cadre de l’OPAH, le 
maintien à domicile des seniors est favorisé, via l’accompagnement et le �nancement des 
projets d’adaptation des logements.

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

Aide à domicile 
(aide directe aux personnes, 
entretien logement, courses, 

préparation de repas) : 
7 200 heures réalisées, 

�������E�ª�Q�ª�­�F�L�D�L�U�H�V��

Ateliers santé ville : 
plus de 200 jeunes 
et 350 personnes 

sensibilisées en majorité 
dans les quartiers 

politiques de la ville. 
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Festisol 2021 : 
600 personnes 

accueillies sur les 
deux journées
d’animations. 
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Construction de l’Espace Culturel et Sportif du 
Haut-Pays : a�n de renforcer la dynamique 
associative culturelle et sportive du 
haut Pays, le Pays de Grasse a réalisé 
une salle polyvalente sur la commune 
de Valderoure. Parfaitement intégré au 
hameau de la Ferrière et conçu dans le 
respect de l’environnement  (utilisation 
de la ressource en bois,  luminosité 
naturelle, exploitation de l’énergie naturelle 
du sol pour le chau�age), ce complexe 
reconnu d’intérêt communautaire est 
doté d’une salle polyvalente, d’une salle de 
gymnastique, de bureaux et de vestiaires.

5ème édition du FestiSol Pays de Grasse sur le 
�W�K�©�P�H���m���(�Q�V�H�P�E�O�H���������|���� pour la promotion 
des initiatives solidaires sur le Pays 
de Grasse.  600 personnes accueillies 
sur deux journées pour partager des 
temps de ré�exion, des animations 
et des rencontres avec les acteurs 
locaux de la solidarité. Cette année, 
grâce à la participation du collectif 
«Semaine d’Information sur la 
Santé Mentale», les visiteurs ont pu 
découvrir l’exposition « Ensemble 
contre les discriminations », et 
participer à la création d’une œuvre 
collective contre les discriminations.

Participation à des actions nationales : M’T’Dent, Mois sans tabac, Prévention des cancers… avec 
les partenaires G-Addictions, CODES, ARS, CMP, Hôpital de Grasse, Maisons de santé.
Prévention des nuisances sonores : un sonomètre est mis à disposition des communes pour 
toute mesure de bruit routier, industriel, aérien ou ferroviaire.
Qualité de l’air extérieur : la CAPG prévient 116 établissements sensibles du territoire en cas 
de pics de pollution à l’ozone et aux particules �nes. La CAPG informe également les 
administrés des alternatives au brulage des déchets de jardin via un dépliant distribué 
dans les mairies.
Missions de prévention des risques professionnels, la sécurité et la protection de la santé des agents : agents 
de prévention, médecine professionnelle, document unique en cours de remise à jour 
avec l’intégration des nouveaux services, démarche de prévention des Risques Psycho 
Sociaux.
Télétravail : achat de matériel informatique adapté et formation des managers au télétravail 
e�ectués en 2021.
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04

Cet objectif vise à assurer l’accès de tous à une éducation de qualité, sur un pied d’égalité, et à 
promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie. L’éducation est présentée par 

l’ONU comme la clé de voûte de la réalisation des autres objectifs de développement durable : 
elle permet de sortir de la pauvreté, de réduire les inégalités et d’instaurer un climat de paix et de 
tolérance dans chaque société.

Assurer l’accès de tous à une éducation de qualité, 
dans des conditions d’équité, et promouvoir les possibilités 

d’apprentissage tout au long de la vie
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ZOOM SUR
1/  L’éducation artistique et culturelle en dépit du contexte sanitaire :

L’«Objectif 100% EAC » correspond 
à une volonté inscrite depuis de 
nombreuses années en Pays de 
Grasse. Ainsi, la CAPG a l’ambition 
de généraliser l’éducation artistique 
et culturelle (EAC) et de l’ouvrir au 
plus grand nombre  en partenariat 
avec les communes, les acteurs de la 
culture et de l’éducation du territoire.
L’analyse 2020-2021 a permis 
de recenser 900 actions EAC et 
montré que 23 589 personnes ont 
potentiellement béné�cié d’une 
action dont 9 852 jeunes scolarisés.
Plusieurs dispositifs ont pu 
néanmoins être poursuivis malgré les 
di�cultés liées au contexte covid : la 
continuité des résidences « artistes 
en territoire », l’organisation du 5 ème  
Concours « Thorenc d’Art – Villa 
Arson, le développement des actions 
de lecture publique sur le Haut-
Pays avec le projet Biblihautpays, 
la première tournée de la Micro-
Folie mobile Pays de Grasse (musée 
numérique).

Le Musée International de la 
Parfumerie (MIP) et ses Jardins 
ont su s’adapter aux périodes de 
con�nement en restant accessibles :  
quizz autours des collections, ateliers 
des vacances scolaires déclinés 
sous forme de « tutos », ateliers de 
création, cuisine jardinage ou dé�, et 
même une visite privée en vidéo de 
l’exposition de Leonetto Cappiello 
« L’a�che et la Parfumerie ». 
Plusieurs expositions ont également 
été proposées : 
- « Nos magni�ques voisins » de Pierre 
Escoubas aux Jardins du Musée 
International de la Parfumerie, qui 
mettait à l’honneur toute la diversité 
et la beauté de la faune et de la �ore 
de la Côte d’Azur, 
- « Le siècle des poudriers (1880-1980) ».
En�n, la 3 ème  tournée du Science Tour 
Parfum , qui tel un laboratoire mobile, a 
proposé au grand public, aux familles, 
aux scolaires et aux extra-scolaires 
des ateliers et des animations du MIP 
autour du parfum sur 5 communes du 
territoire de la CAPG.
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2/  Lutte contre l’échec scolaire :

3/  Un nouveau parcours pédagogique sur la qualité de l’air :

4/  Grasse Campus :

A�n de lutter contre le décrochage scolaire, des Contrats Locaux à l’Apprentissage 
Scolaire (CLAS) permettent l’appui et les ressources nécessaires pour la réussite scolaire. 
Ces actions sont centrées sur l’aide aux devoirs et les apports culturels nécessaires à 
la réussite scolaire.  Ces deux champs d’intervention ont contribué à l’épanouissement 
personnel de 150 jeunes pour optimiser leur chance de réussite à l’Ecole. Des lectures 
partagées d’albums de littérature jeunesse se déroulent aussi dans ce sens dans les 
quartiers prioritaires de la Ville de Grasse. Près de 185 personnes ont ainsi béné�cié de ces 
dispositifs de lutte contre l’illettrisme et l’échec scolaire. Des ateliers scienti�ques sont 
en�n organisés dans le centre-ville de Grasse ainsi que dans le quartier prioritaire des Fleurs de 
Grasse :  4 semaines d’animation scienti�que de rue pendant les vacances d’été a�n de fédérer 
les jeunes des quartiers prioritaires de Grasse autour d’activités scienti�ques et techniques. 

Pour la première fois en France, l’association 
partenaire Atmosud a expérimenté sur le territoire 
pilote du Pays de Grasse son nouveau dispositif 
éducatif des « Sentinelles de l’air » , axé sur l’impact 
de la pollution et sur les enjeux de la qualité de l’air. 
Après cet essai concluant, le dispositif a été intégré 
au programme annuel d’EDD du Pays de Grasse, et 
il est animé par 2 agents du Service Développement 
Durable et Cadre de vie qui proposent aux écoles 2 
séances d’intervention en classe comprenant la prise 
de mesure de l’air à l’aide de capteurs, des expériences 
scienti�ques, les formes de l’air dans notre quotidien. 
5 classes ont été sensibilisées en 2020-2021.

Grasse Campus est un campus territorial multisite qui 
accueille les étudiants du supérieur, les enseignants 
et les chercheurs et qui facilite les échanges entre 
les acteurs économiques et industriels et le monde 
académique. Les formations postbac proposées sont 
nombreuses :  parfum, arômes, management, ingénierie, 
a�aires et sciences. Grasse Campus a accueilli 3 
nouveaux établissements  à la rentrée, éto�ant ainsi 
l’o�re de formations du supérieur en Pays de Grasse. 
Le livret « Étudier en Pays de Grasse » di�usé par 
Grasse Campus dans les lycées du territoire assure 
la promotion des formations accessibles. Grasse 
Campus participe également aux salons L’Etudiant et 
Studyrama de Nice et promeut les formations post-
bacs du territoire à l’occasion de conférences lors de 
manifestations comme Ensemble, Bougeons l’emploi.
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Lutte contre le décrochage scolaire via la plateforme de suivi et d’appui (PSAD) menée par la 
Mission Locale et via les dispositifs de continuité éducative (Plan de Relance - Etat)
Ateliers découverte poterie, théâtre, cuisine auprès des enfants des quartiers prioritaires, 
poursuite des actions de découverte des arts urbains avec le Théâtre de Grasse.
Animations scolaires sur les gestes éco-citoyens dans les écoles primaires, collèges et lycées 
du territoire : ateliers pédagogiques, mallettes sur la gestion de l’eau et les déchets 
électriques, ateliers « papier recyclé ». 535 élèves sensibilisés en 2020-2021.
�3�D�U�F�R�X�U�V���m���U�L�V�T�X�H�V���P�D�M�H�X�U�V���L�Q�R�Q�G�D�W�L�R�Q���|, 15 classes de CM1/CM2 (soit 371 élèves sensibilisés) 
pour cette année scolaire avec le SMIAGE et l’association Méditerranée 2000. 
�3�D�U�F�R�X�U�V�� �V�X�U�� �O�H�V�� �ª�F�R�Q�R�P�L�H�V�� �G�•�ª�Q�H�U�J�L�H�� �m�� �:�D�W�W�\�� �¡�� �O�•�ª�F�R�O�H�� �| avec la collaboration d’ECO CO2 : 30 
classes de CM1/CM2 sélectionnées soit 805 élèves sensibilisés pour cette année scolaire .
�3�D�U�F�R�X�U�V�� �m�� �O�•�ª�F�R�O�H�� �G�H�� �O�•�H�D�X�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �E�L�R�G�L�Y�H�U�V�L�W�ª�� �| animé par Méditerranée 2000. 6 classes 
sensibilisées (soit 155 élèves) pour cette année scolaire. 5 sorties natures sur les sites 
naturels animées par la LPO à la découverte de la biodiversité : 74 personnes sensibilisées.
Sensibilisation à l’économie d’énergie auprès des personnels des crèches : climatisation l’été, extinction 
des lumières des pièces vides, veille des appareils électriques...
Réhabilitation de l’ancienne bibliothèque municipale de Spéracèdes pour en faire un Relai Petite 
Enfance (RPE – anciennement relai des assistantes maternelles). 
Résidences artistiques en prison (quartier mineurs) avec la Bibliothèque de Grasse, en crèche 
et en gériatrie dans le cadre du dispositif « Rouvrir le monde », et programmation de 
spectacles familiaux au MAHP et aux JMIP dans le cadre de « Relançons l’été » durant l’été.
Organisation d’ateliers de sensibilisation à l’environnement au sein de l’espace numérique citoyens 
des Monts d’Azur : les espèces protégées, la musique des plantes, les dangers du frelon 
asiatique et des animations de géocaching régulièrement organisées.
Sécurisation des crèches : clôtures, intégration d’occultations, grillages périphériques des 
sites. En lien avec le plan VIGIPIRATE et les préconisations des gendarmeries.

En bref

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

49 compagnies du spectacle 
vivant accueillies en résidence, 

par le Théâtre de Grasse, 
Piste d’Azur, l’ECSVS et ECSHP.

11 projets d’éducation 
artistique et culturelle 
déployés sur 18 communes 
du Pays de Grasse dont...

15 étudiants en formation 
professionnelle des Arts 

du cirque.

...1 491 jeunes (scolaires, 
extrascolaires, petite enfance) 

et 846 adultes en �R�Q�W���E�ª�Q�ª�«�F�L�ª��

900 personnes formées 
à l’apprentissage 

de la langue Française.

42 spectacles �G�L�ª�X�V�ª�V��
par le Théâtre de Grasse 
et au sein de l’ECSVS.

36 écoles 100%  EAC 
sur 53 écoles 
du 1er degré.

75 912 visiteurs accueillis 
dans les musées et + de 

5 000 élèves de la maternelle à 
la terminale.
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05
Parvenir à l’égalité des sexes et autonomiser 

�W�R�X�W�H�V���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���­�O�O�H�V

OBJECTIF

Cet objectif vise à atteindre l’égalité des sexes et à autonomiser les femmes. Bien que les inégalités 
entre les sexes se soient réduites ces dernières années en France, les femmes continuent de 

subir des discriminations et des violences. Les grandes lignes suivies par cet objectif sont celles de 
la garantie d’accès des femmes à l’éducation, aux soins de santé, à un travail de qualité et à une 
représentation politique.
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ZOOM SUR
1/  �3�O�D�Q���G�ª�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���m���2�E�M�H�F�W�L�I���]�ª�U�R���V�H�[�L�V�P�H���|����

La CAPG soutien depuis 2017 le Plan départemental Zéro sexisme. Les actions s’inscrivent 
dans le cadre du 5 ème  plan de lutte contre toutes les violences faites aux femmes qui fait 
du sexisme le terreau de fertilisation des violences.

3 axes ont été �échés :
• Lutter contre le sexisme à tous les niveaux de la société (à l’école, au travail, dans les 
transports, sur l’espace public et dans le sport).
• Créer une mobilisation citoyenne autour du sexisme.
• Ancrer le premier plan départemental de lutte contre le sexisme et faire émerger des relais.

Plusieurs actions concrètes ont donc été mises en place :
• Prévenir et lutter contre les violences au sein du couple : stages de responsabilisation 
en lien avec le tribunal judiciaire et permettre la prise de conscience des comportements 
de violence.
• Lutter contre le harcèlement scolaire et les violences : « Touche pas à ma pote » permet 
l’organisation de journées éducatives avec du théâtre forum et des courts-métrages/
débats pour sensibiliser les jeunes aux violences sexistes/harcèlement/violences. 
• Action « On bouge » a�n d’aider au déménagement des femmes victimes de violence 
conjugale, accompagnée de leurs enfants.
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2/  Agir contre le sexisme au travail :

Cette démarche réglementaire lancée en 2018, a été poursuivie en 2021 avec l’adoption 
du rapport social de situation comparée relatif à l’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes , en conseil communautaire du 11 février 2021.

Un espace Intranet qui relate les éléments relatifs à la lutte contre le sexisme a été mis en 
place. Cet outil propose plusieurs rubriques alternant points juridiques, obligations, contacts 
utiles et actions mises en œuvre par la collectivité. Une rubrique est exclusivement dédiée à 
« Agir contre le sexisme » et permet de communiquer les informations utiles aux agent.es.

Les actions phares du plan actions Egalité femmes - hommes : 

Appel à projet 
« 100 % mixité dans 
les centres de loisirs du 
département 06 » 

La 1ère rencontre territoriale 
des élu.es au sport pour s’interroger 
sur l’« Accessibilité des �lles 
et des garçons aux pratiques 
et équipements sportifs du territoire »,

La sensibilisation des 
collégien.nes à la prévention 
du sexisme conduite au sein 
des établissements du Pays 

de Grasse.

La campagne de communication 
pour lutter contre le sexisme dans 

les transports sur l’ensemble de 
son réseau, en partenariat avec la 
Gendarmerie, la Police Nationale, 

Alter Egaux, l’Education Nationale,
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�F�K�L�¬�U�H�V
LES

Prévenir et lutter contre les 
violences au sein du couple : 

50 adultes sensibilisés sur le 
territoire du Pays de Grasse.

Lutter contre le harcèlement 
scolaire et les violences : 

�m���7�R�X�F�K�H���S�D�V���¡���P�D���S�R�W�H���|������
Plus de 150 jeunes.

Favoriser les associations 
d’aide aux victimes :
 2 000 personnes 
accompagnées.

Le nouveau livret d’accueil CAPG 
présentent dorénavant la démarche 

Egalité professionnelle femmes - 
hommes et son cadre de référence,

L’audit et le repérage des bonnes 
pratiques des personnels des 
crèches du Pays de Grasse.

Format ion interact ive  
« Egalité et Culture au Musée 
International de la Parfumerie »  
en présence d’une 
universitaire doctorante avec 
les partenaires du Théâtre de 
Grasse et de Piste d’Azur.

Composition de la CAPG  
(2/3 de femmes et 1/3 
d’hommes) conforme à la 
moyenne nationale  relative 
à répartition des sexes au 
sein de la fonction publique 
territoriale.

21

Poursuite des actions de 
théâtre-débat avec une 
compagnie qui intervient 
chaque année dans tous les 
collèges de la CAPG « Sois 
Fort-e » .

En bref
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06
Garantir l’accès de tous à l’eau et à l’assainissement et 

assurer une gestion durable des ressources en eau

OBJECTIF

Pouvoir accéder à l’eau, aux services d’assainissement et d’hygiène est un droit humain. Malgré 
�F�H�O�D�����O�H�V���F�K�L�¬�U�H�V���G�H���O�•�2�1�8���P�R�Q�W�U�H�Q�W���T�X�H�����������P�L�O�O�L�D�U�G�V���G�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���V�R�Q�W���S�U�L�Y�ª�H�V���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�H���E�D�V�H��

comme les latrines et que 1,8 milliard consomment de l’eau contaminée. Un problème auquel il faut 
ajouter le manque d’eau qui touche 40 % de la population et qui risque de s’accroître, ainsi que la 
pollution des cours d’eaux par les activités humaines. Qualité et viabilité de l’accès à l’eau d’un côté, 
accessibilité à des sanitaires de l’autre sont ainsi les deux grands enjeux de cet ODD.
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ZOOM SUR
1/  Le service eau et assainissement :

Depuis 2020, la CAPG assure ces 
nouvelles compétences en lieu et 
place des communes. Ainsi, les 
habitants de la CAPG ont un accès 
à l’eau potable  grâce aux réseaux 
déployés sur son territoire. La CAPG 
ne gère directement que le service 
d’eau potable délégué de la commune 
de Grasse, les autres communes étant 
adhérentes de di�érents syndicats 
de distribution. 

La CAPG gère directement le 
service d’assainissement  des 
communes d’Auribeau-sur-Siagne, 
Grasse, La Roquette-sur-Siagne 
et Pégomas. Ces communes 
ont délégué l’exploitation du 
service au concessionnaire SUEZ, 
l’investissement étant réalisé par la 
CAPG, sur son budget propre, qui est 
un budget annexe. 

Par ailleurs, la CAPG assure la 
collecte et le transport sur les 4 
communes, mais le traitement sur 
Grasse seulement.

• Le Schéma d’Aménagement et de Gestion de la Siagne :  la phase stratégie 
est en cours de �nalisation et la seconde étude toujours en cours, s’attache à la 
gestion de la ressource en eau du bassin versant de la Siagne (PGRE).
• Campagne annuelle de véri�cation d’absence de légionelle  sur l’ensemble des 
bâtiments communautaires gérés par la CAPG et équipés de douches.
• Campagne annuelle de véri�cation de potabilité  sur les crèches et le centre de 
loisir de Cabris.

En bref

23

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

Renouvellement en 2021 de 25 m 
linéaires sur le réseau d’eau usée 

de Pégomas.

Les réseaux de transport mesurent 132 
km à Grasse, 48 km pour le système 

Auribeau-sur-Siagne et La Roquette-sur-
Siagne & 30 km à Pégomas.
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07
�*�D�U�D�Q�W�L�U���O�•�D�F�F�©�V���G�H���W�R�X�V���¡���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���ª�Q�H�U�J�ª�W�L�T�X�H�V���­�D�E�O�H�V����

durables et modernes, à un coût abordable

OBJECTIF

24

G�D�U�D�Q�W�L�U�� �O�•�D�F�F�©�V�� �G�H�� �W�R�X�V�� �¡�� �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �ª�Q�H�U�J�ª�W�L�T�X�H�V�� �­�D�E�O�H�V���� �G�X�U�D�E�O�H�V���� �P�R�G�H�U�Q�H�V���� �¡�� �X�Q�� �F�R�¼�W��
�D�E�R�U�G�D�E�O�H�����m���/�•�ª�Q�H�U�J�L�H���H�V�W���D�X���F�H�Q�W�U�H���G�H���S�U�H�V�T�X�H���W�R�X�V���O�H�V���G�ª�­�V���P�D�M�H�X�U�V�����P�D�L�V���D�X�V�V�L���G�H�V���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�V��

prometteuses, qui se présentent au monde aujourd’hui. Qu’il s’agisse d’emplois, de sécurité, de 
changement climatique, de production de nourriture ou d’accroissement des revenus, l’accès de tous 
�¡���O�•�ª�Q�H�U�J�L�H���H�V�W���H�V�V�H�Q�W�L�H�O�����|
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ZOOM SUR
1/  Marché Global de performance énergétique (MGPE) :

La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse a relancé pour la période 2021-2029 
un nouveau MGPE a�n de réduire les consommations énergétiques de ses bâtiments. Fort 
d’une première expérience concluante sur un Contrat de Performance Energétique  
(CPE) de 2013 à 2020 qui lui a permis de réduire de 24,5% ses consommations 
d’énergie et de 44% ses émissions de gaz à e�et de serre (GES) sur 13 bâtiments,  
la CAPG a relancé une consultation publique en intégrant dorénavant 25 bâtiments 
publics. Le nouvel objectif �xé vise une réduction des consommations d’énergie de 
12,5% (~3,7 GWh) ainsi qu’une baisse annuelle de 71 tonnes équivalent CO 2 de ses 
émissions de GES. Cette prestation d’un montant global de -500 000 € HT englobera 
l’exploitation et la maintenance des installations, ainsi que la réalisation de travaux à fort 
potentiel énergétique qui permettront de réduire signi�cativement ses consommations 
tels que la récupération de la chaleur des eaux usées sur la Piscine Harjès à Grasse, la 
création d’une centrale photovoltaïque en autoconsommation sur l’Espace Culturel et 
Sportif de la Vallée de la Siagne, l’isolation des planchers bas de plusieurs crèches, ou 
encore le déploiement de systèmes de chau�age nouvelle génération.

• Contrat de fourniture d’électricité d’origine 100% renouvelable :  la CAPG a fait 
le choix de souscrire de manière volontaire pour l’ensemble de ses bâtiments des 
contrats d’approvisionnement en électricité verte permettant de réduire l’impact 
carbone de la collectivité.
• A�n de maîtriser ses consommations d’énergies, la CAPG assure un suivi précis 
des �ux d’énergie et d’eau  permettant d’éviter toute dérive.
• Alternatives de chau�age de demain :  la CAPG expérimente depuis 2017 une 
pile à combustible sur une crèche à Peymeinade. Couplée à une chaudière nouvelle 
génération, la pile alimentée au gaz produit simultanément chaleur et électricité tout 
en optimisant la performance énergétique du bâtiment.

En bref

2/  Améliorer durablement l’habitat privé :

La CAPG met en œuvre des actions visant l’amélioration du parc privé et la lutte 
contre la précarité énergétique dans le cadre notamment de l’Opération Programmée 
d’Amélioration de l’Habitat. Par ailleurs, une convention a été signée en juillet 2021 avec le 
département 06 pour la mise en place d’un guichet unique d’information sur la rénovation 
énergétique : Confort Energie 06 au service des habitants du Pays de Grasse.

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

Confort Energie 06 en 2021 : 
276 ménages �R�Q�W���E�ª�Q�ª�«�F�L�ª���G�•�X�Q�H��

information de premier niveau, 104 d’un 
conseil personnalisé et 18 entreprises du 

petit tertiaire privé.

OPAH CAPG : 1,4 M d’€ de subventions accordés 
à 88 propriétaires pour des travaux d’amélioration 
de leur logement (total de 1,98 M € investis sur le 
territoire). ���������R�Q�W���E�ª�Q�ª�­�F�L�ª���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V 

pour des travaux d’économie d’énergie.
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08
Promouvoir une croissance économique soutenue, 

partagée et durable, le plein emploi productif 
et un travail décent pour tous

OBJECTIF

26

L�D���V�R�F�L�ª�W�ª���G�D�Q�V���V�R�Q���H�Q�V�H�P�E�O�H���E�ª�Q�ª�­�F�L�H���G�X���I�D�L�W���T�X�H���S�O�X�V���G�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���V�R�Q�W���S�U�R�G�X�F�W�L�Y�H�V���H�W���F�R�Q�W�U�L�E�X�H�Q�W��
à la croissance de leur pays. L’emploi productif et le travail décent sont des éléments clés essentiels 

à la réalisation d’une mondialisation juste et à la réduction de la pauvreté. En outre, si rien n’est fait, 
le chômage peut mener à l’instabilité et perturber la paix. 
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ZOOM SUR
1/  La dynamique de CitésLab 

2/  Marchés réservés :  

Le Pays de Grasse est la première collectivité du département à obtenir le service 
CitésLab, dont la vocation est de stimuler l’esprit d’entreprendre et qui béné�ciera aux 
quartiers prioritaires de Grasse (Fleurs, Grand Centre) ainsi qu’aux communes rurales du 
haut-pays grassois. Les objectifs de ce dispositif sont d’accueillir les publics éloignés 
des institutions , les écouter, les informer, les orienter, les sensibiliser à entrepreneuriat et 
les accompagner dans l’émergence de leurs projets.
Le service CitésLab permettra également aussi d’ouvrir des espaces de rencontre  et 
d’échanges pour faire naître des idées et les transformer en projets durables, ou encore de 
changer les représentations et développer du lien en donnant la parole aux entrepreneurs 
et en valorisant leurs parcours.
Un nouvel objectif de suivi des entreprises a été ajoutée courant 2021 : accompagner les 
porteurs de projets  et les entreprises en quartier politique de la ville, a�n de maintenir 
leur pérennité.

En application des dispositions des articles L2213-13 du 
code de la commande publique régissant la réservation 
des marchés aux entreprises qui emploient des travailleurs 
défavorisés, la CAPG a passé des marchés réservés à 
l’insertion sociale et professionnelle. 
L’objectif de la démarche d’insertion est de permettre à des 
personnes jeunes et adultes connaissant des di�cultés 
particulières d’accès à l’emploi de s’adapter à une activité 
professionnelle dans le cadre productif intégrant les 
contraintes économiques, d’emploi et d’organisation 
d’une entreprise classique  (rythmes de travail, respect des 
horaires, des consignes, travail en équipe, apprentissage 
professionnel complété par des formations, préparation à 
la sortie vers l’emploi durable…). 

Ces marchés concernent : 
- Des prestations d’entretien des espaces verts des piscines 
et des crèches de la CAPG (16 543€ HT) attribué à DEFIE.
- Des prestations d’entretien des espaces verts des sites 
de CAPG (Villa St-Marc - terrain Goletto St-Marc - Salle 
d’escrime - terrain proche Hôpital de Grasse) – marché 
attribué à l’ESAT La Bastide.
- Des prestations d’entretien des espaces verts des sites 
de la CAPG (Bd Jacques Crouet/Traverse de la Gare) – 
attribué à SOLLICITES pour un montant de 19 460€ HT.
- Prestations de nettoyage (CTI Marigarde Grasse et 
Mouans-Sartoux, piscine Harjès, salle d’escrime, ESCVS, EAE 
Pégomas, JMIP, centre de loisirs, maison multi-accueil Voie 
Lactée) attribué à DEFIE pour un montant de 78 020€ HT.

27
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4/  Les évènements et actions booster d’emploi :

3/  Valorisation d’initiatives de coopérations économiques en lien avec la 
transition écologique et solidaire du territoire : 

- Bougeons l’Emploi pour les jeunes :  organisation le 2 décembre dernier de la manifestation 
« Ensemble, bougeons l’emploi pour les jeunes » qui a rassemblé au Palais des Congrès de 
Grasse plus de 60 participants. Un rendez-vous pour permettre aux jeunes de s’informer, 
d’échanger et de partager autour de leur orientation et de leur entrée prochaine dans le 
monde professionnel, une bourse aux stages et jobs étudiants ont également été proposés.
- Forum de recrutement virtuel :  consultation des o�res disponibles et de prise de rendez-
vous directement avec l’employeur de leur choix en visioconférence. 
- Ateliers pour les entreprises :  5 webinaires à destination de 54 entreprises du territoire. 
Sur un format d’une heure, les professionnels de l’emploi peuvent échanger, témoigner et 
partager sur di�érentes thématiques.

En octobre 2021, sur le Tiers-Lieu de Sainte Marthe labellisé « Fabrique numérique de 
Territoire », a eu lieu l’étape Grassoise de « la Tournée nationale des Tiers-Lieux » 
organisée par la Convention Citoyenne pour le Climat  valorisant le rôle et la place de 
ces nouveaux espaces d’échanges et de co-construction dans la résilience et la transition 
écologique des territoires.

Par ailleurs, en décembre 2021, « L’AromaticLab » de l’association « Fleurs d’Exception »
fait partie des 20 premières « Manufacture de proximité » à être labellisées en France. Une 
reconnaissance pour un tiers-lieux de production autour de la valorisation patrimoniale, 
sociale et économique d’une culture durable des plantes à parfum.

En 2021, ce sont également de nombreuses autres actions inscrites dans une démarche 
de développement durable qui ont été mises en valeur : l’économie circulaire (textiles, 
économie circulaire de territoire, Repair Café…), les circuits courts et la promotion d’une 
consommation responsable de proximité (L’Autre Boutique, les AMAP, l’épicerie solidaire 
de Sainte Marthe, …), la valorisation des actions de solidarités à travers FestiSol.
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Participation dans le cadre du Contrat de Transition Ecologique au développement de l’Aromatic Fablab.
Favoriser la mobilité internationale comme un outil d’insertion sociale et professionnelle, avec une visée 
d’autonomisation et d’accès à l’emploi ou de reprise de formation, 30 jeunes ont été 
accompagnés.
Renforcement du Plan Jeunes avec une augmentation conséquente de l’enveloppe dédiée à 
l’autonomie et l’emploi, dans le cadre de la Mission Locale de la CAPG et doublement du 
nombre de béné�ciaires de la Garantie Jeunes. Ré�exion toujours en cours autour du « 
Contrat d’Engagement Jeune »… La Mission Locale est en contact avec près de 3 400 
jeunes dont 1 719 entrés en situation positive.
Le Bus de l’entreprenariat pour tous : porté par l’Association pour le Conseil des Entrepreneurs 
Créateurs-Boutique de Gestion de la Côte d’Azur (ACEC-BGE), ce bus a pour objectif 
d’aller à la rencontre des habitants des quartiers prioritaires et le secteur « Politique de 
la Ville », dans une logique de proximité, a�n de détecter les porteurs de projets et les 
entrepreneurs en développement, de soutenir le rayonnement et le développement des 
acteurs de l’entrepreneuriat et de mesurer l’impact d’un dispositif qui s’inscrit dans une 
logique « d’aller vers ».
Soutient de toutes les initiatives, les chantiers et les entreprises d’insertion : DEFIE pour l’entretien ou les 
petits travaux BTP, La Fondation Apprentis d’Auteuil et son chantier éducatif maraichage, 
Soli-Cités et sa régie de quartier pour l’entretien des espaces verts.
Le Comité des œuvres Sociales du COS les CapGéniaux propose aux agents adhérents des tarifs 
préférentiels sur des activités et sur des produits de partenaires locaux. Versement 
d’allocations annuelles et ponctuelles sous forme de chèques vacances et/ou cadeaux, 
par le biais d’organismes spécialisés.
Transports en commun pour le personnel : 50% du coût de l’abonnement pris en charge par la CAPG.

En bref

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

Bougeons l’emploi : 
40 entreprises, 

���������R�ª�U�H�V���G�•�H�P�S�O�R�L����
198 demandeurs d’emploi.

18 travailleurs handicapés 
comptabilisés sur un total 

de 568 agents 
(soit plus de 3%).

Le Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi 
(PLIE) pour l’autonomie et le soutien des 
personnes : 461 personnes suivies en 2021, 

110 sorties positives (emploi, création 
�G�•�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�����I�R�U�P�D�W�L�R�Q���T�X�D�O�L�«�D�Q�W�H������

79 sorties autres (administrative, 
déménagement).

Plateforme de suivi 
et d’appui aux décrocheurs : 

339 jeunes entrés dans 
le dispositif de suivi.

Encouragement de 
l’insertion professionnelle : 

31 contrats aidés recrutés 
par le Pays de Grasse
pendant l’année 2021.

200 Jeunes détenus 
accompagnés vers un projet 

de sortie de détention. 
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Bâtir une infrastructure résiliente, promouvoir 
�X�Q�H���L�Q�G�X�V�W�U�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X�U�D�E�O�H���T�X�L���S�U�R�­�W�H���¡���W�R�X�V��

et encourager l’innovation

OBJECTIF

30

La croissance économique, le développement social et la lutte contre les changements climatiques 
dépendent fortement des investissements dans les infrastructures, le développement industriel 

�G�X�U�D�E�O�H���H�W���O�H���S�U�R�J�U�©�V���W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�T�X�H�����|��
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ZOOM SUR
1/  Grasse Campus 

2/  Un guichet unique pour les entreprises : 

Dans le cadre de la 10 ème  édition de la Semaine Nationale de l’Industrie sur le thème 
« l’écoresponsabilité comme vecteur d’innovation sociale : un dé� pour l’industrie de 
demain », Grasse Campus en lien avec la Société des Ingénieurs et Scienti�ques de 
France (IESF-CA) et le Conseil de Développement du Pays de Grasse, a organisé le 
premier hackathon  transdisciplinaire du territoire. 18 étudiants du territoire, toutes �lières 
confondues, ont fait émergé des pistes d’avenir liées à l’éco-conception, l’économie du 
partage et le réemploi dans les entreprises.

La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse propose un parcours global 
d’accompagnement aux entreprises qui couvre chaque stade de leur développement. 
En ce sens, l’o�re de Grasse Entreprises complète celles d’Innova Grasse (pépinière 
d’entreprises innovantes) et de GrasseBiotech (hôtel d’entreprise scienti�ques). Celle-ci 
a pour objet de créer une synergie entre tous les acteurs et partenaires économiques en 
o�rant un guichet unique. Articulée autour de 5 piliers d’intervention (animer, informer, 
conseiller, accompagner, développer), la CAPG s’engage aux côtés des entreprises 
pour booster leur dynamique entrepreneuriale et accélérer le développement de leurs 
activités sur notre territoire.

Rencontre éco :  27 entreprises présentes.
Atelier éco :  12 entreprises présentes.
Visite d’entreprises :  EMM, Aromatech, IFF, L’Olivier Gourmand, Advance Emploi, D&S 
Groupe, Chocolat DAN et ECOGLASS.
Signature convention CAPG – CCI NCA sur la Smart Business Administration :  31 
partenaires présents.
Nombre de contacts « entreprises » :  175
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3/ Des rencontres thématiques pour les entrepreneurs :

Focus sur la Semaine de l’industrie 2021 en Pays de Grasse :

Le service Développement Économique accompagne les entreprises dans leur démarche 
de développement et d’innovation. Pour cela nous avons mis en place, dans le cadre de 
nos actions territoire d’industrie, des rencontres autour de ces thématiques :  Industrie 
4.0, intelligence arti�cielle, plan de relance de la Région Sud… 

De plus, nous jouons le rôle de facilitateur  en orientant les entreprises vers des partenaires 
en charge de l’accompagnement spéci�que des entreprises sur diverses thématiques 
(Pôle de compétitivité, Région Sud, RisingSud, RUE, Team France Export…). Dans ce sens, 
l’association des entreprises des Bois de Grasse, le Club des entrepreneurs du Pays de 
Grasse et la CCI Côte d’azur sont très dynamiques.

La Communauté d’agglomération du Pays de Grasse a participé du 22 au 26 novembre 
2021 à la 10ème  édition de la Semaine Nationale de l’industrie autour du thème « Inventer un 
avenir durable ». Depuis de nombreuses années, le Pays de Grasse pilote avec le soutien 
de tous ses nombreux partenaires cette semaine pour en faire un évènement remarquable 
et remarqué sur son territoire. 

Cette année, ce sont 20 évènements qui ont vu le jour. Les actions organisées tout au 
long de la semaine ont permis de mettre en lumière l’adaptation des acteurs de l’industrie 
aux grands enjeux sociétaux. C’était l’objectif du Pays de Grasse, illustrer et valoriser 
les initiatives locales en matière de transition écologique, de promotion du secteur, 
d’innovation, de recrutement, de développement de nouveaux métiers, d’économie 
circulaire ou encore de mixité dans l’industrie. 

32

AR Prefecture
006-200039857-20220224-DL2022_007-DE
Reçu le 03/03/2022
Publié le 03/03/2022



Grasse Expertise :  la marque collective 
déposée en 2017 et portée par 
le Club des Entrepreneurs réunit 
dans un écosystème unique les 
professionnels de la �lière Parfum, 
Arôme, Cosmétique, Santé et Bien-
être qui contribuent au rayonnement 
des savoir-faire et qui soutiennent la 
production des plantes à parfum et 
ses acteurs. Les travaux de la marque 
se sont donc poursuivis en 2021 avec 
la participation à plusieurs  animations : 
groupe de travail, Afterwork, salons… 
On notera la progression des 
adhésions en 2021  avec 66 membres 
engagées pour soutenir l’agriculture 
et renforcer l’attractivité territoriale. 

�m�$�E�V�R�O�X�H�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�|�� �� L’association 
des « Fleurs d’Exception du Pays de 
Grasse » qui promeut les productions 
�orales et végétales des agriculteurs 
auprès des Grandes Maisons de 
Parfums, a porté le projet de label 
Indication Géographique « Absolue 
du Pays de Grasse ». Cette 
distinction vise la reconnaissance et 
la protection de la qualité uniques 
des absolues grassoises , ainsi que  
du savoir-faire des producteurs de 
�eurs odorantes et des industriels. 
l’IG a été homologuée par l’INPI �n 
2020 et le COFRAC a validé en 2021 
la commercialisation d’absolues sous 
l’Indication Géographique.

En bref

33

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

18 étudiants ont participé au premier Hackathon :
�����G�ª�«�V���¡���F�K�D�O�O�H�Q�J�H�U�����������K�H�X�U�H�V���G�H���U�ª�¬�H�[�L�R�Q�����G�•�ª�F�K�D�Q�J�H�V����
de partage. 5 projets lauréats désignés par le jury 
d’industriels, d’universitaires et de décideurs locaux.

Semaine de l’industrie 2021 en Pays 
de Grasse : plus de 500 personnes 

sensibilisées, 30 entreprises mobilisées et 
28 partenaires associés.
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10
Réduire les inégalités dans les pays 

et d’un pays à l’autre

OBJECTIF

Les inégalités fondées sur les revenus, le sexe, l’âge, le handicap, l’orientation sexuelle, la race, 
la classe, l’origine ethnique, la religion et les inégalités de chance persistent à travers le monde, 

dans les pays et d’un pays à l’autre. Les inégalités constituent une menace pour le développement 
économique et social, sont préjudiciables à la réduction de la pauvreté et sapent le sentiment 
l’accomplissement et l’estime de soi des individus. Une telle situation risque à son tour de favoriser le 
�F�U�L�P�H�����O�H�V���P�D�O�D�G�L�H�V���H�W���O�D���G�ª�J�U�D�G�D�W�L�R�Q���G�H���O�•�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�����|
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ZOOM SUR
1/  L’Espace de Vie Sociale Itinérant (EVSI) :

2/ Clauses d’insertion sociale dans les marchés :

L’objectif est d’o�rir un lieu itinérant dédié à l’accueil, l’écoute, l’orientation et au soutien 
a�n de donner aux habitants l’envie de s’engager dans les activités et d’être force de 
proposition pour améliorer la vie quotidienne. Il promeut un « vivre-ensemble » , facilite la 
rencontre et la connaissance intergénérationnelle et interculturelle. Permettant l’intégration 
des nouveaux arrivants, l’EVSI intervient sur les 14 communes du haut pays : Amirat, Andon, 
Briançonnet, Caille, Collongues, Escragnolles, Gars, Le Mas, Les Mujouls, Saint-Auban, 
Séranon, Valderoure et Saint-Vallier de Thiey mais le local se trouve à Séranon.

La clause sociale est un outil de lutte contre l’exclusion et le chômage.  Elle s’intègre 
au volet social du développement durable et représente un levier pour les politiques 
publiques visant à promouvoir le retour à l’emploi des personnes qui en sont éloignées. 
Cet investissement permet donc de générer des heures d’insertion  sur le territoire et de 
créer une dynamique de développement des coopérations locales entre les collectivités, 
les maîtres d’ouvrage, les structures d’accompagnement, les structures d’insertion 
ou encore les entreprises. Pour ce faire, un facilitateur de Direction de l’Emploi et des 
Solidarités est en charge de l’ingénierie des clauses sociales sur notre territoire.
Il contribue au développement et à la mise en œuvre des clauses sociales dans la 
commande publique, et fournit un appui aux partenaires et auprès des maîtres d’ouvrage 
volontaires. 
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• Le Service Logement assiste et aide le Service Hygiène de la ville de Grasse tous les 
2 mois pour trouver des solutions adaptées aux « mal logés »  : 13 propositions dont 
10 familles ont intégré un nouveau logement. 
• L’accès au logement pour les PMR : une convention avec la MDPH dans le cadre du 
dispositif handicap logement a été signée depuis plusieurs années. Des réunions sont 
mises en place tous les 2 mois et 30 dossiers ont ainsi pu être étudiés en 2021.
• Cohésion sociale du haut-Pays  via l’animation du réseau d’acteurs en lien avec la CAF, 
la MSA et la coconstruction de projets sociaux, le soutien à la parentalité, la prévention. 
• Aide aux personnes en di�culté dans le haut-Pays : l’agent de convivialité apporte 
une aide administrative et une aide au déplacement.
• Commission Intercommunale d’Accessibilité aux Personnes Handicapées : 
poursuite des actions en matière d’accessibilité (197 actions sur 9 ans) en renouvelant 
la composition de la commission et en organisant une réunion plénière aux Jardins du 
MIP pour l’étude de cas de mise en accessibilité.

En bref

Clause d’insertion sociale 
dans les marchés : 27 marchés

ont pu permettre de réaliser 
140 heures de formation et 

11 420 heures pour 65 participants.

Agent 
de convivialité : 
50 personnes 
accompagnées

Accueil de 470 personnes à l’EVSI. 
340 1/2 journées de présence sur le territoire :

60 ateliers, 24 réunions CLAS et équipe 
citoyenne, 80 ateliers CLAS

�F�K�L�¬�U�H�V
LES
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11
Faire en sorte que les villes et les établissements humains 

soient ouverts à tous, sûrs, résilients et durables

La moitié de l’humanité — 3,5 milliards de personnes — vit aujourd’hui dans des villes et ce nombre 
continuera d’augmenter. Étant donné qu’à l’avenir une grande partie de la population mondiale 

�Y�L�Y�U�D���H�Q���]�R�Q�H���X�U�E�D�L�Q�H�����O�H�V���V�R�O�X�W�L�R�Q�V���¡���F�H�U�W�D�L�Q�V���G�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�D�X�[���G�ª�­�V���G�H���O�•�«�W�U�H���K�X�P�D�L�Q���•���O�D���S�D�X�Y�U�H�W�ª����
les changements climatiques, les soins de santé, l’éducation — doivent être trouvées dans la vie 
�X�U�E�D�L�Q�H�����|
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ZOOM SUR
1/  Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) :

2/  La qualité du parc social : logements durables, économes et adaptés 
aux besoins des habitants et des actifs

La CAPG a transféré sa compétence 
au Syndicat Mixte pour les 
Inondations, l’Aménagement 
et la Gestion de l’Eau Maralpin 
(SMIAGE). Il entretient notamment 
la Siagne et ses a�uents  de 
manière préventive pour réduire 
le risque inondation : enlèvement 
d’embâcles, débroussaillage... 
Un système de surveillance météo  
et d’appel en nombre à destination 
des riverains complète le dispositif 
d’alerte des inondations. 
L’année 2021 a été notamment 
consacrée à la �nalisation des 
travaux de remise en état suite 
aux intempéries de �n 2019 et à 
l’élaboration du PAPI d’intention 
Siagne. La Taxe GEMAPI  a été 
levée  permettant de disposer d’un 
budget de 1 986 441€ a�n de réaliser 
travaux, entretien et surveillance 
des cours d’eau.

L’année 2021 marque un tournant : par convention, l’Etat délègue à la CAPG, la 
programmation, l’octroi et la gestion des crédits dédiées au �nancement du logement 
social et du logement privé. Par ce mécanisme de délégation, le Pays de Grasse franchit un 
nouveau pas dans la mise en œuvre des politiques locales de l’habitat , en se dotant des 
moyens nécessaires pour une meilleure articulation entre développement de l’o�re et les 
besoins du territoire, tout en veillant à la qualité des projets. 
La CAPG prévoit en outre un abondement �nancier sur ses fonds propres et par ce biais a 
mis en en place un dispositif d’aides éco-conditionnées.

AR Prefecture
006-200039857-20220224-DL2022_007-DE
Reçu le 03/03/2022
Publié le 03/03/2022



3/ Permettre l’accès à internet à tous :

Le service Développement social des territoires et 
Prévention gère deux Frances Services :
- France Services des Monts d’Azur basée à Saint-
Auban. En 2021, elle a accueilli 2 715 personnes.
- France Services des Aspres à Grasse basée aux 
Fleurs de Grasse en quartier « Politique de la Ville ». 
En 2021, elle a accueilli 8 076 personnes.

France Services est un guichet unique qui donne accès 
dans un seul et même lieu aux principaux organismes de 
services publics : le ministère de l’Intérieur, le ministère de 
la Justice, les Finances publiques, Pôle emploi, l’Assurance 
retraite, l’Assurance maladie, la CAF, la MSA et la Poste.

Création d’une adresse e-mail, impression ou scan, 
simulation d’allocations, création de vos identi�ants 
pour accéder au service public en ligne… Les 
agents France services accompagnent les usagers 
dans l’utilisation d’outils informatiques et dans 
leurs démarches numériques du quotidien. Pour 
résoudre les démarches les plus complexes, les 
agents s’appuient sur leurs correspondants au sein 
du réseau des partenaires.

Assistance à maitrise d’ouvrage sur des projets 
communaux a�n de renforcer l’ingénierie 
technique dans le cadre de la ré�exion 
d’aménagement du territoire. Pour 2021, 
�nalisation des cartes communales de 
Gars, Collongues, Amirat, Les Mujouls, 
modi�cations du Règlement Local de 
Publicité et du PLU de la Ville de Grasse.

Valoriser et préserver les restanques : 4 
ateliers encadrés par des muraillers 
professionnels sur la préservation 
des murs en pierres sèches sur Saint 
Cézaire-sur-Siagne, Andon, Le Tignet 
et Briançonnet, soit 32 personnes 
sensibilisées particuliers, agents de 
mairie ou professionnels.

En bref
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Convention de partenariat avec le CYPRES : 
accompagnement pour la réalisation 
des Plan Communaux de Sauvegarde 
(PCS) et les Documents d’Information 
Communaux sur les Risques Majeurs 
(DICRIM) des communes en demande. 
10 DICRIM et 7 PCS ont été mis à jour. Un 
exercice inondation a aussi été réalisé sur  
Grasse avec le SMIAGE et le CYPRES.

Le parking multimodal du Château de Mouans-Sartoux  
est en fonction depuis le 6 août 2021. 
D’une super�cie de 6400 m 2 et doté 
de 245 places gratuites assorties d’une 
gamme de services (places réservées aux 
PMR, bornes de recharge électrique...), il a 
pour vocation de servir de parking relais 
du fait de sa proximité immédiate avec le 
réseau de bus, et de doubler la capacité 
d’accueil du parking de la gare SNCF.

Poursuite des actions du Programme Local de 
l’Habitat du Pays de Grasse (2017-2022) sur la 
stratégie foncière, le renouvellement 
du parc existant, l’amélioration de 
la prise en compte des publics à 
besoins spéci�ques, un objectif de 
760 nouveaux logements par an.

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

Logements sociaux : 
4 999 demandes 

enregistrées en 2021 
pour 496 d’attributions.

690 000 € 
de subventions CAPG 
destinées à soutenir 

la production d’un parc 
locatif social de qualité.

12 opérations de logements sociaux 
agréées en 2021, représentant 

272 logements sociaux, 
en locatif et en accession. 
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12
Établir des modes de consommation 

et de production durables

OBJECTIF

Les vingt prochaines années annoncent l’entrée dans la classe moyenne de bon nombre de personnes 
à travers le monde, augmentant ainsi la pression déjà forte sur les ressources naturelles. Pour 

�ª�Y�L�W�H�U���G�H���W�U�R�S���S�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�U���O�D���S�O�D�Q�©�W�H�����L�O���L�P�S�R�U�W�H���G�H���P�R�G�L�­�H�U���Q�R�V���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V���G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���R�X���G�H��
�F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q�����m���)�D�L�U�H���S�O�X�V���H�W���P�L�H�X�[���D�Y�H�F���P�R�L�Q�V���|�����S�R�X�U���U�H�S�U�H�Q�G�U�H���O�D���I�R�U�P�X�O�H���H�[�W�U�D�L�W�H���G�H���O�•�L�Q�W�L�W�X�O�ª���G�H��
l’ODD par l’ONU, est ainsi l’enjeu principal de cet ODD.
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ZOOM SUR
1/  Eco-responsabilité et achats durables :

Dans le cadre des marchés publics, le Pays de Grasse 
veille à ce que les prestataires sélectionnés respectent 
les prescriptions législatives et réglementaires en 
vigueur en matière d’environnement, de sécurité et de 
santé des personnes et de préservation du voisinage.

En matière de communication et a�n de réduire 
l’empreinte environnementale de ses éditions papiers, 
le Pays de Grasse oriente ses choix vers les fournisseurs 
disposant d’écolabels (APUR, Ange Bleu, FSC, PEFC, 
Imprim’Vert...) garantissant du papier recyclé ou issu 
de forêts gérées durablement.  Le Pays de Grasse veille 
par ailleurs à ce que les prestataires recyclent leurs 
supports - notamment, bâches banderoles publicitaires 
et les a�ches grand format - et l’utilisation d’encres 
écologiques et/ou sans solvant.

Au �l des année, pour les événements récurrents, 
nous limitons le gaspillage  en ajustant les quantités 
de supports éditées au plus près des besoins réels. 
L’ensemble des supports de la CAPG sont également 
mis en ligne sur le site internet de la collectivité. Le 
choix de matériaux éco-responsables  est également 
privilégié lors de la réalisation d’objets publicitaires 
(bambou, bois, plastique recyclé, verre…). A�n de limiter 
les impressions papiers, nous renforçons la présence 
de la CAPG sur les réseaux sociaux et les dossiers 
de presse sont envoyés par voie dématérialisée pour 
chaque séquence inaugurale. En�n, nous procédons 
régulièrement au nettoyage de la bibliothèque 
multimédia  pour libérer de l’espace sur le serveur 
d’hébergement et ainsi réduire la dépense énergétique.

Dans le cadre de la démarche « Zéro Déchet Zéro 
Gaspillage » , la Direction des Systèmes d’Information 
de la CAPG est amenée à régulièrement se séparer 
de matériels informatiques obsolètes ou hors 
d’usage. Ces matériels ont alors trois destinations 
possibles : le réemploi par un autre service, le don 
associatif ou le recyclage. La société partenaire Tri-
cycle avec qui la CAPG a conventionné en 2021, 
propose un service d’enlèvement et de traitement 
des déchets électroniques et électriques en �n de 
vie  : enlèvement, conditionnement, traitement des 
toxiques, recyclage des matières. Ceci permettra par 
exemple en 2022 de permettre le remploi de quarante 
PC �xe et la valorisation d’une vingtaine.
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2/ Amélioration du tri du verre avec le dispositif Cliiink :

3/ Lutte contre le gaspillage alimentaire en milieu scolaire :

Dans le cadre de son plan d’optimisation du 
tri du verre, le Pays de Grasse est la première 
collectivité en France à avoir déployer sur 130 
bornes à verre  de son territoire le dispositif 
connecté, qui récompense le geste de tri  du 
verre de points convertibles en bon d’achat 
auprès des commerces locaux. Après plus 
de 3 ans d’utilisation, le Pays de Grasse 
a�che près de 7 800 foyers utilisateurs, une 
centaine de commerçants partenaires, plus 
de 8 millions d’emballages en verre déposés, 
plus de 22 000 souscriptions à des o�res, et 
un pouvoir d’achat injecté dans l’économie 
locale de plus de 87 000€ qui ont engendré 
des retombées �nancières de 435 000€ 
chez les partenaires de la CAPG. le dispositif 
Cliiink aura ainsi permis d’ accroître les 
tonnages de verre de 22% , soit 1439 tonnes 
supplémentaires, pour hisser la performance 
de tri par habitant et par an de 24,1 kg à 29,5 
kg (moyenne nationale 30 kg).

Pour la 5 ème  année consécutive, le Pays de Grasse poursuit son accompagnement auprès 
des communes pour la lutte contre le gaspillage alimentaire dans les cantines, avec 
l’adhésion à la dynamique en 2021 des communes de Pégomas et du Tignet, pour un 
total de 427 enfants supplémentaires sensibilisés. La CAPG assure la coordination de 
la démarche , la formation du personnel de cantine, l’animation d’opérations de pesées, 
l’élaboration du diagnostic et le plan d’actions correctives. A�n de renforcer cette 
dynamique, la CAPG accompagne anime aussi le dispositif « Sciences Tour » en lien avec 
l’association en animant des ateliers d’éducation des enfants au goût.
En parallèle, un nouveau site de compostage collectif  a été créé en novembre 20021 au 
Plan de Grasse, a�n de permettre aux habitants d’un même quartier de valoriser leurs 
déchets alimentaires. L’action a consisté à identi�er et aménager un terrain adéquat, 
trouver et former des référents et familles volontaires, et assurer le suivi du projet. 20 
familles se sont inscrites au lancement du projet.
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Les manifestations en lien avec l’agriculture : un « Eté Bio » à Collongues, de « Fermes en Fermes », le 
marché des producteurs de montagne sur le parvis de la maison France service de Saint-
Auban (en saison, tous le jeudis) et l’accompagnement à l’organisation du marché annuel 
des producteurs au Plan de Grasse « Esprit campagne – Passion terroir » (1).
Démarrage du Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers Assimilés (PLPDMA) : ce document permet de 
mettre en place des actions de réduction des déchets à la source.
Partenariat avec l’association l’Atelier du 06 : recourir à l’olivier pour créer des liens avec les usagers, 
lutter contre le gaspillage alimentaire, sensibiliser les jeunes à une consommation locale.
Sensibilisation au compostage dans les jardins familiaux sur les quartiers politique de la ville 
par les associations de quartier : création et gestion des jardins, accompagnement des 
jardiniers et organisation de formations aux pratiques respectueuses (2).
Distribution de 3 composteurs à des familles volontaires dans le cadre de l’opération « Zéro déchet » 
menée par le SMED.
Réalisation d’un tutoriel sur le fonctionnement du lombricompostage avec l’association des « Jardins du 
Loup » disponible sur le site internet de la CAPG pour informer les usagers intéressés par 
la démarche.
�/�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���G�X���G�ª�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�X�U�D�E�O�H���G�D�Q�V���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���­�Q�D�Q�F�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V���� dématérialisation depuis 
2015 de toute la chaine comptable et envoi électronique des factures via le portail Chorus 
Pro.
Le service logement favorise les envois de documents par courriel lors de la constitution des dossiers de 
demande de logement.
Lutte contre le gaspillage alimentaire dans certaines crèches : adaptation des quantités, circuits courts, 
commandes ajustées...(3)
Collecte et recyclage des déchets électriques : l’Espace Numérique Citoyens des Monts d’Azur est 
point relais des DEEE depuis 2009 avec l’installation d’un container spéci�que.
Animation d’ateliers sur l’alimentation durable en entreprise par le Club des entrepreneurs en Pays de 
Grasse (4).

En bref

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

Depuis 2017, le Pays de Grasse a réduit de 
150% le nombre d’impressions de son 
rapport annuel obligatoire, soit une économie 
réalisée de 210 kg de papier. 

Compostage : 4 sessions de distribution et 
de formations gratuites de composteurs 
en 2021. 247 personnes sensibilisées au total.

61 familles sur la ville de Grasse �E�ª�Q�ª�­�F�L�H�Q�W��
d’une parcelle potagère où cultiver 

naturellement leurs légumes.

1 000 élèves du CP au CM2 sensibilisés 
aux déchets alimentaires dans les écoles du 

moyen-Pays grassois, à travers la 
découverte d’un lombricomposteur.
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13
Prendre d’urgence des mesures pour lutter contre les 

changements climatiques et leurs répercussions

OBJECTIF

L�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�ª�V���K�X�P�D�L�Q�H�V���R�Q�W���D�W�W�H�L�Q�W���X�Q�H���W�H�O�O�H���D�P�S�O�H�X�U���T�X�•�H�O�O�H�V���D�¬�H�F�W�H�Q�W���G�X�U�D�E�O�H�P�H�Q�W���O�H���F�O�L�P�D�W�����G�R�Q�W��
l’évolution conditionne des phénomènes climatiques problématiques (montée du niveau des mers 

par exemple) contre lesquels il s’agit de lutter en amont et de se prémunir en aval. Réduire les émissions 
�G�H���J�D�]���¡���H�¬�H�W���G�H���V�H�U�U�H���G�•�R�U�L�J�L�Q�H���D�Q�W�K�U�R�S�L�T�X�H���H�W���S�U�ª�Y�H�Q�L�U���O�H�V���F�R�Q�V�ª�T�X�H�Q�F�H�V���Q�D�W�X�U�H�O�O�H�V���H�Q�J�H�Q�G�U�ª�H�V���S�D�U��
�O�H���U�ª�F�K�D�X�¬�H�P�H�Q�W���F�O�L�P�D�W�L�T�X�H���V�R�Q�W���D�L�Q�V�L���O�H�V���G�H�X�[���H�Q�M�H�X�[���F�O�ª�V���G�H���F�H�W���2�'�'��

44

AR Prefecture
006-200039857-20220224-DL2022_007-DE
Reçu le 03/03/2022
Publié le 03/03/2022



45

ZOOM SUR
1/  Entretien des espaces verts par éco-pâturage :

L’écopastoralisme ou éco-pâturage est un mode d’entretien écologique des espaces 
naturels et des territoires par le pâturage d’animaux herbivores. Ce procédé présente de 
multiples intérêts : développement de la biodiversité, diminution des coûts de gestion dans 
les endroits peu accessibles aux engins, lutte contre les incendies, réduction des moyens 
mécaniques et suppression des produits chimiques, réduction des nuisances sonores et 
de la production de déchets verts à la source, enrichissement naturel du sol...

Suite au lancement de la dynamique entrepris par la ville de Grasse en 2020, qui a con�é à 
notre éleveur local partenaire, M. Philippe De Raco, l’entretien d’une quinzaine d’hectares 
d’espaces naturels , notre collectivité encourage depuis les communes, les entreprises 
privées ainsi que les particuliers à la pratique de l’éco-pâturage, pour les sensibiliser aux 
enjeux écologiques et économiques d’une gestion di�érenciée de leurs espaces naturels.

En 2021, la commune du Tignet ainsi que les sociétés Art et Parfums à Spéracèdes et 
Galimard à Grasse ont contribué un peu plus à leur niveau à l’ancrage du procédé sur le 
territoire en faisant appel aux services environnementaux de l’éleveur. 

Parce qu’il permet de soutenir le pastoralisme local par une source de revenus supplémentaire 
et ainsi de dynamiser l’économie locale liée à la biodiversité, le Pays de Grasse a inscrit l’éco-
pâturage dans les objectifs de son Contrat de Transition Écologique (CTE).
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2/ Le service de la Bicyclette du Pays de Grasse

3/ Expérimentation de bus électriques sur le réseau Sillages :

Le service public de location de la Bicyclette 
du Pays de Grasse s’envole et renforce sa 
�otte de Vélos à Assistance Electrique 
(VAE) en 2021. Un service qui a reçu un 
véritable succès dès son lancement en 
2018, et encore plus dans ce contexte actuel 
de crise sanitaire où les nombreux atouts 
du vélo se distinguent : 0 pollution, activité 
physique, con�nement et distanciation 
physique. Le service La Bicyclette du 
Pays de Grasse compte actuellement 73 
VAE disponibles à la location  sur le site 
internetwww.labicyclette.paysdegrasse.fr 
pour un montant de 32€ par mois pour les 
habitants et/ou actifs du Pays de Grasse. 
Inaugurée durant la Semaine Européenne 
de la Mobilité en septembre 2021, la 
Boutique de la Bicyclette  du Pays de 
Grasse est un nouveau lieu d’accueil et 
de renseignement pour les usagers de ce 
service. L’offre de stationnements les 
« Boxyclettes »  du Pays de Grasse compte 
36 stationnements sécurisés et abrités, 
et 28 stationnements sécurisés mais non 
abrités sur le territoire. Situés à l’intersection 
de modes de transport complémentaires 
tels que le train, le bus ou le covoiturage, ils 
encouragent la multimodalité et la pratique 
du vélo. 

En vue du renouvellement de son contrat 
prévu en juillet 2022, le Pays de Grasse a 
étudié en 2021 la faisabilité technique du 
verdissement de sa �otte par l’essai de 4 
bus électriques  de di�érents constructeurs 
sur son réseau de transport Sillages. Un 
nouvel essai a été réalisé en juin avec un 
bus VDL d’une autonomie de 200 km sur 
les lignes structurantes du réseau Sillages 
(lignes A, C, D, 5, 6, 6b, 16 et 20). Le bilan 
positif de l’expérience conforte les enjeux 
de la mutation souhaitée par la CAPG 
pour son o�re de transport, en disposant 
conformément à la réglementation dès 
2023 d’une �otte composée de 25% de 
véhicules propres.
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En bref
Facilitation dans le cadre du CTE de la mise en œuvre d’une étude sur la climatisation végétale symbiotique 
pour rafraichir le bâti de manière naturelle (1).

La CAPG conforte son engagement dans la lutte contre le réchau�ement climatique en 
s’engageant volontairement dans l’action de labellisation Label Climat-Air-Energie.

�/�•�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�Y�R�L�W�X�U�D�J�H���m���.�O�D�[�L�W���|���� Tous les trajets en covoiturage réalisés sur l’application 
Klaxit et ayant pour origine ou destination l’une des 23 communes de la CAPG sont 
�nancés par la collectivité, les passagers voyageront gratuitement, quand les conducteurs 
seront de leur côté rémunérés pour chaque passager transporté (2). 

Le déploiement des Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques (IRVE) : le service WiiiZ, c’est 
aujourd’hui, plus de 140 bornes de recharge pour véhicules électriques réparties 
sur l’Ouest des Alpes-Maritimes dont 46 bornes sur le territoire de la Communauté 
d’agglomération du Pays de Grasse sur 18 communes (3).

Accompagnement de l’entreprise Expression Parfumées dans la réalisation de son Plan de Mobilité du 
diagnostic à la mise en place d’un programme opérationnel d’actions. 

Mise en accessibilité des arrêts de bus : En 2021, cinq nouveaux arrêts viennent d’être mis en 
accessibilités sur le territoire de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse (4). 

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

1 2 3 4
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�%�R�U�Q�H�V���G�H���U�H�F�K�D�U�J�H�V���:�L�L�L�=������
5 421 charges en 2021, 

soit une augmentation du nombre 
de charges de 64%.

�8�Q�H���®�R�W�W�H���G�H���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���H�Q���F�R�P�P�X�Q 
composée de 25% de véhicules 

propres d’ici 2023.

�.�/�$�;�,�7�������������������W�U�D�M�H�W�V���H�¬�H�F�W�X�ª�V��
et 48 000 kilomètres parcourus 
(équivaut à 1 tour du monde + 2 tours 

de France).
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14
Conserver et exploiter de manière durable les océans, 

�O�H�V���P�H�U�V���H�W���O�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���P�D�U�L�Q�H�V���D�X�[���­�Q�V���G�X��
développement durable

OBJECTIF

Écosystèmes précieux tant du point de vue écologique par la richesse de leur biodiversité et leur 
rôle dans l’élimination des déchets, qu’économique par ses gisements de ressources (nourritures, 

carburants...) comme d’emplois, les océans sont aujourd’hui menacés d’appauvrissement par les 
�D�F�W�L�Y�L�W�ª�V�� �K�X�P�D�L�Q�H�V�� �G�L�U�H�F�W�H�V�� ���V�X�U�S�«�F�K�H���� �H�W�� �O�H�X�U�V�� �H�¬�H�W�V�� �L�Q�G�L�U�H�F�W�V�� ���S�R�O�O�X�W�L�R�Q������ �&�R�Q�V�H�U�Y�H�U�� �F�H�V�� �]�R�Q�H�V�� �H�W��
leurs ressources pour assurer leur durabilité et leur biodiversité est l’enjeu principal de cet ODD. 
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ZOOM SUR
1/  Sensibilisation au respect des océans et des environnements :

Un Escape Game a été réalisé sur la ville de Grasse dans les quartiers politique de la ville et 
auprès des scolaires sur l’éducation au développement durable. Parce que pour agir il faut 
commencer par comprendre, l’association G-Addiction a lancé à Grasse l’Escape Game 
« Environnement, biodiversité et changement climatique ». Plongés dans une simulation 
immersive de 120m 2, les participants partent à l’exploration de 6 univers di�érents pour 
constater par eux-mêmes les causes et les conséquences du réchau�ement climatique : déclin 
de la biodiversité, évolution du climat, pollution des océans par le plastique, gaspillage 
d’énergie... A travers le jeu d’indices et d’énigmes, les aventuriers sont invités à comprendre 
les grands enjeux environnementaux  et à identi�er une des gestes simples et e�caces 
pour agir concrètement pour la planète.
Parce qu’il s’est engagé à soutenir les actions emblématiques en faveur d’une économie 
locale liée à préservation de la biodiversité et à la lutte contre le changement climatique, 
le Pays de Grasse a intrégré ce dispositif à son Contrat de Transition Écologique (CTE).

250 enfants ont participé à l’Escape Game 
« Environnement, biodiversité et changement climatique » 

durant l’année 2021.

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

En bref
Nettoyage de plages : les associations de quartier avec les jeunes Grassois ont organisées le 
nettoyage des 2 plages de Cannes et Mandelieu, avec initiation à la plongée et au snorkeling. 
15 jeunes sensibilisés.
�����P�D�O�O�H�W�W�H�V���S�ª�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V���V�X�U���O�H�V���m���]�R�Q�H�V���K�X�P�L�G�H�V���| ont été élaborées avec le Conservatoire d’Espaces 
Naturels PACA et sont mises gratuitement à disposition des établissements scolaires. 
210 élèves ont été sensibilisés en 2021 par ce biais.
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Préserver et restaurer les écosystèmes terrestres, en 

veillant à les exploiter de façon durable, gérer durablement 
�O�H�V���I�R�U�«�W�V�����O�X�W�W�H�U���F�R�Q�W�U�H���O�D���G�ª�V�H�U�W�L�­�F�D�W�L�R�Q�����H�Q�U�D�\�H�U���H�W��

�L�Q�Y�H�U�V�H�U���O�H���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���G�ª�J�U�D�G�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�R�O�V���H�W���P�H�W�W�U�H���­�Q���¡��
l’appauvrissement de la biodiversité 

Les forêts sont un écosystème d’une valeur inestimable. La qualité de notre air (production d’oxygène 
par photosynthèse) comme de notre eau (alimentation des nappes phréatiques grâce aux racines 

des arbres) en dépend. Préserver les écosystèmes terrestres, en luttant contre la déforestation, la 
�G�ª�V�H�U�W�L�­�F�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���G�ª�J�U�D�G�D�W�L�R�Q���G�H�V���W�H�U�U�H�V���H�V�W���D�L�Q�V�L���O�•�R�E�M�H�F�W�L�I���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H���F�H�W���2�'�'��
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ZOOM SUR
1/  Centre de soin de la faune sauvage (CESAM) :

2/  Les Jardins du MIP - un musée jardin aux pratiques labellisées :

Dans le cadre de son Contrat de Transition Écologique (CTE), le Pays de Grasse a contribué 
à la création du premier centre de soins de la faune sauvage des Alpes-Maritimes  à Saint 
Cézaire-sur-Siagne et géré par l’association PACA Pour Demain. La CAPG a notamment 
apporté un �nancement annuel de 10 000€ pour le fonctionnement du centre inauguré au 
mois de décembre. Cet établissement autorisé à la détention provisoire d’animaux sauvages 
accueille les animaux sauvages en détresse , leur prodigue les soins et la rééducation 
nécessaires à leur retour dans le milieu naturel (passereaux, martinets, corvidés, petits rapaces 
diurnes et nocturnes, chiroptères, hérissons, écureuils roux, reptiles). En recueillant, soignant 
et relâchant les animaux signalés ou amenés par les particuliers ou les professionnels, ces 
structures assurent une sensibilisation indispensable à la sauvegarde de la vie sauvage et 
une veille sanitaire et écologique unique. Ils participent aux changements d’attitude et de 
mentalité sans lesquels l’érosion de la biodiversité ne pourra pas être stoppée.

Les Jardins du Musée 
International de la Parfumerie 
situés à Mouans-Sartoux, ont 
pour vocation la conservation 
et la présentation au public 
des plantes à parfums  
historiquement cultivées dans 
le pays de Grasse. Que ce soit 
dans la partie agricole (champs 
de �eurs) ou dans les jardins 
(parcours olfactif), la totalité du 
site est travaillée dans le cadre 
de la lutte biologique.
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3/ Jardin Roure : 

4/ Organisation de la Fête de la Nature :

Réalisation en 2021 d’un aménagement paysager sur 950m 2 de type campagne s’inscrivant 
dans l’authenticité du site du Pigeonnier. Il s’agit d’une réhabilitation de restanques  en 
pierre, de plantation de planches avec de la prairie, des oliviers, des arbres fruitiers et des 
agrumes. A�n d’o�rir un certain confort de circulation dans la pente, un cheminement en 
dalles de pierres été créé jusqu’à la restanque la plus basse. Financé à hauteur de 60% 
par l’Etat, ce jardin représente un nouveau poumon vert  et un espace de détente pour 
les résidents du quartier, et il vient s’ajouter au nombre de jardins remarquables publics et 
privés de Grasse et du Pays de Grasse. 

Organisé le 22 mai aux Jardins du MIP, en 
collaboration avec la ville de Mouans-Sartoux, 
le Pays de Grasse s’est inscrit dans le cadre 
de Fête de la Nature 2021. Cet événement 
grand public était axé sur la lutte contre 
l’utilisation des pesticides  au jardin par le 
recours aux auxiliaires de culture, et plus 
particulièrement la coccinelle. 100 boites de 
larves de coccinelles  ont ainsi été distribuées 
aux participants de la formation proposée 
le matin. De nombreuses autres animations 
autour du jardinage au naturel  et de la 
biodiversité ont été aussi proposées, telles 
que des ateliers de construction de nichoirs, 
des balades d’observation dans les jardins à 
la découverte des insectes auxiliaires.
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En bref
La ville de Grasse a lancé son Atlas de la Biodiversité Communal avec le soutien de la CAPG :  la LPO 
a réalisé des inventaires sur 5 jardins particuliers, 2 jardins collectifs (Les Amis du Bon 
Marché, Roquevignon) et PRODAROME, soit 45 personnes sensibilisées.
Guide hirondelles : un  dépliant de sensibilisation à l’accueil des hirondelles et martinets dans 
le bâti est systématiquement inséré dans les dossiers d’urbanisme a�n d’informer les 
pétitionnaires (1). 
Le Parc Naturel Régional des Préalpes d’Azur (PNR) : Le Pays de Grasse qui comporte 16 communes 
dans le périmètre du PNR est associé à la mise en œuvre du programme d’actions, 
notamment sur les volets agricoles, paysager, énergie, développement économique, 
biodiversité . 
Natura 2000 des Gorges de la Siagne : le SMIAGE animateur du site, procède à sa surveillance 
(grotte à guano), à des comptages d’espèces fragiles, des suivis naturalistes (chiroptères, 
perce-neige, tortues, lézard, écrevisses), des animations pédagogiques, des évaluations 
d’incidence lors de manifestations sportives ou culturelles ou encore des contrats de 
protection de site (bois sénescent) (2).
Pollution lumineuse : Dans le cadre du programme Réserve internationale de ciel étoilé, le 
PNR des Préalpes d’Azur accompagne certaines communes du nord de la CAPG dans 
leur projet de rénovation de l’éclairage public (action inscrite dans le CTE). Pour le sud 
du territoire, un travail sur les contours d’un programme de sensibilisation pour 2022 a 
été élaboré (3).
Lutte contre le Frelon Asiatique : poursuite du relais de la campagne de lutte contre le frelon 
asiatique porté par le département des Alpes-Maritimes, et notamment du dispositif 
de signalement sur le numéro vert dédié (en 2020, 199 signalements et 92 destructions 
de nids traités par les prestataires de cette campagne de lutte - données 2021 non 
disponibles au 1 er février 2021) (4).

1 2 3 4

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

700 animaux sauvages blessés pouvant 
être accueillis chaque année dans le Centre de 
Soin de la Faune Sauvage.

3 000 enfants ont participé à 
l’Escape Game de la biodiversité.

�8�Q�H���F�L�Q�T�X�D�Q�W�D�L�Q�H���G�H���®�\�H�U���G�H���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q��
aux hirondelles et martinets distribués 

dans les permis de construire.
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Fête de la Nature 2021 aux Jardins du 
MIP : 850 visiteurs dont 90 personnes 
ont participé à des ateliers.
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�3�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�•�D�Y�©�Q�H�P�H�Q�W���G�H���V�R�F�L�ª�W�ª�V���S�D�F�L�­�T�X�H�V���H�W���R�X�Y�H�U�W�H�V��
�¡���W�R�X�V���D�X�[���­�Q�V���G�X���G�ª�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�X�U�D�E�O�H�����D�V�V�X�U�H�U���O�•�D�F�F�©�V��
de tous à la justice et mettre en place, à tous les niveaux, 

�G�H�V���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�V���H�¯�F�D�F�H�V�����U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���H�W���R�X�Y�H�U�W�H�V���¡���W�R�X�V

OBJECTIF

Le seizième objectif concerne trois thèmes étroitement liés que sont les questions d’État de droit, 
de qualité des institutions, et de paix. Pour la France, les enjeux majeurs renvoient aux questions 

�G�•�D�F�F�©�V���¡���O�D���M�X�V�W�L�F�H�����G�•�L�Q�V�ª�F�X�U�L�W�ª���H�W���G�H���F�U�L�P�L�Q�D�O�L�W�ª�����D�L�Q�V�L���T�X�•�¡���O�D���F�R�Q�­�D�Q�F�H���G�D�Q�V���O�H�V���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�V��

54

AR Prefecture
006-200039857-20220224-DL2022_007-DE
Reçu le 03/03/2022
Publié le 03/03/2022



ZOOM SUR
1/  Prévention des risques de délinquance et de radicalisation :

2/ Le Conseil de Développement du Pays de Grasse :

Plusieurs actions sont menées à travers les structures qui œuvrent dans la prévention de la 
délinquance via des actions de solidarité :
• Ateliers de sensibilisation aux valeurs de la République.
• Ateliers de déconstruction des fakes news, stéréotypes et développement de l’esprit critique.
• Pièces de théâtre et débats sur la prévention de la radicalisation et de l’embrigadement.
• Promotion de la citoyenneté, découverte des institutions Police, Gendarmes, pompiers, élus.
• Sensibilisation et formation de jeunes et adultes aux engrenages qui peuvent nourrir les 
extrémismes, le racisme, l’antisémitisme, les discriminations et les moyens d’y résister. 
• Ateliers éducatifs et Escape Game sécurité routière.
• Favoriser les projets de vie des jeunes, voyages à l’étranger.
• Eviter l’inactivité et le désœuvrement des jeunes.
• Accompagner socio-professionnellement les jeunes 16-25 ans.
• Accompagner socio-professionnellement les adultes de plus de 26 ans.
• Accompagner les mairies dans la mise en œuvre du rappel à l’ordre et dans la création de 
cellules de veille.

Il compte en 2021, 25 membres réunis sous la Présidence de Monsieur Jean-Pierre Rozelot 
qui se réunissent en groupes de travail thématiques :
• Société innovante
• Culture, patrimoine et tourisme
• Environnement et écologie
• Santé et soins

Ses membres sont aussi invités à contribuer au CTE et au Projet Alimentaire Territorial (PAT) 
du Pays de Grasse. Le 28 juin 2021, avait lieu dans les locaux de la société ACRI à Grasse, un 
séminaire interne sur le thème des « Bienfaits et méfaits du développement numérique ».

En bref
Lutter contre la récidive : développer les alternatives à l’incarcération, avec la pratique 
d’accueil de TIG (Travail d’Intérêt Général) dans les services de la CAPG.
Soutenir la parentalité par le biais de conférences parentales sur des thématiques d’actualité 
et par l’accompagnement via la médiation parentale.

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

Lutte contre la récidive : 
20 personnes suivies.

Soutenir la parentalité : 
400 familles suivies.

Dispositifs de prévention des risques de 
délinquances et de radicalisation : 

+ de 3 000 personnes suivies.
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17
Renforcer les moyens de mettre en œuvre le Partenariat 

mondial pour le développement et le revitaliser

OBJECTIF

L’atteinte des ODD ne pourra se faire en laissant les acteurs agir isolément chacun dans son domaine.  
Les ODD proposent un agenda intégré et universel. En ce sens, l’ODD n°17, centré sur le développement 

�G�H�V�� �S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�V�� �F�R�Q�V�W�L�W�X�H�� �X�Q�H�� �Y�ª�U�L�W�D�E�O�H�� �F�O�H�I�� �G�H�� �Y�R�¼�W�H�� �G�H�� �O�•�ª�G�L�­�F�H�� �G�•�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �W�D�Q�W���� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �O�H��
�V�R�X�O�L�J�Q�H���O�•�2�1�8�����O�H�V���m���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�V���P�X�O�W�L�S�D�U�W�L�W�H�V���V�H�U�R�Q�W���H�V�V�H�Q�W�L�H�O�V���S�R�X�U���W�L�U�H�U���S�D�U�W�L���G�H�V���L�Q�W�H�U�F�R�Q�Q�H�[�L�R�Q�V��
�H�Q�W�U�H���O�H�V���2�'�'���|��
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ZOOM SUR
1/  Lancement de la Réserve Intercommunale de Sécurité Civile (RISC) : 

Notre territoire est concerné par de nombreux risques majeurs : naturels, technologiques, 
sanitaires et liés aux développement de a société. 

Même si l’État est le garant de la sécurité civile au plan national, la réglementation 
rappelle le rôle essentiel que joue la municipalité dans l’information et l’alerte de la 
population, la prévention des risques, l’appui à la gestion de crise, le soutien aux 
sinistrés et le rétablissement des conditions nécessaires à une vie normale.

Par délibération en date du 29 mars 2019, notre Communauté d’Agglomération a 
acté la création de la Réserve Intercommunale de Sécurité Civile du Pays de Grasse. 
Basée sur la mutualisation des moyens , cette cellule de bénévoles placée sous la 
direction administrative du Président de la Communauté d’Agglomération, sera mise 
à disposition du Maire, ou du Préfet, de par son pouvoir de Police, pour l’aider à 
organiser la réponse de sécurité civile  auquel il serait amené à faire face dans le cadre 
d’une gestion de crise.  

Suite à la vaste campagne de communication qui a été déployée a�n d’en faire la promotion, 
21 bénévoles  de tous âges et de toute catégories professionnelles ont ainsi été intronisés 
le 18 octobre 2021. Du matériel de sécurité leur a été remis et ils ont pu  béné�cié de deux 
formations d’intégration en vue de les préparer à leurs missions futures. 
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2/ La mutualisation de prestations de services (ou conventions de gestions) :

3/ Droit de préemption sur les propriétés agricoles ou naturelles

4 conventions sont en cours en 2021 entre la CAPG et les communes :

Le partenariat reconduit en 2020 
entre le Pays de Grasse et la 
Société d’Aménagement Foncier et 
d’Etablissement Rural (SAFER) pour 3 
ans, permet à la CAPG et à chacune de 
ses communes membres d’actionner 
le droit de préemption  dont la SAFER 
est seule titulaire sur les propriétés 
agricoles ou naturelles. Ainsi en 2021, 
443 noti�cations ont été portées 
à notre connaissance permettant 
surtout de renforcer les politiques en 
faveur du maintien de l’agriculture 
sur son territoire. C’est dans ce cadre 
qu’en 2021, la CAPG a accompagné 3 
porteurs de projets  privés et institutionnels sur des projets agricoles structurants. 
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Assistance en matière de contrôle 
de gestion avec la ville de Grasse

Assistance en matière d’exécution 
budgétaire et comptable avec 
la commune de Peymeinade

Assistance en matière de 
psychologie de travail avec la 

commune de Saint-Vallier-de-Thiey

Convention de gestion avec la 
commune de Mouans-Sartoux d’une 
partie d’équipement ou de service du 

parking multimodal du Château.
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En bref
Psychologie du travail : une expérimentation avec la commune de Saint-Vallier-de-Thiey,  a 
été conduite où l’expertise de la CAPG en matière d’accompagnement des Risques 
Psycho Sociaux (RPS), a été mise à la disposition de la commune par le biais de sa 
psychologue du travail.
Dématérialisation : mise à disposition de logiciel gratuit d’instruction dans le cadre de la 
dématérialisation au 1 er janvier 2022, auprès des 23 communes même pour celles qui 
n’ont pas mutualisé l’instruction.
Le partage de matériels : cela concerne le logiciel Finandev pour l’observatoire �scal avec 
4 communes, le logiciel instruction urbanisme dans le cadre de la dématérialisation 
demandes urbanismes, le logiciel portail famille, et des appareils photos pour la collecte 
(lutte contre les dépôts sauvages).
Partenariat avec la Scop Mosaïque pour la mise en œuvre de deux Espaces Test Agricoles par an.
Participation aux travaux du Parc Naturel Régional des Préalpes d’Azur (soutien 
technique au programme LEADER et participation aux travaux d’étude relative au 
foncier agricole).
Dispositif SOLIGUIDE : participation de la CAPG en lien avec les acteurs de la solidarité, à la 
création d’une plateforme en ligne qui référence les lieux, initiatives et services utiles 
pour les personnes en di�culté.

�F�K�L�¬�U�H�V
LES

�0�8�7�8�$�/�,�6�$�7�,�2�1�6���(�;�,�6�7�$�1�7�(�6���6�8�5��������������

10 mises à dispositions 
de services ascendantes 

sur le secteur de la jeunesse.

2 mises à dispositions 
de services descendantes : 
Service des Musées et 

Service de l’Aménagement

4 SERVICES COMMUNS :

• Direction des Systèmes d’Information 
mutualisée avec 5 communes.

• Instruction urbanisme 
mutualisée avec 17 communes.

�–���/�D���3�O�D�Q�L�­�F�D�W�L�R�Q���X�U�E�D�L�Q�H��
mutualisée avec 5 communes.

• La Direction Générale (en partie) 
mutualisée avec 1 commune.
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I.  Le  cadre réglementaire  

Le statut général des fonctionnaires a vocation à garantir la stricte égalité de traitement des agentes 
�H�W���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���H�W���F�H�����j���W�R�X�W�H�V���O�H�V���p�W�D�S�H�V���G�H���O�H�X�U���F�D�U�U�L�q�U�H���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������E�L�V���G�H���O�D���O�R�L���1�ƒ����-
634 du 13 juillet 1983 portant sur les droits et obligations des fonctionnaires qui précise «  �T�X�¶�D�X�F�X�Q�H��
discrimination directe ou indirecte ne peut être faite entre les fonctionnaires en raison de leur sexe  ».  

Ladite loi m odifié e,  par Ordonnance n°2021 -174 du 17 février 2021 -  art. 3 , précise que pour assurer 
l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, l'Etat et ses établiss ements publics 
administratifs, les collectivités territoriales et établissements publics de coopération intercommunale 
�G�H���S�O�X�V���G�H�����������������K�D�E�L�W�D�Q�W�V���p�O�D�E�R�U�H�Q�W���H�W���P�H�W�W�H�Q�W���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���S�O�D�Q���G�
�D�F�W�L�R�Q���S�O�X�U�L�D�Q�Q�X�H�O���G�R�Q�W���O�D���G�X�U�p�H��
ne peut excéder trois ans renouvelab les.  

Le décret N° 2020 -258 du 4 mai  2020, pris pour application des  �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�D���O�R�L��
n° 2019 -828 du 6 août 2019  de transfor mation de la fonction publique, définit les modalités 
�G�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �G�D�Q�V�� �O�D��
fonction publique.  

�/�H���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Qs �U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���I�H�P�P�H�V���H�W���K�R�P�P�H�V définit,  pour la 
période  retenue par la collectivité , la stratégie et les mesures  destinées à réduire les écarts 
constatés, notamment dans les domaines mentionnés ci-dessous  :  

- Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femme s et 
les hommes ;  

- �*�D�U�D�Q�W�L�U���O�¶�p�J�D�O���D�F�F�q�V���G�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���G�H�V���K�R�P�P�H�V���D�X�[���F�R�U�S�V�����F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V�����J�U�D�G�H�V���H�W��
emplois de la fonction publique ;  

- �)�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�¶�D�U�W�L�F�X�O�D�W�L�R�Q���H�Q�W�U�H���D�F�W�L�Y�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���Y�L�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���I�D�P�L�O�L�D�O�H���� 

- Prévenir et traiter les disc riminations, les actes de violence, de harcèlement moral ou 
sexuel ainsi que les agissements sexistes  

Par ailleurs, conformément au décret du 13 mars 2020 , toutes les administrations ont dû instaurer 
au 1er mai 2020 un dispositif de recueil des signalement s �G�H�V���D�J�H�Q�W�V���T�X�L���V�¶�H�V�W�L�P�H�Q�W���Y�L�F�W�L�P�H�V��
�G�¶�X�Q���D�F�W�H���G�H���Y�L�R�O�H�Q�F�H�����G�H���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�����G�H���K�D�U�F�q�O�H�P�H�Q�W���P�R�U�D�O���R�X���V�H�[�X�H�O���R�X���G�¶�D�J�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���V�H�[�L�V�W�H�V����
Ce dispositif permet également de recueillir les signalements des témoins.  

Le dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel 
et des agissements sexistes prévu par l' article 6 quater A de la loi du 13 juillet 1983 susvisée  
comporte :  

- Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou 
témoins de tels actes ou agissement s ;  

- Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements 
vers les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur 
soutien ;  

- Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou tém oins de tels actes ou 
agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection 
fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés, notamment par la 
réalisation d'une enquête administrative.  

�/�H���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q���H�V�W���W�U�D�Q�V�P�L�V���D�Y�D�Q�W���O�H�����H�U���P�D�U�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���V�X�L�Y�D�Q�W���O�H���W�H�U�P�H���G�X���S�O�D�Q���S�U�p�F�p�G�H�Q�W���D�X�[��
préfets . L'absence d'élaboration du plan d'action ou le non renouvellement du plan d'action au terme 
de sa durée peut être sanctionné par une pénalité dont le montant ne peut excéd er 1 % de la 
rémunération brute annuelle globale de l'ensemble des personnels.   



 

II.  Le c ontexte général  

�0�D�O�J�U�p���O�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���L�P�S�R�V�p�H�V���D�X�[���H�P�S�O�R�\�H�X�U�V���S�U�L�Y�p�V���H�W���S�X�E�O�L�F�V���D�I�L�Q���G�¶�L�Q�V�W�D�X�U�H�U���X�Q�H���p�J�D�O�L�W�p���U�p�H�O�O�H��
entre les femmes et les hommes, p lusieurs �L�Q�G�L�F�D�W�H�X�U�V���P�R�Q�W�U�H�Q�W���O�D���S�H�U�V�L�V�W�D�Q�F�H���G�¶�L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V���G�H���J�H�Q�U�H��
au sein  notamment  des trois fonctions publiques  persistent . Bien que les femmes soient majoritaires 
au sein des effectifs, des différences avec leurs homologues masculins persistent dans leur situat ions 
ainsi que dans leur parcours professionnel.  

�&�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H�V���G�H���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���S�H�X�Y�H�Q�W���S�U�H�Q�G�U�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���I�R�U�P�H�V�����,�O���S�H�X�W���V�¶�D�J�L�U���G�H���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V��
liées à la rémunération (écarts de rémunérations à poste égal, écarts de pensions de retraite), de 
discrimi �Q�D�W�L�R�Q�V���G�D�Q�V���O�¶�D�F�F�q�V���D�X�[���S�R�V�W�H�V���j���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�����V�R�X�V- représentation des femmes parmi les 
effectifs des catégories A+ ���� �R�X�� �E�L�H�Q�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �V�W�p�U�p�R�W�\�S�p�H�V�� �H�W�� �V�H�[�L�V�W�H�V�� �G�H�V�� �S�D�U�F�R�X�U�V��
professionnels (sur - féminisation de certaines filières mais invisibilisati �R�Q���G�H�V���I�H�P�P�H�V���G�D�Q�V���G�¶�D�X�W�U�H�V���� 

�$���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���W�U�R�L�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V�����O�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���J�H�Q�U�p�H�V���W�p�P�R�L�J�Q�H�Q�W���G�H���F�H�V��
inégalités  (cf. schémas issus du portail de la fonction publique inégalités en infographies)  

 



 

 

 

III.  Le c ontexte local  

Les collectivités territoriales ont acquis « une légitimité majeure dans la lutte contre les 
discriminations de genre » de par « leurs compétences » et « leur rôle de proximité », qui font 
�T�X�¶�H�O�O�H�V���V�R�Q�W���©���O�H�V���P�L�H�X�[���S�O�D�F�p�H�V���ª���H�W���O�H�V���©���S�O�X�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V���ª pour mener « une action personnalisée 
en fonction des situations spécifiques à chaque territoire »  

�/�H�� �S�O�D�Q�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �S�H�U�P�H�W�� �G�H�� �S�D�V�V�H�U�� �G�X�� �F�R�Q�V�W�D�W���� �P�L�V�� �H�Q�� �O�X�P�L�q�U�H�� �S�D�U�� �O�H�� �5�D�S�S�R�U�W�� �V�R�F�L�D�O�� �G�H��Situation 
Comparée et son analyse, aux actions pragmatiques. Un cadre �W�H�P�S�R�U�H�O���G�¶�X�Q�H���D�Q�Q�p�H���D���p�W�p���I�L�[�p���S�D�U��
�O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���*�p�Q�p�U�D�O�H���D�I�L�Q���G�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���j���F�R�X�U�W��terme et poursuivre la mobilisation 
au s ein des services à tous les niveaux hiérarchique s de la collectivité.  

La CAPG poursuit ainsi son engagement dans l �D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H���J�H�Q�U�H���H�W���D�U�W�L�F�X�O�H���V�R�Q�����q�P�H��
�S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Qs sur la base de propositions  individuelle s et collective s des agent.es ainsi que sur les 
données issues de son R apport de Situation Comparée  2020 rappelées ci -dessous  :  

- 65 % des agents sur des emplois permanents de la CAPG sont des femmes contre 61 
% dans la fonction publique territoriale au niveau national  (68% en 2019)  
 

- 17% des femmes sont contractuel les en CDI (1 8% en 2019) . La répartition des 
agent .es en CDI est de 18%  de femm es et 26%  �G�¶�K�R�P�P�H�V. 

 
- 68% des agents sur des emplois non permanents (saisonniers, occasionnels et 

emplois aidés) sont des femmes  (73% en 2019) . 
 

- On constate une surreprésentation des femmes dans les emplois à temps non 
complet et partiels (+ 1 1% que les hommes  �± 10% en 2019)  

 
- 76% des femmes sont sur des emplois de catégorie C contre 70% pour les hommes.  

 
- 14% des femmes sont sur des emplois de catégorie B contre 17% pour les hommes.  

  



 

 
- 10% des femmes sont sur des emplois de catégorie A contre 13% pour les hommes.  

 

- Les femmes sont  donc  moins présentes sur les catégories A et B et de fait  sur des 
�I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W (rapport identique en 2019)  

 

- Les filières  : administrative, culturelle, médico -sociale et animation sont très 
fortement féminisées à plus de 85% ( 81%  en 2019) . Les filières technique et sportive 
sont quant à elles très masculinisées à plus de 73% ( au -delà de 67%  en 2019).  

 

- �/�¶�k�J�H�� �P�R�\�H�Q�� �G�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �H�W���G�H�V�� �K�R�P�P�H�V�� �H�V�W�� �G�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q��45 ans contre 42 ans à 
�O�¶�p�F�K�H�O�O�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� 

 

- Ci-dessous les informations concernant les avancements de grade 2020 : 
 

- 11 agent.es ont bénéficié �G�¶�X�Q���D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���J�U�D�G�H���H�Q���������������F�R�Q�W�U�H���������D�J�H�Q�W�V���H�Q��
2019) , 36% sont des femmes contre 81% en 2019.  

o Catégorie C : 4 femmes, 6 hommes 
o Catégorie A : 1 homme 

 

- �/�H�� �W�D�X�[�� �G�¶�D�E�V�H�Q�W�p�L�V�P�H�� �J�O�R�E�D�O���G�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �H�V�W���G�H��8,57% ( 9,28 % en 2019) contre 
3,87% pour les hommes ( 6,11 % en 2019) �����&�H�W�W�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H���V�¶�H�[�S�O�L�T�X�H���S�D�U���O�H�V���F�R�Q�J�p�V��
de maternité ( 15 en 2020). Aucun congés paternité en 2020.  

 

- Concernant les accidents du travail, les femmes sont moins impactées que les 
hommes  à 46% contre 54% pour les hommes . L�H���Q�R�P�E�U�H���G�H���M�R�X�U�V���G�¶�D�U�U�r�W���G�H���W�U�D�Y�D�L�O��
pour ces accidents est 30%  plus important chez les hommes qu e chez les femmes . 

 

- Les actes de violence ou de harcèlement sont  uniquement  présents chez les femmes 
en 2020, le nombre de signalement émanant des hommes en 2019 à hauteur de 
22% est nul cette année.  

 

- Concernant les formations en 20 20 , les femmes des catégories A et B participent plus 
que les hommes à ces actions.  La formation des agents non permanents a diminuée  
de près de 20% en 2020.   

 

- Rémunérations brutes perçues par les agent.es en 20 20  toutes filières  

Pour les TITULAIRES  
Rémunéra tion inférieure des femmes de :  
 

2020  2019  

Cat. A  : -  9 %  
Cat. B  : -  8 %  
Cat. C  : -  8,5 %  

Cat. A  : -  10 %  
Cat. B  : -  8 %  
Cat. C  : -  16 %  

Pour les CONTRACTUEL.LES  
Rémunération inférieure des femmes de :  

2020  2019  

Cat. A  : -  10  %  
Cat. B  : NC 
Cat. C  : -  2,6  %  

Cat. A  : -  27 %  
Cat. B  : -  45 %  
Cat. C  : -  27 %  

- Concernant la part des primes sur les rémunérations annuelles brutes sont plus 
élevées chez les hommes que chez les femmes fonctionnaires  en catégorie C +5% 
et en  catégorie A contractuels + 6%.  

 

  



 

I.  �/�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���D�J�L�W���H�Q���V�D���T�X�D�O�L�W�p���G�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U��public  

Les administrations et les collectivités ont des obligations similaires aux entreprises  privées en 
�P�D�W�L�q�U�H���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����/�H�V���H�Q�M�H�X�[���G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H�����F�R�P�P�H���G�¶�L�P�D�J�H���\���V�R�Q�W���L�G�H�Q�W�L�T�X�H�V�����/�H�V��
employeurs publics doivent donc veiller à affirmer �O�H�X�U���H�[�H�P�S�O�D�U�L�W�p���H�W���I�D�L�U�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H��
un levier réel de transformation de la fonction  publique.  

�'�D�Q�V���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���O�D���V�S�K�q�U�H���G�X���W�U�D�Y�D�L�O�����O�D���F�U�L�V�H���V�D�Q�L�W�D�L�U�H���D���U�p�Y�p�O�p���O�D���S�H�U�V�L�V�W�D�Q�F�H���G�¶�L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V���H�Q�W�U�H��
les femmes et les hommes, en dépit de no mbreuses avancées sur la dernière décennie, notamment 
sur le plan législatif et réglementaire. Si certains indicateurs ont progressé ces dernières années, les 
résultats restent insuffisants, et parfois mis à mal par la gestion de crise de la covid.  

Ainsi, �S�R�X�U���r�W�U�H���H�P�S�O�R�\�H�X�U���H�[�H�P�S�O�D�L�U�H���H�Q���W�H�U�P�H�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���I�H�P�P�Hs -  homme s, il doit y avoir égalité 
�G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �H�W�� �O�H�V�� �K�R�P�P�H�V�� �H�Q���W�H�U�P�H�V�� �G�¶�D�F�F�q�V�� �j�� �O�¶�H�P�S�O�R�L���� �j�� �O�D�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q���� �j�� �O�D��
�P�R�E�L�O�L�W�p�����j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���R�X���H�Q�F�R�U�H���H�Q���W�H�U�P�H�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���V�D�O�D�U�L�D�O�H�� 

 

 

A. ��� �‰�o�}�Ç���Œ���µ�v�����u� �š�Z�}���}�o�}�P�]�������[�]�����v�š�]�(�]�����š�]�}�v�������•��� �����Œ�š�•���������Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v�����š��
déroulement de carrière  

���(�]�v�����[� valuer, de prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes 
et les hommes la collectivité souhaite mettre en place un observatoire des trajectoires 
professionnelles. Le personnel du service RH, en lien avec le Centre de gestion, développera une 
�u� �š�Z�}�������‰���Œ�u���š�š���v�š�����[���v���o�Ç�•���Œ���o�[���v�•���u���o���������•��� �o� �u���v�š�•���������Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v��dans la perspective de 
mesurer les éventuels biais dans les dispositifs de cotation des postes et ���[���š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�•�������•���‰�Œ�]�u���•�X�� 

Ainsi, un diagnostic des éléments de rémunération pourra être produit et permettra ���[�}���i�����š�]�À���Œ��
les écarts. En raison de la confidentialité des données, seules les personnes relevant de la 
Direction Générale, du service RH et la référente égalité seront intégrées au groupe de travail. Des 
indicateurs de suivi �‰�}�µ�Œ�Œ�}�v�š���!�š�Œ�����‰�Œ�}�‰�}�•� �•�������o�������]�Œ�����š�]�}�v���P� �v� �Œ���o�������]�v�•�]���‹�µ�[aux représentant.es 
du personnel dans le cadre du dialogue social. 

 

Actions programmées   

Proposer une formation au personnel du service RH ainsi que la référente égalité 
femmes - hommes 
Faire une étude quantitative et qualitative sur le déroulement de carrière des 
agent.es de la CAPG (sur les promotions, et les formations) en intégrant une 
perspective de genre,  

Evaluer, prévenir et le cas échéant traiter les écarts de rémunération

Garantir l'égal accés des femmes et des hommes aux corps, cadres d'emplois, grades et 
emploi de la fonction publique

Favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale

Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violences, de harcèlement moral ou 
sexuel ainsi que les agissements sexistes



 

B. Accompagner une démarche de recrutement non discriminante  

�����š�µ���o�o���u���v�š�����š�������‰�µ�]�•���î�ì�í�ô���o���� �P���v�Œ�������•�š���v���µ�š�Œ���o�]�•� ���•�µ�Œ���o�[���v�•���u���o���� �����•�� �}�(�(�Œ���•�����[���u�‰�o�}�]�U���o���•��
fonctions sont indifféremment accessibles aux femmes et aux hommes. Dans la perspective 
de garantir �o�[� �P���o�����������•�� �����•�� �(���u�u���•�� ���š�������•�� �Z�}�u�u���•�����µ�Æ�����}�Œ�‰�•�U���������Œ���•�� ���[���u�‰�o�}�]s, grades et 
emplois de la fonction publique les procédures RH et les pratiques managériales doivent 
intégrer la dimension de genre. 
 

Actions programmées  

Mettre en place un partenariat avec le département de psychologie �������o�[�µ�v�]�À���Œ�•�]�š� ��
�������E�]���������€�š�������[���Ì�µr 
���v���o�Ç�•���Œ���o�����‰�Œ�}�����•�•���������Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�����š���o���•�����]���]�•�����}�P�v�]�š�]�(�•���]�u�‰�����š���v�š���o�[� �P���o�]�š� �����š���o���•��
discriminations 
Mise en place du processus pour réduire et résorber les biais identifiés. ���Œ� ���š�]�}�v�����[�µ�v��
guide ou tout autre support communiquant les bonnes pratiques du recrutement 
�‰�}�µ�Œ�� �•���v�•�]���]�o�]�•���Œ�� ���� �o���� ���}�v���µ�]�Œ���� ���[�µ�v�� ���v�š�Œ���š�]���v�� ���Æ���u�‰�š�� ������ ���]�•���Œ�]�u�]�v���š�]�}�v�� ������ �P���v�Œ����
�š�}�µ�š�����‰���Œ�•�}�v�v�������v���‰�}�•�]�š�]�}�v���������Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�U�����[���v�������Œ���u���v�š�����š�����[� �À���o�µ���š�]�}�v�X 

 

C. �&�����]�o�]�š���Œ���o�[��rticulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale 

Dans un contexte sanitaire singulier, le déploiement du télétravail ou du travail en site distant 
a été assuré dès 2020�X�� �>���� ���]���o�}�P�µ���� �•�}���]���o�� ���� �‰�}�•� �� �o���� �������Œ���� ���[�µ�v���� �u�]�•���� ���v �ˆ�µ�À�Œ�� effective 
adoptée par les élu.es communautaires en Conseil de communauté le 16 décembre 2021. 

Au regard des nouvelles obligations réglementaires prévues dans la loi de transformation de 
�o�����(�}�v���š�]�}�v���‰�µ���o�]�‹�µ�����������î�ì�í�õ�U���o�[���W���/�������(���]�š���o�������Z�}�]�Æ�����[�����š�µ���o�]�•���Œ���•�}�v���‰�Œ�}�š�}���}�o�������[���u� �v���P���u���v�š��
du temps de travail. 
 

Actions programmées   

�D�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������µ���š� �o� �š�Œ���À���]�o au 1er janvier 2022 
�D�]�•���������i�}�µ�Œ�����µ���‰�Œ�}�š�}���}�o�������[���u� �v���P���u���v�š�����µ���š���u�‰�•���������š�Œ���À���]�o au 1er janvier 2022 

 

D. Sensibiliser et former les agent.es 

Afin ���[���•�•�µ�Œ���Œ�����µ�Æ�����P���v�š�X���•���µ�v�����v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š��de travail sécurisé et de prévenir et traiter les 
discriminations, les actes de violence, de harcèlement moral ou sexuel ainsi que les 
agissements sexistes, �o�[���W���/�� �‰�}�Œ�š�� depuis 2017 le plan de prévention des risques 
psychosociaux. Ce plan répond à une obligation légale imposée par le code du travail et 
�o�[�������}�Œ�����������Œ�������µ���î�î���}���š�}���Œ�����î�ì�í�ï���•�]�P�v� �����v�š�Œ�����o�[���š���š�����š���o���•���}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�•���•�Ç�v���]�����o���•�X 
 

Actions programmées  

Co-���}�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�����[�µ�v������� �u���Œ���Z�����•�µ�Œ���o���•���À���o���µ�Œ�•�����µ���š�Œ���À���]�o 

Formation e-learning : 3 modules proposes aux agent.es pour prévenir et lutter 
contre le sexisme au travail 



 

II. La collectivité décline, sur son territoire, des  politiques publiques  

Les inégalités sont fortement corrélées au contexte économique et social spéc ifique des territoires 
�G�D�Q�V���O�H�T�X�H�O���O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���V�¶�L�Q�V�F�U�L�Y�H�Q�W�����'�X���I�D�L�W���G�H���O�H�X�U���S�U�R�[�L�P�L�W�p���D�Y�H�F���O�H�V���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�V�����H�O�O�H�V���G�L�V�S�R�V�H�Q�W��
�G�¶�X�Q���S�R�X�Y�R�L�U���G�¶�D�F�W�L�R�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�E�O�H���S�R�X�U���L�Q�V�W�D�X�U�H�U���X�Q�H���p�J�D�O�L�W�p���U�p�H�O�O�H���G�D�Q�V���O�D���V�R�F�L�p�W�p�� 

P�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���Ht les hommes nécessite une approche transversale qui intègre 
�O�D�� �G�L�P�H�Q�V�L�R�Q�� �G�X�� �J�H�Q�U�H�� �G�D�Q�V�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �S�X�E�O�L�T�X�H�V�� �S�R�U�W�p�H�V��par  les collectivité s. La 
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �S�U�R�S�R�V�H�� �Xne démarche systémique qui vise à 
irr iguer l�¶ensemble du  �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���G�¶�X�Q�H���F�X�O�W�X�U�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���I�D�Y�R�U�L�V�Dnt  le co- �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶une offre 
de services aux publics  plus égalitaire  pour les  habitant.es  des 23 communes.  

�$�L�Q�V�L�����G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H��intégrée , l es services de la CAPG �V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W���G�D�Q�V��le 3ème  plan 
�G�¶�D�F�W�L�R�Q�V��Egalité femmes -  hommes 2022 en proposant à ses agent.es, aux collectivités du territoire, 
�D�X�[���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�V���H�W���j���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�F�W�H�X�U���W�U�L�F�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V��des démarches et des projets  dans les 
domaines suivants  :  

 

 

A. Culture 

�'�D�Q�V�� �F�H�W�W�H�� �F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�p���� �O�H�� �P�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �F�X�O�W�X�U�H�� �Y�H�X�W�� �S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U�� �X�Q�H�� �F�X�O�W�X�U�H�� �G�H�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �G�D�Q�V�� �V�D��
nouvelle feuille de route 2020 - �����������T�X�L���S�R�U�W�H���G�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���U�p�D�I�I�L�U�P�p�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�W���G�H���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�H�V��
stéréotypes sur le plan des politiques culture lles.  

De plus, avec ses partenaires sur le terrain, le ministère de la Culture établit  tous les ans un rapport 
« Observatoire de   �O�¶�p�J�D�O�L�W�p  entre femmes et hommes dans la culture et la communication  » outil 
�G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�O�D�F�H���G�H�V���I�H�P�P�H�V���G�D�Q�V���O�H���F�K�D�P�S���F�X�O�W�X�U�H�O���H�W���G�H���P�H�V�X�U�H���G�H�V���L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V. Sur la base 
des diagnostics statistiques, le ministère �p�O�D�E�R�U�H���H�W���G�L�I�I�X�V�H���G�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�G�D�S�W�p�V�����H�Q�F�R�X�U�D�J�H���j��
�V�L�J�Q�H�U���H�W���j���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���S�D�F�W�H�V���G�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�����F�R�R�U�G�R�Q�Q�H���O�¶�p�F�K�D�Q�J�H���G�H�V���E�R�Q�Q�H�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V��
�H�W���V�¶�D�W�W�D�F�K�H���j���F�U�p�H�U���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�X�Q�H���G�p�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���H�I�I�L�F�D�F�H���H�W���G�X�U�D�E�O�H���G�H�V���V�W�p�U�p�R�W�\�S�H�V�� 

Ainsi, le ministère de la culture recherche avec ses partenaires, notamment avec les collectivités 
territoriales, comment développer pour le plus large public la sensibilisation, la prise de conscience 
et la déconstruction des stéréotypes, en examinant par exemple si des actions en ce sens pourraient 
être développées dans les équipements culturels des t erritoires.  
 
Pour rappel, la  feuille de route vise à mettre en place des actions permettant de :  

- �S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���X�Q�H���F�X�O�W�X�U�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p 
- �S�D�U�Y�H�Q�L�U���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H 
- lutter contre les violences sexistes et sexuelles  

�(�O�O�H���V�H���G�p�S�O�R�L�H���V�X�U���V�L�[���D�[�H�V���G�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���O�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���� 

- Lutter contre les stéréotypes auprès des plus jeunes  
- �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���O�D���Y�L�V�L�E�L�O�L�W�p���G�H�V���I�H�P�P�H�V���G�D�Q�V���O�H���S�D�W�U�L�P�R�L�Q�H���H�W���G�D�Q�V���O�¶�K�L�V�W�R�L�U�H 
- Faire progresser la part des femmes à la tête et dans la programmation des  institutions de 

la création artistique  

Culture

Développement 
Economique, 
agriculture et 

tourisme

Développement social 
des territoires et 

prévention
Jeunesse et sports



 

- �0�R�E�L�O�L�V�H�U���S�O�H�L�Q�H�P�H�Q�W���V�X�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���O�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�H���O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���V�X�S�p�U�L�H�X�U���D�U�W�L�V�W�L�T�X�H��
et culturel (architecture et paysage, patrimoine, cinéma et audiovisuel, arts plastiques, 
musique, danse, théâtre, cirque, marionnettes, photographie, jeu vidéo, design)  

- Lutter contre les stéréotypes dans les médias et la publicité  
- Améliorer la place des femmes dans la production cinématographique et audiovisuelle  

La promotion de la diversité et de l'égalité a également vocati on à irriguer l'ensemble des politiques 
culturelles, notamment en matière de diversification des publics, de programmation des institutions 
patrimoniales et de spectacle vivant, d'accueil et d'accompagnement des étudiantes et étudiants 
dans les établisseme nts d'enseignement supérieur culture.   

Ainsi, da ns la lignée des objectifs mentionnés dans la feuille de route du ministère de la culture, l e 
service des affaires culturelles de la CAPG propose une offre culturelle plus inclusive  adaptée aux 
besoins du territoire.  

 

Actions programmées  

Mener une politique paritaire concernant les contrats avec les artistes (équilibre 
entre les prestations femme s-homme s et politique  tarifaire)  

10 portraits croisés femmes -  hommes issus du territoire témoignant de la 
diversité dans le domaine culturel  

Facebook Culture Pays de Grasse  : Proposer une actualité mensuelle (lecture, 
�S�R�G�F�D�V�W�����F�L�Q�p�P�D�����H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�«�����p�J�D�O�L�W�p���I�H�P�P�H�V��-  hommes  

�3�U�R�S�R�V�H�U�� �G�H�V�� �O�H�F�W�X�U�H�V�� �Q�R�Q���J�H�Q�U�p�H�V�� �G�D�Q�V���O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q Biblihautpays et 
Biblihautpays Junior pour sensibiliser aux stéréotypes  de genre  

Veiller à une programmation égalitaire et inclusive dans le cadre de la f ête de 
�O�¶�$�Y�H�Q�W 

Proposer aux publics  des visites thématiques genrées ou non stéréotypées au 
Musée International de la Parfumerie et ses jardins  

Programm er  au Musée International de la Parfumerie une conférence sur la 
�T�X�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �I�H�P�P�H�V��-  hommes en parfumerie en collaboration avec 
PRODAROM Syndicat National des Industries de la Parfumerie  

 

  



 

A. Développement Economique, agriculture et tourisme 

�/�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p��professionnelle entre les femmes et les hommes au sein des entreprises 
est non seulement une obligation légale mais aussi un gage de justice sociale et de performance 
économique, en ce sens elle constitue un enjeu stratégique qui ne peut être ignoré ou con sidéré 
comme secondaire . 

�4�X�H�O�O�H���T�X�H���V�R�L�W���O�H�X�U���W�D�L�O�O�H�����O�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���G�R�L�Y�H�Q�W���U�H�V�S�H�F�W�H�U���O�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W��
de non -discrimination en raison du sexe, inscrits dans la Constitution française et dans de nombreux 
textes légaux, nationaux , européens et internationaux.  

Rappel des 6 principes  :  

- Principe de non -discrimination  ;  
- Egalité de rémunération  ;  
- �2�E�M�H�F�W�L�I�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H ;  
- �2�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�H���V�p�F�X�U�L�W�p���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U ;  
- �3�X�E�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�L�Q�G�H�[���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H ;   
- Pour les entreprises de moins de 50 personnes salariées . 

Quelques données chiffrées  :  De nombreuses données chiffrées reflètent les disparités 
de situation professionnelle en fonction du niveau de diplôme  :  

 Source  : Insee  



 

Source  : Insee  

 

�$�I�L�Q�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U�� �O�H�V�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� �O�R�F�D�O�H���� �O�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �(�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���� �$�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H�� �H�W��
�7�R�X�U�L�V�P�H���P�H�W���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���U�H�S�R�V�D�Q�W���G�¶�X�Q�H���S�D�U�W��sur la prise en compte des obligations  
réglementaires  et �G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W���V�X�U���X�Q��constat local  pour  :  

- Aider à une meilleure connaissance des obligations légales  ;  
- Valoriser et capitaliser  les initiatives existantes des entreprises du territoire  ;  
- �3�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�H�V���I�D�F�W�H�X�U�V���G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���G�¶�X�Q�H���p�J�D�O�L�W�p���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V���H�Q��

entreprise  ;  
- Lutter contre les stéréotypes sexués qui orientent le recrutement en entreprise  ;  
- Affiner le type de démarches des entreprises du territoire, en proposant des actions plus 

ciblées  �����W�p�P�R�L�J�Q�D�J�H�V���S�D�U���V�H�F�W�H�X�U���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�����U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���L�Q�Q�R�Y�D�Q�W�H�V����
responsab �O�H�V���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�« 
 

�/�D���G�p�P�D�U�F�K�H���V�H�U�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���V�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���S�D�U�F�V���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�X���G�H�J�U�p���G�H��
�P�D�W�X�U�L�W�p���G�H���F�H�V���G�H�U�Q�L�H�U�V���H�W���G�H���O�¶�L�Q�W�p�U�r�W���G�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���D�X���S�U�R�M�H�W���S�U�R�S�R�V�p�� 

 

Actions programmées �± développement social  

Réalisation de �I�L�F�K�H�V���H�W���G�H���T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V���D�I�L�Q���G�¶�R�E�W�H�Q�L�U���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���T�X�D�Q�W�L�W�D�W�L�Y�H�V��
et qualitatives sur les entreprises du territoire.  

�9�D�O�R�U�L�V�H�U�� �O�H�V�� �L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V�� �H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� �G�X�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �D�X�� �W�U�D�Y�H�U�V�� �G�¶�X�Q�H��
vidéo ou de photographies. Communiquer et promouvoi r les démarches existantes 
sur les différents supports de communication du DEVECO  

�,�Q�I�R�U�P�H�U�� �O�H�V�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� �G�H�� �O�D�� �U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�¶�p�J�D�O�L�W�p��
hommes/femmes via les supports de diffusion du DEVECO  : Linkedin, EcoNews, 
échanges lors des visites entre �S�U�L�V�H�V�����p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�V���V�X�U���O�H�V���S�D�U�F�V���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�����« 

  



 

B. Développement social des territoires et Prévention 

�/�¶�R�E�M�H�F�W�L�Y�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �Y�L�R�O�H�Q�F�H�V�� �I�D�L�W�H�V�� �D�X�[�� �I�H�P�P�H�V�� �H�V�W�� �X�Q�H�� �S�K�D�V�H�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�� �S�R�X�U�� �I�D�L�U�H�� �U�H�F�X�O�H�U�� �O�D��
tolérance de la société à leur égard et mieux articuler les dispositifs existants. Le parcours que les 
femmes qui sont victimes de violences sont amenées à suivre pour faire reconnaitre leur situation 
peut être particulièrement complexe  voire insurmontable pour une personne en situation de 
souffrance.  

�/�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O���O�H�V�� �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �G�H�� �S�R�O�L�F�H���� �G�H�� �P�p�G�H�F�L�Q�H���� �G�¶�D�L�G�H�� �V�R�F�L�D�O�H���� �G�¶�D�L�G�H��
�M�X�U�L�G�L�T�X�H�«���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�X�U���p�O�R�L�J�Q�H�P�H�Q�W���J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H���S�H�X�Y�H�Q�W���U�H�Q�G�U�H���O�H�V���G�p�P�D�U�F�K�H�V���G�L�I�I�L�F�L�O�H�V�� 

Poursuite du travail de réseau avec les partenaires associatifs dans le cadre de groupes thématiques 
(Eduquer au respect, soutien aux victimes de violences afin de favoriser l'égalité des droits au 
�T�X�R�W�L�G�L�H�Q���H�W���G�
�R�U�L�H�Q�W�H�U���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�Q���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�V���V�R�Q�W���D�X�W�D�Q�W���G�¶�R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�p���G�¶�D�S�S�R�U�W�H�U���G�H�V���V�R�O�X�W�L�R�Q�V��
concrètes pour lutter  contre les violences pour garantir le principe de solidarités des territoires.  

 

Actions programmées �± développement social et prévention  

Créer un outil informatif  commun aux structures locales  luttant contre les violences 
�I�D�L�W�H�V���D�X�[���I�H�P�P�H�V�����O�¶�D�L�G�H���D�X�[���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���H�Q���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q 

�3�U�R�P�R�X�Y�R�L�U�� �O�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�V���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �Y�L�F�W�L�P�H�V�� �G�H�� �Y�L�R�O�H�Q�F�H�V��
dans la sphère privée ou publique  

Organiser une rencontre pour favoriser les liens entre acteurs et actrices 
implanté.es sur le territoire et faciliter la prise en charge des personnes victimes 
de violences  

�9�H�L�O�O�H�U���j���O�D���S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q���O�X�W�W�D�Q�W���F�R�Q�W�U�H���O�H���K�D�U�F�q�O�H�P�H�Q�W���H�W���O�H�V���Y�L�R�O�H�Q�F�H�V��

dans le cadre du FIPDR, notamment  :  

- « Stop, touche pas à ma pote » : Théâtre compagnie « ���v�š�Œ�[�����š » 
- "Soi.e.s, fort.e" : Théâtre association Miranda 
- « Cent raisons » : Ciné-débat compagnie « ���v�š�Œ�[�����š » 
- « �W���•�•���i�������o�[�����š�� » : Exposition photos Montjoye 
- « On bouge » : Association Une voix pour elles 
- Zéro sexisme Alter Egaux 

�9�H�L�O�O�H�U���j���O�D���S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q���O�X�W�W�D�Q�W���F�R�Q�W�U�H���O�H���K�D�U�F�q�O�H�P�H�Q�W���H�W���O�H�V���Y�L�R�O�H�Q�F�H�V��

dans le cadre du contrat de Ville, notamment  :  

- 2021 - 06 PEPSI LIFE, Change de vie ! : ALTER EGAUX 
- « A bras ouverts  » 
- « Familles Arc en Ciel  » 
- Marguerite Marguerote  

  



 

C. Jeunesse et Sports 

La loi N° 2017 -�������G�X���������M�D�Q�Y�L�H�U�������������U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�W���j���O�D���F�L�W�R�\�H�Q�Q�H�W�p���V�¶�D�W�W�D�T�X�H���D�X�[���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�V�H��
�X�Q�H���V�p�U�L�H���G�H���P�H�V�X�U�H���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���U�p�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���O�H�V���K�R�P�P�H�V�����3�D�U���D�L�O�O�H�X�U�V�����O�H���F�R�G�H���G�X���V�S�R�U�W��
détaille en son article L.100.1 «  �O�¶�p�J�D�O���D�F�F�q�V���G�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���G�H�V���K�R�P�P�H�V���D�X�[���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V�����V�R�X�V���W�Rutes leurs 
�I�R�U�P�H�V�����H�V�W���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O �ª���H�W���P�H�W���O�¶�D�F�F�H�Q�W���V�X�U���O�D���S�U�D�W�L�T�X�H���V�S�R�U�W�L�Y�H���I�p�P�L�Q�L�Q�H�����/�¶�D�U�W�L�F�O�H���/���������������S�U�p�F�L�V�H���T�X�H���O�H�V��
collectivités territoriales et leurs groupements, les associations, fédérations sportives, les entreprises et leurs 
institutions  sociales «  �Y�H�L�O�O�H�Q�W���j���D�V�V�X�U�H�U���O�¶�p�J�D�O���D�F�F�q�V���D�X�[���S�U�D�W�L�T�X�H�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V���V�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�X���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� 

�$�I�L�Q���G�H���U�p�S�R�Q�G�U�H���j���F�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�D�Q�V���X�Q�H���Y�R�O�R�Q�W�p���U�p�D�I�I�L�U�P�p�H���G�¶�D�J�L�U���F�R�Q�F�U�q�W�H�P�H�Q�W���O�¶�p�T�X�L�S�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���-�H�X�Q�H�V�V�H��
�H�W���V�S�R�U�W���T�X�L���F�R�P�S�W�H���X�Q���F�R�O�O�H�F�W�L�I���G�¶�D�J�H�Q�W���H�V �T�X�L���°�X�Y�U�H�Q�W���S�R�X�U���S�O�X�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p�����S�U�R�S�R�V�H���G�H���S�R�X�U�V�X�L�Y�U�H���O�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�Q��
dans une démarche de co - �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���D�V�V�R�F�L�D�Q�W���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�X���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� 

�$�L�Q�V�L�����V�X�U���O�D���E�D�V�H���G�¶�X�Q�H����ère  �U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�����j���O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���G�H���O�D���Y�L�F�H-présidente en c �K�D�U�J�H���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�Q�W�U�H��
les femmes et les hommes et du vice -président en charge du sport, réunissant les élu.es et technicien.nes en 
charge des équipements et des pratiques sportives plusieurs actions seront proposées  :  

Actions programmées  

Proposer un lieu de débat pour les élu.es au sport et les professionnel.les du 
territoire  �G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�¶�D�F�F�q�V���G�H�V���I�L�O�O�H�V���H�W��
des garçons aux équipements et pratiques sportives  

Dresser un état des lieux territorial  des associations et clubs sportifs du territoire  :  
moyens humains , matériels et pratiques sportives proposées, pour mesurer les 
inégalités  de genre  

Proposer une activité exempt de stéréotype aux jeunes dans le cadre de la réponse 
�j���O�¶�D�S�S�H�O���j���S�U�R�M�H�W�������������P�Lxité dans les centres de loisirs.  

Zoom sur le projet pédagogique 100 % mixité dans les centres de loisirs 

En tant que structure éducative,  les accueils collectifs de mineurs 
�G�R�L�Y�H�Q�W���W�R�X�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���D�I�L�Q���G�H���S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���V�H�[�H�V��
et la mixité.  

�/�H�V���Q�R�W�L�R�Q�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�W���G�H���P�L�[�L�W�p���V�R�Q�W���R�P�Q�L�S�U�p�V�H�Q�W�H�V���G�D�Q�V���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V��
pédagogiques développés au sein de s accueils collectifs de mineurs. 
�1�p�D�Q�P�R�L�Q�V���� �O�H�V�� �p�T�X�L�S�H�V�� �G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�V�� �V�R�Q�W�� �S�H�X�� �I�R�U�P�p�H�V�� �H�W�� �S�H�X��
outillées sur les notions de mixité sexuelle et de lutte contre les 
inégalités femmes - �K�R�P�P�H�V���� �'�¶�D�L�O�O�H�X�U�V�� �G�H�� �Q�R�P�E�U�H�X�[�� �V�W�p�U�p�R�W�\�S�H�V��
demeurent présents dans les accue ils collectifs de mineurs.  

Ce projet a pour objectifs  �S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�D�Q�V���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�¶�X�Q�H��
�G�p�P�D�U�F�K�H�� �S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�� �J�O�R�E�D�O�H�� �D�X�W�R�X�U�� �G�H�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �I�L�O�O�Hs-garço �Q�V���� �,�O�� �V�¶�D�J�L�W�� �G�H�� �U�H�S�H�Q�V�H�U�� �O�H�V 
approche s pédagogique s sous le prisme du gen re  à travers la  formation préalable des 
�p�T�X�L�S�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W��des  projets pédagogiques déployés.  

La formation  �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�V�� �G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� �H�W���O�D�� �P�L�V�H�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�¶outils,  permettra aux 
animateurs et animatrices de 10 centres de loisirs du d épartement de mettre en place un 
�S�U�R�M�H�W�� �G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�� �O�H�X�U�� �V�W�U�X�F�W�X�U�H�� �V�X�U�� �O�H�� �W�K�q�P�H�� �G�H�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �G�H�V�� �V�H�[�H�V���� �/�H�V��
�S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�V���p�P�D�Q�D�Q�W���G�H���F�H���S�U�R�M�H�W���F�R�Q�F�R�X�U�U�R�Q�W���O�R�U�V���G�¶�X�Q���p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O organisé 
sur le territoire du Pays de Grasse.  

La première année dix projets seront sélectionnés (dont 1 pour le service Jeunesse et sport 
�G�H���O�D���&�$�3�*�����j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�H�����$���O�¶�L�V�V�X�H���G�¶�X�Q���U�H�W�R�X�U���G�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�V���L�O�V���S�R�X�U�U�R�Q�W���I�D�L�U�H��
�O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���G�p�S�O�R�L�H�P�H�Q�W���V�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���O�R�L�V�L�U�V���G�H�V���$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�Hs.  

Ce projet est développé  avec nos partenaires  �����$�O�W�H�U���(�J�D�X�[�����O�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�H���O�¶�p�W�D�W���H�Q���F�K�D�U�J�H��
de la jeunesse (D.D.C.S), la Dynamique Azuréenne de la Jeunesse et le Collectif Ensemble 
�6�X�E�O�L�P�R�Q�V���O�¶�$�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� 



 

IV.  �6�¶�H�Q�J�D�J�H�U���j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�H���D�X�S�U�q�V���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�H���O�¶�(�W�D�W 

Lancé en janvier 2015 le Club Egalité 06 est placé sous le haut - �S�D�W�U�R�Q�D�J�H�� �G�H�� �O�D�� �6�H�F�U�p�W�D�L�U�H�� �G�¶�p�W�D�W��
�F�K�D�U�J�p�H�� �G�H�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �I�H�P�P�H�V���± hommes et de la lutte contre les discriminations, co -présidé par le 
préfet des Alpe s Maritimes et le Président de Région, le club Egalité  06  est animé par Alter Egaux et 
�O�D���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�H���D�X�[���G�U�R�L�W�V���G�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p�����/�H���&�O�X�E���p�J�D�O�L�W�p���Y�L�V�H���j���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U��
la loi n°2014 -873 du 4 août 2014  « �S�R�X�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���U�p�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���O�H�V��femmes et les hommes  ».  

�/�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���V�¶�H�V�W���H�Q�J�D�J�p�H���D�X���V�H�L�Q���G�X���&�O�X�E���(�J�D�O�L�W�p���G�H�V���$�O�S�H�V-
�0�D�U�L�W�L�P�H�V�� �G�q�V�� �V�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �D�� �V�L�J�Q�p�� �O�H�� ���� �P�D�U�V�� ���������� �O�D�� �F�K�D�U�W�H�� �G�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W dans la  « fonction 
publique  » mobilisant les fonctions publi �T�X�H�V���G�¶�(�W�D�W�����+�R�V�S�L�W�D�O�L�q�U�H���H�W���7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�����3�O�X�V�L�H�X�U�V���D�J�H�Q�W���H�V��
�V�¶�L�P�S�O�L�T�X�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �J�U�R�X�S�H�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �W�K�p�P�D�W�L�T�X�H�� �S�R�X�U�� �D�Q�F�U�H�U�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �D�X�� �F�°�X�U�� �G�H�V�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V��
�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V���H�W���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�X���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�� 

Ainsi au -delà des a ctions portées par les services en interne, l es agent.es CAPG participe nt  à une 
réflexion départementale au sein des groupes de travail suivants  :  

- �*�D�U�D�Q�W�L�U���O�¶�H�[�H�P�S�O�D�U�L�W�p���G�D�Q�V���O�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V ;  

- Faire avancer la mixité des métiers dans les forums et  les salons  ;  

- �/�H�Y�H�U���O�H�V���I�U�H�L�Q�V���j���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�D�U�L�D�W���D�X���I�p�P�L�Q�L�Q ;  

- Zéro sexisme dans les transports  ;  

- Prévention du sex isme au travail . 

III. Les moyens humains et financiers  mobilisés  

�'�H�S�X�L�V���������������O�H���O�¶�(�3�&�,���P�R�E�L�O�L�V�H�����������(�7�3���Dux missions relevant de �O�¶�(�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���O�H�V��
femmes et les hommes. Le poste de Référente Egalité femmes hommes est rattaché à la Direction 
�*�p�Q�p�U�D�O�H�� �$�G�M�R�L�Q�W�H�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �J�p�Q�p�U�D�X�[���� �G�H�� �O�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H�� �G�H�� �O�¶�H�P�S�O�R�L�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �D�� �S�R�X�U��
principales missions de  :  

- Partic �L�S�D�W�L�R�Q�� �j�� �O�D�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�� �j�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �I�H�P�P�H�V��-  hommes de la 

collectivité  ;  

- �$�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �D�J�H�Q�W���H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �G�p�P�D�U�F�K�H��

égalitaire  ;  

- Communication et information  ;  

- Sensibilisation et formation des agent.es  ;  

- Préparation  du  Rapport de situation comparée  F-H en collaboration avec le service RH  ;  

- �3�U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�V���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V ;  

- La préparation les dossiers (rapport, analyse, présentation, demandes de �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�«�� ;  

- Représen tation de  �O�¶�(�3�&�, �D�X�S�U�q�V�� �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �G�H�� �O�¶�p�W�D�W�� �H�W�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �L�Q�V�W�D�Q�F�H�V�� �U�p�J�L�R�Q�D�O�H�V�� �H�W��

départementales ;  

- Mobilis ation des  réseaux, des partenaires au bénéfice du territoire  ;  

- �3�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�� « Politiques publiques ex emplaires  » dans le cadre  du 

Club Egalité 06  ;  

- Valoris ation des  actions et initiatives portées par la CAPG.  

Il est important de noter que la  �P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H��de programmes pluriannuels ainsi que  de la démarche  
intégrée  requiert  notamment : un accompagnement d es agent.es et/ ou des services dans une 
�G�p�P�D�U�F�K�H�V���S�U�R�M�H�W�V�����X�Q���E�H�Q�F�K�P�D�U�N���S�R�X�U���S�U�R�S�R�V�H�U���H�W���L�P�S�X�O�V�H�U���G�H�V���L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V�����O�D���G�p�F�O�L�Q�D�L�V�R�Q���G�¶�R�X�W�L�O�V��



 

spécifiques et la préparation de rapports et dossiers ainsi que la formation et la sensibilisation des 
agent.es.  

Qua tre axes qui nécessitent �T�X�¶�L�O�� �V�R�L�W fait recours à des étudiant.es stagiaires. P ar ailleurs, 
�O�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q��expert.es ou de cabinet s spécialisé s pour une ou plusieurs prestations pourrait être 
�H�Q�Y�L�V�D�J�p���V�H�O�R�Q���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���P�L�V���H�Q���°�X�Y�U�H. 

Enfin , il est importan t de souligner que le temps de travail des agent.es au sein de chaque service 
�Q�¶�H�V�W���S�D�V���Y�D�O�R�U�L�V�p�� 

Poste  Budget prévisionnel  

Frais de formation  5 ���������¼ 

Frais de prestation  5 ���������¼ 

�)�U�D�L�V�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�¶�X�Q���H�� �V�W�D�J�L�D�L�U�H���p�W�X�G�L�D�Q�W���H�� �Q�L�Y�H�D�X�� �P�D�V�W�H�U�� ������ �j�� ����
mois)  �R�X���G�¶�X�Q���H���S�H�U�V�R�Q�Q�H���H�Q���V�H�U�Y�L�F�H���F�L�Y�L�T�X�H���������j���������P�R�L�V�� 

�'�H���������������j���������������¼ 

TOTAL année 202 2  12  ���������¼ 

 

Hors masse salariale  (poste de Référente Egalité professionnelle femmes -  hommes et personnes et des 
personnes mobilisées au sein des services). Sous réserve de validation du budget 2022.  
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Marie louise GOURDON - marielouisegourdon@icloud.com 
Vice-Présidente en charge de �o�[� �P���o�]�š�  entre les femmes et les hommes 

Cécilia CHEVALIER - c.chevalier@paysdegrasse.fr 
Directrice Générale Adjointe des Services 

Sabine BEGUE - sbegue@paysdegrasse.fr 
Référente Egalité femmes hommes 
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Introduction  
 

Le rapport ���[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�����µ���P� �š���]�Œ���������‰�}�µ�Œ�����µ�š���������(�}�µ�Œ�v�]�Œ�����µ�Æ��� �o�µ�•�������•���]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•���Œ���o���š�]�À���•�������o�����•�]�š�µ���š�]�}�v��
financière de la collectivité. Il doit également permettre aux élus de débattre sur les priorités qui seront 
reprises dans le budget primitif.  

La crise sanitaire a impacté l�[exercice 2021, mais ses effets sur les finances de la collectivité ont été bien 
moins marquées �‹�µ�[���v���î�ì�î�ì. La CAPG a en effet retrouvé un niveau « normal » de ressources.  

Les services de la CAPG se sont adaptés aux difficultés engendrées par les protocoles sanitaires, le recours 
au télétravail et �o���•�� �����•���v�����•�� ���[���P���v�š�•. La continuité de service a été assurée. La CAPG a également 
���}�v�š�]�v�µ� �����[�������}�u�‰���P�v���Œ���o���•�������š���µ�Œ�•�����µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���•���š�}�µ���Z� �•���‰���Œ���o�������Œ�]�•���X 

�>�[���Æ���Œ���]�������î�ì�î�í���‹�µ�]���À�]���v�š���������•�����š���Œ�u�]�v���Œ��témoigne de cette reprise d�[�µ�v���������š�]�À�]�š� ���v�}�Œ�u���o���X 

L���� �‰�Œ�}�i���š�� ������ ���µ���P���š���î�ì�î�î�� �‹�µ�]�� ���•�š�� �‰�Œ�}�‰�}�•� ���� �•�[�]�v�•���Œ�]�š�������v�•�� �o���� ���}�v�š�]�v�µ�]�š� �� ������ �î�ì�î�í�� ���À������ �µ�v����projection de 
progression des ressources fiscales, �µ�v�����u���]�š�Œ�]�•�����������•���•����� �‰���v�•���•���������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š���u���o�P�Œ� ���o�[�]�v�(�o���š�]�}�v��
q�µ�]�� �•�[�]�v�•�š���o�o���� �����v�•�� �o���� �‰���Ç�•���P���� � ���}�v�}�u�]�‹�µ���� �(�Œ���v�����]�•�U�� �µ�v���� �‰�}�o�]�š�]�‹�µ���� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� ���u���]�š�]���µ�•���� ���š�� �µ�v��
�Œ�����}�µ�Œ�•���o�]�u�]�š� �������o�[���u�‰�Œ�µ�v�š�������v�•���µ�v�����o�}�P�]�‹�µ������������� �•���v�����š�š���u���v�š.   

Comme tout budget, le budget 2022 fera très certainement �o�[�}���i���š��de modifications en cours d�[���v�v� �� en 
fonction des � �À�}�o�µ�š�]�}�v�•�������� �‰� �Œ�]�u���š�Œ���� ���[���Æ���Œ���]������ ������ �•���•�� ���}�u�‰� �š���v�����•�� �~��� ���Z���š�•�����š���š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�•�•�����š�l�}�µ�������•��
aléas de la situation sanitaire du Pays et des éventuelles lois de finances rectificatives. 

I- Cadre juridique du ��� �����š�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v��budgétaire  
 

1- Organisation et publicité du débat  
 

Conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales, article L.2312-1, la 
���}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•�������}�]�š���}�Œ�P���v�]�•���Œ���µ�v����� �����š�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�����µ���P� �š���]�Œ����(DOB) 
dans u�v����� �o���]�������������µ�Æ���u�}�]�•�����À���v�š���o�[���Æ���u���v�����µ�����µ���P���š. 

La convocation adressée aux conseillers communautaires pour la séance du 24 février 2022, au cours de 
�o���‹�µ���o�o�����]�o�����•�š���‰�Œ�}��� ��� �����µ����� �����š�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�����µ���P� �š���]�Œ�����î�ì22, a été accompagnée du présent rapport sur 
les orientations budgétaires 2022. 

Ce rapport donne lieu à un débat au conseil de communauté dont il est pris acte par une délibération 
spécifique. Il est transmis au représentant de l'Etat dans le département ; il fait l'objet d'une publication. 

Conformément �����o�[���Œ�š�]���o�������X�î�ï�í�î-3 résultant du décret n°2016-841 du 24 juin 2016 - art. 1, le rapport sera 
transmis par la CAPG aux maires des 23 communes membres dans un délai de quinze jours à compter de 
son examen par l'assemblée délibérante. Il sera mis à la disposition du public au siège de l'établissement 
public de coopération, dans les quinze jours suivants la tenue du débat d'orientation budgétaire.  Le public 
est avisé de la mise à disposition de ces documents par tout moyen. 
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2- Contenu du rapport sur les orientations budgétaires  
 

La C�}�u�u�µ�v���µ�š� �����[Agglomération du Pays de Grasse (CAPG) est un EPCI de plus de 10.000 habitants et 
qui comprend au moins une commune de plus de 3.500 habitants. Par conséquent, le présent rapport 
doit obligatoirement comprendre les engagements pluriannuels envisagés, la structure et la gestion de la 
�����š�š���U�� ���]�v�•�]�� �‹�µ�[�µ�v���� �‰�Œ� �•���v�š���š�]�}�v�� ������ �o���� �•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���� ���š�� ������ �o�–� �À�}�o�µ�š�]�}�v�� �����•�� ��� �‰���v�•���•�� ���š�� �����•�� ���(�(�����š�]�(�•�X�� �/�o�� ���}�]t 
préciser notamment l'évolution prévisionnelle et l'exécution des dépenses de personnel, des 
rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail. 

���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�������o�[���Œ�š�]���o�������î�ï�í�î-3 du code général des collectivités territoriales, ce rapport comporte plus 
spécifiquement notamment les informations suivantes : 

- Les orientations budgétaires envisagées par la CAPG portant sur les évolutions prévisionnelles des 
dépenses et des recettes, en fonctionnement comme en investissement. Sont notamment précisées les 
hypothèses d'évolution retenues pour construire le projet de budget, notamment en matière de concours 
financiers, de fiscalité, de tarification, de subventions ainsi que les principales évolutions relatives aux 
relations financières avec les communes membres, 

- La présentation des engagements pluriannuels, notamment les orientations envisagées en matière de 
programmation d'investissement comportant une prévision des dépenses et des recettes. Le rapport 
présente, le cas échéant, les orientations en matière d'autorisation de programme. 

- Des informations relatives à la structure et la gestion de l'encours de dette contractée et les perspectives 
pour le projet de budget. Elles présentent notamment le profil de l'encours de dette que vise la collectivité 
pour la fin de l'exercice auquel se rapporte le projet de budget. Les orientations précédentes devront 
permettre d'évaluer l'évolution prévisionnelle du niveau d'épargne brute, d'épargne nette et de 
l'endettement à la fin de l'exercice auquel se rapporte le projet de budget. 

- Les informations relatives au titre de l'exercice en cours, ou, le cas échéant, du dernier exercice connu, 
à la structure des effectifs ;  

- Les informations relatives au titre de l'exercice en cours, ou, le cas échéant, du dernier exercice connu, 
aux dépenses de personnel comportant notamment des éléments sur la rémunération tels que les 
traitements indiciaires, les régimes indemnitaires, les nouvelles bonifications indiciaires, les heures 
supplémentaires rémunérées et les avantages en nature ;  

- Les informations relatives au titre de l'exercice en cours, ou, le cas échéant, du dernier exercice connu, 
à la durée effective du travail dans la commune ;  

- �>�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v��prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de personnel pour l'exercice 
auquel se rapporte le projet de budget.  

De plus, la loi de programmation des finances publiques (LPFP) n° 2018-32 du 22 janvier 2018 précise de 
�v�}�µ�À���o�o���•���Œ���P�o���•�����}�v�����Œ�v���v�š���o������� �����š�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�•�����µ���P� �š���]�Œ���•���v�}�š���u�u���v�š���������‰�Œ� �•���v�š���Œ�������•���}��jectifs 
���}�v�����Œ�v���v�š���o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�������•����� �‰���v�•���•���Œ� ���o�o���•���������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�U�����š���o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�����µ�������•�}�]�v���������(�]�v���v�����u���v�š��
annuel calculé comme les emprunts minorés des remboursements de la dette.  
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II- Contexte national 2021 pour les collectivités et Loi de 
Finances pour 2022  

 

1- 2021 �W���µ�v���������š�]�À�]�š� ��� ���}�v�}�u�]�‹�µ�������Ç�v���u�]�‹�µ�������[���‰�Œ���•�����Œ�]�•��  
(Source : La Banque Postale �t Actu-éco du 10 janvier 2022) 
 

�>�[�����š�]�À�]�š� ��� ���}�v�}�u�]�‹�µ����� �š���]�š�����v���}�Œ�������Ç�v���u�]�‹�µ�����(�]�v���î�ì�î�í�X���>���•�����v�‹�µ�!�š���•�����������}�v�i�}�v���š�µ�Œ�����v�� montraient pas 
���[�]�v�(�o� ���Z�]�•�•���u���v�š���������o�[�����š�]�À�]�š� ���]�v���µ�•�š�Œ�]���o�o�������v����� �����u���Œ���X���h�v�������Œ�š���]�v effritement est bien observé dans les 
services mais il est globalement limité, hormis dans les pays qui ont commencé à prendre des mesures 
relativement restrictives, comme en Allemagne. Les tensions qui se sont développées suite à la vive 
reprise de �o�[� ���}�v�}�u�]���� �u�}�v���]���o���� ���µ�� �•�����}�v���� �•���u���•�š�Œ���� �î�ì�î�ì�� �‰���Œ���]�•�•���]���v�š�� �•�[���‰���]�•���Œ�� �u�!�u���� �•�]�� ���o�o���•�� �Œ���•�š���v�š 
encore vives.  
 
�>�[���v�À�}�o� �������µ���v�}�u���Œ���������������•�����������}�À�]�����•�}�µ�•���o�[���(�(���š�����µ����� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�����µ���À���Œ�]���v�š Omicron est naturellement 
�µ�v���(�����š���µ�Œ�����[�]�v�����Œ�š�]�š�µ�����X���W�}�µ�Œ���o�[�]�v�•�š���v�š�U���o�����v�}�u���Œ������������� �����• est cependant plus faible que lors des vagues 
épidémiques précédentes. Il faut sans doute y voir les effets de la vaccination, surtout dans les pays les 
plus développés. A partir de données encore parcellaires, les scientifiques considèrent que le variant 
Omicron serait aussi moins nocif. Si tel était le cas, il est peu probable que les gouvernements optent pour 
des �u���•�µ�Œ���•���]�u�‰�����š���v�š���(�}�Œ�š���u���v�š���o�[� ���}�v�}�u�]���X�� 
 
Début 2022, les conséquences de cette nouvelle vague seraient alors surtout concentrées sur quelques 
secteurs (transport aérien, hôtellerie �Œ���•�š���µ�Œ���š�]�}�v�U�����š���X�•�X�����[���•�š���o�����‰���Œ�]���‹�µ�[�}�v�š���(���]�š���o���•���]�v�À���•�š�]�•�•���µ�Œ�•���(�]�v���v���]���Œ�•��
�‹�µ�]�U�����‰�Œ���•�����À�}�]�Œ���•�[�!�š�Œ�� montrés prudents fin novembre-début décembre, ont retrouvé un certain appétit 
pour le �Œ�]�•�‹�µ���U���������‹�µ�]�������•�}�µ�š���v�µ���o���•�����}�µ�Œ�•���•�����v���(�]�v�����[���v�v� ���X���h�v�����]�v���}�v�v�µ�����•�µ���•�]�•�š�����v� ���v�u�}�]�v�•���W���‹�µ���o sera 
�o�[�]�u�‰�����š�� ���v���š���Œ�u���•�� ���[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�� �����•�� � ���}�v�}�u�]���•�� ������ �o���� �(�o���u��� ���� ���µ�� �v�}�u���Œ���� ������ �����•�U�� ���v particulier dans 
beaucoup de pays émergents où la population est moins vaccinée. Une envolée non maitrisée du nombre 
de cas engorgeant les services hospitaliers pourrait aussi conduire les autorités à revoir leurs positions. 
 
Fin 2021, les grandes banques centrales ont annoncé une normalisation progressive de leur politique 
monétaire. Celle-ci serait plus rapide outre-Atlantique, ce qui devrait peser �•�µ�Œ���o�[���µ�Œ�}�X�������•�����v�v�}�v�����•���}�v�š��
par ailleurs soutenu les taux longs fin décembre.     
 
Conjoncture dans la zone euro 

En décembre, �o�[�]�v���]��e PMI �~�W�µ�Œ���Z���•�]�v�P�� �D���v���P���Œ�•�[�� �/�v�����Æ���t �]�v���]�����š���µ�Œ�� �‰���Œ�u���š�š���v�š�� ������ ���}�v�v���`�š�Œ���� �o�[� �š���š��
� ���}�v�}�u�]�‹�µ�������[�µ�v���•�����š���µ�Œ�• �����v�•���o�[�]�v���µ�•�š�Œ�]�����‰�}�µ�Œ���o�[���v�•���u���o�����������o�����Ì�}�v�������µ�Œ�}���•�����u���]�v�š�]���v�š�������Z���µ�š���v�]�À�����µ��
���o�}�Œ�•���‹�µ�[�]�o���(�o� ���Z�]�š���µ�v���‰���µ�������v�•���o���•���•���Œ�À�]�����•�X�������o�����š�]���v�š���•�µ�Œ�š�}�µ�š�������o�[���o�o���u���P�v�����}�¶���o�[�]�v���]�������W�D�/���‰�}�µ�Œ���o���•���•���Œ�À�]�����•��
�•�����š���•�•�����v���š�š���u���v�š���‰�}�µ�Œ���‰���•�•���Œ���•�}�µ�•���o���������Œ�Œ���������•���ñ�ì����� �o�]�u�]�š���v�š���o���•���‰�Z���•���•�����[���Æ�‰���v�•�]�}�v�����š�����������}�v�š�Œ�����š�]�}�v�U��
�•�}�µ�•���o�[���(�(���š�������•���u���•�µ�Œ���•���Œ���•�š�Œ�]���š�]�À���•���‰�Œ�]�•���•���‰�}�µ�Œ���o�µ�š�š���Œ�����}�v�š�Œ�����µ�v�����À���P�µ���������o�š�����‰�o�µ�•���‰�Œ� ���}�����X�� 

���v����� �����u���Œ���U���o�[�]�v�(�o���š�]�}�v�����š�š���]�v�š���ñ���9���•�µ�Œ���µ�v�����v�����}�v�š�Œ�����ð�U�õ���9���o�����u�}�]�•���‰�Œ� ��� �����v�š�X���>�[���(�(���š�������������•�������v�����o�o���u���P�v����
(normalisation du taux de TVA qui avait été abaissé en juillet 2020 pour faire face à la crise) disparaitra en 
�i���v�À�]���Œ���‰�Œ�}���Z���]�v�X���>�����Z���µ�•�•���������•���‰�Œ�]�Æ���������o�[� �v���Œ�P�]�����Œ���•�š�����(orte sur un an mais elle se tempère légèrement 
(+26 % après +27,5 %). Celle des prix des services est assez soutenue mais elle fléchit un peu (+2,4 % sur 
un an après 2,7 %). En revanche, la hausse prix des produits manufacturés se renforce encore (+2,9 % 
après +2,4 %, et 0,7 % en juillet).  
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���µ���•�š���������������o�����‰�Œ�}���µ���š�]�}�v�U���o�[���µ�P�u���v�š���š�]�}�v�������•���‰�Œ�]�Æ�������•�����]���v�•�����������}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�����•�š���‰�Œ�}���Z�����������ð���9���•�µ�Œ���µ�v��
an, traduisant la répercussion progressive du renchérissement des coûts de production par les industriels. 
Lors du Con�•���]�o�������•���P�}�µ�À���Œ�v���µ�Œ�•�����µ���í�ò����� �����u���Œ���U���o�������������������v�v�}�v��� ���‹�µ�[���o�o�����]�v�š���Œ�Œ�}�u�‰�Œ���]�š���•�}�v���‰�Œ�}�P�Œ���u�u����
���[�����Z���š�•�����[�µ�Œ�P���v�������(�������������o�����‰���v��� �u�]�����~�W���W�W�•���(�]�v���u���Œ�•���î�ì�î�î���~�o���•�������Z���š�•���v���š�•�����À���]���v�š�����š�š���]�v�š���ò�ô���D���¦�����v��
�v�}�À���u���Œ�������š�����À���]���v�š��� �š� ���Œ���u���v� �•�������ð�õ���D���¦�����v����� �����u���Œ���•�X���^���o�}�v���o����BCE, ils devraient être plus faibles en 
�u�}�Ç���v�v�������µ���í���Œ���š�Œ�]�u���•�š�Œ�����î�ì�î�î���‹�µ�[���µ���ð�����u�����š�Œ�]�u���•�š�Œ�����î�ì�î�í�X�����(�]�v�����[���•�•�µ�Œ���Œ���µ�v�����š�š���Œ�Œ�]�•�•���P�������v�����}�µ�����µ�Œ��
�����•�������Z���š�•���v���š�•�U���o�����Œ�Ç�š�Z�u�����u���v�•�µ���o�����µ���‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������[�����Z���š�•�����[�����š�]�(�•���h���š�Œ�����]�š�]�}�v�v���o���i���~���W�W�•���•���Œ�����������ð�ì���D���¦��
au 2ème trim���•�š�Œ�����î�ì�î�î���~���µ���o�]���µ���������î�ì���D���¦�������š�µ���o�o���u���v�š�•�����š���������ï�ì���D���¦�����µ���ï���u�����š�Œ�]�u���•�š�Œ���X���������}�u�‰�š���Œ��
���[�}���š�}���Œ�����î�ì�î�î�U���µ�v���Œ�Ç�š�Z�u�����u���v�•�µ���o���������î�ì���D���¦���•���Œ�����‰�Œ�}�o�}�v�P� ���h�����µ�•�•�]���o�}�v�P�š���u�‰�•���‹�µ�����v� �����•�•���]�Œ�����i�U���µ�v����
stratégie qui diffère de celle adoptée par la Fed.  

�W�}�µ�Œ���o�[�]�v�•�š���v�š���o���� �������� �v�[���v�À�]�•���P���� �‰���•���µ�v���� �Z���µ�•�•���� ������ �•���•�� �š���µ�Æ�����]�Œ�����š���µ�Œ�•�������š�š���� ���v�v� ���U�����v�����}�Z� �Œ���v������ ���À������
�µ�v�����‰�Œ�}�i�����š�]�}�v���������o�[�]�v�(�o���š�]�}�v���o� �P���Œ���u���v�š���•�}�µ�•���o���•���î�9���(�]�v���î�ì�î�î�X  

Conjoncture en France 

En décembre, le climat des affaires se dégrade pour retrouver son niveau de septembre. Il demeure 
cependant nettement au-�����•�•�µ�•���������•�����u�}�Ç���v�v�����������o�}�v�P�µ�����‰� �Œ�]�}�����X�����[���•�š���•�µ�Œ�š�}�µ�š�������v�•���o���•���•���Œ�À�]�����•���‹�µ�[�µ�v����
détérioration du climat des affaires est observée. Cela tient à une dégradation des �‰���Œ�•�‰�����š�]�À���•�����[�����š�]�À�]�š� . 

�����o�[�]�v�À���Œ�•���U���o�������o�]�u���š�������•�����(�(���]�Œ���• �����v�•���o�[�]�v���µ�•�š�Œ�]�����•�[���u� �o�]�}�Œ�����µ�v���‰���µ���������v�}�µ�À�����µ�U���o���•���]�v���µ�•�š�Œ�]���o�•���(���]�•���v�š���‰���Œ��
���]�o�o���µ�Œ�•��� �š���š�����[�µ�v�����(�}�Œ�š�����Z���µ�•�•�����������o���µ�Œ�•���‰�Œ�]�Æ���������À���v�š���X���>�������o�]�u���š�������•�����(�(���]�Œ���•���Œ���•�š�������µ�•�•�]���š�Œ���•�����}�v�������v�•���o����
�����š�]�u���v�š���u���o�P�Œ� ���o�����‰���Œ�•�]�•�š���v���������������}�v�š�Œ���]�v�š���•�����[�}�(�(�Œ���X�� 

En décembre les immatriculations de voitures particulières neuves augmentent de 2,3 % par rapport au 
mois précédent. Sur l'ensemble de l'année 2021, les immatriculations sont de 1 633 200, en baisse de 25 
% par rapport à 2019 et en hausse de 0,1 % par rapport à 2020. Cela illustre les difficultés des 
constructeurs pour satisfaire leurs clients : alors que les commandes ont tourné autour de 150 000 
�À� �Z�]���µ�o���•���‰���Œ���u�}�]�•�U���o���•���o�]�À�Œ���]�•�}�v�•���}�v�š��� �š� �����]���v���]�v�(� �Œ�]���µ�Œ���•�X���>�����š���µ�Æ�����[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������•�������‰�����]�š� �•���������‰�Œ�}���µ���š�]�}�v��
est voisin de 55 % contre 85 % habituellement.  

En novembre, la consommation de biens se redresse. Son niveau est proche de celui de début 2020. Il lui 
���•�š���š�Œ���•���]�v�(� �Œ�]���µ�Œ���‰�}�µ�Œ���o���•����� �‰���v�•���•�����v���u���š� �Œ�]���o���������š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š���u���]�•���•�µ�‰� �Œ�]���µ�Œ���������í�ó�9���‰�}�µ�Œ���o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š��
du logement.  

�>�����v�}�u���Œ���������������u���v�����µ�Œ�•�����[���u�‰�o�}�]���~�����š� �P�}�Œ�]�������•�����•�š���š�}�u��� �����v���v�}�À���u���Œ���������µ�v���v�]�À�����µ���]�v�(� �Œ�]���µ�Œ�����������o�µ�]��������
début 2020. A noter cependant que ce même mois 380 000 salariés étaient encore en activité partielle 
(soit 2 % des salariés du privé), un niveau qui semble désormais avoir du mal à baisser (ils étaient 400 000 
���v���}���š�}���Œ���•�X�����À���v�š���o�������Œ�]�•�����•���v�]�š���]�Œ���U���o���•�����(�(�����š�]�(�•�����}�v�����Œ�v� �•��� �š���]���v�š�����v���‰� �Œ�]�}�������h���v�}�Œ�u���o�����i���������o�[�}�Œ���Œ����������
�ò�ì���ì�ì�ì�X���/�o�•�����À���]���v�š�����š�š���]�v�š���µ�v���‰�]���������î�ô�ì���ì�ì�ì�����µ���î���u�����š�Œ�]�u���•�š�Œ�����î�ì�ì�õ�����µ�����ˆ�µ�Œ���������o�������Œ�]�•�����(�]�v��ncière.  

���v����� �����u���Œ���U���o�[�]�v�(�o���š�]�}�v�����š�š���]�v�š���î�U�ô���9���•�µ�Œ���µ�v�����v�����}�u�u�������v���v�}�À���u���Œ���X���>�����Z���µ�•�•���������•���‰�Œ�]�Æ���������o�[� �v���Œ�P�]�����•����
modère un peu (+18,6 % contre 21,6 % le mois précédent). Les prix des produits manufacturés continuent 
à se raffermir mais sans excès (+1,2 % sur un an après +0,8 %). La hausse des prix des services est 
comparable à celle observée en novembre (1,8 % après 1,9 % en octobre). La hausse des prix des produits 
alimentaires accélère, tirée par les produits frais (+3,3 % après +0,8 %). Au stade de la production, 
certaines hausses des prix agricoles sont impressionnantes (+40 % sur un an pour les céréales, +58 % pour 
les oléagineux) 
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2- Loi de finances et autres dispositions financières 2022 : 
principales dispositions  

(Sources : La Gazette des communes, La Banque Postale, AMF) 
 

La loi de finances pour 2022 a pour objectif de favoriser la croissance économique, afin de rétablir 
progressivement l'équilibre des finances publiques. Le budget �î�ì�î�î���‰�Œ�}�o�}�v�P�����o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������µ « Plan 
de relance », avec notamment le renforcement de mesures pour l'emploi. 

Prévision sur la croissance et le déficit pour 2022 :  

Pour 2022, le gouvernement table sur une prévision de croissance de +4%, après une croissance inédite 
���[���‰�Œ���•�����Œ�]�•�����������=�ò�U�î�ñ�9�����v���î�ì�î�í���~���v���î�ì�î�ì�U���o�����W�/B avait chuté de près de -11,5%) 

Le déficit public prévu ���v���î�ì�î�î�������À�Œ���]�š���v���š�š���u���v�š���•�[���u� �o�]�}�Œ���Œ�����š serait de -4,8% très loin du taux de déficit 
de 2021 à 8,5% du PIB (après 9,1% en 2020 �t crise COVID) 

La dette publique ���v�� �î�ì�î�î�� �����À�Œ���]�š�� �����]�•�•���Œ�� ���š�� �•�[� �š�����o�]�Œ��à 113,3% du PIB (après une estimation prévue à 
115,3% à fin 2021). 

Evolution des finances locales en 2021 : 

L���•���(�}�v���•���������Œ�}�µ�o���u���v�š���~�o�[� �‰���Œ�P�v�������v���(�]�v�����[���v�v� ���•�������•�����}�o�o�����š�]�À�]�š� �•���o�}�����o���• est en nette augmentation et 
ce dep�µ�]�•���î�ì�î�ì���~�=�ð�U�ò�D���•�¦�����v���î�ì�î�í�����‰�Œ���•���=�ï�U�õ�D���•�¦�����v���î�ì�î�ì�U�����}�v�š�Œ�����‰�}�µ�Œ���u� �u�}�]�Œ����-0,2Mds en 2019) 

Après un net repli en 2020, les recettes de fonctionnement ont très fortement augmenté en 2021 à +3,3% 
par rapport à 2020 (baisse de -1,8% dû à la crise covid) 

Parallèlement les dépenses de fonctionnement du secteur public local ont également augmenté de +2,2% 
par rapport à 2020, peut être un effet rattrapage consécutivement à la crise de 2020. 

�>���•����� �‰���v�•���•�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�����µ���•�����š���µ�Œ���‰�µ���o�]�����o�}�����o���}�v�š���µ�v���•���Z� �u�����������À���Œ�]���šion un peu atypique, en 
effet, elles ont fortement baissé entre 2014 et 2016, fortement augmenté entre 2016 et 2019. En 2020, 
�•�}�µ�•���o�[���(�(���š���������o�������Œ�]�•���U���o���•���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•���}�v�š�����Z�µ�š� ���������‰�Œ���•��������-7,5% /2019 mais sont en forte hausse en 
2021, peut être sous l�[���(�(���š�����[�µ�v���Œ���š�š�Œ���‰���P���������•���‰�}�o�]�š�]�‹�µ���•���‰�µ���o�]�‹�µ���•���������î�ì�î�ì���~���Œ�]�•�������}�À�]���•�X�� 

���v�(�]�v�U���o�[���v���}�µ�Œ�•�������������š�š���������(�]�v���î�ì�î�í�����µ�P�u���v�š�����������=�î�U�í�9���‰���Œ���Œ���‰�‰�}�Œ�š�������î�ì�î�ì���~���µ�Æ���u�!�u���•���v�]�À�����µ�Æ���‹�µ�����o�[���v��
dernier +2,1% en 2020/2019) 

L'essentiel des mesures du budget 2022 

Arbitrages au s���]�v���������o�[���v�À���o�}�‰�‰���������•�����}�v���}�µ�Œ�•�����µ�Æ�����}�o�o�����š�]�À�]�š� �• 

La règle depuis 2018 est connue : stabilité des concours hors FCTVA et TVA des régions. Elle est déclinée 
�‰�}�µ�Œ���o�������'�&�U�����[�µ�v�����‰���Œ�š�U���‰�}�µ�Œ���o���•�����µ�š�Œ���•�����}�v���}�µ�Œ�•�U�����[���µ�š�Œ�����‰���Œ�š�X�����}�u�u���������Œ�š���]�v���•���•�}�µ�•-dotations croissent, 
���[���µ�š�Œ���•���t �o���•�� �(���u���µ�•���•�� �h�� �À���Œ�]�����o���•�� ���[���i�µ�•�š���u���v�š�� �i���t doivent baisser. Retraitée des variations de 
périmètre, la DGF sera à nouveau maintenue en 2022. Du côté du bloc communal, le choix est fait 
���[���µ�P�u���v�š���Œ���o���•�������µ�Æ���‰�Œ�]�v���]�‰���µ�Æ�����}�v���}�µ�Œ�•���������‰� �Œ� �‹�µ���š�]�}�v �~���^�h�U�����^�Z�•���������õ�ñ���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•���~�D�¦�•�����Z�����µ�v��
�~���}�v�š�Œ�����õ�ì���D�¦�������•�������Œ�v�]���Œ���•�����v�v� ���•�•�X���^�����Z���v�š���‹�µ�����‰���•���Œ�}�v�š�����µ�•�•�]���o�[���(�(���š���‰�}�‰�µ�o���š�]�}�v���•�µ�Œ���o�������'�&�����}�u�u�µ�v���o����
�~������ �o�[�}�Œ���Œ���� ������ �ï�ì�� �D�¦�•�� ���š���o���� �Œ���À���o�}�Œ�]�•���š�]�}�v�� ������ �o���� ���}�š���š�]�}�v�� ���[�]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���o�]�š� �� �~�ï�ì�� �D�¦�l���v), les deux 
�š�Œ�����]�š�]�}�v�v���o�o���•���À���Œ�]�����o���•�����[���i�µ�•�š���u���v�š���•���Œ�}�v�š�������v�}�µ�À�����µ��� ���Œ�!�š� ���•���W 

�x La dotation forfaitaire des communes avec, au passage, un relèvement du seuil 
���[���•�•�µ�i���š�š�]�•�•���u���v�š���������ó�ñ���9�������ô�ñ���9���������o�����u�}�Ç���v�v�������µ���‰�}�š���v�š�]���o���(�]�•�����o���‰���Œ���Z�����]�š���v�š���‰�}�v��� �Œ� ���V 
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�x La dotation de compensation des EPCI, à �t 2 %/- 2,5 % dans la lignée des années récentes. 
Stabilité globale ne signifiera donc toujours pas stabilité individuelle. 

Côté D� �‰���Œ�š���u���v�š�•�U�� �o���� ���}�v�š�]�v�µ�]�š� �� �‰�Œ� �À���µ�š�� �W�� �Z���µ�•�•���� �u�]�v�]�u���o���� ������ �o���� ���}�š���š�]�}�v�� ������ �‰� �Œ� �‹�µ���š�]�}�v�� �~�í�ì�� �D�¦�•�U��
financée par écrêtement de la dotation forfaitaire. 

Hors DGF et soutiens liés à la crise (non reconduits sinon pour les régies), les progressions sont 
�v�}�u���Œ���µ�•���•���W�����}�u�‰���v�•���š�]�}�v���������o�������]�À�]�•�]�}�v���‰���Œ���î�������•�������•���•���]�v���µ�•�š�Œ�]���o�o���•���������d�&�W���l���&�����~�=�ï�ñ�î���D�¦�•�U�����^�/�>���~�=�ï�ï�ó��
�D�¦�•�U�����}�š���š�]�}�v�����]�}���]�À���Œ�•�]�š� ���~�=�í�ì���D�¦�•. �>�����P�}�µ�À���Œ�v���u���v�š��������� ���]��� �����[���v���(�����š�µ�Œ���Œ���µ�v�����‰���Œ�š�]�����•���µ�o���u���v�š�����µ�Æ��
���}�o�o�����š�]�À�]�š� �•�� �W�� �ñ�ì�� �D�¦�� ���]���o� �•�� �•�µ�Œ�� �o���•�� �Œ� �P�]�}�v�•�U�� �À�]���� �o���µ�Œ�� �����Z�d�W�� ���š�� �o���µ�Œ�� ���d�����X 
���}�v�v���� �v�}�µ�À���o�o���U�� �o���� ���Œ�}�]�•�•���v������ ������ �o���� �À�}�o�µ�u�]�v���µ�•���� ���}�u�‰���v�•���š�]�}�v�� ������ �d�&���l���&���� �~�ï�U�ò�� �D���•�� �¦�•�� �v�[���•�š�� �‰���•��
répercutée sur les collectivités. Du moins en 2022. 

Principales mesures relatives au bloc communal�>�[�µ�v�������•���P�Œ���v���•�����Æ���• de la loi de Finances pour 2022 est 
la poursuite de la réforme des indicateurs financiers du bloc communal initiée en loi de finances pour 
�î�ì�î�í�X���>�[�}���i�����š�]�(���]�v�]�š�]���o��� �š���]�š���•�]�u�‰�o�����W���•�[�������‰�š���Œ��aux réformes fiscales (TH, impôts fonciers industriels). Le 
texte complète le dispositif sous deux aspects : 

�x Un aspect concernant �v�}�š���u�u���v�š���o���������o���µ�o���������o�[���(�(�}�Œ�š���(�]�•�����o�U����� �•�}�Œ�u���]�•���Œ���•�š�Œ���]�v�š�����µ�Æ���•���µ�o�•���]�u�‰�€�š�•��
�u� �v���P���•�������•�����}�u�u�µ�v���•�U�������o�[���Æ���o�µ�•�]�}�v�������•���‰�Œ�}���µ�]�š�•���]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���µ�Æ���~���}�v�š���o�����d���}�u�����š���o�����Z���}�u�•���V 

�x Un autre concernant le potentiel financier des communes et sa déclinaison « agrégée » sont 
élargis à la fraction communale des droits de mutation (moyennée sur trois ans), à la majoration 
de TH applicable aux résidences secondaires, à la TLPE, à la taxe sur les pylônes et à la taxe sur les 
installations nucléaires de base. 

Le texte contient plusieurs mesures destinées à compléter ou préciser certains aspects de la réforme de 
�o�����d�,�X���>�����‰�Œ�]�v���]�‰���o�������}�v�����Œ�v�����o�[���i�}�µ�š�������v�•���o�������]�o���v���������o�����Œ� �(�}�Œ�u���������•���Œ�€�o���•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•���������d�,�Z�W�����š��������
�d�&�W���� �‰���Œ���µ�•�� �i�µ�•�‹�µ�[���µ�� �í�ñ�� �v�}�À���u���Œ���� �î�ì�î�í�X�� �:�µ�•�š�]�(�]� ���� �‰���Œ�� �o���•�� �Œ���š���Œ���•�� �‰�Œ�]�•�� �‰���Œ�� �o�[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v�� �(�]�•�����o���� �o�[���v��
dernier, contexte sanitaire oblige, dans la fiabilisation des bases taxables, cette mesure générera des 
compléments non négligeables dans certaines communes et EPCI. 

���[���µ�š�Œ���• dispositions concernent les relations entre communes et EPCI : 

�x Les ���}�v���]�š�]�}�v�•�����[�µ�v�������]�u�]�v�µ�š�]�}�v���µ�v�]�o���š� �Œ���o���������•�����š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�•�����������}�u�‰���v�•���š�]�}�v�����v�������•���������‰���Œ�š���•��������
�(�]�•�����o�]�š� ��� ���}�v�}�u�]�‹�µ���U���i�µ�•�‹�µ�[�]���]���‰���µ�����v�������Œ� ���•�U���•�}�v�š���‰�Œ� ���]�•� ���•���W���o�[���i�µ�•�š���u���v�š���‰�}�µ�Œ�Œ�����!�š�Œ�������‰�‰�o�]�‹�µ� ��
à l�[���v�•���u���o���������•�����}�u�u�µ�v���•���}�µ�����]���v�����������o�o���•�����[�}�¶���‰�Œ�}�À�]���v�š���o���������]�•�•���U�����À�����������v�•�������š�š�����Z�Ç�‰�}�š�Z���•���U��
un plafond égal à 5 % de ses recettes réelles de fonctionnement ; 

�x Le �‰���Œ�š���P���� ������ �o���� �š���Æ���� ���[���u� �v���P���u���v�š�U�� �i�µ�•�‹�µ�[�]���]�� �(�����µ�o�š���š�]�(�� �o�}�Œ�•�‹�µ���� �����o�o��-ci était perçue par les 
communes, devient obligatoire. Ce faisant, est établie une symétrie parfaite avec le régime de la 
taxe intercommunale, dont une fraction doit être reversée aux communes au regard de la charge 
des équipements relevant de leurs compétences ; 

�x Le reversement exceptionnel par les établissements publics territoriaux à la métropole du Grand 
Paris de deux tiers de la croissance de leur cotisation foncière est reconduit pour un an (sur le seul 
flux 2021-2022). 

���v�(�]�v�U���o�����š���Æ�š�����}�Œ�P���v�]�•�����o�����‰�Œ�]�•�������v�����Z���Œ�P�����‰���Œ���o�[���š���š�����µ��coût des exonérations de TFPB dont bénéficient les 
logements sociaux, conformément à une annonce intervenue fin septembre. La mesure concernera 
�o�[���v�•���u���o���������•���‰���Œ�š���•���~���(�(���š���š���µ�Æ�����}�u�‰�Œ�]�•�•���•�µ�‰�‰�}�Œ�š� ���•���‰���v�����v�š�����]�Æ�����v�•�����µ���š�]�š�Œ���������•���o�}�P���u���v�š�•�����P�Œ� � �•�����v�š�Œ����
le 1er janvier 2021 et le 30 juin 2026.   
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III- Orientations 2022 pour la CAPG  

1- Avant-propos  
 

�>���� �‰�Œ� �•���v�š�� �Œ���‰�‰�}�Œ�š�� ���[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�� ���µ���P� �š���]�Œ���� ���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�� ���µ�Æ�� ���]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�•�� ���µ�� ���'���d�� �‰�Œ� ���]�•���� �o���•��
évolutions prévisionnelles des dépenses et des recettes, notamment les �Z�Ç�‰�}�š�Z���•���•�����[� �À�}�o�µ�š�]�}�v���Œ���š���v�µ����
pour construire le projet de budget notamment en matière de concours financiers, de fiscalité, de 
tarification et de subventions.  

De plus, le rapport précise les montants des engagements pluriannuels envisagés, basés sur des prévisions 
������ ��� �‰���v�•���•�� ���š�� ������ �Œ�������š�š���•�� ���v�� �u���š�]���Œ���� ������ �‰�Œ�}�P�Œ���u�u���š�]�}�v�� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� ���š�� ���[���µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v�� ������
�‰�Œ�}�P�Œ���u�u���U�����]�v�•�]���‹�µ���������•���]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•���•�µ�Œ���o�����•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�������š���o�����P���•�š�]�}�v���������o�[���v���}�µ�Œ�•�������������š�š�������š���o�����‰�Œ�}�(�]�o���À�]�•� ��
�����������š�����v���}�µ�Œ�•���‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�î2.  

Ces ori���v�š���š�]�}�v�•�����}�]�À���v�š�����}�v�����‰���Œ�u���š�š�Œ�������[� �À���o�µ���Œ���o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v���‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�v���o�o�������µ���v�]�À�����µ�����[� �‰���Œ�P�v�������Œ�µ�š���U��
���[� �‰���Œ�P�v�����v���š�š�������š���������o�[���v�����š�š���u���v�š�������o�����(�]�v���������o�[���v�v� �����î�ì�î2.  

Enfin, le rapport précise un chapitre sur les informations relatives à la structure des effectifs, aux dépenses 
�������‰���Œ�•�}�v�v���o�U�������o�������µ�Œ� �������µ���š�Œ���À���]�o�����]�v�•�]���‹�µ�[�����o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�������•�����(�(�����š�]�(�•�����š�������•����� �‰���v�•���•���������‰���Œ�•�}�v�v���o pour 
�o�[���v�v� �����î�ì�î2.  

La CAPG a pu réaliser en 2021 un exercice budgétaire sans pertes de ressources. Gâce à la maitrise de ses 
dépenses, la CAPG arrive à dégager un fonds de roulement encore à un bon niveau malgré un déficit 
���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���������í�U�ò�D�¦�X���^���µ�(�����Œ�]�•����� ���}�v�}�u�]�‹�µ�����u���i���µ�Œ���U���o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�����µ ���µ���P���š���î�ì�î�î���•�[�]�v�•���Œ�]�š�������v�•��
�o�������}�v�š�]�v�µ�]�š� �����µ�����µ���P���š���î�ì�î�í���š���v�š�����v���(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š���‹�µ�[���v���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�X���>�[�}���i�����š�]�(���������o���������W�'�����•�š��������
�‰�Œ� �•���Œ�À���Œ���•���•���Œ���š�]�}�•�����[� �‰���Œ�P�v�������š�����������}�v�š�]�v�µ���Œ�������]�v�À���•�š�]�Œ���u���•�•�]�À���u���v�š���•�µ�Œ���o�����š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ��. Ces deux objectifs 
peuvent être atteint grâce notamment à un �•�š�}���l�����[épargne de la CAPG (fonds de roulement) à 4,9�D�¦�����µ��
31/12/2021. 

Comme pour 2021, l�[�}���i�����š�]�(��proposé pour ce budget 2022 est de maitriser au maximum les dépenses de 
�(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�U�����[���•�•�µ�Œ���Œ���µ�v���Œ�����}�µ�Œ�•�������o�[���u�‰�Œ�µ�v�š��modéré, et de protéger l���•���Œ���š�]�}�•�����[� �‰���Œ�P�v�������Œ�µ�š�������š��
���[� �‰���Œ�P�v�����v���š�š�������š���������•���������‰�����]�š� ����������� �•���v�����š�š���u���v�š (environ 10 années). 

 

2- Etat des lieux au 1er janvier 2022  
 

A- Budget Principal   
 

Le compte administratif 2021 (du budget principal et annexes) �v�[est pas encore arrêté à la date du Débat 
���[�K�Œ�]���v�š���š�]�}�v�����µ���P� �š���]�Œ���X���D���]�•����� �i�����µ�v�����‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�����������o�€�š�µ�Œ���������(�]�v�����[���v�v� �����‰���Œ�u���š���������u���š�š�Œ�������v���o�µ�u�]���Œ����
les premiers résultats �������o�[���Æ���Œ���]������2021.  

Ces prévisions de clôture �‰���Œ�u���š�š���v�š�����[���‰�‰�Œ� ���]���Œ���o�����•�]�š�µ���š�]�}�v�������š�µ���o�o�����������o�������}�o�o��ctivité et de se comparer 
depuis 2014, et mettre en perspectives les résultats 2021 ���À�������o���•�����µ�š�Œ���•�����v�v� ���•�����[���Æ���Œ���]�������������o���������W�'.  

Alors que l�[���Æ���Œ���]�������î�ì20 a été marqué par la crise COVID �t 19 qui a amputé de façon très significative les 
recettes de fonctionnement de la CAPG, la collectivité a retrouvé en 2021 ses niveaux de ressources de 
2019 notamment concernant ses produits de services à la population, mais surtout les recettes de 
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Versement Mobilité qui reviennent aux montant d�[���À���v�š�����Œ�]�•��. En focus, la CAPG �����‰���Œ���µ���������o�[���š���š�����v���î�ì�î�í��
�µ�v�������À���v�������Œ���u���}�µ�Œ�•�����o�����������í�U�î�D�¦���‰�}�µ�Œ�����}�u�‰���v�•���Œ���o���•���‰���Œ�š���•���������Œ�������š�š���•���h transport », et comme les 
ressources sont revenues aux niveaux de 2019, la convention prévoit un remboursement selon un 
� ���Z� ���v���]���Œ�����}�v�À���v�µ�����À�������o�[Etat (ce sera arbitré avant le 30 juin 2021).  

La CAPG présente un résultat de fonctionnement projeté cumulé de près de 6,6 �D�¦��qui traduit les efforts 
opérés sur la section de fonctionnement avec la maitrise des charges à caractère général et des frais de 
personnel conjugués à une nette reprise des ressources de fonctionnement. Son résultat de 
�(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�� �•�[���u� �o�]�}�Œ���� ���}�v���� ������ �‰�Œ���•�� ������845�<�¦�� ���o�}�Œ�•�� �‹�µ���� �o�[���v�v� ���� �î�ì�î�ì�� ���À���]�š�� �À�µ�� �•�}�v�� �Œ� �•�µ�o�š���š�� ������
fonctionnement cumulé fondre de -�í�U�ñ�D�¦�X�� 

En investissement, la CAPG ar�Œ�]�À���������u���]�v�š���v�]�Œ���µ�v���Z���µ�š���v�]�À�����µ�����[�]�v�š���Œ�À���v�š�]�}�v���•�µ�Œ���•�}�v���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���������‰�Œ���•��������
�ô�U�î�D�¦���~�š�}�µ�š�����}�u�u�������v���î�ì�í�õ�����š���î�ì�î�ì�•�����À�������µ�v���Œ�����}�µ�Œ�•�������o�[���u�‰�Œ�µ�v�š���š�}�µ�i�}�µ�Œ�•���o�]�u�]�š� �������ï�D�¦�X���>�[���v�v� �����î�ì�î�í a 
donc été marquée par la finalisation des deux importants chantiers qui sont le parking multimodal de 
Mouans-Sartoux, et la salle culturelle et sportive du Haut Pays à Valderoure et aussi par le démarrage 
���[�µ�v�����Z���v�š�]���Œ���‰�Z���Œ�����‰�}�µ�Œ���o����CAPG �‹�µ�]�����•�š���o�����Œ� �Z�����]�o�]�š���š�]�}�v���������o�[���v���]���v���W���o���]�•���������:�µ�•�š�]�������������'�Œ���•�•�������v�������u�‰�µ�•��
étudiant. A noter que ces opérations du Parking de Mouans Sartoux et la Salle du Haut Pays ont été 
cofinancés par nos partenaires (Europe/Etat/Région/Département) à des niveaux importants, ces 
�•�µ���À���v�š�]�}�v�•�����]���v���‹�µ�����v�}�š�]�(�]� ���•���v�[�}�v�š���‰���•��� �š� ���š�}�µ�š���•�����v�����]�•�•� ���•�����µ���ï�í����� �����u���Œ�����î�ì�î1, le solde à percevoir 
est �Œ���š�Œ����� �������v�•���o�[� �š���š�������•���Œ���•�š���•�������Œ� ���o�]�•���Œ�X  

�>�[�}�‰� �Œ���š�]�}�v�� ���}�v�����Œ�v���v�š�� �o���� �Œ� �Z�����]�o�]�š���š�]�}�v�� ������ �o�[���v���]���v�� �W���o���]�•�� ������ �:�µ�•�š�]������ ���� � �š� �� ���}�v�(�]� ���� �‰���Œ�� ���}�v�À���v�š�]�}�v�� ������
��� �o� �P���š�]�}�v�� ������ �D���]�š�Œ�]�•���� ���[�K�µ�À�Œ���P���� �~���v�� ���D�K�•�� ���� �o���� �s�]�o�o���� ������ �'�Œ���•�•���� �‰�}�µ�Œ���µ�v���u�}�v�š���v�š�� �‰�Œévisionnel TTC de 
�ó�U�î�D�¦�U���o�����•�}�o�������������Œ���•�š�����������Z���Œ�P�����‰�}�µ�Œ���o����CAPG �������í�U�ò�D�¦���~���}�v�š���í�U�í�D�¦�����[���u�‰�Œ�µ�v�š�• 

�>�����•�����š�]�}�v�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�����o�€�š�µ�Œ�����o�[���Æ���Œ���]���������À�������µ�v��excédent de 303K�¦�X��Le résultat cumulé est en déficit 
à -�í�U�ò�D�¦�X�� 

Ces résultats projetés vont être reportés sur le budget 2022. 

Résultats depuis 2014  

Pour 2021, les résultats prévisionnels �~�Z�}�Œ�•���Œ���‰�}�Œ�š�•���������o�[���Æ���Œ���]�������î�ì�î�ì�•�������o���������š�������µ����� �����š�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v��
budgétaire font apparaitre une amélioration du résultat �������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š���•�µ�Œ���o�[���Æ���Œ���]����������2,8M�¦�U�����š���µ�v��
excédent d�[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š��������303�<�¦. 

���v���š���v���v�š�����}�u�‰�š���������•���Œ���‰�}�Œ�š�•���������o�[���Æ���Œ���]�������î�ì�î�ì�U���o�����Œ� �•�µ�o�š���š���������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�����•�š�����v�����Æ��� �����v�š�������ò�U6�D�¦�U��
���š���o�����Œ� �•�µ�o�š���š�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�����v����� �(�]���]�š�������í�U6�D�¦�X�� 
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On constate �‹�µ�[���v���î�ì�î�í, 
la CAPG a encore 
maintenu un niveau 
���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� �š�Œ���•��
élevé �~���� �ô�U�î�D�¦ hors 
DMO), et arrive à 
améliorer son niveau de 
fonds de roulement à 
près de 4,9M�¦��(+1,2�D�¦��
par rapport au fonds de 
roulement constaté au 
31/12/2020) 

 

 

B- Budget Annexe « SAINTE MARGUERITE II » - AROMA GRASSE  
 
En 2021 le budget annexe « Sainte Marguerite II » qui est un budget de lotissement, dit de stock 
(opération Aroma Grasse) �����À�Œ���]�š�����o�€�š�µ�Œ���Œ�������o�[� �‹�µ�]�o�]���Œ�� (excédent de 4,2�<�¦�•.  Il reste �����o�[�����š�]�( à quelques 
parkings �‹�µ�]�� �•���Œ�}�v�š�� ���}�u�u���Œ���]���o�]�•� �•�� ���v�� �î�ì�î�î�� �•�}�]�š�� ���� �o�[���š�š���v�š�]�}�v�� �����•�� ���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�� �]�v�•�š���o�o� ���•�� �����v�•�� �o���� �‰���Œ����
���[�����š�]�À�]�š� ���•�}�]�š�������o�[���š�š���v�š�]�}�v���������o����CAPG �‰�}�µ�Œ���o���•���}�����µ�‰���v�š�•���������o�[�,�€�š���o�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•�����'�Œ���•�•�������]�}�š�����Z�X��  

Ce budget porte actuellement un encours de prêt de 575�¦�����µ���íer janvier 2022 remboursé par annuité en 
�����‰�]�š���o���������ð�ò�ì�X�ì�ì�ì���¦���‰���Œ�����v���P�Œ�������������µ�v�����•�µ���À���v�š�]�}�v�����µ�����µ���P���š���‰�Œ�]�v���]�‰���o�X���>�����•�}�o�������������í�í�ñ�X�ì�ì�ì���¦�����•�š���‰�Œ� �À�µ��
�•���o�}�v���o�����š�����o�����µ�����[���u�}�Œ�š�]�•�•���u���v�š�����v���u���Œ�•���î�ì�î�ï�X�� 

En 2021�U���o�[���Æ���Œ���]�������������o�€�š�µ�Œ� �����À�������µ�v���o� �P���Œ��excédent �������‹�µ�]���‰�}�Œ�š�����o�[���Æ��� �����v�š���Œ���‰�}�Œ�š� ��au BP 2022 à + 120K�¦�X�� 

C- Budget Annexe « EAU »  
������ ���µ���P���š���Œ���š�Œ�������� �o�[�����š�]�À�]�š� ��déléguée de ce service pour les territoires de Grasse et Mouans-Sartoux. Il 
�Œ���š�Œ���������o�[���v�•���u���o���������•�������Z���š�•�����[�����µ���‰�}�µ�Œ���o�������}�u�‰�š�����������o�������}�u�u�µ�v�����������'�Œ���•�•�������š���š�}�µ�•���o���•�������Z���š�•�����[�����µ��
auprès du SICASIL pour le compte du SIEF. La principale ressource est la redevance « eau » perçue auprès 
�����•���µ�•���P���Œ�•���•�µ�Œ���o���µ�Œ���(�����š�µ�Œ�������[�����µ�X�� 

Les résultats attendus au 31/12/2021 (exercice non encore clôturé à la date du débat) pour ce budget 
annexe est de - 0,57�D�¦ en fonctionnement et + 0,3�D�¦ en investissement.   

D- Budget Annexe « ASSAINISSEMENT »  
Ce budget �Œ���š�Œ���������o�[�����š�]�À�]�š� ��déléguée de cette compétence pour chacune des cinq communes suivantes : 
Grasse, Auribeau-sur-Siagne, La Roquette-sur-Siagne, Pégomas et Mouans-Sartoux. �/�o�� �•�[���P�]�š�� �‰�o�µ�š�€�š�� ���[�µ�v��
���µ���P���š�� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�U�� �o���� �‰�Œ�]�v���]�‰���o���� �Œ���•�•�}�µ�Œ������ ���•�š�� �o���� �Œ�������À��nce « assainissement » perçue sur 
�o�[���v�•���u���o���������•���µ�•���P���Œ�•�����������Z�����µ�v���������•�����}�u�u�µ�v���•�X�� 

Les résultats attendus au 31/12/2021 (exercice non encore clôturé à la date du débat) sur ce budget sont 
pour la section de fonctionnement de + 2,2M�¦�����š���‰�}�µ�Œ���o�����•�����š�]�}�v�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š��������+ 0,3M�¦.  

E- Budget Annexe « SPANC DE GRASSE »  
La CAPG a créé une régie à simple autonomie financière et un budget annexe concernant le service public 
���[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š���v�}�v�����}�o�o�����š�]�(���‰�}�µ�Œ���o�����•���µ�o�������}�u�u�µ�v�����������'�Œ���•�•�����~�^�W���E�����������'�Œ���•se). 
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Le principal poste de recette concerne les facturations des contrôles des installations auprès des usagers, 
���š�� �o���� �‰�Œ�]�v���]�‰���o���� �‰�}�•�š���� ������ ��� �‰���v�•���� ���}�v�����Œ�v���� �o���•�� ���Z���Œ�P���•�� ������ �‰���Œ�•�}�v�v���o�X�� �/�o�� �•�[���P�]�š�� �•�µ�Œ�š�}�µ�š�� ���[�µ�v�� ���µ���P���š��
���[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�U���]�o���Ç�������š�Œ���•���‰���µ�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���•�µ�Œ�����������µ���P���š�X�� 

Au 31/12/2021 les résultats attendus pour ce budget sont de +2,8�<�¦ en fonctionnement (exercice non 
encore clôturé à la date du débat) ���š���=�í�í�<�¦�����v���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�X�� 

F- Budget Annexe de la régie « SILLAGES »  
Le service de transport de la CAPG est exploité depuis sa création par une régie à simple autonomie 
financière sans personnalité morale dénommée « Régie SILLAGES » directement rattachée à la CAPG. 
���[���•�š�� �o����CAPG qui est AOM (Autorité Organisatrice de la Mobilité) et à ce titre perçoit le Versement 
Mobilité (Charges salariales acquittée par les entreprises de + 11 salariés) qui est reversé en partie (1,25% 
du taux de 1,75%) à la Régie Sillages. 

Les principales actions en 2021 de la régie Sillages sont les suivantes :  

�x Création en collaboration avec le service Déplacements de la CAPG de La boutique « La 
Bicyclette ». 

�x Refontes des horaires des lignes A, C et D afin de répondre en particulier aux difficultés de 
���]�Œ���µ�o���š�]�}�v�����v���Z���µ�Œ���•���������‰�}�]�v�š���•���•�µ�Œ���o���•�����Æ���•���o�}�µ�Œ���•���������o�[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�X 

�x �Z� ���u� �v���P���u���v�š���������o�����‰�o���P�����Z�}�Œ���]�Œ���•���������o�����o�]�P�v�����ñ�������o���������u���v�������������o�������]�Œ�����š�]�}�v���������o�[�,�€�‰�]�š���o������ 
Grasse. 

�x �D�]�•�������v���‰�o���������•�µ�Œ���o�����o�]�P�v�����ñ�^�����[�Z�}�Œ���]�Œ���•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•���‰�}�µ�Œ�����}�µ�À�Œ�]�Œ���o�����Œ���v�š�Œ� �����������õ�Z�ì�ì�����š�������•��
sorties 16h00/16h30 des établissements scolaires entre la gare SNCF de Grasse et le collège des 
Jasmins à destination de la route de Pégomas. 

�x Restructuration de la 6S en collaboration avec le service des écoles de la commune de Pégomas 
���(�]�v�����[���u� �o�]�}�Œ���Œ���o�����‰� �v�]���]�o�]�š� �������•���š���u�‰�•���������‰���Œ���}�µ�Œ�•�X 

�x ���u� �v���P���u���v�š���������o�[�Z�}�Œ���]�Œ������������� �‰���Œ�š�����µ�����}�o�o���P�����^�]�u�}�v���t�/���^���E�d�,���>���o�����u���Œ���Œ�����]���~�í�ï�Z�ð�ì�����µ���o�]���µ��
de 13h30) pour les lignes 11S, 16S et 21S. 

�x Aménagement des horaires de la ligne 12S afin de mieux répondre aux difficultés de circulation 
rencontrées aux abords du collège CANTEPERDRIX. 

�x Aménagement des horaires de la ligne 19S afin de mieux répondre aux difficultés de circulation 
rencontrées entre Pont de Siagne et le collège Paul ARENE. 

�x �Z���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���š�]�}�v�������•���Z�}�Œ���]�Œ���•�����š���������o�[�]�š�]�v� �Œ���]�Œ�����������o�����o�]�P�v�����î�î�^�������v�����}�o�o�����}�Œ���š�]�}�v�����À�������o�����•���Œ�À�]������������
�o�����À�]�����•���}�o���]�Œ�����������o�������}�u�u�µ�v�����������'�Œ���•�•�������(�]�v�����[���u� �o�]�}�Œ���Œ���o�����‰� �v�]���]�o�]�š� �������•���š���u�‰�•���������‰���Œ���}urs. 

En 2020, les ressources liées à cette compétence transport ont été fortement impactée tant sur le 
versement mobilité (-�õ�ì�ì�<�¦���‰���Œ���Œ���‰�‰�}�Œ�š�������î�ì�í�õ�•���‹�µ�����•�µ�Œ���o�����‰���Œ�š�]�����Œ�������š�š����billettique (-�î�ì�ì�<�¦���‰���Œ���Œ���‰�‰�}�Œ�š��
à 2019).  

Au début �������o�[���v�v� �����î�ì�î�í�U���o�[���š���š�������u�]�• ���v���‰�o���������µ�v�������]�������•�}�µ�•���(�}�Œ�u�������[���À���v�������Œ���u���}�µ�Œ�•�����o���������Z���µ�š���µ�Œ��������
�í�U�î�D�¦���‰�}�µ�Œ�����}�u�‰���v�•���Œ�������•���‰���Œ�š���•�X���>����CAPG a reversé à la régie Sillage la somme de 935Ke au titre de ce 
dispositif. A noter que le remboursement de cette avance est conditionné au retour des ressources aux 
niveaux �������o�����u�}�Ç���v�v���������•���š�Œ�}�]�•�������Œ�v�]���Œ���•�����v�v� ���•���~�î�ì�í�ó�=�î�ì�í�ô�=�î�ì�í�õ�•�U���]�o���•�����‰���µ�š���‹�µ�����o���•���•���Œ�À�]�����•���������o�[���š���š��
actionnent cette clause de remboursement.  

�����v�}�š���Œ���‹�µ�[���v���î�ì�î�í�U�����}�u�u�����•�µ�]�š���������o�����Œ���‰�Œ�]�•����� ���}�v�}�u�]�‹�µ�������}�v�•�š���š� �������µ���v�]�À�����µ���v���š�]�}�v���o�����š�����µ���v�]�À�����µ��������
notre territoire, les ressources (Versement Mobilité et produit de la billettique) sont revenues aux niveaux 
���[���À���v�š�����Œ�]�•���X�� 
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Dès lors, les résultats cumulés attendus pour la régie Sillages au 31/12/2021 est de +675K�¦ en 
fonctionnement et de + 136�¦�� ���v�� �]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�U�� �‰�}�µ�Œ�� �µ�v�� �š�}�š���o�� ������ �ô�í�î�<�¦�� �~�(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�� ���š��
investissement).   

 

3- Perspectives générales des prévisions budgétaires 2022  
 

A- Budget Principal  
 

Le budget 2022 �������o���������W�'�����•�š�����v���‰�Z���•�������[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�U���o���•���}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�•�����š�š���v���µ���•���‰�}�µ�Œ���î�ì22 prévoient 
une maitrise des charges de fonctionnement ���� �=�� �î�9�� �‰���Œ�� �Œ���‰�‰�}�Œ�š�� ���� �o�[���Æ���Œ���]������ �î�ì�î1, avec la volonté de 
maitriser les charges à caractère général. En effet, �o�[�}���i�����š�]�(�����•�š���������o�]�u�]�š���Œ���o�����Z���µ�•�•���������������•�����Z���Œ�P���•�������=�î�U�ñ�9��
�����‰� �Œ�]�u���š�Œ�������}�v�•�š���v�š�����[���•�š-à-dire en tenant compte du transfert de charge entre le marché de collecte et 
les charges de personnel pour la partie du service reprise en régie sur le territoire de la Vallée de la Siagne. 

�������‰�o�µ�•�U���o�[���v�v� �����î�ì�î�í������� �š� ���µ�v�������v�v� �����������Œ���‰�Œ�]�•�����������o�[�����š�]�À�]�š� ��� ���}�v�}�u�]�‹�µ�������v��France, mais aussi sur notre 
territoire : la croissance au niveau national du PIB devrait atteindre près de 6,25% en 2021. La prévision 
de croissance serait +4% en 2022 selon le projet de loi de finances 2022. Ces prévisions de croissance 
combinées aux effets restrictifs de la crise sanitaire ont conduit à une forte tension sur les prix notamment 
�•�µ�Œ���o���•���‰�Œ�]�Æ���������o�[���v���Œ�P�]���X �>�[�]�v�(�o���š�]�}�v�����µ���ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í���•�µ�Œ���µ�v�������v�v� e serait de +2,8%. Pour 2022, il est tout de 
même prévu une inflation dans la zone euro à environ +2%.  

Concernant les recettes, depuis la loi de finances pour 2018, le coefficient de revalorisation forfaitaires 
des valeurs locatives, autrement dit des �����•���•�����[�]�u�‰�}�•�]�š�]�}�v�U���Œ���o���À�������[�µ�v�������o���µ�o�����š���v�}�v���‰�o�µ�•�����[�µ�v�����(�]�Æ���š�]�}�v��
par amendement parlementaire. Celui-���]���v�[���•�š�����}�v�����‰�o�µ�•���]�v�•���Œ�]�š�������v�•���o���•���o�}�]�•���������(�]�v���v�����•�����v�v�µ���o�o���•�X 

Pour 2022, la revalorisation forfaitaire des bases locatives 2022 est calculée sur la base de �o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v��������
�o�[�]�v���]�����������•���‰�Œ�]�Æ�������o�������}�v�•�}�u�u���š�]�}�v���Z���Œ�u�}�v�]�•� ���•�µ�Œ���µ�v�����v, compte-�š���v�µ���������o�����(�}�Œ�š�����Œ���‰�Œ�]�•�����������o�[�����š�]�À�]�š� �����v��
�î�ì�î�í�U�����š�����}�v�����������o�����š���v�•�]�}�v���•�µ�Œ���o���•���‰�Œ�]�Æ�����v����������� ���µ�š�����[���v�v� ���U���o�������}���(�(�]���]���v�š���������Œ���À���o�}�Œ�]�•���š�]�}�v���(�}�Œ�(���]�š���]�Œ���������•��
�����•���•���•�[� �š�����o�]�š�������=�ï,40%. ���v���o�[�����•���v�������������À���Œ�]���š�]�}�v�������•���š���µ�Æ���������(�]�•�����o�]�š� �U����e sera donc �o�[���µ�P�u���v�š���š�]�}�v�������•��
�����•���•�����[�]�u�‰�}�•�]�š�]�}�v���Z�}�Œ�•��� �À�}�o�µ�š�]�}�v�•���‰�Z�Ç�•�]�‹�µ���•�X Cette revalorisation des bases ne concerne que les bases 
de foncier (TFB et TFNB et CFE �Z�}�Œ�•���d���Æ�������[�,�����]�š���š�]�}�v���•�µ�Œ���o���•���Œ� �•�]dences secondaires THRS).  

De plus depuis 2021�U�����v���Œ���u�‰�o�������v�š�����µ���‰�Œ�}���µ�]�š���������d���Æ�������[�,�����]�š���š�]�}�v�U���o����CAPG perçoit une fraction de TVA 
nationale. Dans le cadre de la loi de finances pour 2022, la variation de ce produit de TVA �~���v�À�]�Œ�}�v���í�ð�U�ó�D�¦�•��
�•���Œ���]�š���������o�[�}�Œ���Œ�����������=�ñ�9���•�}�]�š�����v�À�]�Œ�}�v���=�ó�ì�ì�X�ì�ì�ì���¦�X��  

Par ailleurs, en 2021 pour la première année, la CAPG �����‰���Œ���µ���µ�v���‰�Œ�}���µ�]�š���������š���Æ�����'���D���W�/���~�í�U�õ�õ�D�¦�•�����(�]�v��
de financer les travaux en lien avec la prévention des inondations sur le Pays de Grasse. Pour cette taxe, 
la CAPG ne vote pas de taux, mais un produit qui sera proposé lors du vote du budget et ce avant le 15 
avril 2022.  

Pour les dotations, en particulier la DGF, il est prévu une stabilité des dotations de fonctionnement en 
prévision ���[�µ�v��écrêtement prévu de la dotation de compensation en vue de financer les enveloppes de 
DSU et DSR (comme pour 2020 et 2021) 

Concernant le produit fiscal, de façon prudente, il est proposé de ne pas tenir compte des produits 
d�[� �À���v�š�µ���o�• rôles supplémentaires. Bien que la CAPG encaisse chaque année des rôles supplémentaires, 
cette recette ne peut être connue avec certitude �����o�[���À���v����, et est encore plus incertaine du fait de la crise 
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économique. Il est donc envisagé de ne prendre en compte cette éventuelle recette supplémentaire que 
�����v�•���o�����������Œ�������[�µ�v������� ���]�•�]�}�v���u�}���]�(�]�����š�]�À���X 

Il est proposé une estimation de hausse des recettes de gestion à +2,5% compte-�š���v�µ�����[�µ�v�����}���(�(�]���]���v�š��������
revalorisation des bases à +3,40% et de la hausse du produit de TVA à +5%  

Par ailleurs, comme pour 2021 �o�[���š���š�����}�u�‰���v�•���Œ�������v���î�ì�î�î���o���• pertes de ressources pour les collectivités 
locales ���µ���(���]�š�������� �o�[���Æ�}�v� �Œ���š�]�}�v���������ñ�ì�9�������•���À���o���µ�Œ�•���o�}�����š�]�À���•�������•��établissements industriels. En 2021 la 
���}�u�‰���v�•���š�]�}�v���•�[� �o���À���������‰�Œ���•���������î�U6�D�¦�����v�š�]���Œ���u���v�š�����}�u�‰���v�•� �•. 

L�[�}���i�����š�]�(���‰�}�µ�Œ���î�ì�î2 ���•�š�����[���š�š���]�v���Œ�����µ�v����épargne brute aux niveaux de 2021, soit 5,5�D�¦ au 31/12/2022, 
et une épargne nette positive�U��� �š���v�š���o���������‰�����]�š� ���������o�[� pargne brute à couvrir le capital de dette.  

Tous les services de la CAPG se sont engagés dans une politique de modération de leurs dépenses compte-
�š���v�µ���������o�[inflation annoncé sur la période à venir.  

Ce budget est élaboré avec une hypothèse de sortie de c�Œ�]�•�������������K�s�/�����í�õ�����[���•�š-à-dire sans fermeture de 
service ou de pertes de ressources directement ou indirectement dues à une éventuelle crise pandémique 
(exemple perte de ressources Versement Mobilité).  

Impact du transfert GEPU sur le Budget Principal  
Les compétences eau et assainissement ont été transférées à la CAPG au 1er �i���v�À�]���Œ���î�ì�î�ì�����š���}�v�š���(���]�š���o�[�}���i���š��
���[�µ�v���•�µ�]�À�]�������v�•���µ�v�����µ���P���š�����v�v���Æ���������µ�����š�����•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�X�� 

La compétence Gestion des eaux pluviales (GEPU) a bien été transférée au 1er janvier 2020. La CAPG 
conformément à la loi de finances 2021 a bien réuni la commission CLECT (Commission Locale 
���[���À���o�µ���š�]�}�v�������•�����Z���Œ�P���•���d�Œ���v�•�(� �Œ� ���•�•��en septembre et novembre 2021 afin de statuer sur une évaluation 
des charges de la compétence GEPU.  

Pour mémoire, la CAPG a arrêté le périmètre de cette compétence aux seules communes de densité 
« urbaine » (au-delà de 33 Habitants au km2) et aux seules zone UA de leur PLU.  

La Commission CLECT a donc arrêté une évaluation provisoire pour définir un montant minimal de 
res�•�}�µ�Œ�����•���‹�µ�����o���������W�'���‰�µ�]�•�•�������Æ���Œ�����Œ�������š�š�������}�u�‰� �š���v�������•�µ�Œ�������•�����}�u�u�µ�v���•�X�������š�š����� �À���o�µ���š�]�}�v�������(���]�š���o�[�}���i���š��
���[�µ�v���Œ���‰�‰�}�Œ�š�����š�����[�µ�v�����Œ� �À�]�•�]�}�v�������•�����š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�•�����������}�u�‰���v�•���š�]�}�v���À�}�š� �•���o�����í�ò����� �����u���Œ�����î�ì�î�í�X���/�o�����•�š���‰�Œ� �À�µ��
�µ�v���� ���o���µ�•���� ������ �Œ���À�}�Ç�µ�Œ���� ���µ�� ���}�µ�Œ�•�� ������ �o�[���v�v� ���� �î�ì�î�î�� ���(in de réviser au réel ces charges liées à cette 
compétence et réviser les attributions de compensations en conséquence.   
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Zoom sur la démographie du territoire  
Comme chaque année le service SIG suit 
�o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�� ������ �o���� �‰�}�‰�µ�o���š�]�}�v�� �•�µ�Œ�� ���Z�����µ�v���� �����•��
communes du territoire de Pays de Grasse ce 
�‹�µ�]���‰���Œ�u���š���������•�����(���]�Œ�����µ�v�����]��� �����������o�[���š�š�Œ�����š�]�À�]�š� ��
du territoire commune par commune, mais 
aussi de se comparer aux autres bassins de vie 
des alpes maritimes.  

Cet indicateur permet également de projeter 
une évolution de la fiscalité ménage et 
entreprise sur nos communes, et de mesure le 
potentiel de dynamique fiscale commune par 
commune. Le dynamisme de population sur le 
territoire reste un bon indicateur pour se 
�u���•�µ�Œ���Œ���������€�š� �����[���µ�š�Œ���•�����W���/���À�}�]�•�]�v�•�X�� 

On remarque une bonne dynamique du 
territoire notamment les communes de la 
partie Sud (Mouans-Sartoux +3,6%, Pégomas 
+2 ;13% et la Roquette-sur-Siagne), tout 
comme le haut pays limitrophe avec Grasse 
(Cabris +6%, Peymeinade +1,6% et Saint-
Vallier-de-Thiey +4,6%). Le Haut pays est aussi 
marqué par une très bonne dynamique de 
croissance de la démographie, comme Andon 
(+15%), Valderoure (+11%) et Séranon (+10%)  

 

a- Fonctionnement �t perspectives 2022 

Les recettes de fonctionnement  
 

���v���î�ì�î�í�U���o���������W�'��������� �v� �(�]���]� �����[�µ�v�������}�v�i�}�v���š�µ�Œ����� ���}�v�}�u�]�‹�µ�����š�Œ���•���(���À�}�Œ�����o�������š�������Œ���š�Œ�}�µ�À� ���•���•���v�]�À�����µ�Æ��������
�Œ���•�•�}�µ�Œ�����•�����[���À���v�š�����Œ�]�•���X���^�µ�Œ�š�}�µ�š�U�����}�v�š�Œ���]�Œ���u���v�š�������î�ì�î�ì�U���o���•���•���Œ�À�]�����•���������o���������W�'���v�[�}�v�š���‰���•���(���Œ�u� �U�����š���}�v�š��
pu exercer leur mission presque normalement même �•�]�������•�����i�µ�•�š���u���v�š�•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v���������š�Œ���À���]�o���}�v�š�����µ��
�!�š�Œ�����u�]�•�����v���‰�o�����������}�u�u�����o�����š� �o� �š�Œ���À���]�o���}�µ���•�[�������‰�š���Œ�����µ�Æ�������•���v�����•�����µ���•�����µ���À�]�Œ�µ�•�����µ�����}�À�]���X�� 

Que ce soit en produits de service, de produits de fiscalité ou des dotations (les trois principales ressources 
de la CAPG), la CAPG a retrouvé voire dépassé ses niveaux de ressources de 2019.  

Concernant la fiscalité, �o���������W�'����� �v� �(�]���]� �����[�µ�v�����}�v�����Ç�v���u�]�•�u�����������o�����Œ� �(�}�Œ�u�����������o�����š���Æ�������[�Z�����]�š���š�]�}�v�����À������
un nouveau produit de TVA qui compense la perte de produit TH. Le Panier de ressource fiscale a changé 
puisque désormais la CAPG perçoit un produit de TVA (en lieu et place de la TH sur les résidences 
principales), toujours un produit de TH sur les résidences secondaires (près de �ï�D�¦�•�����š���µ�v�������}�u�‰���v�•���š�]�}�v��
�������o�[���Æ�}�v� �Œ���š�]�}�v���������ñ0% des bases locatives des établissements industriels (près de 2,5�D�¦�•�X�� 
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Depuis 2021�U�� �o���� �����W�'�� �‰���Œ���}�]�š�� �����‰�µ�]�•���î�ì�î�í�� �µ�v���� �v�}�µ�À���o�o���� �š���Æ���� �'���D���W�/�� �‰�}�µ�Œ�����v�À�]�Œ�}�v�� �î�D�¦�� �‰���Œ�����v�� �‹�µ�]�� �•����
�Œ� �‰���Œ�š�]�š���•�µ�Œ���o�[���v�•���u���o���������•�������•���•���(�}�v���]���Œ���• et qui est intégralement affectée aux dépenses de lutte contre 
les inondations. 

�^�]�� �}�v�� �v���µ�š�Œ���o�]�•���� �o�[���(�(���š�� ���µ�� �‰�Œ�}���µ�]�š�� ������ �d���Æ���� �'���D���W�/�U�� ���š�� �•�]�� �}�v�� �Œ� �]�v�š���P�Œ���� �o���� �‰�Œ�}���µ�]�š�� ������ ���}�u�‰���v�•���š�]�}n, les 
ressources sont assez dynamiques par rapport à 2020 à près de +3,4%.  

De façon globale, les recettes de gestion ont été assez dynamiques à +4% aux mêmes niveaux que les 
��� �‰���v�•���•���������P���•�š�]�}�v�U���������‹�µ�]���•�����v���µ�š�Œ���o�]�•���X���K�v���v�������}�v�•�š���š�������}�v�����‰���•�����v���î�ì�î�í�����[�µ�v�����(���]���o���•�•���������•���Œ���•�•�}�µ�Œ�����•��
�‰���Œ���Œ���‰�‰�}�Œ�š�����µ�Æ����� �‰���v�•���•�U���������‹�µ�]���š� �u�}�]�P�v�������[�µ�v�������}�v�v�� gestion des dépenses par les services de la CAPG.  

L�[�Z�Ç�‰�}�š�Z���•���•���Œ���š���v�µ�����‰�}�µ�Œ���o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�����µ�����µ���P���š���î�ì�î�î�����•�š���µ�v�����Z���µ�•�•���������•���Œ�������š�š���•���������P���•�š�]�}�v���������‰�Œ���•��
de +2,5% contre une hausse un peu plus modérée des dépenses de gestion à +2,1%  

Concernant les dotations, la DGF devrait se stabiliser à son niveau de 2021 �•�}�]�š�� �ó�U�ò�D�¦, il semble se 
confirmer une stabilité sur le long terme de cette ressource.  

���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�������o�[���Œ�š�]���o�����õ�õ���������o�����o�}�]���������(�]�v���v�����•���î�ì�í�ó�U���o�������}���(�(�]���]���v�š���������Œ���À���o�}�Œ�]�•���š�]�}�v���(�}�Œ�(���]�š���]�Œ���������•�������•���•��
est désormais indexé sur l�[indice des prix à la consommation harmonisé constaté en novembre, soit pour 
les bases 2022 il est prévu une revalorisation de + 3,4%.  

Pour 2022, a�µ���µ�v���� ���µ�P�u���v�š���š�]�}�v�� �����•�� �š���µ�Æ�� ������ �(�]�•�����o�]�š� �� �v�[���•�š�� ���v�À�]�•���P� ��. Les taux de fiscalité restent 
inchangés depuis 2014. Il est prévu de reconduire le montant de la taxe GEMAPI aux niveaux de 2021 soit 
���v�À�]�Œ�}�v���î�D�¦�X�� 

Produits des services   
Bien que la crise sanitaire soit toujours en cours ���v����������� ���µ�š�����[���Æ���Œ���]�������î�ì�î�î�U��compte-tenu des mesures 
�‰�Œ�]�•���•���‰���Œ���o�����P�}�µ�À���Œ�v���u���v�š���~�u���•�µ�Œ���•�����[���]�����•�����µ�Æ�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�U��� ���}�o���•���}�µ�À���Œ�š���•�U���š� �o� �š�Œ���À���]�o�Y�•, les effets sur 
�o�[� ���}�v�}�u�]�����v���š�]�}�v���o�������š���•�µ�Œ���o�[économie de notre territoire semblent modérés. L�[�Z�Ç�‰�}�š�Z���•�����Œ���š���v�µ�����‰�}�µ�Œ��
ce budget 2022 concernant les produits de services est de proposer des recettes budgétaires aux niveaux 
���[�µ�v�������v�v� �������v�š�]���Œ�����������•�}�Œ�š�]�������������Œ�]�•��. Pour la Redevance spéciale, il est proposé une prévision de recettes 
�������í�U�í�ï�D�¦. 
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Les produits de 
services en 2021 
sont estimés à 
près de 5,5M�¦ soit 
+400K�¦ par 
rapport à 2020 
(+8%). 

La redevance 
spéciale reste la 

principale 
ressource des 
produits de service 
avec les recettes 
issues de la 
démarche de 

mutualisation 
initiée entre la CAPG et les communes membres (Musée/Aménagement mais aussi Direction des systèmes 
���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v, Direction Générale, etc.). Le produit issu de ces mutualisations avec ses communes 
membres représente environ 823�<�¦�X��La CAPG étant également une collectivité de service à la population, 
elle tire une partie de ses ressources non fiscales des activités jeunesse, sport, petite enfance et maintien 
�������}�u�]���]�o�������•�•���v�š�]���o�o���u���v�š���•�µ�Œ���o���•�����}�u�u�µ�v���•�����µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����������o�[���Æ-CCTS.  

�>�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v���u�}�Ç���v�v�������v�v�µ���o�o���������•���‰�Œ�}���µ�]�š�•���������•���Œ�À�]������est significative�U�����[���•�š environ +7% par an.  

Pour 2022, il est pr�}�‰�}�•� �� �µ�v���� �Z���µ�•�•���� �����•�� �‰�Œ�}���µ�]�š�•�� ������ �•���Œ�À�]�����•�� ���À������ �o�[�Z�Ç�‰�}�š�Z���•���� ���[�µ�v�� �Œ���š�}�µ�Œ�� ������
fréquentation aux niveaux de 2019, surtout pour les services des entrées et boutiques des musées. Il est 
donc proposé �µ�v���� �Z���µ�•�•���� ���[���v�À�]�Œ�}�v�� ������ �=�ñ�9�� �‰���Œ�� �Œ���‰�‰�}�Œ�š�� ���� �î�ì�î�í�U soit pour la préparation du budget à 
5,9�D�¦ �~���}�v�š�Œ�����ñ�U�ñ�D�¦�����v���î�ì�î�í�•�X�� 

Fiscalité   
Taxes entreprises et ménages  
�����o���������š���� ���µ����� �����š�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�����µ���P� �š���]�Œ���U���o���•�� �����•���•�� �(�]�•�����o���•�� �‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�v���o�o���•���î�ì22 ne sont pas encore 
notifiées et connues avec précision. Toutefois, il est retenu dans le cadre de la préparation du Budget 
2022, conformément au coefficient de revalorisation fixé pour les bases 2022�U�� ������ �š���v�]�Œ�� ���}�u�‰�š���� ���[�µ�v����
hausse de +3,4% des valeurs locatives foncières.  

Depuis 2021 la CAPG �v�����‰���Œ���}�]�š���‰�o�µ�•���������‰�Œ�}���µ�]�š���������š���Æ�������[habitation sur les résidences principales qui a 
été remplacée dans le cadre de la réforme de la fiscalité directe locale par une quote-part de TVA 
�v���š�]�}�v���o���������Z���µ�š���µ�Œ���������í�ð�U�ó�D�¦�����v���î�ì�î�í�X���>�����o�}�]���������(�]�v���v�����•���‰�}�µ�Œ���î�ì�î�î���‰�Œ� �À�}�]�š�������‰�Œ�]�}�Œ�]���µ�v�����Z���µ�•�•�����������=�ñ�9��
soit p�Œ���•���������ó�ì�ì�<�¦���������‰�o�µ�•���‰���Œ���Œ���‰�‰�}�Œ�š�������î�ì�î�í�X�� 
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En revanche, la CAPG perçoit 
toujours un produit de taxe 
���[�Z�����]�š���š�]�}�v�� �•�µ�Œ�� �o���•�� �Œ� �•�]�����v�����•��
secondaires, taxe sur laquelle elle 
�v�[�����‰���•��plus de pouvoir de taux.  

Les produits fiscaux de 2021 sont 
en nette hausse par apport à 2020 
notamment grâce au retour du 
versement mobilité aux niveaux 
������ �î�ì�í�õ������ �‰�Œ���•�� ������ �í�ì�U�î�D�¦�� ���š��à la 
nouvelle taxe GEMAPI qui 
rapporte pour cette compétence 
�‰�Œ���•�� ������ �î�D�¦�X�� La CAPG a perçu 

�u�}�]�v�•���������Œ�€�o���•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•���‹�µ�[���v���î�ì�í�õ�X���>�������s�������Œeste dynamique en 2021 ���š���Œ���‰�‰�}�Œ�š�����‰�Œ���•���������í�ó�õ�<�¦��
������ �‰�o�µ�•�� �‹�µ�[���v�� �î�ì�î�í, ce qui indiquent une bonne santé économique des entreprises du territoire. On 
���}�v�•�š���š���� �‹�µ���� �o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�� �u�}�Ç���v�v����
annuelle de la CVAE est de 3,7% par 
an ce qui traduit un bon dynamisme 
de création de richesse des 
entreprises du territoire.  

Cette bonne dynamique de la CVAE 
est à relativiser car il est prévu une 
baisse de 118�<�¦�� ���v�� �î�ì�î�î�� ���}�u�u����
notifié par les services fiscaux fin 
2021 (le produit de 2022 dépend des 
déclarations et paiements de 
cotisation en 2021). Il y a donc 
encore un effet « crise COVID » qui se traduirait par une baisse potentielle de la CVAE en 2022.   

Pour 2022, il est prévu une 
hausse prévisionnelle plutôt 
modérée du produit fiscal à 
+1,5% par rapport à 2021 soit 
�ó�ò�U�ð�D�¦�� ���}ntre un produit 
fiscal 2021 de 75,4�D�¦  
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�d���Æ�������[���v�o���À���u���v�š�������•���}�Œ���µ�Œ���•���u� �v���P���Œ���•  
Cette taxe est assise sur le 
foncier bâti, répartie en 5 
zones sur le territoire de Pays 
de Grasse. La progression des 
bases de cette taxe confirme 
son dynamisme en 2021 avec 
une progression de près de 
1,8% après 1,9 % en en 2020 

Il est à noter que la TEOM est 
une taxe assise sur la valeur 
locative foncière des biens (en 
fait 50% des bases locatives 
foncières) ���š�� �‹�µ�[���o�o���� �v�[���•�š�� ���v��
���µ���µ�v�������•���o�������}�v�š�Œ���‰���Œ�š�]�������[�µ�v��
service rendu sur le territoire 
�}�µ�������o�[�Z�����]�š���v�š�X���������‰�o�µ�•�U���u�!�u�������v�������•�����[�µ�v�����u���]�•�}�v���v�}�v���}�����µ�‰� �����o�����š���Æ�������•�š�����µ�����‹�µ���o�‹�µ��-soit le niveau 
de service.  

Sans modification des taux de contribution, la variation projetée pour 2022 �•�[� �š�����o�]�Œ���]�š autour de + 3,4% 
à près de 27,2�D�¦��(revalorisation forfaitaire des bases/base inflation) soit un produit supplémentaire 
���[���v�À�]�Œ�}�v��65�ó�<�¦�X�� 

Versement mobilité   
Les entreprises sont soumises à la cotisation du versement mobilité �����‰���Œ�š�]�Œ�����[�µ�v��seuil de 11 salariés.  Ce 
versement mobilité est une cotisation assise sur les salaires.  

Compte-tenu de la croissance 
économique constatée en 2021, 
�o���� �Œ���š�}�µ�Œ�� ������ �o�[�����š�]�À�]�š� ��
économique aux niveaux de 
2019, la CAPG ���� ��� �v� �(�]���]� �� ���[�µ�v��
niveau de ressource de 
versement mobilité à près de 
�í�ì�U�î�D�¦��en 2021 (contre 9,5M�¦ 
en 2020 e�š���í�ì�U�ð�D�¦�����v���î�ì�í�õ).  

Afin de compenser cette perte 
de ressource en 2020 par 
rapport à 2019, la CAPG a perçu 
en 2021 une avance 
�Œ���u���}�µ�Œ�•�����o���� ������ �o�[���š���š�� ���[�µ�v��

�u�}�v�š���v�š�� ������ �í�X�í�ó�ñ�X�ï�í�õ�� �¦�X�� �����š�š���� ���À���v������ �•�[���‰�‰���Œ���v�š���� ���� �µ�v�� �‰�Œ�!�š�� ���� �š���µ�Æ�� �Ì� �Œ�}�� �Œ���u���}�µ�Œ�•�����o���� �•���o�}�v�� �µ�v��
� ���Z� ���v���]���Œ��������� �(�]�v�]�Œ�����À�������o�[���š���š�������•���‹�µ�����o����CAPG aura retrouvé des ressources aux niveaux de la moyenne 
des années 2017 �t 2018 et 2019. Cette avance a été reversée en 2021 à la régie Sillage pour un montant 
�������õ�ï�ñ�X�ó�ð�ó���¦�����(�]�v���������(�]�v���v�����Œ���o�����•���Œ�À�]�������d�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�X�� 

En 2022, avec une hypothèse de croissance économique de +4%, il est prévu de reconduire un montant 
de versement mobilité aux nivea�µ�Æ���������î�ì�î�í���•�}�]�š���í�ì�U�î�D�¦�X���������‰�o�µ�•�U�����v���i�µ�]�v���î�ì�î�î�U���]�o���•���Œ�����(���]�š���µ�v�����]�o���v���������o����
convention �������o�[���À���v�������Œ���u���}�µ�Œ�•�����o����avec les services de la Préfecture�X���/�o���•�����‰���µ�š���‹�µ�[�����o�[�]�•�•�µ�����������������]�o���v�U��
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�o�[���š���š�� �����u���v���������� �o����CAPG ������ �Œ���u���}�µ�Œ�•���Œ�������•���î�ì�î�î�������š�š���� ���À���v������ �������í�X�í�ó�ñ�X�ï�í�õ���¦�� �•���o�}�v���µ�v��� ���Z� ���v���]���Œ������
définir. E�v�����(�(���š�U���]�o���•���u���o�����‹�µ�����o�������}�v���]�š�]�}�v���������Œ���š�}�µ�Œ�����µ�Æ���v�]�À�����µ�Æ�����[���À���v�š���î�ì�î�ì���•�}�]�š���Œ� �µ�v�]��.  

Taxe GEMAPI (depuis le 1er janvier 2021).  
La CAPG a instauré au 1er janvier 2021 la taxe GEMAPI, qui est une taxe affectée exclusivement aux charges 
(entretien et travaux) liées à la compétence Gestion des milieux aquatiques et prévention des 
inondations.  

Le produit �‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�î�î��devra être voté avant le 15 avril comme pour le vote des taux de Fiscalité et 
ce dans le cadre du vote du budget principal et des budgets annexes. Il correspondra principalement à la 
contribution de la CAPG au SMIAGE, syndicat chargé de la lutte contre les inondations.  

 

Dotations, subventions et participations  
Il est prévu une dotation globale de 
fonctionnement (DGF) aux mêmes 
niveaux que 2021, soit 7,51�D�¦. Même 
si la dotation de compensation sera 
normalement écrêtée de -2,16% 
comme chaque année pour financer 
les DSR et DSU, mais la dotation 
���[�]ntercommunalité devrait 
normalement augmenter de près de 
+1,85%  

Au total, en cumulé depuis 2014, la 
perte cumulée ���������'�&���•�[� �o���À���������‰�Œ���•��������
24,7M�¦. Les pertes se cumulent 

���[���v�v� �������v�����v�v� ���U����e montant est considérable au regard de la structure financière de la Communauté 
���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•���X ���v���î�ì�î�í���o���������W�'�������ð�U�í�D�¦���������Œ���•�•�}�µ�Œ�����•�����v���u�}�]�v�•���������o�[� �š���š���‰���Œ���Œ���‰�‰�}�Œ�š��
à une année comme 2014 (la CAPG percevait alors �µ�v�������'�&���������í�í�U�ó�D�¦�����}�v�š�Œ�����ó�U�ò�D�¦�����v���î�ì�î�í�• 

Par ailleurs, la CAPG contribue de plus en plus au fonds de péréquation FPIC. C�[���•�š���µ�v�������Z���Œ�P�����v���š�š�������v��
�î�ì�î�í���������í�U�ò�D�¦. Le total de perte de ressources �•�µ�Œ���î�ì�î�í���‰���Œ���Œ���‰�‰�}�Œ�š�������o�[���v�v� �����î�ì�í�ð est de �ñ�U�ó�D�¦, ce qui 
�v�[���•�š���‰���•���v���µ�š�Œ�������µ���Œ���P���Œ���������•���Œ���•�•�}�µ�Œ�����•���(�]�•�����o���•���������o�[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v���~�ó�U�ò�9������s ressources fiscales) 
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Dépenses de fonctionnement   
En 2021, année de retour à la normale des activités après une année bouleversée par les confinements 
stricts, les dépenses réelles de fonctionnement augmentent assez nettement de près de +4,4% par 
rapport à 2020�U���o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v���u�}�Ç���v�v�������v�v�µ���o�o�����•�µ�Œ���o�����‰� �Œ�]�}���� 2014-20201 �v�[étant que de +1,79% par an.  

Compte-tenu de la 
�‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�� ���[�]�v�(�o���š�]�}�v��
autour de +2% 
prévue pour 2022, et 
en tenant compte de 
la flambée des prix de 
�o�[énergie, pour 2022, 
il est proposé de faire 
une hypothèse de 
croissance des 
dépenses réelles de 
fonctionnement de 
+2,5%. 

La hausse des 
dépenses de 
fonctionnement de 

gestion ���v���î�ì�î�í���•�[���Æ�‰�o�]�‹�µ�������v���‰���Œ�š�]�����‰���Œ���µ�v����nouvelle dépense liée à la compétence GEMAPI de près de 
�î�D�¦�� ���v�š�]���Œ���u���v�š�� �(�]�v���v��� ���� �‰���Œ�� �µ�v���� �š���Æ���� ���(�(�����š� ���� ���µ�� �u�!�u���� �u�}�v�š���v�š�� �u���]�•�� �‹�µ�]�� �À�]���v�v���v�š�� �u�}���]�(�]���Œ�� �o���•��
équilibres entre les dépenses et les recettes.  

S�•�]���}�v���v���µ�š�Œ���o�]�•���������š�š�����v�}�µ�À���o�o������� �‰���v�•�����������î�D�¦���~���}�v�š�Œ�����ó�ì�ì�<�¦�����v���î�ì�î�ì���•�}�]�š���µ�v�������µ�P�u���v�š���š�]�}�v���v���š�š����������
�í�U�ï�D�¦�•, la hausse se situe autour de +1,2% par rapport à 2020 ce qui témoigne de la très bonne maitrise 
des dépenses par les services de la CAPG. 
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Charges à caractère général 

Ce chapitre traduit les charges de �(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�� ���}�µ�Œ���v�š�� ������ �o���� ���}�u�u�µ�v���µ�š� �� ���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�X Les 
charges à caractère général augmentent en 2021 de +3,1% �����í�ð�U�ò�D�¦�����}�v�š�Œ�����í�ð�U�ì�õ�D�¦��à 20�î�ì�U�����[���•�š�������‰���µ��
près le rythme de croissance de ces charges depuis 2016.  �>�[���•�•���v�š�]���o�������������������•�����Z���Œ�P���•�����•�š�����}�uposé du 
marché Collecte (58% du total).  

Les prestations de 
collecte ont augmenté 
en 2021 de seulement 
+ 2,1% par rapport à 
2020 �•�}�µ�•���o�[���(�(���š�����[�µ�v����
révision de marché de 
plus de 5% en mai 
2021.  

A noter que comme en 
2020, le service Emploi 
de la CAPG a répondu à 
un marché de 
formation avec Pôle 
Emploi et assure ces 
prestations de 
formations pour les 

�����u���v�����µ�Œ�•�����[���u�‰�o�}�]�����v���o�]���v�����À�������o�����š�]�•�•�µ�����•�•�}���]���š�]�(�����[�]�v�•���Œ�š�]�}�v���o�}�����o�X�������•���‰�Œ���•�š���š�]�}�v�•���•�[� �o���À���v�š���� environ 
�ñ�ì�ì�<�¦���‰���Œ�����v�����v�š�]���Œ���u���v�š���(�]�v���v��� ���•���‰���Œ���µ�v�����Œ�������š�š�����h de prestation » versée par Pôle Emploi.    

Dans le cadre de la préparation du BP 2022, il est prévu �����•�����Z���Œ�P���•�����������Œ�����š���Œ�����P� �v� �Œ���o���������‰�Œ���•���������í�ñ�D�¦�U��
soit environ -3,8% par rapport au BP 2021, mais le périmètre de calcul de ces charges va changer en 2022 
car une partie des prestations collecte soient réalisées en régie sur le territoire de la Vallée de la Siagne. 
C�[���•�š�����v�À�]�Œ�}�v��350k�¦ qui devraient être transférées des comptes de « prestation » vers des comptes de 
charges de « personnel ».   

Zoom sur le Marché de collecte : 
Le cout de prestation de collecte des ordures ménagères ���µ�P�u���v�š�����•���v�•�]���o���u���v�š�����v���î�ì�î�í�������ô�U�ò�ñ�D�¦��par 
rapport à 2020 (8,4�D�¦�•�X�� �/�o���•�[���P�]�š�� ���µ�� �‰rincipal poste de dépenses des charges externes. Il est estimé en 

 -
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2022 à 7,4�D�¦��soit une baisse de près de 1 �D�¦ qui devraient être comptabilisée en partie au chapitre 
« 012 » frais de personnel car une partie des prestations de collecte devraient normalement se faire en 
régie sur une partie du territoire (à compter de juillet 2022)�U�����[���•�š�����v�À�]�Œ�}�v���ï�ñ�ì�<�¦���������(�Œ���]�•���������‰���Œ�•�}�v�v���o��
�~�ó�ì�ì�<�¦�� �‰�}�µ�Œ�� �µ�v���� ���v�v� ���� �‰�o���]�v���•�� ���š�� �µ�v���� �‰���Œ�š�]���� ������ �o�[���v�š�Œ���š�]���v�� �����•�� �������•�� �Œ�������À�]���v�š�� �P� �Œ� �� ���v�� �Œ� �P�]���U�� �o���•�� �������•��
deviennent propriété de la CAPG et entretenu par du personnel en régie.  

Les charges de collecte des ordures ménagères, qui représentent près de 58% des charges à caractère 
général, évoluent de la façon suivante depuis 2014 :  

Cette charge est suivie de façon plus 
précise dans le cadre du calcul de la 
matrice des coûts qui est établie 
chaque année et répartie en 
fonction de chacune des zones.   

 

 

 

 

 

Coûts des fluides : 
En 2021, la reprise économique et les tensions inflationnistes consécutives à cette forte croissance a un 
impact très fort sur le prix de �o�[énergie �����(�]�v���î�ì�î�í�U�����š���u�!�u�������v���À�µ�����������o�[���Æ���Œ���]�������î�ì�î�î�X�������š�š�������]�(�(�]���µ�o�š� �����•�š��
���[�����š�µ���o�]�š� �� ���v�� ������ ��� ���µ�š�� ���[���v�v� ���� �î�ì�î�î�� �‰�}�µr tous les particuliers, mais aussi pour les entreprises et 
���}�o�o�����š�]�À�]�š� �•���o�}�����o���•�X�����[���•�š���µ�v���•�µ�i���š���‹�µ�]������� �š� ���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���u���v�š��� �š�µ���]� �����š���v� �P�}���]� ���‰���Œ���o�����•���Œ�À�]������� �v���Œ�P�]�������v��
vue de la préparation 
du budget 2022. En 
effet, le coût de 
�(�o�µ�]�����•�� ���[���•�š�� �‰�Œ���•�� ������
�í�D�¦�� �‰��r an pour 
�o�[���v�•���u���o���� �����•��40 
bâtiments dont 
dispose Pays de 
Grasse sur son 
territoire (trois 
piscines, les sièges 
administratifs du 
personnel, une 
pépinière 
���[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•��s, un 
�,�€�š���o�� ���[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•��s, 
�µ�v�����•���o�o�������[���•���Œ�]�u���U���µ�v�����•�‰�����������µ�o�š�µ�Œ���o�����š���•�‰�}�Œ�š�]�() 

Ces équipements, parfois anciens, sont consommateurs ���[� �v���Œ�P�]���• et de fluides�X�����(�]�v�����[�}�‰�š�]�u�]�•��r toujours 
ce poste de charge, le service Energie a lancé en 2021 un Marché Global de Performance Energétique 
(MGPE) �‹�µ�]�����‰�Œ���•���µ�v���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���������o�[�}�Œ���Œ�����������ñ�ì�ì�<�¦���~�(�]�v���vcé à 80% par la DSIL et la Région) permettra 
une économie d�[énergie ���[���v�À�]�Œ�}�v��-15% avec garantie de résultat.  
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�����v�•���o�����������Œ�������µ�����µ���P���š���î�ì�î�î�U���]�o�����•�š���‰�Œ� �À�µ���µ�v�������v�À���o�}�‰�‰�������[���v�À�]�Œ�}�v���õ�ñ�ñ�<�¦���‰�}�µ�Œ���������‰�}�•�š�����h Energie �i�U�����[���•�š��
�‰�Œ���•���������õ�9�����[���µ�P�u���v�š���š�]�}�v���‰���Œ���Œ���‰�‰�}�Œ�š���� �o�[���Æ���Œ���]�������î�ì�î�ì�X���>�[�]�u�‰�����š�����µ�����}�µ�š�����µ���‰�Œ�]�Æ���������o�[� �v���Œ�P�]�����v�[���•�š�����}�v����
�‰���•���v���µ�š�Œ�����‰�}�µ�Œ���o�������µ���P���š���������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š���������o���������W�'���~�=�ô�í�<�¦�• 

Autres Charges à caractère général 
Dans son ensemble, la hausse du poste charge à caractère général ne devrait pas augmenter de plus de 
2,6% si on neutralise le transfert de charge du marché collecte vers le poste « charges de personnel » 
(���v�À�]�Œ�}�v���í�D�¦).  

Autres postes de charges à caractère général :   
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Effet ciseaux �W���o���������W�'���u���]�š�Œ�]�•�����o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v���������•���•����� �‰���v�•���•�X�� 
�/�o���•���u���o�����‹�µ�����o�����Œ�Ç�š�Z�u�������[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�������•���Œ�������š�š���•���Œ� ���o�o���•���������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�����š�������•����� �‰���v�•���•���Œ� ���o�o���•��������
�(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š���•�}�]���v�š���•�š�Œ�]���š���u���v�š���]�����v�š�]�‹�µ���•�����š���v�����‰�Œ� �•���P���v�š�����}�v�����‰���•�����[���(�(���š�����]�•�����µ�Æ�������(�]�v���î�ì�î1.  

Ce scenario semble se confirmer pour 2022, compte-tenu des hypothèses ���[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�������•�� ��� �‰���v�•���•�����š��
recettes prévues avec une évolution de +0,6% pour les dépenses réelles de fonctionnement et +1,2% pour 
les recettes réelles de fonctionnement.  
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Charges de personnel  
 

Structure des effectifs, éléments de rémunération et temps de travail 
 

Structure des effectifs 
Au 1er janvier 2022, la CAPG emploie 573 agents (578 agents au 1er janvier 2021) selon le détail suivant : 

Il convient de prendre en compte le fait que certains de ces 573 ���P���v�š�•���v�����•�}�v�š���‰���•�����v���‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�����š�]�À�]�š�  et 
ne sont donc pas rémunérés par la CAPG : 

- 3 agents en 
congé 
parental, 

- 37 agents en 
disponibilité, 

- 10 agents en 
détachement. 

 
 

Certains agents rémunérés par la CAPG sont mis à disposition ou mutualisés (SEM Eaux de Mouans, Musée 
Arts et Histoire de Provence, Office de Tourisme, Théâtre, etc.) Leurs salaires sont donc intégralement 
remboursés à la CAPG. 

37 ���P���v�š�•�����(�(�����š�µ���v�š���o���µ�Œ���•���Œ�À�]�����������š���u�‰�•���v�}�v�����}�u�‰�o���š���~���P���v�š�•�����[���v�]�u���š�]�}�v���‰�}�µ�Œ���o�����‰� �Œ�]�•���}�o���]�Œ���U���À�������š���]�Œ���•��
des musées, aides à domicile), 536 à temps complet.  

�>�����u�}�Ç���v�v�������[���P�������•�š���������ð4 ans, ce qui est plus jeune que la moyenne (45,5 ans dans la fonction publique 
territoriale) et limite les possibilités de compression de la masse salariale par départs à la retraite. On note 
également une tendance au report de la date de départ (carrières moins linéaires et atteinte plus tardive 
de la retraite à taux plein). 7 départs à la retraite sont prévus en 2022. 
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�Z� �‰���Œ�š�]�š�]�}�v�������•�����P���v�š�•���‰���Œ�����}�u���]�v���•�����[�����š�]�}�v : 

 
Dépenses de personnel  
Le poste « dépenses de personnel �i�����•�š�����Œ�Œ�!�š� �����v���î�ì�î�í�������î�ì�U�î���D�¦ contre 19,4M�¦ en 2020. Ces montants 
doivent être corrigés des recettes perçues au titre des mutualisations et remboursement de charges de 
personnel. Ainsi en 2021, le montant net des charges de personnel est de 17,5M�¦���~���[���•�š���������]�Œ�� moins les 
remboursements des charges de personnel mis à disposition aux communes et association de 2,1�D�¦�����š��
les remboursements �����•���]�v�����u�v�]�š� �•���������ì�U�ñ�D�¦ ���š�����]�����•���������o�[���š���š).  

Les charges de personnel représentent 22% des charges réelles de gestion et 19% si on tient compte des 
recettes de personnel. A titre ���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�U�����}�u�u�����o�������µ���P���š���������o���������W�'�������o�����‰���Œ�š�]���µ�o���Œ�]�š� �����}�u�u�����š�}�µ�š��
EPCI de reverser une partie de sa fiscalité en dépense de fonctionnement, si on neutralise ces montants, 
les charges de personnel représenteraient donc 34,1% des dépenses réelles de fonctionnement (total de 
la classe 6). 

A périmètre constant, en effet depuis le 1er janvier 2020, la CAPG a accueilli du personnel de la Ville de 
Grasse et de la SEM « Eaux de Mouans » au titre du transfert de compétence eau et assainissement (dont 
une partie est refacturée aux mêmes budgets annexes) les charges de personnel évoluent donc de +3,9% 
par rapport à 2021. 
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Entre 2014 et 2021, la masse salariale ���•�š�� �‰���•�•� ���� ������ �í�ñ�U�ò�D�¦�� ���� �î�ì�U�î�D�¦�� �•�}�]�š�� �=�ð�U�ò�D�¦�� �•�}�]�š�� �µ�v���� �Z���µ�•�•����
moyenne annuelle de 3,78%, �•�}�]�š�� �=�ò�ñ�ó�<�¦�� ���v�� �u�}�Ç���v�v�� par an, qui compte-tenu des transferts de 
compétence opérés reste très modéré.  
En effet, depuis 2014, la CAPG 
a notamment pris en gestion 
des compétences ou services 
mutualisés pour le compte de 
ses communes membres : la 
jeunesse pour la commune 
���[���µ�Œ�]�������µ�����š���������W���Ç�u���]�v�������U��
la piscine de Peymeinade, le 
�š�}�µ�Œ�]�•�u���U�� �o�[�]�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�� �����•��
���µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v�•�� ���[�µ�Œ�����v�]�•�u���U��
contrat de ville, délégation de 
�u���]�š�Œ�]�•���� ���[�}�µ�À�Œ���P���U�� �o���•��
�•�Ç�•�š���u���•�� ���[�]�v�(�}�Œ�u���šion, 
�o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�� �����•�� �����Œ�š���•��
communales/planification, 
espace activité emploi Mouans-Sartoux, eau et assainissement Grasse et Mouans-Sartoux. Ces nouvelles 
��� �‰���v�•���•���(�}�v�š���o�[�}���i���š�����v���P� �v� �Œ���o�����[�µ�v�����Œ�������š�š�������v�����}�v�š�Œ���‰���Œ�š�]�����������o�����Œ���‰�Œ�]�•�����������������‰���Œ�•�}�v�v���o�U���•�}�]�š��par un 
�‰�Œ� �o���À���u���v�š�� �•�µ�Œ�� �o���•�� ���š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�•�� ������ ���}�u�‰���v�•���š�]�}�v�� �����•�� ���}�u�u�µ�v���•�� �o�}�Œ�•�‹�µ�[�]�o�� �•�[���P�]�š�� ���[�µ�v�� �š�Œ���v�•�(���Œ�š�� ������
compétence, soit par un prélèvement sur les budgets annexes eau et assainissement (payés par les 
redevances des usagers) ou par une recette de produit d���� �•���Œ�À�]������ �o�}�Œ�•�‹�µ�[�]�o�� �•�[���P�]�š�����[�µ�v���� ���}�v�À���v�š�]�}�v�� ������
mutualisation des personnels avec les communes par exemple.  
 
Au BP 2022, le périmètre des charges de personnel va encore se modifier par rapport à 2021. En effet, 
�����v�•���o�����������Œ�������[�µ�v���v�}�µ�À�����µ���u���Œ���Z� �����������}�o�o�����š���U���o�����•���Œ�À�]������de collecte devrait être exploité en régie sur 
une partie du territoire (Vallée de la Siagne), de même que la maintenance des bacs sera également 
reprise en régie (sur tout le territoire). Le coût ���•�š�]�u� �������������š�š�����Œ���‰�Œ�]�•�����������‰���Œ�•�}�v�v���o���•�µ�Œ���ò���u�}�]�•���������o�[���v�v� ����
���•�š�����•�š�]�u� ���������v�À�]�Œ�}�v���ï�ñ�ó�<�¦�X��De plus, dans le cadre toujours du transfert eau et assainissement, la CAPG 
va accueillir dans ses effectifs 19 agents du syndicat des eaux du canal de Belletrud�X�����[���•�š une nouvelle 
dépense mais entièrement compensée par une recette de la Régie des Eaux du Canal de Belletrud.   
 
�>�������µ���P���š���î�ì�î�î�����µ�����Z���‰�]�š�Œ�����ì�í�î�����•�š�����•�š�]�u� �������î�î�D�¦���•�}�]�š���=�ñ�U�ó�ò�9��par rapport au BP 2021 et +4% / BP 2021 
si on déduit les frais de personnel repris en régie pour le service Collecte. Cette nouvelle charge 
correspond à une baisse en contrepartie sur le poste « prestation de service » de la CAPG.  
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Détail des Dépenses de personnel 2021 (partie rémunérations) 

 

Les remboursements concernent les cofinancements emplois aidés, les remboursements des communes 
�‰�}�µ�Œ�������•���u�]�•���•���������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�����[���P���v�š�•���}�µ���������•���Œ�À�]���������š���o���•���Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�•�������•����� �o� �P�µ� �•���•�Ç�v���]�����µ�Æ���u�]�•������
disposition du centre de gestion. Ces remboursements augmentent en lien avec le développement de la 
�u�µ�š�µ���o�]�•���š�]�}�v�����}�u�u�µ�v���•�l���}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�X���>���•���Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�•�����������}�š�]�•���š�]�}�v�����}�v�����Œ�v���v�š��
principalement des agents détachés et mis à disposition. Les remboursements pour les contractuels 
correspondent au remboursement des indemnités journalières par �o���� �����]�•�•���� �‰�Œ�]�u���]�Œ���� ���[���•�•�µ�Œ���v������
maladie. 

Avantages en nature : En janvier 2022�U�� �í�� ���P���v�š�� ��� �v� �(�]���]���� ���[���À���v�š���P���•�� ���v�� �v���š�µ�Œ���� �~gardien salle de La 
�Z�}�‹�µ���š�š���•�X�� �>���•�� ���P���v�š�•�� ���µ�š�}�Œ�]�•� �•�� ���� �Œ���u�]�•���Œ�� �µ�v�� �À� �Z�]���µ�o���� ���� ���}�u�]���]�o���� �•�[�����‹�µ�]�š�š���v�š�� ���[�µ�v���� �‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v��
financière en contrepartie. Au titre des avantages, la CAPG dépense 277.500 �¦�� �‰�}�µ�Œ�� �o���� �‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v��
employeur des titres restaurant et 55.000 �¦���‰�}�µ�Œ���o���•���Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�•���u�µ�š�µ���o�oe/prévoyance. Par ailleurs, 
la collectivité a versé une subvention de 127 000 �¦�����µ�����}�u�]�š� �������•���ˆ�µ�À�Œ���•���•�}���]���o���•�X 

En 2020, 7713 heures supplémentaires ont été effectuées pour une rémunération de 141 718 �¦�X 

En 2021, 8344 heures supplémentaires ont été effectuées pour une rémunération de 157 470 �¦�X 

Depuis le 1er janvier 2018, la CAPG applique le RIFSEEP, nouveau régime indemnitaire qui concerne la 
�u���i���µ�Œ���� �‰���Œ�š�]���� ������ �•���•�� ���P���v�š�•�X�� ������ �v�}�µ�À�����µ�� �Œ� �P�]�u���� �]�v�����u�v�]�š���]�Œ���� �]�•�•�µ�� ���[�µ�v���� ���}�v�����Œ�š���š�]�}�v�� ���À������ �o���•��
�Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•�����µ���‰���Œ�•�}�v�v���o���v�[�����‰���•���}�������•�]�}�v�v� ���������À���Œ�]���š�]�}�v���������o�����u���•�•�����•���o���Œ�]���o���������‰�µ�]�•���î�ì�í�ô�U�������Œ���]l a été 
conçu à enveloppe constante. En revanche, il permet progressivement dans la mesure des possibilités de 
�o���� ���}�o�o�����š�]�À�]�š� �� ���[�Z���Œ�u�}�v�]�•���Œ�� �o���•�� �Œ� �P�]�u���•�� �]�v�����u�v�]�š���]�Œ���•�� ���v�� �(�}�v���š�]�}�v�� �����•�� �Œ���•�‰�}�v�•�����]�o�]�š� �•�U�� �š�����Z�v�]���]�š� �� ���š��
sujétions du poste. 

Durée effective du travail 
Depuis le 1er janvier 2022�U�� �µ�v�� �v�}�µ�À�����µ�� �‰�Œ�}�š�}���}�o���� ���[���u� �v���P���u���v�š�� ���µ�� �š���u�‰�•�� ������ �š�Œ���À���]�o�� �•�[���‰�‰�o�]�‹�µ���X�� �/�o�� �•����
substitue au protocole du 1er janvier 2017. C���š�š������� �u���Œ���Z�����Œ� �•�µ�o�š�����������o�[�}���o�]�P���š�]�}�v���(���]�š�������µ�Æ�����}�o�o�����š�]�À�]�š� �•��
de se mettre en conformité avec les obligations de la loi de transformation de la fonction publique du 6 
août 2019. �>�[���Œ�š�]���o�����ð�ó�������� �o���� �o�}�]�� �v�£���î�ì�í�õ-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique 
�À�]���v�š���Z���Œ�u�}�v�]�•���Œ���o�������µ�Œ� �������µ���š���u�‰�•���������š�Œ���À���]�o���������o�[���v�•���u���o���������•�����P���v�š�•���������o�����(�}�v���š�]�}�v���‰�µ���o�]�‹ue territoriale 
(fonctionnaires, stagiaires, agents contractuels) en supprimant les régimes dérogatoires à la durée légale 
du temps de travail antérieurs à la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001. En conséquence, cela signifie la 
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suppression des dispositions locales, des congés extralégaux (au-delà des 25 jours de congés annuels, 
���}�u�u���� �o���•�� �h�� �i�}�µ�Œ�v� ���•�� ���µ�� �W�Œ� �•�]�����v�š�� �i�•�� ���š�� �����•�� ���µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v�•�� ���[�����•���v������ �v�}�v�� �Œ���P�o���u���v�š���]�Œ���•�� �Œ� ���µ�]�•���v�š�� �o����
durée du travail effectif. La durée de référence du travail effectif des agents de la CAPG est donc fixée à 
35 heures par semaine ou une durée annuelle de 1 607 heures. La durée annuelle de travail peut être 
inférieure à 1 607 heures pour les agents affectés sur un service pour lequel des dérogations ont été 
instaurées, après consultation du Comité Technique, lorsque les missions et les cycles de travail imposent 
des sujétions particulières. Il s'agit de situations dans lesquelles des sujétions particulières de travail 
imposent des rythmes ou des conditions de travail que l'on peut considérer comme pénibles. (Décret n° 
2001-�ò�î�ï�����µ���í�î���i�µ�]�o�o���š���î�ì�ì�í�U�����Œ�š���î�•�U�����}�u�u���������š�]�š�Œ�������[���Æ���u�‰�o�� : le travail de nuit, le travail de dimanche, le 
travail en horaires décalés, le travail en équipe, une modulation importante du cycle de travail et les 
travaux pénibles ou dangereux.  

Depuis le 1er janvier 2022, grâce à un travail de co-construction avec les représentants du personnel, le 
�š� �o� �š�Œ���À���]�o�U�������Œ���]�•�}�v�����[�µ�v�����i�}�µ�Œ�v� �����u���Æ�]�u�µ�u���‰���Œ���•���u���]�v���� �‰�}�µ�Œ���µ�v�����P���v�š�������š���u�‰�•�����}�u�‰�o���š������ �ñ���i�}�µ�Œ�•��������
travail par semaine, a été mis en place.  

Evolution prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de personnel en 2022 
Les modifications significatives attendues en 2022 : 

- Poursuite de la politique de mobilité interne, 
- Augmentation liée au « glissement vieillesse technicité » (GVT) estimé à 2%, 
- Etudes des remplacements à effectuer des agents ayant été mutés en 2021 et de ceux qui 

partiront en 2022 (retraite, mutation, démission), 
- Transfert de 19 agents du Syndicat des Eaux du Canal Belletrud au 1er avril 2022, 
- Création ���[�µ�v���� �Œ� �P�]���� ������ ���}�o�o�����š���� �‰�}�µ�Œ�� �o���� �•�����š���µ�Œ�� ������ �o���� �À���o�o� ���� ������ �^�]���P�v���� ���À������ �o�[���u�����µ���Z���� ������ �í�î��

agents au 1er juillet 2022 
- ���Œ� ���š�]�}�v�����[�µ�v�����Œ� �P�]�����‰�}�µ�Œ���o�����u���]�v�š���v���v�����������•���������•�����À�������o�[���u�����µ���Z�����������ð�����P���v�š�• au 1er juillet 2022 

 

Estimation du Budget 2022 à 22,15M�¦ (hors recettes RH): 
Le poste « charges de personnel �i�����µ�����Z���‰�]�š�Œ�����ì�í�î�����•�š�����•�š�]�u� ���‰�}�µ�Œ���o�[���Æ���Œ���]�������î�ì�î2 à 22.15�D�¦���•�}�]�š���=6,49% 
par rapport au BP 2021. �>�����u�}�v�š���v�š���v���š�������•�����]�����•���~���v�À�]�Œ�}�v���î�U�ò�ï�D�¦�•�����•�š�����•�š�]�u� �������í�õ�U�ñ�D�¦���~���}�v�š�Œ�����í�ó�U�ñ�D�¦��
en 2021) 

 
Parallèlement, en 2022, la CAPG percevra �����•���Œ�������š�š���•�����}�u�u�����o���•�����]�����•�������o�[���u�‰�o�}�]���������o�[���š���š���~�‹�µ�]���•�}�v�š�����v��
diminution), les remboursements des mises à disposition par les associations et collectivités (musée, 
jeunesse, informatique, etc.)�U���o�������}�(�]�v���v�����u���v�š�����[�}�Œ�P���v�]�•�u���•�����Æ�š� �Œ�]���µ�Œ�• tels que la CAF, la participation 
des agents aux Titres Restaurants, les participations des agents au remisage des véhicules, recettes 
estimées pour 2022 à près de 2,6�D�¦���~���}�v�š��930 000 �¦���‰�}�µ�Œ���o�������µ���P���š�����v�v���Æ�����������o�[�����µ�����š���o�[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�•�X 
 
Démarche de gestion prévisionnelle des ressources humaines  
�d�}�µ�•�� �o���•�� ���P���v�š�•�� �‰���Œ�u���v���v�š�•�� ��� �v� �(�]���]���v�š�� ���[�µ�v�� ���v�š�Œ���š�]���v�� ���[� �À���o�µ���š�]�}�v�� �]�v���]�À�]���µ���o�� �‹�µ�]�� �•�[�]�v�•���Œ�]�š�� �����v�•�� �µ�v����
�‰�}�o�]�š�]�‹�µ�����P� �v� �Œ���o�����������P���•�š�]�}�v���‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�v���o�o���������•�����}�u�‰� �š���v�����•�X���>���������W�'�����•�š���‰���Œ�����]�o�o���µ�Œ�•�����}�š� �������[un plan 
������ �(�}�Œ�u���š�]�}�v�� �‹�µ�]�� �‰���Œ�u���š�� ���[�������}�u�‰���P�v���Œ�� �o���•�� �‰���Œ���}�µ�Œ�•�� �‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�•�� ���š�� �o���•�� � �À���v�š�µ���o�o���•�� �Œ�����}�v�À���Œ�•�]�}�v�•��
professionnelles. �>�����u�}���]�o�]�š� ���]�v�š���Œ�v�������•�š���(���À�}�Œ�]�•� �������µ���•���]�v���������o�������}�o�o�����š�]�À�]�š� �����(�]�v�����[� �À�]�š���Œ���o���•���Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�•��
externes et afin de tenir compte des effets de la fusion. �>���� �����W�'�� �•�[���•�š�����v�P���P� ���� �����‰�µ�]�•�� �î�ì�í�ó�� �����v�•�� �µ�v����
démarche de mobilité interne. En 2021, 12 ���P���v�š�•���}�v�š����� �v� �(�]���]� �����[�µ�v�����u�}���]�o�]�š� ���]�v�š���Œ�v���X�� 
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Atténuation de produits et reversement de fiscalité aux communes  
 

���µ�����}�µ�Œ�•���������o�[���v�v� ����
2021, les services 
de la CAPG et les 
membres de la 
commission CLECT 
ont travaillé en lien 
avec les élus 
membres du 
Bureau au calcul 
des charges de la 
compétence GEPU 
(gestion des eaux 
pluviales en milieu 
Urbain) pour 11 
communes du 
territoire. Cette 
compétence est 
complexe à 
appréhender compte-tenu de sa nature même et une délibération cadre a été prise en février 2021 pour 
définir les contours de cette compétence.  

�����o�[�]�•�•�µ�����������‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•���Œ� �µ�v�]�}�v�•�U���o���•���u���u���Œ���•���������o�������>�����d���}�v�š�����Œ�Œ�!�š� ���µ�v����évaluation provisoire des charges 
liées à cette compétence avec une clause de revoyure prévue au plus tard fin 2022. Ce travail a permis à 
la CAPG de réviser le montant des attributions de compensation pour 2021 (régularisation de années 2020 
et 2021) et de prévoir les nouveaux montant pour 2022. Un travail sur la compétence GEMAPI est prévu 
en 2022 en lien avec la nouvelle taxe. 

Le fonds national de garantie de la taxe professionnelle restera stable en 2022 ���À�������µ�v�������}�v�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�����[�µ�v��
montant de 2,8 million�•�� ���[���µ�Œ�}�•. ������ ���Z���‰�]�š�Œ���� ���v�Œ���P�]�•�š�Œ���� � �P���o���u���v�š�� �o���� �Œ���À���Œ�•���u���v�š�� ���[�µ�v���� �‰���Œ�š�]���� ���µ��
Versement Mobilité (VM) à la régie Sillages (partie 1,25% de la contribution). A noter que les services de 
�o���������W�'���À�}�v�š���Œ���o���v�����Œ���µ�v�����‰�Œ�}��� ���µ�Œ�������[���š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v���������o�[���Æ���Œ���]�����������������š�š�������}�u�‰� �š���v�������À�]�����µ�v�����o�[���š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v��
���[�µ�v�� ���}�v�š�Œ���š�� ������ ���^�W�� �~��� �o� �P���š�]�}�v�� ������ �•���Œ�À�]������ �‰�µ���o�]���•�� �‹�µ�]�� �À���� ���v�š�Œ���]�v���Œ�� �}���o�]�P���š�}�]�Œ���u���v�š�� �o���� ���Œ� ���š�]�}�v�� ���[�µ�v��
nouveau budget annexe « transport ».  

En 2021 la CAPG a retrouvé ses niveaux de recettes VM aux niveaux de 2019 à près de 1�ì�U�î�D�¦�U���]�o�����•�š���‰�Œ� �À�µ��
���v���î�ì�î�î���������Œ�����}�v���µ�]�Œ���������š�š�����•�}�u�u���������‰�Œ�]�}�Œ�]�����}�v�(�}�Œ�u���������o�����•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�������µ�������•�•�]�v�����[���u�‰�o�}�]���������W���Ç�•���������'�Œ���•�•���X��
Le montant à reverser, et sous réserve de la création de ce nouveau budget annexe, devrait être de 7,3M�¦.  

Enfin, en 2022, sous réserve toujours de la création du nouveau budget annexe « transport », une partie 
de la Dotation Globale de Décentralisation perçue de �o�Z���š���š (DGD) sera reversée intégralement à la régie 
Sil�o���P���•���‰�}�µ�Œ���î�î�ï�<�¦�����š���o�������}�š���š�]�}�v du la région pour le transport scolaire à hauteur de 631�<�¦ (ce montant 
a été gelé par la Région), ainsi que la quote-�‰���Œ�š���������o�������}�u�‰���v�•���š�]�}�v�����µ���s�d���À���Œ�•� �����‰���Œ���o�[� �š���š���‰�}�µ�Œ���o�����‰���•�•���P����
de 9 à 11 salariés (���v�À�]�Œ�}�v���í�ð�ì�<�¦).  

Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal (FPIC) 

Le FPIC est un fonds de péréquation créé ���v���î�ì�í�î�� ���(�]�v�����[���]�����Œ���o���•�����v�•���u���o���•�� �]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���µ�Æ���o���•�� �‰�o�µ�•��
défavorisés en prélevant une ressource ���µ�Æ�����v�•���u���o���•���]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���µ�Æ���o���•���‰�o�µ�•���Œ�]���Z���•�����š�����[�����}�v�����Œ�����]�v�•�]��
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�µ�v���(�}�v���•���‰�o���(�}�v�v� �������í�D���¦�X���>���������W�'�����•�š�����}�v�•�]��� �Œ� ���‰���Œ���•���• indicateurs (Potentiel Financier et revenu moyen 
par habitant) comme « riche �i���š�}�µ�š����� �P���o�����‰���Œ�����]�o�o���µ�Œ�•�����š�����}�v�������}�v�š�Œ�]���µ�����������v�À�]�Œ�}�v���î�U�ð�D�¦�U���u�}�v�š���v�š���v�}�š�]�(�]� ��
���v���î�ì�î�í�X���>�[���v�À���o�}�‰�‰�������•�š���(���Œ�u� ���������í�D���¦���u���]�•���o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v���������v�}�•�����Œ�]�š���Œ���•���������Œ�]���Z���•�•�����š�}�µ�i�}�µ�Œ�•�����}�u�‰���Œ� ��
avec une moyenne nationale font que le prélèvement �‰���µ�š�����µ�P�u���v�š���Œ�����[�µ�v�������v�v� �����A�•�µ�Œ���o�[���µ�š�Œ�����~�š�}�µ�š����
chose relative par ailleurs).  

�������‰�Œ� �o���À���u���v�š�����}�]�š���!�š�Œ�����Œ� �‰���Œ�š�]�����v�š�Œ�����o�[���W���/�����š���•���•�����}�u�u�µ�v���•���u���u���Œ���•���v�}�Œ�u���o���u���v�š���•���o�}�v���o�������Œ�}�]�š�����v��
�(�}�v���š�]�}�v�����µ�����/�&���~���}���(�(�]���]���v�š�����[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v���(�]�•�����o�•���‹�µ�]���������o�[�}�Œ���Œ�����������ï�ñ�9. Normalement la charge de la CAPG 
�����À�Œ���]�š���!�š�Œ�����������ï�ñ�9���•�}�]�š���ô�ñ�ð�<�¦�X�� 

Dans un souci de solidarité envers ses communes membres, la CAPG a toujours voté par délibération une 
répartition libre dérogatoire au bénéfice des commun���•�X�� ���v�� �î�ì�î�í�U�� �o���� �����W�'�� ���� �‰�Œ�]�•�� ���� �•���� ���Z���Œ�P���� �ò�í�ô�<�¦��
�•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•�����v���o�]���µ�����š���‰�o�������������•�����}�u�u�µ�v���•���‰�}�µ�Œ���µ�v���š�}�š���o���������í�U�ð�ó�D�¦�X�� 

 

Au total, depuis 2014�U���o���•�����}�u�u�µ�v���•���}�v�š����� �v� �(�]���]� �����[�µ�v�����Œ���•�•�}�µ�Œ�������]�v���]�Œ�����š�����������‰�Œ���•������ 4,2�D�¦ pris en 
charge directement par la CAPG.  

Pour 2022, La 
loi de finances 
ne prévoit 
aucune 
disposition 
concernant ce 
fonds de 
péréquation.  

En 2022, il peut 
être envisagée 
de maintenir la 
contribution de 
�v�}�š�Œ�����š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����������v�À�]�Œ�}�v���î�U�ð�D�¦���•���v�•���š���v�]�Œ�����}�u�‰�š���������•���‰�}�•�•�]���o���•���À���Œ�]���š�]�}�v�����������Œ�]�š���Œ���•��������richesses entre 

EPCI et la moyenne nationale qui 
ferait peser une plus grande charge à 
la CAPG (si les critères de richesse 
venaien�š�������•�[���u� �o�]�}�Œ���Œ�• 

 Les modalités de répartitions entre 
EPCI et Bloc des communes pourront 
être débattues au moment de la 
notification de la contribution, en 
�P� �v� �Œ���o�����µ�����}�µ�Œ�•���������i�µ�]�o�o���š���������o�[���v�v� ����
N (à délibérer dans les deux mois 
suivant la notification), en sachant 
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que le régime de droit commun prévoie une contribution de 35�9�����v�À�]�Œ�}�v���~���/�&�•�������o�������Z���Œ�P�����������o�[���W���/ et 65% 
à la charge des communes.   

Autres charges de gestion courante  
La CAPG adhère à un certain nombre de syndicat dont les contributions sont retracées dans ce chapitre ; 
�]�o���•�[���P�]�š���‰�Œ�]�v���]�‰���o���u���v�š :  

- Des contributions aux organismes de regroupement tels que le SMED, UNIVALOM, SMIAGE, SDIS 
(pour le Haut Pays), PNR�Y Concernant la contribution au syndicat de traitement UNIVALOM, il est 
prévu en 2022, et ce depuis 2018, de verser une quote-part de la contribution de la CAPG en 
�•�����š�]�}�v�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š à hauteur de 230�<�¦. Une démarche similaire est en cours de réflexion 
pour le SMED. 

- La contribution aux contraintes de service public de la régie des transports est maintenue à 
hauteur d�[���v�À�]�Œ�}�v 2,4 �u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•�����v���î�ì22, une décision modificative ou un ajustement de 
crédit sera rendu nécessaire au moment de créer les futurs budgets annexes « DSP Transport » à 
venir.  
 

Organismes extérieurs :  
Le montant des contributions 
2022 des organismes 
���Æ�š� �Œ�]���µ�Œ�•�� �v�[���•�š�� �‰���•�� ���v���}�Œ����
connu à la date de ce rapport 
���[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�U�� �o����CAPG reste 
�����v�•�� �o�[���š�š���v�š���� ������ �o����
communication des D.O.B de 
ces organismes.  

En 2021, les contributions ont 
augmenté de +15% par 
�Œ���‰�‰�}�Œ�š������ �î�ì�î�í�� �•�}�]�š���=���î�D�¦�����v��
partie due à la contribution au 
Smiage �t GEMAPI (�=�í�U�ï�D�¦�•��
mais financée par la taxe 
GEMAPI et aussi la hausse des 
contributions concernant le traitement des ordures ménagères (+ �ô�î�ñ�<�¦�•�X�� 
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La contribution au 
SMIAGE tient 
compte de la 
participation de la 
CAPG aux travaux 

post-intempéries 
sur son territoire. 
Cette contribution 
est entièrement 
financée par la 
nouvelle taxe 
GEMAPI mise en 
place au 1er janvier 

2021. Pour 2022, il est prévu, sous réserve du bilan 2021, de reconduire ces montants.  

 

Subventions aux associations de droit privé 
En 2021, le 

montant 
engagé auprès 

des 
associations a 
été de 3 173 
472 �¦ dont 
319.650 �¦�� ������

charges 
concernant le 
personnel mis à 
disposition. Le 
montant net 
versé aux 
associations de 
droit privé est 
donc de 
2.853.822�¦. Par 

�Œ���‰�‰�}�Œ�š�������î�ì�î�ì�U�����[���•�š���µ�v�����(�(�}�Œ�š���������������‰�Œ���•���������ó�ì�<�¦�X�� 

�W�}�µ�Œ���î�ì�î�î�U���o�[���v�À���o�}�‰�‰�����v�[���•�š���‰���•�����v���}�Œ�������}�v�v�µ�������������š�š���������š���U���u���]�•���o�����u�}�v�š���v�š���‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�v���o���‰�Œ� �À�µ�����‰�}�µ�Œ��
participer aux actions des associations sur le territoire �•���Œ���� ���[���v�À�]�Œ�}�v �ï�D�¦�� �~�Z�}�Œ�•�� �u�]�•���� ���� ���]�•position du 
personnel) 
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Intérêts de la dette  
(Voir plus bas le chapitre sur �o�[endettement pour plus de détails) 

Après la renégociation 
������ �o�[���u�‰�Œ�µ�v�š�� �•�š�Œ�µ���š�µ�Œ� ��
en 2015, la charge liée 
aux intérêts de la dette 
est devenue stable 
compte-tenu de 
�o�[���Æ�‰�}�•�]�š�]�}�v�� ���� �õ3% en 
taux fixe, ce qui écarte 
tout aléa de fluctuation 
�����•�� �š���µ�Æ�� ���[�µ�v���� ���v�v� ����
�•�µ�Œ���o�[���µ�š�Œ��. 

La prévision 2021 
s�[� �š�����o�]�š�� ���� �í�U38�D�¦ de 
frais financiers (hors 
budget annexe) contre 
1,47�D�¦�� �•�}�]�š�� �µ�v���� �����]�•�•����
de 90�<�¦ (-6%).  

Concernant le budget Annexe « Ste Marguerite II/Aroma Grasse »�U���o���•���š���µ�Æ�����[�]�v�š� �Œ�!�š�•��de référence sont 
actuellement �������ì�U�ò�ó�9���o�[���v�������š���µ�Æ���(�]�Æ��, la ch���Œ�P�����(�]�v���v���]���Œ�����•�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì22 est estimée 2,7K�¦ (contre 
5,8�<�¦�����v���î�ì21), sur ce dernier budget 

Compte-�š���v�µ�����[�µ�v�����‰�Œ� �À�]�•�]�}�v���������Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�����v�š�]���]�‰� ���������o���������Œ�v�]���Œ����� ���Z� ��nce prévue en mars 2023 
�~�í�í�ñ�X�ì�ì�ì���¦�•���]�o�����•�š���‰�Œ� �À�µ��au budget des frais de remboursement anticipés.     

Pour les deux nouveaux budgets annexes, eau et assainissement, la CAPG a repris les contrats de prêts 
des communes de Grasse, la Roquette-sur-Siagne et Auribeau-sur-Siagne. Pour le budget eau, les charges 
prévisionnelles en 2022 �����•���]�v�š� �Œ�!�š�•���•�[� �o���À���v�š������541 �¦�����š���‰�}�µ�Œ���o�������µ���P���š�����•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�������ð�ò�X�ð�ò�ñ���¦���~���}�v�š�Œ����
52.048 �¦ en 2021). Ces charges sont couvertes par les recettes provenant des usagers de ces deux services.  

Provision pour Risques et Charges  
A la date de la rédaction du présent rapport, Il y a actuellement trois contentieux principaux pour lesquels 
il convient de comptabiliser une provision pour risques et charges :  

- Concernant le service RH, deux contentieux en cours obligent la CAPG à comptabiliser une 
provision à hauteur de 5�ì�X�ì�ì�ì���¦�� 

- Concernant la compétence GEMAPI, un contentieux en cours peut affecter la CAPG, une provision 
�‰�}�µ�Œ���Œ�]�•�‹�µ���•�����š�����Z���Œ�P���•�����•�š���‰�Œ� �À�µ���������Z���µ�š���µ�Œ���������í�ó�ì�X�ì�ì�ì���¦.  

- Concernant la compétence Gestion des eaux pluviales (peut être assainissement) un contentieux 
concernant un dégât des eaux doit être provisionné à hauteur de �í�ò�ì�X�ò�ì�ì���¦�X�� 

Le montant total des provisions �•�[� �o���À�� �����ï�ô�ì�X�ò�ì�ì���¦���]�v�•���Œ�]�š�•�����µ�����W���î�ì�î�î�X�� 
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�h�v������� �u���Œ���Z�������[�}�‰timisation des moyens  
 

Financements extérieurs  
 
Dans un contexte budgétaire contraint, les collectivités territoriales sont obligées de s'ouvrir à une 
démarche intégrant dynamique stratégique et gestion rigoureuse des moyens. En effet, confrontés, d'une 
part, à une baisse des recettes et, d'autre part, à des sollicitations de plus en plus fortes, il est 
indispensable de mettre en place des techniques et des outils spécifiques favorisant un pilotage optimisé 
�����•�������š�]�}�v�•�����š���À�]�•���v�š���o�[���(�(�]���]���v�������������o�[�����š�]�}�v���‰�µ���o�]�‹�µ���X�� 

�����š�š���� ���]�Œ�����š�]�}�v�� ���� �‰�}�µ�Œ�� �}���i�����š�]�(�� ���[�������}�u�‰agner les différentes directions, services et agents dans leurs 
�‰�Œ�}�i���š�•�� ���š�� �o���� �Œ�����Z���Œ���Z���� ������ �(�]�v���v�����u���v�š�•�� ���•�•�}���]� �•�� �����v�•�� �µ�v�� �}���i�����š�]�(�� ���[�}�‰�š�]�u�]�•���š�]�}�v�� �����•�� �Œ�������š�š���•�X�� �����o����
���}�v�����Œ�v�������µ�•�•�]�����]���v���o���•���(�]�v���v�����u���v�š�•�����µ�‰�Œ���•�������•���(�]�v���v�����µ�Œ�•���v���š�]�}�v���µ�Æ���‹�µ�[���µ�Œ�}�‰� ���v�•�X 

 

1 -   Les Contractualisations  :  
 
�>�[���v�v� �����î�ì�î�í������� �š� ���u���Œ�‹�µ� �����‰���Œ���o���•��� �o� �u���v�š�•���•�µ�]�À���v�š�• : 
 

o LE C.R.E.T �~���}�v�š�Œ���š���Z� �P�]�}�v���o���‰�}�µ�Œ���o�[���‹�µ�]�o�]���Œ�����d���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o��- dispositif contractuel avec la Région pour 
�µ�v���u�}�v�š���v�š���������ô�X�ñ���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•�•���•�[� �š���v�����•�µ�Œ���o�����‰� �Œ�]�}�������î�ì�î�ì���t 2023 contient : 

- Des opérations de compétences CAPG (tous services opérationnels confondus) 
- Des opérations de compétences Communales 
- Des opérations de compétences Communales en DMO confiées à la CAPG   
- Des opérations de compétences Communale confiées SPL   

 
o Le Contrat de Relance et de Transition Ecologique a été signé le 9 juillet 2021 (dispositif 

���}�v�š�Œ�����š�µ���o�����À�������o�[���š���š���‰�}�µ�Œ���µ�v���u�}�v�š���v�š���������ô���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•�• contient des opérations uniquement 
CAPG. Il est inscrit plusieurs opérations thématiques :  

- Opérations relevant du contrat de ville 
- Opérations relevant du FIDPR 
- Opérations �Œ���o���À���v�š���������o�[�����š�]�}�v�����ˆ�µ�Œ���������s�]�o�o�� 
- Opérations relevant de petites villes de demain 
- Opérations �Œ���o���À���v�š���������o�[���P���v�������������o�[�����µ 
- Opérations �Œ���o���À���v�š���������o�[�������D�� 
- Opérations relevant de la banque des territoires 
- Opérations relevant de la DETR 
- Opérations relevant de la DSIL 
- Opérations relevant du FNADT 
- Opérations relevant du contrat de transition écologique 

 
Début 2022, deux nouvelles conventions ont été engagées : 
 

o La convention Horizon 2026 a été signée le 7 janvier 2022 (contrat de territoire - dispositif 
���}�v�š�Œ�����š�µ���o�� ���À������ �o���� ��� �‰���Œ�š���u���v�š�� �‰�}�µ�Œ�� �µ�v�� �u�}�v�š���v�š�� ������ �í�ï�X�ð�� �u�]�o�o�]�}�v�•�� ���[���µ�Œ�}�•�• et contient des 
opérations CAPG, Ville de Grasse, RECB, SIEB et SIEF. Il est inscrit plusieurs opérations thématiques 
:  

- Opérations relevant du service déplacement 
- Opérations relevant du service Culture  
- Opérations relavant de plusieurs autres thématiques 
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o �>���� ���}�v�š�Œ���š�� ���[���À���v�]�Œ�� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o���~���]�•�‰�}�•�]�š�]�(�� ���}�v�š�Œ�����š�µ���o�� ���À������ �o�[���š���š�� ���š�� �o���� �Z� �P�]�}�v�� ���v�� ���}�µ�Œ�•�� ������

négociation) contient des opérations Ville de Grasse, de la SPL et de la CAPG. Il est inscrit plusieurs 
opérations thématiques :  

- Opérations relevant de la DGST Ville de Grasse  
- Opérations relevant de la Direction des Services Techniques CAPG 
- Opération de la SPL 

 

Les fonds européens :  

Dans le cadre de la prochaine programmation des fonds européens, pour la période 2021-2027, une 
démarche de concertation est lancée sur la base de diagnostics thématiques et territoriaux. Les 
propositions réglementaires de la Commission européenne, définissant les objectifs stratégiques, 
viennent d'être publiées. De facto, dans chaque État membre, les autorités de gestion des fonds 
���µ�Œ�}�‰� ���v�•�����}�]�À���v�š���•�[���š�š���o���Œ�������o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v���������v�}�µ�À�����µ�Æ���‰�Œ�}�P�Œ���u�u���•���}�‰� �Œ���š�]�}�vnels. Les premiers appels 
à projets devraient être publiés en avril �t mai 2022. 

Les Mutualisations  
 

La démarche de mutualisation a été initiée en 2017 ���À�������o�����u�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v���•���Z� �u�����������u�µ�š�µ���o�]�•���š�]�}�v��
dans le but de partager des moyens entre la CAPG et ses communes membres. Cette démarche concerne 
actuellement déjà plusieurs services ou agents qui sont mutualisés comme par exemple la Direction des 
�^�Ç�•�š���u���•�����[�/�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•�U���o�����‰���Œ�•�}�v�v���o�������•���u�µ�•� ���•�U���o�����•���Œ�À�]���������u� �v���P���u���v�š�U���o�����‰�o���v�]�(�]�����š�]�}�v���µ�Œ�����]�v�����}�µ��
encore �o�������]�Œ�����š�]�}�v���'� �v� �Œ���o���X�������š�š�����}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v���‰���Œ�u���š�����[�}�‰�š�]�u�]�•���Œ���o���•��coûts et moyens et de rationaliser 
nos actions sur notre territoire.  

Cette démarche des mutualisations CAPG reste un enjeu majeur pour nos collectivités qui sera développé 
dans le cadre, entre autres, du pacte de gouvernance avec pour objectif dans un premier temps de 
�•�š�����]�o�]�•���Œ���o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����Æ�]�•�š���v�š���X    

Il est à noter toutefois quelques actions qui ont été initiées en 2021 comme par exemple : 

Une expérimentation avec la commune de Saint Vallier-de-Thiey, en matière de psychologie du travail. La 
CAPG met à ���]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�������o�������}�u�u�µ�v�����•�}�v�����Æ�‰���Œ�š�]�•�������v���u���š�]���Œ�������[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�������•���Zisques Psycho-
Sociaux (RPS) �P�Œ�������������o�����(�}�µ�Œ�v�]�š�µ�Œ�������[�µ�v���•���Œ�À�]�������‰�Œ�}���]�P�µ� ���‰���Œ���o�����‰�•�Ç���Z�}�o�}�P�µ�������µ���š�Œ���À���]�o��de la CAPG. 

La mise à disposition gratuite du �o�}�P�]���]���o�����[�]�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�������v�•���o�����������Œ�����������o������� �u���š� �Œ�]���o�]�•���š�]�}�v�����µ���í���Œ���i���v�À�]���Œ��
2022, auprès des 23 communes (même �‰�}�µ�Œ�������o�o�����‹�µ�]���v�[�}�v�š���‰���•���u�µ�š�µ���o�]�•� ���o�[�]�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v). 

�>�����Œ���v�}�µ�À���o�o���u���v�š�������•�����}�v�À���v�š�]�}�v�•���������u�µ�š�µ���o�]�•���š�]�}�v�����[�]�v�•truction des permis de construire. 

La �u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������[�µ�v�������}�v�À���v�š�]�}�v���������P���•�š�]�}�v�����[�µ�v�����‰���Œ�š�]�������[� �‹�µ�]�‰���u���v�š et de service avec la Commune 
de Mouans-Sartoux, à qui la CAPG a confié la gestion du parking multimodal du Château. 

L�[� �š�µ�������������(���]�•�����]�o�]�š� ���•�µ�Œ���oa mutualisation du service « financements extérieurs ».  

La démarche de mutualisation actuelle en quelques chiffres :  

10 mises à dispositions de services ascendantes (toutes sur le secteur de la jeunesse) 

JEUNESSE : 10 communes mettent à disposition leurs services communaux à la CAPG pour les besoins de 
la compétence jeunesse de la CAPG. 
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�x 2 mises à dispositions de services descendantes  

MUSEE : la mise à disposition des services musée à la VDG  

AMENAGEMENT : le services aménagement de la CAPG est mis à disposition à la VDG   

4 services communs  

�x DSI mutualisée avec 5 communes 
�x �>�[�/�E�^�d�Z�h���d�/�K�E���h�Z�����E�/�^�D�����u�µ�š�µ���o�]�•� �������À�������í�ó�����}�u�u�µ�v���•�� 
�x LA PLANIFICATION URBAINE mutualisée avec 5 communes 
�x LA DIRECTION GENERALE (en partie) mutualisée avec 1 commune    

Le partage de matériels : il en existe 4 pouvant être assimiler à ce régime.  

�x Le logiciel fini�v�����À���‰�}�µ�Œ���o�[�}���•���Œ�À���š�}�]�Œ�����(�]�•�����o�����À�������ð�����}�u�u�µ�v���• 
�x Le logiciel instruction urbanisme dans le cadre de la dématérialisation demandes urbanismes, mis 

���� ���]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�� �P�Œ���š�µ�]�š���u���v�š�� �‰���Œ�� �o���� �����W�'�� ���� �o�[���v�•���u���o���� �����•�� ���}�u�u�µ�v���•�� �u�!�u���•�� �‰�}�µ�Œ�� �����o�o���•�� �v�}�v��
mutualisées.  

�x Le logiciel portail famille avec 2 communes  
�x Les appareils photos pour la collecte (lutte contre le dépôt sauvage)  

Mise à disposition ���[���P���v�š�����µ���•���v�•���>�ñ�î�í�í-4-1 a3 du CGCT  

�D�]�•�����������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�µ�v�����P���v�š�������v�•���o�����������Œ�������µ���š�Œ���v�•�(���Œ�š���������o�[�����µ�����š���������o�[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�X�� 

Prestations de services (ou conventions de gestions) dont 4 en cours en 2021 : ce dispositif a également 
pour objet de confier à une commune ou inversement �o���� �P���•�š�]�}�v�� ���[�µ�v�� �•���Œ�À�]������ �~�}�µ��partie) /ou un 
équipement (ou partie). �������•�}�v�š���‰�Œ�]�v���]�‰���o���u���v�š�������•�����}�v�À���v�š�]�}�v�•�����[���•�•�]�•�š���v�������‰�}�µ�Œ��aider une commune 
le temps �‹�µ�[���o�o���� �•�[�}�Œ�P���v�]�•���X�� ���o�o���•�� �}�v�š�� �µ�v���� ���µ�Œ� ���� �o�]�u�]�š� ���� ���š�� �o�����u���i�}�Œ�]�š� �� ���[���v�š�Œ��-elles sont passées sur le 
domaine budgétaire et comptable. Toutefois, il est à noter que sur 2021, la CAPG a confié à la Commune 
de Mouans - Sartoux, la gestion du parking multimodal du Château. Sur 2021, il y a eu 4 prestations de 
services et/ou conventions de gestion initiées : 

Assistance en matière de Contrôle de gestion avec la Ville de Grasse 

���•�•�]�•�š���v���������v���u���š�]���Œ�������[���Æ� ���µ�š�]�}�v�����µ���P� �š���]�Œ�������š�����}�u�‰�š�����o�������À�������o�������}�u�u�µ�v����������Peymeinade 

�x Assistance en matière de psychologie de travail avec la Commune de Saint Vallier-de-

Thiey. 

�x Convention de gestion avec la Commune de Mouans-�^���Œ�š�}�µ�Æ�U�����[�µ�v�����‰���Œ�š�]�������[� �‹�µ�]�‰���u���v�š��

ou de service du parking multimodal du Château.  

 

Une réflexion est en ���}�µ�Œ�•���•�µ�Œ���µ�v���‰�Œ�}�i���š���������u�µ�š�µ���o�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v�����‰���Œ�š�]���������•���•���Œ�À�]�����•���š�����Z�v�]�‹�µ���•�X 
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b- Investissements �t perspectives 2022 
 

Depuis 2014, la CAPG a déjà investi sur son territoire près de 70�D�¦, �•�}�]�š���µ�v�����u�}�Ç���v�v�������v�v�µ���o�o�����������ô�U�ô�D�¦��
par an depuis 2014, ���š���‰�Œ���•���������í�ô�U�ñ�D�¦�������•�������µ�Æ�������Œ�v�]���Œ���•�����v�v� ���•�X���^���������‰�����]�š� �����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���~�Ç�l�������D�K�•��
se situe entre 8 et 9�D�¦���‰���Œ�����v �~���À�������µ�v�����u�‰�Œ�µ�v�š���������ï�D�¦�• 

 

 

Engagements pluriannuels �t Principales dépenses déjà engagées  
 

La CAPG �]�v�À���•�š�]�š�����v�À�]�Œ�}�v���ô�D�¦�����Z���‹�µ�������v�v� �����~�õ�D�¦�����À�������o���•�����D�K�•���•�µ�Œ���•�}�v���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�������À�������µ�v���(�]�v���v�����u���v�š��
�‰���Œ�����u�‰�Œ�µ�v�š���u���Æ�]�u�µ�u���������ï�D�¦�X�� 

Les arbitrages sur les projets de la CAPG ne sont pas encore définis à la date du rapport, mais quelques 
projets sont déjà prévus dans �o�����������Œ�����������o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�����������µ���P���š :  

Projet de réhabilitation du Palais de Justice �t Grasse Campus  
�������‰�Œ�}�i���š���•�[inscrit �����v�•���o���•�������š�]�}�v�•�����ˆ�µ�Œ���������À�]�o�o�����•�µ�Œ���o�������}�u�u�µ�v�����������'�Œ��sse et a pour vocation à développer 
�o�[�}�(�(�Œ�����������(�}�Œ�u���š�]�}�v���•�µ�Œ���o�����š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����������W���Çs de Grasse. Le montant du projet est de 7,3�D�¦���d�d�������}�v�š���µ�v����
�‰���Œ�š�]��������� �š� �����}�v�(�]� ���������o�����s�]�o�o�����������'�Œ���•�•�����‰���Œ����� �o� �P���š�]�}�v���������u���]�š�Œ�]�•�������[�}�µ�À�Œ���P���������o�����s�]�o�o�����������'�Œ���•�•����qui assure 
les marchés de travaux et le suivi et encaissement des subventions. Le reste à charge de la CAPG est de 
1,24�D�¦�����}�v�š���í�U�í�D�¦���(�]�v���v��� ���‰���Œ���µ�v�����u�‰�Œ�µ�v�š���~�‰�}�Œ�š� ���‰���Œ���o�����s�]�o�o���•. �>�����u�}�v�š���v�š���‰�Œ� �À�µ���‰�}�µ�Œ���î�ì�î�î�����•�š���������î�D�¦�X�� 

Travaux et gros entretien des bâtiments de la CAPG  
Comme chaque année, la CAPG doit assurer le gros entretien de ces équipements (environ 40 bâtiments 
et équipements). Il est prévu au BP 2022 �µ�v�������v�À���o�}�‰�‰�����������š�Œ���À���µ�Æ�����[���v�š�Œ���š�]���v���������•���•�������š�]�u���v�š�•�������Z���µ�š���µ�Œ��
���[���v�À�]�Œ�}�v���î���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•�U enveloppe annuelle nécessaire au maintien des équipements existants.  

Poursuite du déploiement du réseau haut débit  
Depuis 2014, la CAPG participe au financement du déploiement de la Fibre sur son territoire par 
�o�[�]�v�š���Œ�u� ���]���]�Œ�������µ���^�/���d�/���D�X Le cofinancement de la ���}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ���W���Ç�•���������'�Œasse de 
������ �‰�Œ�}�i���š�� �•�[� �o���À���� ���� �ï�U�ó�ñ�� �u�]�o�o�]�}�v�•�� ���[���µ�Œ�}�•�X La convention a été modifiée par avenant pour approuver le 
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�v�}�µ�À�����µ�������o���v���Œ�]���Œ�����[���‰�‰���o���������}�v�š�Œ�]���µ�š�]�}�v���������o���������W�'�X���>�����u�}�v�š���v�š���������‰�‰���o���Œ���‰�}�µ�Œ���î�ì�î2 est de 475.000 �¦. 
�>�����•�}�o�����������‰���Ç���Œ�����‰�Œ���•�������š�š����� ���Z� ���v���������•�š���������ð�ó�ñ�X�ì�ì�ì�¦�U�������Œ�v�]���Œ����� ���Z� ���v���������v���î�ì�î�ï�X�� 

Appui financier aux projets du parc social et du parc privé  
Dans le cadre de la compétence « ���‹�µ�]�o�]���Œ���� �•�}���]���o�� ������ �o�[�Z�����]�š���š », la direction habitat-logement 
accompagne les p�Œ�}�i���š�•���������‰�Œ�}���µ���š�]�}�v���������o�}�P���u���v�š�•�������•���}�Œ�P���v�]�•�u���•�����µ���o�}�P���u���v�š���•�}���]���o�����š�����[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v��
�����•�� �o�}�P���u���v�š�•�� �����•�� �‰�Œ�}�‰�Œ�]� �š���]�Œ���� �‰�Œ�]�À� �•�X�� ���]�v�•�]�U�� ���(�]�v�� ������ ��� �À���o�}�‰�‰���Œ���o�[�}�(�(�Œ���� ������ �o�}�P���u���v�š�•�� ���š�� ���[���u� �o�]�}�Œ���Œ���o����
�‹�µ���o�]�š� �� ������ �o�[�Z�����]�š���š�� �‰�Œ�]�À� �U�� ���o�o���� �P���Œ���� �o���•�� ���v�À���o�}�‰�‰���•�� ��� �o� �P�µ� ���•�� �������o�[���š���š�� ���š�� ������ �o�[���v���Z�U�� ���š�� ���š�š�Œ�]���µ���� �o���•��
subventions sur fonds propres de la CAPG. La signature de la convention de délégation de compétence 
�~���}�v�À���v�š�]�}�v�� ������ ��� �o� �P���š�]�}�v�� ���[���]�����•�� ���� �o���� �W�]���Œ�Œ���•�� ���À������ �‰�Œ�]�•���� ���[���(�(���š�� ���µ�� �íer janvier 2021, a pour incidence 
���[���š�š�Œ�]���µ���Œ�����š���������À���Œ�•���Œ�����µ���v�}�u�����š���‰�}�µ�Œ���o�������}�u�‰�š�����������o�[���š���š�����š���������o�[���v���Z���o���•���•�µ���À���v�š�]�}�v�•����� ���]� ���•�����µ���‰���Œ����
�•�}���]���o�����š�����µ���‰���Œ�����‰�Œ�]�À� �X�����}�v�����Œ�v���v�š���o���•���‰���Œ�•�‰�����š�]�À���•���î�ì�î�î���o���������W�'���‰�Œ� �À�}�]�š�����]�v�•�]�����[�]�v�À���•�š�]�Œ���‰�Œ���•���������ï�D�¦�U���•�}�]�š��
�í�D�¦���•�µ�Œ���(�}�v���•���‰�Œ�}�‰�Œ���•���~���v�����}�v�š�Œ���‰���Œ�š�]���������•���‰� �v���o�]�š� �•���^�Z�h���‰�Œ� �o���À� ���•�����µ�Æ�����}�u�u�µ�v���•����� �(�]���]�š���]�Œ���•���‹�µ�����o�[���š���š��
�Œ���À���Œ�•������� �•�}�Œ�u���]�•�������o���������W�'�•�����š���î�D�¦�����µ���š�]�š�Œ�����������o�������}�v�À���v�š�]�}�v����������� �o� �P���š�]�}�v�������•�����]�����•�������o�����‰�]���Œ�Œ���X�� 

Opérations de travaux dans le cadre de la GEMAPI �t SMIAGE  
En 2022, le SMIAGE qui intervient sur le territoire de la CAPG au titre de la compétence GEMAPI a 
notamment prévu dans le cadre de la programmation 2022 :  

- Un entretien plus conséquent de la végétation du bassin versant de la Siagne suite à 
�o�[� �o���Œ�P�]�•�•���u���v�š���������o������� ���o���Œ���š�]�}�v�����[�]�v�š� �Œ�!�š���P� �v� �Œ���o���U���o�[���v�š�Œ���š�]���v des 4 bassins GEMAPI identifiés, 
���]�v�•�]���‹�µ�[�µ�v�������v�À���o�}�‰�‰�����(�]�v���v���]���Œ�����u�}���]�o�]�•�����o�������v�������•�����������Œ�µ���X 

- La poursuite des études du Gué Siagne et du Saint Antoine à Auribeau, des vallons Rouret et 
Coudouron à la Roquette/s, du Saint Joseph à Grasse, des Parettes et du Riou Blanquet à Grasse, 
de la Para à Saint Vallier de Thiey et de la Bléjarde à Peymeinade. 

- �>�[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� ������ �u���š� �Œ�]���o�� ���}�u�‰�o� �u���v�š���]�Œ���� �����v�•�� �o���� �������Œ���� ���µ�� �•�Ç�•�š���u���� ���[���o���Œ�š���� �~�����u� �Œ���•�U��
�•�]�Œ���v���•�Y�•�X 

- La finalisation des travaux de confortement de berges à Collongues, Gars et Escragnolles, du 
curage du vallon de la Loubonnière à Pégomas. 

- �>�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v���������o�����‰�Z���•�����•�š�Œ���š� �P�]�������µ���^���'�����������o�����^�]���P�v���U���o�[���v�]�u���š�]�}�v�����µ���•�]�š�����E���š�µ�Œ�����î�ì�ì�ì���'�}�Œ�P���•��
de la Siagne et la poursuite des études du PAPI Siagne. 

-  

Travaux de reprise de l�[���•�‰�����������µ�o�š�µ�Œ���o�����š���^�‰�}�Œ�š�]�(���������o�����s���o�o� �����������o�����^�]���P�v�� 
���v���Œ���]�•�}�v�����[�]�u�‰�}�Œ�š���v�š���•�� �u���o�(�����}�v�•�����š���•�µ�Œ���o���������•���� �����•�� �Œ���‰�‰�}�Œ�š�•�����[���Æ�‰���Œ�š �����v�•���o���� �������Œ�������[�µ�v���� �‰�Œ�}��� ���µ�Œ����
contentieuse�U���o�������}�o�o�����š�]�À�]�š� ���À�������v�P���P���Œ���î�U�ð���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•���������š�Œ���À���µ�Æ���������Œ���‰�Œ�]�•�� ���µ���P�Œ�}�•���ˆ�µ�À�Œ�������š��des 
menuiseries. 

�Z�������š�š���•�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š  
La CAPG dispose de trois ressources principales pour financer ses dépenses ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���W  

- �>���•�� �•�µ���À���v�š�]�}�v�•�� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•�� �����•�� �‰���Œ�š���v���]�Œ���•�� �š�]���Œ�• : Europe/Etat/Région/Département 
(principalement) ���š���o���•�����}�š���š�]�}�v�•���������o�[���š���š���~�&���d�s���• 

- �>�[���u�‰�Œ�µ�v�š�����µ�‰�Œ���•�������•���‰���Œ�š���v���]�Œ���•�������v�����]�Œ���• 
- �>�[���µ�š�}�(�]�v���v�����u���v�š���~�‰�Œ�]�v���]�‰���o���u���v�š���Œ���‰�}�Œ�š�������v�}�µ�À�����µ�����š�����}�š���š�]�}�v�•�����µ�Æ�����u�}�Œ�š�]�•�•���u���v�š�•�• 

La CAPG a financé ses investissements principa�o���u���v�š�� �‰���Œ�� ������ �o�[���µ�š�}�(�]�v���v�����u���v�š��à hauteur de 42%, le 
�Œ�����}�µ�Œ�•�� ���� �o�[���u�‰�Œ�µ�v�š�� ���� �Œ���‰�Œ� �•���v�š� �� �î�ó�9�� �����•�� �Œ���•�•�}�µ�Œ�����•�� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�X�� �>���•�� ���µ�š�Œ���•�� �Œ���•�•�}�µ�Œ�����•�� �•����
composent de financements extérieurs :  

- Subventions des partenaires extérieurs pour 17% 
- FCTVA pour 7% 
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- Recett���•�������•����� �o� �P���š�]�}�v�•�������•���D���]�š�Œ�]�•�������[�}�µ�À�Œ���P�����‰�}�µ�Œ���ó�9 
 

Pour la préparation du budget 2022, une hypothèse consiste à limiter le recours �����o�[���u�‰�Œ�µ�v�š�������ï�D�¦. Les 
���u�}�Œ�š�]�•�•���u���v�š�•���•�}�v�š���‰�Œ� �À�µ�•�����}�u�u�����o�[���v�������Œ�v�]���Œ�������Z���µ�š���µ�Œ���������ð�U�î�D�¦�U���o�����u�}�v�š���v�š�������•���•�µ���À���v�š�]�}�v�•���‰�Œ� �À�µ���•��

en 2022, y compris les 
restes à réaliser 
�•�[� �o���À���v�š�� ���� �‰�Œ���•�� ������
�ó�D�¦�X�� ���� �v�}�š���Œ�� �‹�µ���� ������
�u�}�v�š���v�š���������ó�D�¦���‹�µ����
concernent que des 
subventions notifiées 
et des programmes et 
opérations de travaux 

entièrement 
terminées (Hôtel 
���[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���U�� �W���Œ�l�]�v�P��
multimodal de 

Mouans-Sartoux, 
Espace Culturel du 
�,���µ�š���W���Ç�•�Y�• 

Concernant le FCTVA, �]�o�����•�š���‰�Œ� �À�µ�����}�u�u�����Z�Ç�‰�}�š�Z���•�����µ�v���u�}�v�š���v�š���������í�X�ñ�ì�ì�X�ì�ì�ì�¦�����À�������í�D�¦���������•�}�o���������µ��
parking de Mouans-�^���Œ�š�}�µ�Æ�� ���š�� �ñ�ì�ì�<�¦�� ���}�v�����Œ�v���v�š�� �o���•�� �š�Œ���À���µ�Æ�� ���}�µ�Œ���v�š�� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� �•�µ�Œ�� �î�ì�î�î. Pour 
mémoire, la CAPG en ta�v�š���‹�µ�[���W���/���‰���Œ���}�]�š���o�������}�š���š�]�}�v���&���d�s�����o�[���v�v� �����������o������� �‰���v�•���X��  

���}�v�����Œ�v���v�š���o�[�}�‰� �Œ���š�]�}�v���������Œ� �Z�����]�o�]�š���š�]�}�v���������o�[���v���]���v���W���o���]�•���������:�µ�•�š�]���������v���h campus » étudiant, le plan de 
�(�]�v���v�����u���v�š�������š�µ���o���‰�Œ� �À�}�]�š�������•�� �•�µ���À���v�š�]�}�v�•������ �Z���µ�š���µ�Œ�������� �ð�U�ô�D�¦�����š���µ�v���Œ���•�š���� ���� ���Z���Œ�P���� �‰�}�µ�Œ��la CAPG de 
�í�U�î�ð�D�¦���~���}�v�š���í�U�í�D�¦�����[���u�‰�Œ�µ�v�š�•���‰�}�µ�Œ���µ�v���š�}�š���o���������ò�U�ì�ó�D�¦���,�d���~�ó�U�ï�D�¦���d�d���• 

  



Vu pour être annexé à la délibération n°202 2 
                   Page 43  sur 57  

�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H 
�5�D�S�S�R�U�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V���D�Q�Q�H�[�p���j���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X��Déb �D�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H��������2 

 

B- Budgets annexes �² Perspectives 2022 

a- Budget Annexe « SAINTE MARGUERITE II » - AROMA GRASSE  
 

Ce budget annexe devrait �!�š�Œ�������o�€�š�µ�Œ� �����µ���ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�î�X���/�o���Œ���•�š���������o�[�����š�]�(�����������������µ���P���š���ð�ì���‰���Œ�l�]�v�P�•���‹�µ�]���•�}�v�š��
�‰�Œ� �À�µ�•�����[�!�š�Œ������� ��� �•�����µ�����µ���P���š���‰�Œ�]�v���]�‰���o���‰�}�µ�Œ���o�[�����š�]���]�š� ���������'�Œ���•�•�������]�}�š�����Z���‰�}�µ�Œ���µ�v�����Œ�������š�š�����������í�ð�ð�X�ì�ì�ì���¦�X�� 

En même temps, au passif, il reste au 01/01/2022 un encours de 575.00�ì�� �¦�� �‹�µ�]�� ���•�š�� �‰�Œévu ���[�!�š�Œ�� 
���v�š�]���Œ���u���v�š�� �Œ���u���}�µ�Œ�•� �U�� �•�}�]�š�� �ð�ò�ì�X�ì�ì�ì�� �¦�� ���[���v�v�µ�]�š� �� ���v�� �����‰�]�š���o�� �v�}�Œ�u���o�� �•�µ�Œ�� �o�[���v�v� ���� ���š�� �µ�v�� �Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š��
���v�š�]���]�‰� �����[�µ�v�������v�v�µ�]�š� ���������í�í�ñ�X�ì�ì�ì���������u���Œ�•���î�ì�î�ï�X�� 

Il �v�[���•�š���‰���•���‰�Œ� �À�µ���������P�Œ�}�•���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�šs, il est prévu en dépenses de fonctionnement des charges de 
copropriétés à hauteur de 17.000 �¦, des charges de taxes foncières pour les biens restants encore 
propriété de la CAPG pour environ 33�X�ì�ì�ì���¦ �U�������•�����Z���Œ�P���•�����[���v�š�Œ���š�]���v�������Z���µ�š���µ�Œ���������ï�õ�X�ó�ô�ñ���¦ et des charges 
financières à hauteur de 10.000 �¦ (y compris frais de remboursement anticipé / taux fixe à 0,67% �o�[���v).  

���}�v�����Œ�v���v�š���o�����d�s���U���o�������}�o�o�����š�]�À�]�š� �����À���]�š�������u���v��� ���o�����Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�����[�µ�v�����Œ� ���]�š���������d�s�����‹�µ�]���v�[����� �š� ���‹�µ����
partiellement accepté. Une régularisation ���}�u�‰�š�����o�������[�µ�v���u�}�v�š���v�š�����[���v�À�]�Œ�}�v���î�ì�ì�X�ì�ì�ì���¦�����}�]�š���!�š�Œ�����}�‰� �Œ� ����
���µ�����}�µ�Œ�•���������o�[���v�v� �����î�ì�î2 �~�‰���•�•���P�������[� ���Œ�]�š�µ�Œ�������µ���,�d�����v���d�d���•�X�� 

Ce budget est équilibré en 2022 par une dotation exceptionnelle du budget principal de �ò�í�ñ�X�ì�ì�ì���¦�����š���‰���Œ��
le report du résultat attendu d�����î�ì�î�í�������í�î�ì�X�ì�ò�ð���¦�X���� 

b- Budget Annexe EAU ET ASSAINISSEMENT  
La CAPG est compétente depuis le 1er �i���v�À�]���Œ���‰�}�µ�Œ���o���•���•���Œ�À�]�����•�����[�����µ�����š�����•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����š���o�����P���•�š�]�}�v�������•��
eaux pluviales en milieu urbain.  

A cette fin, elle a créé deux budgets annexes assujettis à TVA sans personnalité morale ni autonomie 
financière, un budget annexe « eau » et un budget annexe « assainissement » qui retrace à la fois les 
�•���Œ�À�]�����•�����[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����}�o�o�����š�]�(�����š���v�}�v�����}�o�o�����š�]�( géré en DSP. De plus un troisième budget annexe a été 
créé, le budget annexe « SPANC de Grasse » 

Le budget annexe eau retrace les activités des communes de Grasse et Mouans-Sartoux, alors que le 
budget annexe « assainissement » retrace les activités des communes de Grasse, Mouans Sartoux, la 
Roquette-sur-Siagne, Auribeau-sur-Siagne et Pégomas. 

Le budget « eau » est composé en fonctionnement de deux principales recettes : les redevances « eau » 
prélevées sur les factures des usagers, la part « collectivité ». En 2021�U�� ���o�o���� �•�[� �o���À���� ���� ���v�À�]�Œ�}�v�� �î�D�¦�X�� ������
montant est en c�}�µ�Œ�•�����������]�•���µ�•�•�]�}�v�����À�������o������� �o� �P���š���]�Œ���������Œ���]�o�����•�š�����v�������•�•�}�µ�•�����[���v�À�]�Œ�}�v��-14% par rapport 
aux niveaux de 2020 et 2021 à périmètre constant. �/�o�����•�š�����}�v�����‰�Œ�}�������o�����‹�µ�[�µ�v�����u�}���]�(�]�����š�]�}�v�������•���Œ�������š�š���•��
���]�š���o�]���µ�����v�����}�µ�Œ�•�����[���v�v� �������(�]�v�����[�!�š�Œ�������µ�Æ���v�]�À�����µ�Æ���������î�ì�î�ì�X��  

Pour 2022, par prudence, une recette « redevances �t part collectivité » peut être estimée à ���v�À�]�Œ�}�v���î�D�¦ 
en sachant que le niveau « normal �i�� ������ �����š�š���� �Œ�������À���v������ ���•�š�� �‰�o�µ�š�€�š�� ������ �î�U�ñ�D�¦�X��La deuxième recette 
���}�v�����Œ�v�����o�����Œ���(�����š�µ�Œ���š�]�}�v�����µ���^�/���&�������•�������Z���š�•�����[�����µ�Æ�����µ��SICASIL pour le compte des communes membres 
du SIEF. Cette recette/dépense est de 2�D�¦�X�� ���v�� ��� �‰���v�•���•�� ������ �(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�U�� �o���� �‰�Œ�]�v���]�‰���o���� ��� �‰���v�•����
���}�v�����Œ�v�����o���•�������Z���š�•�����[�����µ���‰�}�µ�Œ���o�������}�u�‰�š�����������o�������}�u�u�µ�v�����������'�Œ���•�•���������Z���µ�š���µ�Œ��������2M�¦�X  
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Le budget « assainissement » est composé en fonctionnement principalement de la redevance 
« assainissement �i���‰�Œ� �o���À� �����•�µ�Œ���o���•���(�����š�µ�Œ���•�����[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�����µ���š�]�š�Œ�����������o�����‰���Œ�š���h collectivité. Ce montant 
�•�[� �o���À���������‰�Œ���•���������í�U�ô�D�¦���‰�}�µ�Œ���î�ì�î1, tout comme 2020. Ce montant de redevance est stable.   

En 2022�U�� ������ �u�}�v�š���v�š�� �‰���µ�š�� �!�š�Œ���� �Œ�����}�v���µ�]�š�� ���� ������ �v�]�À�����µ�� ������ �í�U�ô�D�¦�X�� ���v�� ��� �‰���v�•���•�� ������ �(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�U�� ������
���µ���P���š���•�µ�‰�‰�}�Œ�š�����‰�Œ�]�v���]�‰���o���u���v�š�������•�����Z���Œ�P���•���������‰���Œ�•�}�v�v���o���‰�}�µ�Œ���ð�î�ò�<�¦�X���>���•���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•���•�µ�Œ�����������µ���P���š��
ont été de près de �õ�ì�ì�<�¦�����v���î�ì�î�í.  

Il est à noter que des �]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•���]�u�‰�}�Œ�š���v�š�•���•�}�v�š�������‰�Œ�}�P�Œ���u�u���Œ���‰�}�µ�Œ���Œ� �v�}�À���Œ���o�����•�š���š�]�}�v�����[� �‰�µ�Œ���š�]�}�v��
�������o�����W���}�µ�š���U���������u�}�v�š���v�š���•�[� �o���À���������‰�Œ���•���������ò�D�¦���,�d�X��  

c- Budget Transport SILLAGES  
 
Le mode de gestion du service Transport va évoluer en 2022. Actuellement il exploité sous forme de régie 
avec un marché �š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�•�� �µ�Œ�����]�v�•�� ���š�� �•���}�o���]�Œ���•�� ���š�š�Œ�]���µ� �� ���µ�� �'�Œ�}�µ�‰���u���v�š���D�}�u���v�š���v� �� ���[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�� �~�'�D���•��
Transdev Urbain Grasse-TACAVL-Musso : 
 

o Marché Accord Cadre  
o Démarrage du marché le 5 juillet 2015 pour une durée de 5 ans avec option de deux fois 

une année supplémentaire 
o Marché toujours en cours �W���o�[�}�‰�š�]�}�v�������������µ�Æ���(�}�]�•���µ�v�������v�v� �����•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ��������� �š� ���o���À� �� 
o Fin du marché prévue le 4 juillet 2022. 

 
�������u���Œ���Z� ���‰�Œ���v���v�š���(�]�v�����v���î�ì�î�î�U���]�o�����•�š�����v�À�]�•���P� �����������}�v�(�]���Œ���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�������������š�š�������}�u�‰� �š���v������sous forme 
de Délégation de Service Public dont voici les étapes actuellement déjà réalisées :  

 
o Conseil de Communauté du 23 septembre 2021 : délibération portant sur la saisine de la CCSPL : 

nécessaire au lancement du choix du mode de gestion retenu 
 

o Entre le 23 septembre et le Conseil de Communauté du 4 novembre 2021 
�¾ Présentation en Bureau communautaire : les 16 septembre et 21 octobre 2021 
�¾ Présentation du choix du mode de gestion et de la restructuration technique du réseau 

Sillages en Comité des partenaires le 19 octobre 2021 
�¾ Présentation du choix du mode de gestion et de la restructuration technique du réseau 

�^�]�o�o���P���•�����v�����}�v�•���]�o�����[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]on Sillages le 19 octobre 2021 
�¾ Présentation du choix du mode de gestion en CCSPL le 25 octobre 2021 
�¾ Présentation du choix du mode de gestion et de la restructuration technique du réseau 

Sillages en Commission Mobilités-Transports le 27 octobre 2021 
�¾ Présentation du choix du mode de gestion en Comité Technique CAPG le 2 novembre 

2021 
 

o Conseil de Communauté du 4 novembre 2021 �W����� �o�]��� �Œ���š�]�}�v�����[���‰�‰�Œ�}�����š�]�}�v�����µ�����Z�}�]�Æ�����µ���u�}������������
gestion retenu 
 

o Attribution du contrat de DSP prévue novembre 2022 
 
Afin de pouvoir finaliser la passation du nouveau contrat, il y aura une nécessité de prendre un avenant 
de prorogation de 4 mois pour un démarrage du nouveau contrat le 5 novembre 2022.  
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�>�����o���v�����u���v�š�������������š�š�����v�}�µ�À���o�o�����‰�Œ�}��� ���µ�Œ�������•�š�����µ�•�•�]���o�[�}�������•�]�}�v���������Œ� �(�o� ���Z�]�Œ�������µ�v�����Œ���•�š�Œ�µcturation du réseau 
actuel de transport afin de répondre aux enjeux réglementaires pour les scolaires (Jurisprudence TA 
Poitier 2018), de répondre à la fin de la desserte du centre-ville par les cars régionaux et permettre 
���[���u� �o�]�}�Œ���Œ���o���������•�•���Œ�š�������µ�������v�š�Œ��-ville par le réseau Sillages, de répondre aux obligations règlementaires 
de verdissement de la flotte ���š�� ���v�(�]�v�� ���[�]�v�š� �P�Œ���Œ���o�������}�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�� ���[�µ�v�� ��� �‰�€�š�� �‰�}�µ�Œ���‰���Œ�u���š�š�Œ���� ���[���À�}�]�Œ�������•��
�}�µ�š�]�o�•�� �u�}�����Œ�v���•�� ���[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�� ���š�� �‰�o�µ�•�� ������ ���}�v���µ�Œ�Œ���v���� (réduction des coûts de f onctionnement à 

termes)  

Le coût estimé de la future DSP est estimé �í�ì�U�ñ���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•.  

���v���‰���Œ���o�o���o���������������š�š�����v�}�µ�À���o�o������� �o� �P���š�]�}�v�U���]�o�����•�š�����v�À�]�•���P� ���o�����u���]�v�š�]���v�����[�µ�v�����Œ� �P�]�����������š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š���•�µ�Œ���o�����•���µ�o��
périmètre du Haut Pays, le coût ���•�š�]�u� �������������š�š�����Œ� �P�]�������•�š���������î�U�î�D�¦�X�� 

�>���� �s���Œ�•���u���v�š�� �u�}���]�o�]�š� �� ���š�� ���µ�š�Œ���•�� ���}�š���š�]�}�v�•�� �•�}�v�š�� ���•�š�]�u� ���� ���� �‰�Œ���•�� ������ �í�í�D�¦�U�� �o���� �����W�'��devra contribuer à 
�Z���µ�š���µ�Œ�����[���v�À�]�Œ�}�v���í�������í�U�î�D�¦���•�µ�Œ���•���•���Œ���•�•�}�µ�Œ�����•���‰�Œ�}�‰�Œ���•�����(�]�v�����������}�u�‰���v�•���Œ��le surcoût ���[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�X�� 

�W�}�µ�Œ���î�ì�î�î�U���]�o�����•�š�����v���}�Œ�����‰�Œ� �À�µ�����[���Æ�‰�o�}�]�š���Œ���o���� �Œ� �•�����µ���•�}�µ�•���o�����(�}�Œ�u���� �����š�µ���o�o���� ���À������ �o���� �u���Œ���Z� �����v�����}�µ�Œ�•�U���o����
révision prévue en 2022 est de l�[�}�Œ���Œ�����������=�í�ì�9�X�� 

Concernant la future organisation du réseau de transport, il va y avoir une m�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v���•�Ç�•�š���u����������
fonctionnement Hybride �‰���Œ���o�������Œ� ���š�]�}�v�����[�µ�v���•���Œ�À�]�������d�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�•�����}�u�‰�}�•� ���������î���‰�€�o���• : 

- Pôle Régie à Simple Autonomie financière : nécess���]�Œ���� ���� �o�[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�� ���µ�� �,���µ�š�� �W���Ç�•�� �‰�}�µ�Œ�� �µ�v����
gestion en Régie Directe  

o Gestion et exploitation des services périurbains et scolaires du Haut Pays (Ligne 41 et 
lignes 23S et 24S) 

�ƒ Optimisation des services / réalisation des plannings conducteurs et véhicules 
(graphicage et habillage) 

o Gestion et suivi Marchés Sillages à la Demande (SàD : GME Artisans Taxis de Grasse) et 
Mobiplus (TPMR : Ulysse) 

�ƒ Suivi des services / relations avec les prestataires/ paiement des prestations 
�ƒ Suivi de réservations usagers / optimisations des courses / encaissement des 

adhésions et titres de transports (convention avec délégataire à prévoir) 
o Exploitation du service La Bicyclette 

�ƒ Suivi administratif et financier du service (validation des comptes, réservations 
usagers, planning remise�•�����š���Œ� �����‰�š�]�}�v�•���s�����U���P���•�š�]�}�v���Œ�������š�š���•�����š�������µ�š�]�}�v�•�Y�•�� 

�ƒ �^�µ�]�À�]���š�����Z�v�]�‹�µ�����~�u���v�µ�š���v�š�]�}�v�U���v���š�š�}�Ç���P���U���‰���š�]�š�����Œ� �À�]�•�]�}�v�U�����v�š�Œ���š�]���v�������•���s�����Y�• 
o Gestion marché billettique, SAE-�/�s�U���‰�}�š�����µ�Æ�����[���Œ�Œ�!�š�•�Y 

 

- Pôle DSP Transports : en charge du pilotage et du suivi de la DSP (Budget Annexe Transports) 

o Suivi administratif, juridique et financier de la DSP : contrôle de gestion, tableaux de bord, 
pilotage des évolutions du contrat, gestion marché contrôle des factures sur pièces (audit 
interne du délégataire) 

o Suivi des services effectués et de la qualité de service : ponctualité (suivi SAE-IV, 
���]�o�o���š�š�]�‹�µ���•�U���š�����o�����µ�Æ�����������}�Œ�����u���v�•�µ���o�����š�����v�v�µ���o���‰�}�µ�Œ���o�[���v�•���u���o�������µ���Œ� �•�����µ�����š���‰���Œ���o�]�P�v���U��
propreté des véhicules, gestion marché contrôle qualité (clients mystères, entretiens 
véhicules, propret� �•�U���‰�}�Œ�š�������•���š���v�µ���•�Y�• 
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o Informations usagers : affichage plans de réseau abris bus, affiches horaires aux poteaux, 
�•� �Œ�]�P�Œ���‰�Z�]���•���‰�}�š�����µ�Æ�U���]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•���µ�•���P���Œ�•���~���v���(�������������(�������U���Œ� �•�����µ�Æ���•�}���]���µ�Æ�U���š� �o� �‰�Z�}�v���Y�• 

o Volet technique : marché poteaux, marché marquage (zébras bus), mise en accessibilité 
���µ���Œ� �•�����µ���~�•�µ�]�À�]���^���[���W�•�U���u���Œ���Z� ��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•���^�/�s�����š�����]�o�o���š�š�]�‹�µe.  
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IV- Structure et gestion de la dette  
Rappel obligations DOB : - Des informations relatives à la structure et la gestion de l'encours de dette 
contractée et les perspectives pour le projet de budget. Elles présentent notamment le profil de l'encours 
de dette que vise la collectivité pour la fin de l'exercice auquel se rapporte le projet de budget. 

1- Budget Principal :  
�>�[���v���}�µ�Œ�•�������������š�š�������µ�����µ���P���š���W�Œ�]�v���]�‰���o���•�[� �o���À�������µ���íer janvier 2022 à 57,1�¦ contre 56,2�D�¦�����µ���í���Œ���i���v�À�]���Œ��
2021�U�� ���µ�Æ�‹�µ���o�•�� �]�o�� �(���µ�š�� ��� ���µ�]�Œ���� �o�[���]������ ���µ�� �(�}�v���•�� ������ �•�}�µ�š�]���v�� ������7,8�D�¦ �~�í�ñ�U�ò�D�¦�� �������}�Œ��� ���•�� ���š��7,8M�¦ déjà 
versées en 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, et 2020 et 2021), soit 49,3 M�¦�����[���v���}�µ�Œ�•�U�����‰�Œ���•���Œ���v� �P�}���]���š�]�}�v��
�������o�[���u�‰�Œ�µ�v�š���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ� �X�� 

�/�o���Ç���������µ�����v���î�ì�î�í���µ�v���������Œ�}�]�•�•���u���v�š���������o���������š�š�����������=�ñ�U�ï�D�¦����� �š���]�o�o� ���������o�����(�����}�v���•�µ�]�À���v�š�� :  

- �>�����(�]�v���v�����u���v�š�������•���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•���î�ì�î�í�������Z���µ�š���µ�Œ���������ï�D�¦���Œ� �‰���Œ�š�]���������o�����(�����}�v���•�µ�]�À���v�š�� : 
o �í�U�ñ�D�¦���•�}�µ�•���Œ�]�š�����µ�‰�Œ��s de la NEF �t banque éthique et citoyenne au taux fixe de 0,80% sur 

20 ans 
o �í�U�ñ�D�¦���•�}�µ�•���Œ�]�š�����µ�‰�Œ���•���������o�����^�}���]� �š� ���'� �v� �Œ���o�������µ���š���µ�Æ���(�]�Æ�����������ì�U�ô�ò�9���•�µ�Œ���î�ì�����v�•�X�� 

- �>�������}�u�‰�š�����]�o�]�•���š�]�}�v���������o�[���À���v�������Œ���u���}�µ�Œ�•�����o�����������}�Œ��� �����‰���Œ���o�[� �š���š���‰�}�µ�Œ�����}�u�‰���v�•���Œ���o���•���‰���Œ�š���•��������
Verseme�v�š���D�}���]�o�]�š� ���‰�}�µ�Œ���í�U�î�D�¦ 

- �>���� ���}�u�‰�š�����]�o�]�•���š�]�}�v�� ���[�µ�v�� ���u�‰�Œ�µ�v�š�� ������ �í�U�í�D�¦�� �‰�}�µ�Œ�� �(�]�v���v�����Œ�� �o���•�� �š�Œ���À���µ�Æ�� ������ �š�Œ���v�•�(�}�Œ�u���š�]�}�v�� ������
�o�[���v���]���v���W���o���]�•���������:�µ�•�š�]���������v�������u�‰�µ�•��� �š�µ���]���v�š�������'�Œ���•�•���� 

Parallèlement la CAPG a remboursé en 2021 4,4�D�¦�����v�������‰�]�š���o�������������š�š���U���o�[���v���}�µ�Œ�•�������������š�š�����•�[���•�š���������Œ�µ��������
�ì�U�õ�D�¦�X�� 

�>�[���v���}�µ�Œ�•�� ������ �����š�š���� �h cible �i�� �‰�}�µ�Œ�� �o���� �(�]�v�� ���[���v�v� ���� �î�ì�î2 (31/12/2022) est fixée à 55,5�D�¦�� ���À������ ���}�u�u����
�Z�Ç�‰�}�š�Z���•���� �ï�D�¦�� �u���Æ�� ������ �v�}�µ�À�����µ�Æ�� ���u�‰�Œ�µ�v�š�•�U�� ���š�� �o���� �Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�� ������ �o�[���v�v�µ�]�š� �� ���v�� �����‰�]�š���o�� ������ �ð�U6�D�¦��
(57,1�D�¦���=�ï�D�¦��- 4,6�D�¦�• 

�>�����•�}�o�������������o�[���]���������µ fonds de soutien sera au 31/12/2022 de �ò���ò�ó�ì���ó�î�ó�U�ð�í���¦�X���>�[���v���}�µ�Œ�•�������������š�š�����h cible » 
�v���š�š�����������o�[���]�������������o�[���š���š���•���Œ�����������ð8,9�D�¦�X�� 

A noter que compte-�š���v�µ�� ���µ�� ��� �����o���P���� ������ �o�[���v�����]�•�•���u���v�š�� �����• subventions notamment concernant 
�o�[�}�‰� �Œ���š�]�}�v�����µ�������u�‰�µ�•��� �š�µ���]���v�š��et les soldes concernant les opérations terminées �������o�[�,�€�š���o�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•�� 
(Feder pour 412K�¦, le Parking de Mouans-Sartoux �~�í�U�õ�D�¦�•�����š���������o�[���•�‰�����������µ�o�š�µ�Œ���o�����µ���,���µ�š���W���Ç�•���~�ô�õ�ñ�<�¦�•��
�‰�}�µ�Œ���µ�v���š�}�š���o���������ï�U�õ�D�¦�U����la CAPG pourra solliciter une enveloppe de financement �t prêt relai remboursable 
���µ���(�µ�Œ�����š�������u���•�µ�Œ�����������o�[���v�����]�•�•���u���v�š�������•���•�µ���À���v�š�]�}�v�•�X�� 

�>���������W�'���•�[���•�š����� �•endettée en 2020 de 0,7M�¦���•�µ�Œ���o�������µ���P���š���‰�Œ�]�v���]�‰���o.  
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�W�Œ�}�(�]�o�����[���Æ�š�]�v���š�]�}�v���������o���������š�š�����t Budget principal 
 

���À�}�o�µ�š�]�}�v���������o�[���v���}�µ�Œ�•�������������š�š�� 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Evolution de �o�[���v�v�µ�]�š�  :  
La majorité des contrats ont été négociés 
sur une durée de 15 ans notamment 22�D�¦��
�������Œ���v� �P�}���]���š�]�}�v�����[���u�‰�Œ�µ�v�š���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ� �U�����(�]�v��
���[�}�‰�š�]�u�]�•���Œ���o�����u�}�v�š���v�š�����µ�����}�¸�š���������o���������š�š��. 
En 2030, la Collectivité verra son annuité 
réduite des deux tiers à 2,3�D�¦�� �~�����‰�]�š���o�� �=��
intérêts) contre 5,9�D�¦�� ���v�� �î�ì�î2 (capital + 
intérêts). En 2026, en attendant la décision 
�������o�[���š���š���������Œ���u���}�µ�Œ�•���Œ���}�µ���‰���•���o�[���À���v������������
compensation des pertes de VM, il est 
�‰�Œ� �À�µ���µ�v���Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�����v�������‰�]�š���o���������í�U�î�D�¦�����v���î�ì�î�ò�X�������š�š�������Z���Œ�P�����‰�}�µ�Œ�Œ���]�š���!�š�Œ����� �š���o� �����•�µ�Œ���ò�����vs à raison 
�������î�ì�ì�<�¦���‰���Œ�����v�X�� 

 

 

Renégociation emprunt 
structuré : Le taux moyen 

a été divisé par 2 

�>�[���v�v�µ�]�š� �����v���Z���µ�•�•�����������î�ò4�<�¦�����v���î�ì�î2, baisse 
�����•�����Z���Œ�P���•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�•��������-86�<�¦. Le montant 

des �]�v�š� �Œ�!�š�•�����•�š���‰���•�•� ���������î�D�¦�����v���î�ì�í�ð������
�í�U�ï�D�¦�����v���î�ì�î�î 
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Evolution de la charge financière 
Toutes choses égales par ailleurs, sans 
nouveaux emprunts le �š���µ�Æ�� ���[�]�v�š� �Œ�!�š�� �u�}�Ç���v 
baisserait à 2,42% en 2022 (contre 2,62% en 
2021). La dette est majoritairement 
composée de taux fixes ce qui exclut toute 
variation exagérée de la dette. 

Une projection à 3 ans, toutes choses égales 
par ailleurs, des intérêts de la dette, prévoit 
un montant des intérêts à 1,14�D�¦�� ���v�� �î�ì�î4 
contre 1,36�D�¦�� ���v�� �î�ì�î2, soit une baisse de 
22�ì�<�¦�X�� 

 

  

 

Concernant la composition 
des taux par tranche, 77% 
de son encours de dette a 
des taux entre 0% et 3% 
maximum, 12,6% de 
�o�[���v���}�µ�Œ�•�� ���v�š�Œ���� �ï�� ���š�� �ð�9�� ���š��
enfin �í�ì�9�� ������ �o�[���v���}�µ�Œ�•�� ���v��
4% et 6%M 

 

Baisse des charges 
���[�]�v�š� �Œ�!�š�•������ -8% en 
2023 puis �t 9% en 

2024 

�ó�í�X�ð�ì�ì���¦ 

�ò�ó�X�ì�ì�ì���¦ 

�í�ì�ì�X�ì�ì�ì���¦ 

�ò�ì�X�ì�ì�ì���¦ 

 

Taux moyen : 
2,42% en 

2022 
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Classification de la dette sur la Charte GISSLER : 1 A (très sécurisé) 
�>�����Œ���v� �P�}���]���š�]�}�v���������o�[���u�‰�Œ�µ�vt structuré a permis de sécuriser la dette de pays de Grasse, de sortir des 
emprunts dits à Risque, désormais la dette est cotée �í���U�����[���•�š-à-dire « risque faible » �•�µ�Œ���o�[� ���Z���o�o�����'�/�^�^�>���Z�X��

 

 

Synthèse par prêteur :  
�>���•���‰���Œ�š���v���]�Œ���•���������o���������W�'���•�}�v�š���š�Œ���•�����]�À���Œ�•�]�(�]� �•�U���o�[���v�•���u���o���������•���‰�Œ�]�v���]�‰���µ�Æ acteurs bancaires au secteur 
public local sont représentés. La SFIL (Ex DEXIA) représente près de 37�9���������o�[���v���}�µ�Œ�•�������������š�š���U��53% de 
�o�[���v���}�µ�Œ�•�����•�š���Œ� �‰���Œ�š�]�������v���‹�µ���š�Œ�����‰�Œ� �š���µ�Œ�•�U���^�}���]� �š� ���'� �v� �Œ���o���U�����Œ� ���]�š�����P�Œ�]���}�o���U�������v�‹�µ���������•���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���•���~�������•��
���š�������]�•�•�������[� �‰���Œgne. 
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2- Budget Annexe « Sainte Marguerite II »  
 

Concernant le budget Annexe, �o�����•�}�o���������[���u�‰�Œ�µ�v�š���������î�U�ï�D�¦������� �š� �����}�v�•�}�o�]��� ���•�µ�Œ���ñ�����v�• auprès de la CACIB 
au taux de 0,67% �o�[���v, la dernière échéance sera réglée début 2023. �>�[���v���}�µ�Œ�•���Œ���•�š���v�š�����µ���ï�í�l�í�î�l�î�ì�î2  
sera de 115.000 �¦. 

���� �v�}�š���Œ���‹�µ�[�]�o�����•�š�� �‰�Œ� �À�µ�� ���µ�����µ���P���š�� �î�ì�î�î�� ������ �•�}�o�����Œ�������š�� ���v���}�µ�Œ�•�� ������ �����š�š���� �•�}�]�š�� �ñ�ó�ñ�<�¦�� ���µ�� ���}�µ�Œ�•�� ������ �o�[���v�v� ����
2022.   
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3- Budget Annexe Eau : 
Les emprunts liés au transfert de la compétence « eau » (exploitée en DSP) ne concernent que la 
Commune de Grasse et la Commune de Mouans-Sartoux. Le transfert des contrats de la Ville de Grasse a 
� �š� �� �(���]�š�� ���µ�� ���}�µ�Œ�•�� ���v�� �o�[���v�v� ���� �î�ì�î�ì�U�� �u���]�•�� ��oncernant la Commune de Mouans-Sartoux, le transfert des 
contrats de prêts est toujours en discussion entre la Ville, la SEM et la CAPG.  

�/�o���v�����Œ���•�š�����•�µ�Œ�����������µ���P���š���‹�µ�[�µ�v�������v�À���o�}�‰�‰�������������Œ� ���]�š���v�}�v�����v���}�Œ�������}�v�•�}�o�]��� ���������Z���µ�š���µ�Œ���������ò�ô�ò�X�ì�ì�ì���¦�����µ�‰�Œ���•��
du Crédit Agricole. Ce tirage s�µ�Œ�����v�À���o�}�‰�‰�����������ò�ô�ò�X�ì�ì�ì���¦��est soit à consolider aux conditions EUR3mois + 
marge 1,1% soit à rembourser. �����v�}�š���Œ���‹�µ���������š�š�������v�À���o�}�‰�‰�������•�š���������ò�ô�ò�X�ì�ì�ì���¦�����•�š���o�]� ���������µ�v�������v�À���o�}�‰�‰����������
�ï�í�ð�<�¦���~�š�}�š���o�����µ���š�]�Œ���P�����í�D�¦���Œ� �‰���Œ�š�]���•�µ�Œ���o���•�������µ�Æ�����µ���P���š�•�•���•�µ�Œ���o�������µ���P���š�����•�•���]�v�]�•sement.  

4- Budget Annexe Assainissement : 
 

 
�>�[���v���}�µ�Œ�•�� ������ �����š�š���� ������ ������ ���µ���P���š��
annexe est de 1.631.150 �¦�����µ���íer janvier 
2022 au taux moyen de 2.86%.  Cet 
encours de dette ne concerne que les 
communes de Grasse, Auribeau-sur-
Siagne, La Roquette-sur-Siagne, 
�W� �P�}�u���•�� �v�[���À���]�š�� �‰���•�� ���}�v�š�Œ�����š� ��
���[���u�‰�Œ�µ�v�š���‰�}�µ�Œ�������š�š�������}�u�‰� �š���v�����X�� 

 

�>�[���v�v�µ�]�š� �� �î�ì�î2 est de 511.048 �¦��
composé de 464.583 �¦�����[���u�}�Œ�š�]�•�•���u���v�š��
de capital �~���}�v�š�� �ï�í�ð�<�¦�� ������
remboursement éventuel du tirage du 
crédit Agricole) et de 46.465 �¦�� ������
���Z���Œ�P���•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�•�X�� 

�����v�•�� �o�[���v���}�µ�Œ�•�U�� �]�o�� �Ç�� ���� �µ�v�� ���u�‰�Œ�µ�v�š��
structuré classé 4B sur la charte Gissler 
�u���]�•�� ���}�v�š�� �o�[� ���Z� ���v������ ���•�š�� �(�]�Æ� ���� ���µ��
25/12/2024�U�� ���•�š�� ���}�v�š�� �o���� �����Œ�Œ�]���Œ���� �v�[���•�š��

pas activée (taux interbancaire offert à Londres >7% ce taux est actuellement à -0,49%).  
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V- �����‰�����]�š� �����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š  
 

La CAPG a investi sur son 
territoire en 2021 près 
de 9,4�D�¦��(un peu plus 
que 2019 et 2020) en 
empruntant 5,3�D�¦�����š��en 
autofinançant près de 
4,5�D�¦�X�� 

On constate que la 
moyenne et donc la 

capacité 
���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� ������
CAPG est de 9M�¦���‰���Œ an 
environ avec un emprunt 
������ �ï�D�¦�� �•�}�]�š�� �ò�D�¦�� �Z�}�Œ�•��
emprunt. �>�[���v�v� ���� �î�ì�í�ò��

est tronquée car il a fallu intégrer ���v����� �‰���v�•���•�����š���Œ�������š�š���•���o���•���š�Œ���À���µ�Æ���������o�[���•�‰�����������µ�o�š�µ�Œ���o�����š���^�‰�}�Œ�š�]�(���������o����
Vallée de la Siagne, après retraitement le montant investi ���•�š���������ô�D�¦ 

Pour 2022, dans le cas de recettes de gestion stabilisées (notamment DGF), et en fonction des résultats 
������ ���o�€�š�µ�Œ���� ������ �o�[���Æ���Œ���]������ �î�ì�î1, �o���� �����‰�����]�š� �� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� �Z�}�Œ�•��remboursement du capital de dette 
�•�[� �o���À��rait autour de 8�D�¦ à 9M�¦��de ��� �‰���v�•���•�����[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���v�š�• (y compris opération pour le 
compte des communes) ���À�������‰�}�µ�Œ���Z�Ç�‰�}�š�Z���•�����µ�v���Œ�����}�µ�Œ�•�������o�[���u�‰�Œ�µ�v�š���u���Æ�]�u���o���������ï�D�¦.    

  



Vu pour être annexé à la délibération n°202 2 
                   Page 54  sur 57  

�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H 
�5�D�S�S�R�U�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V���D�Q�Q�H�[�p���j���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X��Déb �D�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H��������2 

VI- Soldes intermédiaires de gestion �t Evolution prévisionnel 
�������o�[� �‰���Œ�P�v�������š���������o�[���v�����š�š���u���v�š  

 

Rappel nouvelles obligations DOB : Les orientations précédentes devront permettre d'évaluer l'évolution 
prévisionnelle du niveau d'épargne brute, d'épargne nette et de l'endettement à la fin de l'exercice auquel 
se rapporte le projet de budget. 

Comparaison des soldes depuis 2014 (prévisionnel) 

�>�[���v�v� �����î021 est marquée par un retour quasi normal �������o�[�����š�]vité de la CAPG, cela se traduit par un net 
rebond des produits de 
services, une stabilité de la 
fiscalité et des dotations.  

Conjugué à une bonne 
maitrise des dépenses de 
fonctionnement et un déficit 
���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� �u�}��� �Œ� �U�� �o����
fonds de roulement de la 
CAPG devrait augmenter de 
+1,2�D�¦�����µ���ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í������près 
de 5�D�¦ soit +17% par rapport 
à 2020.  

 

 

�>�[�}���i�����š�]�(�����•�š�����������}�v�š�]�v�µ���Œ���������]�•�‰�}�•���Œ�����µ���ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�î�����[un fonds de roulement au-dessus de �ð�D�¦.  

�>�[� �‰���Œ�P�v���� ���Œ�µ�š����
�•�[���u� �o�]�}�Œ���� ������ �=�ï�ì�ì�<�¦��
au 31/12/2021 à un 
bon niveau à 5,8M�¦��
mais ne retrouve pas 
encore ses niveaux de 
2019 �~�ò�U�ò�D�¦�•. Ce 
sursaut de croissance 
est dû à une meilleure 
exécution des recettes 
de fonctionnement, 
2021 a été une année 
de croissance et de 

fonctionnement 
normal de services de la 
CAPG.  
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Malgré la hausse des montant de remboursement du capital de la dette ���[�µ�v�� �u�}�v�š���v�š�� ������ �ð�U�ð�D�¦�U��
�>�[� �‰���Œ�P�v���� �v���š�š���� �~���[���•�š-à-dire sa capacité à honorer le remboursement de son capital de dette) reste 
néanmoins positive à +1,7�D�¦.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comme pour 2021, �>�[�}���i�����š�]f �������P���•�š�]�}�v���‹�µ�]���•�[�]�u�‰�}�•���������o����CAPG �‰�}�µ�Œ���o�[���Æ���Œ���]���������µ���P� �š���]�Œ�����î�ì�î2 est de 
�u���]�v�š���v�]�Œ���o�[� �‰���Œ�P�����v���š�š�����‰�}�•�]�š�]�À���U�����µ�š�}�µ�Œ���������í�D�¦�U���������‹�µ�]���•�µ�‰�‰�}�•�������}�u�‰�š��-tenu du niveau de Capital de 
dette à rembourser en 202�î���~���v�À�]�Œ�}�v���ð�U�ò�D�¦�• de tendre vers une épargne brute autour de 5,8�D�¦.  

  

Evolution de la capacité de remboursement de la Dette 

�>�����Z���µ�•�•�����������o�[� �‰���Œ�P�v�������Œ�µ�š�������µ�š�}�µ�Œ���������ñ�U8�D�¦�����v���î�ì�î�í���À�����‰���Œ�u���š�š�Œ�������[���u�}�Œ�š�]�Œ���o�����Z���µ�•�•�����������o�[���v���}�µ�Œ�•��������
�����š�š�������}�v�•�š���š� �������v���î�ì�î�í���~�=�ì�U�õ�D�¦���v���š�•�U�����š�����}�v�����������v�����‰���•�����P�P�Œ���À���Œ���o���•���Œ���š�]�}�•���������o���������W�'�����v���u���š�]���Œ����������
dette.  

Par conséquent la capacité de désendettement (qui est le ratio Encours de dette/épargne brute mesurant 
�o���� �v�}�u���Œ���� ���[���v�v� ���� �‰�}�µ�Œ�� �•���� ��� �•���v�����š�š���Œ�� �•�]�� �o���� �����W�'�� �u�}���]�o�]�•���]�š�� �š�}�µ�š���� �•�}�v�� � �‰���Œ�P�v���•��devrait baisser en 
dessous de 10 années (9,9 années contre 10,8 années �o�[���v�������Œ�v�]���Œ�•. Ce ratio se situerait à 8,6 années si 
�v�}�µ�•���v���µ�š�Œ���o�]�•�}�v�•���o�[���]���������µ���(�}�v���•��������soutien (conformément aux instructions réglementaires) 

Ligne de Trésorerie 

La CAPG a souscrit le 15 octobre 2021 une nouvelle ligne de Trésorerie auprès �������o���������]�•�•�������[���‰���Œ�P�v�� pour 
�î�D�¦�����µ���š���µ�Æ interbancaire de �¦�^�d�Z + marge 0,58% avec index flooré soit un taux à ce jour de +0,58%. 
���µ���µ�v�� �š�]�Œ���P���� �v�[���� ���µ�� �o�]���µ�� ���v�� �î�ì�î�í�X�� �����š�š���� �o�]�P�v���� ������ �š�Œ� �•�}�Œ���Œ�]���� �‰���Œ�u���š�� ���[���i�µ�•�š���Œ�� �o���� ��� �����o���P���� ���v�š�Œ���� �o���•��
�‰���]���u���v�š�•�������•�����Z���Œ�P���•�����}�µ�Œ���v�š���•�����š���o�[���v�����]�•�•���u���v�š�������•���•�µ���À���v�š�]�}�v�•�X�� 
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Conclusion  
�>�[���v�v� ���� �î�ì�î�í�� ���•�š�� �µ�v���� ���v�v� ���� ������ �Œ���‰�Œ�]�•���� � ���}�v�}�u�]�‹�µ���� �‹�µ�]�� �•���� �š�Œ�����µ�]�š��positivement dans les comptes des 
budgets de la CAPG. Les prévisions de croissance pour 2022 laissent augurer une bonne dynamique des 
produits de la CAPG pour 2022, mais il faudra être vigilant au retour de �o�[�]�v�(�o���š�]�}�v���‹�µ�]���Œ�]�•�‹�µ�����������‰���•���Œ���•�µ�Œ��
les charges de fonctionnement courant de la CAPG ainsi que sur les formules de révision des marchés.  

La CAPG doit absolument continuer à maintenir ses ratios à de bons niveaux pour assurer une sécurité et 
�µ�v���� �u���Œ�P���� �(�]�v���v���]���Œ���� ���� �o���� �����W�'�� ���v�� �À�µ���� ���[���•�•�µ�Œ���Œ�� �o���� �(�]�v���v�����u���v�š�� ���µ�� �‰�Œ�}�P�Œ���u�u���� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š��
ambitieux de la CAPG  

Ces objectifs imposent à la CAPG de continuer à �u���]�š�Œ�]�•���Œ�� �o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�� ������ �•���•�� ��� �‰���v�•���•�� ���š�� �•�µ�Œ�š�}�µ�š�� ����
optimiser le recours aux financements extérieurs qui permettent de limiter la participation financière de 
la CAPG aux projets de son territoire.  

Lexique 
CFE : cotisation foncière des entreprises 

CIF �W�����}���(�(�]���]���v�š�����[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v���(�]�•�����o�� 

CVAE : cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises 

DCRTP : dotation de compensation de la réforme de la taxe professionnelle 

DETR �W�����}�š���š�]�}�v�����[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�������•���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���•���Œ�µ�Œ���µ�Æ 

DGF : dotation globale de fonctionnement 

DSC : dotation de solidarité communautaire 

DSIL �W�����}�š���š�]�}�v���������•�}�µ�š�]���v�������o�[investissement local 

DSR : dotation de solidarité rurale 

DSU : dotation de solidarité urbaine 

EPCI : établissement public de coopération intercommunale 

FCTVA : fonds de compensation de la TVA 

FPIC : fonds de péréquation intercommunal et communal 

FNGIR : fonds national de garantie individuelle des ressources (réforme de la TP) 

GEMAPI : gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations 

IFER : imposition forfaitaire sur les entreprises de réseaux 

LFI : loi de finances initiale 

ORT : opération de revitalisation des territoires 

TASCOM : taxe assise sur les surfaces commerciales 

TEOM : taxe enlèvement des ordures ménagères 

TFPB : taxe foncière sur les propriétés bâties 
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TFNB : taxe foncière sur les propriétés non bâties 

TH �W���š���Æ�������[�Z�����]�š���š�]�}�v 

THRP �W���š���Æ�������[habitation sur les résidences principales 

THRS �W���š���Æ�������[�Z�����]�š���š�]�}�v���•�µ�Œ���o���•���Œ� �•�]�����v�����•���•�����}�v�����]�Œ���• 

VT : versement transport 

ZRR : zone de revitalisation rurale 
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CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES 

 

ARTICLE 1  - OBJET DES PRESENTS STATUTS 

�/�H�V�� �S�U�p�V�H�Q�W�V�� �V�W�D�W�X�W�V�� �G�p�W�H�U�P�L�Q�H�Q�W�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�H�� �H�W�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �5�p�J�L�H��
dénommée: 

« REGIE DES EAUX DU CANAL BELLETRUD  » - RECB 

Cet établissement public local est une Régie dotée de la personnalité morale et de 
�O�¶�D�X�W�R�Q�R�P�L�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H, conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités 
Territoriales (CGCT), notamment les Articles L. 2221-1 à 10, R. 2221-1 à 52. 

Les dispositions de ces articles sont complétées par celles des présents statuts. 

 

ARTICLE 2  - OBJECTIFS ET COMPÉTENCES DE LA RÉGIE ET TERRITOIRE  
�'�¶�,�1�7�(�5�9�(�1�7�,�2�1 

La RECB �D���S�R�X�U���R�E�M�H�W���O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���S�X�E�O�L�F�V���L�Q�G�X�V�W�U�L�H�O�V���H�W���F�R�P�P�H�U�F�L�D�X�[���G�H��
�O�¶�(�D�X���H�W���G�H���O�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���&�R�O�O�H�F�W�L�I���H�W���1�R�Q���&�R�O�O�H�F�W�L�I���(���8�� 

Elle a ainsi pour compétences : 
�� L �¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���W�R�X�W���G�R�V�V�L�H�U���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H���H�Q���Y�X�H���G�H���O�D���G�p�U�L�Y�D�W�L�R�Q���G�H�V���H�D�X�[���S�R�X�U��

�O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���K�X�P�D�L�Q�H���V�X�U���W�R�X�W�H�V���O�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���S�R�W�H�Q�W�L�H�O�O�H�V���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���V�R�Q��
territoire  ; 

�� �/�H���F�D�S�W�D�J�H�����O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�����O�H���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���H�W���O�D���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���E�U�X�W�H���H�W���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H��
; 

�� �/�D���F�R�O�O�H�F�W�H�����O�H���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���H�W���O�¶�p�S�X�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���H�D�X�[���X�V�p�H�V�����D�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�p�O�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�R�X�V-
produits issus de ces opérations ; 

�� �/�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���1�R�Q���&�R�O�O�H�F�W�L�I ; 
�� La réalisation des travaux et des contrôles techniques rendus nécessaires par ses 

�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�D�Q�V���O�H�V���G�R�P�D�L�Q�H�V���G�H���O�¶�(�D�X���H�W���G�H���O�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���� 
�� �7�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �W�k�F�K�H�V�� �O�L�p�H�V�� �j�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �D�E�R�Q�Q�p�V�� �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �G�H�� �O�¶�(�D�X�� �H�W�� �G�H��

l'Assainissement Collectif et Non Collectif E.U. ; 
�� Les études relatives à la gestion et à la �T�X�D�O�L�W�p���G�H���O�¶�(�D�X���H�W���G�H���O�
�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���&�R�O�O�H�F�W�L�I��

et Non Collectif E.U. ; 
�� �/�H�V���p�W�X�G�H�V�����W�U�D�Y�D�X�[���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���G�L�Y�H�U�V�H�V���O�L�p�V���D�X�[���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���H�Q��

lien avec la Défense Incendie.  

Les activités et compétences de la RECB seront exercées, selon le tableau figurant au 
chapitre �,�,�����V�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���G�L�[-huit (18) communes suivantes: Amirat, Andon, Briançonnet, 
Cabris, Caille, Collongues, Escragnolles, Gars, Le Mas, Les Mujouls, Le Tignet, Peymeinade, 
Saint-Auban, Saint-Cézaire-sur-Siagne, Saint-Vallier-de-Thiey, Séranon, Spéracèdes, 
Valderoure.La RECB �H�V�W���F�R�P�S�p�W�H�Q�W�H�����V�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����S�R�X�U���D�V�V�X�U�H�U���O�H���V�X�L�Y�L���H�W��
�O�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�H���O�D���E�R�Q�Q�H���H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���W�R�X�W���F�R�Q�W�U�D�W���S�X�E�O�L�F���U�H�O�D�W�L�I���j���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�¶�(�D�X��
�H�W���R�X���G�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���&�R�O�O�H�Ftif et Non Collectif E.U. 
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�(�O�O�H�� �S�U�H�Q�G�U�D�� �H�Q�� �F�K�D�U�J�H�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �S�X�E�O�L�F�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �D�X�[�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �G�¶�(�D�X�� �H�W���R�X��
�G�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���&�R�O�O�H�F�W�L�I���H�W���1�R�Q���&�R�O�O�H�F�W�L�I���(���8�������V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� 

La RECB sera également habilitée à exercer les missions suivantes sur son territoire à condition 
que ces activités demeurent accessoires par rapport aux prestations de service public ci-dessus 
�H�W���G�H���Q�¶�D�S�S�R�U�W�H�U���D�X�F�X�Q�H���J�r�Q�H���j���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�H���O�D���5�(�&�% : 
 
�x �G�H�V���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���G�H���P�D�v�W�U�L�V�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H���G�p�O�p�J�X�p�H���H�W���G�H���P�D�v�W�U�L�V�H���G�¶�°�X�Y�U�H���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���G�H�V���p�W�X�G�H�V��
�H�W���W�U�D�Y�D�X�[���V�X�U���G�H�V���R�X�Y�U�D�J�H�V�����L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V���R�X���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�¶�(�D�X���H�W���O�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W��
E.U. ; 
�x �G�H�V���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�L�Y�H�U�V�H�V���V�X�U���G�H�V���R�X�Y�U�D�J�H�V�����L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V���R�X���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���H�Q���O�L�H�Q��
�D�Y�H�F���O�¶�(�D�X���H�W���O�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���(���8�� 
 

ARTICLE 3  - SIEGE 

�/�H���V�L�q�J�H���G�H���O�D���5�p�J�L�H���H�V�W���V�L�W�X�p���j���O�¶�D�G�U�H�V�V�H���V�X�L�Y�D�Q�W�H : 

REGIE DES EAUX DU CANAL BELLETRUD - RECB 

50 Bd Jean Giraud 

06530 PEYMEINADE  

Il pourra être transféré sur proposition du Conseil �G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 

ARTICLE 4  - DOTATION  

La RECB dispose �G�¶�X�Q���S�D�W�U�L�P�R�L�Q�H���H�Q���S�O�H�L�Q�H���S�U�R�S�U�L�p�W�p���H�W���L�Q�G�L�Y�L�V�L�E�O�H�����/�H���U�p�J�L�P�H���G�H�V���E�L�H�Q�V���G�H�V��
nouvelles communes ayant intégré le territoire de la RECB au 31 décembre 2019 est : la mise 
à disposition. 
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CHAPITRE II - ORGANISATION DE LA REGIE  

La RECB est administrée par un Conseil d'Administration et son Président ainsi qu'un(e) 
Directeur(trice). 

Un règlement intérieur est préparé par le/la Directeur(trice) et adopté par le Conseil 
�G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 

Les compétences exercées par la RECB sur les communes du territoire sont listées ci-après :   

Seuls les représentants des communes du territoire d'intervention de la RECB pourront siéger 
au sein du Conseil d'Administration de la RECB en tant que titulaires ou suppléants. 
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SECTION 1 �����&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q 

 

ARTICLE 5  - COMPOSITION  

Le Conseil d'Administration de la RECB est composé de seize (16) membres répartis de la 
façon suivante : 
 
 

�x Neuf (9) membres issus du Conseil communautaire, désignés par le Conseil 
communautaire, sur proposition du Président et cela conformément aux dispositions de 
�O�¶�D�U�W�L�F�O�H���5������������-6 du CGCT qui dispose que les représentants issus du Conseil 
�F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���G�R�L�Y�H�Q�W���G�p�W�H�Q�L�U���O�D���P�D�M�R�U�L�W�p���G�H�V���V�L�q�J�H�V���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q ; 

 
 

�x Quatre (4) représentants territoriaux désignés par le Conseil Communautaire, sur 
proposition du Président et issus des Conseils municipaux des communes 
 

 
�x Trois (3) représentants non élus désignés par le Conseil communautaire, sur 

proposition du Président : 
 

�x Un (1) représentant du personnel désigné par ses pairs par élection; 
�x Une (1) personne qualifiée, choisie en raison de ses compétences particulières dans 

�O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�¶�(�D�X���H�W���G�H���O�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W�� 
�x Une (1) personnalité choisie parmi les �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���G�¶�X�V�D�J�H�U�V���R�X���G�H��
consommateurs reconnue dans son domaine. 
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ARTICLE 6  - MODALITES DE VOTE  

�/�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �G�L�V�S�R�V�H�U�R�Q�W�� �G�X�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �Y�R�W�H�� �U�p�S�D�U�W�L�V�� �G�H�� �O�D�� �I�D�o�R�Q��
suivante, chaque administrateur titulaire ou suppléant disposan�W���G�¶�����Y�R�L�[���� 

 

  TITULAIRES  SUPPLÉANTS 

   
Membres issus de 

�O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���G�H��
�O�¶�(�3�&�, 

Membres issus de 
�O�¶�R�U�J�D�Q�H��

délibérant des 
communes du 

territoire  

 
Membres issus de 

�O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���G�H��
�O�¶�(�3�&�, 

Membres issus de 
�O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W��
des communes du 

territoire  

Secteur 
HAUT Pays 

Collongues 

3 

1 conseiller 
 

- Les Mujouls 
 
 

2 représentants 
territoriaux 

 
- Gars 

- Le Mas 

3 

2 conseillers 
 

- Amirat 
- Collongues 

 

1 représentant 
territorial 

 
 

- Briançonnet 

Les Mujouls 

Amirat  

Gars 
Le Mas 
Briançonnet 
Andon 

3 

3 conseillers 
 

- Andon 
- Saint Auban 

- Séranon 

 2 
2 conseillers 

- Caille 
- Valderoure 

 

Caille 
Saint Auban 

Séranon 

Valderoure 

Escragnolles 1 1 conseiller  1  
1 représentant 

territorial 

Secteur 
MOYEN 

Pays 

Cabris 1 1 conseiller  1  
1 représentant 

territorial 

Le Tignet 1  
1 représentant 

territorial 
1 1 conseiller  

Peymeinade 1 1 conseiller  1  
1 représentant 

territorial 
Saint Cézaire sur 
Siagne 

1  
1 représentant 

territorial 
1 1 conseiller  

Saint Vallier de 
Thiey 

1 1 conseiller  1  
1 représentant 

territorial 

Spéracèdes 1 1 conseiller  1  
1 représentant 

territorial 

SOUS-TOTAL Membres élus 13 9 conseillers 
4 représentants 

territoriaux  
12 6 conseillers 

6 représentants 
territoriaux  

Membres extérieurs 

1 Représentant du personnel 

1 Personne qualifiée 

1 �0�H�P�E�U�H���G�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�V���X�V�D�J�H�U�V 

SOUS-TOTAL Membres 
extérieurs 

3  

TOTAL 16  

NOMBRE TOTAL DE VOIX :  16 voix 

 

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante. 
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ARTICLE 7 - DESIGNATION �t MANDAT �t VACANCE �t RENOUVELLEMENT 

Les membres du Conseil communautaire appelés à être désignés au sein du Conseil 
d'Administration sont désignés par délibération du Conseil communautaire pour une durée 
maximale de six (6) ans et dans la limite de la durée de leur mandat électif. 

Les représentants territoriaux seront proposés �D�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��
du Pays de Grasse par les maires des communes concernées. Ils seront ensuite désignés par 
délibération du Conseil communautaire pour une durée maximale de six (6) ans et dans la limite 
de la durée de leur mandat électif. 

Les membres extérieurs  sont désignés, sur proposition du  Président, par le Conseil 
communautaire et  pour une durée maximale de six (6) ans, dans la limite de la durée des 
mandats des membres élus issus du Conseil communautaire. 

�1�H���S�H�X�Y�H�Q�W���r�W�U�H���G�p�V�L�J�Q�p�V���F�R�P�P�H���P�H�P�E�U�H�V���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���O�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�H�X�U�V���R�X��
fournisseurs de la REC�%�����Q�L���O�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���V�R�F�L�p�W�p�����H�O�O�H-même 
fournisseur de la RECB. 

Il est mis fin aux fonctions des administrateurs dans les mêmes formes que celles ayant présidé 
à leur désignation. 

�/�D���G�X�U�p�H���G�X���P�D�Q�G�D�W���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$dministration ne peut excéder celle du mandat 
des délégués du Conseil communautaire. 

En cas de vacance de siège, pour quelque cause que ce soit et, notamment en cas de démission 
�F�O�D�L�U�H���H�W���X�Q�L�Y�R�T�X�H���H�[�S�U�L�P�p�H���S�D�U���O�¶�L�Q�W�p�U�H�V�V�p���D�X���P�R�\�H�Q���G�¶�X�Q�H���O�H�W�W�U�H���T�X�¶�L�O���D�G�U�H�V�Ve au Président de 
�O�D���5�(�&�%�����G�H���G�p�F�q�V���R�X���G�H���G�p�F�K�p�D�Q�F�H���S�U�p�Y�X�H���j���O�¶�$�U�W�L�F�O�H���5������������-8 du CGCT, il est procédé, dans 
un délai maximum de deux mois, au remplacement du membre défaillant dans les mêmes 
formes que celles ayant présidé à la désignation de ce dernier. Le nouveau membre exerce alors 
�V�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���M�X�V�T�X�¶�j���O�D���G�D�W�H���j���O�D�T�X�H�O�O�H���O�H���P�D�Q�G�D�W���G�X���P�H�P�E�U�H���T�X�¶�L�O���U�H�P�S�O�D�F�H���D�X�U�D�L�W���F�H�V�V�p�� 

�/�H�� �U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q est opéré dans les mêmes 
conditions que leur désignation initiale. 

ARTICLE 8  - STATUT DES MEMBRES 

�/�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���V�R�Q�W���H�[�p�F�X�W�p�H�V��à titre bénévole. 

ARTICLE 9  - PRESIDENCE �± VICE -PRESIDENT 

Le Conseil d'Administration élit en son sein son Président et deux (2) Vice-présidents [un (1) 
pour le secteur MOYEN Pays et un (1) pour le secteur HAUT pays.   

Le Président et les Vice-présidents seront obligatoirement des administrateurs titulaires ou 
suppléant issus des Conseillers communautaires ou des représentants territoriaux.  

�/�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���D���O�L�H�X au scrutin secret et à la majorité absolue. 
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La durée du mandat du Président et des Vice-présidents est identique à celle du mandat des 
autres membres. 

Le Président nomme le/la Directeur(trice) et met fin à ses fonctions, sous réserve des 
dispositions de l'Article R. 2221-11 du CGCT. 

Le Président peut déléguer certaines de ses fonctions aux Vice-présidents. 

�(�Q�� �F�D�V�� �G�
�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���� �V�D�� �V�X�S�S�O�p�D�Q�F�H�� �H�V�W�� �D�V�V�X�U�p�H�� �S�D�U�� �O�¶�X�Q�� �G�H�V�� �9�L�F�H-présidents 
proposé par le Président. 

ARTICLE 10  - COMPÉTENCES DU CONSE�,�/���'�¶�$�'�0�,�1�,�6�7�5�$�7�,�2�1 

Le Conseil d'Administration délibère, notamment, sur toutes les questions intéressant le 
fonctionnement de la RECB. Il décide les acquisitions, aliénations et prises en location de biens 
immobiliers, ainsi que les mises en location de biens mobiliers et immobiliers qui appartiennent 
à la RECB. 

Il autorise le/la Directeur(trice) à intenter ou soutenir les actions judiciaires et à accepter les 
transactions. 

Il vote les budgets de la RECB et les comptes financiers, adopte les mesures à prendre au vu 
�G�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V���G�H���O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���j���O�D���F�O�{�W�X�U�H���G�H���F�K�D�T�X�H���H�[�H�U�F�L�F�H���H�W�����D�X���E�H�V�R�L�Q�����H�Q���F�R�X�U�V���G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� 

Il fixe les Tarifs et Redevances dues par les usagers de la RECB qui sont établis de manière à 
�H�Q�� �D�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�� �H�Q�� �F�R�X�Y�U�D�Q�W�� �O�H�� �F�R�€t réel du service et ce, conformément aux 
conditions prévues aux articles L. 2224-1, L.2224-2 et L. 2224-4 du CGCT. 

�,�O���P�H�W�W�U�D���H�Q���S�O�D�F�H���X�Q�H���&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�$�S�S�H�O���G�¶�2�I�I�U�H�V���S�R�X�U���O�D���S�D�V�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���0�D�U�F�K�p�V���G�H���W�U�D�Y�D�X�[����
services, prestations et fournitures qui sont soumis aux règles applicables aux Marchés publics. 
�/�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�H�� �F�H�W�W�H�� �&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�� �G�¶�$�S�S�H�O�� �G�¶�2�I�I�U�H�V�� �V�R�Q�W�� �G�p�V�L�J�Q�p�V�� �S�D�U�� �O�H�� �&�R�Q�V�H�L�O��
�G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �V�H�V�� �U�q�J�O�H�V�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �V�R�Q�W�� �F�R�Q�I�R�U�P�H�V�� �D�X�� �&�R�G�H�� �G�H�� �O�D�� �&�R�P�P�D�Q�G�H��
�3�X�E�O�L�T�X�H���� �&�H�W�W�H�� �&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�� �G�¶�$�S�S�H�O�� �G�¶�2�I�I�Ues est présidée par le Président du Conseil 
�G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 

Il peut donner délégation au/à la Directeur(trice) pour tout ou partie de ses attributions, 
conformément aux Articles L. 5211-2, L. 2122-22 et R. 2221-24 du CGCT. 

La passation des contrats donne �O�L�H�X���j���X�Q���F�R�P�S�W�H���U�H�Q�G�X���V�S�p�F�L�D�O���D�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�����j��
�O�¶�H�[�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���F�H�X�[���G�R�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���H�V�W���L�Q�I�p�U�L�H�X�U���j���X�Q�H���V�R�P�P�H���I�L�[�p�H���S�D�U���O�H���&�R�Q�V�H�L�O�� 

Il fixe les orientations générales concernant le personnel (création et modification des postes, 
arrête le ta�E�O�H�D�X���J�p�Q�p�U�D�O���G�H�V���H�I�I�H�F�W�L�I�V�����L�Q�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�V���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V�����«���� 
 
�/�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���H�[�H�U�F�p�H�V���S�D�U���O�D���5�(�&�%���Q�¶�p�W�D�Q�W���S�D�V���L�G�H�Q�W�L�T�X�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V����
�O�H�� �Y�R�W�H�� �G�H�V�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�p�F�L�V�L�R�Q�V�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H�� �F�R�P�P�H��
suit : 
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�/�¶ensemble des administrateurs délibèrent sur les affaires présentant un intérêt commun à tous 
les membres de la RECB soit notamment : 
 

�x �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���H�W���G�H�V���9�L�F�H-présidents ; 
 

�x �O�H�� �Y�R�W�H�� �G�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �W�D�U�L�I�V�� �H�Q�� �Y�L�J�X�H�X�U���� �G�H�V�� �E�X�G�J�H�W�V�� �H�W�� �O�¶�D�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q�� �Ges comptes 
administratifs, affectation des résultats, les investissements et toute décision modificative 
impactant les budgets ; 

 
�x les décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de 

fonctionnement ou de durée de la RECB ; 
 

�x les délégations au/à (la) Directeur(rice). 
 
Pour les autres délibérations, le droit de vote dépend des compétences exercées sur chaque 
commune. Ainsi, pour les affaires ne présentant pas un intérêt commun, ne prennent part au 
vote que les administrateurs �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���R�X���V�H�F�W�H�X�U�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�V���S�D�U���O�¶�D�I�I�D�L�U�H���P�L�V�H��
en délibération. 
 

�/�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�R�X�U�U�D consulter, pour avis, le Conseil communautaire sur toute 
�T�X�H�V�W�L�R�Q���T�X�¶�L�O���M�X�J�H�U�D���X�W�L�O�H�� 
 

ARTICLE 11  - �)�2�1�&�7�,�2�1�1�(�0�(�1�7���'�8���&�2�1�6�(�,�/���'�¶�$�'�0�,�1�,�6�7RATION  

11-1 - Fréquence des réunions �± Convocations �± Quorum : 

Le Conseil d'Administration se dote d'un règlement intérieur dans le délai de six mois à compter 
de son instauration. 

Le Conseil d'Administration se réunit, au moins une fois par trimestre, sur convocation du 
Président. 

Il est, en outre, réuni chaque fois que le Président le juge utile ou à la demande de la majorité 
de ses membres. 

Toute convocation est faite par le Président. 

�(�O�O�H���F�R�P�S�U�H�Q�G���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�����D�U�U�r�W�p���S�D�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W��et est adressée par écrit et au domicile des 
�P�H�P�E�U�H�V�� �G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���� �D�X�� �P�L�Q�L�P�X�P�� �F�L�Q�T�� �M�R�X�U�V�� �I�U�D�Q�F�V�� �D�Y�D�Q�W�� �O�D�� �G�D�W�H�� �G�H�� �O�D��
�U�p�X�Q�L�R�Q���� �(�Q�� �F�D�V�� �G�¶�X�U�J�H�Q�F�H���� �F�H�� �G�p�O�D�L�� �S�H�X�W�� �r�W�U�H�� �D�E�U�p�J�p�� �j�� �W�U�R�L�V�� �M�R�X�U�V�� �I�U�D�Q�F�V�� �V�X�U�� �G�p�F�L�V�L�R�Q�� �G�X��
Président. 

Le Conseil ne peut valablement délibérer que lorsque la moitié des membres en exercice 
(membres titulaires ou leurs suppléants) assistent à la séance. Si, après une première 
convocation régulièrement faite selon les dispositions sus-�G�p�F�U�L�W�H�V�����F�H���T�X�R�U�X�P���Q�¶�H�V�W���S�D�V���D�W�W�H�L�Q�W����
le Conse�L�O�� �G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �H�V�W�� �j�� �Q�R�X�Y�H�D�X�� �F�R�Q�Y�R�T�X�p�� �j�� �W�U�R�L�V�� �M�R�X�U�V�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�D�O�O�H�� �H�W�� �S�H�X�W�� �D�O�R�U�V��
valablement délibérer, sans condition de quorum. 
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11-2 - Déroulement de la réunion - Vote : 

�/�H�V���V�p�D�Q�F�H�V���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V���� 

�/�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���G�p�V�L�J�Q�H���H�Q���V�R�Q���V�H�L�Q���X�Q���V�H�F�U�p�W�D�L�U�H���G�H���V�p�D�Q�F�H�����/�H�V���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�V���V�R�Q�W��
inscrites par ordre de date, sur un registre coté et paraphé par le Président. 

Le Président du Conseil communautaire   ou son représentant, peut assister à ces séances avec 
voix consultative. 

Le/la Directeur(trice) et le Comptable Public assistent aux séances avec voix consultative, sauf 
�O�R�U�V�T�X�¶�L�O���H�O�O�H���H�V�W���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H�P�H�Q�W���F�R�Q�F�H�U�Q�p���H�����S�D�U���O�¶�D�I�I�D�L�U�H���H�Q discussion. 

Les délibérations sont adoptées à la majorité absolue des membres présents ou représentés ayant 
le droit de voter. En cas de partage égal des voix, celle du Président est prépondérante. 

�8�Q���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�H�X�U�����H�P�S�r�F�K�p���G�¶�D�V�V�L�V�W�H�U���j���X�Q�H���V�p�D�Q�F�H�����S�H�X�W : 

 
�x être représenté par son suppléant ou un suppléant du même secteur le cas échéant 

ou 

�x donner à un autre administrateur un pouvoir écrit de voter en son nom.  
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SECTION 2 : Le/la Directeur(trice) 

ARTICLE 12  - DESIGNATION �± NOMINATION  

Le/la Directeur(trice) de la RECB est désigné(e) par délibération du Conseil communautaire 
sur proposition de son Président. 

Il/elle est nommé(e) par le Président du Conseil d'Administration, dans le respect des règles 
d'incompatibilité fixées à l'article R. 2221-11 du CGCT. Il est mis fin à ses fonctions dans les 
mêmes formes. 

�6�D���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���H�V�W���I�L�[�p�H���S�D�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 

ARTICLE 13  - COMPETENCES 

Le/la Directeur(trice) est un agent sous contrat de droit public. Il/Elle est le représentant légal 
de la RECB. A ce titre, il/elle en assure, sous l'autorité et le contrôle du Président du Conseil 
d'Administration, le fonctionnement. A cet effet : 
�� Il/Elle prend toutes les mesures nécessaires pour assurer l'exécution des décisions du 

Conseil d'Administration ; 
�� Il/Elle exerce la direction de l'ensemble des services ; 
�� Il/Elle recrute et licencie le personnel et fixe les rémunérations dans la limite des 

inscriptions budgétaires, des orientations générales déterminées par le Conseil 
�G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H���� �G�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V��
�D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�V���G�X���G�U�R�L�W���G�X���W�U�D�Y�D�L�O���H�W���G�H�V���D�F�F�R�U�G�V���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V ; 

�� Il/Elle peut faire assermenter certains agents nommés par lui/elle et agréés par le Préfet ; 
�� Il/Elle est l'ordonnateur de la Régie et, à ce titre, prescrit l'exécution des recettes et des 

dépenses et prépare le Budget ; par délégation du Conseil d'Administration, il/elle peut 
créer et modifier des régies de recettes et d'avances ; 

�� Il/Elle passe, en exécution des décisions du Conseil d'Administration, tout acte, contrat et 
marché ; 

�� �6�X�U�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �T�X�H�� �O�H�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �S�H�X�W�� �O�X�L�� �F�R�Q�V�H�Q�W�L�U���� �L�O���H�O�O�H�� �S�U�H�Q�G�� �W�R�X�W�H��
�G�p�F�L�V�L�R�Q���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�����O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���H�W���O�H���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���G�H�V���0�D�U�F�K�p�V���G�H���7�U�D�Y�D�X�[�����G�H��
Fournitures et de Services qui peuvent être passés selon la « Procédure Adaptée », dans le 
respect des dispositions des Articles L. 2122-22 et R. 2221-24 du CGCT ; 

�� En tant que représentant légal de la RECB, il/elle intente au nom de cette dernière et après 
autorisation du Conseil d'Administration, les actions en justice et défend la RECB dans les 
actions intentées contre elle. Les transactions sont conclues dans les mêmes conditions. 
Il/Elle peut sans autorisation faire tous les actes conservatoires des droits de la RECB ; 

�� Il/Elle établit chaque année un rapport du Directeur auquel sont annexés les comptes de 
gestion ; 

�� �,�O���(�O�O�H���p�W�D�E�O�L�W���F�K�D�T�X�H���D�Q�Q�p�H���X�Q���U�D�S�S�R�U�W���V�X�U���O�H���3�U�L�[���H�W���O�D���4�X�D�O�L�W�p���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�H���O�¶�(�D�X���H�W���G�H��
�O�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���� 

Le/la Directeur(trice) informe le Consei�O�� �G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �5�(�&�%����
�,�O���(�O�O�H���O�X�L���U�H�Q�G���F�R�P�S�W�H�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�����G�H���O�D���S�D�V�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�W�U�D�W�V�����j���O�¶�H�[�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���F�H�X�[���G�R�Q�W���O�H��
�P�R�Q�W�D�Q�W�� �H�V�W�� �L�Q�I�p�U�L�H�X�U�� �j�� �X�Q�H�� �V�R�P�P�H�� �I�L�[�p�H�� �S�D�U�� �O�H�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �G�H�V��
engagements, nominations, révocations ou licenciements.  
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SECTION 3 : Le Personnel 

ARTICLE 14  - COMPOSITION  

Le personnel de la RECB est composé : 
�� Des agents détachés issus de la Fonction Publique Territoriale, 
�� �'�¶�D�J�H�Q�W�V���V�R�X�V���F�R�Q�W�U�D�W�V���S�U�L�Y�p�V���U�H�F�U�X�W�p�V���G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���S�D�U���O�D���5�(�&�%�� 

Dans le cas de la mutualisation de certains services de la RECB avec ceux de la Communauté 
�G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �F�H�U�W�D�L�Q�V�� �D�J�H�Q�W�V�� �G�H�� �F�K�D�F�X�Q�� �G�H�� �F�H�V�� �G�H�X�[�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V��
publics pourront être réciproquement mis à disposition en tout ou partie. Une convention 
spécifique précisera les conditions et dispositions de cette mutualisation. 
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CHAPITRE III - REGIME FINANCIER  

ARTICLE 15  - DISPOSITIONS GENERALES 

Les règles de la comptabilité communale sont applicables à la RECB. 

Les activités �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�D�� �G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�(�D�X���� �j�� �O�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �&�R�O�O�H�F�W�L�I�� �H�W�� �j��
�O�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���1�R�Q���&�R�O�O�H�F�W�L�I���(���8�����I�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���%�X�G�J�H�W�V���V�p�S�D�U�p�V���T�X�L���U�H�W�U�D�F�H�Q�W���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H��
�G�H�V���U�H�F�H�W�W�H�V���H�W���G�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� 

ARTICLE 16  - LE COMPTABLE  

Les fonctions de comptable sont remplies par le Trésorier principal d de la Communauté 
�G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H�� 

Le comptable de la RECB est seul chargé de poursuivre le recouvrement des recettes de la 
�5�(�&�%�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �G�¶�D�F�T�X�L�W�W�H�U�� �O�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �R�U�G�R�Q�Q�D�Q�F�p�H�V�� �S�D�U�� �O�H���O�D�� �'�L�U�H�F�W�H�X�U���W�U�L�F�H������ �M�X�V�T�X�¶�j��
concurrence des crédits régulièrement accordés. 

Il tient la comptabilité conformément au Plan comptable M49 applicable aux services publics 
�G�¶�(�D�X���H�W���G�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���&�R�O�O�H�F�W�L�I���H�W���1�R�Q���&�R�O�O�H�F�W�L�I���(���8�����/�H�V���G�R�W�D�W�L�R�Q�V���D�X�[���D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���Ht 
�D�X�[���S�U�R�Y�L�V�L�R�Q�V���V�R�Q�W���O�L�T�X�L�G�p�H�V���V�H�O�R�Q���O�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���H�W���O�H�V���G�X�U�p�H�V���G�¶�X�V�D�J�H���S�U�p�F�R�Q�L�V�p�H�V���G�D�Q�V���F�H��
plan. 

ARTICLE 17  - DOTATION INITIALE ET AVANCE  

Les fonds de la RECB sont déposés auprès du Trésor Public. Toutefois, le Conseil 
�G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �S�H�X�W�� �G�p�S�R�V�H�U�� �Fes fonds, après autorisation expresse du Trésorier Payeur 
Général, sur un compte ouvert dans un établissement de crédit agréé. 

ARTICLE 18  - BUDGET 

�,�O���V�R�Q�W���S�U�p�S�D�U�p�V���S�D�U���O�H���O�D���'�L�U�H�F�W�H�X�U���W�U�L�F�H�����H�W���Y�R�W�p�V���S�D�U���O�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��  
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ARTICLE 19  - PRESENTATION DU BUDGET 

Les Budgets de la RECB se divisent en deux sections : 
�x La Section d'Exploitation dans laquelle sont prévues et autorisées les opérations 

d'exploitation ; 
�x La Section d'Investissement dans laquelle sont prévues et autorisées les opérations 

d'investissement. 

La présentation détaillée de chaque section est conforme aux dispositions des Articles R. 2221-
44 à 46 du CGCT. 

 

 

 

ARTICLE 20  - �&�/�2�7�8�5�(���'�¶�(�;�(�5�&�,�&�( 

A la demande du/de la Directeur(trice), le comptable prépare, à la fin de chaque exercice et 
après inventaire, un compte de gestion. Celui-ci est présenté au Conseil d'Administration en 
annexe à un rapport du Directeur donnant tout élément d'information sur l'activité de la RECB 
au cours du dernier exercice ainsi que les préconisations formulées par le/la Directeur(trice) 
pour améliorer la qualité du service rendu aux usagers. 

Le Conseil d'Administration délibère sur ce rapport. 

 

ARTICLE 21  - AFFECTATION DES RÉSULTATS COMPTABLES  

�6�X�U���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�X���G�H���O�D���'�L�U�H�F�W�H�X�U���W�U�L�F�H�������O�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���G�p�O�L�E�q�U�H���V�X�U���O�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q��
�G�X���U�p�V�X�O�W�D�W���F�R�P�S�W�D�E�O�H���G�H���O�D���V�H�F�W�L�R�Q���G�¶�(�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���%�X�G�J�H�W�V�����G�D�Q�V���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H�V���U�q�J�O�H�V���I�L�[�p�H�V��
�S�D�U���O�¶�$�U�W�L�F�O�H���5������������-48 du CGCT.   
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CHAPITRE IV - CONTROLE DE LA RECB  

ARTICLE 22  

Les délibérations du Conseil �G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�V���D�F�W�H�V���G�H���O�D���5�(�&�%���V�R�Q�W���V�R�X�P�L�V���D�X��
contrôle de la légalité, dans les conditions définies aux Articles L. 2131-1 et suivants du CGCT. 

ARTICLE 23  

�/�H�V�� �%�X�G�J�H�W�V�� �G�H�� �O�D�� �5�(�&�%�� �V�R�Q�W�� �V�R�X�P�L�V�� �D�X�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�H�� �O�D�� �O�p�J�D�O�L�W�p�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�D�X�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �Ges 
juridictions financières. 

ARTICLE 24  

Le rapport du Directeur auquel sont annexés les comptes de gestion sont soumis au contrôle de 
la légalité. Il permet au Conseil communautaire �G�¶�D�S�S�U�p�F�L�H�U���O�D���T�X�D�O�L�W�p���H�W���O�H���S�U�L�[���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F��
�G�H���O�¶�H�D�X���H�W���G�H���O�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���(���8�������O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�W���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W���G�H�V���L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V����
la politique de relations avec les usagers et la politique du personnel. 

ARTICLE 25  

La RECB transmet chaque année au Président du Conseil communautaire, au plus tard le 30 
�V�H�S�W�H�P�E�U�H���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���1�������O�H���U�D�S�S�R�U�W���V�X�U���O�H���S�U�L�[���H�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���S�X�E�O�L�F�V���G�H���O�¶�H�D�X���H�W���G�H��
�O�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���(���8�����G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���1�����H�Q���Y�X�H���G�H���V�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���D�X���&�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�����S�X�L�V��
à chaque conseil municipal. Ce rapport est mis à disposition du public dans les conditions 
�S�U�p�Y�X�H�V���j���O�¶�$�U�W�L�F�O�H���/�� 1411-13 du CGCT.  
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CHAPITRE V - FIN DE LA RECB  

ARTICLE 26 - �&�(�6�6�$�7�,�2�1���'�¶�$�&�7�,�9�,�7�( 

La RECB cesse son exploitation en exécution d'une délibération du Conseil communautaire 
qui détermine la date à laquelle prennent fin ses opérations.  

Les comptes sont arrêtés à cette date. 

�/�H�V���U�q�J�O�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�D���F�H�V�V�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���H�W���j���O�D���O�L�T�X�L�G�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���5�(�&�%���V�R�Q�W���I�L�[�p�H�V���S�D�U���O�H�V��
Articles R. 2221-16 et R. 2221-17 du CGCT.  

Dans le cas où le fonctionnement de la RECB compromet la sécurité publique, ainsi que celui 
où la RECB �Q�H���V�H�U�D�L�W���S�D�V���H�Q���p�W�D�W���G�¶�D�V�V�X�U�H�U���O�H���V�H�U�Y�L�F�H���G�R�Q�W���H�O�O�H���H�V�W���F�K�D�U�J�p�H�����O�H���O�D���'�L�U�H�F�W�H�X�U���W�U�L�F�H����
�S�U�H�Q�G���W�R�X�W�H�V���O�H�V���P�H�V�X�U�H�V���G�¶�X�U�J�H�Q�F�H���H�Q���Y�X�H���G�H���U�H�P�p�G�L�H�U���j���O�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���H�Q���F�D�X�V�H���� 

A défaut, le Président du Conseil communautaire peut mettre le/la Directeur(trice) en demeure 
de remédier à la situation.  

�(�Q���F�D�V���G�H���S�H�U�V�L�V�W�D�Q�F�H���G�H���O�¶�D�W�W�H�L�Q�W�H, le Conseil communautaire propose de décider la suspension 
�S�U�R�Y�L�V�R�L�U�H�� �R�X�� �O�¶�D�U�U�r�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�V�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�D�� �5�(�&�%���� �'�D�Q�V�� �F�H�� �F�D�V���� �Oes dispositions des 
articles R. 2221-16 et R. 2221-�������G�X���&�*�&�7���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�Q�W�� 

ARTICLE 27  - LIQUIDATION  

Le Président du Conseil communautaire est chargé de procéder à la liquidation de la RECB. 

Il peut désigner, par arrêté, un liquidateur dont il détermine les pouvoirs. 

�/�H���O�L�T�X�L�G�D�W�H�X�U���D���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�¶�R�U�G�R�Q�Q�D�W�H�X�U���D�F�F�U�p�G�L�W�p���D�X�S�U�q�V���G�X���F�R�P�S�W�D�E�O�H�����,�O���S�U�p�S�D�U�H���O�H���&�Rmpte 
�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�I���G�H���O�
�H�[�H�U�F�L�F�H���H�Q���F�R�X�U�V���T�X�¶�L�O���D�G�U�H�V�V�H���D�X���3�U�p�I�H�W�����&�H�O�X�L-ci arrête les comptes. 

Les opérations de liquidation sont retracées dans une comptabilité tenue par le comptable. Au 
terme des opérations de liquidation, l'actif et le passif de la RECB sont repris par les comptes 
�G�X���G�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H�� 

 

CHAPITRE VI - �'�,�6�3�2�6�,�7�,�2�1�6���'�¶�$�3�3�/�,�&�$�7�,�2�1 

ARTICLE 28  - ENTREE EN VIGUEUR - REVISION ET MODIFICATION  

Les présents statuts, ainsi modifiés, entrent en vigueur à la date du : 01 mars 2022. 

Il est procédé à la révision ou la modification des présents statuts selon les mêmes modalités 
que celles ayant présidé à leur adoption. 
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Convention de coopération financière 
 
 
Préambule 

La �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���H�W���O�H���6�\�Q�G�L�F�D�W���G�H�V���(�D�X�[���G�X���&�D�Q�D�O��
Belletrud ont souhaité rattacher directement la Régie des Eaux du Canal Belletrud à la CAPG 
à compter du 1er �M�D�Q�Y�L�H�U�������������V�D�Q�V���T�X�¶�D�X�F�X�Q�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���G�L�V�V�R�O�X�W�L�R�Q���Q�L��de transfert 
�G�¶�D�F�W�L�I���S�D�V�V�L�I���G�H���O�D���5�(�&�%���Q�H���V�R�L�W���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�� 

Il a été convenu que le personnel fonctionnaire détaché du SECB à la RECB, soit 
transféré à la CAPG et détaché à la RECB au 1er avril 2022. 

 
La Régie des Eaux employant les �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V���G�p�W�D�F�K�p�V���G�R�L�W���V�¶�D�F�T�X�L�W�W�H�U���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V��

retraites C.N.R.A.C.L. du personnel détaché. 
 
�,�O�� �D�S�S�D�U�D�v�W�� �G�R�Q�F�� �R�S�S�R�U�W�X�Q�� �G�¶�p�W�D�E�O�L�U�� �X�Q�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �H�Q�W�U�H�� �O�D��

�F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���H�W���O�D���5�p�J�L�H���G�H�V���(�D�X�[���Gu Canal Belletrud de 
manière à définir les conditions de remboursement, par la Régie des Eaux, des dépenses payées 
�G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���S�D�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H�� 

 
 La présente convention de coopération financière a donc pour objet de définir les 
modalités de ces remboursements. 
 
Entre les soussignés : 
 
�x �/�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H�� 

57 avenue Pierre Sémard - 06130 Grasse 
représentée par son Président, Monsieur Jérôme VIAUD, agissant en vertu des pouvoirs qui 
lui ont été délégués, par délibération n° en date du XX,  
 
ci-après dénommée « La CAPG »     �G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 

 
ET 
 
�x La REGIE DES EAUX DU CANAL BELLETRUD  

50 Bd Jean Giraud �± 0653 PEYMEINADE, 
représentée par sa Directrice, Madame Margaux DI DONNA, agissant en vertu des pouvoirs 
�T�X�L���O�X�L���R�Q�W���p�W�p���G�p�O�p�J�X�p�V�����S�D�U���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���5�p�J�L�H���H�Q���G�D�W�H��du 
XX,  
 
ci-après dénommée « La RECB »     �G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 

 
Il a été convenu et arrêté conjointement ce qui suit : 
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Article 1. �± Objet de la convention 
 
La convention a pour objet de définir les conditions de remboursement, par la RECB des 
dépenses payées directement par la CAPG, à savoir les cotisations retraite des fonctionnaires 
�D�I�I�H�F�W�p�V���D�X�[���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�D�X���H�W���R�X���G�H���O�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���H�W���G�p�W�D�F�K�ps de la CAPG à la 
RECB à compter du 1er avril 2022. 

 
 

Article 2. �± Liste des dépenses concernées 
 
Les dépenses concernées par ces remboursements de la RECB à la CAPG sont les suivantes : 
 

�x Remboursement des cotisations retraites (salariales et patronales) CNRACL du personnel 
détaché, 

�x Remboursement des cotisations retraites (patronales) ATIACL du personnel détaché. 

 
 
Article 3. �± Modalités 
 
�/�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V���U�H�W�U�D�L�W�H���G�H�V���V�D�O�D�U�L�p�V���G�p�W�D�F�K�p�V���S�D�U���O�D���&�$�3�*���j���O�D���5�(�&�%���I�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�H�������E�X�O�O�H�W�L�Q�V���G�H���S�D�L�H : 
 

�x Un bulletin �G�H���S�D�L�H���p�W�D�E�O�L���S�D�U���O�D���5�(�&�%�����S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���Y�D�O�R�U�L�V�H�U���O�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V���U�H�W�U�D�L�W�H���H�W���G�¶�H�Q��
informer les agents. Ce bulletin de paie est transmis aux salariés mensuellement, 
 

�x Un bulletin de paie établi par la CAPG, permettant de valoriser les cotisations salariales et 
patronales de retraite, et de les verser à la caisse de retraite concernée.  
�&�H���E�X�O�O�H�W�L�Q�����S�R�X�U���X�V�D�J�H���L�Q�W�H�U�Q�H���X�Q�L�T�X�H�P�H�Q�W�����Q�¶�H�V�W���S�D�V���W�U�D�Q�V�P�L�V���D�X���V�D�O�D�U�L�p�� 

 
 

�/�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V���U�H�W�U�D�L�W�H�V���S�D�\�p�H�V���P�H�Q�V�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���j���O�D���&�1�5�$�&�/�����I�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�Xn remboursement par la 
RECB au trimestre. 
 
�$���F�H�W���H�I�I�H�W�����O�D���&�$�3�*���W�U�D�Q�V�P�H�W�W�U�D���j���O�D���5�(�&�%���X�Q���P�D�Q�G�D�W�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���V�¶�D�F�T�X�L�W�W�H�U���G�X���U�H�P�E�R�X�U�V�H�P�H�Q�W���G�H�V��
cotisations versées chaque trimestre. 
 
 
Article 4. �± Affectation comptable 
 
Ces opérations seront réalisées conformément aux nomenclatures comptables : 

 

�¾ �0�������S�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H�� 
�¾ M49 pour la Régie des Eaux du Canal Belletrud. 
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Article 5. �± �3�U�L�V�H���G�¶�H�I�I�H�W 
 
Cette convention prendra effet à compter du 1er avril 2022. 
 
 
 
 
« Lu et approuvé » 
Fait à Peymeinade, en CINQ exemplaires 
 
 
Le xx xxxxxx 2022   
 
     
Le Président      La Directrice de la Régie des Eaux 
 
 
 
  
 
 
 
 
Jérôme VIAUD     Margaux DI DONNA  
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CONSEIL DE COMMUNAUTE  DU 24 FEVRIER 2022  

 
RAPPORT SUR LES GARANTIES APPORTEES AUX AGENTS DE LA COMMUNAUTE 

�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(�� EN MATIERE DE PROTECTION 
SOCIALE COMPLEMENTAIRE  

 
 
 
CADRE JURIDIQUE DU DEBAT  
 
 

�x Organisation et publicité du débat  
 
�(�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������,�,�,���G�H���O�¶�R�U�G�R�Q�Q�D�Q�F�H���Q�ƒ��������-175 relative à la 
protection sociale complémentaire dans la fonction publique du 17 février 2021 qui prévoit 
que  :  

« Les assemblées délibérantes d es collectivités territoriales et de leurs établissements 
publics organisent un débat portant sur les garanties accordées aux agents en matière de 
protection sociale complémentaire dans un délai d'un an à compter de la publication de la 
présente ordonnance . »  

La protection sociale complémentaire est constituée des contrats que les agents 
territoriaux souscrivent auprès de prestataires concernant les risques «  santé  » en 
complément du régime de la sécurité sociale et «  prévoyance  ».  

�‡�� �O�H�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �©�� �6�D�Q�W�p�� �ª c�R�X�Y�U�H�� �O�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �S�R�U�W�D�Q�W�� �D�W�W�H�L�Q�W�H�� �j�� �O�¶�L�Q�W�p�J�U�L�W�p�� �S�K�\�V�L�T�X�H�� �G�H�� �O�D��
personne et à la maternité notamment, les remboursements de frais de soins de santé 
���K�R�V�S�L�W�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�����P�D�W�H�U�Q�L�W�p�����S�K�D�U�P�D�F�L�H�����R�S�W�L�T�X�H�����G�H�Q�W�D�L�U�H�«���� 

�‡�� �O�H�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �©�� �3�U�p�Y�R�\�D�Q�F�H�� �ª concerne les risque s incapacité, invalidité et décès. Il 
�S�H�U�P�H�W�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U�� �O�H�� �P�D�L�Q�W�L�H�Q�� �W�R�W�D�O�� �R�X�� �S�D�U�W�L�H�O�� �G�X�� �V�D�O�D�L�U�H�� �H�Q�� �F�D�V�� �G�¶�D�U�U�r�W�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �R�X��
�G�¶�L�Q�Y�D�O�L�G�L�W�p�����J�D�U�D�Q�W�L�H���P�D�L�Q�W�L�H�Q���G�H���V�D�O�D�L�U�H�������J�D�U�D�Q�W�L�H���S�H�U�W�H���G�H���U�H�W�U�D�L�W�H�������J�D�U�D�Q�W�L�H���D�V�V�X�U�D�Q�F�H��
�G�p�F�q�V�«���� 

�x Les enjeux   

�)�D�F�H�� �j�� �O�D�� �P�R�Q�W�p�H�� �G�H�V�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �S�p�Q�L�E�L�O�L�W�p�� �D�X�� �W�U�D�Y�D�L�O���� �G�¶�X�V�X�U�H�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �H�W�� �G�H��
Risques psycho -sociaux dans une part importante des collectivités, la protection sociale 
complémentaire (PSC) est considérée comme une mesure jouant un rôle important d e 
�S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�R�X�U���F�H���T�X�L���U�H�O�q�Y�H���G�H���O�D���V�D�Q�W�p���H�W���G�H���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���G�L�I�I�L�F�L�O�H�V��
�S�R�X�U�� �O�H�� �U�L�V�T�X�H�� �G�H�� �S�U�p�Y�R�\�D�Q�F�H���� �D�I�L�Q�� �G�¶�p�Y�L�W�H�U�� �T�X�H�� �F�H�U�W�D�L�Q�V�� �D�J�H�Q�W�V�� �H�Q�� �D�U�U�r�W�� �S�U�R�O�R�Q�J�p�� �Q�¶�H�Q��
subissent trop lourdement les conséquences financières.  
La participation de s employeurs à la PSC est une véritable opportunité managériale pour 
valoriser leur politique de gestion des ressources humaines et donner une dynamique 
positive de travail afin de délivrer un service public de qualité sur leur territoire.  
Cette brique ass urantielle vient compléter les dispositifs de prévention des risques au 
travail, de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences pour rendre soutenable 
�O�D���S�p�Q�L�E�L�O�L�W�p���G�H���F�H�U�W�D�L�Q�V���P�p�W�L�H�U�V���H�W���O�L�P�L�W�H�U���O�D���S�U�R�J�U�H�V�V�L�R�Q���G�H���O�¶�D�E�V�H�Q�W�p�L�V�P�H���� 
 

�x Le cadre réglementaire issu du décret n°2011 - 1474  : une participation 
facultative pour les employeurs territoriaux  
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Le décret n°2011 - 1474  du 8 novembre 2011 a fixé les modalités de participation des 
employeurs territoriaux à la PSC de leurs agents. Cette participat ion ne peut intervenir 
�T�X�¶�D�X���W�L�W�U�H���G�H���G�H�X�[���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�V :  

-  La labellisation  : �L�O�� �V�¶�D�J�L�W�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�D�W�V�� �U�p�I�p�U�H�Q�F�p�V�� �S�D�U�� �G�H�V�� �R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V�� �D�F�F�U�p�G�L�W�p�V�� �H�W��
souscrits individuellement par les agents.  

-  La convention dite de participation  : un contrat collectif conclu �j�� �O�¶�L�V�V�X�H�� �G�¶�X�Q�H��
procédure de consultation ad hoc respectant les principes de la commande publique.  

Cette procédure peut être conduite par la collectivité elle -même ou peut être confiée au 
Centre de Gestion agissant de manière groupée pour toutes les collec tivités intéressées. 
�/�H�V�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �S�D�U�� �O�H�V�� �F�H�Q�W�U�H�V�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W��
�G�¶�R�E�W�H�Q�L�U�� �G�H�V�� �W�D�U�L�I�V�� �P�X�W�X�D�O�L�V�p�V�� �H�W�� �D�L�Q�V�L���� �J�R�P�P�H�U�� �F�H�U�W�D�L�Q�H�V�� �G�L�V�S�D�U�L�W�p�V�� �H�Q�W�U�H�� �S�H�W�L�W�H�V�� �H�W��
grandes collectivités.  

�x �/�¶�p�W�D�W���G�H�V���O�L�H�X�[���G�H���O�D���3�6�&���G�D�Q�V���O�D���)�R�Q�Ftion Publique Territoriale  
 

Selon un baromètre IFOP pour la MNT de décembre 2020, la couverture des agents est la 
suivante  :  
 

o En santé  : 2/3 des collectivités interrogées participent financièrement  (62% ont 
choisi la labellisation et 38% la convention de p articipation). Le montant de la 
�S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���V�¶�p�O�q�Y�H���H�Q���P�R�\�H�Q�Q�H���j���������������H�X�U�R�V���S�D�U���P�R�L�V���H�W���S�D�U���D�J�H�Q�W�� 

o En Prévoyance  : Plus des 3/4 des collectivités interrogées participent 
financièrement (62% ont choisi la convention de participation et 37% la 
labellisati �R�Q�������/�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���V�¶�p�O�q�Y�H���H�Q���P�R�\�H�Q�Q�H���j���������������H�X�U�R�V���S�D�U��
mois et par agent.  
 

89% des employeurs publics locaux participent financièrement à la protection 
sociale complémentaire  de leurs agents en santé et/ou en prévoyance.  
Ils mettent en a vant que cette participation financière améliore les conditions de travail 
�G�H�V���D�J�H�Q�W�V���H�W���O�H�X�U���V�D�Q�W�p�����O�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���H�Q���W�D�Q�W���T�X�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U�����O�H���G�L�D�O�R�J�X�H��
social et contribue à la motivation des agents.  
 

�x Les nouvelles obligations issues de l �¶�R�U�G�R�Q�Q�D�Q�F�H���Q�ƒ��������- 175 du 17 février 
2021  : la participation des employeurs publics devient obligatoire  
 

�/�H�V���H�P�S�O�R�\�H�X�U�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���D�X�U�R�Q�W���O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�H���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�P�H�Q�W :  

o Aux contrats prévoyance de leurs agents dès 2025 . La participation ne pourra 
�r�W�U�H���L�Q�I�p�U�L�H�X�U�H���j�����������G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�
���� 

o Aux contrats santé dès 2026. La participation ne pourra être inférieure à 50 % 
�G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�
���� 

�
���/�H�V���P�R�Q�W�D�Q�W�V���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H���V�H�U�R�Q�W���I�L�[�p�V���S�D�U���G�p�F�U�H�W�����,�O�V���Q�¶�R�Q�W���S�D�V���pté fixés à ce jour pour 
la fonction publique territoriale.   

�&�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���Y�L�V�H�Q�W���j���S�H�U�P�H�W�W�U�H���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���G�H���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U���G�¶�X�Q�H���F�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���D�V�V�X�U�D�Q�W�L�H�O�O�H��
�O�H�V���J�D�U�D�Q�W�L�V�V�D�Q�W���F�R�Q�W�U�H���O�D���S�U�p�F�D�U�L�W�p���H�W���G�¶�K�D�U�P�R�Q�L�V�H�U���O�D���O�p�J�L�V�O�D�W�L�R�Q���G�p�M�j���H�Q���Y�L�J�X�H�X�U���D�Y�H�F���F�H�O�O�H��
du secteu r privé.  

�x �/�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �P�L�V�H�V�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �S�D�U���O�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶agglomération du 
Pays de Grasse  relatives à la participation à la protection sociale 
�F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���G�H���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W 
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Par délibération n°DL 201 40110 -089  du 10 janvier 2014 , le conseil communaut aire  de la 
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶agglomération du Pays de Grasse  �D���P�L�V���H�Q���°�X�Y�U�H����à compter du 1 er  j anvier 
201 4, la participation à la protection sociale complémentaire au titre de la «  santé  » et de 
la «  prévoyance  » en faveur des agents pouvant justifier du financement à un contrat 
labellisé souscrit par leurs soins.  
 
Le Conseil communaut aire  dans sa délibération a fixé le montant de la participation  versée 
aux agents adhérents audits contrats  :  
 

­ En santé , la participation est modulée selon des critères de situation familiale.  
 

Composition familiale  Montant mensuel  

1 personne  �������¼ 

2 personnes  �������¼ 

3 personnes et +  �������¼ 

 

Pour information, en 2021, 171 agents bénéficient de la participation employeur au titre 
de la santé soit une dépense de 46  ���������¼�� 

 

­ En prévoyance,  le montant de la participation est unique, quelle que soit la 
�F�D�W�p�J�R�U�L�H���H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���j�������������¼���P�H�Q�V�X�H�O���S�D�U���D�J�H�Q�W�� 

Pour information, en 2021, 102 agents bénéficient de la participation employeur au titre 
de la prévoyance soit une dépense de 8 ���������������¼�� 

 

�x Les p �R�L�Q�W�V���G�H���O�¶�R�U�G�R�Q�Q�D�Q�F�H���Q�ƒ��������- 174 restant à préciser par décret  

 
A ce jour, plusieurs points restent à préciser par décret notamment  :  
 

-  Les montants de référence sur lesquels se baseront les participations minimales à 
verser en santé et en prévoyance,  

-  La po rtabilité des contrats en cas de mobilité des agents,  
-  Les agents éligibles à la participation,  
-  La situation des retraités,  
-  La situation des agents multi -employeurs,  
-  La fiscalité applicable à la participation (agent et employeur).  
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CONVENTION DE PARTENARIAT  

�'�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H 
«  Eté culturel et créatif �± Transmission du récit »  

 
 
 
ENTRE LES SOUSSIGNES  :  
 
�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H, identifiée sous le 
numéro SIRET 200 039 857 000 12, dont le siège social se trouve 57 avenue Pierre 
Sémard 06130 GRASSE et représentée par son Président en exercice, Monsieur 
Jérôme VIAUD, agissant au nom et pour le compte de ladite Communauté 
�G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�����K�D�E�L�O�L�W�p���j���V�L�J�Q�H�U���O�D��présente en vertu de la décision DL2022_XXX 
prise en date du XX XX 2022, visé en préfecture le XX XX XX.  
 

Dénommée ci - après «  la CAPG  »  
�'�¶�X�Q�H���S�D�U�W��  

 
         
ET :  
 
XXXX , ayant son siège social XXXX, représenté(e) par XXXX, agissant au nom et 
pour le compte dudit établissement.  
 

Dénommé ci - après «  la structure »  
�'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 

 
ET :  
             
XXXX ,  né(e) le XX/XX/XX à XX (Pays  : XX),  domicilié(e) au XX à XX, artiste 
�L�P�P�D�W�U�L�F�X�O�p���H���� �j�� �O�¶�,�1�6�(�(�� �V�R�X�V�� �O�H�� �Q�ƒ�� �6�,�5�(�1�� �;�;�� �;�;�� �;�; et sous le numéro artiste 
auteur X XX affilié XXX.  
 

Dénommée ci - après «  �O�¶�D�U�W�L�V�W�H »  
 
 
Ci - après désignés ensemble «  les parties  »  
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PREAMBULE  

 
 
La crise sanitaire liée à la COVID -19 a fortement impacté le monde des arts et de 
la culture. Afin de favoriser la relance culturelle et de soutenir les artistes du 
territoire, la  �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H�����&�$�3�*�����S�U�R�S�R�V�H���X�Q�H��
�U�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H���G�¶�p�W�p���G�H�������V�H�P�D�L�Q�H�V�� 
 
�/�D�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� �G�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �© transmission du récit  » cherche �j�L développer une 
proposition artis �W�L�T�X�H���H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H���D�\�D�Q�W���S�R�X�U���I�L�O���F�R�Q�G�X�F�W�H�X�U���O�¶�D�V�S�H�F�W���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�I�����j��
savoir penser son projet artistique avec les enfants de 3 à 6 ans accueillis dans les 
établissements dédiés aux enfants sur le temps des vacances. Une attention 
particulière dans la tra �Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�X���U�p�F�L�W���H�V�W���G�H�P�D�Q�G�p�H���j���O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� 
 
�0�p�G�L�D�W�H�X�U�� �G�¶�X�Q�H�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U�D�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�D��
�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�X�� �O�D�Q�J�D�J�H���� �O�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�L�P�D�J�L�Q�D�L�U�H���� �G�H�� �O�¶�H�V�S�U�L�W�� �F�U�L�W�L�T�X�H����
mais aussi dans la manière de la retranscrire.  
 
Cette ré �V�L�G�H�Q�F�H�� �G�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �© �7�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q�� �G�X�� �U�p�F�L�W�� �ª�� �V�¶�L�Q�V�F�U�L�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�X�Q�H��
politique de développement culturel du territoire qui vise à mettre en relation les 
jeunes habitants et les différents acteurs de ce territoire avec le travail et 
�O�¶�H�V�W�K�p�W�L�T�X�H���G�H���O�¶�Drtiste.  
 
�/�D���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H���G�R�L�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H�U���X�Q�H���R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�p���S�R�X�U���O�¶�D�U�W�L�V�W�H���G�H��
�U�p�I�O�p�F�K�L�U���j���V�D���G�p�P�D�U�F�K�H���H�W���j���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�¶�°�X�Y�U�H�V�����/�D���F�R�Q�I�U�R�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�V�W�H��
et de sa création aux publics donne tout son sens au travail artistique réalisé,  tout 
�H�Q���G�\�Q�D�P�L�V�D�Q�W���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�P�H�Q�W���O�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����&�¶�H�V�W���S�R�X�U�T�X�R�L���F�H�W�W�H���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���O�D�L�V�V�H�U�D��
�S�O�D�F�H���j���O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���H�W���G�R�Q�Q�H�U�D���j���O�¶�D�U�W�L�V�W�H���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�H���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U���j���V�H�V���S�U�R�M�H�W�V���G�H��
créations.  
 
 
 

Il a été convenu ce qui suit :  
 
 
Article 1  : Objet de la convention  
 
La présente convention a pour objet de fixer les conditions de partenariat de 
chacune des parties autour du projet de résidence «  Transmission du récit  ».  
 
Article 2  : Description du projet  
 
La projet  �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H��« transmission du récit  » cherche �j�L développer une 
proposition artistique, culturelle et participative auprès des enfants de 3 à 6 ans.  
 
La résidence  �V�H�� �G�p�U�R�X�O�H�U�D�� �D�X�S�U�q�V�� �G�H�V�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W��sur le 
temps des vacances  et dans lequel le s actions suivantes seront proposées :  
-  �S�H�U�P�H�W�W�U�H���D�X���S�O�X�V���J�U�D�Q�G���Q�R�P�E�U�H���G�¶�D�S�S�U�p�K�H�Q�G�H�U���O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�H�P�S�R�U�D�L�Q�H���S�D�U��
en lien avec le récit, provoquant la rencontre et une certaine familiarisation avec 
une démarche artistique forte ;  
-  développer la sensibil �L�W�p���H�W���O�¶�H�V�S�U�L�W���F�U�L�W�L�T�X�H���G�H�V���S�X�E�O�L�F�V���S�D�U���O�H���E�L�D�L�V���G�H���O�D���S�U�D�W�L�T�X�H��
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�D�U�W�L�V�W�L�T�X�H�����G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�V���H�W���G�H���O�H�F�W�X�U�H�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�¶�L�Q�L�W�L�H�U���j���O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���S�R�L�Q�W��
de vue ;  
-  �W�U�D�Q�V�P�H�W�W�U�H�� �X�Q�H�� �D�S�S�U�R�F�K�H�� �G�X�� �O�D�Q�J�D�J�H���� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �U�p�F�L�W�� �S�D�U�� �X�Q�H��
pratique partagée et  bienveillante  ;  
-  participer à la mise en place d'un parcours d'éducation artistique mutualisant 
�O�¶�R�I�I�U�H�� �G�H�V�� �V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V�� �G�H�� �O�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���� �F�H�O�O�H�V�� �G�H�V��
�Y�L�O�O�H�V���H�W���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���G�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� 
-  réduire les  inégalités en matière d'accès à la culture en rapprochant les enfants 
de l'offre culturelle et du patrimoine de leur territoire et en favorisant les pratiques 
culturelles.  
 
�/�H�V���G�D�W�H�V���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�V�W�H���D�X�S�U�q�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H���R�Q�W���p�W�p���F�R�Q�Y�H�Q�X�H�V���G�¶�Xn 
commun accord entre toutes les parties, du XXXX au XXXX (horaire restant à 
�G�p�I�L�Q�L�U���D�Y�H�F���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���� 
 
Article 3  : Engagements des parties  
 

A)  �/�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H 
 
�/�D���&�$�3�*���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j :  

-  Mettre en place des partenariats avec des structures éducatives pour les 
�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� 

-  �$�L�G�H�U���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���G�L�V�F�X�V�V�L�R�Q�V�����D�W�H�O�L�H�U�V���H�W���D�X�W�U�H�V���D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�V���D�X�W�R�X�U��
�G�X���S�U�R�M�H�W���D�Y�H�F���O�D���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�V�W�H���H�W���G�H�V���D�Q�L�P�D�W�H�X�U�V�����G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H����
intéressés au projet  

-  �5�p�W�U�L�E�X�H�U�� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �V�H�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �D�U�W�L�V�W�L�T�X�H�V����
conformément à la convention distincte signée avec lui.  

-  Mettre à disposition un ou plusieurs agents de la CAPG en charge du 
�G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���F�X�O�W�X�U�H�O���S�R�X�U���F�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���O�¶�H�Qsemble de la résidence et qui 
auront la charge de  :   

�x Faire  �O�H���O�L�H�Q���H�Q�W�U�H���O�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���O�¶�D�U�W�L�V�W�H ;  
�x Organiser les rencontres  (calendrier des interventions et 

réunions avec les équipes pédagogique) ;  
�x Accompagner et assurer la captation de cert aines 

rencontres  ;  
�x �*�D�U�D�Q�W�L�U���O�H���E�R�Q���G�p�U�R�X�O�H�P�H�Q�W���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�I���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H��

la résidence  ;  
�x Assurer la communication du projet à destination des 

�P�p�G�L�D�V���D�Y�H�F���O�¶�D�L�G�H���p�Y�H�Q�W�X�H�O���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D��
CA 

 
�/�D�� �&�$�3�*�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �L�Q�G�L�T�X�H�U�� �O�H�V�� �Q�R�P�V�� �G�H�V�� �D�J�H�Q�W�V�� �V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�V�� �G�¶�L�Q�W�p�J�U�H�U��
�O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���D�X���P�L�Q�L�P�X�P�������K�������D�Y�D�Q�W���O�H�X�U���Y�H�Q�X�H�� 
 
 

B) La structure  
 

�/�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j :  
-  Désigner un  référent de la structure pour la réalisation du projet  qui  

assurera son suivi et son évaluation  
-  �)�R�X�U�Q�L�U���X�Q���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���S�R�X�U���T�X�H���O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���S�X�L�V�V�H�Q�W���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U���D�Y�H�F���O�¶�D�U�W�L�V�W�H��

à la conception du projet  
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-  Prendre en charge et mettre à disposition, si besoin, le matériel nécessaire 
à la bonne réalisation du projet et des animations  

 
 

C)  �/�¶�D�U�W�L�V�W�H 
 
�/�¶�D�U�W�L�V�W�H���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j :  

-  �,�Q�W�H�U�Y�H�Q�L�U�� �D�X�S�U�q�V�� �G�¶�X�Q�� �J�U�R�X�S�H�� �G�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �G�H�� ���� �j�� ���� �D�Q�V, sur le lieu de la 
�V�W�U�X�F�W�X�U�H�� �G�X�U�D�Q�W�� �O�H�V�� �S�p�U�L�R�G�H�V�� �V�X�V�P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�H�V�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ���� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H��
convention  

-  Accompagner les enfants dans leur création tout au long du projet en leur 
inculquant des connaissanc es artistiques qui leurs permettront 
�G�¶�D�S�S�U�p�K�H�Q�G�H�U���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�X���U�p�F�L�W�����D�L�Q�V�L���T�X�H���V�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q�� 

-  Assurer un enseignement artistique de qualité auprès des enfants en 
�F�R�K�p�U�H�Q�F�H���D�Y�H�F���O�¶�D�S�S�H�O���j���S�U�R�M�H�W���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�p���S�R�X�U���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� 

 
 
 
 
Article 4  : Modalités financières   
 
�(�Q�� �G�H�K�R�U�V�� �G�H�V�� �G�U�R�L�W�V�� �G�¶�D�X�W�H�X�U�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �I�L�[�p�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q��
�G�L�V�W�L�Q�F�W�H�� �H�Q�W�U�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �H�W�� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H���� �O�H�� �S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�� �H�V�W�� �F�R�Q�F�O�X�� �j�� �K�D�X�W�H�X�U�� �G�H�V��
engagements de chacun  sans contrepartie financière.  
 
 
Article 5  : Pro �S�U�L�p�W�p���G�H�V���°�X�Y�U�H�V 
 
�/�H�V���°�X�Y�U�H�V���p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���F�U�p�p�H�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���F�H���S�U�R�M�H�W���G�H���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H��
�V�R�Q�W���O�D���S�U�R�S�U�L�p�W�p���G�H���O�¶�D�U�W�L�V�W�H�����7�R�X�W�H���Y�H�Q�W�H�����W�R�X�W���S�U�r�W�����W�R�X�W�H���G�R�Q�D�W�L�R�Q���G�R�L�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W��
�G�¶�X�Q���F�R�Q�W�U�D�W���G�L�V�W�L�Q�F�W�����/�¶�D�U�W�L�V�W�H���H�V�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���G�U�R�L�W�V���G�¶�D�X�W�H�X�U��
�D�W�W�D�F�K�p�V���j���V�H�V���°�X�Y�U�H�V�� 
 
 
Article  6 : Suivi et bilan  
 
�/�H�V���S�D�U�W�L�H�V���V�¶�D�F�F�R�U�G�H�Q�W���S�R�X�U���S�O�D�Q�L�I�L�H�U���X�Q�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���E�L�O�D�Q�����D�I�L�Q���G�¶�p�Y�D�O�X�H�U���O�D���T�X�D�O�L�W�p��
�G�H�� �O�D�� �F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�U�R�M�H�W���� �Y�D�O�L�G�H�U�� �O�¶�D�W�W�H�L�Q�W�H�� �G�H�V�� �R�E�M�H�F�W�L�I�V�� �H�W�� �S�U�R�S�R�V�H�U�� �W�R�X�W�H�V��
actions cor rectives visant une satisfaction optimale des besoins des jeunes.  
�&�H�W�W�H�� �U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�� �I�L�Q�D�O�H�� �D�X�U�D�� �O�L�H�X�� �j�� �O�D�� �I�L�Q�� �G�X�� �P�R�L�V�� �G�¶�D�R�€�W�� ���������� ���G�D�W�H�� �U�H�V�W�D�Q�W�� �j��
confirmer) à la CAPG.  
 
 
Article 7  : Assurances   
 
�&�K�D�F�X�Q�H���G�H�V���S�D�U�W�L�H�V���j���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���V�R�X�V�F�U�L�U�H���D�X�S�U�q�V���G�¶�X�Q�H���F�R�P�S�D�J�Q�L�H��
�G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�R�W�R�L�U�H�P�H�Q�W���V�R�O�Y�D�E�O�H���X�Q�H���D�V�V�X�U�D�Q�F�H���F�R�X�Y�U�D�Q�W���V�D���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���F�L�Y�L�O�H��
et les dommages pouvant intervenir au cours des activités objets de la présente 
convention.  
 
Article 8  : Durée  
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La convention prend effet à compter de sa signature par toutes les parties.  
 
�(�O�O�H���H�V�W���F�R�Q�F�O�X�H���S�R�X�U���W�R�X�W�H���O�D���G�X�U�p�H���G�X���S�U�R�M�H�W���H�W���G�X���W�H�P�S�V���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�V�W�H��
au sein de la structure signataire. Conformément au calendrier fixé en concertation 
�D�Y�H�F���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����O�¶�D�U�W�L�V�W�H���L�Q�W�H�U�Y�L�Hndra du XXXX au XXXX.  
 
Article 9  : Modification  
 
�7�R�X�W�H�� �P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �R�X�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H��
�F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���� �G�p�I�L�Q�L�H�� �G�¶�X�Q�� �F�R�P�P�X�Q�� �D�F�F�R�U�G�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V���� �I�H�U�D�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q��
avenant.  
 
Article 10  :  Résiliation  
 

�)�D�X�W�H���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�H�X�U�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���U�H�V�S�H�F�W�L�Y�H�V���S�D�U���O�¶�X�Q�H���G�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����H�W���T�X�L�Q�]�H��
�M�R�X�U�V���D�S�U�q�V���O�¶�H�Q�Y�R�L���G�¶�X�Q�H���P�L�V�H���H�Q���G�H�P�H�X�U�H���S�D�U���O�H�W�W�U�H���U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H���D�Y�H�F���D�F�F�X�V�p��
de réception restée sans réponse, la présente convention sera résiliée de plein 
droit, aux torts et griefs de la par tie défaillante.  
 
La présente convention se trouvera également suspendue ou annulée de plein droit 
�H�W���V�D�Q�V���L�Q�G�H�P�Q�L�W�p���G�¶�D�X�F�X�Q�H���V�R�U�W�H�����G�D�Q�V���W�R�X�V���O�H�V���F�D�V���U�H�F�R�Q�Q�X�V���G�H���I�R�U�F�H���P�D�M�H�X�U�H���S�D�U��
la loi et la jurisprudence.  Il en est de même si les actions ne pouvaient a voir lieu 
en raison des mesures gouvernementales prises pour lutter contre le COVID -19.  

�(�Q���F�D�V���G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���F�D�X�V�H���G�H���&�2�9�,�'- ���������O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W���j���U�H�S�R�U�W�H�U��
�O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���� �G�R�Q�Q�D�Q�W�� �O�L�H�X�� �j�� �O�D�� �V�L�J�Q�D�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�� �D�Y�H�Q�D�Q�W��
précisant  les modalités de ce report.  
 
En dehors des cas de force majeure, la convention peut être dénoncée à tout 
�P�R�P�H�Q�W���D�Y�H�F���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���S�U�p�Y�H�Q�D�Q�F�H���G�H���G�H�X�[���P�R�L�V�����j���O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���G�H���O�¶�X�Q�H���R�X���O�¶�D�X�W�U�H��
des parties, par lettre recommandée avec accusé de réception.  
 
�/�D�� �U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �Q�H�� �G�R�Q�Q�H�U�D�� �O�L�H�X�� �j�� �D�X�F�X�Q�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p��
�G�¶�D�X�F�X�Q�H���V�R�U�W�H�� 
 
 
Article 11 �± Clause particulière concernant le COVID - 19  
 
Dans le cas où la crise sanitaire liée à la COVID - �������V�H�U�D�L�W���W�R�X�M�R�X�U�V���H�Q���F�R�X�U�V�����O�¶�D�U�W�L�V�W�H��
et la structur e devront dans la mesure du possible pouvoir assurer la continuité du 
projet de la résidence en fonction des situations suivantes :  

-  �6�R�L�W�� �O�H�V�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �r�W�U�H�� �P�D�L�Q�W�H�Q�X�H�V�� �H�Q�� �S�U�p�V�H�Q�W�L�H�O���� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �H�Q��
collaboration avec la structure devront alors pro poser des actions  en 
�V�¶�D�S�S�X�\�D�Q�W�� �V�X�U�� �O�H�V�� �J�X�L�G�H�V�� �G�H�� �U�H�S�U�L�V�H�� �G�H�V�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �D�G�D�S�W�p�H�V�� �D�X�[�� �U�q�J�O�H�V�� �G�H��
distanciations sociales et à la doctrine sanitaire établis ou validés par le 
�P�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �F�X�O�W�X�U�H���� �'�H�� �S�O�X�V���� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �G�H�Y�U�D veiller au respect des 
contraintes fixées par la collectivité et les partenaires éducatifs des projets.  
-  �6�R�L�W���O�H�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���S�H�X�Y�H�Q�W���r�W�U�H���P�D�L�Q�W�H�Q�X�H�V���H�Q���G�L�V�W�D�Q�F�L�H�O�����O�¶�D�U�W�L�V�W�H avec 
�O�¶�D�L�G�H���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H���G�H�Y�U�D���D�O�R�U�V���D�G�D�S�W�H�U���V�R�Q���D�S�S�U�R�F�K�H���S�R�X�U���X�Q�H���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���j��
distance.  
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-  Soit les interventions ne peuvent être maintenues et doivent être reportées 
à une date ultérieure. Un avenant à la présente convention sera alors établi 
�S�R�X�U���P�R�G�L�I�L�H�U���O�H�V���S�p�U�L�R�G�H�V���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 

 
�'�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�V�� �R�•�� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �D�X�U�D�L�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�p�� �O�H�� �F�R�U�R�Q�D�Y�L�U�X�V�� �G�X�� �&�2�9�,�'-19  et que son 
�p�W�D�W���G�H���V�D�Q�W�p���M�X�V�W�L�I�L�p���S�D�U���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W���P�p�G�L�F�D�O�����G�H���Q�H���O�X�L���S�H�U�P�H�W�W�U�D�L�W���S�D�V���G�¶�D�V�V�X�U�H�U���O�D��
�F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�p���G�H���O�D���U�p�V�L�G�H�Q�F�H�����O�D���S�p�U�L�R�G�H���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�R�X�U�U�D���V�¶�H�Q���W�U�R�X�Y�H�U���P�R�G�L�I�L�p�H��
�R�X���D�Q�Q�X�O�p�H���S�D�U���Y�R�L�H���G�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W���j���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q. 
 
Article 12  : Lit iges  
 
Le présent contrat est régi par la loi française.  
 
�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H��
�S�D�U�W�L�H���V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D���G�H���W�U�R�X�Y�H�U���G�H���E�R�Q�Q�H���I�R�L���X�Q���D�F�F�R�U�G�����/�D���S�D�U�W�L�H���V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W���P�H�W�W�U�H��
�H�Q���°�X�Y�U�H���O�H���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H��
Recommandée avec Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du 
différend.  
 
�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[���P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H��
la LRAR par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions 
compétentes.  
 
 
Article 13 : Election de domicile  
 
�3�R�X�U���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���G�p�F�O�D�U�H�Q�W���I�D�L�U�H���p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H��
�G�R�P�L�F�L�O�H�� �H�Q�� �O�H�X�U�� �D�G�U�H�V�V�H�� �U�H�V�S�H�F�W�L�Y�H���� �W�H�O�O�H�� �T�X�¶�L�Q�G�L�T�X�p�H�� �H�Q�� �S�D�J�H�� ���� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H��
conve ntion.  
 
 
 

�)�D�L�W���H�Q�������H�[�H�P�S�O�D�L�U�H�V���j���*�U�D�V�V�H�����O�H���«�«�«�«�«�«�«�«�«�«���������� 
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Pour la Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H 

Le Président,  
 
 

 
 
 

Jérôme VIAUD  
Maire de Grasse  

Vice -président du Conseil 
départemental des Alpes -Maritimes  

 

  
 

�3�R�X�U���O�¶�D�U�W�L�V�W�H 
 
 
 
 
 
 
 

XXXX  
 
 
 
 
 

 

Pour XXX,  
XXXX,  

 
 
 
 
 
    

XXXX   
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�$�3�3�(�/���$���&�$�1�'�,�'�$�7�8�5�(  
�����© �5�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H �ª��  

 
�8�Q �p�W�p���F�X�O�W�X�U�H�O���H�W���F�U�p�D�W�L�I����������   

�3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H�� 
 

�© �7�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�X���U�p�F�L�W���ª�� 
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DESCRIPTIF DU PROJET 
 

���v�]�u� �����‰���Œ���o�����À�}�o�}�v�š� ���������•�}�µ�š���v�]�Œ���o���•�����Œ�š�]�•�š���•�����µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���U���o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �r
ration du Pays de Grasse propose pour la 2e année dans le cadre de l'été culturel et 
créatif, 4 semaines de résidence entre juillet et août 2022.  

Cette résidence autour de la « Transmission du récit », soumise à un appel à candidatures, 
�•�[�����Œ���•�•����aux artistes du Pays de Grasse cherchant à développer une proposition artistique et 
culturelle participative en lien avec le territoire. spécifique : le Pays de Grasse.  

�>�[���Œ�š�]�•�š�� �‰�Œ� �•���v�š���Œ�����µ�v���‰�Œ�}�i���š���•�‰� ���]�(�]�‹�µ�����}�¶���o�[���š�š���v�š�����Œ� �•�]�����������v�•���o�[���•�‰�����š���‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�(�U������
savoir penser le projet artistique avec les jeunes enfants de 3 à 6 ans accueillis dans les 
établissements dédiés aux enfants sur le temps des vacances. L'artiste organise son 
temps entre son projet de création et pour moitié à la rencontre et à la transmission 
auprès des jeunes enfants. 

Ce projet artistique destiné aux les enfants du territoire et conçu par les artistes du 
territoire devra engager un questionnement autour de la transmission du récit en in-
���o�µ���v�š�� �o���•�� ���v�(���v�š�•�� ���}�u�u���� �h�� �u���•�•���P���Œ�� �i�X�� �>�[���Œ�š�]�•�š���� �Œ���š���v�µ�� �����À�Œ���� ���}�v���� �‰�Œ�}�‰�}�•���Œ�� �µ�v���� �}�µ��
�����•�����Œ� ���š�]�}�v�•�����Œ�š�]�•�š�]�‹�µ���•���}�Œ�]�P�]�v���o���•���•�µ�•�����‰�š�]���o�������[�������}�u�‰���P�v���Œ���o���•�����v�(���v�š�•�������v�•���o�������}�v�•�r
truction du langage, le dévelop�‰���u���v�š�� ������ �o�[�]�u���P�]�v���]�Œ���U�� ������ �o�[���•�‰�Œ�]�š�� ���Œ�]�š�]�‹�µ���U�� �u���]�•�� ���µ�•�•�]��
dans la manière de la retranscrire. 

�>���•�����}�u���]�v���•�����Œ�š�]�•�š�]�‹�µ���•�����}�v�����Œ�v� �•���‰���µ�À���v�š���!�š�Œ�����o�������}�v�š���U���o�����‰�}� �•�]���U���o�[�]�o�o�µ�•�š�Œ���š�]�}�v�U���o�[� ���Œ�]�r
ture, les marionnettes etc. Le projet de "résidence d'artiste" sera également un moment 
�‰�Œ�]�À�]�o� �P�]� �� ������ �Œ� �(�o���Æ�]�}�v�� ���š�� ������ ��� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�� ���µ�� �‰�Œ�}�i���š�� ������ ���Œ� ���š�]�}�v�� ������ �o�[���Œ�š�]�•�š���X�� �/�o�� �•�[���P�]�š��
pour lui de se consacrer à sa pratique, de la nourrir au contact des partenaires et de la 
vie culturelle du territoire.  
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ENJEUX & OBJECTIFS 
 

�x �W���Œ�u���š�š�Œ���� ���µ�� �‰�o�µ�•�� �P�Œ���v���� �v�}�u���Œ���� ���[���v�(���v�š�•�� ���š�� ������ �i���µ�v���•�� ���[���‰�‰�Œ� �Z���v�����Œ�� �o���� ���Œ� ���š�]�}�v��
contemporaine en provoquant la rencontre et une certaine familiarisation avec une 
démarche artistique forte ; 

�x ��� �À���o�}�‰�‰���Œ���o�����•���v�•�]���]�o�]�š� �����š���o�[���•�‰�Œ�]�š�����Œ�]�š�]�‹�µ���������������•����nfants et de ces jeunes par le biais 
�������o�����‰�Œ���š�]�‹�µ�������Œ�š�]�•�š�]�‹�µ���U�����[� ���Z���v�P���•�����š���������o�����š�µ�Œ���•���‰���Œ�u���š�š���v�š�����[�]�v�]�š�]���Œ�������o�[���Æ�‰�Œ���•�•�]�}�v��
���[�µ�v���‰�}�]�v�š���������À�µ�����V 

�x Eduquer au regard en provoquant la rencontre des jeunes avec une pratique artistique 
; 

�x Nourrir le travail de c�Œ� ���š�]�}�v���������o�[���Œ�š�]�•�š�����‰���Œ���o�����u�]�•�����������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v����u territoire, de ses 
richesses et de ses ressources ; 

�x Créer une collaboration avec les acteurs du territoire ; 

�x  �^�}�µ�š���v�]�Œ���o�[���Œ�š�]�•�š���������v�•���•�}�v���‰�Œ�}�����•�•�µ�•�����Œ� ���š�]�(�X�� 

 
�d���Z�Z���/�E�����[�����d�/�K�E���������>�����Z���^�/�����E���� 
 
La résidence « Transmission du récit » se déroulera sur le territoire de la Communauté 
���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•���X�� 
 
Intégrée partiellement dans le PNR des Pré-���o�‰���•�����[���Ì�µ�Œ�����š�����}�u�‰�}�•� �����������î�ï�����}�u�u�µ�v���•�U���o���������W�'��
offre un paysage varié, distribué en zone urbaine et périurbaine, qui rassemble la majeure 
partie de la population et une zone rurale en montagne (neige fréquente de novembre à avril).  
 
Afin de faire plus ample connaissance avec le territoire, le lien suivant vous dirige sur le site 
Internet de la Communaut� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v���W��www.paysdegrasse.fr  
 
De plus, vous trouverez en annexe :  
- Une carte du territoire (Annexe 1)  

 
 
�����Z�K�h�>���D���E�d���������>�����Z���^�/�����E���������[���Z�d�/�^�d�� 

Une convention de partenariat sera établie entre �o�[���Œ�š�]�•�š���� �•� �o�����š�]�}�v�v� �U�� �o���•�� �‰���Œ�š���v���]�Œ���•��
���š�� �o���� ���}�u�u�µ�v���µ�š� �� ���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�� ���µ�� �W���Ç�•�������� �'�Œ���•�•���� ���À���v�š�� �o������� ���µ�š�� �������o���� �Œ� �•�]�����v�����U��
spécifiant les engagements de chacun. 

�x Période 

La résidence durera 4 semaines entre juillet et août 2022. Calendrier des rencontres, 
sous réserve de modifications :  
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Mois de juillet  

-semaine à définir ���À�������o�[���Œ�š�]�•�š�������š���o���•���‰���Œ�š���v���]�Œ���• 

Mois d'aout  

-semaine à définir ���À�������o�[���Œ�š�]�•�š�������š���o���•���‰���Œ�š���v���]�Œ���• 

�>�[���Œ�š�]�•�š���� �}�Œ�P���v�]�•���Œ���� �•�}�v�� �š���u�‰�������� �(�����}�v�� � �‹�µ�]�š�����o���� ���À������50% de transmission et 50% de 
création.  

L'artiste ira à la rencontre des partenaires éducatifs du projets et prendra part à la vie 
culturelle du territoire.  

�x Logistique 

�>�[���Œ�š�]�•�š���������À�Œ�����‰�Œ� �À�}�]�Œ���o�����u���š� �Œ�]���o���v� �����•�•���]�Œ�����‰�}�µ�Œ���u���v���Œ���������]���v���o�����‰�Œ�}�i���š���������—�Œ� �•�]�����v������
d'artiste".  

�>�[���Œ�š�]�•�š���������À�Œ�����!�š�Œ�������µ�š�}�v�}�u�����•�µ�Œ���o�����o�}�P���u���v�š�U���•���•���Œ���‰���•�����š���•���•����� �‰�o�������u���v�š�•�X 

�x Rémunération 

�>�[���Œ�š�]�•�š�����‰���Œ�����À�Œ�����µ�v�����Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v���������ï���ì�ì�ì�¦���‰�}�µ�Œ���•���•���Z�}�v�}�Œ���]�Œ���•�����������Œ�}�]�š�•�����[���µ�š���µ�Œ�X  

�>�����À���Œ�•���u���v�š���������o�����Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v���•�����(���Œ�������v�������µ�Æ���(�}�]�•�U�������•���À�}�]�Œ���í���ñ�ì�ì�¦�����µ����� �u���Œ�Œ���P�������µ��
�‰�Œ�}�i���š���������—�Œ� �•�]�����v���������–���Œ�š�]�•�š���—�����š���í���ñ�ì�ì�¦�����v���(�]�v�����µ���‰�Œ�}�i���š���������—�Œ� �•�]�����v���������–���Œ�š�]�•�š���—�X 

�x Les frais qui restent à la charge de �o�[���Œ�š�]�•�š�����W 

- Les frais liés à la vie courante (logement, repas, déplacements) 

- �>���•���(�Œ���]�•���o�]� �•�����������•�������Z���š�•�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š 

���Z�/�d���Z���^�����[���y���D���E�������^�����K�^�^�/���Z�^ 

�>���•�� ���}�•�•�]���Œ�•�� ������ �����v���]�����š�µ�Œ���•�� �•���Œ�}�v�š�� ���Æ���u�]�v� �•�� �‰���Œ�� �o���� �i�µ�Œ�Ç�� ������ �•� �o�����š�]�}�v�� ���� �o�[���µ�v���� �����•��
éléments suivants : Propose en lien avec le territoire. Intérêt du projet artistique et 
���µ�o�š�µ�Œ���o�U�������‰�����]�š� ���•�µ�‰�‰�}�•� �����������o�[���Œ�š�]�•�š���������o�����u���v���Œ���������]���v���V���W�Œ�]�•�������v�����}�u�‰�š�����������o�������]�À���Œ�•�]�š� ��
des publics y compris des très jeunes dans la proposition.  
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���K�E���/�d�/�K�E�^�����[���>�/�'�/���/�>�/�d���� 
 
La résidence concerne des artistes francophones professionnels qui résident sur le 
territoire du Pays de Grasse.  
 
CADRE JURIDIQUE  
 
Une convention de résidence spécifiant les engagements respectifs de la Communauté 
���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�� ���µ�� �W���Ç�•�� ������ �'�Œ���•�•���U�� �‰�}�Œ�š���µ�•���� ���µ�� �‰�Œ�}�i���š�� ������ �Œ� �•�]�����v������ ���š�� ������ �o�[���Œ�š�]�•�š����
accueilli est signée avant le début de la résidence. Les conditions de diffusion des 
�ˆ�µ�À�Œ���•�� ��� �i���� ���Æ�]�•�š���v�š���•�� ������ �o�[���Œ�š�]�•�š���� �����v�•�� �����•�� �o�]���µ�Æ�� ��� ���]� �•�� �}�µ�� �v�}�v�U�� �•�}�v�š�� � �š�µ���]� ���•�� ���š��
également contractualisées avec la collectivité. La date limite de dépôt des dossiers, 
version papier (un exemplaire) et version numérique, est le vendredi 29 avril 2022. 
 
DEPOT DE CANDIDATURES  
 
Les dossiers seront examinés par un comité de sélection composé de plusieurs membres de 
�o���� ���}�u�u�µ�v���µ�š� �� ���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�� ���µ�� �W���Ç�•�� ������ �'�Œ���•�•���U�� �����•�� �Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•�� �����•�� ���}�u�u�µ�v���•�� ���µ��
�W���Ç�•�� ������ �'�Œ���•�•���� ���š�� �����•�� ���µ�š�Œ���•�� �‰���Œ�š���v���]�Œ���•�� �‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�•�� ������ �o���� ���µ�o�š�µ�Œ���� ���š�� ������ �o�[���v�]�u���š�]�}�v��
jeunesse. 
Les dossiers incomplets ne seront pas recevables. 
Il sera rédigé en français et devra comporter les éléments suivants : 

- Le formulaire administratif entièrement complété 
- Un C.V à jour (avec parcours et expérience) 
- Un Portfolio  
- �h�v�����v�}�š�������[�]�v�š���v�š�]�}�v����� �š���]�o�o���v�š���o�����‰�Œ�}�i���š���������Œ� �•�]�����v���������[���Œ�š�]�•�š�����~�����•���Œ�]�‰�š�]�}�v����u projet 

et des ateliers) 
- Un justificatif de domicile 
- �>�������}�‰�]�����������o�[���•�•�µ�Œ���v�������Œ���•�‰�}�v�•�����]�o�]�š� �����]�À�]�o�� 
- �>�������}�‰�]�������µ���‰���Œ�u�]�•�����������}�v���µ�]�Œ�������š���������o�[���•�•�µ�Œ���v���������µ���À� �Z�]���µ�o�� 
- Un RIB 

 
�D���Œ���]���������Œ���š�}�µ�Œ�v���Œ���o���•�����}�•�•�]���Œ�•���‰���Œ���u���]�o�������o�[�����Œ���•�•�����•�µ�]�À���v�š�� : culture@paysdegrasse.fr 
�����š�����o�]�u�]�š�������[���v�À�}�]���������o���������v���]�����š�µ�Œ�� : vendredi 29 mars 2022.  
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FORMULAIRE ADMINISTRATIF 
APPEL A CANDIDATURE 

�Z���^�/�����E���������[���Z�d�/�^�d�����t UN ETE CULTUREL ET CREATIF 2022 
                      Communauté ���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•�� 
 
 
Nom : 
 
 
 
Prénom : 
 
 
 
Date de naissance : 
 
 
 
Adresse : 
 
 
 
Téléphone : 
 
 
 
Adresse mail : 
 
 
 
Site internet, blog, page FB : 
 
 
 
N° Sécurité sociale : 
 
 
 
 
N° SIREN/M DA : 
 



ANNEXE DE LA DL2022_018 

 
 

�E�K�d�������[�/�E�d���E�d�/�K�E 
APPEL A CANDIDATURE 

�Z���^�/�����E���������[���Z�d�/�^�d����- UN ETE CULTUREL ET CREATIF 2022 
���}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•�� 

 
 
�W�Œ� �•���v�š���š�]�}�v�����µ���‰�Œ�}�i���š���������Œ� �•�]�����v���������[���Œ�š�]�•�š�� : 
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y 
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y 
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y 
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y 
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y
�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y 
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�5�(�6�,�'�(�1�&�(���'�¶�$�5�7�,�6�7�(�� 

UN ETE CULTUREL & CREATIF  

 

 
 Convention de partenariat entre  

 

�O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H 

�H�W���O�¶�D�U�W�L�V�W�H���;�;�;�����U�p�V�L�G�H�Q�W���V�X�U���O�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���G�X���3�D�\�V���G�H��

Grasse  

 

en vue de son accueil  

�H�Q���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H���G�¶�p�W�p���© Transmission du récit »  

 

au mois de juillet et août 2022  
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ENTRE LES SOUSSIGNES :  
 
�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H, identifiée sous le 
numéro SIRET 200  039  857  000 12, dont le siège se trouve 57 avenue Pierre 
Sémard 06131 GRASSE cedex et représentée par son Président en exercice, 
Monsieur Jérôme VIAUD, agissant au nom et pour le compte de ladite Communauté 
�G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���� �K�D�E�L�O�L�W�p�� �j�� �V�L�J�Q�H�U�� �O�H�V�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�V�� �H�Q�� �Y�H�U�W�X�� �G�¶�X�Q�H�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q��
n°DL2022_XXX prise en date du 24 février 2022 visée en   Préfecture de Nice le 
XX XX 2022.                       
 
Licences  �G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�H�X�U���G�X���V�S�H�F�W�D�F�O�H N°1 -1079097.  
 
 

Ci-après dénommée la «  CAPG  �ª�����G�¶�X�Q�H���S�D�U�W 
 
 
ET 
 
 
�/�¶�D�U�W�L�V�W�H���;�;�;�; 
 
 
Domicilié(e)  : XXXX  
Tel : XXXX  
N° SIRET : XXXX  
N° artiste auteur affilié à la Maison des Artistes : XXXX  
 
 

Ci-après dénommée «  �O�¶�D�U�W�L�V�W�H���ª�����G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W 
 
 
 
 
 
Ci - après désignés ensemble «  les parties  »  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREAMBULE  
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La crise sanitaire liée à la COVID -19 a fortement impacté le monde des arts et de 
la culture. Afin de favoriser la relance culturelle et de soutenir les artistes du 
territoire, la  �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H�����&�$�3�*�����S�U�R�S�R�V�H���X�Q�H��
�U�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H���G�¶�p�W�p���G�H�������V�H�P�D�L�Q�H�V���� 
 
�&�H�W�W�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� �G�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �© �7�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q�� �G�X�� �U�p�F�L�W�� �ª�� �V�¶�L�Q�V�F�U�L�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�X�Q�H��
politique de développement culturel du territoire qui vise à mettre en relation les 
jeunes habitants et les différents acteurs de ce territoire avec le travail et 
�O�¶�H�V�W�K�p�W�L�T�X�H���G�H���O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� 
 
�/�D���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H���G�R�L�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H�U���X�Q�H���R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�p���S�R�X�U���O�¶�D�U�W�L�V�W�H���G�H��
�U�p�I�O�p�F�K�L�U���j���V�D���G�p�P�D�U�F�K�H���H�W���j���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�¶�°�X�Y�U�H�V�����/�D���F�R�Q�I�U�R�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�V�W�H��
et de sa création aux publics d onne tout son sens au travail artistique réalisé, tout 
�H�Q���G�\�Q�D�P�L�V�D�Q�W���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�P�H�Q�W���O�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����&�¶�H�V�W���S�R�X�U�T�X�R�L���F�H�W�W�H���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���O�D�L�V�V�H�U�D��
�S�O�D�F�H���j���O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���H�W���G�R�Q�Q�H�U�D���j���O�¶�D�U�W�L�V�W�H���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�H���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U���j���V�H�V���S�U�R�M�H�W�V���G�H��
créations.  
 
 

 
Ceci exposé, i l est convenu et arrêté ce qui suit :  

 
 
Article I �± Objet de la convention  
 
La présente convention a pour objectif de régler modalités du partenariat des 
parties.  
 
Article II �± �0�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�Q���U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� 
 

2.1  Durée et lieux de la résidence  
 

La �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�R�M�H�W���G�H���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H���V�¶�p�W�H�Q�G���V�X�U���X�Q�H���G�X�U�p�H���G�H�������V�H�P�D�L�Q�H�V��
�S�H�Q�G�D�Q�W���O�¶�p�W�p���������������U�p�S�D�U�W�L�H���H�Q�W�U�H���O�H����er  juillet et le 31 août 2022.  
 
�/�D���&�$�3�*���D�F�F�X�H�L�O�O�H���O�¶�D�U�W�L�V�W�H���H�Q���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H���S�R�X�U���O�H�V���G�D�W�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V :  

-  Semaine du XXXX  ; interve ntions au XXXX  ;  
-  Semaine du XXXX  ; interventions au XXXX  ;  
-  Semaine du XXXX  ; interventions au XXXX ;  
-  Semaine du XXXX  ; interventions au XXXX.  

 
�'�H�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�V�� �S�p�U�L�R�G�H�V�� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �r�W�U�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�X�H�V�� �D�Y�H�F�� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�X�Q��
avenant à la présente convention.  
 

2.2  Organisation des missions  
 
�/�R�U�V�� �G�H�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�U�R�M�H�W�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� �G�¶�D�U�W�L�V�W�H���� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H���G�R�L�W�� �S�D�U�W�D�J�H�U�� �V�R�Q��
temps de façon équitable entre 50% de transmission au public visé et 50 % de 
création.  
 
 

2.3  Éléments à la charge de la compagnie durant le projet de «  résidence 
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�G�¶�D�U�W�L�V�W�H »  
 
�/�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �D�X�U�D�� �O�D�� �F�K�D�U�J�H�� �G�H�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �V�R�Q�� �O�R�J�H�P�H�Q�W���� �V�H�V�� �U�H�S�D�V�� �H�W�� �G�H�� �V�H�V��
déplacements et en supportera le coût et ceux de tout autre frais de la vie 
courante.  
 
�/�H���P�D�W�p�U�L�H�O���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���D�X�[���D�W�H�O�L�H�U�V�����D�L�Q�V�L���T�X�¶�j���V�D���S�Uopre création, est également à 
�O�D���F�K�D�U�J�H���H�[�F�O�X�V�L�Y�H���G�H���O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� 
 
 
Article III -  Obligations des parties  
 
 

A)  La CAPG 
 
La CAPG dans la limite de ses moyens et de son fonctionnement courant 
�V�¶�H�Q�J�D�J�H�� :  
 

-  �$���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���O�¶�D�U�W�L�V�W�H���H�Q���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���©���7�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�X���U�p�F�Lt » sur son territoire 
afin de lui permettre de réaliser des ateliers artistiques et de mettre en 
�°�X�Y�U�H���G�H�V���R�X�W�L�O�V���G�H���Y�D�O�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���W�U�D�Y�D�L�O���H�I�I�H�F�W�X�p�� 

-  �Ç�W�U�H���j���O�D���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�V�W�H���S�R�X�U���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���G�D�Q�V���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H��
la résidence, notamment afi n de résoudre les problèmes techniques et 
administratifs qui pourraient se poser,  

-  A faciliter les contacts qui lui seraient nécessaires, y compris lors de 
certaines rencontres avec le public,  

 
B)  �/�¶�D�U�W�L�V�W�H 

 
�/�¶�D�U�W�L�V�W�H���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j :  
 

-  Être résident du territoire  de la CAPG  ;  
-  �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���X�Q�H���D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H���F�U�p�D�W�L�R�Q�����G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���R�X���G�¶�H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q ;  
-  Respecter et réaliser le projet évoqué dans le dossier de candidature, ou 

retravaillé au besoin en collaboration avec les partenaires au projet.  
 
Article IV �± Les publics visés par le projet  
 
La résidence est à destination des jeunes de 3 à 6 ans du territoire du Pays de 
Grasse, accueillis dans les établissements dédiés aux enfants sur le temps des 
vacances.  
 
�/�R�U�V���G�H���O�D���U�p�V�L�G�H�Q�F�H�����O�¶�D�U�W�L�V�W�H���L�U�D���j���O�D���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���G�H�V���M�Hunes enfants accueillis dans 
les structures �V�X�V�P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�H�V�� �D�X�� �S�R�L�Q�W�� �������� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �,�,�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�F�H��
convention.  
 
Article V -  �0�H�Q�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�Q���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H 
 
�/�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �G�H�Y�U�D�� �I�D�L�U�H�� �I�L�J�X�U�H�U�� �V�X�U�� �W�R�X�W�H�� �U�H�S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �°�X�Y�U�H�V�� �U�p�D�O�L�V�p�H�V�� �S�D�U��les 
�S�X�E�O�L�F�V�� �O�R�U�V�� �G�H�� �O�D�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� �G�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �O�D�� �P�H�Q�W�L�R�Q�� �V�X�L�Y�D�Q�W�H�� ���� �©�� �5�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�D�Q�V�� �O�H��
�F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H���G�¶�p�W�p���S�R�U�W�p�H���S�D�U���&�$�3�*�ª�� 
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Les supports de communication concernant la création effectuée dans le cadre de 
la présente convention porteront  �p�J�D�O�H�P�H�Q�W���O�H�V���O�R�J�R�V���G�H���O�¶�L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�� 
 
�&�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���V�¶�p�W�H�Q�G�H�Q�W���V�X�U���X�Q�H���G�X�U�p�H���G�H�������D�Q�V���D�S�U�q�V���O�D���I�L�Q���G�H���O�D���U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� 
 
Article VI -  �5�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�$�U�W�L�V�W�H 
 
�/�¶�D�U�W�L�V�W�H���H�V�W���U�p�P�X�Q�p�U�p���j���K�D�X�W�H�X�U���G�H���������������H�X�U�R�V�����¼�����7�7�&���S�R�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���V�H�V��
missions. Cette somme est versée intégralement  �H�Q���G�U�R�L�W�V���G�¶�D�X�W�H�X�U�� 
 
Le versement de la somme se fera en deux fois �V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���I�D�F�W�X�U�H :  

-  1 �������¼���H�Q���G�p�E�X�W���G�H���U�p�V�L�G�H�Q�F�H 
-  1 �������¼���H�Q���I�L�Q���G�H���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� 

 
Le versement se fera directement par virement Crédit coopératif sur le compte 
�E�D�Q�F�D�L�U�H���G�H���O�¶�D�U�W�L�V�W�H���G�R�Q�W���O�H�V���F�R�R�U�G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�J�X�U�H�Q�W���F�L-dessous  :  
 
RIB : XXXX  
 
IBAN : XXXX  
 
BIC : XXXX  
 
Article VII �± �3�U�R�S�U�L�p�W�p���G�H�V���°�X�Y�U�H�V 
 
�/�H�V���°�X�Y�U�H�V���p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���F�U�p�p�H�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H���V�R�Q�W���O�D��
propriété d �H���O�¶�D�U�W�L�V�W�H�����7�R�X�W�H���Y�H�Q�W�H�����W�R�X�W���S�U�r�W�����W�R�X�W�H���G�R�Q�D�W�L�R�Q���G�R�L�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q��
�F�R�Q�W�U�D�W�� �G�L�V�W�L�Q�F�W���� �/�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �H�V�W�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�� �G�H�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �G�U�R�L�W�V�� �G�¶�D�X�W�H�X�U��
�D�W�W�D�F�K�p�V���j���V�H�V���°�X�Y�U�H�V�� 
 
Article VIII �± Clause particulière concernant le COVID - 19  
 
Dans le cas où  la crise sanitaire liée à la COVID - �������V�H�U�D�L�W���W�R�X�M�R�X�U�V���H�Q���F�R�X�U�V�����O�¶�D�U�W�L�V�W�H��
devra pouvoir assurer la continuité de la résidence en fonction des situations 
suivantes  :  

-  �6�R�L�W���O�H�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���S�H�X�Y�H�Q�W���r�W�U�H���P�D�L�Q�W�H�Q�X�H�V���H�Q���S�U�p�V�H�Q�W�L�H�O�����O�¶�D�U�W�L�V�W�H���G�H�Y�U�D��
alors propos �H�U�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �H�Q�� �V�¶�D�S�S�X�\�D�Q�W�� �V�X�U�� �O�H�V�� �J�X�L�G�H�V�� �G�H�� �U�H�S�U�L�V�H�� �G�H�V��
activités adaptées aux règles de distanciations sociales et à la doctrine 
�V�D�Q�L�W�D�L�U�H���p�W�D�E�O�L�V���R�X���Y�D�O�L�G�p�V���S�D�U���O�H���P�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�D���F�X�O�W�X�U�H�����'�H���S�O�X�V�����O�¶�D�U�W�L�V�W�H��
devra respecter les contraintes fixées par la collectivité et les partenaires 
éducatifs des projets.  

-  �6�R�L�W���O�H�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���S�H�X�Y�H�Q�W���r�W�U�H���P�D�L�Q�W�H�Q�X�H�V���H�Q���G�L�V�W�D�Q�F�L�H�O�����O�¶�D�U�W�L�V�W�H���G�H�Y�U�D��
alors adapter son approche pour une réalisation à distance.  

-  Soit les interventions ne peuvent être maintenues et doivent  être reportées 
à une date ultérieure. Un avenant à la présente convention sera alors établi 
�S�R�X�U���P�R�G�L�I�L�H�U���O�H�V���S�p�U�L�R�G�H�V���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 

 
�'�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�V�� �R�•�� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �D�X�U�D�L�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�p�� �O�H�� �F�R�U�R�Q�D�Y�L�U�X�V�� �G�X�� �&�2�9�,�'-19 et que son 
état de santé justifié par �F�H�U�W�L�I�L�F�D�W���P�p�G�L�F�D�O�����G�H���Q�H���O�X�L���S�H�U�P�H�W�W�U�D�L�W���S�D�V���G�¶�D�V�V�X�U�H�U���O�D��
�F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�p���G�H���O�D���U�p�V�L�G�H�Q�F�H�����O�D���S�p�U�L�R�G�H���G�H���O�D���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���S�R�X�U�U�D���V�¶�H�Q���W�U�R�X�Y�H�U���P�R�G�L�I�L�p�H��
�R�X�� �D�Q�Q�X�O�p�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�D�Q�Q�X�O�D�W�L�R�Q�� �G�p�I�L�Q�L�H�V�� �G�D�Q�V�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��XIII de la 
présente convention prévu à cet ef fet.  
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Article IX -  Responsabilité et assurances  
 
�'�X�U�D�Q�W�� �O�H�� �W�H�P�S�V�� �G�H�� �O�D�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H��est responsable de tout accident ou 
�G�R�P�P�D�J�H���S�R�X�Y�D�Q�W���V�X�U�Y�H�Q�L�U���j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���V�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V�����,�O��est tenue 
�G�¶�D�V�V�X�U�H�U���V�D���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���F�L�Y�L�O�H���D�L�Q�V�L���T�X�H��tous les objets lui appartenant contre 
tous les risques.  
 
�/�¶�D�U�W�L�V�W�H���S�R�V�V�q�G�H���X�Q���Y�p�K�L�F�X�O�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O���T�X�¶�L�O���D�V�V�X�U�H���S�R�X�U���V�H�V���G�p�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�V���j��
�W�U�D�Y�H�U�V���O�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����/�¶�D�U�W�L�V�W�H���G�H�Y�U�D���I�R�X�U�Q�L�U���j���O�D���&�$�3�*���X�Q�H���F�R�S�L�H���G�H���V�R�Q���S�H�U�P�L�V�����G�H��
sa carte grise et de ses assura nces (professionnelle + véhicule) avant le début de 
la résidence.  
 
Article X �± Durée de la convention  
 
�/�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �H�V�W�� �F�R�Q�F�O�X�H�� �M�X�V�T�X�¶�D�X�� ������ �D�R�€�W�� ���������� �j�� �F�R�P�S�W�H�U�� �G�H�� �V�D��
signature par les parties.  
 
 
Article XI �± Modification de la convention  
 
�7�R�X�W�H�V�� �P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �R�X�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H��
�F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���� �G�p�I�L�Q�L�H�V�� �G�¶�X�Q�� �F�R�P�P�X�Q�� �D�F�F�R�U�G�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V���� �G�R�Q�Q�H�U�D�� �O�L�H�X�� �j��
�O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 
 
Article XII �± Résiliation ou suspension de la convention  
 
La présente convention se trouverait suspendue ou annulée de plein droit et sans 
�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p���G�¶�D�X�F�X�Q�H���V�R�U�W�H�����G�D�Q�V���W�R�X�V���O�H�V���F�D�V���U�H�F�R�Q�Q�X�V���G�H���I�R�U�F�H���P�D�M�H�X�U�H���S�D�U���O�D���O�R�L��
et la jurisprudence.  
 
�(�Q���G�H�K�R�U�V���G�H�V���F�D�V���G�H���I�R�U�F�H���P�D�M�H�X�U�H�����W�R�X�W�H���D�Q�Q�X�O�D�W�L�R�Q���G�X���I�D�L�W���G�H���O�¶�X�Q�H���G�H�V���Sarties 
�H�Q�W�U�D�v�Q�H�U�D�L�W���S�R�X�U���O�D���S�D�U�W�L�H���G�p�I�D�L�O�O�D�Q�W�H���O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�H���Y�H�U�V�H�U���j���O�¶�D�X�W�U�H���X�Q�H���L�Q�G�H�P�Q�L�W�p��
calculée en fonction des frais effectivement engagés par cette dernière en vue de 
�O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 
 
�/�¶�D�Q�Q�X�O�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �D�W�H�O�L�H�U�� �G�X�� �I�D�L�W�� �G�H�� �O�¶�D�E�V�H�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�� �H�Q�V�H�L�J�Q�D�Q�W�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H��
�G�R�Q�Q�H�U�D�� �D�X�W�R�P�D�W�L�T�X�H�P�H�Q�W�� �O�L�H�X�� �j�� �O�D�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�� �U�H�Q�F�R�Q�W�U�H����
�Q�¶�H�Q�J�H�Q�G�U�D�Q�W���S�D�V���O�¶�D�Q�Q�X�O�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� 
 
�/�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �S�D�U�� �D�Q�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�U�R�L�W�V�� �G�¶�D�X�W�H�X�U�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �G�R�Q�Q�H�U�D�� �O�L�H�X�� �j�� �X�Q��
remboursement pa �U���O�¶�D�U�W�L�V�W�H���V�L���H�O�O�H���Q�¶�D�F�K�q�Y�H���S�D�V���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�V���H�W���F�R�O�O�H�F�W�L�I�V��
avec les publics pour les raisons indiquées dans la présente convention.  
 
�'�D�Q�V���O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���R�•���O�¶�D�U�W�L�V�W�H���Q�H���S�R�X�U�U�D�L�W���U�H�V�S�H�F�W�H�U���O�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���S�U�L�V���H�Q�Y�H�U�V���O�D��
�&�$�3�*���H�W���P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�Fle II 2.2 de la présente convention, la CAPG ne sera 
�S�D�V���W�H�Q�X�H���G�H���O�X�L���Y�H�U�V�H�U���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H�������������H�X�U�R�V���G�H�V���G�U�R�L�W�V���G�¶�D�X�W�H�X�U���S�U�p�Y�X���j���O�D���I�L�Q��
�G�X�� �S�U�R�M�H�W�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� �G�¶�D�U�W�L�V�W�H���� �H�W���� �S�R�X�U�U�D���� �F�R�P�S�W�H�� �W�H�Q�X���� �G�H�� �O�¶�p�W�H�Q�G�X�H�� �G�X��
�P�D�Q�T�X�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Qts, être en droit de réclamer le 
�U�H�P�E�R�X�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �G�U�R�L�W�V�� �G�¶�D�X�W�H�X�U�� ������������ �H�X�U�R�V���� �Y�H�U�V�p�V�� �H�Q�� �G�p�E�X�W�� �G�X�� �S�U�R�M�H�W�� �G�H��
�U�p�V�L�G�H�Q�F�H���G�¶�D�U�W�L�V�W�H�� 
 
Article XIII -  Lois applicables et litiges  
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La présente convention est régie par la loi française.  
 
Les parties �F�R�Q�W�U�D�F�W�D�Q�W�H�V���F�R�Q�Y�L�H�Q�Q�H�Q�W���G�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���W�R�X�V���O�H�V���P�R�\�H�Q�V���G�R�Q�W��
elles disposent pour résoudre de façon amiable tout litige qui pourrait survenir de 
�O�¶�D�S�S�U�p�F�L�D�W�L�R�Q���R�X���G�H���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 
 
�6�L���W�R�X�W�H�I�R�L�V���W�H�O���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���Q�H���S�R�X�Y�D�L�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�F�L�O�L�D�W�L�R�Q���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V����
il sera soumis aux tribunaux compétents.   
 
 
 
Fait en 2 exemplaires à Grasse, le    2022  
 
 
Mention «  Lu et approuvé  » avant la signature  
 
 

Pour la Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H, 

Le Président,  
 
 
 
 

Jérôme VIAUD  
Maire de Grasse  

Vice -président du Conseil départemental  
des Alpes -Maritimes  

 
 
 
 

�3�R�X�U���O�¶artiste  
 
 
 
 
 
 

XXXX  
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ANNEXE 1  �����&�2�2�5�'�2�1�1�(�(�6���'�(���O�¶�(�4�8�,�3�(���'�¶�$�&�&�8�(�,�/���'�(���/�¶�$�5�7�,�6�7�( 
 
 
Mme Noëlie MALAMAIRE �± Directrice adjointe -  Direction des affaires culturelles  
Tél.  : 04 97 01 12 84  
Courriel  : nmalamaire@paysddegrasse.fr  
 
Horaires  :  
Les lundis, mardis, jeudis et vendredis  : de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h30  
Les mecredis de 8h30 à 12h30  
 
 
Mme Hélèna MAURO  �± Chargée de missions lecture publique et développement 
de l'éducation artistique et culturelle  
Tél.  : 04 97 01 12 84  
Courriel  : hmauro@paysdegrasse.fr  
 
Horaires  :  
Du lundi au jeudi de 8h30 à 12h45 et de 13h30 à 16h45  
Les vendredis de 8h30 à 12h45 et de 13h30 à 16h15  
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

LA CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

LOGIS FAMILIAL SOC D'HLM - n° 000104944

CONTRAT DE PRÊT

N° 129473

Entre

Et

1/23
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Entre

et :

Indifféremment dénommé(e)s « 

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

LOGIS FAMILIAL SOC D'HLM
ROUTE DE GRENOBLE CS 21052 06204 NICE CEDEX 3,

Ci-après indifféremment dénommé(e) « 

LA CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
avril 1816, codifiée aux articles L. 518-2 et suivants du Code monétaire et financier, sise 56 rue
de Lille, 75007 PARIS,

Ci-après indifféremment dénommée « 

les Parties 

, SIREN n°: 969802321, sis(e) IMMEUBLE LE CENTAURE 66 68

CONTRAT DE PRÊT

la Caisse des Dépôts 

LOGIS FAMILIAL SOC D'HLM 

» ou « la Partie 

, établissement spécial créé par la loi du 28

»

», « la CDC 

» ou « 

» ou « 

DE DEUXIÈME PART,

DE PREMIÈRE PART,

l'Emprunteur 

le Prêteur  »

2/23

»,
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ANNEXE 

L' ANNEXE EST UNE PARTIE INDISSOCIABLE DU PRÉSENT CONTRAT DE PRÊT

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

ARTICLE 1

ARTICLE 2

ARTICLE 3

ARTICLE 4

ARTICLE 5

ARTICLE 6

ARTICLE 7

ARTICLE 8

ARTICLE 9

ARTICLE 10

ARTICLE 11

ARTICLE 12

ARTICLE 13

ARTICLE 14

ARTICLE 15

ARTICLE 16

ARTICLE 17

ARTICLE 18

ARTICLE 19

ARTICLE 20

ARTICLE 21

ARTICLE 22

CONFIRMATION D’AUTORISATION DE PRÉLÈVEMENT AUTOMATIQUE

OBJET DU PRÊT 

PRÊT 

DURÉE TOTALE 

TAUX EFFECTIF GLOBAL 

DÉFINITIONS 

CONDITIONS DE PRISE D’EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITÉ DU CONTRAT 

CONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT 

MISE À DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT 

CARACTÉRISTIQUES FINANCIÈRES DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT 

DÉTERMINATION DES TAUX 

CALCUL ET PAIEMENT DES INTÉRÊTS 

AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU CAPITAL 

RÈGLEMENT DES ÉCHÉANCES 

COMMISSIONS 

DÉCLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE L’EMPRUNTEUR 

GARANTIES 

REMBOURSEMENTS ANTICIPÉS ET LEURS CONDITIONS FINANCIÈRES 

RETARD DE PAIEMENT - INTÉRÊTS MORATOIRES 

NON RENONCIATION 

DROITS ET FRAIS 

NOTIFICATIONS ET DONNÉES À CARACTÈRE PERSONNEL 

ÉLECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPÉTENCE 

SOMMAIRE

P.4

P.4

P.4

P.4

P.5

P.8

P.9

P.9

P.11

P.13

P.14

P.15

P.15

P.16

P.16

P.19

P.19

P.22

P.23

P.23

P.23

P.23
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 1

Le présent Contrat est destiné au financement de l'opération LES TERRASSES DE MOUANS, Parc social
public, Acquisition en VEFA de 10 logements situés 120 chemin des Gourettes  06370 MOUANS-SARTOUX.

ARTICLE 2

Le Prêteur consent à l’Emprunteur qui l’accepte, un Prêt d’un montant maximum d'un million
deux-cent-soixante-quinze mille neuf-cent-quatre euros et treize centimes (1 275 904,13 euros) constitué de
4 Lignes du Prêt.

Ce Prêt est destiné au financement de l’opération visée à l’Article 
suivante :

Le montant de chaque Ligne du Prêt ne pourra en aucun cas être dépassé et il ne pourra pas y avoir de
fongibilité entre chaque Ligne du Prêt.

ARTICLE 3

Le Contrat entre en vigueur suivant les dispositions de l’Article 
de Validité du Contrat »

ARTICLE 4

Le Taux Effectif Global (TEG), figurant à l’Article 
Prêt »

Le TEG de chaque Ligne du Prêt est calculé pour leur durée totale sans remboursement anticipé, sur la base
du taux d’intérêt initial auquel s'ajoutent les frais, commissions ou rémunérations de toute nature nécessaires
à l'octroi du Prêt.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

n

n

n

n

, est donné en respect des dispositions de l’article L. 313-4 du Code monétaire et financier.

PLAI, d’un montant de deux-cent-trois mille quatre-cent-quarante euros et quatre-vingt-dix centimes
(203 440,90 euros) ;

PLAI foncier, d’un montant de cent-vingt-cinq mille trois-cent-cinquante-cinq euros et cinquante-six
centimes (125 355,56 euros) ;

PLUS, d’un montant de six-cent-vingt-et-un mille deux-cent-quarante-quatre euros et neuf centimes
(621 244,09 euros) ;

PLUS foncier, d’un montant de trois-cent-vingt-cinq mille huit-cent-soixante-trois euros et cinquante-huit
centimes (325 863,58 euros) ;

OBJET DU PRÊT

PRÊT

DURÉE TOTALE

TAUX EFFECTIF GLOBAL

 pour une durée totale allant jusqu’au paiement de la dernière échéance du Prêt.

« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du

« Conditions de Prise d’Effet et Date Limite

« Objet du Prêt »  et selon l’affectation

4/23
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 5

Pour l'interprétation et l'application du Contrat, les termes et expressions ci-après auront la signification
suivante :

Les 
notarisation ou enregistrement.

La 
Mobilisation, l’ensemble des Versements effectués et le cas échéant, les intérêts capitalisés liés aux
Versements. Elle intervient à la Date de Début de la Phase d’Amortissement.

Le 

La 
swap Euribor. Ces taux sont (i) publiés pour différentes maturités sur la page Bloomberg <IRSB 19> (taux de
swap « mid » correspondant à la moyenne entre le taux demandé ou « bid » et le taux offert ou « ask »), taux
composites Bloomberg pour la Zone euro, disponibles pour les maturités allant de 1 à 50 ans, ou en cas de
cessation de publication sur cette page, toute autre page Bloomberg [ou Reuters ou autres contributeurs
financiers agréés] qui serait notifiée par le Prêteur à l'Emprunteur ou (ii), en cas d’absence de publication pour
une maturité donnée, déterminés par interpolation linéaire réalisée à partir du taux de swap publié pour une
durée immédiatement inférieure et de celui publié pour une durée immédiatement supérieure.

La 
swap inflation. Ces taux sont (i) publiés pour différentes maturités sur les pages Bloomberg (taux de swap
« mid » correspondant à la moyenne entre le taux demandé ou « bid » et le taux offert ou « ask ») à l'aide des
codes <FRSWI1 Index> à <FRSWI50 Index> (taux London composite swap zéro coupon pour l'inflation hors
tabac, disponibles pour des maturités allant de 1 à 50 ans) ou en cas de cessation de publication sur ces
pages, toutes autres pages Bloomberg [ou Reuters ou autres contributeurs financiers agréés] ;qui seraient
notifiées par le Prêteur à l'Emprunteur ou (ii), en cas d’absence de publication pour une maturité donnée,
déterminés par interpolation linéaire réalisée à partir du taux de swap publié pour une durée immédiatement
inférieure et de celui publié pour une durée immédiatement supérieure.

La 
d’Effet du Contrat additionnée, dans le cas d’une Ligne du Prêt avec une Phase de Préfinancement, de la
Durée de la Phase de Préfinancement.

Les 
de remboursement du capital pendant la Phase d’Amortissement.

Selon la périodicité choisie, la date des échéances est déterminée à compter de la Date de Début de la Phase
d’Amortissement.

La 
Parties et ce, dès lors que la (ou les) condition(s) stipulée(s) à l’Article 
Limite de Validité du Contrat »

La 
Prêt et est fixée soit deux mois avant la date de première échéance si la Ligne du Prêt ne comporte pas de
Phase de Préfinancement, soit au terme de la Durée de la Phase de Préfinancement si la Ligne du Prêt
comporte une Phase de Préfinancement.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

« Contrat »

« Courbe de Taux de Swap Inflation »

« Consolidation de la Ligne du Prêt »

« Courbe de Taux de Swap Euribor »

« Date Limite de Mobilisation » 

« Date d’Effet »

« Date de Début de la Phase d’Amortissement »

« Dates d’Echéances »

« Autorisations »

 désigne le présent Contrat de Prêt, son annexe et ses éventuels avenants.

DÉFINITIONS

 du Contrat est la date de réception, par le Prêteur, du Contrat signé par l’ensemble des

 désignent tout agrément, permis, certificat, autorisation, licence, approbation,

 correspondent, pour une Ligne du Prêt, aux dates de paiement des intérêts et/ou

 a (ont) été remplie(s).

correspond à la date de fin de la Phase de Mobilisation d’une Ligne du

 désigne la courbe formée par la structure par termes des taux de

 désigne l’opération visant à additionner, au terme de la Phase de

 désigne la courbe formée par la structure par termes des taux de

 correspond au premier jour du mois suivant la Date

« Conditions de Prise d’Effet et Date
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Le 
généraux et usages), (ii) les lois et réglementations nationales, ainsi que (iii) tous traités internationaux
applicables.

La 
Début de la Phase d'Amortissement et la dernière Date d'Echéance.

La 
prise d'effet du Contrat et la Date Limite de Mobilisation de la Ligne du Prêt.

La 
et la dernière Date d’Echéance.

La 
Début de la Phase d'Amortissement et la dernière Date d'Échéance.

La 
de défaillance de l'Emprunteur.

La 
l’Emprunteur en garantissant au Prêteur le remboursement de la  Ligne du Prêt en cas de défaillance de sa
part.

L’
d’intérêt.

L’
publics sur la base de la formule en vigueur décrite à l’article 3 du règlement n°86-13 modifié du 14 mai 1986
du Comité de la Réglementation Bancaire et Financière relatif à la rémunération des fonds reçus par les
établissements de crédit.

A chaque Révision de l'Index Livret A, l'Emprunteur aura la faculté de solliciter du Prêteur la communication
des informations utiles concernant la nouvelle valeur applicable à la prochaine Date d’Echéance. En cas de
disparition ou de non-publication de l’Index, l'Emprunteur ne pourra remettre en cause la Consolidation de la
Ligne du Prêt ou retarder le paiement des échéances. Celles-ci continueront à être appelées aux Dates
d’Echéances contractuelles, sur la base du dernier Index publié et seront révisées lorsque les nouvelles
modalités de révision seront connues.

Si le Livret A servant de base aux modalités de révision de taux vient à disparaître avant le complet
remboursement du Prêt, de nouvelles modalités de révision seront déterminées par le Prêteur en accord avec
les pouvoirs publics. Dans ce cas, tant que les nouvelles modalités de révision ne seront pas définies,
l'Emprunteur ne pourra user de la faculté de rembourser par anticipation qu'à titre provisionnel ; le décompte
de remboursement définitif sera établi dès détermination des modalités de révision de remplacement.

L'
sur la phase de mobilisation en vue de déterminer le taux d'intérêt applicable sur cette phase.

Le « 

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

« Index de la Phase de Préfinancement »

« Index »

« Index Livret A »

« Durée de la Phase d'Amortissement de la Ligne du Prêt »

« Garantie »

« Durée de la Phase de Préfinancement »

« Droit Environnemental »

« Durée totale du Prêt »

« Durée de la Ligne du Prêt »

« Garantie publique »

Jour ouvré 

 désigne, pour une Ligne du Prêt, l’Index de référence appliqué en vue de déterminer le taux

 est une sûreté accordée au Prêteur qui lui permet d'obtenir le paiement de sa créance en cas

» désigne tout jour de la semaine autre que le samedi, le dimanche ou jour férié légal.

 désigne le taux du Livret A, exprimé sous forme de taux annuel, calculé par les pouvoirs

 désigne l’engagement par lequel une collectivité publique accorde sa caution à

 désigne la durée comprise entre le premier jour du mois suivant sa Date d’Effet

 désigne (i) la législation de l'Union Européenne (en ce compris ses principes

 désigne, pour chaque Ligne du Prêt, la durée comprise entre la Date de

 désigne, pour une Ligne du Prêt, l'Index de référence appliqué

 est la durée comprise entre le premier jour du mois suivant la

 désigne la durée comprise entre la Date de

6/23



P
R

00
90

-P
R

00
68

 V
3.

27
.3

  p
ag

e 
7/

23
C

on
tr

at
 d

e 
pr

êt
 n

° 
12

94
73

 E
m

pr
un

te
ur

 n
° 

00
01

04
94

4

CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

La 
Elle correspond à un produit déterminé et donne lieu à l’établissement d’un tableau d’amortissement qui lui
est propre. Son montant correspond à la somme des Versements effectués pendant la Phase de Mobilisation
auquel sont ajoutés le cas échéant, pour une Ligne du Prêt avec une Phase de Préfinancement, les intérêts
capitalisés liés aux Versements.

Le 
financier.

La 
pour chaque Ligne du Prêt, la période débutant à l’issue de la Phase de Mobilisation, durant laquelle
l’Emprunteur rembourse le capital prêté dans les conditions définies à l’Article 
Echéances »

La 
période débutant 10 jours ouvrés après la Date d’Effet et s’achevant à la Date Limite de Mobilisation de la
Ligne du Prêt. Durant cette phase, l’Emprunteur a la faculté d'effectuer des demandes de Versement.

La 
du mois suivant la Date d’Effet et sa Date Limite de Mobilisation.

Le 
Prêt. Son montant ne peut pas excéder celui stipulé à l’Article 

Le 
l'habitation. Il est destiné à l'acquisition, à la construction et à l'amélioration de logements locatifs à usage
social.

Le 
l'habitation. Il est destiné à l'acquisition, la construction et l'aménagement de logements locatifs très sociaux.

La 
de révision ci-dessous :

La 
que le taux de progressivité des échéances sont révisés en cas de variation de l’Index.

Le 
fixe in fine qui sera échangé contre l'Index EURIBOR constaté. Les Taux de Swap EURIBOR sont publiés
pour différentes maturités sur la page Bloomberg <IRSB 19> (taux swap « ask » pour une cotation, « bid »
dans les autres cas), taux composites Bloomberg pour la Zone euro, disponibles pour les maturités allant de
1 à 50 ans, ou en cas de cessation de publication sur cette page, toute autre page Bloomberg ou Reuters ou
toute autre page publiée par un fournisseur de données financières qui serait notifiée par le Prêteur à
l'Emprunteur.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

« Prêt Locatif Aidé d’Intégration »

« Prêt »

« Ligne du Prêt »

« Livret A »

« Taux de Swap EURIBOR »

« Phase de Préfinancement »

« Double Révisabilité »

« Révision »

« Prêt Locatif à Usage Social »

« Phase de Mobilisation pour une Ligne du Prêt avec une Phase de Préfinancement »

« Phase d’Amortissement pour une Ligne du Prêt avec une Phase de Préfinancement »

 désigne la somme mise à disposition de l’Emprunteur sous la forme d’une ou plusieurs Lignes du

, et allant jusqu'à la dernière Date d'Echéance.

 désigne le produit d’épargne prévu par les articles L. 221-1 et suivants du Code monétaire et

 consiste à prendre en compte la nouvelle valeur de l'Index de référence selon les modalités

 désigne la ligne affectée à la réalisation de l’opération ou à une composante de celle-ci.

 (DR) 

 désigne à un moment donné, en euro et pour une maturité donnée, le taux

signifie que, pour une Ligne du Prêt, le taux d’intérêt actuariel annuel ainsi

 désigne, pour une Ligne du Prêt, la période comprise entre le premier jour

 (PLUS) 

 (PLAI)

est défini à l’article R. 331-14 du Code de la construction et de

 est défini à l'article R. 331-14 du Code de la construction et de

« Prêt ».

« Règlement des

 désigne la

 désigne,
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Le 
pourcentage ou en points de base par an) fixe zéro coupon (déterminé lors de la conclusion d’un Contrat de
swap) qui sera échangé contre l’inflation cumulée sur la durée du swap (l’indice d’inflation est identique à
celui servant de référence aux OATi, tel que publié sur les pages de l’Agence France Trésor). Les Taux de
Swaps Inflation sont publiés pour différentes maturités sur les pages Bloomberg (taux de swap zéro coupon
« ask » pour une cotation, « bid » dans les autres cas) à l'aide des codes <FRSWI1 Index> à <FRSWI50
Index> (taux London composite swap zéro coupon pour l'inflation hors tabac, disponibles pour des maturités
allant de 1 à 50 ans) ou en cas de cessation de publication sur ces pages, toutes autres pages Bloomberg ou
Reuters ou toute autre page publiée par un fournisseur de données financières qui seraient notifiées par le
Prêteur à l'Emprunteur.

La 
actualisée de chacun des flux de Versements et de remboursements en principal et intérêts restant à courir.

Dans le cas d’un Index révisable ou variable, les échéances seront recalculées sur la base de scénarios
déterminés :
- sur la Courbe de Taux de Swap Euribor dans le cas de l'Index Euribor ;
- sur la Courbe de Taux de Swap Inflation dans le cas de l'Index l’Inflation ;
- sur une combinaison de la Courbe de Taux de Swap Euribor et de la Courbe de Taux de Swap Inflation,

Les échéances calculées sur la base du taux fixe ou des scénarios définis ci-dessus, sont actualisées sur la
Courbe de Taux de Swap Euribor zéro coupon.

Les courbes utilisées sont celles en vigueur le jour du calcul des sommes dues.

Le 
montant en principal de la Ligne du Prêt.

ARTICLE 6

Le présent contrat et l'annexe devront être retournés signés au Prêteur

Le contrat prendra effet à la date de réception du Contrat signé par l’ensemble des Parties et après
réalisation, à la satisfaction du Prêteur, de la (ou des) condition(s) ci-après mentionnée(s).

A défaut de réalisation de cette (ou de ces) condition(s) à la date du 
le présent Contrat comme nul et non avenu.

La prise d’effet est subordonnée à la réalisation de la (ou des) condition(s) suivante(s) :

- la production de (ou des) acte(s) conforme(s) habilitant le représentant de l’Emprunteur à intervenir au

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

dans le cas des Index Livret A ou LEP.

présent contrat.

« Taux de Swap Inflation »

« Versement »

« Valeur de Marché de la Ligne du Prêt »

-

-

soit par courrier : le Contrat devra alors être dûment complété, paraphé à chaque page et signé à la
dernière page ;
soit électroniquement via le site www.banquedesterritoires.fr si l'Emprunteur a opté pour la signature
électronique : la signature sera alors apposée électroniquement sans qu'il soit besoin de parapher les
pages.

CONDITIONS DE PRISE D’EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITÉ DU CONTRAT

 désigne, pour une Ligne du Prêt, la mise à disposition de l’Emprunteur de tout ou partie du

 désigne, à un moment donné et pour une maturité donnée, le taux (exprimé en

 désigne, pour une Ligne du Prêt, à une date donnée, la valeur

22/02/2022 le Prêteur pourra considérer

8/23
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 7

Il est précisé que le Versement d’une Ligne du Prêt est subordonné au respect des dispositions suivantes :

- que l'autorisation de prélèvement soit retournée au Prêteur signée par un représentant de l'Emprunteur

- qu'il n'y ait aucun manquement de l'Emprunteur à l'un quelconque des engagements prévus à l’Article

- qu'aucun cas d'exigibilité anticipée, visé à l’Article 

- que l’Emprunteur ne soit pas en situation d’impayé, de quelque nature que ce soit, vis-à-vis du Prêteur ;

- que l’Emprunteur justifie au Prêteur l’engagement de l’opération financée tel que précisé à l’Article 

- que l’Emprunteur produise au Prêteur la (ou les) pièce(s) suivante(s) :

A défaut de réalisation des conditions précitées au moins dix (10) Jours ouvrés avant la date souhaitée pour
le premier Versement, le Prêteur sera dans l'impossibilité de procéder au Versement des fonds à cette date.

ARTICLE 8

Chaque Ligne du Prêt est mise à disposition pendant la Phase de Mobilisation du Contrat. Les Versements
sont subordonnés au respect de l’Article 
Prêt »
l'Emprunteur, de l'engagement de l'opération financée notamment par la production de l'ordre de service de
démarrage des travaux, d'un compromis de vente ou de toute autre pièce préalablement agréée par le
Prêteur.

Sous réserve des dispositions de l'alinéa précédent, un échéancier de Versements pour chaque Ligne du Prêt
est proposé par le Prêteur à l’Emprunteur. Cet échéancier est positionné à la Date Limite de Mobilisation des
fonds.

Le premier Versement est subordonné à la prise d’effet du Contrat et ne peut intervenir moins de dix (10)
Jours ouvrés après la Date d’Effet et le dernier Versement doit intervenir avant la Date Limite de Mobilisation.

Il appartient à l’Emprunteur de s’assurer que l’échéancier de Versements correspond à l’opération financée ou
de le modifier dans les conditions ci-après :
toute modification du ou des échéanciers de Versements doit être :
- soit adressée par l'Emprunteur au Prêteur par lettre parvenue au moins dix (10) Jours ouvrés avant la date
de Versement prévue initialement,

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

habilité ;

« Déclarations et Engagements de l’Emprunteur » 

Financières »

Disposition de chaque Ligne du Prêt » 

, à la conformité et à l’effectivité de la (ou des) Garantie(s) apportée(s), ainsi qu’à la justification, par

n

n

n

Contrat de prêt(s) signé de l'ensemble des parties

Garantie(s) conforme(s)

Titre définitif conférant des droits réels

, ne soit survenu ou susceptible de survenir ;

CONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT

MISE À DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT

« Conditions Suspensives au Versement de chaque Ligne du

 ;

« Remboursements Anticipés et Leurs Conditions

;

« Mise à

9/23
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

- soit réalisée par l’Emprunteur directement sur le site : www.banquedesterritoires.fr en respectant un délai de
trois (3) Jours ouvrés entre la date de demande et la nouvelle date de réalisation du Versement souhaitée.

Le Prêteur se réserve le droit de requérir de l’Emprunteur les justificatifs de cette modification de l’échéancier.

A la date limite de mobilisation de chaque Ligne du Prêt, si la somme des Versements est inférieure au
montant de la Ligne du Prêt, le montant de la Ligne du Prêt sera ramené au montant effectivement versé dans
les conditions figurant à l'Article 

En cas de retard dans le déroulement de l'opération, l’Emprunteur s’engage à avertir le Prêteur et à adapter le
ou les échéanciers de Versements prévisionnels aux besoins effectifs de décaissements liés à l’avancement
des travaux.

Le Prêteur a la faculté, pour des raisons motivées, de modifier une ou plusieurs dates prévues à l'échéancier
de Versements voire de suspendre les Versements, sous réserve d’en informer préalablement l'Emprunteur
par courrier ou par voie électronique.

Les Versements sont domiciliés sur le compte dont l'intitulé exact est porté sur l'accusé de réception transmis
à l'Emprunteur à la prise d'effet du Contrat.

L’Emprunteur a la faculté de procéder à un changement de domiciliation en cours de Versement du Prêt sous
réserve d’en faire la demande au Prêteur, par lettre parvenue au moins vingt (20) Jours ouvrés avant la
nouvelle date de réalisation du Versement.

Le Prêteur se réserve, toutefois, le droit d’agréer les établissements teneurs des comptes ainsi que les
catégories de comptes sur lesquels doivent intervenir les Versements.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt » .
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 9

Les caractéristiques financières de chaque Ligne du Prêt sont les suivantes :

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

Caractéristiques de la Ligne
du Prêt

Phase de préfinancement

Phase d'amortissement

1

2

 A titre purement indicatif et sans valeur contractuelle, la valeur de l'index à la date d'émission du présent Contrat est de 0,5 % (Livret A)
 Le(s) taux indiqué(s) ci-dessus est (sont) susceptible(s) de varier en fonction des variations de l'Index de la Ligne du Prêt.

Enveloppe
Identifiant de la Ligne du
Prêt
Montant de la Ligne du
Prêt
Commission d'instruction
Durée de la période
Taux de période
TEG de la Ligne du Prêt

Durée du préfinancement

Index de préfinancement

Marge fixe sur index de
préfinancement

Taux d'intérêt du
préfinancement

Règlement
préfinancement

Durée
Index
Marge fixe sur index
Taux d'intérêt
Périodicité

Profil d'amortissement

Condition de
remboursement anticipé
volontaire
Modalité de révision
Taux de progressivité de
l'échéance
Mode de calcul des
intérêts
Base de calcul des intérêts

1

 des intérêts de

CARACTÉRISTIQUES FINANCIÈRES DE CHAQUE LIGNE DU PRÊT

2

Échéance prioritaire
(intérêts différés)

Capitalisation

203 440,9 €

Equivalent

actuarielle
Indemnité

5458234

Annuelle

Annuelle

30 / 360

24 mois

-  0,2 %

-  0,2 %

Livret A

Livret A
40 ans

0,3 %
0,3 %

0,3 %

0,3 %

PLAI

0 %

DR

0 €

-

Offre CDC

Échéance prioritaire
(intérêts différés)

Capitalisation

125 355,56 €

PLAI foncier

Equivalent

actuarielle
Indemnité

5458233

Annuelle

Annuelle

30 / 360

24 mois

Livret A

Livret A

0,88 %
0,88 %

0,88 %

0,88 %

0,38 %

0,38 %

60 ans

0 %

DR

0 €

-

Échéance prioritaire
(intérêts différés)

Capitalisation

621 244,09 €

Equivalent

actuarielle
Indemnité

5458232

Annuelle

Annuelle

30 / 360

24 mois

Livret A

Livret A
40 ans

PLUS

1,1 %
1,1 %

0,6 %

1,1 %

0,6 %
1,1 %

0 %

DR

0 €

-

.

Échéance prioritaire
(intérêts différés)

Capitalisation

325 863,58 €

PLUS foncier

Equivalent

actuarielle
Indemnité

5458231

Annuelle

Annuelle

30 / 360

24 mois

Livret A

Livret A

0,88 %
0,88 %

0,88 %

0,88 %

0,38 %

0,38 %

60 ans

0 %

DR

0 €

-
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

A l'exception des Lignes du Prêt dont la Phase de Préfinancement est indexée sur Euribor, l'Emprunteur a la
faculté, pendant la Phase de Préfinancement et au plus tard deux mois avant la plus proche des deux dates
entre la nouvelle date de fin de Phase de Préfinancement et la date initiale, de solliciter l'accord du Prêteur
pour l’allongement ou la réduction de la Durée de la Phase de Préfinancement mentionnée ci-dessus.

Si cette nouvelle Durée de la Phase de Préfinancement s'inscrit dans la période de 3 à 24 mois indiquée dans
l’acte de garantie, alors cette modification ne donnera pas lieu à l'établissement d'un nouvel acte de garantie
et sera formalisée sous la forme d'une lettre valant avenant.

Par ailleurs, la modification de la Durée de la Phase de Préfinancement fera l'objet de la perception d'une
commission de réaménagement dans les conditions prévues à l'Article 

L’Emprunteur reconnait que, conformément à la réglementation en vigueur, le TEG susmentionné, calculé
selon un mode proportionnel au taux de période établi à partir d'une période de mois normalisés et rapporté à
une année civile, est fourni en tenant compte de l’ensemble des commissions, rémunérations et frais, dont les
frais de garantie, supportés par l’Emprunteur et portés à la connaissance du Prêteur lors de l’instruction de
chaque Ligne du Prêt.

Pour l’avenir, le Prêteur et l’Emprunteur reconnaissent expressément pour chaque Ligne du Prêt, que :

Toutefois, ce TEG indicatif ne saurait être opposable au Prêteur en cas de modification des informations
portées à sa connaissance.

Et, l’Emprunteur reconnait avoir procédé personnellement à toutes les estimations qu’il jugeait nécessaires à
l’appréciation du coût total de chaque Ligne du Prêt.

Les frais de garantie, visés ci-dessus, sont intégrés pour le calcul du TEG sur la base du montage de garantie
prévu à l’Article « 

Les Lignes du Prêt finançant le foncier, indiquées ci-dessus, s'inscrivent dans le cadre de la politique
d'accélération de la production de logement social. A cet effet, la marge fixe sur Index qui leur est appliquée
correspond à la moyenne des marges de ces Lignes du Prêt pondérée par le montant de la part foncière
financée par lesdites lignes.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

- le TEG du fait des particularités de taux notamment en cas de taux variable, ne peut être fourni qu’à titre
indicatif ;

- le calcul est effectué sur l’hypothèse d’un unique Versement, à la date de signature du Contrat qui vaut,
pour les besoins du calcul du TEG, date de début d’amortissement théorique du Prêt.

Garantie ».

« Commissions » .
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 10

MODALITÉS D’ACTUALISATION DU TAUX VARIABLE

A chaque variation de l'Index, l'Emprunteur aura la faculté de solliciter du Prêteur la communication des
informations utiles concernant les nouvelles valeurs applicables à la prochaine Date d’Echéance de chaque
Ligne du Prêt.

Selon les caractéristiques propres à chaque Ligne du Prêt, l'actualisation du (ou des) taux applicable(s)
s’effectue selon les modalités de révisions ci-après.

Le taux d'intérêt et, le cas échéant, le taux de progressivité de l'échéance indiqués à l’Article 
Financières de chaque Ligne du Prêt »
Contrat, en cas de variation de l’Index.

Les valeurs actualisées sont calculées par application des formules de révision indiquées ci-après.

MODALITÉS DE RÉVISION DU TAUX VARIABLE

PHASE DE PRÉFINANCEMENT

Le taux de l'Index retenu sera celui en vigueur deux (2) Jours ouvrés précédant la date de la Révision pour
l'Index Euribor et à la date de la Révision pour les autres Index.

Le montant des intérêts de la Phase de Préfinancement est calculé en fonction, d'une part, du montant et des
dates de Versements et, d'autre part, des taux d'intérêt successivement en vigueur pendant cette période.

Le taux d'Intérêt de la Phase de Préfinancement  (IP) indiqué à l'Article 
chaque Ligne du Prêt » 
les conditions ci-après définies :

- Le taux d'intérêt révisé (IP') de la Ligne du Prêt est déterminé selon la formule :  IP' = TP + MP

où TP désigne le taux de l'Index de préfinancement retenu à la date de Révision et MP la marge fixe sur Index
de préfinancement prévue à l’Article 

PHASE D’AMORTISSEMENT

Pour chaque Ligne du Prêt révisée selon la modalité « Double Révisabilité », le taux d'intérêt actuariel annuel
(I) et le taux annuel de progressivité (P) indiqués à l’Article 
du Prêt »
d’Amortissement puis à chaque Date d’Echéance de la Ligne du Prêt, dans les conditions ci-après définies :

- Le taux d'intérêt révisé (I') de la Ligne du Prêt est déterminé selon la formule : I' = T + M

où T désigne le taux de l'Index en vigueur à la date de Révision et M la marge fixe sur Index prévue à l'Article
« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt »
Prêt.

Le taux ainsi calculé correspond au taux actuariel annuel pour la Durée de la Ligne du Prêt restant à courir. Il
s'applique au capital restant dû et, le cas échéant, à la part des intérêts dont le règlement a été différé.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

 et actualisés, comme indiqué ci-dessus, sont révisés à la Date de Début de la Phase

DÉTERMINATION DES TAUX

et actualisé comme indiqué ci-dessus, est révisé à chaque variation de l'Index dans

« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt »

, font l'objet d'une actualisation de leur valeur, à la Date d’Effet du

« Caractéristiques Financières de chaque Ligne

 en vigueur à la Date d'Echéance de la Ligne du

« Caractéristiques Financières de

« Caractéristiques

.
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

- Le taux annuel de progressivité révisé (P’) des échéances, est déterminé selon la formule :
P' = (1+I') (1+P) / (1+I) - 1

Les taux révisés s’appliquent au calcul des échéances relatives à la Phase d'Amortissement restant à courir.

En tout état de cause, en Phase d'Amortissement ainsi qu'en Phase de Préfinancement éventuelle, le taux
d'intérêt de chaque Ligne du Prêt ne saurait être négatif et le cas échéant sera ramené à 0 %.

ARTICLE 11

Les intérêts dus au titre de la période comprise entre deux Dates d’Echéances sont déterminés selon la ou les
méthodes de calcul décrites ci-après.

Où (I) désigne les intérêts calculés à terme échu, (K) le capital restant dû au début de la période majoré, le
cas échéant, du stock d’intérêts et (t) le taux d’intérêt annuel sur la période.

n

La base de calcul « 30 / 360 » suppose que l’on considère que tous les mois comportent 30 jours et que
l’année comporte 360 jours.

Pour chaque Ligne du Prêt, les intérêts seront exigibles selon les conditions ci-après.

Si la Durée de la Phase de Préfinancement est inférieure à 12 mois, l'Emprunteur paie, dans les conditions
définies à l’Article « 
indiquée dans la mise en recouvrement adressée par le Prêteur, le montant des intérêts courus sur les
Versements effectués pendant cette phase, arrêtés à la Date de Début de la Phase d’Amortissement.

Le capital de la Ligne du Prêt, dont les caractéristiques financières sont précisées à l’Article précité, est
constitué par la somme des Versements effectués à l'Emprunteur pendant la Phase de Préfinancement.

En outre, si la Durée de la Phase de Préfinancement est supérieure ou égale à 12 mois, l’Emprunteur a
également la faculté d'opter pour le paiement des intérêts courus sur les Versements effectués pendant la
Phase de Préfinancement et ce dans les conditions mentionnées ci-dessus. Cependant, il peut choisir la
capitalisation desdits intérêts et ainsi consolider la Ligne du Prêt selon les caractéristiques financières
précisées à l’Article « 
la Ligne du Prêt est constitué par la somme des Versements effectués à l'Emprunteur et des intérêts courus
sur ces Versements durant cette phase.

Si le choix de l'Emprunteur s’est porté sur la capitalisation des intérêts, ce dernier a la possibilité de solliciter
du Prêteur la modification de cette modalité de règlement des intérêts de préfinancement afin de les payer en
fin de Phase de Préfinancement.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Méthode de calcul selon un mode équivalent et une base « 30 / 360 » :
 
I = K × [(1 + t) 

CALCUL ET PAIEMENT DES INTÉRÊTS

"base de calcul"

Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt 

Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt 

 -1]

». Dans ce cas le capital de

» et à la date d'exigibilité
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Aussi, l’Emprunteur devra faire part au Prêteur de sa volonté de modifier ladite modalité de paiement, au plus
tard deux mois avant la fin de la Date de Début de la Phase d’Amortissement. Dès lors que la nouvelle
modalité de paiement de ces intérêts est prévue dans l’acte de garantie, cette modification ne donnera pas
lieu à l’établissement d’un nouvel acte de garantie et sera formalisée sous la forme d’une lettre valant
avenant. Par ailleurs, la modification de la modalité de règlement des intérêts de préfinancement fera l’objet
de la perception d’une commission de réaménagement dans les conditions prévues à l’Article « 

Pour chaque Ligne du Prêt comportant une Phase de Préfinancement, les intérêts dus au titre de chaque
échéance seront déterminés selon les méthodes de calcul ci-dessus et compte tenu des modalités définies à
l’Article « 

ARTICLE 12

Pour chaque Ligne du Prêt, l'amortissement du capital se fera selon le ou les profils d'amortissements
ci-après.

Lors de l’établissement du tableau d’amortissement d’une Ligne du Prêt avec un profil « échéance prioritaire
(intérêts différés) », les intérêts et l’échéance sont prioritaires sur l’amortissement de la Ligne du Prêt. Ce
dernier se voit déduit et son montant correspond à la différence entre le montant de l’échéance et celui des
intérêts.

La séquence d'échéance est fonction du taux de progressivité des échéances mentionnées aux Articles
« Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt »

Si les intérêts sont supérieurs à l’échéance, alors la différence entre le montant des intérêts et de l’échéance
constitue les intérêts différés. Le montant amorti au titre de la période est donc nul.

ARTICLE 13

L’Emprunteur paie, à chaque Date d’Echéance, le montant correspondant au remboursement du capital et au
paiement des intérêts dus. Ce montant est déterminé selon les modalités définies à l’Article 
Financières de chaque Ligne du Prêt »

Le tableau d'amortissement de chaque Ligne du Prêt indique le capital restant dû et la répartition des
échéances entre capital et intérêts, et le cas échéant du stock d'intérêts, calculée sur la base d'un Versement
unique réalisé en Date de Début de la Phase d'Amortissement.

Les paiements font l'objet d'un prélèvement automatique au bénéfice du Prêteur. Ce prélèvement est effectué
conformément à l'autorisation reçue par le Prêteur à cet effet.

Les paiements sont effectués de sorte que les fonds parviennent effectivement dans les écritures comptables
de la Caisse des Dépôts au plus tard le jour de l'échéance ou le premier jour ouvré suivant celui de
l’échéance si ce jour n’est pas un jour ouvré.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt 

AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU CAPITAL

RÈGLEMENT DES ÉCHÉANCES

.

 et « Détermination des Taux »

».

« Caractéristiques

Commissions 

.
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 14

Le présent Prêt n'est soumis à la perception d'aucune commission d'instruction.

L’Emprunteur sera redevable pour chaque Ligne du Prêt, en cas de modification de la Durée de la Phase de
Préfinancement définie à l'Article « 
modalité de règlement des intérêts de préfinancement définie à l’Article « 
d’une commission de réaménagement de cent euros (100 €) par Ligne du Prêt réaménagée.

Ladite commission sera prélevée par le Prêteur après réception de la lettre valant avenant formalisant la ou
les modifications et après prise en compte de la ou des nouvelles caractéristiques financières.

ARTICLE 15

DÉCLARATIONS DE L'EMPRUNTEUR :

L'Emprunteur déclare et garantit au Prêteur :

- avoir pris connaissance de toutes les dispositions et pièces formant le Contrat et les accepter ;

- qu’il a la capacité de conclure et signer le Contrat auquel il est Partie, ayant obtenu toutes les autorisations

- qu’il renonce expressément à bénéficier d’un délai de rétractation à compter de la conclusion du contrat ;

- qu’il a une parfaite connaissance et compréhension des caractéristiques financières et des conditions de

- la conformité des décisions jointes aux originaux et rendues exécutoires ;

- la sincérité des documents transmis et notamment de la certification des documents comptables fournis et

- qu’il n’est pas en état de cessation de paiement et ne fait l’objet d’aucune procédure collective ;

- qu'il n'a pas déposé de requête en vue de l'ouverture d'une procédure amiable le concernant ;

- l’absence de recours de quelque nature que ce soit à l’encontre de l’opération financée ;

- qu’il a été informé que le Prêteur pourra céder et/ou transférer tout ou partie de ses droits et obligations sans

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

nécessaires à cet effet, ainsi que d'exécuter les obligations qui en découlent ;

remboursement du Prêt et qu'il reconnaît avoir obtenu de la part du Prêteur, en tant que de besoin, toutes
les informations utiles et nécessaires ;

l’absence de toute contestation à leur égard ;

que son accord ne soit préalablement requis.

COMMISSIONS

DÉCLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE L’EMPRUNTEUR

Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt 
Calcul et Paiement des intérêts 

» et/ou de la
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ENGAGEMENTS DE L'EMPRUNTEUR :

Sous peine de déchéance du terme de remboursement du Prêt, l’Emprunteur s’engage à : 

- affecter les fonds exclusivement au projet défini à l’Article 

- rembourser le Prêt aux Dates d’Echéances convenues ;

- assurer les immeubles, objet du présent financement, contre l’incendie et à présenter au Prêteur un

- ne pas consentir, sans l’accord préalable du Prêteur, de Garantie sur le foncier et les immeubles financés,

- obtenir tous droits immobiliers, permis et Autorisations nécessaires, s'assurer et /ou faire en sorte que

- justifier du titre définitif conforme conférant les droits réels immobiliers pour l’opération financée dans les cas

- souscrire et maintenir, le cas échéant, pendant toute la durée du chantier et jusqu'à l'achèvement des

- entretenir, réparer et renouveler les actifs utilisés dans le cadre de l'opération ;

- apporter, le cas échéant, les fonds propres nécessaires à l’équilibre financier de l’opération ;

- informer préalablement (et au plus tard dans le mois précédant l’évènement) le Prêteur et obtenir son accord

- maintenir, pendant toute la durée du Contrat, la vocation sociale de l'opération financée et justifier du

- produire à tout moment au Prêteur, sur sa demande, les documents financiers et comptables des trois

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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l’utilisation des fonds par l’Emprunteur pour un objet autre que celui défini à l’Article précité ne saurait en
aucun cas engager la responsabilité du Prêteur ;

exemplaire des polices en cours à première réquisition ;

pendant toute la durée de remboursement du Prêt, à l’exception de celles qui pourraient être prises, le cas
échéant, par le(s) garant(s) en contrepartie de l’engagement constaté par l’Article 

celles-ci nécessaires ou requises pour réaliser l'opération sont délivrées et maintenues en vigueur ;

où celui-ci n’a pas été préalablement transmis et conserver, sauf accord préalable écrit du Prêteur, la
propriété de tout ou partie significative des biens financés par le Prêt ;

ouvrages financés par le Prêteur, une police d'assurance tous risques chantier, pour son compte et celui de
tous les intervenants à la construction, garantissant les ouvrages en cours de construction contre tous
dommages matériels, ainsi que la responsabilité de l’Emprunteur comme de tous les intervenants pour tous
dommages aux avoisinants ou aux existants ;

sur tout projet :

l

l

l

respect de cet engagement par l'envoi, au Prêteur, d'un rapport annuel d'activité ;

derniers exercices clos ainsi que, le cas échéant, un prévisionnel budgétaire ou tout ratio financier que le
Prêteur jugera utile d'obtenir ;

de transformation de son statut, ou de fusion, absorption, scission, apport partiel d’actif, transfert
universel de patrimoine ou toute autre opération assimilée ;
de modification relative à son actionnariat de référence et à la répartition de son capital social telle que
cession de droits sociaux ou entrée au capital d’un nouvel associé/actionnaire ;
de signature ou modification d'un pacte d'associés ou d'actionnaires, et plus spécifiquement s'agissant
des SA d'HLM au sens des dispositions de l'article L.422-2-1 du Code de la construction et de
l'habitation ;

« Objet du Prêt »

« Garanties »

 du Contrat. Cependant,

 du Contrat ;
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

- fournir à la demande du Prêteur, les pièces attestant de la réalisation de l’objet du financement visé à

- fournir au Prêteur, dans les deux années qui suivent la date d'achèvement des travaux, le prix de revient

- tenir des écritures comptables de toutes les transactions financières et dépenses faites dans le cadre de

- fournir, soit sur sa situation, soit sur les projets financés, tout renseignement et document budgétaire ou

- informer, le cas échéant, le Prêteur sans délai, de toute décision tendant à déférer les délibérations de

- informer, le cas échéant, le Prêteur, sans délai, de l'ouverture d'une procédure amiable à sa demande ou de

- informer préalablement, le cas échéant, le Prêteur de tout projet de nantissement de ses parts sociales ou

- informer, dès qu’il en a connaissance, le Prêteur de la survenance de tout évènement visé à l’article

- informer le Prêteur dès qu'il en a connaissance, de tout évènement susceptible de retarder le démarrage de

- informer le Prêteur de la date d’achèvement des travaux, par production de la déclaration ad hoc, dans un

- à ne pas céder ou transférer tout ou partie de ses droits ou obligations au titre du présent Contrat sans

- respecter les dispositions réglementaires applicables aux logements locatifs sociaux et transmettre au

- réaliser au moyen des fonds octroyés une opération immobilière conforme aux exigences de l’un des

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

l’Article « 
d’assurer la pérennité du caractère social de l’opération financée ;

définitif de l'opération financée par le Prêt ;

l'opération financée et conserver lesdits livres comptables ;

comptable à jour que le Prêteur peut être amené à lui réclamer notamment, une prospective actualisée
mettant en évidence sa capacité à moyen et long terme à faire face aux charges générées par le projet, et à
permettre aux représentants du Prêteur de procéder à toutes vérifications qu’ils jugeraient utiles ;

l’assemblée délibérante de l’Emprunteur autorisant le recours au Prêt et ses modalités devant toute
juridiction, de même que du dépôt de tout recours à l'encontre d'un acte détachable du Contrat ;

l'ouverture d'une procédure collective à son égard, ainsi que de la survenance de toute procédure
précontentieuse, contentieuse, arbitrale ou administrative devant toute juridiction ou autorité quelconque  ;

actions ;

« 

l'opération financée, d'en suspendre momentanément ou durablement voire d’en annuler la réalisation, ou
d'en modifier le contenu ;

délai maximum de trois mois à compter de celle-ci ;

l'autorisation expresse du Prêteur.

Prêteur, en cas de réalisation de logements locatifs sociaux sur le(s) bien(s) immobilier(s) financé(s) au
moyen du Prêt, la décision de subvention ou d'agrément ouvrant droit à un financement de la Caisse des
Dépôts ou d'un établissement de crédit ayant conclu une convention avec celle-ci ;

référentiels suivants : PERENE pour la Réunion, ECODOM + pour la Guadeloupe, la Guyane et la
Martinique ou tout autre référentiel reconnu par la Caisse des Dépôts et présentant des niveaux d’exigences
équivalents ou supérieurs aux référentiels précités.

Remboursements Anticipés et Leurs Conditions Financières 

Objet du Prêt  », ainsi que les documents justifiant de l’obtention de tout financement permettant

» ;
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 16

Le Garant du Prêt s’engage, pendant toute la durée du Prêt, au cas où l’Emprunteur, pour quelque motif que
ce soit, ne s’acquitterait pas de toutes sommes contractuellement dues ou devenues exigibles, à en effectuer
le paiement en ses lieu et place et sur simple demande du Prêteur, sans pouvoir exiger que celui-ci discute au
préalable les biens de l'Emprunteur défaillant.

L’engagement de ce dernier porte sur la totalité du Prêt contracté par l’Emprunteur.

ARTICLE 17

Tout remboursement anticipé devra être accompagné du paiement, le cas échéant, des intérêts différés
correspondants. Ce montant sera calculé au prorata des capitaux remboursés en cas de remboursement
partiel.
Tout remboursement anticipé doit être accompagné du paiement des intérêts courus contractuels
correspondants.
Le paiement des intérêts courus sur les sommes ainsi remboursées par anticipation, sera effectué dans les
conditions définies à l’Article « 
Le remboursement anticipé partiel ou total du Prêt, qu'il soit volontaire ou obligatoire, donnera lieu, au
règlement par l'Emprunteur d'une indemnité dont les modalités de calcul sont détaillées selon les différents
cas, au sein du présent Article.
L'indemnité perçue par le Prêteur est destinée à compenser le préjudice financier résultant du remboursement
anticipé du Prêt avant son terme, au regard de la spécificité de la ressource prêtée et de son replacement sur
les marchés financiers.

L'Emprunteur reconnaît avoir été informé des conditions financières des remboursements anticipés et en
accepte les dispositions.

17.1 REMBOURSEMENTS ANTICIPÉS VOLONTAIRES

17.1.1 Conditions des demandes de remboursements anticipés volontaires

En Phase de Préfinancement l'Emprunteur a la faculté d’effectuer, pour chaque Ligne du Prêt, des
remboursements anticipés volontaires totaux ou partiels dès le premier Versement et pendant toute la Durée
de la Phase de Préfinancement. Ces derniers sont pris en compte dès la Date de Début de la Phase
d’Amortissement si le Versement effectif des fonds est constaté dans les écritures comptables de la Caisse
des Dépôts au moins deux mois avant cette date.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

Le remboursement du capital et le paiement des intérêts ainsi que toutes les sommes contractuellement
dues ou devenues exigibles au titre du présent contrat sont garantis comme suit  :

Collectivités locales

Type de Garantie

GARANTIES

REMBOURSEMENTS ANTICIPÉS ET LEURS CONDITIONS FINANCIÈRES

Dénomination du garant / Désignation de la Garantie

 COMMUNAUTE D AGGLOMERATION DU PAYS DE

Calcul et Paiement des Intérêts 

GRASSE

».

Quotité Garantie (en %)

100,00
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

Pour chaque Ligne du Prêt comportant une indemnité actuarielle, dont les modalités de calculs sont stipulées
ci-après, l’Emprunteur a la faculté d’effectuer, en Phase d'amortissement, des remboursements anticipés
volontaires totaux ou partiels à chaque Date d’Echéance moyennant un préavis de quarante cinq (45) jours
calendaires avant la date de remboursement anticipé volontaire souhaitée. Les remboursements anticipés
volontaires sont pris en compte pour l'échéance suivante si le Versement effectif des sommes est constaté
dans les écritures comptables de la Caisse des Dépôts au moins deux mois avant cette échéance.

La date du jour de calcul des sommes dues est fixée quarante (40) jours calendaires avant la date de
remboursement anticipé volontaire souhaitée.

Toute demande de remboursement anticipé volontaire notifiée conformément à l’Article « 
indiquer, pour chaque Ligne du Prêt, la date à laquelle doit intervenir le remboursement anticipé volontaire, le
montant devant être remboursé par anticipation et préciser la (ou les) Ligne(s) du Prêt sur laquelle (ou
lesquelles) ce(s) remboursement(s) anticipé(s) doit(doivent) intervenir.

Le Prêteur lui adressera, trente cinq (35) jours calendaires avant la date souhaitée pour le remboursement
anticipé volontaire, le montant de l’indemnité de remboursement anticipé volontaire calculé selon les
modalités détaillées ci-après au présent article.

L’Emprunteur devra confirmer le remboursement anticipé volontaire par courriel ou par télécopie, selon les
modalités définies à l'Article « 
calcul de l’indemnité de remboursement anticipé volontaire.

Sa confirmation vaut accord irrévocable des Parties sur le montant total du remboursement anticipé volontaire
et du montant de l’indemnité.

17.1.2 Conditions financières des remboursements anticipés volontaires

Les conditions financières des remboursements anticipés volontaires définies ci-dessous et applicables à
chaque Ligne du Prêt sont détaillées à l’Article « 

Les remboursements anticipés volontaires effectués en cours de Phase de Préfinancement donnent lieu à
perception d'une indemnité égale à celle perçue en cas de remboursements anticipés volontaires en cours de
Phase d'Amortissement.

Durant la Phase d’Amortissement, les remboursements anticipés volontaires donnent également lieu à la
perception, par le Prêteur, d’une indemnité actuarielle dont le montant sera égal à la différence, uniquement
lorsque celle-ci est positive, entre la « 
remboursé par anticipation, augmenté des intérêts courus non échus dus à la date du remboursement
anticipé.

En cas de remboursement anticipé partiel, les échéances ultérieures sont recalculées, par application des
caractéristiques en vigueur à la date du remboursement, sur la base, d'une part, du capital restant dû majoré,
le cas échéant, des intérêts différés correspondants et, d'autre part, de la durée résiduelle du Prêt.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

Notifications 

Valeur de Marché de la Ligne du Prêt 

», dans les cinq (5) jours calendaires qui suivent la réception du

Caractéristiques Financières de chaque Ligne du Prêt 

» et le montant du capital

Notifications 

20/23
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

17.2 REMBOURSEMENTS ANTICIPÉS OBLIGATOIRES

17.2.1 Premier cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

Toutes sommes contractuellement dues au Prêteur au titre du Contrat deviendront immédiatement exigibles
en cas de :

- tout impayé à Date d’Echéance, ces derniers entraineront également l’exigibilité d’intérêts moratoires ;

- perte par l’Emprunteur de sa qualité le rendant éligible au Prêt ;

- dévolution du bien financé à une personne non éligible au Prêt et/ou non agréée par le Prêteur en raison de

- vente de logement faite par l’Emprunteur au profit de personnes morales ne contractualisant pas avec la

- non respect par l’Emprunteur des dispositions légales et réglementaires applicables aux logements locatifs

- non utilisation des fonds empruntés conformément à l’objet du Prêt tel que défini à l’Article 

- non respect de l’un des engagements de l’Emprunteur énumérés à l’Article 

Les cas de remboursements anticipés obligatoires ci-dessus donneront lieu au paiement par l’Emprunteur
d'une pénalité égale à 7 % du montant total des sommes exigibles par anticipation.

17.2.2 Deuxième cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

Toutes sommes contractuellement dues au Prêteur au titre du Contrat deviendront immédiatement exigibles
dans les cas suivants :

- cession, démolition ou destruction du bien immobilier financé par le Prêt, sauf dispositions législatives ou

- transfert, démembrement ou extinction, pour quelque motif que ce soit, des droits réels immobiliers détenus

- action judiciaire ou administrative tendant à modifier ou à annuler les autorisations administratives

- modification du statut juridique, du capital (dans son montant ou dans sa répartition), de l'actionnaire de

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

la dissolution, pour quelque cause que ce soit, de l’organisme Emprunteur ;

Caisse des Dépôts pour l’acquisition desdits logements ;

sociaux ;

du Contrat ;

de l’Emprunteur »

l

l

réglementaires contraires ou renonciation expresse du Prêteur ;

par l'Emprunteur sur le bien financé ;

nécessaires à la réalisation de l’opération ;

référence, du pacte d'actionnaires ou de la gouvernance de l’Emprunteur, n'ayant pas obtenu l'accord
préalable du Prêteur  ;

dissolution, liquidation judiciaire ou amiable, plan de cession de l’Emprunteur ou de l’un des associés de
l’Emprunteur dans le cadre d’une procédure collective ;
la(les) Garantie(s) octroyée(s) dans le cadre du Contrat, a(ont) été rapportée(s), cesse(nt) d’être
valable(s) ou pleinement efficace(s), pour quelque cause que ce soit.

, ou en cas de survenance de l’un des événements suivants :
« Déclarations et Engagements

«Objet du Prêt»

21/23
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

- nantissement des parts sociales ou actions de l’Emprunteur.

Les cas de remboursements anticipés obligatoires ci-dessus donneront lieu au paiement par l’Emprunteur
d’une indemnité égale à un semestre d’intérêts sur les sommes remboursées par anticipation, calculée au
taux du Prêt en vigueur à la date du remboursement anticipé.

17.2.3 Troisième cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

L’Emprunteur s’oblige, au plus tard dans les deux (2) années qui suivent la date de déclaration d’achèvement
des travaux ou dans l’année qui suit l’élaboration de la fiche de clôture d’opération, à rembourser les sommes
trop perçues, au titre du Contrat, lorsque :

- le montant total des subventions obtenues est supérieur au montant initialement mentionné dans le plan de

- le prix de revient définitif de l’opération est inférieur au prix prévisionnel ayant servi de base au calcul du

A défaut de remboursement dans ces délais une indemnité, égale à celle perçue en cas de remboursements
anticipés volontaires, sera due sur les sommes trop perçues remboursées par anticipation.

Donnent lieu au seul paiement des intérêts contractuels courus correspondants, les cas de remboursements

- vente de logement faite par l’Emprunteur au profit de personnes physiques ;

- vente de logement faite par l’Emprunteur au profit de personnes morales contractualisant avec la Caisse des

- démolition pour vétusté et/ou dans le cadre de la politique de la ville (Zone ANRU).

ARTICLE 18

Toute somme due au titre de chaque Ligne du Prêt indexée sur Livret A, non versée à la date d'exigibilité,
porte intérêt de plein droit, dans toute la mesure permise par la loi, à compter de cette date, au taux du
Livret A majoré de 6 % (600 points de base).

La date d'exigibilité des sommes remboursables par anticipation s'entend de la date du fait générateur de
l'obligation de remboursement, quelle que soit la date à laquelle ce fait générateur a été constaté par le
Prêteur.

La perception des intérêts de retard mentionnés au présent article ne constituera en aucun cas un octroi de
délai de paiement ou une renonciation à un droit quelconque du Prêteur au titre du Contrat.

Sans préjudice de leur exigibilité à tout moment, les intérêts de retard échus et non-payés seront capitalisés
avec le montant impayé, s’ils sont dus pour au moins une année entière au sens de l’article 1343-2 du Code
civil.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

financement de l'opération ;

montant du Prêt.

anticipés suivants :

Dépôts, dans les conditions d’octroi de cette dernière, pour l’acquisition desdits logements ;

RETARD DE PAIEMENT - INTÉRÊTS MORATOIRES
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

ARTICLE 19

Le Prêteur ne sera pas considéré comme ayant renoncé à un droit au titre du Contrat ou de tout document s’y
rapportant du seul fait qu'il s'abstient de l'exercer ou retarde son exercice.

ARTICLE 20

L’Emprunteur prend à sa charge les droits et frais présents et futurs qui peuvent résulter du Contrat et
notamment les frais de gestion et les commissions prévues à l’Article « 
chaque Ligne du Prêt 

ARTICLE 21

Toutes les communications entre l'Emprunteur et le Prêteur (y compris les demandes de Prêt(s)) peuvent être
effectuées soit par courriel soit via le site www.banquedesterritoires.fr par un représentant de l’Emprunteur
dûment habilité. A cet égard, l’Emprunteur reconnaît que toute demande ou notification émanant de son
représentant dûment habilité et transmise par courriel ou via le site indiqué ci-dessus l’engagera au même
titre qu’une signature originale et sera considérée comme valable, même si, pour la bonne forme, une lettre
simple de confirmation est requise.

Par ailleurs, l'Emprunteur est avisé que les informations résultant de la législation et de la réglementation
concernant les données personnelles, et notamment, le règlement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 relatif à la
protection des personnes physiques à l'égard du Traitement des Données à caractère personnel et à la libre
circulation de ces Données, applicable à compter du 25 mai 2018 (ci-après, « le RGPD »), font l’objet d’une
notice, consultable sur le site www.banquedesterritoires.fr/donnees-personnelles.

ARTICLE 22

Le Contrat est soumis au droit français.

Pour l'entière exécution des présentes et de leur suite, les Parties font élection de domicile, à leurs adresses
ci-dessus mentionnées.

En cas de différends sur l'interprétation ou l'exécution des présentes, les Parties s'efforceront de trouver de
bonne foi un accord amiable.

A défaut d’accord trouvé, tout litige sera soumis aux tribunaux compétents dans le ressort des juridictions du
second degré de Paris.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

NON RENONCIATION

DROITS ET FRAIS

NOTIFICATIONS ET DONNÉES À CARACTÈRE PERSONNEL

ÉLECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPÉTENCE

 » et, le cas échéant, à l’Article « Commissions  ».
Caractéristiques Financières de
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

LOGIS FAMILIAL SOC D'HLM
IMMEUBLE LE CENTAURE
66 68 ROUTE DE GRENOBLE
CS 21052
06204 NICE CEDEX 3

U105744, LOGIS FAMILIAL SOC D'HLM

Objet : Contrat de Prêt n° 129473, Ligne du Prêt n° 5458234
Je confirme l’autorisation donnée à la Caisse des Dépôts de  recouvrer les échéances, les commissions, les
frais et accessoires, ainsi que les indemnités, pénalités et toutes autres sommes éventuellement dues au titre
de la Ligne du Prêt visée en objet et ce, par prélèvement direct sur le compte référencé
CCOPFRPPXXX/FR7642559100000800094173441 en vertu du mandat n° AADPH2018185000004 en date
du 5 juillet 2018.

Si vous souhaitez changer de domiciliation bancaire de recouvrement, nous vous invitons à nous retourner le
relevé d’identité bancaire correspondant afin que nous puissions établir le cas échéant le mandat SEPA
correspondant.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

CONFIRMATION D'AUTORISATION DE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

à CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR
Immeuble Les Docks
10, place de la Joliette
Atrium 10.5
13002  Marseille
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

LOGIS FAMILIAL SOC D'HLM
IMMEUBLE LE CENTAURE
66 68 ROUTE DE GRENOBLE
CS 21052
06204 NICE CEDEX 3

U105744, LOGIS FAMILIAL SOC D'HLM

Objet : Contrat de Prêt n° 129473, Ligne du Prêt n° 5458233
Je confirme l’autorisation donnée à la Caisse des Dépôts de  recouvrer les échéances, les commissions, les
frais et accessoires, ainsi que les indemnités, pénalités et toutes autres sommes éventuellement dues au titre
de la Ligne du Prêt visée en objet et ce, par prélèvement direct sur le compte référencé
CCOPFRPPXXX/FR7642559100000800094173441 en vertu du mandat n° AADPH2018185000004 en date
du 5 juillet 2018.

Si vous souhaitez changer de domiciliation bancaire de recouvrement, nous vous invitons à nous retourner le
relevé d’identité bancaire correspondant afin que nous puissions établir le cas échéant le mandat SEPA
correspondant.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

CONFIRMATION D'AUTORISATION DE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

à CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR
Immeuble Les Docks
10, place de la Joliette
Atrium 10.5
13002  Marseille
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

LOGIS FAMILIAL SOC D'HLM
IMMEUBLE LE CENTAURE
66 68 ROUTE DE GRENOBLE
CS 21052
06204 NICE CEDEX 3

U105744, LOGIS FAMILIAL SOC D'HLM

Objet : Contrat de Prêt n° 129473, Ligne du Prêt n° 5458232
Je confirme l’autorisation donnée à la Caisse des Dépôts de  recouvrer les échéances, les commissions, les
frais et accessoires, ainsi que les indemnités, pénalités et toutes autres sommes éventuellement dues au titre
de la Ligne du Prêt visée en objet et ce, par prélèvement direct sur le compte référencé
CCOPFRPPXXX/FR7642559100000800094173441 en vertu du mandat n° AADPH2018185000004 en date
du 5 juillet 2018.

Si vous souhaitez changer de domiciliation bancaire de recouvrement, nous vous invitons à nous retourner le
relevé d’identité bancaire correspondant afin que nous puissions établir le cas échéant le mandat SEPA
correspondant.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

CONFIRMATION D'AUTORISATION DE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

à CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR
Immeuble Les Docks
10, place de la Joliette
Atrium 10.5
13002  Marseille
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CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

LOGIS FAMILIAL SOC D'HLM
IMMEUBLE LE CENTAURE
66 68 ROUTE DE GRENOBLE
CS 21052
06204 NICE CEDEX 3

U105744, LOGIS FAMILIAL SOC D'HLM

Objet : Contrat de Prêt n° 129473, Ligne du Prêt n° 5458231
Je confirme l’autorisation donnée à la Caisse des Dépôts de  recouvrer les échéances, les commissions, les
frais et accessoires, ainsi que les indemnités, pénalités et toutes autres sommes éventuellement dues au titre
de la Ligne du Prêt visée en objet et ce, par prélèvement direct sur le compte référencé
CCOPFRPPXXX/FR7642559100000800094173441 en vertu du mandat n° AADPH2018185000004 en date
du 5 juillet 2018.

Si vous souhaitez changer de domiciliation bancaire de recouvrement, nous vous invitons à nous retourner le
relevé d’identité bancaire correspondant afin que nous puissions établir le cas échéant le mandat SEPA
correspondant.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

CONFIRMATION D'AUTORISATION DE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

à CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR
Immeuble Les Docks
10, place de la Joliette
Atrium 10.5
13002  Marseille





Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Emprunteur : 0104944 - SAHLM LE LOGIS FAMILIAL S.A Capital prêté : 203 440,9 €
N° du Contrat de Prêt : 129473 / N° de la Ligne du Prêt : 5458234 Taux actuariel théorique : 0,30 %
Opération : Acquisition en VEFA Taux effectif global : 0,30 %
Produit : PLAI Intérêts de Préfinancement : 1 222,48 €

Taux de Préfinancement : 0,30 %

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

1 06/12/2024 0,30 5 437,38 4 823,39 613,99 0,00 199 839,99 0,00

2 06/12/2025 0,30 5 437,38 4 837,86 599,52 0,00 195 002,13 0,00

3 06/12/2026 0,30 5 437,38 4 852,37 585,01 0,00 190 149,76 0,00

4 06/12/2027 0,30 5 437,38 4 866,93 570,45 0,00 185 282,83 0,00

5 06/12/2028 0,30 5 437,38 4 881,53 555,85 0,00 180 401,30 0,00

6 06/12/2029 0,30 5 437,38 4 896,18 541,20 0,00 175 505,12 0,00

7 06/12/2030 0,30 5 437,38 4 910,86 526,52 0,00 170 594,26 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

8 06/12/2031 0,30 5 437,38 4 925,60 511,78 0,00 165 668,66 0,00

9 06/12/2032 0,30 5 437,38 4 940,37 497,01 0,00 160 728,29 0,00

10 06/12/2033 0,30 5 437,38 4 955,20 482,18 0,00 155 773,09 0,00

11 06/12/2034 0,30 5 437,38 4 970,06 467,32 0,00 150 803,03 0,00

12 06/12/2035 0,30 5 437,38 4 984,97 452,41 0,00 145 818,06 0,00

13 06/12/2036 0,30 5 437,38 4 999,93 437,45 0,00 140 818,13 0,00

14 06/12/2037 0,30 5 437,38 5 014,93 422,45 0,00 135 803,20 0,00

15 06/12/2038 0,30 5 437,38 5 029,97 407,41 0,00 130 773,23 0,00

16 06/12/2039 0,30 5 437,38 5 045,06 392,32 0,00 125 728,17 0,00

17 06/12/2040 0,30 5 437,38 5 060,20 377,18 0,00 120 667,97 0,00

18 06/12/2041 0,30 5 437,38 5 075,38 362,00 0,00 115 592,59 0,00

19 06/12/2042 0,30 5 437,38 5 090,60 346,78 0,00 110 501,99 0,00

20 06/12/2043 0,30 5 437,38 5 105,87 331,51 0,00 105 396,12 0,00

21 06/12/2044 0,30 5 437,38 5 121,19 316,19 0,00 100 274,93 0,00

22 06/12/2045 0,30 5 437,38 5 136,56 300,82 0,00 95 138,37 0,00

23 06/12/2046 0,30 5 437,38 5 151,96 285,42 0,00 89 986,41 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

24 06/12/2047 0,30 5 437,38 5 167,42 269,96 0,00 84 818,99 0,00

25 06/12/2048 0,30 5 437,38 5 182,92 254,46 0,00 79 636,07 0,00

26 06/12/2049 0,30 5 437,38 5 198,47 238,91 0,00 74 437,60 0,00

27 06/12/2050 0,30 5 437,38 5 214,07 223,31 0,00 69 223,53 0,00

28 06/12/2051 0,30 5 437,38 5 229,71 207,67 0,00 63 993,82 0,00

29 06/12/2052 0,30 5 437,38 5 245,40 191,98 0,00 58 748,42 0,00

30 06/12/2053 0,30 5 437,38 5 261,13 176,25 0,00 53 487,29 0,00

31 06/12/2054 0,30 5 437,38 5 276,92 160,46 0,00 48 210,37 0,00

32 06/12/2055 0,30 5 437,38 5 292,75 144,63 0,00 42 917,62 0,00

33 06/12/2056 0,30 5 437,38 5 308,63 128,75 0,00 37 608,99 0,00

34 06/12/2057 0,30 5 437,38 5 324,55 112,83 0,00 32 284,44 0,00

35 06/12/2058 0,30 5 437,38 5 340,53 96,85 0,00 26 943,91 0,00

36 06/12/2059 0,30 5 437,38 5 356,55 80,83 0,00 21 587,36 0,00

37 06/12/2060 0,30 5 437,38 5 372,62 64,76 0,00 16 214,74 0,00

38 06/12/2061 0,30 5 437,38 5 388,74 48,64 0,00 10 826,00 0,00

39 06/12/2062 0,30 5 437,38 5 404,90 32,48 0,00 5 421,10 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

40 06/12/2063 0,30 5 437,36 5 421,10 16,26 0,00 0,00 0,00

Total 217 495,18 204 663,38 12 831,80 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

A titre purement indicatif et sans valeur contractuelle, les valeurs des index en vigueur lors de l'émission du présent contrat sont de 0,50 % (Livret A).

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Emprunteur : 0104944 - SAHLM LE LOGIS FAMILIAL S.A Capital prêté : 125 355,56 €
N° du Contrat de Prêt : 129473 / N° de la Ligne du Prêt : 5458233 Taux actuariel théorique : 0,88 %
Opération : Acquisition en VEFA Taux effectif global : 0,88 %
Produit : PLAI foncier Intérêts de Préfinancement : 2 215,97 €

Taux de Préfinancement : 0,88 %

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

1 06/12/2024 0,88 2 745,80 1 623,17 1 122,63 0,00 125 948,36 0,00

2 06/12/2025 0,88 2 745,80 1 637,45 1 108,35 0,00 124 310,91 0,00

3 06/12/2026 0,88 2 745,80 1 651,86 1 093,94 0,00 122 659,05 0,00

4 06/12/2027 0,88 2 745,80 1 666,40 1 079,40 0,00 120 992,65 0,00

5 06/12/2028 0,88 2 745,80 1 681,06 1 064,74 0,00 119 311,59 0,00

6 06/12/2029 0,88 2 745,80 1 695,86 1 049,94 0,00 117 615,73 0,00

7 06/12/2030 0,88 2 745,80 1 710,78 1 035,02 0,00 115 904,95 0,00

8 06/12/2031 0,88 2 745,80 1 725,84 1 019,96 0,00 114 179,11 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

9 06/12/2032 0,88 2 745,80 1 741,02 1 004,78 0,00 112 438,09 0,00

10 06/12/2033 0,88 2 745,80 1 756,34 989,46 0,00 110 681,75 0,00

11 06/12/2034 0,88 2 745,80 1 771,80 974,00 0,00 108 909,95 0,00

12 06/12/2035 0,88 2 745,80 1 787,39 958,41 0,00 107 122,56 0,00

13 06/12/2036 0,88 2 745,80 1 803,12 942,68 0,00 105 319,44 0,00

14 06/12/2037 0,88 2 745,80 1 818,99 926,81 0,00 103 500,45 0,00

15 06/12/2038 0,88 2 745,80 1 835,00 910,80 0,00 101 665,45 0,00

16 06/12/2039 0,88 2 745,80 1 851,14 894,66 0,00 99 814,31 0,00

17 06/12/2040 0,88 2 745,80 1 867,43 878,37 0,00 97 946,88 0,00

18 06/12/2041 0,88 2 745,80 1 883,87 861,93 0,00 96 063,01 0,00

19 06/12/2042 0,88 2 745,80 1 900,45 845,35 0,00 94 162,56 0,00

20 06/12/2043 0,88 2 745,80 1 917,17 828,63 0,00 92 245,39 0,00

21 06/12/2044 0,88 2 745,80 1 934,04 811,76 0,00 90 311,35 0,00

22 06/12/2045 0,88 2 745,80 1 951,06 794,74 0,00 88 360,29 0,00

23 06/12/2046 0,88 2 745,80 1 968,23 777,57 0,00 86 392,06 0,00

24 06/12/2047 0,88 2 745,80 1 985,55 760,25 0,00 84 406,51 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

25 06/12/2048 0,88 2 745,80 2 003,02 742,78 0,00 82 403,49 0,00

26 06/12/2049 0,88 2 745,80 2 020,65 725,15 0,00 80 382,84 0,00

27 06/12/2050 0,88 2 745,80 2 038,43 707,37 0,00 78 344,41 0,00

28 06/12/2051 0,88 2 745,80 2 056,37 689,43 0,00 76 288,04 0,00

29 06/12/2052 0,88 2 745,80 2 074,47 671,33 0,00 74 213,57 0,00

30 06/12/2053 0,88 2 745,80 2 092,72 653,08 0,00 72 120,85 0,00

31 06/12/2054 0,88 2 745,80 2 111,14 634,66 0,00 70 009,71 0,00

32 06/12/2055 0,88 2 745,80 2 129,71 616,09 0,00 67 880,00 0,00

33 06/12/2056 0,88 2 745,80 2 148,46 597,34 0,00 65 731,54 0,00

34 06/12/2057 0,88 2 745,80 2 167,36 578,44 0,00 63 564,18 0,00

35 06/12/2058 0,88 2 745,80 2 186,44 559,36 0,00 61 377,74 0,00

36 06/12/2059 0,88 2 745,80 2 205,68 540,12 0,00 59 172,06 0,00

37 06/12/2060 0,88 2 745,80 2 225,09 520,71 0,00 56 946,97 0,00

38 06/12/2061 0,88 2 745,80 2 244,67 501,13 0,00 54 702,30 0,00

39 06/12/2062 0,88 2 745,80 2 264,42 481,38 0,00 52 437,88 0,00

40 06/12/2063 0,88 2 745,80 2 284,35 461,45 0,00 50 153,53 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

41 06/12/2064 0,88 2 745,80 2 304,45 441,35 0,00 47 849,08 0,00

42 06/12/2065 0,88 2 745,80 2 324,73 421,07 0,00 45 524,35 0,00

43 06/12/2066 0,88 2 745,80 2 345,19 400,61 0,00 43 179,16 0,00

44 06/12/2067 0,88 2 745,80 2 365,82 379,98 0,00 40 813,34 0,00

45 06/12/2068 0,88 2 745,80 2 386,64 359,16 0,00 38 426,70 0,00

46 06/12/2069 0,88 2 745,80 2 407,65 338,15 0,00 36 019,05 0,00

47 06/12/2070 0,88 2 745,80 2 428,83 316,97 0,00 33 590,22 0,00

48 06/12/2071 0,88 2 745,80 2 450,21 295,59 0,00 31 140,01 0,00

49 06/12/2072 0,88 2 745,80 2 471,77 274,03 0,00 28 668,24 0,00

50 06/12/2073 0,88 2 745,80 2 493,52 252,28 0,00 26 174,72 0,00

51 06/12/2074 0,88 2 745,80 2 515,46 230,34 0,00 23 659,26 0,00

52 06/12/2075 0,88 2 745,80 2 537,60 208,20 0,00 21 121,66 0,00

53 06/12/2076 0,88 2 745,80 2 559,93 185,87 0,00 18 561,73 0,00

54 06/12/2077 0,88 2 745,80 2 582,46 163,34 0,00 15 979,27 0,00

55 06/12/2078 0,88 2 745,80 2 605,18 140,62 0,00 13 374,09 0,00

56 06/12/2079 0,88 2 745,80 2 628,11 117,69 0,00 10 745,98 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

57 06/12/2080 0,88 2 745,80 2 651,24 94,56 0,00 8 094,74 0,00

58 06/12/2081 0,88 2 745,80 2 674,57 71,23 0,00 5 420,17 0,00

59 06/12/2082 0,88 2 745,80 2 698,10 47,70 0,00 2 722,07 0,00

60 06/12/2083 0,88 2 746,02 2 722,07 23,95 0,00 0,00 0,00

Total 164 748,22 127 571,53 37 176,69 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

A titre purement indicatif et sans valeur contractuelle, les valeurs des index en vigueur lors de l'émission du présent contrat sont de 0,50 % (Livret A).

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00

5/5P
R

00
90

-P
R

00
92

 V
3.

0
O

ffr
e 

C
on

tr
ac

tu
el

le
 n

° 
12

94
73

 E
m

pr
un

te
ur

 n
° 

00
01

04
94

4

provence-alpes-cote-d-azur@caissedesdepots.fr

9/19





Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Emprunteur : 0104944 - SAHLM LE LOGIS FAMILIAL S.A Capital prêté : 621 244,09 €
N° du Contrat de Prêt : 129473 / N° de la Ligne du Prêt : 5458232 Taux actuariel théorique : 1,10 %
Opération : Acquisition en VEFA Taux effectif global : 1,10 %
Produit : PLUS Intérêts de Préfinancement : 13 742,54 €

Taux de Préfinancement : 1,10 %

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

1 06/12/2024 1,10 19 708,15 12 723,30 6 984,85 0,00 622 263,33 0,00

2 06/12/2025 1,10 19 708,15 12 863,25 6 844,90 0,00 609 400,08 0,00

3 06/12/2026 1,10 19 708,15 13 004,75 6 703,40 0,00 596 395,33 0,00

4 06/12/2027 1,10 19 708,15 13 147,80 6 560,35 0,00 583 247,53 0,00

5 06/12/2028 1,10 19 708,15 13 292,43 6 415,72 0,00 569 955,10 0,00

6 06/12/2029 1,10 19 708,15 13 438,64 6 269,51 0,00 556 516,46 0,00

7 06/12/2030 1,10 19 708,15 13 586,47 6 121,68 0,00 542 929,99 0,00

8 06/12/2031 1,10 19 708,15 13 735,92 5 972,23 0,00 529 194,07 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

9 06/12/2032 1,10 19 708,15 13 887,02 5 821,13 0,00 515 307,05 0,00

10 06/12/2033 1,10 19 708,15 14 039,77 5 668,38 0,00 501 267,28 0,00

11 06/12/2034 1,10 19 708,15 14 194,21 5 513,94 0,00 487 073,07 0,00

12 06/12/2035 1,10 19 708,15 14 350,35 5 357,80 0,00 472 722,72 0,00

13 06/12/2036 1,10 19 708,15 14 508,20 5 199,95 0,00 458 214,52 0,00

14 06/12/2037 1,10 19 708,15 14 667,79 5 040,36 0,00 443 546,73 0,00

15 06/12/2038 1,10 19 708,15 14 829,14 4 879,01 0,00 428 717,59 0,00

16 06/12/2039 1,10 19 708,15 14 992,26 4 715,89 0,00 413 725,33 0,00

17 06/12/2040 1,10 19 708,15 15 157,17 4 550,98 0,00 398 568,16 0,00

18 06/12/2041 1,10 19 708,15 15 323,90 4 384,25 0,00 383 244,26 0,00

19 06/12/2042 1,10 19 708,15 15 492,46 4 215,69 0,00 367 751,80 0,00

20 06/12/2043 1,10 19 708,15 15 662,88 4 045,27 0,00 352 088,92 0,00

21 06/12/2044 1,10 19 708,15 15 835,17 3 872,98 0,00 336 253,75 0,00

22 06/12/2045 1,10 19 708,15 16 009,36 3 698,79 0,00 320 244,39 0,00

23 06/12/2046 1,10 19 708,15 16 185,46 3 522,69 0,00 304 058,93 0,00

24 06/12/2047 1,10 19 708,15 16 363,50 3 344,65 0,00 287 695,43 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

25 06/12/2048 1,10 19 708,15 16 543,50 3 164,65 0,00 271 151,93 0,00

26 06/12/2049 1,10 19 708,15 16 725,48 2 982,67 0,00 254 426,45 0,00

27 06/12/2050 1,10 19 708,15 16 909,46 2 798,69 0,00 237 516,99 0,00

28 06/12/2051 1,10 19 708,15 17 095,46 2 612,69 0,00 220 421,53 0,00

29 06/12/2052 1,10 19 708,15 17 283,51 2 424,64 0,00 203 138,02 0,00

30 06/12/2053 1,10 19 708,15 17 473,63 2 234,52 0,00 185 664,39 0,00

31 06/12/2054 1,10 19 708,15 17 665,84 2 042,31 0,00 167 998,55 0,00

32 06/12/2055 1,10 19 708,15 17 860,17 1 847,98 0,00 150 138,38 0,00

33 06/12/2056 1,10 19 708,15 18 056,63 1 651,52 0,00 132 081,75 0,00

34 06/12/2057 1,10 19 708,15 18 255,25 1 452,90 0,00 113 826,50 0,00

35 06/12/2058 1,10 19 708,15 18 456,06 1 252,09 0,00 95 370,44 0,00

36 06/12/2059 1,10 19 708,15 18 659,08 1 049,07 0,00 76 711,36 0,00

37 06/12/2060 1,10 19 708,15 18 864,33 843,82 0,00 57 847,03 0,00

38 06/12/2061 1,10 19 708,15 19 071,83 636,32 0,00 38 775,20 0,00

39 06/12/2062 1,10 19 708,15 19 281,62 426,53 0,00 19 493,58 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

40 06/12/2063 1,10 19 708,01 19 493,58 214,43 0,00 0,00 0,00

Total 788 325,86 634 986,63 153 339,23 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

A titre purement indicatif et sans valeur contractuelle, les valeurs des index en vigueur lors de l'émission du présent contrat sont de 0,50 % (Livret A).

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Emprunteur : 0104944 - SAHLM LE LOGIS FAMILIAL S.A Capital prêté : 325 863,58 €
N° du Contrat de Prêt : 129473 / N° de la Ligne du Prêt : 5458231 Taux actuariel théorique : 0,88 %
Opération : Acquisition en VEFA Taux effectif global : 0,88 %
Produit : PLUS foncier Intérêts de Préfinancement : 5 760,43 €

Taux de Préfinancement : 0,88 %

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

1 06/12/2024 0,88 7 137,75 4 219,46 2 918,29 0,00 327 404,55 0,00

2 06/12/2025 0,88 7 137,75 4 256,59 2 881,16 0,00 323 147,96 0,00

3 06/12/2026 0,88 7 137,75 4 294,05 2 843,70 0,00 318 853,91 0,00

4 06/12/2027 0,88 7 137,75 4 331,84 2 805,91 0,00 314 522,07 0,00

5 06/12/2028 0,88 7 137,75 4 369,96 2 767,79 0,00 310 152,11 0,00

6 06/12/2029 0,88 7 137,75 4 408,41 2 729,34 0,00 305 743,70 0,00

7 06/12/2030 0,88 7 137,75 4 447,21 2 690,54 0,00 301 296,49 0,00

8 06/12/2031 0,88 7 137,75 4 486,34 2 651,41 0,00 296 810,15 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

9 06/12/2032 0,88 7 137,75 4 525,82 2 611,93 0,00 292 284,33 0,00

10 06/12/2033 0,88 7 137,75 4 565,65 2 572,10 0,00 287 718,68 0,00

11 06/12/2034 0,88 7 137,75 4 605,83 2 531,92 0,00 283 112,85 0,00

12 06/12/2035 0,88 7 137,75 4 646,36 2 491,39 0,00 278 466,49 0,00

13 06/12/2036 0,88 7 137,75 4 687,24 2 450,51 0,00 273 779,25 0,00

14 06/12/2037 0,88 7 137,75 4 728,49 2 409,26 0,00 269 050,76 0,00

15 06/12/2038 0,88 7 137,75 4 770,10 2 367,65 0,00 264 280,66 0,00

16 06/12/2039 0,88 7 137,75 4 812,08 2 325,67 0,00 259 468,58 0,00

17 06/12/2040 0,88 7 137,75 4 854,43 2 283,32 0,00 254 614,15 0,00

18 06/12/2041 0,88 7 137,75 4 897,15 2 240,60 0,00 249 717,00 0,00

19 06/12/2042 0,88 7 137,75 4 940,24 2 197,51 0,00 244 776,76 0,00

20 06/12/2043 0,88 7 137,75 4 983,71 2 154,04 0,00 239 793,05 0,00

21 06/12/2044 0,88 7 137,75 5 027,57 2 110,18 0,00 234 765,48 0,00

22 06/12/2045 0,88 7 137,75 5 071,81 2 065,94 0,00 229 693,67 0,00

23 06/12/2046 0,88 7 137,75 5 116,45 2 021,30 0,00 224 577,22 0,00

24 06/12/2047 0,88 7 137,75 5 161,47 1 976,28 0,00 219 415,75 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

25 06/12/2048 0,88 7 137,75 5 206,89 1 930,86 0,00 214 208,86 0,00

26 06/12/2049 0,88 7 137,75 5 252,71 1 885,04 0,00 208 956,15 0,00

27 06/12/2050 0,88 7 137,75 5 298,94 1 838,81 0,00 203 657,21 0,00

28 06/12/2051 0,88 7 137,75 5 345,57 1 792,18 0,00 198 311,64 0,00

29 06/12/2052 0,88 7 137,75 5 392,61 1 745,14 0,00 192 919,03 0,00

30 06/12/2053 0,88 7 137,75 5 440,06 1 697,69 0,00 187 478,97 0,00

31 06/12/2054 0,88 7 137,75 5 487,94 1 649,81 0,00 181 991,03 0,00

32 06/12/2055 0,88 7 137,75 5 536,23 1 601,52 0,00 176 454,80 0,00

33 06/12/2056 0,88 7 137,75 5 584,95 1 552,80 0,00 170 869,85 0,00

34 06/12/2057 0,88 7 137,75 5 634,10 1 503,65 0,00 165 235,75 0,00

35 06/12/2058 0,88 7 137,75 5 683,68 1 454,07 0,00 159 552,07 0,00

36 06/12/2059 0,88 7 137,75 5 733,69 1 404,06 0,00 153 818,38 0,00

37 06/12/2060 0,88 7 137,75 5 784,15 1 353,60 0,00 148 034,23 0,00

38 06/12/2061 0,88 7 137,75 5 835,05 1 302,70 0,00 142 199,18 0,00

39 06/12/2062 0,88 7 137,75 5 886,40 1 251,35 0,00 136 312,78 0,00

40 06/12/2063 0,88 7 137,75 5 938,20 1 199,55 0,00 130 374,58 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

41 06/12/2064 0,88 7 137,75 5 990,45 1 147,30 0,00 124 384,13 0,00

42 06/12/2065 0,88 7 137,75 6 043,17 1 094,58 0,00 118 340,96 0,00

43 06/12/2066 0,88 7 137,75 6 096,35 1 041,40 0,00 112 244,61 0,00

44 06/12/2067 0,88 7 137,75 6 150,00 987,75 0,00 106 094,61 0,00

45 06/12/2068 0,88 7 137,75 6 204,12 933,63 0,00 99 890,49 0,00

46 06/12/2069 0,88 7 137,75 6 258,71 879,04 0,00 93 631,78 0,00

47 06/12/2070 0,88 7 137,75 6 313,79 823,96 0,00 87 317,99 0,00

48 06/12/2071 0,88 7 137,75 6 369,35 768,40 0,00 80 948,64 0,00

49 06/12/2072 0,88 7 137,75 6 425,40 712,35 0,00 74 523,24 0,00

50 06/12/2073 0,88 7 137,75 6 481,95 655,80 0,00 68 041,29 0,00

51 06/12/2074 0,88 7 137,75 6 538,99 598,76 0,00 61 502,30 0,00

52 06/12/2075 0,88 7 137,75 6 596,53 541,22 0,00 54 905,77 0,00

53 06/12/2076 0,88 7 137,75 6 654,58 483,17 0,00 48 251,19 0,00

54 06/12/2077 0,88 7 137,75 6 713,14 424,61 0,00 41 538,05 0,00

55 06/12/2078 0,88 7 137,75 6 772,22 365,53 0,00 34 765,83 0,00

56 06/12/2079 0,88 7 137,75 6 831,81 305,94 0,00 27 934,02 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Edité le : 06/12/2021Tableau d'AmortissementCAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
En Euros

DIRECTION REGIONALE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Capital dû après
Date Taux d'intérêt Amortissement Intérêts à différer Stock d'intérêts

N° d'échéance Echéance (en €) Intérêts (en €) remboursement
d'échéance (*) (en %) (en €) (en €) différés (en €)

(en €)

57 06/12/2080 0,88 7 137,75 6 891,93 245,82 0,00 21 042,09 0,00

58 06/12/2081 0,88 7 137,75 6 952,58 185,17 0,00 14 089,51 0,00

59 06/12/2082 0,88 7 137,75 7 013,76 123,99 0,00 7 075,75 0,00

60 06/12/2083 0,88 7 138,02 7 075,75 62,27 0,00 0,00 0,00

Total 428 265,27 331 624,01 96 641,26 0,00

(*) Les dates d'échéances indiquées dans le présent tableau d’amortissement sont des dates prévisionnelles données à titre indicatif.

A titre purement indicatif et sans valeur contractuelle, les valeurs des index en vigueur lors de l'émission du présent contrat sont de 0,50 % (Livret A).

Caisse des dépôts et consignations
Immeuble Les Docks - 10, place de la Joliette - Atrium 10.5 - 13002  Marseille - Tél : 04 91 39 59 00
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Vu pour ê tre annexé à la délibération n°DL20 2 2 _ 019  
 

 
 

�&�2�1�9�(�1�7�,�2�1���'�(�� �*�$�5�$�1�7�,�(���'�
�(�0�3�5�8�1�7  
 

�2�3�(�5�$�7�,�2�1���'�¶�$�&�4�8�,�6�,�7�,�2�1���(�1���9�(�)�$���'�(�� ���� ���/�2�*�(�0�(�1�7�6�� �/�2�&�$�7�,�)�6��
�6�2�&�,�$�8�;���'�2�1�7���� ���3�/ �8�6���H�W���� ���3�/�$�, 

 
�5�p�V�L�G�H�Q�F�H���©���/�(�6���7�(�5�5�$�6�6�(�6���'�(���0�2�8�$�1�6 �ª  

���������&�+�(�0�,�1���'�(�6���*�2�8�5�(�7�7�(�6  
���� ���������0�2�8�$�1�6 ���6�$�5�7�2�8�;�� 

 
�/�2�*�,�6���)�$�0�,�/�,�$�/ ���6�$���'�¶�+�$�%�,�7�$�7�,�2�1�6���$���/�2�<�(�5���0�2�'�(�5�(  

 
 
 
 
Entre  :  
 
�/�D�� �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(���� sise au 57 
avenue Pierre Sémard à Grasse (06130), identifiée sous le numéro SIRET, 
200  039  857 00012 représentée par son Président, Monsieur Jérôme VIAUD , 
�D�J�L�V�V�D�Q�W�� �D�X�� �Q�R�P�� �H�W�� �S�R�X�U�� �O�H�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�D�G�L�W�H�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q����
dûment habilité par délibérat ion du conseil communaut aire  du 24/02/2022 . 
 

�'�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 
 
 
Et :  
 
La �6�$���'�¶�+�/M LOGIS FAMILIAL , SIREN n° 969802321, sise Immeuble le Centaure , 
66/68 route de Grenoble  �± CS 21052 à Nice  Cedex  3 (06204 ), inscrite au registre 
du commerce et des sociétés de  Nice représentée par son Président du Directoire , 
Monsieur  Pascal FRIQUET , 
 

�'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 
 
 
 
 
 
VU LA DELIBERATION N°20 22_XXX DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 24 FÉVRIER 2022  
�$�&�&�2�5�'�$�1�7���6�$���*�$�5�$�1�7�,�(���'�¶�(�0�3�5�8�1�7���$���/�$���6�$���'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL ;  
 
VU LE CONTRAT DE PRET N ° 12 9473  EN ANNEXE A  LA DELIBERATION N°20 22_XXX DU 
CONSEIL DE COMMUNAUTE DU 24 FÉVRIER 2022 . 
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IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT  :  
 
 
ARTICLE 1  :  
 
La �6�$���'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL  a obtenu  de la C �2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6��
DE GRASSE, par délibération du conseil de communauté  du 24 février 2022 , la 
garantie totale pour les 4 Ligne s du prêt  �G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���P�D�[�L�P�X�P���G�H��un  million  deux -cent -
soixante -quinze mille neuf -cent -quatre  euros  et treize centimes  (1 275 904 ,13  �¼) :  
 

�9 PLAI �����G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W��de deux - cent - trois  mille  quatre - cent - quarante euros et 
quatre - vingt - dix centimes ( 203  440 ,9 0  euros) ;  

�9 PL AI  foncier �����G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H��cent - vingt - cinq  mille trois - cent - cinquante -
cinq euros  et cinquante - six centimes  ( 125 355 ,56  euros)  

�9 PL U�6���� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H��six - cent - vingt - et - un  mille deux - cent - quarante -
quatre euros  et neuf centimes  ( 621  244 ,0 9  euros)  

�9 �3�/�8�6���I�R�Q�F�L�H�U�����G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H��trois - cent - vingt - cinq  mille huit - cent - vingt -
trois euros  et cinquante - huit centimes  ( 325  823 ,58  euros)  

 
Ce prêt  est contract é auprès de la  Caisse des dépôts et Consignations  aux taux et 
conditions en vi gueur �O�R�U�V�� �G�H�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�X contrat , et est  destiné  à financer 
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q d �¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� �H�Q�� �9�(�)�$ de 10  logements locatifs socia ux  financés en  
PLUS et en PLAI , située  120 chemin des Gourettes  à Mouans - Sartoux  (06 370 ) . 
 
Le jeu de la garantie susvisé est subordonné aux règles ci -après déterminant à cet effet 
les rapports entre la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(��et la SA 
�'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL . 
 
 
ARTICLE 2  :  
 
Les opérations poursuivies par �O�D�� �6�$�� �'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL , tant au moyen de ses 
ressources propres que des emprunts qu'elle a déjà réalisés avec la garantie de la 
�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(��ou qu'elle réalisera avec cette 
garantie, donner ont lieu, à la fin de chaque année, à l'établissement par �O�D���6�$���'�¶�+�/�0��LOGIS 
FAMILIAL  :  
 
1°/ D'un compte de gestion en recettes et en dépenses faisant ressortir pour ladite année 
et par opération, le résultat propre de l'exploitation de l'ensemble des immeubles 
appartenant à �O�D���6�$���'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL .  
 
2°/ D'un compte général d'équilibre éta bli dans la forme indiquée ci -après.  
 
 
ARTICLE 3  :  
 
Le compte de gestion défini au paragraphe 1 de l'article 2 ci -dessus comprendra :  
 

Au crédit  :  Les recettes de toutes natures auxquelles aura donné lieu la gestion des 
immeubles et installations appartenant à la société.  
 
Au débit  :  L'ensemble des dépenses auxquelles aura donné lieu ladite gestion, 
notamment les frais d'administration et de gestion , les charges d'entretien, de 
réparation, de gardiennage, les impôts, les taxes, les charges d'intérêt et 
d'amortissement afférentes aux emprunts contractés pour la construction desdits 
immeubles et installations.  
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ARTICLE 4  :  
 
L'excédent global de dépenses ou l'excédent global de recettes accusé par le compte de 
gestion défini ci -dessus sera respectivement porté au débit ou au crédit du compte général 
d'équilib re annuel visé au paragraphe 2 de l'article 2.  
 
Seront en outre inscrits à ce compte génér al :  
 

Au débit  :  
- l'excédent de dépenses du compte général de l'année précédente s'il en existe un,  
- les dépenses de toutes natures effectuées par la société pour d'autres raisons que 

la gestion et l'exploitation de ses immeubles.  
Au crédit  :  

- l'excédent de r ecettes du compte général de l'année précédente s'il en existe un,  
- les recettes de toutes natures qui ne proviendraient pas de la gestion et de 

l'exploitation des immeubles.  
 
Si le solde du compte général ainsi établi est excédentaire, il est utilisé jusqu'à due 
concurrence et dans le cas où la garantie de la collectivité aurait déjà joué, à 
l'amortissement de la dette contractée par �O�D�� �6�$�� �'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL  vis -à-vis de la 
C�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(��et figurant au compte d'avances 
ouvert au nom de celle -ci dans les écritures de la société dans les conditions prévues à 
l'article 6 ci -après.  
 
Si le compte d'avances de la collectivité ne fait apparaitre aucune dette de la société, le 
solde excédentaire est mis en réserve et ne pourr a ê tre employé aux opéra ti ons de la SA 
�'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL  qu'après avis du conseil de communaut é et accord de l'autorité qui 
règle le budget.  
 
Si le compte général est déficitaire, le solde est compensé à due concurrence par un 
versement effectué par la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(��au titre 
de la garantie qu'elle a assumée, étant entendu que ce versement devra être affecté au 
règl ement des annuités d'emprunts dues par la société et ne pourra être supéri eur au 
montant de ces annuités.  
 
 
ARTICLE 5  :  
 
�/�D�� �6�$�� �'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL  peut envisager de n'avoir recours qu'à un versement 
provisoire à valoir sur le jeu de la garantie de la col lectivité.  
 
Dans ce cas, comme dans celui où elle ferait appel à la garantie en totalité,  la �6�$���'�¶�+�/�0��
LOGIS FAMILIAL  devra en aviser le Président au moins trois mois avant l'échéance à régler 
et lui fournir, à l'appui de sa demande, les justifications nécessaires.  
 
 
ARTICLE 6  :  
 
Un compte d'avances communautaires sera ouvert dans les écritures de la société, il 
comportera :  

Au débit  : Le montant des versements effectués par la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(��en vertu des articles 3 et 4, majoré des 
intérêts supportés par celle -ci, si elle a dû faire face à des avances, au moyen de fonds 
d'emprunts.  
Au crédit  :  Le montant des remboursements effectués par la société.  

 



Vu pour ê tre annexé à la délibération n°DL20 2 2 _ 019  
 

Le solde constituera la dette de la société vis -à-vis de la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(. 
 
 
ARTICLE 7  :  
 
La société, sur simple demande du Président de la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8��
PAYS DE GRASSE, devra fournir à l'appui des comptes visés aux articles précédents, toutes 
justifications utiles.  
 
Elle devra permettre conformément à l'article R.451 -4 du code de la construction et de 
l'habitation, à toute époque, aux agents désignés par le Préfet de contrôler le 
fonctionnement de la �6�$�� �'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL , d'effectuer la vérification de sa caisse 
ainsi que de ses livres de comptabilité et, d'une manière générale, de s'assurer de la 
parfaite régularité de toutes ses opérations.  
 
 
ARTICLE 8  :  
 
L'application du présent contrat se poursuivra jusqu'à l'expiration de la période 
d'amortissement des  emprunts qui en font l'objet.  
 
A l'expiration de ladite convention et si le compte d'avances communautaires  n'est pas 
soldé, une nouvelle convention devra intervenir entre la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(��et �O�D�� �6�$�� �'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL , en vue de 
déterminer les conditions de remboursement à la �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8��
PAYS DE GRASSE, du solde de ce compte.  
 
En l'absence d'une convention nouvelle, resteront en vigueur les dispositions des articles 
2,3, 4 et 6 jusqu'à ce que le compte pré vu à l'article 6 soit soldé.  
 
 
ARTICLE 9  :  
 
La garantie ne jouera que pour des emprunts à contracter par �O�D���6�$���'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL  
dont le taux sera celui en vigueur à la CDC. 
 
 
ARTICLE 10  :  
 
Tous les frais auxquels pourrait donner lieu la présente convention, seront à la charge de 
�6�$���'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL . 
 
 
ARTICLE 11  :  
 
En contrepartie de la garantie d'emprunts ci -dessus indiquée :  
 
�/�D���6�$���'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL  s'engage à réserver pendant toute la durée de la garantie à 
des candidats locataires choisis sur une liste établie par la COMMUNAUTE 
�'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8���3�$�<�6���'�(���*�5�$�6�6�(����2  logements . 
 
Les modalités seront précisées dans la convention de réservation de logements.  
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Fait à Grasse , le  :  
 
 
 

Pour la  
�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�����'�8��

PAYS DE GRASSE  
 

Le Président,  
 
 
 
 
 

Pour la  
�6�$���'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL  

 
 

Le Président du Directoire , 
 

Jérôme VIAUD  
Maire de Grasse  

Vice-président du Conseil départemental 
des Alpes -Maritimes  

Pascal FRIQUET  
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�&�2�1�9�(�1�7�,�2�1���'�(�� �5�e�6�(�5�9�$�7�,�2�1���/�2�*�(�0�(�1�7�6  
 

�2�3�(�5�$�7�,�2�1���'�¶�$�&�4�8�,�6�,�7�,�2�1���(�1���9�(�)�$���'�(�������� �/�2�*�(�0�(�1�7�6���/�2�&�$�7�,�)�6��
�6�2�&�,�$�8�;������ ���3�/�8�6���(�7�������3�/�$�,���� 

 
�5�p�V�L�G�H�Q�F�H���©���/�(�6���7�(�5�5�$�6�6�(�6���'�(���0�2�8�$�1�6 �ª  

���������&�+�(�0�,�1���'�(�6���*�2�8�5�(�7�7�(�6  
���� ���������0�2�8�$�1�6 ���6�$�5�7�2�8�; 

 
�6�$���'�¶�+�/�0���/�2�*�,�6�� �)�$�0�,�/�,�$�/  

 
 
 
Entre  :  
 
�/�D�� �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�� �'�8�� �3�$�<�6�� �'�(�� �*�5�$�6�6�(���� sise au 57 
avenue Pierre Sémard à Grasse (06130), identifiée sous le numéro SIRET 
200  039  857  00012 , représentée par son Président, Monsieur Jérôme VIAUD , 
agissant au nom et pour le �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�D�G�L�W�H�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶agglomération, 
dûment habilité par délibération du conseil de communauté  du 24/02/2022 . 
 

�'�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 
 
 
Et :  
 
 
La �6�$�� �G�¶�+�/�0 LOGIS FAMILIAL , SIREN n° 969802321 , sise Immeuble Le 
Centaure , 66/68 route de Grenoble  -  CS 21052 à N ice Cedex  3 (06204 ) , inscrite 
au registre du commerce et des sociétés de  Nice, représentée par son Président 
du Directoire , Monsieur  Pascal FRIQUET , 
 

�'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 
 
 
 
 
 
 
VU LA DELIBERATION N° 202 2-XXX DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DU 24 FÉVRIER 2022 , 
ACCORDANT SA GARANTIE POUR LE PRÊT SOUSCRIT AUPRES DE LA CDC ;  
 
VU LE CONTRAT DE PRET N° 129473  EN ANNEXE A LA DELIBERATION N° 202 2-XXX DU 
CONSEIL DE COMMUNAUTE DU 24 FÉVRIER 2022.  
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Il est convenu et arrêté ce qui suit  :  
 
 
ARTICLE 1  -  MODALITES DE RESERVATION  DES LOGEMENTS  
 
LE BAILLEUR  �V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H���O�D���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1���'�8��
PAYS DE GRASSE, dans le programme " ���/�(�6�� �7�(�5�5�$�6�6�(�6�� �'�(�� �0�2�8�$�1�6��"  situé  120 
chemin des Gourettes  à Mouans - Sartoux  (0 6 370 ) , selon  les modalités prévues ci -
après,  2  logement ( s) :  
 
 

N°  Etage  Type  
Finance -

ment  
Surface 

utile (m²)  
Loyer mensuel 
�+�&�����¼���P�ð�6�8�� 

A104 RDC T4 PLAI 77,81 ���������������¼ 

A110 RDC T3 PLUS 65,73 ���������������¼ 

 
ARTICLE 2 -  �3�5�2�&�(�'�8�5�(���'�¶�$�7�7�5�,�%�8�7�,�2�1�� 
 
Lors de la livraison neuve , le bailleur transmettra au réservataire en temps utile et au 
�P�R�L�Q�V�������P�R�L�V���j���O�¶�D�Y�D�Q�F�H�����W�R�X�V���O�H�V���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���S�R�X�U���D�V�V�X�U�H�U���O�H���S�O�D�F�H�P�H�Q�W��
des logements réservés (loyers, charges, répartition et surface des logements, plans, 
descriptif sommaire, date de livraison prévisionnelle, etc.).  
 
�/�H���E�D�L�O�O�H�X�U���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U�D���S�D�U���p�F�U�L�W�����D�X���P�L�Q�L�P�X�P�������P�R�L�V���j���O�¶�D�Y�D�Q�F�H���D�X���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�����O�D���G�D�W�H��
de mise en location d éfinitive.  
 
En vue de la première attribution �����O�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H���D�G�U�H�V�V�H�U�D���O�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q�V�� 
�6�L�����j���O�D���G�D�W�H���G�H���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H�V���O�R�J�H�P�H�Q�W�V�����D�X�F�X�Q���F�D�Q�G�L�G�D�W���Q�¶�D���S�X���r�W�U�H���S�U�R�S�R�V�p���S�D�U��
le réservataire, le logement, sera remis pour un tour, à la disposition du bailleur dans les 
plus brefs délais.  
 
En cas de départ du locataire désigné , le réservataire pourra présenter une nouvelle 
�F�D�Q�G�L�G�D�W�X�U�H���G�D�Q�V���O�H�V���P�r�P�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���T�X�H���O�R�U�V���G�H���O�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�p�I�L�Q�L�W�L�Y�H�� 
Le bailleur indiquera dans la lettre de m ise à disposition le délai de préavis applicable au 
locataire sortant (1 mois) qui détermine la disponibilité du logement.  
Pendant toute la durée du droit de désignation par le réservataire, des logements réservés 
�H�Q���G�U�R�L�W�V���G�H���V�X�L�W�H�����O�H���E�D�L�O�O�H�X�U���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���O�¶�D�Y�L�V�H�U���S�D�U���p�F�U�L�W���G�H���W�R�X�W�H���Y�D�F�D�Q�F�H���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W��
relevant de son contingent.  
 
�/�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H���G�L�V�S�R�V�H�U�D���G�¶�X�Q���G�p�O�D�L���G�¶�X�Q���P�R�L�V�����j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���Q�R�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q��
écrite de vacance pour proposer les candidats.  
 
Si, à la date de mise à disposition  �G�H�V���O�R�J�H�P�H�Q�W�V�����D�X�F�X�Q���F�D�Q�G�L�G�D�W���Q�¶�D���S�X���r�W�U�H���S�U�R�S�R�V�p���S�D�U��
le réservataire, le logement, sera remis pour un tour, à la disposition du bailleur dans les 
plus brefs délais.  
�/�D���F�H�V�V�D�W�L�R�Q���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�¶�X�Q���V�D�O�D�U�L�p���S�U�p�V�H�Q�W�p���S�D�U���O�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H���Q�H���S�R�X�U�U�D�����H�Q���D�X�F�X�Q���F�Ds, 
�H�Q�W�U�D�v�Q�H�U���S�R�X�U���O�¶�L�Q�W�p�U�H�V�V�p���O�D���S�H�U�W�H���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���T�X�¶�L�O���R�F�F�X�S�H�� 
�/�¶�D�J�U�p�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �F�D�Q�G�L�G�D�W�V�� �S�U�R�S�R�V�p�V�� �S�D�U�� �O�H�� �U�p�V�H�U�Y�D�W�D�L�U�H�� �H�V�W�� �G�X�� �U�H�V�V�R�U�W�� �X�Q�L�T�X�H�� �G�H�� �O�D��
�F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�X���E�D�L�O�O�H�X�U�� 
Les attributions seront conclues entre le bailleur et les locataires se lon les dispositions 
�D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�V���D�X�[���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���G�¶�+�/�0���D�L�Q�V�L���T�X�H���G�X���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�X���E�D�L�O�O�H�X�U�� 
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ARTICLE 3 �± STATUT JURIDIQUE DES LOGEMENTS ATTRIBUES  
 
�,�O�� �H�V�W�� �H�[�S�U�H�V�V�p�P�H�Q�W�� �V�W�L�S�X�O�p�� �T�X�H�� �O�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �D�S�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�� �j�� �X�Q�� �F�D�Q�G�L�G�D�W��
éventuellement salarié du réservataire ne confère pas à celui - �F�L���O�H���F�D�U�D�F�W�q�U�H���G�¶�X�Q���O�R�J�H�P�H�Q�W��
de service ou fonction.  
 
 

ARTICLE 4 �± EXERCICE DES DROITS DU PROPRIETAIRE  
 
Le bailleur exerce tous les droits du propriétaire que la loi et le contrat de location lui 
confèrent. Il pourra  donner congé au locataire, si celui -ci refuse après sommation, de 
respecter notamment ses obligations locatives, et le poursuivre en justice pour paiement 
ou expulsion.  
 
 

ARTICLE 5 �± STATUT JURIDIQUE DU RESERVATAIRE  
 
La présente convention confère en aucune manière au réservataire la qualité de 
copropriétaire ou de locataire principal.  
 
 

ARTICLE 6 �± DISPOSITIONS PARTICULIERES  
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�D�S�S�R�U�W���S�D�U�W�L�H�O���G�¶�D�F�W�L�I�����G�H���G�L�V�V�R�O�X�W�L�R�Q�����I�X�V�L�R�Q�����O�L�T�X�L�G�D�W�L�R�Q���G�X���E�D�L�O�O�H�X�U�����T�X�H�O�O�H���T�X�¶�H�Q��
soit la forme et pour quelque cause que ce soit, les droits et obligations nés des présentes 
�V�H�U�R�Q�W���G�H���S�O�H�L�Q���G�U�R�L�W���W�U�D�Q�V�I�p�U�p�V���j���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�P�H���D�X�T�X�H�O���O�¶�D�F�W�L�I���V�H�U�D���G�p�Y�R�O�X�� 
 
 

ARTICLE 7 �± DUREE DU DROIT DE PROPOSITION  
 
�&�H���V�����G�U�R�L�W���V�����G�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���V�¶�H�Q�W�H�Q�G���H�Q�W�����H�Q���G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q���G�H���V�X�Lte pour la période allant 
�G�H���O�D���P�L�V�H���H�Q���J�H�V�W�L�R�Q���G�X���S�D�W�U�L�P�R�L�Q�H���H�W���F�H���M�X�V�T�X�¶�D�X�«date de la dernière échéance  du ou 
des emprunt(s) mis en place auprès de la CDC.  
Pour les collectivités territoriales ou les EPCI, dès le remboursement intégral de �O�¶�H�P�S�U�X�Q�W��
par le bailleur, le droit à réservation est prorogé de 5 ans.  (cf. conditions prévues dans le 
CCH L441 -1 et L441 -6).  
 
 
Fait à Grasse, le  
 
 

Pour la  
�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1�����'�8��

PAYS DE GRASSE  
 

Le Président,  
 
 
 

Pour l �D���6�$���G�¶�+�/�0 
LOGIS FAMILIAL  

 
 

Le Président du Directoire , 

Jérôme VIAUD  
Maire de Grasse  

Vice-président du Conseil départemental 
des Alpes -Maritimes  

Pascal FRIQUET  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR L A REALISATION  �'�¶�8�1���3�5�2�*�5�$�0�0�(��
DE 7  LOGEMENTS LOCATIFS SOCIAUX  EN 

VEFA  

 

Op ération «  OLIA  »  

Chemin  des Roques  

06 55 0 LA ROQUETTE - SUR - SIAGNE  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La C�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H,  �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7����������
�������� �������� �������� ���� ���� �G�R�Q�W�� �O�H�� �V�L�q�J�H���H�V�W�� �V�L�W�X�p���D�X�� ������ �D�Y�H�Q�X�H�� �3�L�H�U�U�H�� �6�p�P�D�U�G ������������ �*�U�D�V�V�H et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD,  agissant en nom et 
pour le compte de la dite �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��habilité à signer l a présente en 
vertu d �¶�X�Q�H��délibération du conseil communautaire n°202 2_�«�«�«�«�«prise en date du 24  
février 2022 , �Y�L�V�p�H���H�Q���S�U�p�I�H�F�W�X�U�H���G�H���1�L�F�H���O�H�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�������� �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

�/�D���6�$���'�¶�+�/�0��UNICIL , identifiée sous le numéro SIREN  573620754 , dont le siège social est 
situé au  11 rue Armény  �± 13006 MARSEILLE  et représenté (e)  par  son Directeur , Monsieur  
Éric PINATEL , agissant en nom et pour le compte de la société .          

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�ƒ�'�/�������� �B�������������������������������G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�� �G�X������ ���I�p�Y�U�L�H�U�� ����������
�D�F�F�R�U�G�D�Q�W���X�Q�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���������� ���������� ���¼���$�8���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q��
�© �2�O�L�D �ª���V�L�V�H���j���/�D���5�R�T�X�H�W�W�H���V�X�U���6�L�D�J�Q�H�����&�K�H�P�L�Q���G�H�V���5�R�T�X�H�V���� 
 
�9�X�� �O�D�� �G�p�F�L�V�L�R�Q�� �G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���S�R�X�U�� �O�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V�� �D�L�G�p�V�� �Q�ƒ��
���������������������� �� ���� ���V�L�J�Q�p�H���O�H���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������S�D�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���&�$�3�*���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�D��
�G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�����S�R�U�W�D�Q�W���D�J�U�p�P�H�Q�W���G�H���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H�������O�R�J�H�P�H�Q�W�V��
�O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D���G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q �� 
 

 

PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���� 
�'�D�Q�V���F�H���F�D�G�U�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5�����V�R�O�O�L�F�L�W�H���X�Q�H���D�L�G�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���G�H���������� ���������� ���¼���S�R�X�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q��
�G�¶�X�Q�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H���� ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���I�L�Q�D�Q�F�p�V���H�Q���3�/�8�6����
�H�W���H�Q���3�/�$�,�����V�L�W�X�p�H���F�K�H�P�L�Q���G�H�V���5�R�T�X�H�V���j���/�D���5�R�T�X�H�W�W�H���V�X�U���6�L�D�J�Q�H�� 
 
 

 

 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  
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ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le  BAILLEUR qui envisage la construction  
en VEFA de 7 logements sociaux ( 5 PLUS et  2 �3�/�$�,�����j���O�¶�D�G�U�H�V�V�H��Chemin des Roques  à La 
Roquette -sur -Siagne  a pour objet de fixer les droits et obligations des parties . 

 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  �6�X�L�Y�L���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la 
�G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�Us de chantier, et à 
la réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H���F�R�€�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����S�R�X�U��la construction en VEFA  de 7 logements sociaux 
(5 PLUS et  2 PLAI), chemin des Roques  à La Roquette -sur -Siagne �����V�¶�p�O�q�Y�H��à 890  559.88 �¼. 

Plan de financement prévisionnel  :  
 PLUS PLAI  Total Financement  
SUBVENTIONS  
Subventions Etat  ���������¼ �������������������¼  �������������������¼  
Subventions CAPG  �������������������¼  �����������������¼  24  �������������¼  
Subventions Autres  12  �������������¼ �������������������¼  23  �������������¼ 
PRETS  
Prêt Foncier  ���������������������¼  �������������������¼  296  �������������¼ 
Prêt Travaux  ���������������������¼  �������������������¼  ���������������������¼  
Autres prêts  117  �������������¼ 72  �������������¼ 189  �������������¼ 
FONDS PROPRES  
Fonds propres  �������������������¼  �������������������¼  109  �������������¼ 
TOTAL DU 
FINANCEMENT  

���������������������¼  233 �������������¼ 890  �������������¼ 

 

2.3 . Contreparties et réservations  

En contrepartie de la �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���D�S�S�R�U�W�p�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U���j��
la CAPG 1 logement sur cette  opération, soit 10% du total de logement, et ce, outre la 
�U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �T�X�L�� �S�R�X�U�U�D�� �r�W�U�H�� �p�W�D�E�O�L�H�� �H�Q�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�� ����������
supplémentaire).  

Une convention de réservation de logement sera établie entre la CAPG et LE BAILLEUR.  

�/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U���j��la CAPG tous les renseignements nécessaires pour 
�D�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �U�p�V�H�U�Y�p�V�� �O�R�U�V�� �G�H�� �O�D�� �S�U�H�P�L�q�U�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �O�R�F�D�W�L�R�Q���� �j��
chaque départ de location et durant toute la durée de la réservation. La durée de la 
�U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�Wissement du prêt principal souscrit par le bailleur.  
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ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5�����S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q 
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��24 500 .00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  

PLUS  : 5  logement s X 3  5 �����������¼  =  17  5 �����������¼  
PLA I  : 2  logement X 3  5 �����������¼  =  7  �������������¼  
 

3 .2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% soit 7 350 .00 �¼��sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- Justificatif de propriété  (attestation notariée ou �D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� 
- Convention APL  

 
�x 50% soit 12 250 .00 �¼���V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���G�R�F�X�P�H�Q�W���M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���V�X�L�Y�D�Q�W :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% soit 4 900.00 �¼���V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V :  
- Plan de fin �D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H��

représentant du bailleur  
- Etat d es dépenses  
- Procès -verbal de réception des travaux  

3.3. Minoration de la subvention  

La CAPG se réserve le droit de minorer la subvention initialement accordée dans les cas 
suivants  :  

- En cas de non - �U�H�V�S�H�F�W�� �G�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D��
�9�(�)�$�� �W�H�O�O�H�V���T�X�H���G�p�I�L�Q�L�H�V���G�D�Q�V���O�H���5�q�J�O�H�P�H�Q�W���G�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j�� �O�D��
production de logemen ts sociaux de la CAPG approuvé par délibération 
n°DL2021 -078 lors du conseil de communauté du 1 er  avril 2021.  
 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra demander AU BAILLEUR  tout  document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
civile générale et professionnelle pour la garantie des risques relatifs à �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  

�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabili té civile, en sa qualité de bailleur social. 
�&�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U���� �V�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �X�Q�H�� �F�R�S�L�H�� �G�H��
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
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ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIGEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   

�/�D���G�X�U�p�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���������D�Q�V�� 
 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�Ue Recommandée avec 
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[��mois à compter de la réception de la LRAR 
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes . 

 

ARTICLE 9 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- Le Bailleur, en son siège situ é à Marseille, 11 rue Armény  

 

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour le bailleur,  
�8�1�,�&�,�/���6�$���'�¶�+�/�0���� 

Le Directeur Général ,  
 
 
 
 
 

Monsieur Eric PINATEL  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR L A REALISATION  �'�¶�8�1���3�5�2�*�5�$�0�0�(��
DE 14  LOGEMENTS LOCATIFS SOCIAUX  EN 

VEFA  

 

 

 

Op ération «  CAMBOUNE  »  

Chemin  de  Camboune  

06 55 0 PÉGOMAS  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La Communauté �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��du Pays de Grasse ,  �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7����������
�������� �������� �������� ���� ���� �G�R�Q�W�� �O�H�� �V�L�q�J�H���H�V�W�� �V�L�W�X�p���D�X�� ������ �D�Y�H�Q�X�H�� �3�L�H�U�U�H�� �6�p�P�D�U�G ������������ �*�U�D�V�V�H�� et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD,  agissant en nom et 
pour le compte de la dite �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��habilité à signer l a présente en 
vertu de la  délibération du conseil communautaire n° 2022 _�«�«�«�«�«�S�U�L�V�H en date du 24  
février 2022 , �Y�L�V�p�H���H�Q���S�U�p�I�H�F�W�X�U�H���G�H���1�L�F�H���O�H�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�������� �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

�/�D���6�$���'�¶�+�/�0��LOGIS FAMILIAL , identifiée sous le numéro SIREN  969802321 , dont le siège 
social est situé Immeuble Le Centaure �± 66/68 route de Grenoble �± CS 21052  �± 06204 
NICE CEDEX 3  et représenté (e)  par  son Président du Directoir e, Monsieur  Pascal FRIQUET , 
agissant en nom et pour le compte de la société .  

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�ƒ�'�/�������� �B�������������������������������G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�� �G�X������ ���I�p�Y�U�L�H�U�� ����������
�D�F�F�R�U�G�D�Q�W���X�Q�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���� �� ���� ���� ������ ���¼���$�8���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q��
�© �&�D�P�E�R�X�Q�H �ª���V�L�V�H���j���3�p�J�R�P�D�V�����&�K�H�P�L�Q���G�H���O�D���&�D�P�E�R�X�Q�H���� 
 
�9�X���O�H�V���G�p�F�L�V�L�R�Q�V���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���D�L�G�p�V���Q�ƒ�������� ��
���������� ������ �� �������H�W���Q�ƒ�������������������� �������������� �V�L�J�Q�p�H�V���O�H���������������������� ���S�D�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���&�$�3�*��
�D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�D���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�����S�R�U�W�D�Q�W���D�J�U�p�P�H�Q�W���G�H���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H��
���� ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D���G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q �� 
 

 

PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���� 
�'�D�Q�V���F�H���F�D�G�U�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5�����V�R�O�O�L�F�L�W�H���X�Q�H���D�L�G�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���G�H������ ���� ���������� ���¼���S�R�X�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q��
�G�¶�X�Q�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H������ ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���I�L�Q�D�Q�F�p�V���H�Q���3�/�8�6����
�H�Q���3�/�$�,�����H�W���H�Q���3�/�6���V�L�W�X�p�H���F�K�H�P�L�Q���G�H���O�D���&�D�P�E�R�X�Q�H���j���3�p�J�R�P�D�V�� 
 
 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  
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ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le  BAILLEUR qui envisage la construction  
en VEFA de 14  logements sociaux ( 7 PLUS, 4  PLAI  et 3 PLS ���� �j�� �O�¶�D�G�U�H�V�V�H��chemin de  la 
Camboune  à Pégomas , a pour objet de fixer les droits et obligations des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  �6�X�L�Y�L���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la 
�G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�Us de chantier  et  à 
la réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H���F�R�€�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����S�R�X�U��la construction en VEFA  de 14  logements sociaux 
(7 PLUS, 4  PLAI  et 3  PLS), chemin de  la Camboune  à Pégomas �����V�¶�p�O�q�Y�H���j��2 152 474 .28 �¼. 

Plan de financement prévisionnel  :  
 PLUS PLAI  PLS Total 

Financement  
SUBVENTIONS  
Subventions Etat  ���������¼ �������������������¼  ���������¼ �������������������¼  
Subventions 
CAPG  

�������������������¼  �������������������¼  ���������¼  38  �������������¼  

Subventions 
Autres  

���������¼ ���������¼ ���������¼ ���������¼ 

PRETS  
Prêt Foncier  ���������������������¼  ���������������������¼  117  �������������¼ 538  �������������¼ 
Prêt Travaux  ���������������������¼  ���������������������¼  280  �������������¼ 1 107 943 .18 �¼ 
Autres prêts  �������������������¼  ���������¼ 17  �������������¼ 85  �������������¼ 
FONDS PROPRES  
Fonds propres  140  �������������¼ �������������������¼  59  �������������¼ ���������������������¼  
TOTAL DU 
FINANCEMENT  

1 ���������������������¼  ���������������������¼  474  �������������¼ 2 ���������������������¼  

 

2.3 . Contreparties et réservations  

En contrepartie de la �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���D�S�S�R�U�W�p�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U���j��
la CAPG 1  logement  sur cette  opération, soit 10% du total de logement, et ce, outre la 
�U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �T�X�L�� �S�R�X�U�U�D�� �r�W�U�H�� �p�W�D�E�O�L�H�� �H�Q�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�� ����������
supplémentaire).  

Une convention de réservation de logement s sera établie entre la CAPG et LE BAILLEUR.  

�/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U���j la CAPG tous les renseignements nécessaires pour 
�D�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �U�p�V�H�U�Y�p�V�� �O�R�U�V�� �G�H�� �O�D�� �S�U�H�P�L�q�U�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �O�R�F�D�W�L�R�Q���� �j��
chaque départ de location et durant toute la durée de la réservation. La durée de la 
réservation correspond à la �G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���V�R�X�V�F�U�L�W���S�D�U���O�H���E�D�L�O�O�H�X�U�� 
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ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5�����S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q��
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��38  500 .00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W 

PLUS  : 7  logement s X 3  5 �����������¼  =  24  5 �����������¼  
PLA I  : 4  logement X 3  5 �����������¼  =  14  �������������¼  
 

3 .2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% soit 11 550 .00 �¼��sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- Justificatif de p �U�R�S�U�L�p�W�p�������D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���Q�R�W�D�U�L�p�H���R�X���D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� 
- Convention APL  

 
�x 50% soit 19 250 .00 �¼���V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���G�R�F�X�P�H�Q�W���M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���V�X�L�Y�D�Q�W :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% soit 7 7 00.00 �¼���V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V��documents justificatifs suivants  :  
- �3�O�D�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H��

représentant du bailleur  
- Etat des dépenses  
- Procès -verbal de réception des travaux  

3.3. Minoration de la subvention  

La CAPG se réserve le droit de minorer la subvention initialement accordée dans les cas 
suivants  :  

- En cas de non - �U�H�V�S�H�F�W�� �G�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D��
�9�(�)�$�� �W�H�O�O�H�V���T�X�H���G�p�I�L�Q�L�H�V���G�D�Q�V���O�H���5�q�J�O�H�P�H�Q�W���G�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j�� �O�D��
production de logemen ts sociaux de la CAPG approuvé par délibération 
n°DL2021 -078 lors du conseil de communauté du 1 er  avril 2021.  

 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra demander AU BAILLEUR  tout  document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
civile générale et professionnelle pour la garantie des risques relatifs à �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  

�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabili té civile, en sa qualité de bailleur social. 
�&�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U���� �V�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �X�Q�H�� �F�R�S�L�H�� �G�H��
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
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ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIGEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   

�/�D���G�X�U�p�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���������D�Q�V�� 
 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W�� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���5�H�F�R�P�P�D�Q�Gée avec 
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[��mois à compter de la réception de la LRAR 
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  

 

ARTICLE 9 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- Le Bailleur, en son siège situ é à Nice , 66/68 route de Grenoble  

 

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

  
�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour le bailleur ,  
�/�2�*�,�6���)�$�0�,�/�,�$�/���6�$���'�¶�+�/�0�� 

 
 
 
 
 

Monsieur Pascal FRIQUET  
Le Président du Directoire  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR L A REALISATION  �'�¶�8�1���3�5�2�*�5�$�0�0�(��
DE 6 4  LOGEMENTS LOCATIFS SOCIAUX  EN 

VEFA  

 

 

Op ération «  ZAC LE BON »  

Impasse Le b on  

06 53 0 PEYMEINADE  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La Communauté du Pays de Grasse , �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H�� �V�R�X�V�� �O�H�� �Q�X�P�p�U�R�� �6�,�5�(�7�� �������� �������� �������� ��������
���� �����G�R�Q�W���O�H���V�L�q�J�H���H�V�W���V�L�W�X�p���D�X���������D�Y�H�Q�X�H���3�L�H�U�U�H���6�p�P�D�U�G �������������*�U�D�V�V�H�� et représentée par 
son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD,  agissant en nom et pour le compte de 
ladite �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��habilité à signer l a présente en vertu de la  
délibération du conseil communautaire n° 2022 _�«�«�«�«�«�S�U�L�V�H���H�Q���G�D�W�H���G�X��24  février 2022 , 
�Y�L�V�p�H���H�Q���S�U�p�I�H�F�W�X�U�H���G�H���1�L�F�H���O�H�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�������� �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

�/�D�� �6�$�� �'�¶�+�/�0��3F SUD , identifiée sous le numéro SIREN 415750868, dont le siège social 
est situé au 72 avenue de Toulon �± 13006 MARSEILLE et représenté (e)  par  son Directeur 
Général ,  Monsieur  Jean-Pierre SAUTAREL , agissant en nom et pour le compte de la 
société . 

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�ƒ�'�/�������� �B�������������������������������G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�� �G�X������ ���I�p�Y�U�L�H�U�� ����������
�D�F�F�R�U�G�D�Q�W�� �X�Q�H�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H�������� �� ������ ������ �� �¼�� �$�8�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �S�R�X�U�� �O�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���© �=�$�&���/�H�E�R�Q �ª���V�L�V�H���j���3�H�\�P�H�L�Q�D�G�H�����,�P�S�D�V�V�H���/�H�E�R�Q���� 
 
�9�X���O�H�V���G�p�F�L�V�L�R�Q�V���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���D�L�G�p�V���Q�ƒ�������� ��
���������� ������ �� �� �����H�W���Q�ƒ�������������������� �������� �� �����V�L�J�Q�p�H�V���O�H���������������������� ���S�D�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���&�$�3�*��
�D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�D���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�����S�R�U�W�D�Q�W���D�J�U�p�P�H�Q�W���G�H���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H��
���� ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D���G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q �� 
 

 

PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���� 
�'�D�Q�V�� �F�H�� �F�D�G�U�H�����/�(�� �%�$�,�/�/�(�8�5���� �V�R�O�O�L�F�L�W�H�� �X�Q�H�� �D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�������� �� �� ���������� �� �¼�� �S�R�X�U�� �O�D��
�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�H�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �H�Q�� �9�(�)�$�� �G�H�� �� �� �� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V�� �V�R�F�L�D�X�[��
�I�L�Q�D�Q�F�p�V���H�Q���3�/�8�6�����H�Q���3�/�$�,�����H�W���H�Q���3�/�6���V�L�W�X�p�H���,�P�S�D�V�V�H���/�H�E�R�Q���j���3�H�\�P�H�L�Q�D�G�H�� 
 
 
 
 
 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  
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ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le  BAILLEUR qui envisage la construction  
en VEFA de 64 logements sociaux ( 31  PLUS, 20  PLAI  et 13 PLS���� �j�� �O�¶�D�G�U�H�V�V�H��impasse 
Lebon  à Peymeinade , a pour objet de fixer les droits et obligations des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  �6�X�L�Y�L���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de 
�O�D���G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W�� �U�H�W�D�U�G�� �V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�� �G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG se réserve le droit de so �O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U�����H�W�� 
à la réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H�� �F�R�€�W�� �S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���� �S�R�X�U��la construction en VEFA  de 64 logements 
sociaux ( 31  PLUS, 20  PLAI et 13 PLS), impasse Lebon  à Peymeinade ���� �V�¶�p�O�q�Y�H�� �j��
9 839  905,80 �¼. 

Plan de financement prévisionnel  :  
 PLUS PLAI  PLS Total 

Financement  
SUBVENTIONS  
Subventions Etat  ���������¼ ���������������������¼  ���������¼ ���������������������¼  
Subventions 
CAPG  

���������������������¼  �������������������¼  ���������¼  178  �������������¼  

Subventions 
Autres  

45 000 �������¼ 44 00 ���������¼ ���������¼ 89 000 �������¼ 

PRETS  
Prêt Foncier  1 ���������������������¼  1 ���������������������¼  472  �������������¼ 3 054  �������������¼ 
Prêt Travaux  2 799 225 .00 �¼ 1 617  121.00 �¼ ���������������������¼  5 112  �������������¼ 
Autres prêts  ���������������������¼  �������������������¼  �������������������¼  252  �������������¼ 
FONDS PROPRES  
Fonds propres  48  �������������¼ ���������¼ ���������������������¼  957  �������������¼ 
TOTAL DU 
FINANCEMENT  

4 713  �������������¼ 3 012  �������������¼ 2 ���������������������¼  9 839  �������������¼ 

 

2.3 . Contreparties et réservations  

En contrepartie de la participation financière �D�S�S�R�U�W�p�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U 
à la CAPG 6  LOGEMENT S sur cette  opération, soit 10% du total de logement , et ce, 
�R�X�W�U�H�� �O�D�� �U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �T�X�L�� �S�R�X�U�U�D�� �r�W�U�H�� �p�W�D�E�O�L�H�� �H�Q�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�¶�H�P�S�U�X�Q�W��
(20% supplémentaire).  

Une convention de réservation de logement s sera établie entre la CAPG et LE BAILLEUR.  

�/�(�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U�� �j��la CAPG tous les renseignements nécessaires 
�S�R�X�U���D�V�V�X�U�H�U���O�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���U�p�V�H�U�Y�p�V���O�R�U�V���G�H���O�D���S�U�H�P�L�q�U�H���P�L�V�H���H�Q���O�R�F�D�W�L�R�Q����
à chaque départ de location et durant toute la durée de la réservation. La durée de la 
�U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �j�� �O�D�� �G�X�U�p�H�� �G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �S�U�r�W�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�O�� �V�R�X�V�F�U�L�W�� �S�D�U�� �O�H��
bailleur.  
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ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6�� �'�(�� �/�$�� �&�2�0�0�8�1�$�8�7�(�� �'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS 
DE GRASSE  

3.1. Part icipation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �� �S�R�X�U�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �F�L�W�p�H��
�H�Q���R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��178  500 .00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  

PLUS  : 31  logement s X 3  5 �����������¼  =  108  5 �����������¼  
PLA I  : 20  logement X 3  5 �����������¼  =  70  �������������¼  
 

3 .2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% soit 53 550 .00 �¼��sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �-�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���G�H���S�U�R�S�U�L�p�W�p�������D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���Q�R�W�D�U�L�p�H���R�X���D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� 
- Convention APL  

 
�x 50% soit 89 250 .00 �¼���V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���G�R�F�X�P�H�Q�W���M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���V�X�L�Y�D�Q�W :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H����������datée et signée  
 

�x 20% soit 35 700 .00 �¼���V�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H��N+1  et sur présentation 
des documents justificatifs suivants  :  

- �3�O�D�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H��
représentant du bailleur  

- Etat  des dépenses  
- Procès -verbal de réception des travaux  

3.3. Minoration de la subvention  

La CAPG se réserve le droit de minorer la subvention initialement accordée dans les cas 
suivants  :  

- En cas de non - �U�H�V�S�H�F�W�� �G�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D��
�9�(�)�$�� �W�H�O�O�H�V���T�X�H���G�p�I�L�Q�L�H�V���G�D�Q�V���O�H���5�q�J�O�H�P�H�Q�W���G�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j�� �O�D��
production de logemen ts sociaux de la CAPG approuvé par délibération 
n°DL2021 -078 lors du conseil de communauté du 1 er  avril 2021.  
 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra demander AU BAILLEUR  tout  document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  

 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
�F�L�Y�L�O�H�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H��de ses 
activités.  
�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �Q�H�� �S�X�L�V�V�H�� �r�W�U�H�� �L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H�� �F�R�P�P�H�� �O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H���� �T�X�H�� �F�H�� �V�R�L�W�� �G�D�Q�V��
son étendue ou son montant, de sa propre responsabilité civile, en sa qualité de bailleur 
�V�R�F�L�D�O�����&�H���G�H�U�Q�L�H�U���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���I�R�X�U�Q�L�U�����V�X�U���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���O�D���&�$���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H�����X�Q�H���F�R�S�L�H��
�G�H���O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U��  
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ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIGEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter d e la date de signature des deux parties.   
�/�D���G�X�U�p�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H��période de 60 ans.  

 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 

 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�Ue Recommandée avec 
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

�$�� �G�p�I�D�X�W�� �G�¶�D�F�F�R�U�G�� �W�U�R�X�Y�p�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �G�p�O�D�L�� �G�H�� �G�H�X�[��mois à compter de la réception de la 
LRAR par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes . 

 

ARTICLE 9 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- Le Bailleur, en son siège situ é à  Marseille, 72 aven ue de Toulon  ,  

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

Pour la C �R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse , 
Le Président,  
 
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H- �S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V- �0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour le Bailleur  
3F SUD  �6�$���'�¶�+�/�0,  

Le Directeur Général ,  
 
 
 
 
 

Monsieur Jean - Pierre SAUTAREL  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR L A REALISATION  �'�¶�8�1���3�5�2�*�5�$�0�0�(��
DE 1 4  LOGEMENTS LOCATIFS SOCIAUX  EN 

ACQUISITION AMELIORA TION  

 

 

 

Op ération «  LA BRISE  »  

1 2 , r ue des Lilas  

06130 GRASSE  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La C�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V,,  �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7����������
�������� �������� �������� ���� ���� �G�R�Q�W�� �O�H�� �V�L�q�J�H���H�V�W�� �V�L�W�X�p���D�X�� ������ �D�Y�H�Q�X�H�� �3�L�H�U�U�H�� �6�p�P�D�U�G ������������ �*�U�D�V�V�H, et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD,  agissant en nom et 
pour le compte de la dite �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��habilité à signer les présente en 
vertu d e la délibération du conseil communautaire �Q�ƒ���������«�«�«�«�«prise en date du 24  
févri er 2022 , �Y�L�V�p�H���H�Q���S�U�p�I�H�F�W�X�U�H���G�H���1�L�F�H���O�H�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�������� �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

�/�D���6�$���'�¶�+�/�0�����)���6�8�', identifiée sous le numéro SIREN  415750868 , dont le siège social est 
situé au  72 avenue de Toulon �± 13006 MARSEILLE  et représenté (e)  par  son Directeur ,  
Monsieur Jean -Pierre SAUTAREL , agissant en nom et pour le compte de la société . 

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�ƒ�'�/�������� �B������������������������������������������������ �G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�� �G�X������ ���I�p�Y�U�L�H�U��
�������� ���D�F�F�R�U�G�D�Q�W���X�Q�H�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H������  ������������ ���¼�� �$�8�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �S�R�X�U�� �O�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���© �/�D���%�U�L�V�H �ª���V�L�V�H���j���*�U�D�V�V�H�������� ���U�X�H���G�H�V���/�L�O�D�V�� 
 
�9�X�� �O�H�V�� �G�p�F�L�V�L�R�Q�V�� �G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���S�R�X�U�� �O�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V�� �D�L�G�p�V��
�Q�ƒ������������������������������ �H�W�� ���Q�ƒ�� ���������������������������� �� �V�L�J�Q�p�H�V�� �O�H�V�� ������ �G�p�F�H�P�E�U�H�� �����������H�W�� ���� ��
�G�p�F�H�P�E�U�H�� �����������S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�H���O�D�� �&�$�3�*���D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H����
�S�R�U�W�D�Q�W�� �D�J�U�p�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H���� �� �� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V�� �V�R�F�L�D�X�[�� �D�X�� �E�p�Q�p�I�L�F�H�� �G�X��
�%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D���G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q �� 
 

PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���� 
�'�D�Q�V���F�H���F�D�G�U�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5�����V�R�O�O�L�F�L�W�H���X�Q�H���D�L�G�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���G�H������  ������������ ���¼���S�R�X�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q��
�G�¶�X�Q�H�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�����D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���� �� ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V�� �V�R�F�L�D�X�[�� �I�L�Q�D�Q�F�p�V�� �H�Q��
�3�/�8�6�����H�Q���3�/�$�,���H�W���H�Q���3�/�6�����V�L�W�X�p�H���� �� ���U�X�H���G�H�V���/�L�O�D�V���j���*�U�D�V�V�H�� 
 
 

 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  
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ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le  BAILLEUR �T�X�L�� �H�Q�Y�L�V�D�J�H�� �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q-
amélioration  de 14 logements sociaux ( 6 PLUS, 4 PLAI et 4 �3�/�6�����j���O�¶�D�G�U�H�V�V�H��12 Rue des 
Lilas à Grasse  a pour objet de fixer les droits et obligations des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  Suivi de �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la 
�G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U�����j���O�D��
réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H�� �F�R�€�W�� �S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���� �S�R�X�U�� �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q��e�W�� �O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q de 14 logements 
sociaux ( 6 PLUS, 4 PLAI, 4 PLS), 12 rue des Lilas  à Grasse �����V�¶�p�O�q�Y�H���j��2 341 556 �������¼. 

Plan de financement prévisionnel  :  
 PLUS PLAI  PLS Total 

Financement  
SUBVENTIONS  
Subvention s Etat  
(avec majoration 
plan de relance 
pour AA)  

77  �������������¼ 94  �������������¼ ���������¼ 171  �������������¼ 

Subvention s 
CAPG  

30  �������������¼  20  �������������¼  ���������¼  50  �������������¼  

Subvention s 
Autres  

22  �������������¼ 14  �������������¼ ���������¼ 37  �������������¼ 

PRETS  
Prêt Foncier  368  �������������¼ 225  �������������¼ 246  �������������¼ 840  �������������¼ 
Prêt Travaux  432  �������������¼ 263  �������������¼ �������������������¼  759  �������������¼ 
Autres prêts  44  �������������¼ 27  �������������¼ 36  �������������¼ 108  �������������¼ 
FONDS PROPRES  
Fonds propres  134  �������������¼ 516  �������������¼ 240  �������������¼ 240  �������������¼ 
TOTAL DU 
FINANCEMENT  

1 111  �������������¼ 644  �������������¼ 585  �������������¼ 2 341  �������������¼ 

 

2.3 . Contreparties et réservations  

En contrepartie de la �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���D�S�S�R�U�W�p�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U���j��
la CAPG 1 logement sur cette  opération, soit 10% du total de logement, et ce, outre la 
�U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �T�X�L�� �S�R�X�U�U�D�� �r�W�U�H�� �p�W�D�E�O�L�H�� �H�Q�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�� ����������
supplémentaire).  

Une convention de réservation de logement sera établie entre la CAPG et LE BAILLEUR.  

�/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U���j��la CAPG tous les renseignements nécessaires pour 
�D�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �U�p�V�H�U�Y�p�V�� �O�R�U�V�� �G�H�� �O�D�� �S�U�H�P�L�q�U�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �O�R�F�D�W�L�R�Q���� �j��
chaque départ de location et durant toute la durée de la réservation. La durée de la 
�U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�Vsement du prêt principal souscrit par le bailleur.  
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ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5�����S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q��
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��50  000.00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  

PLUS  : 6  logement s X 5 0 �����������¼  =  30  �������������¼  
PLA I  : 4  logement X 5 0 �����������¼  =  20  �������������¼  
 

3 .2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% soit 15  000.00 �¼��sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- Justificatif de propriété  (attestation �Q�R�W�D�U�L�p�H���R�X���D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� 
- Convention APL  

 
�x 50% soit 25  000.00 �¼���V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���G�R�F�X�P�H�Q�W���M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���V�X�L�Y�D�Q�W :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% soit 10  000.00 �¼���V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V :  
- �3�O�D�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H��

représentant du bailleur  
- Etat d es dépenses  
- Procès -verbal de réception des travaux  

3.3. Minoration de la subvention  

La CAPG se réserve le droit de minorer la subvention initialement accordé e dans les cas 
suivants  :  

- En cas de non - �U�H�V�S�H�F�W�� �G�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D��
�9�(�)�$�� �W�H�O�O�H�V���T�X�H���G�p�I�L�Q�L�H�V���G�D�Q�V���O�H���5�q�J�O�H�P�H�Q�W���G�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j�� �O�D��
production de logements sociaux de la CAPG approuvé par délibération 
n°DL2021 -078 lors du conseil de communauté du 1 er  avril 2021.  

 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra  demander AU BAILLEUR  tout  document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
�F�L�Y�L�O�H�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  

�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la dur ée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabilité civile, en sa qualité de bailleur social. 
�&�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U���� �Vur demande de la CA du Pays de Grasse, une copie de 
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
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ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIGEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   

La durée de cette convention �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���������D�Q�V�� 
 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  

En cas d �H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���5�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H���D�Y�H�F��
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[��mois à compter de la réception de la LRAR 
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  

 

ARTICLE 9 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- Le Bailleur, en son siège situ é à Marseille, 72 avenue de Toulon  

 

 

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour le bailleur ,  
���)���6�8�'���6�$���'�¶�+�/�0���� 

Le Directeur Général ,  
 
 
 
 

Monsieur Jean - Pierre SAUTAREL  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR L A REALISATION  �'�¶�8�1���3�5�2�*�5�$�0�0�(��
DE 22  LOGEMENTS LOCATIFS SOCIAUX  EN 

VEFA  

 

 

 

Op ération «  LES ROCHES GRISES I »  

Avenue Pierre Ziller  

06 1 3 0 GRASSE  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La Communauté du Pays de Grasse , �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H�� �V�R�X�V�� �O�H�� �Q�X�P�p�U�R�� �6�,�5�(�7�� �������� �������� �������� ��������
���� �����G�R�Q�W���O�H���V�L�q�J�H���H�V�W���V�L�W�X�p���D�X���������D�Y�H�Q�X�H���3�L�H�U�U�H���6�p�P�D�U�G �������������*�U�D�V�V�H�� et représentée par 
son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD,  agissant en nom et pour le compte de 
ladite �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��habilité à signer l a présente en vertu de la  
délibération du conseil communautaire n° 2022 _�«�«�«�«�«�S�U�L�V�H���H�Q���G�D�W�H���G�X��24  février 2022 , 
�Y�L�V�p�H���H�Q���S�U�p�I�H�F�W�X�U�H���G�H���1�L�F�H���O�H�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�������� �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

�/�D�� �6�$�� �'�¶�+�/�0��3F SUD , identifiée sous le numéro SIREN 415750868, dont le siège social 
est situé au 72 avenue de Toulon �± 13006 MARSEILLE et représenté (e)  par  son Directeur 
Général ,  Monsieur  Jean-Pierre SAUTAREL , agissant en nom et pour le compte de la 
société . 

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�ƒ�'�/�������� �B�������������������������������G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�� �G�X������ ���I�p�Y�U�L�H�U�� ����������
�D�F�F�R�U�G�D�Q�W�� �X�Q�H�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H������ �� �� ���� ������ �� �¼�� �$�8�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �S�R�X�U�� �O�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���© �/�H�V���5�R�F�K�H�V���*�U�L�V�H�V���, �ª���V�L�V�H���j���*�U�D�V�V�H�����D�Y�H�Q�X�H���3�L�H�U�U�H���=�L�O�O�H�U���� 
 
�9�X���O�H�V���G�p�F�L�V�L�R�Q�V���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���D�L�G�p�V���Q�ƒ�������� ��
���������� �� ���� �� ������ �� �Q�ƒ���������� ���������� �� ������ ������ �� �Q�ƒ���������� ���������� �� ������ ������ �H�W�� �Q�ƒ���������� ���������� �� ������ ���� ��
�V�L�J�Q�p�H�V�� �O�H�� �������������������� �� �S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�H���O�D�� �&�$�3�*�� �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �G�H��
�F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���� �S�R�U�W�D�Q�W�� �D�J�U�p�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���H�Q�� �9�(�)�$���G�H������ �� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V��
�V�R�F�L�D�X�[���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D���G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q �� 
 

PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���� 
�'�D�Q�V�� �F�H�� �F�D�G�U�H�����/�(�� �%�$�,�/�/�(�8�5���� �V�R�O�O�L�F�L�W�H�� �X�Q�H�� �D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H������ �� �� ���������� �� �¼�� �S�R�X�U�� �O�D��
�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�H�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �H�Q�� �9�(�)�$�� �G�H�� ���� �� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V�� �V�R�F�L�D�X�[��
�I�L�Q�D�Q�F�p�V�� �H�Q�� �3�/�8�6�����3�/�$�,���H�W���3�/�6���±���G�R�Q�W�� �X�Q�H�� �S�D�U�W�L�H�� �H�Q�� �8�/�6��- ���V�L�W�X�p�H���D�Y�H�Q�X�H�� �3�L�H�U�U�H�� �=�L�O�O�H�U���j��
�*�U�D�V�V�H�� 
 
 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  
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ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le  BAILLEUR qui envisage la construction  
en VEFA de 22  logements sociaux ( 3 PLUS, 3 PLAI, 3 PLS et 10 PLS en ULS �����j���O�¶�D�G�U�H�V�V�H��
avenue Pierre Ziller  à Grass e, a pour objet de fixer les droits et obligations des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  �6�X�L�Y�L���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de 
�O�D���G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W�� �U�H�W�D�U�G�� �V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�� �G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�Us de chantier, et  
à la réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H�� �F�R�€�W�� �S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���� �S�R�X�U��la construction en VEFA  de 22  logements 
sociaux ( 3 PLUS, 3 PLAI, 3PLS  et ,  3 PLUS et 10 PLS en ULS ), avenue Pierre Ziller  à 
Grasse �����V�¶�p�O�q�Y�H���j��2 741  138.00  �¼ 

Plan de financement prévisionnel  �± pleine propriété  :  
 PLUS PLAI  PLS  Total 

Financement  
SUBVENTIONS  
Subventions Etat  ���������¼ �������������������¼  ���������¼ 29  �������������¼ 
Subventions CAPG  10  �������������¼  10  �������������¼  ���������¼  21  �������������¼  
Subventions Autres  14  �������������¼ 9 �������������¼ ���������¼ 24  �������������¼ 
PRETS  
Prêt Foncier  190  �������������¼ 133  �������������¼ 159  �������������¼ 483  �������������¼ 
Prêt Travaux  341  �������������¼ 199  �������������¼ 162  �������������¼ 703  �������������¼ 
Autres prêts  21  �������������¼ 14  �������������¼ 18  �������������¼ 54  �������������¼ 
FONDS PROPRES  
Fonds propres  ���������¼ ���������¼ 140  �������������¼ 140  �������������¼ 
TOTAL DU 
FINANCEMENT  

577  �������������¼ 397  �������������¼ 480  �������������¼ 1 455  �������������¼ 

     
Plan de financement prévisionnel  -  ULS :  
 PLUS PLS Total Financement  
SUBVENTIONS  
Subventions Etat  ���������¼ ���������¼ ���������¼ 
Subventions CAPG  ���������¼  ���������¼  ���������¼  
Subventions Autres  7 50 ���������¼ 0�������¼ 7 50 ���������¼ 
PRETS  
Prêt Foncier  ���������¼ ���������¼ ���������¼ 
Prêt Travaux  238  �������������¼ 931  �������������¼ 1 ���������������������¼  
Autres prêts  18  �������������¼ 89  �������������¼ 107  �������������¼ 
FONDS PROPRES  
Fonds propres  ���������¼ ���������¼ ���������¼ 
TOTAL DU 
FINANCEMENT  

264  �������������¼ 1 021  �������������¼ 1 285  �������������¼ 
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2.3 . Contreparties et réservations  

En contrepartie de la �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���D�S�S�R�U�W�p�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U��
à la CAPG 2  logements sur cette  opération, soit 10% du total de logement, et ce, outre 
�O�D�� �U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �T�X�L�� �S�R�X�U�U�D�� �r�W�U�H�� �p�W�D�E�O�L�H�� �H�Q�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�� ����������
supplémentaire).  
Une convention de réservation de logement s sera établie entre la CAPG et LE BAILLEUR.  

�/�(�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U�� �j��la CAPG tous les renseignements nécessaires 
�S�R�X�U���D�V�V�X�U�H�U���O�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���U�p�V�H�U�Y�p�V���O�R�U�V���G�H���O�D���S�U�H�P�L�q�U�H mise en location, 
à chaque départ de location et durant toute la durée de la réservation. La durée de la 
�U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �j�� �O�D�� �G�X�U�p�H�� �G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �S�U�r�W�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�O�� �V�R�X�V�F�U�L�W�� �S�D�U�� �O�H��
bailleur.  
 

ARTICLE 3 -  ENGAGEMENTS DE LA COMMUNAUTE �'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS 
DE GRASSE  

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �� �S�R�X�U�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �F�L�W�p�H��
�H�Q���R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��21  000 .00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W 

PLUS  : 3  logement s X 3  5 �����������¼  =  10  5 �����������¼  
PLA I  : 3  logement s X 3  5 �����������¼  =  10  5 �����������¼  
 

3 .2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% soit 6 300 .00 �¼��sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �-�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���G�H���S�U�R�S�U�L�p�W�p�������D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���Q�R�W�D�U�L�p�H���R�X���D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� 
- Convention APL  

 
�x 50% soit 10 500 .00 �¼���V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���G�R�F�X�P�H�Q�W���M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���V�X�L�Y�D�Q�W :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�Xx de 70% datée et signée  
 

�x 20% soit 4 200 .00 �¼���V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V :  
- �3�O�D�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H��

représentant du bailleur  
- Etat  des dépenses  
- Procès -verbal de réception des travaux  

3.3. Minoration de la subvention  

La CAPG se réserve le droit de minorer la subvention initialement accordée dans les cas 
suivants  :  

- En cas de non - �U�H�V�S�H�F�W�� �G�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D��
�9�(�)�$�� �W�H�O�O�H�V���T�X�H���G�p�I�L�Q�L�H�V���G�D�Q�V���O�H���5�q�J�O�H�P�H�Q�W���G�¶�D�W�W�U�L�E�X�Wion des aides à la 
production de logements sociaux de la CAPG approuvé par délibération 
n°DL2021 -078 lors du conseil de communauté du 1 er  avril 2021.  
 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra demander AU BAILLEUR  tout  document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
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ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
civile générale et �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  
�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �Q�H�� �S�X�L�V�V�H�� �r�W�U�H�� �L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H�� �F�R�P�P�H�� �O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H���� �T�X�H�� �F�H�� �V�R�L�W�� �G�Dns 
son étendue ou son montant, de sa propre responsabilité civile, en sa qualité de bailleur 
�V�R�F�L�D�O�����&�H���G�H�U�Q�L�H�U���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���I�R�X�U�Q�L�U�����V�X�U���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���O�D���&�$���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H�����X�Q�H���F�R�S�L�H��
�G�H���O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
 

ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIGEUR ET DUREE  

La p résente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   
�/�D���G�X�U�p�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H��de 60 ans.  
 

�$�5�7�,�&�/�(����  �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H��partie 
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���5�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H���D�Y�H�F��
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

A défaut �G�¶�D�F�F�R�U�G�� �W�U�R�X�Y�p�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �G�p�O�D�L�� �G�H�� �G�H�X�[��mois à compter de la réception de la 
LRAR par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  

 

ARTICLE 9 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�� les parties font ainsi élection 
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- Le Bailleur, en son siège situ é à Marseille, 72 avenue de Toulon   

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H- �S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V- �0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour le Bailleur  
���)���6�8�'���6�$���'�¶�+�/�0���� 

Le Directeur Général ,  
 
 

Monsieur Jean - Pierre SAUTAREL  
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CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR L A REALISATION  �'�¶�8�1���3�5�2�*�5�$�0�0�(��
DE 33  LOGEMENTS LOCATIFS SOCIAUX  EN 

VEFA  

 

Op ération «  Villa Marcy »  

9, avenue de la libération  

06130 GRASSE  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La C�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H,  �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7����������
�������� �������� �������� ���� ���� �G�R�Q�W�� �O�H�� �V�L�q�J�H���H�V�W�� �V�L�W�X�p���D�X�� ������ �D�Y�H�Q�X�H�� �3�L�H�U�U�H�� �6�p�P�D�U�G ������������ �*�U�D�V�V�H et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD,  agissant en nom et 
pour le compte de la dite �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��habilité à signer les présente en 
vertu d �¶�X�Q�H��délibération du conseil communautaire n°202 2�«�«�«�«�«�S�U�L�V�H�� �H�Q�� �G�D�W�H�� �G�X��24  
févri er 2022 , �Y�L�V�p�H���H�Q���S�U�p�I�H�F�W�X�U�H���G�H���1�L�F�H���O�H�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�������� �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

�/�D���6�$���'�¶�+�/�0�����)���6�8�', identifiée sous le numéro SIREN  415750868 , dont le siège social est 
situé au  72 avenue de Toulon �± 13006 MARSEILLE  et représenté (e)  par  son Directeur  
Monsieur Jean -Pierre SAUTAREL , agissant en nom et pour le compte de la société . 

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�ƒ�'�/�������� �B������������������������������������������������ �G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�� �G�X������ ���I�p�Y�U�L�H�U��
�������� ���D�F�F�R�U�G�D�Q�W���X�Q�H�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H�� ������ ������������ ���¼�� �$�8�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �S�R�X�U�� �O�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���© �9�L�O�O�D���0�D�U�F�\ �ª���V�L�V�H���j���*�U�D�V�V�H���������D�Y�H�Q�X�H���G�H���O�D���O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� 
 
�9�X�� �O�H�V�� �G�p�F�L�V�L�R�Q�V�� �G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���S�R�X�U�� �O�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V�� �D�L�G�p�V�� �Q�ƒ��
���������������������� �� �������� ������������������������������ �H�W�� ���������������������� ������ ���V�L�J�Q�p�H�V���O�H�������� �G�p�F�H�P�E�U�H�� ����������
�S�D�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���&�$�3�*���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�D���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�����S�R�U�W�D�Q�W���D�J�U�p�P�H�Q�W���G�H��
�O�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H������ ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �O�R�F�D�W�L�I�V�� �V�R�F�L�D�X�[�� �D�X�� �E�p�Q�p�I�L�F�H�� �G�X�� �%�$�,�/�/�(�8�5�� �S�R�X�U�� �O�D�� �G�L�W�H��
�R�S�p�U�D�W�L�R�Q �� 
 

 

PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���� 
�'�D�Q�V���F�H���F�D�G�U�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5�����V�R�O�O�L�F�L�W�H���X�Q�H���D�L�G�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���G�H���������� ���������� ���¼���S�R�X�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q��
�G�¶�X�Q�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H������ ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���I�L�Q�D�Q�F�p�V���H�Q���3�/�8�6����
�H�Q���3�/�$�,���H�W���H�Q���8�/�6�����3�/�6���H�W���3�/�8�6�������V�L�W�X�p�H�������D�Y�H�Q�X�H���G�H���O�D���O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���j���*�U�D�V�V�H�� 
 
 
 
 

 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  
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ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le  BAILLEUR �T�X�L���H�Q�Y�L�V�D�J�H���O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q��
VEFA de 33  logements sociaux ( 10  PLUS-dont 5 en ULS - , 8 PLAI et 15  PLS en ULS ) à 
�O�¶�D�G�U�H�V�V�H��9 Avenue de la libération  à Grasse  a pour objet de fixer les droits et obligations 
des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  �6�X�L�Y�L���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la 
date de réception des tr �D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U�����H�W���j��
la réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H�� �F�R�€�W�� �S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���� �S�R�X�U�� �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�W�� �O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q de 33  logements 
sociaux ( 10  PLUS-don t 5 en ULS - , 8 PLAI et 15 PLS en ULS ), 9 av de la Libération à Grasse , 
�V�¶�p�O�q�Y�H���j��3 597 375 �������¼. 

Plan de financement prévisionnel  :  
 
 PLUS PLAI  PLS en ULS  PLUS en 

ULS 
Total 

Financement  
SUBVENTIONS  
Subvention s 
Etat   

���������¼ 78  �������������¼ ���������¼ ���������¼ 78  �������������¼ 
 

Subvention s 
CAPG  

17  �������������¼  28  �������������¼  ���������¼  ���������¼  45  �������������¼  

Subvention s 
Autres  

12  �������������¼ 44  �������������¼ ���������¼ 12  �������������¼ 69  �������������¼ 

PRETS  
Prêt Foncier  231  �������������¼ 324  �������������¼ 1 135  �������������¼ -  1 690  �������������¼ 
Prêt Travaux  217  �������������¼ 488  �������������¼ -  502  �������������¼ 1 208  �������������¼ 
Autres prêts  37  �������������¼ 52  �������������¼ 144  �������������¼ 35  �������������¼ 269  �������������¼ 
FONDS PROPRES  
Fonds propres  235  �������������¼ ���������¼ ���������¼ ���������¼ 235  �������������¼ 
TOTAL DU 
FINANCEMENT  

751  �������������¼ 1 015  �������������¼ 1 279  �������������¼ 551  �������������¼ 3 597  �������������¼ 

 

2.3 . Contreparties et réservations  

En contrepartie de la �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���D�S�S�R�U�W�p�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U���j��
la CAPG 3  logements sur cette  opération, soit 10% du total de logement, et ce, outre la 
�U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �T�X�L�� �S�R�X�U�U�D�� �r�W�U�H�� �p�W�D�E�O�L�H�� �H�Q�� �F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�� ����������
supplémentaire).  

Une convention de réservation de logement sera établie entre la CAPG et LE BAILLEUR.  

�/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U���j��la CAPG tous les renseigne ments nécessaires pour 
�D�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �U�p�V�H�U�Y�p�V�� �O�R�U�V�� �G�H�� �O�D�� �S�U�H�P�L�q�U�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �O�R�F�D�W�L�R�Q���� �j��
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chaque départ de location et durant toute la durée de la réservation. La durée de la 
�U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�Uincipal souscrit par le bailleur.  
 

ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5�����S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q��
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��45 5 00.00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  

PLUS  : 5  logement s X 3 5 �����������¼  =  17  500.00 �¼ 

PLA I  : 8 logement s X 3 5 �����������¼  =  28  000.00 �¼ 

3 .2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% soit 13 65 0.00 �¼��sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- Justificatif de propriété  (attestation �Q�R�W�D�U�L�p�H���R�X���D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� 
- Convention APL  

 
�x 50% soit 22 75 0.00 �¼���V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���G�R�F�X�P�H�Q�W���M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���V�X�L�Y�D�Q�W :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% soit 9 100.00 �¼ sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- �3�O�D�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H 

représentant du bailleur  
- Etat  des dépenses  
- Procès -verbal de réception des travaux  

 

3.3. Minoration de la subvention  

La CAPG se réserve le droit de minorer la subvention initialement accordée dans les cas 
suivants  :  

- En cas de non - �U�H�V�S�H�F�W�� �G�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D��
�9�(�)�$�� �W�H�O�O�H�V���T�X�H���G�p�I�L�Q�L�H�V���G�D�Q�V���O�H���5�q�J�O�H�P�H�Q�W���G�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j�� �O�D��
production de logemen ts sociaux de la CAPG approuvé par délibération 
n°DL2021 -078 lors du conseil de communauté du 1 er  avril 2021.  

 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra  demander AU BAILLEUR  tout  document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
�F�L�Y�L�O�H�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H��de ses 
activités.  
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�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabilité civile, en sa qualité de bailleur social. 
�&�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U���� �V�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �X�Q�H�� �F�R�S�L�H�� �G�H��
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 
 

ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIGEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   

�/�D���G�X�U�p�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���������D�Q�V�� 
 

�$�U�W�L�F�O�H���� �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi français e.  

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�U�H���5�H�F�R�P�Pandée avec 
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[��mois à compter de la réception de la LRAR 
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.  

 

ARTICLE 9 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- Le Bailleur, en son siège situ é à Marseille, 72 avenue de Toulon  

 
 
Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour le Bailleur  
���)���6�8�'���6�$���'�¶�+�/�0���� 

Le Directeur Général ,  
 
 
 
 
 

Monsieur Jean - Pierre SAUTAREL  
 
 
 

 



Vu pour ê tre annexé à la délibération n°DL20 22 _ 020  
 

 

 

 

                                                                           

 

 

 

 

 

 

CONVENTION DE FINANCEMENT  

POUR L A REALISATION  �'�¶�8�1���3�5�2�*�5�$�0�0�(��
DE 61  LOGEMENTS LOCATIFS SOCIAUX  EN 

VEFA  

 

 

 

Op ération «  RIVIERA AZUR  »  

Route de Grasse  

06530 SAINT - CEZAIRE - SUR - SIAGNE  
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ENTRE LES SOUSSIGNEES  

 

La �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H,  �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���V�R�X�V���O�H���Q�X�P�p�U�R���6�,�5�(�7����������
�������� �������� �������� ���� ���� �G�R�Q�W�� �O�H�� �V�L�q�J�H���H�V�W�� �V�L�W�X�p���D�X�� ������ �D�Y�H�Q�X�H�� �3�L�H�U�U�H�� �6�p�P�D�U�G ������������ �*�U�D�V�V�H et 
représentée par son Président en exercice Monsieur Jérôme VIAUD,  agissant en nom et 
pour le compte de la dite �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��habilité à signer les présente en 
vertu d �¶�X�Q�H��délibération du conseil communautaire n°202 2�«�«�«�«�«�S�U�L�V�H�� �H�Q�� �G�D�W�H�� �G�X��24  
févri er 2022 , �Y�L�V�p�H���H�Q���S�U�p�I�H�F�W�X�U�H���G�H���1�L�F�H���O�H�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�������� �� 

Dénommée ci - après, «  la CAPG »,  

 

ET 

�/�D���6�$���'�¶�+�/�0��UNICIL , identifiée sous le numéro SIREN 573620754 , dont le siège social est 
situé au  11 Rue Armeny  �± 13006 MARSEILLE  et représenté (e)  par  son Directeur , Monsieur 
Eric PINATEL , agissant en nom et pour le compte de la société .  

Dénommée ci - après, «  LE BAILLEUR »,  

 

 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�ƒ�'�/�������� �B������������������������������������������������ �G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�� �G�X������ ���I�p�Y�U�L�H�U��
�������� ���D�F�F�R�U�G�D�Q�W���X�Q�H�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H�� �������� �� ���������� ���¼���$�8���%�$�,�/�/�(�8�5�� �S�R�X�U�� �O�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���© �5�L�Y�L�H�U�D���$�]�X�U �ª���V�L�V�H���j���6�D�L�Q�W���&�p�]�D�L�U�H���V�X�U���6�L�D�J�Q�H�����5�R�X�W�H���G�H���*�U�D�V�V�H�� 
 
�9�X���O�H�V���G�H�X�[���G�p�F�L�V�L�R�Q�V���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���D�L�G�p�V���Q�ƒ��
�������� ������������ ������ �� ������ �H�W���������������������� ������������ ���V�L�J�Q�p�H�V���O�H���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������S�D�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H��
�O�D���&�$�3�*���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�D���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�����S�R�U�W�D�Q�W���D�J�U�p�P�H�Q�W���G�H���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H��
���� ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�X���%�$�,�/�/�(�8�5���S�R�X�U���O�D���G�L�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q �� 
 

 

PREAMBULE  

�$�I�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���I�R�U�P�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�D���S�L�H�U�U�H���D�Y�H�F��
�O�¶�(�W�D�W���� �O�D���&�$�3�*���D�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�F�W�U�R�L�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�D�I�I�H�F�W�H���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O���� 
�'�D�Q�V�� �F�H�� �F�D�G�U�H�����/�(�� �%�$�,�/�/�(�8�5���� �V�R�O�O�L�F�L�W�H�� �X�Q�H�� �D�L�G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H���������� �� ���������� �� �¼���S�R�X�U�� �O�D��
�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q���9�(�)�$���G�H������ ���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[���G�R�Q�W��������
�I�L�Q�D�Q�F�p�V���H�Q���3�/�8�6���H�W���H�Q���3�/�$�,�����H�W������ ���H�Q���3�/�$�,���$�G�D�S�W�p���G�p�G�L�p�V���j���X�Q�H���S�H�Q�V�L�R�Q���G�H���I�D�P�L�O�O�H�����V�L�W�X�p�H��
�U�R�X�W�H���G�H���*�U�D�V�V�H���j���6�D�L�Q�W���&�p�]�D�L�U�H���V�X�U���6�L�D�J�Q�H�� 
 
 
 
 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  
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ARTICLE 1 -  OBJET DE LA CONVENTION  

La présente convention  établie entre la CAPG et le  BAILLEUR �T�X�L���H�Q�Y�L�V�D�J�H���O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�Q��
VEFA de 61  logements sociaux ( 23  PLUS, 10  PLAI et 28  PLAI Adaptés ) , Route de Grasse à 
Saint -Cézaire -sur -Siagne , a pour objet de fixer les droits et obligations des parties . 
 

ARTICLE 2 -  ENGAGEMENTS DU BAILLEUR  

2.1 -  Suivi de �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q  

Le BAILLEUR informera par courrier la CAPG de la date de démarrage des travaux et de la 
�G�D�W�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

De même, la BAILLEUR indiquera à la CAPG �W�R�X�W���U�H�W�D�U�G���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�H�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 

La CAPG se réserve l �H���G�U�R�L�W���G�H���V�R�O�O�L�F�L�W�H�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U�����H�W������
à la réception des travaux.  

2.2. �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

�/�H�� �F�R�€�W�� �S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���� �S�R�X�U�� �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�W�� �O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q de 61  logements 
sociaux ( 23  PLUS, 10  PLAI et 28 PLAI Adaptés ), Route de Grasse �����V�¶�p�O�q�Y�H��à 5 848  336.00 �¼. 

Plan de financement prévisionnel  :  
 PLUS PLAI  PLAI Adaptés  Total 

Financement  
SUBVENTIONS  
Subvention s Etat   ���������¼ 98  �������������¼ 483  �������������¼ 581  �������������¼ 
Subvention s 
CAPG  

80  �������������¼  35  �������������¼  140  �������������¼  255  �������������¼  

Subvention s 
Autres  

34  �������������¼ 40  �������������¼ ���������¼ 74  �������������¼ 

PRETS  
Prêt Foncier  858  �������������¼ 405  �������������¼ 217  �������������¼ 1 481  �������������¼ 
Prêt Travaux  1 026  �������������¼ 414  �������������¼ 102  �������������¼ 1 543  �������������¼ 
Autres prêts  590  �������������¼ 255  �������������¼ 420  �������������¼ 1 265  �������������¼ 
FONDS PROPRES  
Fonds propres  444  �������������¼ 201  �������������¼ ���������¼ 646  �������������¼ 
TOTAL DU 
FINANCEMENT  

3 034  �������������¼ 1 450  �������������¼ 1 364  �������������¼ 5 848  336 .00 �¼ 

 

2.3 . Contreparties et réservations  

�(�Q���F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H���G�H���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���D�S�S�R�U�W�p�H�����/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�V�H�U�Y�H�U���j��
la CAPG 3  logements sur cette  opération, soit 10% de s logement s hors spécifiques de la 
pension de famille , et ce, outre la réservation qui pourra être établie en con trepartie de la 
�J�D�U�D�Q�W�L�H���G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�������������V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� 

Une convention de réservation de logement sera établie entre la CAPG et LE BAILLEUR.  

�/�(���%�$�,�/�/�(�8�5���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U���j��la CAPG tous les renseignements nécessaires pour 
�D�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �O�R�J�H�P�H�Q�W�V�� �U�p�V�H�U�Y�p�V�� �O�R�U�V�� �G�H�� �O�D�� �S�U�H�P�L�q�U�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �O�R�F�D�W�L�R�Q���� �j��
chaque départ de location et durant toute la durée de la réservation. La durée de la 
�U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�Wissement du prêt principal souscrit par le bailleur.  
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ARTICLE 3 -  �(�1�*�$�*�(�0�(�1�7�6���'�(���/�$���&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0 ERATION DU PAYS DE 
GRASSE  

3.1. Participation financière de la CAPG  

Le montant de la subvention accordée par la CAPG �D�X���%�$�,�/�/�(�8�5�����S�R�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���F�L�W�p�H���H�Q��
�R�E�M�H�W���V�¶�p�O�q�Y�H���D�X���W�R�W�D�O���j��255 5 00.00 �¼���G�p�F�R�P�S�R�V�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  

PLUS  : 23  logement s X 3  5 �����������¼  =  80  500.00 �¼ 
PLA I  :  10  logement s X  3 5 �����������¼  =  35  000.00 �¼ 
PLAI ADAPTES  : 28 logements X 5  �������������¼��� �� 140  000.00 �¼ 
 

3 .2. Modalités de paiement  

La subvention de la CAPG sera versée sur demande écrite en fonction du calendrier 
prévisionnel suivant , tel que renseigné dans la demande de subvention  :  

�x 30% soit 76 65 0.00 �¼��sur présentation des documents justificatifs suivants  :  
- Justificatif de propriété  ���D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���Q�R�W�D�U�L�p�H���R�X���D�F�W�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� 
- Convention APL  

 
�x 50% soit 127  750 .00 �¼���V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���G�R�F�X�P�H�Q�W���M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���V�X�L�Y�D�Q�W :  

- �$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H�����������G�D�W�p�H���H�W���V�L�J�Q�p�H 
 

�x 20% soit 51 100 .00 �¼���V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���M�X�V�W�L�I�L�Fatifs suivants  :  
- �3�O�D�Q�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�W�p�� �H�W�� �V�L�J�Q�p�� �S�D�U�� �O�H 

représentant du bailleur  
- Etat de s dépenses  
- Procès -verbal de réception des travaux  

 

3.3. Minoration de la subvention  

La CAPG se réserve le droit de minorer la subvention initialement accordée dans les cas 
suivants  :  

- En cas de non - �U�H�V�S�H�F�W�� �G�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D��
�9�(�)�$�� �W�H�O�O�H�V���T�X�H���G�p�I�L�Q�L�H�V���G�D�Q�V���O�H���5�q�J�O�H�P�H�Q�W���G�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j�� �O�D��
production de logemen ts sociaux de la CAPG approuvé par délibération 
n°DL2021 -078 lors du conseil de communauté du 1 er  avril 2021.  
 

ARTICLE 4 -  CONTROLE  

La CAPG pourra  demander AU BAILLEUR  tout  document  financier ou comptable  jugé utile 
au contrôle de la régularité et �G�¶emploi des subventions versées.  
 

ARTICLE 5 -  ASSURANCE  

Le Bailleur  �F�H�U�W�L�I�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��
civile générale et professionnelle pour la garantie des risques relatifs à �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �V�H�V��
activités.  

�,�O�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H��à rester assuré pendant toute la durée de la présente convention, sans que 
�F�H�W�W�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�p�H���F�R�P�P�H���O�L�P�L�W�D�W�L�Y�H�����T�X�H���F�H���V�R�L�W���G�D�Q�V���V�R�Q��
étendue ou son montant, de sa propre responsabili té civile, en sa qualité de bailleur social. 
�&�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U���� �V�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �X�Q�H�� �F�R�S�L�H�� �G�H��
�O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�X�U�H�X�U�� 



 
Vu pour ê tre annexé à la délibération n°DL20 22 _ 020  
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ARTICLE 6 -  ENTREE EN VIGEUR ET DUREE  

La présente convention prendra effet à compter de la date de signature des deux parties.   

�/�D���G�X�U�p�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���G�X�U�p�H���G�¶�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�r�W���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H��
�O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����V�R�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���������D�Q�V�� 
 

�$�U�W�L�F�O�H���� �±���$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����
�G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���� 
 

ARTICLE 8 -  REGLEMENT DES LITIGES  

Le présent contrat est régi par la loi française.  

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�G���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�W�U�D�W�����F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H��
�V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D�� �G�H�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�� �I�R�L�� �X�Q�� �D�F�F�R�U�G���� �/�D�� �S�D�U�W�L�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H��
�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D���H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���S�D�U���/�H�W�W�Ue Recommandée avec 
Accusé de Réception (LRAR) en indiquant les éléments du différend.  

�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���W�U�R�X�Y�p���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���G�H�X�[��mois à compter de la réception de la LRAR 
par la partie concernée, le litige sera porté devant les juridictions compétentes . 

 

ARTICLE 9 -  ELECTION DE DOMICILE  

�3�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���V�H�V���V�X�L�W�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���I�R�Q�W���D�L�Q�V�L���p�O�H�F�W�L�R�Q��
de domicile  :  

- La CAPG, en son siège situé à Grasse, 57 avenue Pierre Sémard  
- Le Bailleur, en son siège situ é à Marseille,  11 rue Armeny  

 

 

Fait en deux exemplaires originaux, le �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«  

 

�3�R�X�U���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
du Pays de Grasse,  
Le Président,  
 
 
 
 
 
�-�p�U�{�P�H���9�,�$�8�' 
�0�D�L�U�H���G�H���*�U�D�V�V�H 
�9�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H�V��
�$�O�S�H�V���0�D�U�L�W�L�P�H�V 

Pour le bailleur,  
�8�1�,�&�,�/���6�$���'�¶�+�/�0���� 

Le Directeur Général ,  
 
 
 
 
 

Monsieur Eric PINATEL  
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CONDITIONS �'���E���Z���>���^�����[���������^�����d�����[�h�d�/�>�/�^���d�/�K�E�����h���^���Z�s�/�������������Z�����,���Z�'����
WIIIZ 

 
PRÉAMBULE 

�>���•�� �‰�Œ� �•���v�š���•�� ���}�v���]�š�]�}�v�•�� �'� �v� �Œ���o���•�� ���[���������•�� ���š�� ���[�h�š�]�o�]�•���š�]�}�v�� �•�[���‰�‰�o�]�‹�µ���v�š�� ���µ�� �•���Œ�À�]������ ������ �Œ�����Z���Œ�P���� �‰�}�µ�Œ�� �À� �Z�]���µ�o���•��
électriques ou hybrides rechargeables accessibles aux bornes de recharge installées en voirie par la Communauté 
���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�� �����v�v���•�� �W���Ç�•�� ������ �>� �Œ�]�v�•�U�� �o���� ���}�u�u�µ�v���µ�š� �� ���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�� �W���Ç�•�� ������ �'�Œ���•�•���U�� �o���� ���}�u�u�µ�v���µ�š� ��
���[���Pglomération Sophia Antipolis, la Communauté de Communes Alpes d'Azur ���š�����•�š� �Œ���o�����€�š�������[���Ì�µ�Œ�����P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v, 
���š�����}�v�š���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v������� �š� �����}�v�(�]� ��������IZIVIA- Société Anonyme au capital de 3.197.578 Euros, RCS Nanterre numéro 
419 070 180 - �ô�����À���v�µ�����������o�[���Œ���Z�����������}�µ�Œ�����À�}�]�����~�õ�î�ð�í�õ�•�X 

�>���•�� �‰�Œ� �•���v�š���•�� ���}�v���]�š�]�}�v�•�� �'� �v� �Œ���o���•�� ���[���������•�� ���š�� ���[�h�š�]�o�]�•���š�]�}�v�� �•�}�v�š�� ���}�u�‰�o� �š� ���•�� �‰���Œ�� �µ�v�� �&�}�Œ�u�µ�o���]�Œ���� ���[�/�v�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�� �V��
�o�[���v�•���u���o��������������s documents formant le Contrat tel que défini ci-après et constituant un ensemble indivisible. 
 
ARTICLE 1ER : DEFINITIONS 

Les termes commençant par une lettre majuscule dans les présentes ont la signification qui leur est donnée ci-après. 
"Abonné" : désigne toute personne physique ou morale (de droit privé ou de droit public) qui souscrit au Service de 
Recharge. 
"Accessoires" : désigne tout équipement homologué permettant le branchement du Véhicule à une Borne de 
Recharge. Un câble de branchement homo�o�}�P�µ� ���(�}�µ�Œ�v�]���‰���Œ���o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ�����•�š�����}�v�•�]��� �Œ� �����}�u�u�����µ�v�����������•�•�}�]�Œ���X 
�—���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�— �W����� �•�]�P�v���� �o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�� �u�}���]�o���� ���]�•�‰�}�v�]���o���� �����v�•�� �o���� �������Œ���� ���µ�� �^���Œ�À�]������ ������ �Z�����Z���Œ�P���� ���š����� �v�}�u�u� ���� �t�]�]�]�•�U��
�(�}�v���š�]�}�v�v���v�š�����v�����v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š���]�K�•�����š�����v���Œ�}�b���U���‹�µ�]���‰���Œ�u���š�������µ�v�������}�v�v� ���}�µ�������µ�v���h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�����v�}�š���u�u���v�š��������
�o�}�����o�]�•���Œ���t�����š���o���������•��� ���Z� ���v�š���������Œ� �•���Œ�À���Œ���r���µ�v�������}�Œ�v�����������Z�����Z���Œ�P���U�����������Œ� ���Œ�����š�����[������� �����Œ�������µ�v�����•�‰���������W���Œ�•�}�v�v���o���‰�}�µ�Œ��
���}�v�•�µ�o�š���Œ�� �}�µ�� �u�}���]�(�]���Œ�U�� �•���•�� ���}�v�v� ���•�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�o���•�U�� ���}�v�•�µ�o�š���Œ�� �o�[�Z�]�•�š�}�Œ�]�‹�µ���� �����•�� �Z�����Z���Œ�P���•�� ���(�(�����š�µ� ���•�� ���š�� �o���•�� �(�����š�µ�Œ���•��
���}�Œ�Œ���•�‰�}�v�����v�š���•�U�����]�v�•�]���‹�µ�������[�����Z���š���Œ���µ�v�����Z�����Z���Œ�P���������o�[�µ�v�]�š� �X�����o�o�����‰���Œ�u���š��� �P���o���u���v�š�������o�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�������[������� �����Œ�����š��
���[�µ�š�]�o�]�•���Œ���o���•�����}�Œ�v���•���������Z�����Z���Œ�P���X 
�—�������P���~�•�•�� �t�]�]�]�•�—���W����� �•�]�P�v���� �o���~�•�•�� �������P���~�•�•�� ������ �š�Ç�‰���� �Z�&�/���� ��� �o�]�À�Œ� �~�•�•�� ���� �o�[�����}�v�v� �� �o�}�Œ�•�� ������ �o���� �•�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�� �}�µ�� ���v�� ���}�µ�Œ�•��
���[���Æ� ���µ�š�]�}�v�����µ�����}�v�š�Œ���š���‰���Œ�u���š�š���v�š�����[������� �����Œ�����š�����[�µ�š�]�o�]�•���Œ���o�����^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P���X 
"Badge(s) Tiers" : ��� �•�]�P�v�����µ�v���~�����•�•���������P���~�•�•���‰�Œ�}�‰�}�•� �~�•�•���‰���Œ�����[���µ�š�Œ���•���}�‰� �Œ���š���µ�Œ�•���������u�}���]�o�]�š� ���‹�µ�����o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�U�����µ�š�}�Œ�]�•� �•��
par WiiiZ, permettant à un Usager Tiers ���[������� �����Œ�����š�����[�µ�š�]�o�]�•���Œ�������•�����}�Œ�v���•���������Z�����Z���Œ�P���������v�•���o�����������Œ�����������o�[�/�š�]�v� �Œ���v������
entrante de la Recharge. 
"Borne(s) de Recharge" : ��� �•�]�P�v�����o���•�����}�Œ�v���•���������Œ�����Z���Œ�P�����������s� �Z�]���µ�o���•�����Æ�‰�o�}�]�š� ���•���‰���Œ���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�����š�����]�•�‰�}�v�]���o���•�������v�•��
le cadre du Service de Recharge objet �����•�� �‰�Œ� �•���v�š���•�� ���}�v���]�š�]�}�v�•�� �'� �v� �Œ���o���•�� ���[���������•�� ���š�� ���[�h�š�]�o�]�•���š�]�}�v�X�� �h�v���� ���}�Œ�v���� ������
�Z�����Z���Œ�P�������•�š��� �‹�µ�]�‰� �������[�µ�v���}�µ���‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•���W�}�]�v�š�•���������Z�����Z���Œ�P���X 
"Borne(s) de Recharge Tiers" : ��� �•�]�P�v���� �µ�v���� �~�����•�•�� ���}�Œ�v���~�•�•�� ������ �Œ�����Z���Œ�P���� ������ �s� �Z�]���µ�o���•�� ���Æ�‰�o�}�]�š� ���~�•�•�� �‰���Œ�� ���[���µ�š�Œ���•��
opérateurs de �Œ�����Z���Œ�P���� �‹�µ���� �o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�U�� �‹�µ�[�µ�v�� �����}�v�v� �� �‰���µ�š�� �µ�š�]�o�]�•���Œ�� ���� �o�[���]������ ���[�µ�v�� �������P���� �t�]�]�]�•�U�� �����v�•�� �o���� �������Œ���� ������
�o�[�/�š�]�v� �Œ���v�������•�}�Œ�š���v�š�����������o�����Z�����Z���Œ�P�������š���������}�v���]�š�]�}�v���������•�}�µ�•���Œ�]�Œ�����µ�v�����}�(�(�Œ�������������š�����(�(���š�����µ�‰�Œ���•���������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�X 
"EPCI" : désigne �o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v �����v�v���•���W���Ç�•���������>� �Œ�]�v�•�U���o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v���W���Ç�•��������
�'�Œ���•�•���U���o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����[��gglomération Sophia Antipolis, la Communauté de Communes des Alpes d'Azur et Estérel 
���€�š�������[���Ì�µ�Œ�����P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v 
�—���}�v���]�š�]�}�v�•���'� �v� �Œ���o���•�����[���������•�����š�����[�h�š�]�o�]�•���š�]�}�v�—��ou "CGAU" : ��� �•�]�P�v�����o�����‰�Œ� �•���v�š�����}���µ�u���v�š�����������‰�š� ���‰���Œ���o�[�����}�v�v� ���o�}�Œ�•��
�������o�����•�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P���U���}�µ���‰���Œ���o�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�����o�}�Œ�•���������o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v���������o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�X 
�—���}�v�š�Œ���š�—���W����� �•�]�P�v���� �o���� ���}�v�š�Œ���š�� ������ �•���Œ�À�]������ ������ �Œ�����Z���Œ�P���� �•�}�µ�•���Œ�]�š�� �‰���Œ�� �o�[�����}�v�v� �� �}�µ�� �o�[�h�•���P���Œ�� ���v�}�v�Ç�u���� ���µ�‰�Œ���•�� ������
�o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�X�� 
"Exploitant" : désigne la société IZIVIA telle que mentionnée en préambule. 
"Formulaire de Souscription" : désigne le formulaire de souscription tel que complété et accep�š� ���‰���Œ���o�[�����}�v�v� ���}�µ��
�‰���Œ���o�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u���������‰���Œ�š�]�Œ�����µ���^�]�š�����/�v�š���Œ�v���š���}�µ���������o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�X���>�����&�}�Œ�u�µ�o���]�Œ�����������^�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v���(���]�š���‰���Œ�š�]�����]�v�š� �P�Œ���v�š����
���µ�� ���}�v�š�Œ���š�X�� �>���� �&�}�Œ�u�µ�o���]�Œ���� ������ �^�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�� ���•�š�� �����Œ���•�•� �� �‰���Œ�� ���}�µ�Œ�Œ�]���o�� ���� �o�[�����}�v�v� �� �}�µ�� ���� �o�[�h�•���P���Œ�� ���v�}�v�Ç�u���� ���‰�Œ���•�� �o����
souscription du Contrat. 
"Itinérance entrante de la Recharge" : ��� �•�]�P�v�����‰�}�µ�Œ���µ�v���h�•���P���Œ���d�]���Œ�•���o�����(�����µ�o�š� �����[�µ�š�]�o�]�•���Œ���o���•�����}�Œ�v���•���������Z�����Z���Œ�P��������
�o�[���]���������[�µ�v���������P�����d�]���Œ�•�����š���•���v�•�����À�}�]�Œ���������•�}�µ�•���Œ�]�š�����������}�v�š�Œ���š�����µ�‰�Œ���•���������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�X 
"Itinérance sortante de la Recharge" : ��� �•�]�P�v���� �‰�}�µ�Œ�� �µ�v�� �����}�v�v� �� �o���� �(�����µ�o�š� �� ���[������� �����Œ�� ���š�� ���[�µ�š�]�o�]�•���Œ�� �����•�� ���}�Œ�v���•�� ������
�Z�����Z���Œ�P�����d�]���Œ�•�������o�[���]���������µ���������P�����t�]�]�]�•�U���������}�v���]�š�]�}�v���������•�}�µ�•���Œ�]�Œ�����µ�v�����}�(�(�Œ�������������š�����(�(���š�����µ�‰�Œ���•���������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�����š���•���v�•��
nécessité de conclure un abonnement auprès des opérateurs des Bornes de Recharge Tiers. 
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"Particulier" : désigne tout Abonné ou Usager personne physique qui utilise les Bornes de Recharge à des fins qui 
n'entrent pas dans le cadre de son activité commerciale, industrielle, artisanale ou libérale. 
"Point de Recharge" : une interface intégrée à une Borne de Recharge et associée à un emplacement de 
stationnement qui permet de Recharger un seul Véhicule à la fois. 
"Prestataire de paiement" : ��� �•�]�P�v�����o���•���•�}���]� �š� �•����� �v�}�u�u� ���•��"�Z���v�š�����]�o�]�Á����"�����š��" �^�o�]�u�‰���Ç"���‰�Œ���•�š���š���]�Œ���•���������‰���]���u���v�š�� 
�—�Z�����Z���Œ�P���—���W����� �•�]�P�v�����o���•�����]�(�(� �Œ���v�š�•���š�Ç�‰���•���������Œ�����Z���Œ�P�����‰�}�µ�À���v�š���!�š�Œ�����‰�Œ�}�‰�}�•� ���•�������v�•���o�����������Œ�������µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P���U��
�����•���À�}�]�Œ �W 

- �Z�����Z���Œ�P�����E�}�Œ�u���o�� �W�����}�Œ�Œ���•�‰�}�v���������µ�v�����‰�µ�]�•�•���v�������������Œ�����Z���Œ�P�����]�v�(� �Œ�]���µ�Œ�����}�µ��� �P���o���������ï�l�t�X 
- �Z�����Z���Œ�P����������� �o� �Œ� �� �W�����}�Œ�Œ���•�‰�}�v���������µ�v�����‰�µ�]�•�•���v�������������Œ�����Z���Œ�P�������}�u�‰�Œ�]�•�������v�š�Œ�����ï�����š���î�î�l�t�X 

"Service de Recharge" : ��� �•�]�P�v�����o�����•���Œ�À�]�������������Œ�����Z���Œ�P�����}���i���š�����µ�����}�v�š�Œ���š�U���š���o���‹�µ�����u���v�š�]�}�v�v� �����v���‰�Œ� ���u���µ�o�������š�������o�[���Œ�š�]���o����
2. 
"Site Internet" : ��� �•�]�P�v�����o�����•�]�š�����]�v�š���Œ�v���š�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�������������•�•�]���o���������o�[�����Œ���•�•�����•�µ�]�À���v�š�� : www.WiiiZ.fr 
"Station de Recharge" : désigne une station de recharge du Service de Recharge, qui se compose de deux places de 
�•�š���š�]�}�v�v���u���v�š�� � �‹�µ�]�‰� ���•�� ���[�µ�v���� ���}�Œ�v���� ������ �Z�����Z���Œ�P���� �‰���Œ�u���š�š���v�š�� �µ�v���� �Z�����Z���Œ�P���� ������� �o� �Œ� ���� �}�µ�� �E�}�Œ�u���o���X�� �>���� �o�]�•�š���� �����•��
Stations de Recharge mises à disposition dans le cadre du Service de Recharge est disponible sur le Site Internet et 
�•�µ�Œ���o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�X 
"Usager" : désigne indifféremment un Usager Anonyme et / ou un Usager Tiers utilisant le Service de Recharge.  
"Usager Anonyme" : désigne toute personne physique ou morale (de droit privé ou de droit public) utilisant le Service 
�������Z�����Z���Œ�P���������o�[���]�������������o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�X�� 
"Usager Tiers" : désigne toute personne physique ou morale (de droit privé ou de droit public) utilisant les Bornes 
de Recharge dans le �������Œ�����������o�[�/�š�]�v� �Œ���v���������v�š�Œ���v�š�����������o�����Z�����Z���Œ�P���X 
"Véhicule" : ��� �•�]�P�v���� �o���� �À� �Z�]���µ�o���� �‰�Œ�]�À���š�]�(�� ������ �o�[�����}�v�v� �� �}�µ�� ������ �o�[�h�•���P���Œ�U�� � �o�����š�Œ�]�‹�µ���� �}�µ�� �Z�Ç���Œ�]������ �Œ�����Z���Œ�P�������o���U�� ���š�� �‰�}�µ�Œ��
lequel celui-ci utilise le Service de Recharge. Sans autres précisions, le terme "Véhicule" fait référence au Véhicule 
lui-même et à ses Accessoires. Le Véhicule peut être un véhicule particulier (« de tourisme »), un véhicule utilitaire 
léger ou un deux-roues électriques, en ce compris les vélos. 
 
ARTICLE 2 : OBJET DES CGAU �t DESCRIPTION DU SERVICE DE RECHARGE  

2.1. �>���•�����'���h����� �(�]�v�]�•�•���v�š���o���•���u�}�����o�]�š� �•���������•�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�����š�����[���Æ� ���µ�š�]�}�v�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P���U�����v�š�Œ�����o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�����š��
�o�[�����}�v�v� �� �}�µ�� �o�[�h�•���P���Œ�� ���v�}�v�Ç�u���X�� �>�–�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�� ���µ�� �^���Œ�À�]������ ������ �Z�����Z���Œ�P���� ���š�� �����•��Bornes de Recharge est soumise à 
�o�[���������‰�š���š�]�}�v�����š�����µ���Œ���•�‰�����š���‰���Œ���o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u���������•�����Œ�}�]�š�•�����š���}���o�]�P���š�]�}�v�•���‰�Œ� �À�µ�•�����µ�Æ���‰�Œ� �•���v�š���•�����'���h�X�� 
 
2.2. Le Service de Recharge comprend les prestations suivantes :  
�x �>�[���������•�������o�����Z�����Z���Œ�P�������[�µ�v��Véhicule 
�����v�•���o�����������Œ�������µ���^���Œ�À�]������������ �Z�����Z���Œ�P���U���o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ peut procéder à la Recharge de son Véhicule sur une 
�‰�o���������������•�š���š�]�}�v�v���u���v�š��� �‹�µ�]�‰� �������[�µ�v�������}�Œ�v�����������Z�����Z���Œ�P���X���>�[�����}�v�v�  �����������������š���µ�š�]�o�]�•�����o�����^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P���������o�[���]������
���[�µn Badge WiiiZ�X�������v�•���o�����������Œ�������µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P���U���o�[�����}�v�v� ���‰���µ�š�������u���v�����Œ�������•�����À�}�]�Œ délivrer plusieurs Badges 
WiiiZ illimité �‰���Œ�����}�v�š�Œ���š�U���o�}�Œ�•���������•�����•�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v���}�µ�����v�����}�µ�Œ�•�����[���Æ� ���µ�š�]�}�v�����µ�����}�v�š�Œ���š�X 
L�[�h�•���P���Œ ���v�}�v�Ç�u���������������������š���µ�š�]�o�]�•�����o�����^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P���������o�[���]�������������o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v���}�µ�����µ���•�]�š�����]�v�š���Œ�v���š�X 
�x �>�[���������•�������o�[���•�‰���������W���Œ�•�}�v�v���o�U access�]���o���������‰�µ�]�•���o�����^�]�š�����/�v�š���Œ�v���š���}�µ���o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�U���‰���Œ�u���š�š���v�š���v�}�š���u�u���v�š�������o�[�����}�v�v� ��
���[�����š�]�À���Œ���µ�v���������P����WiiiZ, de consulter ses factures ou consulter son historique de consommation (lieu, durée, coût 
de chaque Recharge). 
 
2.3. �>�������}�v�š�Œ���š���v�����‰���Œ�u���š���‰���•���o�[���������•�����š���o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�����������}�Œ�v���•���������Z�����Z���Œ�P�����d�]���Œ�•�������o�[���]���������µ���������P�����t�]�]�]�•�������v�•���o�����������Œ����
�������o�[�]�š�]�v� �Œ���v�������•�}�Œ�š���v�š�����������o�����Z�����Z���Œ�P���X���>�[�����}�v�v� ���‰���µ�š���š�}�µ�š���(�}�]�•����� �v� �(�]���]���Œ���������o�[�]�š�]�v� �Œ���v�������•�}�Œ�š���v�š�����������o�����Œ�����Z���Œ�P��������
�o�[���]�������������•�}�v���������P�����t�]�]�]�•�����v���•�}�µ�•���Œ�]�À���v�š���µ�v�����}�(�(�Œ�������µ�‰�Œ���•���������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�U�����}�v�š���o���•����� �š���]�o�•���(�]�P�µ�Œ���v�š���•�µ�Œ���o�����^�]�š�����/�v�š���Œ�v���š�X 
 
ARTICLE 3 : CONDITIONS ET MODALITES DE SOUSCRIPTION 

3.1. La souscription au Service de Recharge est ouverte aux personnes morales et aux personnes physiques sous 
�Œ� �•���Œ�À���� ������ �o�[���������‰�š���š�]�}�v�� ���š�� ���µ�� �Œ���•�‰�����š�� �����•�� �‰�Œ� �•���v�š���•�� ���'���h�U�� ������ �o���� �(�}�µ�Œ�v�]�š�µ�Œ���� �����•�� �Œ���v�•���]�P�v���u���v�š�•�� �Œ���‹�µ�]�•�� ���š�� �o���� �����•��
� ���Z� ���v�š�U�����µ���‰���]���u���v�š�������•���(�Œ���]�•���������•�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v���u���v�š�]�}�v�v� �•�������o�[���Œ�š�]���o�����ó�X�í�X�� 
 
�>�[�����}�v�v� ����� ���o���Œ�����‹�µ�����š�}�µ�š���•���o���•���]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•�����š�����}���µ�u���v�š�•���(�}�µ�Œ�v�]�•���o�}�Œ�•���������o�����•�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v���•�}�v�š�����Æ�����š�•�����š���•�[���v�P���P�������v��
�����•���������u�}���]�(�]�����š�]�}�v�U���������v���]�v�(�}�Œ�u���Œ���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���•���v�•����� �o���]���À�]�����o�[���•�‰���������W���Œ�•�}�v�v���o���}�µ���‰���Œ�����}�µ�Œ�Œ�]���o�������o�[�����Œ���•�•�����u���v�š�]�}�v�v� ����
�����o�[���Œ�š�]���o�����í�ó�X�î�X���>�–�����•���v�������������v�}�š�]�(�]�����š�]�}�v���}�µ���o�����(�}�µ�Œ�v�]�š�µ�Œ�������–�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•���]�v�•�µ�(�(�]�•���v�š���•���}�µ�����Œ�Œ�}�v� ���•���‰�}�µ�Œ�Œ�������v�š�Œ���`�v���Œ���o����
�Œ� �•�]�o�]���š�]�}�v���������‰�o���]�v�����Œ�}�]�š�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P���X 
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3.2. �>�[�����}�v�v� ���‰���µ�š�������u���v�����Œ��������� �v� �(�]���]���Œ�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�������v���•�}�µ�•���Œ�]�À���v�š���µ�v�����}�v�š�Œ���š�����v���•�������}�v�v�����š���v�š���•�µ�Œ���o����
�^�]�š�����/�v�š���Œ�v���š���}�µ�������‰�µ�]�•���o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�X���>�[�����}�v�v� �������À�Œ�����v�}�š���u�u���v�š�����}�u�‰�o� �š���Œ���o�����&�}�Œ�u�µ�o���]�Œ�����������^�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�����v���o�]�P�v���U��
prendre connaissance et accepter les CGAU. ���v�� �•�}�µ�•���Œ�]�À���v�š�� ���µ�� �^���Œ�À�]������ ������ �Z�����Z���Œ�P���U�� �o�[�����}�v�v� �� ��� ���o���Œ���� ���À�}�]�Œ�� �‰�Œ�]�•��
connaissance et accepter les présentes CGAU et le Formulaire de Souscription et avoir reçu un exemplaire de chacun 
de ces documents. 
 
�ï�X�ï�X���>�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�����‰���µ�š��������� �����Œ�����š���µ�š�]�o�]�•���Œ���o�����^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P���������o�[���]�������������•�}�v���š� �o� �‰�Z�}�v�����u�}���]�o���������‰�µ�]�•���o�����^�]�š����
�/�v�š���Œ�v���š�� �}�µ�� �o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�U�� �•�}�µ�•�� �Œ� �•���Œ�À���� ������ �o�[���������‰�š���š�]�}�v�� ���š�� ���µ�� �Œ���•�‰�����š�� �����•�� ���'���h�X�� ���À���v�š�� ���[�µ�š�]�o�]�•���Œ�� �o���� �^�]�š���� �/�v�š���Œ�v���š�� ���š��
�o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v���o�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�������}�]�š�����v�����������‰�š���Œ���o���•�����}�v���]�š�]�}�v���'� �v� �Œ���o���•�����[�h�š�]�o�]�•���š�]�}�v�X�� 
�>�[�h�•���P���Œ�� ���v�}�v�Ç�u���� ���}�]�š�� ���(�(�����š�µ���Œ�� �•���� �����u���v������ �o�}�Œ�•�‹�µ�[�]�o�� �•���� �š�Œ�}�µ�À���� �����À���v�š�� �µ�v���� ���}�Œ�v���� ������ �Z�����Z���Œ�P���� �‰�µ�]�•�� �•�µ�]�À�Œ���� �o���•��
�]�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�•���‹�µ�]���(�]�P�µ�Œ���v�š�����]�r�����•�•�}�µ�•�����š���•�µ�Œ���o�������}�Œ�v�����������Z�����Z���Œ�P���X 
�����‰�µ�]�•���o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v���}�µ���o�����^�]�š�����/�v�š���Œ�v���š�U���o�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�� peut lancer une Recharge en complétant directement le 
Formulaire en ligne : 
1. �>�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�����]�v���]�‹�µ�����o�������}�Œ�v�����������Z�����Z���Œ�P���� ���š���o�����š�Ç�‰���������� �Z�����Z���Œ�P�����‹�µ�[�]�o���•�}�µ�Z���]�š���U���‰�Œ���v�������}�v�v���]�•�•���v���������š��

accepte les CGAU, puis renseigne son adresse électronique, avant de conf�]�Œ�u���Œ���•���������u���v�����X���>�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u����
�‰���µ�š��� �P���o���u���v�š���•�����v�v���Œ�������o�[���]�������������•�}�v���š� �o� �‰�Z�}�v�����‰�}�Œ�š�����o�����o�����Y�Z�����}�������‰�Œ� �•���v�š���•�µ�Œ���o�������}�Œ�v�����������Z�����Z���Œ�P�� ; 

2. �>�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�����Œ�����}�]�š�������o�[�����Œ���•�•����� �o�����š�Œ�}�v�]�‹�µ�����‹�µ�[�]�o�������Œ���v�•���]�P�v� �����µ�v�����}�µ�Œ�Œ�]���o�����������}�v�(�]�Œ�u���š�]�}�v���������•���������u���v�����V 
3. �>�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u������� �u���Œ�Œ�������š���u���š���(�]�v���o�����Z�����Z���Œ�P���������o�[���]�������������o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�������v�•���o���•�����}�v���]�š�]�}�v�•���]�v���]�‹�µ� ���•�������o�[���Œ�š�]���o����

5.3 ci-après.  
�>�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�������}�]�š����� �u���Œ�Œ���Œ���o�����Z�����Z���Œ�P���������v�•���o�����o���‰�•���������š���u�‰�•���]�v���]�‹�µ� �X��������� �(���µ�š�U���]�o�������À�Œ�������(�(�����š�µ���Œ���µ�v�����v�}�µ�À���o�o����
�����u���v�����������‰�µ�]�•���o�����^�]�š�����/�v�š���Œ�v���š���}�µ���o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�X�� 
 
ARTICLE 4 : DROIT DE RÉTRACTATION 

4.1. Abonnés 
�>�[�����}�v�v� �� �W���Œ�š�]���µ�o�]���Œ����� �v� �(�]���]���U�� ���v�� �����•�� ������ �•�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�� ���� ���]�•�š���v�����U�� ���[�µ�v�� ���Œ�}�]�š�� ������ �Œ� �š�Œ�����š���š�]�}�v�� �‹�µ�[�]�o���‰���µ�š�� ���Æ���Œ�����Œ���•���v�•��
�‰� �v���o�]�š� �•�����š���•���v�•���u�}�š�]�(�•�U�������v�•���µ�v����� �o���]���������‹�µ���š�}�Œ�Ì�����i�}�µ�Œ�•���������}�u�‰�š���Œ���������o���������š�����������•�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�X���>�}�Œ�•�‹�µ������������� �o���]�����Æ�‰�]�Œ����
�µ�v���•���u�����]�U���µ�v�����]�u���v���Z�����}�µ���µ�v���i�}�µ�Œ���(� �Œ�]� ���}�µ�����Z�€�u� �U���o������� �o���]�����•�š���‰�Œ�}�Œ�}�P� ���i�µ�•�‹�µ�[���µ���‰�Œ���u�]���Œ���i�}�µ�Œ���}�µ�À�Œ�����o�����•�µ�]�À���v�š�X 
 
�>�[�����}�v�v� ���W���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���]�v�(�}�Œ�u�����o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���������o�[���Æ���Œ���]�������������•�}�v�����Œ�}�]�š���������Œ� �š�Œ�����š���š�]�}�v�����v���Œ���v�À�}�Ç���v�š�U���•���v�•���‹�µ���������o�����v�����•�}�]�š��
�}���o�]�P���š�}�]�Œ���U���o�����(�}�Œ�u�µ�o���]�Œ�����������Œ� �š�Œ�����š���š�]�}�v���(�}�µ�Œ�v�]���o�}�Œ�•���������o�������}�v���o�µ�•�]�}�v�����µ�����}�v�š�Œ���š�U�������o�[�����Œ���•�•�����]�v���]�‹�µ� �����•�µ�Œ�������o�µ�]�r���]���}�µ��
���v�������Œ���•�•���v�š���µ�v�����}�µ�Œ�Œ�]���Œ�������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�U�������o�[�µ�v���������•�������Œ���•�•���•���u���v�š�]�}�v�v� ���•�������o�[���Œ�š�]���o�����í�ó�X�î�X�� 
�>�}�Œ�•�‹�µ�����o�������Œ�}�]�š���������Œ� �š�Œ�����š���š�]�}�v�����•�š�����Æ���Œ��� �U���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���Œ���u���}�µ�Œ�•���U���•�[�]�o���Ç�������o�]���µ�U���o�[�����}�v�v� ���W���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���������o�����š�}�š���o�]�š� �������•��
�•�}�u�u���•���À���Œ�•� ���•�����µ���š�]�š�Œ�������µ�����}�v�š�Œ���š�U�������v�•���µ�v����� �o���]���������‹�µ���š�}�Œ�Ì�����i�}�µ�Œ�•���������}�u�‰�š���Œ���������o���������š���������o���‹�µ���o�o�����o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�����•�š��
�]�v�(�}�Œ�u� ���������o������� ���]�•�]�}�v���������o�[�����}�v�v� ���W���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���������•�����Œ� �š�Œ�����š���Œ�X���>�����Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�����•�š�����(�(�����š�µ� �����v���µ�š�]�o�]�•���v�š���o�����u�}�Ç���v��
������ �‰���]���u���v�š�� ���Z�}�]�•�]�� �‰���Œ�� �o�[�����}�v�v� �� �W���Œ�š�]���µ�o�]���Œ�� �o�}�Œ�•�� ������ �•���� �����u���v������ ������ �•�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�U�� �•���µ�(�� �������}�Œ���� ���Æ�‰�Œ���•�� ������ �o�[�����}�v�v� ��
�W���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���‰�}�µ�Œ���o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v�����µ�š�Œ�����u�}�Ç���v���������‰���]���u���v�š�X 
 
�>�[�����}�v�v� �� �W���Œ�š�]���µ�o�]���Œ�� �‰�}�µ�Œ�Œ���� �����u���v�����Œ�� ���Æ�‰�Œ���•�•� �u���v�š�� ���� ��� �v� �(�]���]���Œ�� �]�u�u� ���]���š���u���v�š�� ���µ�� �^���Œ�À�]������ ������ �Z�����Z���Œ�P���U�� �•���v�•��
�‰�Œ� �i�µ���]������ ���µ�� ���Œ�}�]�š�� ������ �Œ� �š�Œ�����š���š�]�}�v�X�� �����v�•�� ������ �����•�U�� �•�[�]�o�����Æ���Œ������ �•�}�v�� ���Œ�}�]�š�� ������ �Œ� �š�Œ�����š���š�]�}�v�U�� �o�[�����}�v�v� �� �•���Œ���� �Œ�������À�����o���� �����•��
�•�}�u�u���•�� ���µ���•�� ���� �o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�� ���µ�� �š�]�š�Œ���� ������ �•���� �•�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�� ���š�� ������ �o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�� ���µ�� �^���Œ�À�]������ ������ �Z�����Z���Œ�P���� �i�µ�•�‹�µ�[���� �o���� �����š����
���[���Æ���Œ���]���������µ�����Œ�}�]�š���������Œ� �š�Œ�����š���š�]�}�v�X 
 
4.2. Usagers Anonymes 
�����v�•���o���������•�����[�µ�v���������u���v�������������]�•�š���v���������[�µ�v�����}�������������Z�����Z���Œ�P�����‰���Œ���o�������]���]�•�����µ���^�]�š�����/�v�š���Œ�v���š���}�µ���������o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�U���o�[�h�•���P���Œ��
���v�}�v�Ç�u�������•�š���]�v�(�}�Œ�u� ���‹�µ�[�]�o���v�����‰���µ�š�����Æ���Œ�����Œ���•�}�v�����Œ�}�]�š���������Œ� �š�Œ�����š���š�]�}�v�������v�•���o�����u���•�µ�Œ�����}�¶���]�o�������u���v�������‹�µ�����o�����Z�����Z���Œ�P����
�•�}�]�š���‰�o���]�v���u���v�š���Œ� ���o�]�•� �������À���v�š���o�����(�]�v�����µ����� �o���]���������Œ� �š�Œ�����š���š�]�}�v�����š���‹�µ�����o�����Z�����Z���Œ�P�������•�š�����[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v���]�u�u� ���]���š���U�����À�������µ�v����
���µ�Œ� �����������À���o�]���]�š� ���o�]�u�]�š� ���X���>�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�������•�š���]�v�À�]�š� �������Œ���v�}�v�����Œ�������•�}�v�����Œ�}�]�š���������Œ� �š�Œ�����š���š�]�}�v���o�}�Œ�•���������o�������}�u�u���v�����X 
 
ARTICLE 5 �W�����K�E���/�d�/�K�E�^�����[���������^�����d�����–�h�d�/�>�/�^���d�/�K�E�����h���^���Z�s�/�������������Z�����,���Z�'���� 

5.1. Badge WiiiZ 
�>���•�������}�v�v� �•���������������v�š�����µ�Æ�����}�Œ�v���•���������Z�����Z���Œ�P�������µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�������µ���u�}�Ç���v�����[�µ�v���������P�����t�]�]�]�•�X 
Chaque Badge WiiiZ permet :  
- ���[������� �����Œ�����µ�Æ�����}�Œ�v���•���������Z�����Z���Œ�P�������]�•�‰�}�v�]���o���• �����v�•���o�����������Œ�������µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P���U�����]�v�•�]���‹�µ�������[�Ç���Œ�����Z���Œ�P���Œ���µ�v��

�s� �Z�]���µ�o���U�����v���o�µ�]���‰���Œ�u���š�š���v�š���������•�[�]�����v�š�]�(�]���Œ�����v���š���v�š���‹�µ�[�����}�v�v� ���V 
- De déclencher la Recharge de son Véhicule ainsi que de débuter la facturation du Service de Recharge associé, 

par apposition du Badge WiiiZ sur le lecteur situé sur la Borne de Recharge ; 
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- ��������� �v� �(�]���]���Œ���������o�[�}�‰�š�]�}�v���������Œ� �•���Œ�À���š�]�}�v�������•�����}�Œ�v���•���ï�ì���u�]�v�µ�š���•�����À���v�š���•�}�v�����Œ�Œ�]�À� ���X 
 
Le Badge �t�]�]�]�• �v�[���•�š���‰���•���µ�v���u�}�Ç���v���������‰���]���u���v�š�X���>�����������P�����t�]�]�]�•�����•�š���‰�Œ�}�‰�Œ�]� �š� ���������o�[�����}�v�v� ���������}�u�‰�š���Œ���������•�����Œ� �����‰�š�]�}�v��
���š���v� �����•�•�]�š�����µ�v���������š�]�À���š�]�}�v���‰���Œ���o�[�����}�v�v� ���•�µ�Œ���o�����^�]�š�����/�v�š���Œ�v���š���}�µ���•�µ�Œ���o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v���‰�}�µ�Œ�������À���v�]�Œ���(�}�v���š�]�}�v�v���o�U�����µ���u�}�Ç���v��
���µ���v�µ�u� �Œ�}�����š�����µ�����}���������[�����š�]�À���š�]�}�v���]�u�‰�Œ�]�u� �•���•�µ�Œ���o�����������P�����t�]�]�]�•�X�� 
 
�W�Œ� �����µ�š�]�}�v�•�����[���u�‰�o�}�] 
���Z���‹�µ���� �������P�����t�]�]�]�•�����]�•�‰�}�•���� ���[�µ�v���� �‰�µ������ ���š�� ���[�µ�v���� ���v�š���v�v���� ���}�v�š�� �o���� ���}�v�� �(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�� ��� �‰���v���� ������ �‰�Œ� �����µ�š�]�}�v�•��
���[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�� ������ �����•���X���>�[�����}�v�v� �����•�š�� �•���µ�o�� �Œ���•�‰�}�v�•�����o���� ������ �o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�� ������ ���Z���‹�µ���� �������P���� �t�]�]�]�•�� ��� �o�]�À�Œ� �� ���š�� �•�[���v�P���P���� ����
�Œ���•�‰�����š���Œ���o�[���v�•���u���o���������•�� ���}�v�•�]�P�v���•�����[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v���‰�}�Œ�š� ���•������ �•���� ���}�v�v���]�•�•���v�����U���v�}�š���u�u���v�š�� �v�����‰���•���o���� �•�}�µ�u���š�š�Œ�������� �����•��
�š�}�Œ�•�]�}�v�•�U�� �‰�o�]���P���•�U�� ��� ���}�µ�‰���P���•�U�� ���� ������ �Z���µ�š���•�� �}�µ�� �����•�•���•�� �š���u�‰� �Œ���š�µ�Œ���•�U�� ���� �����•�� ���(�(���š�•�� � �o�����š�Œ�}�u���P�v� �š�]�‹�µ���•�U�� ���� �µ�v�� �v�]�À�����µ��
���[�Z�µ�u�]���]�š� ��� �o���À� �����š�������v�[�]�u�‰�}�Œ�š�����‹�µ���o�����µ�š�Œ�����š�Œ���]�š���u���v�š���u���v�]�(���•�š���u���v�š���]�v���‰�‰�Œ�}�‰�Œ�]� �����µ�����}�v���(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�����µ���‰���•�•�X������
��� �(���µ�š�����µ���Œ���•�‰�����š�������������•�����}�v�•�]�P�v���•���o�����^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�����‰���µ�š���!�š�Œ������� �P�Œ����� �����š���o�[�����}�v�v� ���Œ�]�•�‹�µ���������•�����v�}�u���o�]���•��������
�(�����š�µ�Œ���š�]�}�v�X 
 
�W���Œ�š���U���À�}�o���}�µ����� �(�����š�µ�}�•�]�š� ���������������P���~�•�•���t�]�]�]�• 
���v�� �����•�� ������ �‰���Œ�š���� �}�µ�� ������ �À�}�o�� ������ �������P���~�•�•�� �t�]�]�]�•�U�� �]�o�� ���•�š�� �Œ�����}�u�u���v��� �� ���� �o�[�����}�v�v� �� ���[�]�v�(�}�Œ�u���Œ�� �•���v�•�� ��� �o���]�� �o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�� �‰���Œ��
���}�µ�Œ�Œ�]���o���}�µ���À�]���� �o�[���•�‰���������W���Œ�•�}�v�v���o�X���>�[�����}�v�v� �����}�]�š���]�u�‰� �Œ���š�]�À���u���v�š���u���v�š�]�}�v�v���Œ���•�}�v���v�µ�u� �Œ�}�����[�]�����v�š�]�(�]�����š�]�}�v�����š�l�}�µ���o����
�v�µ�u� �Œ�}�� ���µ�� �������P���� �t�]�]�]�•�X���>�[�����}�v�v� ���‰�}�µ�Œ�Œ���� �����u���v�����Œ�� �o�[� �u�]�•�•�]�}�v�� ������ �������P���•�� �t�]�]�]�•�� ������ �Œ���u�‰�o�������u���v�š�� �‹�µ�]�� �o�µ�]�� �•���Œ�}�v�š��
��� �o�]�À�Œ� �•�����š���(�����š�µ�Œ� �•�������v�•���o���•�����}�v���]�š�]�}�v�•���(�]�P�µ�Œ���v�š���•�µ�Œ���o�����^�]�š�����/�v�š���Œ�v���š�X��������� �(���µ�š�����[�µ�v�����š���o�o�����}�‰�‰�}�•�]�š�]�}�v�U���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š����� ���o�]�v����
�š�}�µ�š�����Œ���•�‰�}�v�•�����]�o�]�š� �����v�������•�����[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������µ�•�]�À�����‰���Œ���µ�v���š�]���Œ�•�����[�µ�v���������P�����t�]�]�]�•���‰���Œ���µ���}�µ���À�}�o� �U���o�[�����}�v�v� ���Œ���•�š���v�š�����o�}�Œ�•��
�Œ�������À�����o���������•���•�}�u�u���•�����µ���•�����µ���š�]�š�Œ�����������š�}�µ�š�����µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�����������Z���‹�µ�����������P�����t�]�]�]�•���‹�µ�[�]�o����� �š�]���v�š�X 
 
���v�� �����•�� ������ ��� �(���]�o�o���v������ ���[�µ�v�� �������P���� �t�]�]�]�•�U���o�[�����}�v�v� �����v�� �]�v�(�}�Œ�u���� �o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�� �•���v�•�� ��� �o���]�� �‰�µ�]�•�� �Œ���š�}�µ�Œ�v���� �o���� �������P���� �t�]�]�]�•��
��� �(�����š�µ���µ�Æ�� ���� �o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�� ���µ�Æ�� ���}�}�Œ���}�v�v� ���•�� �(�]�P�µ�Œ���v�š�� ���� �o�[���Œ�š�]���o���� �í�ó�X�î�X�� �^�]�� �o���� ���Ç�•�(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�� �v�[���•�š�� �‰���•�� �]�u�‰�µ�š�����o���� ����
�o�[�����}�v�v� �U�� �o���� �������P���� �t�]�]�]�•�� ��� �(���]�o�o���v�š�� �•���Œ���� �Œ���u�‰�o����� �� �•���v�•�� �(�Œ���]�•�X�� �>���� �Œ���•�‰�}�v�•�����]�o�]�š� �� ������ �o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�� ���•�š�� �o�]�u�]�š� ���� ���µ��
�Œ���u�‰�o�������u���v�š�����µ���������P�����t�]�]�]�•����� �(���]�o�o���v�š�X���^�]�����‰�Œ���•���À� �Œ�]�(�]�����š�]�}�v���o������� �(���]�o�o���v���������•�š���]�u�‰�µ�š�����o���������o�[�����}�v�v� �U�������������Œ�v�]���Œ�����}�]�š��
�(���]�Œ�����µ�v�����v�}�µ�À���o�o���������u���v�������������������P�����t�]�]�]�•���•�[�]�o���o�����•�}�µ�Z���]�š���X�� 
 
�����v�•���š�}�µ�•���o���•�������• �W 
- �>�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���‰�Œ�}��� �����Œ�������o�}�Œ�•�������o������� �•�����š�]�À���š�]�}�v�����µ���������P�����t�]�]�]�•�������•���Œ� �����‰�š�]�}�v���������o������� ���o���Œ���š�]�}�v���������‰���Œ�š���U���������À�}�o���}u 

de défectuosité du Badge WiiiZ ; 
- �>�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���v�����‰�Œ�}���������Œ�����‰���•�����µ���Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�������•���������P���•���t�]�]�]�•�������u���v��� �•���‰���Œ���o�[�����}�v�v� �������v�•���o�����������Œ�������[�µ�v��

nouveau Contrat entre la date de la perte, du vol ou de la défectuosité du Badge WiiiZ et la date de réception par 
l�[�����}�v�v� �����µ���������P�����t�]�]�]�•���������Œ���u�‰�o�������u���v�š�X 

 
�����u���v�������������Œ���u�‰�o�������u���v�š�����š���������Œ���š�Œ���]�š���������������P�����t�]�]�]�• 
�>�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�� �‰���µ�š�� �‰�Œ���v���Œ���� �o�[�]�v�]�š�]���š�]�À���� ������ �o���� ��� �•�����š�]�À���š�]�}�v�� �}�µ�� ������ �o�[� �À���v�š�µ���o�� �Œ���u�‰�o�������u���v�š�� ���µ�� �������P�����t�]�]�]�•�����v�� �����•�� ������
�Œ� �•�]�o�]���š�]�}�v�����µ�����}�v�š�Œ���š���‰���Œ���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�U���������(�Œ���µ�����U�����[���o�š� �Œ���š�]�}�v���}�µ�����������}�v�š�Œ���(�����}�v�����µ���������P�����t�]�]�]�•���}�µ�����[�]�v���}�u�‰���š�]���]�o�]�š� ��
���À�������o���•���‰���Œ�(�����š�]�}�v�v���u���v�š�•�����‰�‰�}�Œ�š� �•���‰���Œ���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�������š���l���}�µ�����µ�Æ�����}�Œ�v���•���������Z�����Z���Œ�P���X�������v�•��
�š�}�µ�•���o���•�������•�U���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�����v���]�v�(�}�Œ�u���Œ�����‰�Œ� ���o�����o���u���v�š���o�[�����}�v�v� �����š���o�µ�]���(�}�µ�Œ�v�]�Œ�����µ�v���v�}�µ�À�����µ���������P�����t�]�]�]�•�����š����� �•�����š�]�À���Œ����
�o�����‰�Œ� ���������v�š���������P�����t�]�]�]�•�U���Œ���v�����v�š�������������Œ�v�]���Œ���]�v�}�‰� �Œ���v�š���•�µ�Œ���o���•�����}�Œ�v���•���������Z�����Z���Œ�P���X���>�[�����}�v�v� �������À�Œ���������š�]�À���Œ���o�����v�}�µ�À�����µ��
�������P�����t�]�]�]�•���•���o�}�v���o���•���u�}�����o�]�š� �•���‰�Œ� �À�µ���•�����µ�Æ���‰�Œ� �•���v�š���•�X 
 
�ñ�X�î�X�����������•�����š���µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������•�����}�Œ�v���•���������Z�����Z���Œ�P���������o�[���]���������[�µ�v���������P�����d�]���Œ�• 
Les Usagers Tiers accèdent aux Bornes de Recharge du Serv�]�������������Z�����Z���Œ�P�����‰�}�Œ�š���µ�Œ�•�����[�µ�v���������P�����d�]���Œ�•�����µ�š�}�Œ�]�•� ���‰���Œ��
les Communautés ���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v��: La liste des Badges Tiers �‰���Œ�u���š�š���v�š�� ���[������� �����Œ�� ���µ�Æ�� ���}�Œ�v���•�� ������ �Z�����Z���Œ�P���� ��st 
disponible et mise à jour sur le Site Internet. 
 
5.3. Conditions ���[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�� 
�W�}�µ�Œ�� �µ�š�]�o�]�•���Œ�� �µ�v���� ���}�Œ�v���� ������ �Z�����Z���Œ�P���U�� �o�[�����}�v�v� �� �}�µ�� �o�[�h�•���P���Œ�� ���}�]�š�� �P���Œ���Œ�� �o���� �s� �Z�]���µ�o���� �•�µ�Œ�� �µ�v���� �‰�o�������� ���[�µ�v���� �^�š���š�]�}�v�� ������
Recharge identifiable grâce à une signalétique et un marquage au sol spécifiques. 
�>�[�����}�v�v� �� �}�µ���o�[�h�•���P���Œ�� �(�}�µ�Œ�v�]�š�� �µ�v�� �������o���� �Z�}�u�}�o�}�P�µ� �U�� ���}�u�‰���š�]���o���� ���À������ �o���� ���}�Œ�v���� ������ �Z�����Z���Œ�P���� ���š�� �‰���Œ�u���š�š���v�š�� �o����
branchement de son Véhicule à la Borne de Recharge. 
Avant toute utilisation, l�[�����}�v�v� �� �}�µ�� �o�[�h�•���P���Œ ���}�]�š�� �•�[���•�•�µ�Œ���Œ�� �‹�µ�[�]�o�� �µ�š�]�o�]�•����le Point de Recharge qui correspond à ses 
besoins et aux caractéristiques techniques de son Véhicule. 
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Pour procéder à la Recharge de son Véhicule, l�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ Tiers doit passer son Badge sur le lecteur de badge 
de la Borne de Recharge afin de déverrouiller l'accès au Point de Recharge et de permettre le branchement du 
�s� �Z�]���µ�o�����}�µ���•�[�]�o�����•�š���µ�v���h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u���U���•�����v�v���Œ���}�µ���Œ���v�•���]�P�v���Œ���•�µ�Œ���•�}�v���š� �o� �‰�Z�}�v�����‰�}�Œ�š�����o�����o�����Y�Z�����}�������‰�Œ� �•���v�š���•�µ�Œ���o����
���}�Œ�v�����������Z�����Z���Œ�P���U�����(�]�v���������o���v�����Œ���o�����‰�Œ�}�����•�•�µ�•����������� �À���Œ�Œ�}�µ�]�o�o���P�������À�������o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�X��Le câble de recharge doit être 
ensuite branché sur le Point de Recharge et sur son Véhicule.  
 
���v���(�]�v�����[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�U���o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ�����}�]�š���o�]��� �Œ���Œ���o�������}�Œ�v�����������Z�����Z���Œ�P�������v����� ���Œ���v���Z���v�š�����µ���s� �Z�]���µ�o�������š�����µ���W�}�]�v�š��
de Recharge le câble de recharge en procédant comme suit :  
- Il do�]�š�����‰�‰�}�•���Œ���•�}�v���������P�����•�µ�Œ���o�����o�����š���µ�Œ���������o�������}�Œ�v�����������Z�����Z���Œ�P�����}�µ���•�[�]�o�����•�š���µ�v���h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u���U���]�v�š���Œ�Œ�}�u�‰�Œ�����o����

�Z�����Z���Œ�P���������o�[���]�������������o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�X�� 
- �>�–���������•�����µ���W�}�]�v�š���������Z�����Z���Œ�P�������•�š�����o�}�Œ�•����� �À���Œ�Œ�}�µ�]�o�o� �U����� ���o���v���Z���v�š���o�[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ�����������o�����š�Œ���‰�‰�����������o�������}�Œ�v�����������Z�����Z���Œ�P�� 

�‰���Œ�u���š�š���v�š�������o�[�����}�v�v� ���}�µ�������o�[�h�•���P���Œ����������� ���Œ���v���Z���Œ���•�}�v���������o�����������o�������}�Œ�v�����������Z�����Z���Œ�P���X���>�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ�����}�]�š��
ensuite refermer la trappe de la Borne de Recharge. La Recharge est considérée comme terminée uniquement 
lorsque la trappe de la Borne de Rechar�P�������•�š���Œ���(���Œ�u� �����‰���Œ���o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ�X 

���v�������•�����–�]�u�‰�}�•�•�]���]�o�]�š� ���������o�]��� �Œ���š�]�}�v�����}�Œ�Œ�����š�����������o�������}�Œ�v�����������Z�����Z���Œ�P���U���o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�������}�]�š���‰�Œ� �À���v�]�Œ��
�o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�� �‰���Œ�� �š� �o� �‰�Z�}�v���� ���µ�� �v�µ�u� �Œ�}�� �u���v�š�]�}�v�v� �� ���� �o�[���Œ�š�]���o���� �í�ó�X�í�X�� �>�[�h�•���P���Œ�� �d�]���Œ�•�� ���}�]�š�� ���}�v�š�����š���Œ�� �•�}�v�� �}pérateur de 
mobilité.  
 
5.4. Affectation des places de stationnement à la Recharge 
Les places de stationnement des Stations de Recharge dédiées au Service de Recharge ne peuvent être utilisées que 
pour les besoins de la Recharge des Véhicules. En ���}�v�•� �‹�µ���v�������������‹�µ�}�]���o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ���]�•���v�������}�]�š���‰���•���•�š���š�]�}�v�v���Œ��
�•�µ�Œ�������•���‰�o�������•���������•�š���š�]�}�v�v���u���v�š�����š���]�]�•���o�]��� �Œ���Œ���o���•���]�š���•���‰�o�������•�U���•�]���o�����s� �Z�]���µ�o�����v�[���•�š���‰���•�����v�����}�µ�Œ�•���������Œ�����Z���Œ�P���u���v�š���}�µ���•�[�]�o��
��� ���]���������[�]�v�š���Œ�Œ�}�u�‰�Œ�����o�����Z�����Z���Œ�P���X 
 
5.5. Sécurité 
�>�[���š�š���v�š�]�}�v�� ������ �o�[�����}�v�v� �� �}�µ�� ������ �o�[�h�•���P���Œ�����•�š�� ���š�š�]�Œ� ���� �•�µ�Œ���o���� �v� �����•�•�]�š� �� ������ �•�[���•�•�µ�Œ���Œ�����µ�� ���}�v��� �š���š�� �����•�� ���������•�•�}�]�Œ���•�� ���À���v�š��
�š�}�µ�š�����µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������•�����}�Œ�v���•���������Z�����Z���Œ�P���X���>�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ�����}�]�š���Œ���•�š���Œ���À�]�P�]�o���v�š�������š�}�µ�š���•�]�P�v���o��� �u�]�•���‰���Œ���o���•���À�}�Ç���v�š�•��
d'alerte apparaissant sur la Borne de Re���Z���Œ�P�������š�l�}�µ���•�µ�Œ���•�}�v���s� �Z�]���µ�o���X�����v�������•�����[���o���Œ�š���U���š���o�o�����‹�µ�[�µ�v�������v�}�u���o�]�����}�µ���µ�v����
��� �(���]�o�o���v���������}�v�•�š���š� �����•�µ�Œ���o�������}�Œ�v�����������Z�����Z���Œ�P���U���o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ���‰�Œ���v���Œ�����š�}�µ�š���•���o���•���u���•�µ�Œ���•�����}�v�•���Œ�À���š�}�]�Œ���•���‰�}�µ�Œ��
assurer la sécurité du Véhicule et des tiers, telles que notamment débrancher sans délai son Véhicule et appeler le 
�v�µ�u� �Œ�}���u���v�š�]�}�v�v� �������o�[���Œ�š�]���o�����í�ó�X�í�X 
 
ARTICLE 6 : DURÉE 

6.1. Abonnés au Service de Recharge 
�>���� ���}�v�š�Œ���š�� ���•�š�� �•�}�µ�•���Œ�]�š�� ���š�� ���v�š�Œ���� ���v�� �À�]�P�µ���µ�Œ�� ���� ���}�u�‰�š���Œ�� ������ �o���� �����š���� ������ �o���� �À���o�]�����š�]�}�v�� �‰���Œ�� �o�[�����}�v�v� �� ���µ�� �&�}�Œ�u�µ�o���]�Œ���� ������
Souscription et ce, pour une durée indéterminée. 
�>�������}�v�š�Œ���š��� �š���v�š���•�}�µ�•���Œ�]�š���������]�•�š���v�����U���]�o�����•�š���Œ� �‰�µ�š� �����}�v���o�µ�������o���������š�����������Œ� �����‰�š�]�}�v���‰���Œ���o�[�����}�v�v� �����µ�����}�µ�Œ�Œ�]���o���Œ� �����‰�]�š�µ�o���š�]�(��
�����Œ���•�•� �������o�[�����}�v�v� ���•�µ�]�š���������•���������u���v�������������•�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�X�� 
�>�������}�v�š�Œ���š���‰�Œ���v�������(�(���š���������}�u�‰�š���Œ���������o�[�����š�]�À���š�]�}�v�����µ���������P�����t�]�]�]�•���‰�}�µ�Œ���o�����^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P���X�� 
 
6.2. Usagers Anonymes 
���Z���‹�µ�����Z�����Z���Œ�P�������•�š�����(�(�����š�µ� �����‰���Œ���o�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�����•���v�•�����v�P���P���u���v�š�X�� 
 
ARTICLE 7 : TARIFS �t MODALITÉS DE FACTURATION ET DE RÈGLEMENT 

7.1 Frais de souscription 
�>�[���������•���‰���Œ���o�[�����}�v�v� �����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�� donne lieu à la facturation de frais de souscription, pour les Particuliers 
et les Professionnels 
 
7.2. Tarifs du Service de Recharge 
�>�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�������•�š��soumise à la tarification suivante : 
�>�[�����}�v�v���u���v�š���u���v�•�µ���o�����•�š�������ò�����µ�Œ�}�•���d�d���l�u�}�]�•�X 

�>���•���š���Œ�]�(�•�����‰�‰�o�]�������o���•���•�}�v�š���‰�Œ� �•���v�š� �•���•�µ�Œ�����Z���‹�µ�������}�Œ�v���X���>�[�µ�•���P���Œ�����}�]�š���•�����Œ���v�•���]�P�v���Œ�����v�����u�}�v�š���•�µ�Œ���o�����‰�µ�]�•�•���v���� de 
charge compatible avec son véhicule. 

Zones urbaines : 
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Communes concernées (liste non exhaustive) : Cannes, Le Cannet, Théoule sur Mer, Mougins, Mandelieu la Napoule, 
Antibes, Villeneuve Loubet, Biot, Vallauris, Valbonne, Roquefort les Pins, Opio, Le Bar sur Loup, Saint Paul de Vence, 
Châteauneuf Grasse, Le Rouret, La Colle sur Loup, Auribeau sur Siagne, Cabris, Grasse, la Roquette sur Siagne, Le 
Tignet, Mouans Sartoux, Pégomas, Peymeinade, Saint Cézaire sur Siagne, Saint Paul de Vence, Saint Vallier de Thiey, 
Spéracédes,  
 
Zones de montagne : 

 
 
Communes concernées (liste non exhaustive) : Escragnolles, Séranon, Caille, Andon, Saint-Auban, Le Mas, 
Collongues, Bouyon, Gréolières, Tourrettes sur Loup, Gourdon. 
 
 
�h�š�]�o�]�•���š���µ�Œ�•�������}�v�v� �•���������[���µ�š�Œ���•���•���Œ�À�]�����•���t interopérabilité entrante avec WiiiZ : 
 

Zone dense littoral et moyen pays Zone rurale ou de montagne 

Coût 1ère heure 
recharge journée 
(22Kva) 

Coût 1/2 d'heure 
suivant  recharge 
journée (22Kva) 

Coût forfait 
recharge nuit  
(20h- 8h à 7Kva) 

Coût Forfait 
1/2 journée 
recharge 
(7Kva) 

Coût Forfait 
journée 
recharge 
(7Kva) 

Coût forfait 
recharge nuit 
(7Kva) 

�î�X�ó�ñ���¦ �í�X�ó�ñ���¦ �ó���¦ �ð���¦  �ô�¦ �ó�¦ 

 
 
Tarifs pour les bornes rapides (>50 kVA) : 
 

 Abonnés Non abonnés Interopérabilité  
Prix pour 15 min de 
�F�K�D�U�J�H�����H�Q���¼���7�7�&�� 

���¼ ���¼ ���¼ 

 
 
 
 
7.3. Modalités de facturation et de règlement 
�>���•���(�Œ���]�•���������•�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�����•�}�v�š�����µ�•�����v���š�}�š���o�]�š� ���‰���Œ���o�[�����}�v�v� �������o�����•�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�����µ�����}�v�š�Œ���š�X 
�>���•���(�����š�µ�Œ���•�����µ���š�]�š�Œ�������µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�����•�}�v�š��� �u�]�•���•���u���v�•�µ���o�o���u���v�š���‰���Œ���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�����µ���v�}�u�����š���‰�}�µ�Œ���o�������}�u�‰�š����
�����•�����}�u�u�µ�v���µ�š� �•�����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�������v�•���o�����������Œ�������[�µ�v���u���v�����š�����������}�o�o�����š�����������Œ�������š�š���•�����}�v�v� ���‰���Œ�������š�š���������Œ�v�]���Œ�� :  
- Abonnés Particuliers (de droit privé) �W���>���•���(�����š�µ�Œ���•�����}�]�À���v�š���!�š�Œ�����Œ� �P�o� ���•���‰���Œ���o�[�����}�v�v� �������v�•���µ�v����� �o���]���������í�ñ���i�}�µ�Œ�•��

�����o���v�����]�Œ���•���������}�u�‰�š���Œ���������o���������š�������[� �u�]�•�•�]�}�v�X 
�>���•���(�����š�µ�Œ���•���•�}�v�š���u�]�•���•���������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v���•�µ�Œ���o�[���•�‰���������W���Œ�•�}�v�v���o�U���������‹�µ�����o�[�����}�v�v� �����������‰�š�������Æ�‰�Œ���•�•� �u���v�š�X���>�[�����}�v�v� �����•�š��
informé de la mise à disposition de sa facture par un courriel.  
�>�����Œ���P�o���u���v�š�����•�š���Œ� �‰�µ�š� ���Œ� ���o�]�•� �������o���������š�����������u�]�•�����������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�������•���(�}�v���•���‰���Œ���o�[�����}�v�v� �X 
Aucun escompte ne sera appliqué en cas de paiement anticipé. 
���v�������•�����������}�v�š���•�š���š�]�}�v���������o�����(�����š�µ�Œ���U���o�[�}���o�]�P���š�]�}�v���������‰���]���u���v�š���v�[���•�š���‰���•���•�µ�•�‰���v���µ���X 
�>�[�����}�v�v� �����Z�}�]�•�]�š���������Œ� �P�o���Œ���o���•���(�Œ���]�•���������•�}�µ�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�����š���•���•���(�����š�µ�Œ���•�����µ���š�]�š�Œ�������µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�����‰���Œ�������Œ�š���������v�����]�Œ���U��
�����‰���Œ�š�]�Œ�����µ���^�]�š�����/�v�š���Œ�v���š�X���>���������•��� ���Z� ���v�š�U���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���‰�}�µ�Œ�Œ�����‰�Œ�}�‰�}�•���Œ���������v�}�µ�À�����µ�Æ���u�}�����•���������‰���]���u���v�š�X 
 
Mesures en cas de non-�‰���]���u���v�š�����[�µ�v�����(�����š�µ�Œ�� 
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�h�v�������}�v�v� ���‹�µ�]���v�[���µ�Œ���]�š���‰���•���‰���Ç� ���•�����(�����š�µ�Œ�����u���v�•�µ���o�o�����‰�}�µ�Œ�Œ�����À�}�]�Œ���•�}�v�����Œ�}�]�š�����[���������•�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�����•�µ�•�‰���v���µ�U��
�o�����•�µ�•�‰���v�•�]�}�v���]�v�š���Œ�À���v���v�š�����‰�Œ���•���ï���Œ���o���v�����•���‰���Œ�����}�µ�Œ�Œ�]���o�X���h�v�����(�}�]�•���o�����‰���]���u���v�š�����(�(�����š�µ� �U���o�[�����}�vné retrouve son droit 
���[���������•�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P���X 
 
Un Abonné ou Usager souhaitant contester une facture doit faire une réclamation dans les conditions prévues à 
�o�[���Œ�š�]���o�����í�ò�X�ð�X�� 
 
�ó�X�ð�X���&�Œ���]�•���������Œ���u�‰�o�������u���v�š�����[�µ�v���������P�����t�]�]�]�•���}�µ�������������u���v�������������������P�����t�]�]�]�•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ�� 
En cas de demande de remplacement du Bad�P�����}�µ�����[�µ�v���������P�����•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���U�������•���(�Œ���]�•�����}�v�š���o�����u�}�v�š���v�š���(�]�P�µ�Œ���Œ����
�•�µ�Œ���o�����^�]�š�����/�v�š���Œ�v���š�U���•���Œ�}�v�š���(�����š�µ�Œ� �•�������o�[�����}�v�v� �X 
 
�ó�X�ñ�X���h�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������•�����}�Œ�v���•���������Z�����Z���Œ�P�����‰���Œ���µ�v���h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u���������o�[���]�������������o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v 
�>�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�� ���µ�� �^���Œ�À�]������ ������ �Z�����Z���Œ�P���� �‰���Œ�� �o���•�� �h�•���P���Œ�•�� ���v�}�v�Ç�u���•���•���� �(���]�š���P�Œ�������� ���µ�� �‰�}�Œ�š���]�o�� �W���Ç�E�}�Á�� �t�]�]�]�•�X�� �� �>����
�š� �o� ���Z���Œ�P���u���v�š�� ���š�� �o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�� ������ �o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�� ���•�š�� �P�Œ���š�µ�]�š�� �~���� �o�[���Æ�����‰�š�]�}�v�� ���µ�� ���}�¸�š�������� ���}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�� ���‰�‰�o�]�‹�µ� �� �o���� �����•��
� ���Z� ���v�š���‰���Œ���•�}�v���}�‰� �Œ���š���µ�Œ���������š� �o� �‰�Z�}�v�]���•�X�� 
 
7.6. Utilisation de Bornes de �Z�����Z���Œ�P���������o�[���]���������[�µ�v���������P�����d�]���Œ�• 
�>�[���������•�����š���o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������•�����}�Œ�v���•���������Z�����Z���Œ�P���������o�[���]���������[�µ�v���������P�����d�]���Œ�•���•���Œ�}�v�š���(�����š�µ�Œ� �•�������o�[�h�•���P���Œ���d�]���Œ�•�������‰���Œ�š�]�Œ�������•��
���}�v�v� ���•���‹�µ�]�� �•���Œ�}�v�š���š�Œ���v�•�u�]�•���•������ �o�[�}�‰� �Œ���š���µ�Œ���������u�}���]�o�]�š� �������������������Œ�v�]���Œ���‰���Œ���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�U�����š���•���o�}�v���o�����‰�Œ�]�Æ���(�]�Æ� ���‰���Œ���o���•��
���}�u�u�µ�v���µ�š� �•�� ���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�U�� �•���v�•�� �‰�Œ� �i�µ���]������ ���µ�� �u�}�v�š���v�š�� ������ �o�[�����}�v�v���u���v�š�� � �À���v�š�µ���o�o���u���v�š�� ���‰�‰�o�]�‹�µ� �� �‰���Œ�� �����š��
�}�‰� �Œ���š���µ�Œ�����š�����µ���š�]�š�Œ�������µ�����}�v�š�Œ���š���•�}�µ�•���Œ�]�š���‰���Œ���o�[�h�•���P���Œ���d�]���Œ�•�����µ�‰�Œ���•�������������������Œ�v�]���Œ�X���>�[�h�•���P���Œ���d�]���Œ�•�����}�]�š���•�[�����‹�µ�]�š�š���Œ�������������•��
�•�}�u�u���•�����}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�����µ�Æ���u�}�����o�]�š� �•���������Œ���P�o���u���v�š���‰�Œ� �À�µ���‰���Œ���o�����]�š���}�‰� �Œ���š���µ�Œ���������u�}���]�o�]�š� �X 
 
ARTICLE 8 �W�����E�'���'���D���E�d�^�����d���Z���^�W�K�E�^�����/�>�/�d�����������>�[�����K�E�E�������d���������>�[�h�^���'���Z 

8.1. �>�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�����•�[���v�P���P���������µ�š�]�o�]�•���Œ���o�����^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�������}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�����µ�Æ���‰�Œ� �•���v�š���•�����'���h�����š��
a�‰�Œ���•���o���•�����À�}�]�Œ�����������‰�š� ���•�X�������������š�]�š�Œ���U���o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ���•�–���v�P���P������ : 
- Faire un usage normal de la Borne de Recharge en conformité avec sa destination et avec les caractéristiques 

techniques de son Véhicule ; 
- Respecter les instructions du constructeur du Véhicule sur la durée et la puissance maximales de la Recharge ; 
- Ne brancher sur la Borne de Recharge que des Véhicules électriques ou des Véhicules hybrides rechargeables 

���}�u�u���Œ���]���o�]�•� �•���•�µ�Œ���o�����u���Œ���Z� �X���^�[�]�o���µ�š�]�o�]�•�����µ�v���������o�����‹�µ�[�]�o���(�}�µ�Œ�v�]�š�U�������o�µ�]-ci doit être homologué ;  
- �/�v�(�}�Œ�u���Œ�� �o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�� ������ �š�}�µ�š���� �‰���v�v���� �}�µ�� ��� �P�Œ�������š�]�}�v�� ���(�(�����š���v�š�� �o���� ���}�Œ�v���� ������ �Z�����Z���Œ�P���� ���v�� ���‰�‰���o���v�š�� �o���� �v�µ�u� �Œ�}��

�u���v�š�]�}�v�v� �������o�[���Œ�š�]���o�����í�ó�X�í�X 
 
8.2. �>�[�����}�v�v� �U���v�}�š���u�u���v�š���•�[�]�o�����}�u�u���v�������‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•���������P���•���t�]�]�]�•�U�����•�š���o�����•���µ�o���Œ���•�‰�}�v�•�����o���������o�–� �P���Œ�����������o�[���Æ�‰�o�}itant. 
 
8.3. �>�[�����}�v�v� �� �}�µ�� �o�[�h�•���P���Œ�� ���•�š�U�� �š���v�š�� �À�]�•-à-�À�]�•�� ������ �o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�U�� �����•�� ���}�u�u�µ�v���µ�š� �•�� ���[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�U�� �‹�µ���� �����•�� �š�]���Œ�•�U��
responsable de son Véhicule et de ses Accessoires dont il assume la pleine et entière garde lors de sa Recharge et/ 
ou de son stationnement au sein des Stations de Recharge.  
 
8.4. �^���µ�(�������•���������(�}�Œ�������u���i���µ�Œ�����š���o���‹�µ������� �(�]�v�]���‰���Œ���o�[���Œ�š�]���o�����í�î�í�ô�����µ�����}���������]�À�]�o�U���o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ�����•�š���Œ���•�‰�}�v�•�����o����
���v�À���Œ�•���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�����š�l�}�µ���o���•�����}�u�u�µ�v���µ�š� �•�����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v���‰�}�µ�Œ���š�}�µ�š���‰�Œ� �i�µ���]���������š���š�}�µ�š�����}�¸�š���•�µ���]�•���‰���Œ���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š��
���š�l�}�µ���o���•�����}�u�u�µ�v���µ�š� �•�����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����v�������•�����[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v�������}�Œ�v�����������Z�����Z���Œ�P�������š���l���}�µ�������•�����������•�•�}�]�Œ���•���v�}�v��
conformes aux présentes CGAU lui étant imputable et ayant entraîné une dégradation de celle-ci. La responsabilité 
�������o�[�����}�v�v� ���}�µ���������o�[�h�•���P���Œ���‰�}�µ�Œ�Œ�����v�}�š���u�u���v�š�����}�u�‰�Œ���v���Œ�����o���•����oûts des réparations nécessaires pour permettre le 
fonctionnement normal de ladite Borne de Recharge.  
 
8.5. �>���•�����'���h���•�[�]�u�‰�}�•���v�š�������o�����(�}�]�•�������o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ�U�����µ���‰���Ç���µ�Œ���~�•�]�������������Œ�v�]���Œ�����•�š�����]�(�(� �Œ���v�š�•�����š�������š�}�µ�š���‰�}�Œ�š���µ�Œ��
���[�µ�v���������P�����t�]�]�]�•���u�!�u�����o�}�Œ�•�‹�µ���������������Œ�v�]���Œ���v�[�����‰���•���‰���Œ�•�}�v�v���o�o���u���v�š���•�}�µ�•���Œ�]�š�����µ�����}�v�š�Œ���š�X 
�>�[�����}�v�v� �����•�š�����v�š�]���Œ���u���v�š���Œ���•�‰�}�v�•�����o�����������o�����P���Œ���������š���������o�[�µ�•���P�������µ�~�����•�•���������P���~�•�•���t�]�]�]�•�����š�����µ���Œ���•�‰�����š�������•�����]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�•��
�����•�� �‰�Œ� �•���v�š���•�� ���'���h�U�� �Ç�� ���}�u�‰�Œ�]�•�� �‰���Œ�� �o���•�� �‰�}�Œ�š���µ�Œ�•�� ���[�µ�v�� �������P�����t�]�]�]�•�X�� �>�[�����}�v�v� �� ���•�š�� �•���µ�o�� �Œ���•�‰�}�v�•�����o���� �À�]�•�r���r�À�]�•�� ������
�o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�X 
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ARTICLE 9 �W���Z���^�W�K�E�^�����/�>�/�d�����������>�[���y�W�>�K�/�d���E�d 

�õ�X�í�X���>�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�� �v���� �‰�}�µ�Œ�Œ���� �À�}�]�Œ���•���� �Œ���•�‰�}�v�•�����]�o�]�š� �� ���v�P���P� ���� �‹�µ���� �����v�•�� �o���•�� �o�]�u�]�š���•�� �‰�Œ� �À�µ���•�� �‰���Œ���o���� ���Œ�}�]�š�� ���}�u�u�µ�v�� ������ �o����
�Œ���•�‰�}�v�•�����]�o�]�š� �� ���]�À�]�o���� ���}�v�š�Œ�����š�µ���o�o���U�� ���[���•�š�� ���� ���]�Œ���� ���� �Œ���]�•�}�v�� �����•�� ���}�u�u���P���•�� �‹�µ�]�� �•�}�v�š�� �o���� ���}�v�•� �‹�µ���v������ ���]�Œ�����š���� ���[�µ�v����
�]�v���Æ� ���µ�š�]�}�v�������•���}���o�]�P���š�]�}�v�•�����}�v�š�Œ�����š�µ���o�o���•���u�]�•���•�������•�������Z���Œ�P���X�� 
 
9.2. �>�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���v�����‰�}�µ�Œ�Œ�������v�����µ���µ�v�������•���!�š�Œ�����š���v�µ���Œ���•�‰�}�v�•�����o�����À�]�•�������À�]�•���������o�[�����}�v�v� ���}�µ���������o�[�h�•���P���Œ�U���������W 
- �>�����‰���Œ�š�����}�µ�������•�����}�u�u���P���•�������µ�•� �~���l�•�•�����µ���s� �Z�]���µ�o�������š�������•���•�����������•�•�}�]�Œ���•�������o�[�}�������•�]�}�v���������•�����Z�����Z���Œ�P�������]�v�•�]���‹�µ�[�����•���•��

objets et e�(�(���š�•�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�•�X�� �>�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�� �v�[���•�•�µ�u���� ���µ���µ�v���� �}���o�]�P���š�]�}�v�� ������ �•�µ�Œ�À���]�o�o���v������ ���š�� �v���� �•���Œ���� ���v�� ���µ���µ�v�� �����•��
responsable de toute détérioration ou disparition du Véhicule ou de ses accessoires ne résultant pas de son fait, 
�v�}�š���u�u���v�š�����v�������•�����[�����š���•���������À���v�����o�]�•�u�� ;  

- En �����•���������(�Œ���µ�������}�µ�����v�������•���������u���µ�À���]�•�����µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v���}�µ�����[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v���������P�����t�]�]�]�•���v�}�v�����}�v�(�}�Œ�u���������•���������•�š�]�v���š�]�}�v��
�‰���Œ���o�[�����}�v�v� ���V 

- �>���� ���Ç�•�(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�� �}�µ�� �o���� �‰���Œ�š�µ�Œ�����š�]�}�v�� �š���u�‰�}�Œ���]�Œ���� ���µ�� �^���Œ�À�]������ ������ �Z�����Z���Œ�P���U�� ���[�µ�v���� �}�µ�� �‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•�� �^�š���š�]�}�v�•�� ������
Recharge, du Site Inte�Œ�v���š�� ���š�l�}�µ�� ������ �o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�U�� �‹�µ�]�� �‰���µ�À���v�š�� �!�š�Œ���� �‰���Œ�š�µ�Œ��� �•�� �}�µ�� �Œ���v���µ�•�� �š���u�‰�}�Œ���]�Œ���u���v�š��
indisponibles notamment dans les cas suivants : 
o Perturbation et/ou indisponibilité totale ou partielle des réseaux GSM/GPRS/3G, du réseau Internet,  
o Virus informatique transmis par le réseau Internet, 
o �/�v�š���Œ�Œ�µ�‰�š�]�}�v�������•���•���Œ�À�]�����•�����������•�•�]���o���•�������‰�µ�]�•���o�����^�]�š�����/�v�š���Œ�v���š�����š�l�}�µ���o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�U 
o �W���Œ�š�µ�Œ�����š�]�}�v�•�������µ�•� ���•���‰���Œ�������•���š�Œ���À���µ�Æ�����[���v�š�Œ���š�]���v�U���������Œ���v�(�}�Œ�����u���v�š�U���������Œ� ���u� �v���P���u���v�š���}�µ�����[���Æ�š���v�•�]�}�v�������•��

installations des réseaux �'�^�D�l�'�W�Z�^�l�ï�'�� �‰���Œ�� �o�[�}�‰� �Œ���š���µ�Œ�� ������ �š� �o� ���}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�� �µ�š�]�o�]�•� �� �‰�}�µ�Œ�� �o���� �^���Œ�À�]������ ������
�Z�����Z���Œ�P�����‰���Œ���o���•�����}�u�u�µ�v���µ�š� �•�����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�U 

o Une dégradation du signal GSM/GPRS/3G ou du signal GPS dû, notamment aux conditions météorologiques,  
o Impossibilité de fournir le Serv�]�������������Z�����Z���Œ�P���U���]�v���������•�•�]���]�o�]�š� ���}�µ���]�v���]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �����[�µ�v�����}�µ���‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•���^�š���š�]�}�v�•��������

�Z�����Z���Œ�P�������µ���(���]�š���������š�Œ���À���µ�Æ���������À�}�]�Œ�]�����}�µ���������Œ� �•�����µ�Æ������ �o�[�]�v�]�š�]���š�]�À�������[�µ�v���š�]���Œ�•���v� �����•�•�]�š���v�š���o�����u�]�•�����Z�}�Œ�•���•���Œ�À�]������
���[�}�µ�À�Œ���P���•�U���v�}�š���u�u���v�š�������o�[�]�v�]�š�]���š�]�À���������•���‰�}�µ�À�}�]�Œ�•���‰�µ���o�]���• : 

- En �����•���������(�}�Œ�������u���i���µ�Œ�������µ���•���v�•���������o�[���Œ�š�]���o�����í�î�í�ô�����µ�����}���������]�À�]�o���V 
- Des dommages indirects tels que la perte de marché, le préjudice commercial, la perte de clientèle, le trouble 

���}�u�u���Œ���]���o���‹�µ���o���}�v�‹�µ���U���o�����‰���Œ�š�����������‰�Œ�}�(�]�š�U���o�����‰���Œ�š�����������o�[�]�u���P�����������u���Œ�‹�µ���X�� 
 
9.3. �>�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���v�[���•�š���‰���•�����v�����Z���Œ�P�����������o�[���v�š�Œ���š�]���v���v�]���������o�����u���]�v�š���v���v�����������•���^�š���š�]�}�v�•���������Z�����Z���Œ�P���U�����}�v�(�]� ���•���‰���Œ���o���•��
���}�u�u�µ�v���µ�š� �•�����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�������o�[�µ�v���������o���µ�Œ�•���‰�Œ���•�š���š���]�Œ���•�X���d�}�µ�š���(�}�]�•�U�����v�������•�����������Ç�•�(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�U���������‰���v�v�����}�µ��
��������� �(���µ�š�����[�µ�v�����^�š���š�]�}�v���������Z�����Z���Œ�P�������u�‰�!���Z���v�š���o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ���������Œ�����Z���Œ�P���Œ�����v���š�}�µ�š���}�µ���‰���Œ�š�]�����•�}�v���s� �Z�]���µ�o���U���]�o��
�•�[�����Œ���•�•���� ���]�Œ�����š���u���v�š�� ���� �o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�U�� �‹�µ�]�� �‰�}�µ�Œ�Œ���� �(���]�Œ���� �]�v�š���Œ�À���v�]�Œ�� �o�����]�š�� �‰�Œ���•�š���š���]�Œ���� �•�]�� �o���� �Œ� �•�}�o�µ�š�]�}�v�� ���µ��
dysfonctionnement nécessite son intervention.  
 
9.4. Le Service de Rech���Œ�P�����‰�}�µ�Œ�Œ�����!�š�Œ�����]�v�š���Œ�Œ�}�u�‰�µ�����v�������•���������š�Œ���À���µ�Æ���}�µ�����[�]�v�•�‰�����š�]�}�v���������o�[���•�‰���������‰�µ���o�]���������o�[�]�v�]�š�]���š�]�À����
�����•�����}�u�u�µ�v���µ�š� �•�����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�U���������o���µ�Œ�•���‰�Œ���•�š���š���]�Œ���•���}�µ�����[�µ�v���š�]���Œ�•�X���>�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���v�����‰�}�µ�Œ�Œ�����!�š�Œ�����š���v�µ���Œ���•�‰�}�v�•�����o����
�‰���Œ�� �o�[�����}�v�v� �� �}�µ�� �o�[�h�•���P���Œ�� ���v�� �����•�� ���[�]�v�š���Œ�Œ�µ�‰�š�]�}�v�� ������ �Z�����Z���Œ�P���U�� ���[�]�v���]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �� ���µ�� �^���Œ�À�]������ ������ �Z�����Z���Œ�P���� �}�µ��
���[�]�v���������•�•�]���]�o�]�š� �������•���^�š���š�]�}�v�•���������Z�����Z���Œ�P�����������������(���]�š�X�� 
 
9.5. Le Service de Recharge reposant sur un principe de libre-�•���Œ�À�]�����U���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���v�����‰���µ�š���!�š�Œ�����š���v�µ���‰�}�µ�Œ���Œ���•�‰�}�v�•�����o����
de l'absence de Bornes de Recharge disponibles.  
 
ARTICLE 10 : DONNEES A CARACTERE PERSONNEL 

10.1. �>�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���‰�Œ���v�����o���•���u���•�µ�Œ���•���‰�Œ�}�‰�Œ���•���������•�•�µ�Œ���Œ���o�����‰�Œ�}�š�����š�]�}�v�U���o�[�]�v�š� �P�Œ���o�]�š� �����š���o�������}�v�(�]�����v�š�]���o�]�š� �������•���]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•��
à caractère personnel des Abonnés et des Usagers, qu'il collecte, détient ou qu'il traite dans le respect des 
dispositions de la loi n°78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée, relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés. 
 
10.2. �>���•�� ���}�v�v� ���•�� ���}�o�o�����š� ���•�� �����v�•�� �o���� �������Œ���� ���µ�� �^���Œ�À�]������ ������ �Z�����Z���Œ�P���� �•�}�v�š�� �����•�š�]�v� ���•�� ���� �o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�U�� �Œ���•�‰�}�v�•�����o���� ���µ��
�š�Œ���]�š���u���v�š�U�����]�v�•�]���‹�µ�[���µ�Æ�����}�u�u�µ�v���µ�š� �•�����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����š���‹�µ�[�����o���µ�Œ�•���‰�Œ���•�š���š���]�Œ���•���Œ���•�‰�����š�]�(�•�������v�•���o�� cadre du Contrat. 
Le caractère obligatoire ou facultatif de la collecte est précisé sur le formulaire de collecte. Tout défaut de réponse 
�����•�����}�v�v� ���•���}���o�]�P���š�}�]�Œ���•�����v�š�Œ���`�v���Œ�����o�[�]�u�‰�}�•�•�]���]�o�]�š� �������������À���v�]�Œ���}�µ���Œ���•�š���Œ�������}�v�v� ���}�µ���h�•���P���Œ�X�� 
 
10.3. Ces données seront utilisées dans le cadre de la réalisation et la gestion du Contrat et du Service de Recharge, 
���}�v�š�� �o���•�� �}�‰� �Œ���š�]�}�v�•�� ������ �Œ���o���v�����U�� ���v�� �����•�� ������ �Œ���š���Œ���� ������ �‰���]���u���v�š�X�� ���[���µ�š�Œ���•�� ���}�v�v� ���•�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�o���•�� ������ �o�[�����}�v�v� �� �}�µ�� ������
�o�[�h�•���P���Œ�U���š���o�o���•���‹�µ�����v�}�š���u�u���v�š�������o�o���•���Œ���o���š�]�À���•�������o�����Z�����Z���Œ�P�������µ���s� �Z�]���µ�o�����}�µ�����µ�Æ���u�}�����o�]�š� �•�����[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�����µ���^���Œ�À�]������������
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�Z�����Z���Œ�P�����‰���Œ���o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ�U���‰�}�µ�Œ�Œ�}�v�š���!�š�Œ����� �P���o���u���v�š�����}�o�o�����š� ���•���~�v�}�š���u�u���v�š���‰���Œ���o���•�����}�Œ�v���•���������Z�����Z���Œ�P���•�����š��
�µ�š�]�o�]�•� ���•���•�}�µ�•���(�}�Œ�u�������v�}�v�Ç�u�����‰���Œ���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�U�����������•���(�]�v�•���������‰�Œ�}���µ���š�]�}�v�����������}�v�v� ���•���•�š���š�]�•�š�]�‹�µ���•���µ�š�]�o���•�������o�[���v���o�Ç�•����������
�o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P���X�� 
 
10.4. �>���•�����}�v�v� ���•���Œ���o���š�]�À���•�������o�����P���•�š�]�}�v�����µ�����}�v�š�Œ���š�����š���������o�[�}�‰�‰�}�•�]�š�]�}�v�������Œ�������À�}�]�Œ���������o�����‰�Œ�}�•�‰�����š�]�}�v���•�}�v�š�����}�v�•���Œ�À� ���•��
pendant la durée du Contrat et 3 années à compter de sa date de résiliation ou de sa cessation. Les données relatives 
aux cartes bancaires sont supprimées une fois la transaction réalisée. 
 
10.5. �>�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ���‰���µ�š�����Æ���Œ�����Œ���•���•�����Œ�}�]�š�•���]�v���]�À�]���µ���o�•�����–���������•�U���������Œ�����š�]�(�]�����š�]�}�v�U�����š�����–�}�‰�‰�}�•�]�š�]�}�v�������o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v��
�������•���•�����}�v�v� ���•�����������•���(�]�v�•���������‰�Œ�}�•�‰�����š�]�}�v�����}�u�u���Œ���]���o���U�����µ�‰�Œ���•���������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�X���d�}�µ�š���������u���v���������������š�š�����(�]�v�����}�]�š���!�š�Œ����
adressée par courrier ou �‰���Œ�����}�µ�Œ�Œ�]���o�������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�U�����}�u�u�����u���v�š�]�}�v�v� �������o�[���Œ�š�]���o�����í�ó�X�î�X�����v�������•�������������u���v�����U���o�[�����}�v�v� ��
�}�µ���o�[�h�•���P���Œ�������À�Œ�����(�}�µ�Œ�v�]�Œ�������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���•�}�v���v�}�u�U���‰�Œ� �v�}�u�U���v�µ�u� �Œ�}�������}�v�v� ���l���h�•���P���Œ�U���µ�v�������}�‰�]�����������•���������Œ�š�������–�]�����v�š�]�š� �U��
ainsi que l'adresse à laquelle il souhaite recevo�]�Œ�� �o���� �Œ� �‰�}�v�•���� ������ �o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�U�� �•�]�� �����o�o��-���]�� ���•�š�� ���]�(�(� �Œ���v�š���� ������ �o�[�����Œ���•�•����
renseignée lors de la souscription ou lors de la Recharge, pour les Usagers Anonymes. 
 
ARTICLE 11 : SUPPRESSION DU SERVICE �t RESILIATION DU CONTRAT 

�í�í�X�í�X���Z� �•�]�o�]���š�]�}�v���‰���Œ���o�[�����}�v�v�  
�>�[�����}�v�v� �� �‰���µ�š�� �Œ� �•�]�o�]���Œ�� �o���� ���}�v�š�Œ���š�� ���� �š�}�µ�š�� �u�}�u���v�š�� ���š�� �•���v�•�� �‰�Œ� ���À�]�•�� �v�]�� �‰� �v���o�]�š� �•�U�� �v�}�š���u�u���v�š�� �•�[�]�o�� �v���� �•�}�µ�Z���]�š���� �‰�o�µ�•��
��� �v� �(�]���]���Œ�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�����}�µ�����v�������•���������v�}�v�����������‰�š���š�]�}�v�����[�µ�v����� �À�}�o�µ�š�]�}�v�������•���š���Œ�]�(�•���}�µ�����[�µ�v�����u�}���]�(�]�����š�]�}�v�������•��
���'���h�����}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�������o�[���Œ�š�]���o�����í�î�X�� 
L�[�����}�v�v� �������Œ���•�•�����•���������u���v�������������Œ� �•�]�o�]���š�]�}�v�����µ�����}�v�š�Œ���š�������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���‰���Œ�����}�µ�Œ�Œ�]���Œ�������o�[�����Œ���•�•�����u���v�š�]�}�v�v� ���������o�[���Œ�š�]���o����
17.2. La résiliation prend effet à compter de la date de réception ou de première présentation dudit courrier par 
�o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�X 
 
11.2. Résil�]���š�]�}�v�����µ�����}�v�š�Œ���š�����v�������•���������u���v�‹�µ���u���v�š���������o�[�����}�v�v� �������•���•���}���o�]�P���š�]�}�v�•�����}�v�š�Œ�����š�µ���o�o���•�� 
�>�������}�v�š�Œ���š���‰�}�µ�Œ�Œ�����!�š�Œ�����Œ� �•�]�o�]� �����v�������•���������u���v�‹�µ���u���v�š���������o�[�����}�v�v� �������o�[�µ�v�����������•���•���}���o�]�P���š�]�}�v�•�����}�v�š�Œ�����š�µ���o�o���•�X�� 
�����v�•�������������•�U���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���u���š���o�[�����}�v�v� �����v�������u���µ�Œ�����������•���š�]�•�(���]�Œ�� à ses obligations dans un délai de 30 jours par lettre 
�Œ�����}�u�u���v��� �������À�������������µ�•� ���������Œ� �����‰�š�]�}�v�X���^�]���o�[�����}�v�v� ���v�����•���š�]�•�(���]�š���‰���•�������•���•���}���o�]�P���š�]�}�v�•�������v�•���o������� �o���]���‹�µ�]���o�µ�]�����•�š���]�u�‰���Œ�š�]�U��
le Contrat sera résilié par lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation prend effet à compter de la 
date de réception ou de première présentation de ladite lettre.  
 
11.3. Résiliation de plein droit 
�>�[���Œ�Œ�!�š�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P�����}�µ���������•�����P���•�š�]�}�v���‰���Œ���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�U���‰�}�µ�Œ���‹�µ���o�‹�µ���������µ�•�����‹�µ�����������•�}�]�š�U�����v�š�Œ���`�v�����o�����Œ� �•�]�o�]���š�]�}�v 
automatique et de plein droit du Contrat. 
 
11.4. Dispositions communes 
�>�����Œ� �•�]�o�]���š�]�}�v�����µ�����}�v�š�Œ���š�����v�š�Œ���`�v�����o�[�}���o�]�P���š�]�}�v���‰�}�µ�Œ���o�[�����}�v�v� ���������‰���Ç���Œ���o�[�]�v�š� �P�Œ���o�]�š� �������•���•�}�u�u���•�����µ���•�������������š�]�š�Œ�����i�µ�•�‹�µ�[���µ��
jour de la résiliation effective. Tout mois commencé est dû dans son intégralité. Une facture de résiliation sera 
�����Œ���•�•� ���������o�[�����}�v�v� �X 
 
ARTICLE 12 �W���D�K���/�&�/�����d�/�K�E�������^�����K�E���/�d�/�K�E�^���'���E���Z���>���^�����–���������^�����d�����[�h�d�/�>�/�^���d�/�K�E 

�>�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�� �•���� �Œ� �•���Œ�À���� �o���� �‰�}�•�•�]���]�o�]�š� �� ������ �u�}���]�(�]���Œ�� ���� �š�}�µ�š�� �u�}�u���v�š�� �o���•�� �‰�Œ� �•���v�š���•�� ���'���h�X�� �W�}�µ�Œ�� �o���•�� �����}�v�v� �•�U�� �o���~���•�•��
modifications apportées sera (ont) portée(s) à leur connaissance par mise à disposition par courriel, au moins 30 
jours avant la date à laquelle elle(s) prendra (ont) effet.  
 
A compter de cette date, les CGAU modifiées se substitueront aux présentes et seront applicables de plein droit aux 
�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�•�� ���µ�� �^���Œ�À�]������ ������ �Z�����Z���Œ�P���� �Œ� ���o�]�•� ���•�� ���� ���}�u�‰�š���Œ�� ������ �o���� �����š���� ������ �‰�Œ�]�•���� ���[���(�(���š�� ������ �o���� �~�����•�•�� �u�}���]�(�]�����š�]�}�v�~�•). 
Toutefois, en cas de non-���������‰�š���š�]�}�v�� ������ �o���� �~�����•�•�� �u�}���]�(�]�����š�]�}�v�~�•�•�U�� �o�[�����}�v�v� �� ���� �o���� �(�����µ�o�š� �� ������ �Œ� �•�]�o�]���Œ�� �o���� ���}�v�š�Œ���š��
���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�������o�[���Œ�š�]���o�����í�í�X�í�X���/�o�������Œ���•�•�����•���������u���v�����������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�������v�•���µ�v����� �o���]���������ï�ì���i�}�µ�Œ�•���������}�u�‰�š���Œ���������o���������š��������
laquelle il a été informé de la (des) modification(s).  
 
ARTICLE 13 : INVALIDITE 

Si l'une quelconque des dispositions des CGAU est reconnue en tout ou partie, nulle, illégale ou inopposable en vertu 
du droit applicable, cette disposition, ou la partie concernée, sera réputée ne pas faire partie des CGAU dans la 
mesure où elle est reconnue nulle, illégale ou inopposable. Toutefois, le reste des dispositions des CGAU resteront 
applicables et de plein effet. 
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ARTICLE 14 : CESSION 

IZIVIA pourra céder tout ou partie de ses droits et obligations au titre du Service de Recharge à (i) une société qui, au 
sens des articles L.233-1 et suivants du Code de Commerce (i) contrôle directement ou indirectement IZIVIA, (ii) est 
contrôlée directement ou indirectement par IZIVIA ou (iii) est sous contrôle commun avec IZIVIA, dans la mesure où 
les conditions mentionnées aux présentes sont maintenues.  
 

ARTICLE 15 : CONVENTION SUR LA PREUVE 

De convention expresse entre IZIVIA et le Client, les supports électroniques sont réputés constituer au moins un 
document original ou à tout le moins des commencements de preuve par écrit.  
 
ARTICLE 16 : LOI APPLICABLE - MODES DE REGLEMENT DES LITIGES - ELECTION DE DOMICILE 

16.1. La loi applicable au Contrat est la loi française. 
 
16.2. Pour les Abonnés ou Usagers Anonymes Particuliers �W�����v�������•���������o�]�š�]�P�����Œ���o���š�]�(�����µ���^���Œ�À�]�������������Z�����Z���Œ�P���U���o�[�����}�v�v� ��
�}�µ���o�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�����W���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���‰���µ�š�������Œ���•�•���Œ���µ�v�����Œ� ���o���u���š�]�}�v��� ���Œ�]�š���������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�����µ�Æ coordonnées mentionnées 
�����o�[���Œ�š�]���o�����í�ó�X�î�X���^�]���o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u�����W���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���v�[���•�š���‰���•���•���š�]�•�(���]�š���������o�����Œ� �‰�}�v�•�������‰�‰�}�Œ�š� �����•�µ�]�š�������������š�š����
�Œ� ���o���u���š�]�}�v�U�����š�������v�•���o�����u���•�µ�Œ�����}�¶���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š�����•�š���µ�v�����(�]�o�]���o�������µ���'�Œ�}�µ�‰���������&�U���]�o���‰���µ�š���•���]�•�]�Œ���o�����D� ���]���š���µ�Œ�����µ���'�Œ�}upe 
�����&���‰���Œ���o�������]���]�•�����µ���(�}�Œ�u�µ�o���]�Œ�����]�v�š���Œ�v���š�����]�•�‰�}�v�]���o�����•�µ�Œ���o�����•�]�š�����u�����]���š���µ�Œ�X�����(�X�(�Œ���}�µ���‰���Œ�����}�µ�Œ�Œ�]���Œ�������o�[�����Œ���•�•�� : Médiateur 
EDF �t TSA 50026 �t 75804 PARIS Cedex 08.  
�����•���u�}�����•���������Œ���P�o���u���v�š���]�v�š���Œ�v���������•���o�]�š�]�P���•��� �š���v�š���(�����µ�o�š���š�]�(�•�U���o�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ�����v�}�v�Ç�u����peut saisir à tout moment 
les juridictions françaises compétentes. 
 
 
16.3. Un Abonné ou un Usager Anonyme souhaitant contester une facture doit �(���]�Œ�����µ�v�����Œ� ���o���u���š�]�}�v�����µ�‰�Œ���•�����[�/�•�/�s�/�� 
 
ARTICLE 17 : CORRESPONDANCE ET INFORMATIONS 

�í�ó�X�í�X���>�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���u���š�������o�������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�������•�������}�v�v� �•�����š�������•���h�•���P���Œ�•���o���•���v�µ�u� �Œ�}�•���������š� �o� �‰�Z�}�v�����•�µ�]�À���v�š�• �W 
���^�^�/�^�d���E�������d�����,�E�/�Y�h���� 
�ì�ð���î�î���ð�ô���ì�ð���ì�ò���~���‰�‰���o���v�}�v���•�µ�Œ�š���Æ� �•�����]�•�‰�}�v�]���o�����~�ó�i�l�ó�U���î�ð�Z�l�î�ð�•�X 
�^���Z�s�/���������K�D�D���Z���/���>�� 
�ì�ð���î�î���ð�ô���ì�ð���ì�ò���~���‰�‰���o���v�}�v���•�µ�Œ�š���Æ� �•�����]�•�‰�}�v�]���o�����~�o�µ�v���]�r�À���v���Œ�����]���Z�}�Œ�•���i�}�µ�Œ�•���(� �Œ�]� �•�U���ô�r�í�ô�Z�•�X 
 
17.2. �>�[�����}�v�v� ���}�µ���o�[�h�•���P���Œ���‰���µ�š��� �P���o���u���v�š�������Œ���•�•���Œ�������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���v�š���µ�v���������u���v���� : 

- par courriel à service-client@wiiiz.fr 
- par courrier :  

IZIVIA 
Immeuble Le Colisée - �ô�U�����À���v�µ�����������o�[���Œ���Z�� 
92419 COURBEVOIE CEDEX.  
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���E�E���y�����í���t���&�K�Z�D�h�>���/�Z�����������Z���d�Z�����d���d�/�K�E���W�K�h�Z���>�����^���Z�s�/�������������Z�����,���Z�'�����t�/�/�/�• 

 

 

FORMULAIRE DE RETRACTATION 
 
 
Si vous souhaitez exercer votre droit de rétractation pour le Service de Recharge, veuillez compléter et renvoyer le présent 
formulaire dans un délai de 14 jours après la conclusion de votre contrat (cachet de La Poste faisant foi) 
 

�����o�[���š�š���v�š�]�}�v������ :  
IZIVIA  

�ô�����À���v�µ�����������o�[���Œ���Z�� 
92419 COURBEVOIE CEDEX 

service-client@wiiiz.fr 
 
Je/Nous(*) vous notifie/notifions(*) par la présente ma/notre(*) �Œ� �š�Œ�����š���š�]�}�v�����µ�����}�v�š�Œ���š���‰�}�Œ�š���v�š���•�µ�Œ���o�[�}�(�(�Œ���l�•���Œ�À�]����(*) ci-dessous : 
 
�>�]�����o�o� ���������o�[�}�(�(�Œ�����l���•���Œ�À�]����(*) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Commandé le / reçu le(*)(1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
No�u�����š���‰�Œ� �v�}�u���������o�[�l�����•(*) usager(s)(2)  
Adresse 
 
 
 
Date Le   /   /   
 
�^�]�P�v���š�µ�Œ���~�•�•���������o�[�l�����•(*) usager(s) (2)       
(uniquement en cas de notification du présent formulaire sur papier)  
 
 

(*) Rayez la mention inutile 
(1) Date de conclusion du contrat 
(2) Titulaire(s) du contrat 
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CONVENTION DE MANDAT DE RECETTES RELATIVES A LA 

GESTION MONETIQUE  DU RESEAU IRVE SUR L�¶�2�8�(�6�7��
DES ALPES MARITIMES  

 
 
 
Dans le cadre du marché de fourniture conclu par le groupement de commandes  

constitué entre  
 

La Communauté  �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q Cannes  Pays de Lérins  (C.A. C.P.L.)  
 

La Communauté  �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q Pays de Grasse  (C.A.P.G.)  
 

La Communauté  �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q Sophia  Antipolis  (C.A.S.A.)  
 

�/�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�H���&�R�P�P�X�Q�H�V���$�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U�����&���&���$���$�� 
 

La Communauté �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���(�V�W�p�U�H�O���&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U���$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�����(���&���$���$�� 
 
 

 
 
Coordonnateur du Groupement  

 
Communauté  �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q du  Pays de Grasse  

 
57  avenue  Pierre  Sémard  

 
06130  GRASSE 

 
Tel :  04.97.05.22.00
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Entre :  
 
IZIVIA , Société Anonyme au capital de 3  197 568 euros, dont le siège social 
est sis Immeuble Colisée �± �/�D�� �'�p�I�H�Q�V�H���� ���� �D�Y�H�Q�X�H�� �G�H�� �O�¶�$�U�F�K�H��-  924 00  
COURBEVOIE, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de 
Nanterre sous le numéro 419 070 180, dûment habilité e à cet effet,  
 
Représentée par Christelle VIVES , en sa qualité de Directrice Générale  dûment 
habilité e, désigné e dans les présentes par le  « Mandataire  de gestion », 
 
Et :  
 
La �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q Sophia Antipolis , 
 
Représenté e par son  Président  en exercice , dûment habilité, désigné e dans les 
présentes par le « Mandant  »,  
 
Désigné es dans les présentes  individu ellement ou e nsemble la/les  « Partie ( s) ».  
 
 
 

PREAMBULE  

 
 
Un groupement de commandes pour le déploiement  �G�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �G�H 
recharge pour véhicules électriques et hybrides rechargeables (IRVE) sur l'Ouest 
des Alpes Maritimes a été constitué.  
 
Il est composé  de :  
�/�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H�����&���$���3���*����.  
La Communauté �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���&�D�Q�Q�H�V���3�D�\�V���G�H���/�p�U�L�Q�V�����&���$��C.P.L.),  
�/�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���6�R�S�K�L�D���$�Q�W�L�S�R�O�L�V�����&���$���6���$��,  
�/�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�H���&�R�P�P�X�Q�H�V���$�O�S�H�V���G�¶�$�]�X�U�����&���&���$���$�� 
�/�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���(�V�W�p�U�H�O���&�{�W�H���G�¶�$�]�X�U���$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�����(���&���$���$�� 
 
La Communauté  �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� ��C.A.P.G. ), est le  
�F�R�R�U�G�R�Q�Q�D�W�H�X�U���G�H���F�H���J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���G�H���F�R�P�P�D�Q�G�H�V�����F�K�D�U�J�p�H���G�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H��
les procédures de marchés publics et les éventuelles modifications au contrat et 
�G�H���O�H�V���Q�R�W�L�I�L�H�U���D�X���Q�R�P���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�Hs membres du  groupement.  
 
Chaque membre du groupement émet les bons de commandes, paie 
directement le titulaire e t  �V�¶�D�V�V�X�U�H���G�H���O�D���E�R�Q�Q�H���H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���S�R�X�U���F�H���T�X�L��
le concerne.  
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Ce groupement de commandes  permet à chacun de ses memb res  de 
�G�L�V�S�R�V�H�U���G�¶�X�Q���S�D�U�F���G�H���E�R�U�Q�H�V���G�H���U�H�F�K�D�U�J�H���S�R�X�U���Y�p�K�L�F�X�O�H�V���p�O�H�F�W�U�L�T�X�H�V���H�W 
hybrides rechargeables dont ils ont la propriété . Dans le  cadre de  
�O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�V�� �E�R�U�Q�H�V�� �H�W�� �G�H�� �F�H�V�� �S�R�L�Q�W�V�� �G�H�� �F�K�D�U�J�H���� �X�Q�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �G�H��
�F�K�D�U�J�H���D�Y�H�F���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�D�F�F�q�V���H�W���G�H���S�D�L�H�P�H�Q�W���H�V�W���P�L�V���H�Q���S�O�D�F�H�� 
 

 
�'�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�X�� �P�D�U�F�K�p�� �S�D�V�V�p���� �L�O�� �H�V�W�� �S�U�p�Y�X�� �T�X�H�� �O�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�D�L�U�H�� �G�X�G�L�W 
marché soit chargé notamment de :  

�x La gestion des a ccès,  
�x �/�¶�p�P�L�V�V�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�H�Q�Y�R�L�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �G�H�V�� �V�R�P�P�H�V�� �j�� �S�D�\�H�U��aux  usagers 

du service,  
�x La gestion de la collecte auprès des usagers  du service  des 

recettes relative s au service de charge  dédié  aux véhicules 
électriques et abonnements associés,  

�x �'�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �O�¶�L�W�L�Q�p�U�D�Q�F�H�� �H�Q�W�U�D�Q�W�H���� �O�¶�p�P�L�V�V�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�H�Q�Y�R�L�� �D�X�[��
opérateurs de mobilité concernés des avis des sommes à payer au 
�W�L�W�U�H���G�H���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���G�H���F�K�D�U�J�H���S�D�U��leur s clients , ainsi que 
la gestion de la collecte auprès de  ces opérateurs des recettes 
correspondantes . 

�x �/�H�V���G�p�S�{�W�V���H�W���O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�����W�H�O�O�H�V���T�X�H���O�H�V���S�U�L�P�H�V��
ADVENIR  

 
�'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�����O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���G�H���F�R�P�P�D�Q�G�H��
ont �G�p�F�L�G�p���G�H���U�p�X�Q�L�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���O�H�X�U�V���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�H���U�H�F�K�D�U�J�H���G�H 
véhicules électriques (IRVE) en créant un réseau dénommé WiiiZ  dont 
ils sont tous propriétaires à concurrence des installations situé es sur 
leur  territoire. A cette fin, ils ont déposé cette marque le 24 janvier 
2018 �D�X�S�U�q�V���G�H���O�¶�,�Q�V�W�L�W�X�W National de la Propriété Intellectuelle ( INPI). 
De plus, ils sont tous  �F�R�Q�Y�H�Q�X�V�� �G�¶�X�Q�� �W�D�U�L�I�� �X�Q�L�T�X�H�� �H�W�� �G�H�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V��
�G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���F�R�P�P�X�Q�H�V���j �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���F�H���U�p�V�H�D�X�� 

 
�&�¶�H�V�W���G�D�Q�V���F�H���F�R�Q�W�H�[�W�H���T�X�H���V�¶�L�Q�V�F�U�L�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���P�D�Q�G�D�W��
de recette, conclue à titre onéreux , soumise aux dispositions du Code 
des  �0�D�U�F�K�p�V�� �3�X�E�O�L�F�V�� �S�R�X�U�� �V�D�� �S�D�V�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �V�R�Q�� �H�[�p�F�X�W�L�R�Q���� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�D�X��
Code  Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et  notamment  
aux dispositions des articles L1611 - 7 - 1, D1611 - 16 à D1611 - 26, 
D1611 - 32 - 1 à D1611 - 32 - 9 issus du décret n°2015 - 1670 du 14 
décembre 2015.  

 
Elle est conclue entre la CASA ci-après désigné e « Le  Mandant  » et le 
prestataire chargé de la gestion financière et monétique du marché 
public cité précédemment, titulaire dudit marché public, ci -après 
désigné «  Le  Mandataire  de gestion  ». 

 

 
 
 
ARTICLE 1 �± 
DEFINITIONS  
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Opérateur de mobilité électrique  : opérateur, public ou privé, 
exploitant des bornes de recharge électrique.  
 
Interopérabilité  : Démarche initiée au niveau communautaire (voir, 
notamment, la directive européenne du 22 octobre 2014 sur les 
carburants alternatifs) et reprise au niveau nat ional (article L. 2224 -37 
du CGCT), visant à garantir aux conducteurs de véhicules électriques ou 
hybrides, la possibilité de brancher leur véhicule sur tout type 
d'infrastructure de recharge accessible au public  
 
Itinérance de la recharge  : Faculté pour l �¶�X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�����W�L�W�X�O�D�L�U�H���R�X���Q�R�Q��
d'un contrat ou d'un abonnement avec un opérateur de mobilité, 
�G�¶�X�W�L�O�L�V�H�U�� �O�H�V�� �U�p�V�H�D�X�[�� �G�H�� �U�H�F�K�D�U�J�H�� �G�H�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �R�S�p�U�D�W�H�X�U�V��
�G�
�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �G�H�� �U�H�F�K�D�U�J�H�� �G�H�� �I�D�o�R�Q�� �W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�W�H���� �F�¶�H�V�W�� �j�� �G�L�U�H�� �V�D�Q�V��
inscription préalable auprès de  l'opérateur exploitant le réseau dont il 
utilise ponctuellement le service de recharge, soit en ayant accès à la 
recharge et au paiement du service par l'intermédiaire d'un opérateur 
de mobilité avec lequel il a un contrat ou un abonnement, soit en ayant 
accès à la recharge et au paiement du service directement auprès de 
�O�¶�R�S�p�U�D�W�H�X�U���G�H���O�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H���j���O�D�T�X�H�O�O�H���L�O���U�H�F�K�D�U�J�H���V�R�Q���Y�p�K�L�F�X�O�H�� 
 
Itinérance entrante  �����6�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�D�T�X�H�O�O�H���X�Q���D�E�R�Q�Q�p���G�¶�X�Q���V�H�U�Y�L�F�H��
de recharge autre que celui de WiiiZ  utilise le r �p�V�H�D�X���G�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H���G�H��
charge.  
 
Itinérance sortante :  Situation dans laquelle un a bonné du service de 
WiiiZ  �X�W�L�O�L�V�H���O�H���U�p�V�H�D�X���G�H���U�H�F�K�D�U�J�H���G�¶�X�Q���D�X�W�U�H���R�S�p�U�D�W�H�X�U���G�H���P�R�E�L�O�L�W�p�� 
 
Client  : utilisateurs abonnés aux services.  
 
Client anonyme  : utilisateur ne dis �S�R�V�D�Q�W���S�D�V���G�¶�X�Q���D�E�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���D�X�S�U�q�V��
�G�¶�X�Q���R�S�p�U�D�W�H�X�U���G�H���P�R�E�L�O�L�W�p���R�X���E�L�H�Q���G�L�V�S�R�V�D�Q�W���G�¶�X�Q���D�E�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���D�X�S�U�q�V��
�G�¶�X�Q�� �R�S�p�U�D�W�H�X�U�� �G�H�� �P�R�E�L�O�L�W�p�� �D�Y�H�F�� �O�H�T�X�H�O�� �D�X�F�X�Q�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�L�W�L�Q�p�U�D�Q�F�H��
�Q�¶�D���p�W�p���S�D�V�V�p�H�����,�O���D�F�Fède au service de recharge de WiiiZ  �D�X���P�R�\�H�Q���G�¶�X�Q�H��
application  sur smartphone qui permet son identification et le paiement 
du service qui lui est fourni.  
 
ARTICLE 2 �± OBJET DE LA 
CONVENTION  

 
En application des articles L1611 -7-1, D1611 -16 à D1611 -26, D1611 -
32 -1 à D1611 -32 -9 du Code général des collectivités territoriales 
(CGCT), Le Mandant donne mandat au Mandataire de gestion pour 
encaisser, en son nom et pour son compte les Recettes et le ca s 
�p�F�K�p�D�Q�W�� �O�H�V�� �$�E�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�V���� �F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ���� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H��
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convention,  générés  par �O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�X���U�p�V�H�D�X���G�H���%�R�U�Q�H�V���G�H���U�H�F�K�D�U�J�H��
de véhicules électriques dénommé WiiiZ.  
.  
Le présent mandat se rattache au marché XX.  
 
Le Mandataire de gestion ag ira au nom et pour le compte dans les 
conditions définies au présent mandat. À ce titre, le Mandataire de 
�J�H�V�W�L�R�Q���H�V�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���F�K�D�U�J�p���G�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�U���O�D���W�D�U�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H��
par Le Mandant, selon la politique tarifaire définie par ce dernier.  
 

  
Il est convenu entre les Parties  �T�X�H���W�R�X�W�H���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���H�W���G�H��
�V�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�R�Q�Q�H�U�D�� �O�L�H�X�� �j�� �O�D�� �V�L�J�Q�D�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�� �D�Y�H�Q�D�Q�W�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V��
Parties.  

 
 
 
ARTICLE 3 �± DUREE DE LA 
CONVENTION  

 
La Convention  est conclu e pour une durée commençant à courir au jour 
de sa signature par les deux Parties pour se termin er le 31 mars 2026. 
En effet, le �P�D�U�F�K�p���G�H���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�����G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���P�L�V�H���H�Q���V�H�U�Y�L�F�H���G�H��
bornes de recharge pour véhicules électriques et hybrides 
recharge ables, de mise en place �G�¶�X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H�� �V�X�S�H�U�Y�L�V�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�V��
matériels et abonnements de communications associés, système 
monétique, maintenance et signalétique a été notifié le 17 décembre 
2021 pour une durée de 4 ans. Le titulaire encaissera les recettes 
j �X�V�T�X�¶�D�X���G�H�U�Q�L�H�U���M�R�X�U���G�X���P�D�U�F�K�p���H�W���G�H�Y�U�D���G�R�Q�F���O�H�V���U�H�Y�H�U�V�H�U���M�X�V�T�X�¶�j��������
jours après expiration de celui - ci.  
Il pourra être mis fin à la présente Convention, avant son terme, dans 
�O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������� 
 
 
 
ARTICLE 4 �± NATURE DES OPERATIONS SUR L ESQUELLES  
PORTENT LE MANDAT  

 
Au titre de sa mission et en vertu du présent mandat qui lui est confié, 
le Mandataire de gestion est habilité à réaliser les opérations suivantes 
:  

�x �)�D�F�W�X�U�H�U���D�X�[���F�O�L�H�Q�W�V���O�¶�D�F�F�q�V���D�X�[���E�R�U�Q�H�V���G�H���F�K�D�U�J�H���G�D�Q�V���O�H�V��
conditions prévues par le marché. Ces utilisateurs peuvent être 
�O�H�V���D�E�R�Q�Q�p�V���G�X���V�H�U�Y�L�F�H�����H�W���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�X���V�H�U�Y�L�F�H����
des « clients anonymes », ou des opérateurs de mobilité 
électrique dont les abonnés utilisent les bornes dans le cadre de 
�O�¶�L�W�L�Q�p�U�D�Q�F�H���H�Q�W�U�D�Q�W�H�� 

�x Facturer aux client s les recharges effectuées dans le cadre de 
�O�¶�L�Q�W�H�U�R�S�p�U�D�E�L�O�L�W�p���V�R�U�W�D�Q�W�H�� 

�x Collecter/encaisser auprès des clients décrits ci -dessus les 
recettes dues au titre de cet accès.  
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�x Rembourser les recettes encaissées à tort. Par exception à la 
présente Convention de mandat de recettes, le Mandataire de 
gestion est autorisé à reverser aux Usagers ou aux opérateurs de 
mobilité les recettes encaissées à tort qui sont telles que définies 
�S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���'��������-32 - �����G�X���&�*�&�7���D�L�Q�V�L���T�X�¶�L�O���V�X�L�W���� 
1° Le remboursement des montants encaissés selon les modalités 
définies pour chaque prestation par le contrat ou la 
réglementation qui lui  est  applicable ;  » 
2° Le reversement des excédents de versement ;  
3° La restitution des sommes indûment perçues.  » 

�x Recouvrer les impayés éventuels des clients dans les conditions 
prévues par le marché, étant entendu que le mandataire de 
�J�H�V�W�L�R�Q���Q�H���G�L�V�S�R�V�H���S�D�V�����S�D�U���O�H���S�U�p�V�H�Q�W���0�D�Q�G�D�W�����G�¶�X�Q���P�D�Q�G�D�W���G�H��
�M�X�V�W�L�F�H���H�W���T�X�¶�L�O���Q�H���V�D�X�U�D�L�W���G�R�Q�F���D�W�W�U�D�L�U�H���O�H���F�O�L�H�Q�W���L�Q�G�p�O�L�F�D�W���G�H�Y�D�Q�W���O�H��
�M�X�J�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�W���j���U�D�L�V�R�Q���G�¶�X�Q���Q�R�Q- �S�D�L�H�P�H�Q�W���j���O�¶�p�F�K�p�D�Q�F�H���G�¶�X�Q�H��
facture liée à la charge.  

�x Encaisser les subventions sur demande du mandant  
�x Reverser au Mandant les recettes collectées au titre des missions 

décrites ci -dessus.  
�x  

 
Pour permettre le remboursement des Recettes encaissées à tort, le 
Mandataire de gestion est autorisé à conserver pendant toute la durée 
du marché les recettes perçues durant un trimestre qui constituent le 
fonds de roulement du service .  
 
Les recettes seront reversées au maximum le dernier jour du trimestre 
suivant le trimestre de leur perception . 
 
Conformément aux termes du marché dont il est titulaire, le 
Mandataire  de gestion garantit la recette au Mandant  et est seul 
responsable du recouvrement.  Toutefois, dans  un souci de 
transparence et  de retraitement statistique, il informera le Mandant  de 
toutes les sommes non recouvrées tel que défini ci -après dans les 
modalités de reddition des comptes . 

  
En outre, d �D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�¶�L�W�L�Q�p�U�D�Q�F�H���H�Q�W�U�D�Q�W�H����le Mandataire de gestion 
�H�V�W�� �F�K�D�U�J�p�� �G�H�� �O�¶�p�P�L�V�V�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�Y�R�L�� �D�X�[�� �R�S�p�U�D�W�H�X�U�V�� �G�H�� �P�R�E�L�O�L�W�p��
concernés des avis des sommes à payer �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X��
Service de Recharge par leur s clients , ainsi que  de la  gestion de la 
collecte auprès des dits  opérateurs de mobilité , des Recettes relatives  au 
Service de Charge . 
 
Le Mandataire  de gestion  �H�V�W���F�R�P�S�p�W�H�Q�W���S�R�X�U���O�¶�D�F�F�R�P�S�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���F�H�V��
seules  opérations.  

 
 
 
   
ARTICLE 5 �± CONTROLES MIS A LA CHARGE DU MANDATAIRE  
DE GESTION  
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�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �'��������-32 -3 du CGCT , il est précisé que le 
Mandataire de gestion est tenu d'exercer les contrôles suivants :  

 
1  �3�R�X�U�� �O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �U�H�F�H�W�W�H�V���� �O�H�� �0�D�Q�G�D�W�D�L�U�H�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �D��
�O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�¶�H�[�H�U�F�H�U���O�H�V���F�R�Q�W�U�{�O�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V���� 

�x �8�Q�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�H�� �O�D�� �U�p�J�X�O�D�U�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �S�H�U�Fevoir des 
recettes.  

�x Dans la limite des éléments dont il dispose, contrôler la mise en 
recouvrement des créances et la régularité des réductions et des 
annulations des ordres de recouvrer.  

 
Pour le remboursement des éventuelles recettes encaissées à tort, la 
Mandataire de ges tion exerce les contrôles suivants :  

�x Un contrôle de la validité de la dette.  
�x Un contrôle du caractère libératoire du paiement.  

 
 
 

ARTICLE 6 -  EXECUTION DE LA CONVENTION ENTRE LES 
PARTIES  

 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���'��������-19  du CGCT , le Mandataire de gestion 
souscrit une assurance couvrant les conséquences pécuniaires de la 
�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�� �F�L�Y�L�O�H�� �T�X�¶�L�O�� �S�H�X�W�� �H�Q�F�R�X�U�L�U�� �H�Q�� �U�D�L�V�R�Q�� �G�H�V�� �D�F�W�H�V�� �T�X�¶�L�O��
accomplit au titre du mandat.  

 
En application de l�¶�D�U�W�L�F�O�H���'1611 -20  du CGCT , le  Mandataire de gestion 
fait figurer à �G�p�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�X���P�D�Q�G�D�Q�W���H�W���O�D���P�H�Q�W�L�R�Q���T�X�¶�L�O���D�J�L�W���D�X���Q�R�P��
et pour le  compte du groupement  de collectivités propriétaires du 
Service WiiiZ  �G�D�Q�V���W�R�X�V���O�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���T�X�¶�L�O���p�W�D�E�O�L�W���D�X���W�L�W�U�H���G�X���P�D�Qdat 
( �&�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �*�p�Q�p�U�D�O�H�V�� �G�¶�$�F�F�q�V�� �H�W�� �G�¶�8�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �6�H�U�Y�L�F�H�� �G�H�� �&�K�D�U�J�H��
Wiiiz , Avis des sommes à payer, courrier  �G�L�Y�H�U�V���D�X�[���8�V�D�J�H�U�V�����«���� 

 
La bonne exécution de la présente Convention est liée à la bonne  
exécution du marché dont le Mandataire de gestion est titulaire.  

 
Outre les spécifications des  pièces constitutives du marché que le 
Mandataire de gestion et le Mandant  se doivent de respecter, il 
convient de  préciser que :  

 
- Le Mandataire de gestion s'engage à proposer des 

prestations actualisées et conformes à l'ensemble des lois et 
réglementations nationales et communautaires en vigueur 
relatives à la prestation décrite dans la présente Convention.  

 
- Le Mandataire  de gestion  se reconnaît seul responsable en 

cas de manquement par lui aux obligations stipulées au 
présent article. En  cas de dommage résultant d'un tel 
manquement, le  Mandataire  de gestion  convient de renoncer 
à tout recours contre le Mandant  et s'engage à demander une 
semblable renonciation à son assureur.  
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ARTICLE 7 �± MODALIT ES DE REVERSEMENT DES FONDS  

 
�¾ Le Mandataire  de gestion  collecte au nom et pour le compte du 

Mandant  les  R�H�F�H�W�W�H�V�� �G�X�� �6�H�U�Y�L�F�H�� �G�H�� �&�K�D�U�J�H�� �H�W�� �G�¶Abonnements 
associés, réglés par les Usagers ou opérateurs de services de 
mobilité selon les modalités  prévues dans les Conditions Générales 
�G�¶�$�F�F�q�V���H�W���G�¶�8�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���6�H�U�Y�L�F�H���G�H���5�H�F�K�D�U�J�H���:�L�L�L�]���R�X���G�D�Q�V���O�¶�D�F�F�R�U�G��
�G�¶�L�W�L�Q�p�U�D�Q�F�H�� �H�Q�W�U�D�Q�W�H�� �F�R�Q�F�O�X�� �D�Y�H�F�� �F�K�D�T�X�H�� �R�S�p�U�D�W�H�X�U de mobilité . Il 
est précisé que le Prestataire ne collecte et ne reverse pas au x 
Mandant s les sommes correspondantes  aux abonnements 
éventuellement facturés par les opérateurs de service de mobilité à 
leurs clients. Ensuite, il reverse les recettes brutes correspondant à 
cette collecte au  Mandant  selon les modalités définies ci -après.   
 

- Les �U�H�F�H�W�W�H�V���G�¶�$bonnement au Service de Charge  collecté es 
auprès des Usagers  sont reversées au Mandant  selon les 
modalités suivantes :  

   O Reversement intégral de  �O�D���U�H�F�H�W�W�H���L�V�V�X�H���G�¶�X�Q Usager 
résidant au sein du territoire du Mandant  en question . 

   O �5�H�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�J�U�D�O���G�H���O�D���U�H�F�H�W�W�H���L�V�V�X�H���G�¶�X�Q��Usager 
�G�R�Q�W�� �O�¶�D�G�U�H�V�V�H�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� �Q�H�� �V�H�� �V�L�W�X�H�� �V�X�U�� �D�X�F�X�Q�� �G�H�V 
territoires des propriétaires de s Bornes de recharge  WiiiZ , 
répartie en 5  entre les 5  EPCI, propriétaires du réseau . 

 
- Les recettes inhérentes au Service de Charge  collectées 

auprès des Usagers  et des opérateurs de mobilité , utilisant le 
�V�H�U�Y�L�F�H���J�U�k�F�H���j���O�¶�L�Q�W�H�U�R�S�p�U�D�E�L�O�L�W�p���G�H�V���U�p�V�H�D�X�[, sont reversées 
en totalité au Mandant  en question lorsque les Bornes de 
recharge utilisées sont situées sur son périmètre.  

 
La tarification de ces services par le Mandataire de gestion sera 
effectuée à un prix qui sera toujours identique au prix paramétré sur 
�O�¶�(�V�S�D�F�H Gestionnaire . �8�Q���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���G�H���W�D�U�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶Abonnement 
doit être validé par  �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�H�� �:�L�L�L�=�� �H�W�� �Q�H�� �V�D�X�U�D�L�W��
intervenir en cours de  trimestre. Ains i, une modification de tarif 
�G�¶�$bonnement ne sera applicable que le t rimestre suivant la décision 
du Mandant  

 
�¾ En cas de divergence entre les tarifs affichés sur les Points de Charge 

et les tarifs  �G�H���O�¶�(�V�S�D�F�H Gestionnaire , les tarifs affichés sur les Points 
de Charge prévaudront.  

 
�¾ Le Mandataire de gestion émet un avis des sommes à payer au nom 

et pour le compte �G�H���O�¶�(�3�&�,���F�R�Q�F�H�U�Q�p 
 

�¾ �/�¶�D�Y�L�V�� �G�H�V�� �V�R�P�P�H�V�� �j�� �S�D�\�H�U�� �p�W�D�E�O�L�� �j�� �O�¶�8�V�D�J�H�U ou à un opérateur de 
mobilité  par le Mandataire  de gestion , sera  réglé par le débit du 
�&�R�P�S�W�H���8�V�D�J�H�U���G�H���O�¶�8�V�D�J�H�U���R�X���G�X���F�R�P�S�W�H �E�D�Q�F�D�L�U�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�H�X�U���G�H��
mobilité, par carte bancaire ou prélèvement SEPA.  
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�¾ Les recettes collectées par le  Mandataire de gestion ne peuvent 
donner lieu à placement de sa part.  

 
�¾ Par ailleurs, le compte de dépôt étant  ouvert au nom du Mandataire  

de gestion , le mandataire de gestion agréé  pourra être en charge 
�G�¶�D�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �U�p�S�D�U�W�L�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�G�V�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �F�R�P�S�W�H�V�� �G�H��
dépôt le cas échéant et pourra ouvrir un compte en son nom pour 
les besoins de cette prestation.  

 
�¾ Le rythme de reversement des fonds est trimestriel. Ainsi, le  

Mandataire  de gestion  est astreint au reversement des fonds  perçus 
(Abonnements et Services de Charge ) le 20 du mois suivant le  
trimestre concerné, à la caisse du comptable assignataire figurant en 
annexe 1.  

 
�¾ �&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �'��������-32 -4, afin de retracer ces 

opérations, le Mandataire  de gestion  tient une comptabilité séparée 
�U�H�W�U�D�o�D�Q�W�� �O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�O�Lté des produits et charges constatés et des 
mouvements de caisse opérés au titre du mandat . 

 
 
 

ARTICLE 8  �± MODALITES DE GESTION DES IMPAYES  
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�L�P�S�D�\�p�V�����O�H���P�D�Q�G�D�W�D�L�U�H��de gestion effectue trois relances par 
�H�P�D�L�O���j���O�¶�X�V�D�J�H�U�����6�L���O�¶�8�V�D�J�H�U���Q�H���U�q�J�O�H���S�D�V���V�D���I�D�F�W�X�U�H���j���O�¶�L�V�V�X�H���G�H��ces trois 
�U�H�O�D�Q�F�H�V�����O�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�¶�L�P�S�D�\�p���H�V�W���W�U�D�Q�V�P�L�V�H���D�X���0�D�Q�G�D�Q�W���S�R�X�U���W�U�D�Q�V�I�H�U�W��
au Trésor Public concerné.  
 
ARTICLE 9  �± MODALITES DE REDDITION DES COMPTES  

 
9 .1 -  REDDITION INFRA - ANNUELLE DES COMPTES  

 
Le Mandataire de gestion est astreint à une obligation générale de 
reddition des  opérations qu'il a effectuées au nom et pour le compte 
du Mandant  en vue de leur intégration dans la comptabilité du 
Mandant . 

 
A cette fin, tous les trimestres et au plus tard le 15 du mois suivant le 
trimestre, le Mand ataire de gestion transmet au Mandant , en vue de 
leur  validation par ce dernier avant transmission au comptable pour 
réintégration dans la comptabilité du Mandant , les  justificatifs suivants 
:  

 
-   un état    synthétisant   sa   gestion   de   la   totalité   des   Recettes   
des Abonnements et d u Service de Charge pour le trimestre précédent  
(grand livre et balance des comptes dédiés au service),  

 
-  un état récapitulatif détaillé en nombre et en montant, de s 
Abonnements et des Services de Charge effectués par les Usagers le 
trimestre précédent tel que présenté en annexe 2 sous format Excel,  
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-  Un état récapitulatif détaillé en nombre et en montant, des Services 

de Charge effectués par les clients des opérateur s de mobilité le 
trimestre précédent tel que présenté en annexe 2 sous format 
Excel,  

 
-  Pour le remboursement des Recettes encaissées à tort, il remet 
�U�H�V�S�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���� �S�R�X�U�� �F�K�D�F�X�Q�H�� �G�H�V�� �F�D�X�V�H�V�� �P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�H�V�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
D1611 -  
32 -6 du CGCT , les pièces justificatives suivantes reconnues exactes 
par le  Mandataire de gestion :  
1° Un état précisant la nature de la Recette à rembourser, son 
montant et la clause du contrat ou le motif tiré de la réglementation 
�O�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�Q�W���� 
2° Un état précisant la nature de l a Recette à reverser, le montant de   
�/�¶�H�[�F�p�G�H�Q�W et les motifs du reversement ;  
3° Un état précisant la nature de la Recette à restituer, son 
montant e �W���O�D���Q�D�W�X�U�H���G�H���O�¶�H�U�U�H�X�U���F�R�P�P�L�V�H ;  

 
Ces états justifient le montant total des Abonnements et d u Service  de 
Charge �D�I�L�Q�� �G�H�� �S�H�U�P�H�W�W�U�H�� �D�X�� �F�R�P�S�W�D�E�O�H�� �S�X�E�O�L�F�� �D�V�V�L�J�Q�D�W�D�L�U�H�� �G�¶�R�S�p�U�H�U��
ses contrôles avant intégration dans la comptabilité du Mandant .  

 
�/�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�� �F�H�V�� �M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I�V�� �G�H�Y�U�R�Q�W�� �I�D�L�U�H�� �D�S�S�D�U�D�v�W�U�H�� �O�H�V�� �G�D�W�H�V�� �G�H��
�G�p�E�X�W���H�W���G�H���I�L�Q���G�H���S�p�U�L�R�G�H���j���O�D�T�X�H�O�O�H���L�O�V���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�Q�W���H�W���r�W�U�H���W�U�D�Q�V�P�L�V��
par voie dématérialisée sous format Excel aux adresses électroniques 
transmises  par le Mandant . Ils devront être t ransmis 
systématiquement en faisant apparaître un état néant si besoin.  
 
 

9 - 2 -   REDDITION ANNUELLE DES COMPTES  
 
Le Mandataire de gestion opère la reddition de ses comptes une fois par 
�D�Q�����S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H���F�L�Y�L�O�H�����D�X���S�O�X�V���W�D�U�G���O�H���������G�p�F�H�P�E�U�H���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H��suivante.  
En tout état de cause, le Mandataire de gestion produit des comptes qui 
retracent la totalité des opérations décrites par nature, sans 
contradiction entre elles. Selon les besoins propres à chaque opération, 
ces comptes comportent en outre :  

�x La balance gé nérale des comptes arrêtée à la date de reddition ;  
�x Les états de développement des soldes certifiés, par le Mandataire 

de gestion, conformes à la balance générale des comptes ;  
�x La situation de trésorerie de la période ;  
�x �/�¶�p�W�D�W���G�H�V���F�U�p�D�Q�F�H�V���G�H�P�H�X�U�p�H�V���L�P�S�Dyées établies par le débiteur 

et par nature de produit ;  
�x Les pièces justificatives des opérations retracées dans les 

comptes.    
Pour le remboursement des éventuelles recettes encaissées à tort, le 
Mandataire de gestion remet les pièces justificatives suiv antes  :  

�x Un état précisant la nature de la recette à rembourser, con mandat 
et la clause du contrat ou le motif tiré de la réglementation 
�O�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�Q�W���� 
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�x Un état précisant la nature de la recette à reverser, le montant de 
�O�¶�H�[�F�p�G�H�Q�W���H�W���O�H�V���P�R�W�L�I�V���G�X���U�H�Y�H�U�V�H�Pent ;   

�x Un état précisant la nature de la recette à restituer, son montant 
�H�W���O�D���Q�D�W�X�U�H���G�H���O�¶�H�U�U�H�X�U���F�R�P�P�L�V�H�� 

 
�1�H���V�R�Q�W���U�H�P�L�V�H�V���j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���O�D���U�H�G�G�L�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�P�S�W�H�V���T�X�H���O�H�V���S�L�q�F�H�V��
�T�X�L���Q�¶�R�Q�W���S�D�V���p�W�p���S�U�p�F�p�G�H�P�P�H�Q�W���S�U�R�G�X�L�W�H�V���D�X���W�L�W�U�H���G�X���U�H�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���G�H�V��
somme s encaissées.  
 
 
Ces documents devront être produits à �O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H 
Convention quel qu'en soit le motif.  

 
 
 
ARTICLE 10  �± SANCTION DE L'INOBSERVATION DES 
OBLIGATIONS  DE REDDITION  

 
 

En cas de non -production des justificatifs ou lorsque leur contrôle par 
le Mandant  le conduit à constater des  anomalies, le  Mandant  
demandera au Mandataire de gestion par lettre recommandée de 
régulariser la  situation dans les 8 jours à compter de la réception du 
courrier.  

 

A défaut, le Mandant  �U�H�I�X�V�H���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�X���0�D�Q�G�D�W�D�L�U�H��
de gestion dans sa comptabilité.  

 

�/�H�� �F�R�P�S�W�D�E�O�H�� �S�X�E�O�L�F�� �S�H�X�W�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �U�H�I�X�V�H�U�� �O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��
opérations  dans la com ptabilité du Mandant  �G�X�� �I�D�L�W�� �G�¶�D�Q�R�P�D�O�L�H�V��
relevées à  �O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���V�H�V���F�R�Q�W�U�{�O�H�V���U�q�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���R�X���V�L���O�H�V���S�L�q�F�H�V��
produites ne lui permet �W�H�Q�W���S�D�V���G�¶�R�S�p�U�H�U���F�H�V���F�R�Q�W�U�{�O�Hs.  
 
En cas de défaillance ou de retard du Mandataire  de gestion  au titre de 
ses obligations de reddition ou dans le versement des fonds, le 
Mandataire  de gestion  est astreint à des pénalités financières à hauteur 
�G�H���������H�X�U�R�V���S�D�U���M�R�X�U���R�X�Y�U�p���G�H���U�H�W�D�U�G���F�R�X�U�D�Q�W���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q��
du délai fixé dans la mise en demeu re.  

 
Faute de régularisation de cette situation par le Mandataire  de gestion  
ou faute de reddition de ses comptes par le Prestataire dans les délais 
contractuels, c e dernier est alors justiciable de la chambre régionale 
des comptes compétente en qualité de Mandant  de fait de fonds 
publics.  

 
 
 
ARTICLE  11  �±  PRIX, MODALITES DE REMUNERATION DU  
MANDATAIRE  DE GESTION , PAIEMENT ET FACTURATION  

 
11 .1 �± LES TARIFS  

 
 

Chaque Abonnement au Service de Charge sera tarifé mens uellement 
à l�¶�8�V�D�J�H�U�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�H�� �O�D�� �G�D�W�H�� �G�¶�H�Q�Y�R�L�� �G�X�� �P�D�L�O�� �G�H�� �F�R�Q�I�L�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H 
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commande. Le montant de cet Abonnement est défini en commun 
�D�F�F�R�U�G���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H��WiiiZ  et ne peut être modi fié en 
cours de trimestre.  

 
�&�K�D�T�X�H���6�H�U�Y�L�F�H���G�H���&�K�D�U�J�H���V�H�U�D���W�D�U�L�I�p���j���O�¶�8�V�D�J�H�U ou aux opérateurs de 
mobilité pour leurs clients utilisant un  Point de  Charge aux tarifs 
pratiqués par le Mandant  sur ses Points de Charge et qui seront 
�S�U�p�D�O�D�E�O�H�P�H�Q�W���H�Q�U�H�J�L�V�W�U�p�V���V�X�U���O�¶�(�V�S�D�F�H Gestionnaire . 

 
 
Le Mandataire de gestion tiendra une comptabilité séparée retraçant 
�O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�O�L�W�p���G�H�V���S�U�R�G�X�L�W�V���H�W���G�H�V���F�K�D�U�J�H�V���F�R�Q�V�W�D�W�p�V���H�W���G�H�V���P�R�X�Y�H�P�H�Q�W�V��
de caisse opérés au titre de la Convention.  

 
 
11 .2 �± �/�¶�D�Y�L�V���G�H�V���V�R�P�P�H�V���j���S�D�\�H�U 

 
 

Le Mandataire de gestion établit pour chaque Usager un relevé des 
transactions  effectuées  au nom du ou des EPCI concernés , disponible 
pour ce dernier sur son Espace Usager et conforme à �O�¶�D�Q�Q�H�[�H������ 

 
Le relevé des transactions, précise pour chaque titulaire de carte et 
pour chaque carte :  

-     La référence de la transaction , 
-     Le nom de la station , 
-     La ville , 
-     La date , 
-     La durée tarifée , 
-     Le total tarifé à �O�¶�D�F�W�H.  

 
Le Mandataire de gestion établit pour chaque opérateur de mobilité un 
relevé des transactions effectuées  �D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���6�H�U�Y�L�F�H���G�H��
�&�K�D�U�J�H���S�D�U���V�H�V���F�O�L�H�Q�W�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�¶�L�W�L�Q�p�U�D�Q�F�H���H�Q�W�U�D�Q�W�H. 

 
Le relevé des transactions, précise pour chaque opérateur de mobilité 
et pour chaque  utilisation du Service de Charge effectuée par ses 
clients  :  

-     La référence de la transaction , 
-     Le nom de la station , 
-     La ville , 
-     La date , 
-     La durée tarifée , 
-     �/�H���W�R�W�D�O���W�D�U�L�I�p���j���O�¶�D�F�W�H.  

 
 

11.3 �± La rémunération du mandataire de gestion  
 
Le Mandataire de gestion reverse la totalité des recettes vers ées par les 
clients au Mandant. Les prestations réalisées dans le cadre du Mandat 
prévu au présent article donnent lieu à la rémunération prévue de 0 %.  
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ARTICLE 12  �± LE RESPECT DU PRINCIPE DE NON -
CONTRACTION  DES RECETTES ET DES DEPENSES  

 
Toute contraction, pour quelque motif que ce soit, entre les montants 
à reverser au  Mandant  et les sommes éventuellement dues au 
Mandataire  de gestion  est strictement interdite.  

 
 
 
ARTICLE 13  - TVA  

 
Au regard de la  TVA, le Mandataire de gestion est traité comme 
mandataire  de gestion transparent. �3�D�U�� �F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�W���� �L�O�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V��
responsable des opérations de  TVA sur les prix facturés pour les 
Abonnements ou les Services de Charge . 

 

Symétriquement, le Mandant  est responsable du versement de la taxe 
et assumera ses propres obligations au regard de la TVA.  

 
 
 
ARTICLE 14  �± GESTION DES COMPTES  

 
Le Mandant  accède, via  �O�¶�(�V�S�D�F�H Gestionnaire , notamment  aux 
�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���G�¶�X�V�D�J�H���H�W���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V���� 

 
- Le relevé de transactions du mois par station et par 

groupement de collectivités extractible aux formats  .csv et 
.xls , 

- Une partie financière comprenant les remises et les 
virements.  

 
Le Mandataire  de gestion  mettra à disposition du Mandant  et  de chaque 
groupement de collectivités sur la partie « gestion financière » de son  
Espace Gestionnaire �O�H���U�p�F�D�S�L�W�X�O�D�W�L�I���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���U�p�D�O�L�V�p�H���V�X�U���O�H�V���3�R�L�Q�W�V��
de Charge pour le mois écoulé, ainsi que le récapitulatif des 
Abonnements  �L�Q�G�L�T�X�D�Q�W���O�¶�D�G�U�H�V�V�H���G�¶�H�Q�Y�R�L���G�H���O�D���F�D�U�W�H���G�¶�D�E�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� 

 
Ce récapitulatif mensuel fera notamment apparaître clairement les 
Recettes �G�¶Abonnements et des Services de Charge collectées par le  
Mandataire de gestion auprès des Usagers ou des opérateurs de 
mobilité �D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q��des  Points de Charge du Mandant  par 
jour et par transaction (décrit en  Annexe II).  
 

ARTICLE 15  �± INFORMATION DU COMPTABLE DU MANDANT  
 

Le Mandataire de gestion est soumis aux contrôles du comptable 
�S�X�E�O�L�F�����&�H�V���F�R�Q�W�U�{�O�H�V���V�¶�p�W�H�Q�G�H�Q�W���D�X�[���V�\�V�W�q�P�H�V���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���X�W�L�O�L�V�p�V��
�S�D�U���O�H���P�D�Q�G�D�W�D�L�U�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���S�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���T�X�L���O�X�L��
sont confiées.  
Il est également soumis aux vérifications des autorités habilitées à 
contrôler sur place le comptable p ublic assignataire et le pouvoir 
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Aménageur. Le Mandataire de gestion �V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���D�S�S�R�U�W�H�U�����G�D�Q�V���X�Q��
délai de quinze jours, au comptable public toute information et toute 
�M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �T�X�H�� �F�H�� �G�H�U�Q�L�H�U�� �V�R�O�O�L�F�L�W�H�U�D�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D��
Convention.  

 
 
 

ARTICLE 16  -  DONNÉES PERSONNELLES DES USAGERS  
 

Le Mandant  �H�V�W�� �S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�� �G�H�V�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p�� �G�H�V 
Usagers. Ces données lui seront transmises par le Mandataire  de 
gestion . 

 
 
 

ARTICLE 17  �± RESILIATION  
 

�/�¶�X�Q�H�� �R�X�� �O�¶�D�X�W�U�H�� �G�H�V��Parties pourra résilier tout ou partie de la 
Convention �H�Q���F�D�V���G�H���P�D�Q�T�X�H�P�H�Q�W���S�D�U���O�¶�D�X�W�U�H��P�D�U�W�L�H���j���O�¶�X�Q�H���G�H���V�H�V��
obligations  contractuelles, après mise en demeure par lettre 
recommandée avec  accusé de réception restée sans effet dans le 
délai de trente (30) jours, sans préjudice de tous dommages et 
�L�Q�W�p�U�r�W�V���T�X�¶�H�O�O�H���S�R�X�U�U�D�L�W���O�X�L���U�p�F�O�D�P�H�U�� 

 

La Convention serait résiliée de plein droit après reddition finale des  
comptes si le Mandataire  de gestion  venait à être résilié au titre du 
�P�D�U�F�K�p���S�X�E�O�L�F���G�H���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�����G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���P�L�V�H���H�Q���V�H�U�Y�L�F�H���G�H��
Bornes de recharge.  

 
 
 
 

Fait à  
Valbonne , 
le 

 
 

Pour le Mandant , 
 

Monsieur Jean Leonetti  
Président de la C.A .S.A  
 
 

Pour  le  Mandataire  de gestion , 
 

Madame Christelle VIVES  
Directrice G�p�Q�p�U�D�O�H���G�¶�,�=�,�9�,�$ 
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ANNEXE 1 
 

COORDONNEES BANCAIRES DU COMPTABLE  PUBLIC  
ASSIGNATAIRE  
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Code de champ  modifié
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ANNEXE 2 
 

REDDITION DES COMPTES TRIMESTRIELLE :  ETAT 
DETAILLE  

 
 
 

     

  Période : Trimestre T1 2018   

  
A rapprocher des charges 
effectuées   

     

 
Date d'encaissement 

Montants financiers 
encaissés (TTC) 

Nombre de 
factures  

 01/01/2018                                                300    12  
 02/01/2018                                                400    10  
 04/01/2018                                                200    3  
 06/01/2018     
 �Y     
 25/03/2018                                                300    3  
 26/03/2018                                                300    4  
 27/03/2018                                                400    5  
 28/03/2018                                                200    10  
 29/03/2018                                                300    12  
 30/03/2018                                                400    14  
 31/03/2018                                                200    12  

 

Total encaissements 
trimestre 

                                            3 000    85 
 

 

Total frais bancaires 
trimestre 

-                                                50      
 

 Net à verser trimestre                                             2 950       
     



Page 18  |  20  

 
 

ANNEXE DE LA DL2022_022 

 

ANNEXE 3 
 

�(�;�(�0�3�/�(���'�¶�$�9�,�6���'�(�6���6�2�0�0�(�6���$���3�$�<�(�5��
USAGER 

 
Chaque facture comportera en entête la mention suivante : 
« lZIVIA  agit en tant que mandataire de gestion des �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�V���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X��
Pays de Grasse, du Pays de Lérins et de Sophia-Antipolis pour le service de charge 
WiiiZ  ».  

Prénom NOM 
Adresse 
CP  VILLE 
Votre identifiant Sodetrel 
XXXXXX 
Votre N° de Pass Sodetrel 
XXXXXXXXXXXX 
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CONVENTION  �± SERVICE COMMUN  
 

ENTRE  
 

La �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H  
et  

La Commune  de  XXXX  
 

�5�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���H�Q���P�D�W�L�q�U�H��
�G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�����S�H�U�P�L�V���G�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H�����G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�U���H�W���G�H���G�p�P�R�O�L�U����
déclarations préalables)  �H�W���G�H�V���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�I�V��
et opérationnels  

(rayer la mention inutile selon le choix de chaque commune)  
 
 
 
 

ENTRE LES SOUSSIGNEES  :  
 
 
�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H, identifiée sous le numéro SIRET 200 
039 857 000 12, dont le siège se trouve 57 avenue Pierre Sémard 06131 GRASSE et représentée 
par son Président en exercice, Monsieur Jérôme VIAUD, agissant au nom et pour le compte de 
�O�D�G�L�W�H�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���� �K�D�E�L�O�L�W�p�� �j�� �V�L�J�Q�H�U�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �H�Q�� �Y�H�U�W�X�� �G�¶�X�Q�H�� �G�p�F�L�V�L�R�Q��du 
Président n°  DL 202 2_xxx prise en date du  xxx 202 2 visée en préfecture de Nice le xx  xx  202 2. 

 
 Dénommée ci -après, «  La CAPG  »,  

 
 

ET :  
 
La Commune de  XXXX , dont le siège se situe XXX et représentée par son maire en exercice  XXX 
dûment habilité par l'effet d'une délibération XXX  
 

Dénommée ci -après, «  La COMMUNE  »,  
 
 

Ci-après désignés ensemble «  les parties  » 
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�9�X���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-3 du Code de �O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H ;  

 
�9�X���O�¶article L112 -8 du Code des relations entre le public et l'administration  ;  

�9�X���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-4-2 du Code général des collectivités territoriales  ;  

Vu la loi ALUR (Accès au logement et à un urbanisme rénové) du 24 mars 2014  ;  

Vu la loi du 23 novembre 2018 portant évolution du Logement de l'Aménagement et du Numérique 
(ELAN)  et notamment son article 62  ;  

Vu le décret n° 2021 -981 du 23 juillet 2021 portant diverses mesures relatives aux échanges 
électroniques en matière de formalité d'ur banisme  ;  

  

PREAMBULE  
 
 

Conformément à la loi ALUR , l�H���P�D�L�U�H���S�H�X�W���F�K�D�U�J�H�U���O�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�¶�X�Q���J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���G�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V��
�G�H�V���D�F�W�H�V���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���� 

-  �G�H�V���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�H���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�����D�U�W�����5������-5 du C�R�G�H���G�H���O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H������ 
-  des demandes de permis et des déclarations (art . R423 -15 du C�R�G�H���G�H���O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���� 

 
�&�¶�H�V�W�� �D�L�Q�V�L que l�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�Q�W�� �O�H�� �V�R�X�K�D�L�W�� �G�H�V��
�F�R�P�P�X�Q�H�V�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �G�H�� �G�L�V�S�R�V�H�U�� �G�¶�X�Q�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �P�X�W�X�D�O�L�V�p�� �G�D�Q�V�� �F�H�� �G�R�P�D�L�Q�H����a décid é la 
�F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���V�H�U�Y�L�Fe commun au 1 er  janvier 2015.  

Les conditions de ce  service commun  ont été définies par différentes convention s établie s 
�F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-4-1 II du Code général des collectivités territoriales  �D�Y�H�F���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H��
des communes concernées . D epuis  2015 , ces dernières  ont évolué en fonction des demandes des 
communes . 
 
A partir du 1 er  janvier 2022, pour les communes de plus de 3500 habitants, la dématérialisation de 
la réception et de l�¶instruction  des demandes d'autorisation d'urbanisme est obligatoir e. A insi les 
�F�R�P�P�X�Q�H�V���G�R�L�Y�H�Q�W���V�H���G�R�W�H�U���G�¶�R�X�W�L�O�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���U�H�F�H�Y�R�L�U���H�W���G�¶�L�Q�V�W�U�X�L�U�H���V�R�X�V���I�R�U�P�H���G�p�P�D�W�p�U�L�D�O�L�V�p��
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H.  

La Communauté  �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q du  Pays de Grasse  a mis  à niveau  son  logiciel  �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� ceci,  
afin  de permettre  la  saisie  et  �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q par  voie  électronique  des  dossiers  �G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H pour  
toutes  les  communes  dont  elle  a mutualisé  �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q des  autorisations  �G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�� 
 
La commune XXXX s �¶�H�V�W �G�R�W�p���G�¶�X�Q�H���F�D�U�W�H���F�R�P�P�X�Q�D�O�H���G�H�S�X�L�V���O�H���;�;���;�;���;�;�;�;.  Le Maire est désormais 
�F�R�P�S�p�W�H�Q�W���S�R�X�U���O�D���G�p�O�L�Y�U�D�Q�F�H���G�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H��de sa commune.  
 
�3�D�U���F�R�X�U�U�L�H�U���H�Q���G�D�W�H���G�X���;�;�� �;�;�� �;�;�;�;���� �O�D���F�R�P�P�X�Q�H���D���P�D�Q�L�I�H�V�W�p�� �V�D���Y�R�O�R�Q�W�p���G�¶�D�G�K�p�U�H�U���j�� �F�H���V�H�U�Y�L�F�H��
�F�R�P�P�X�Q���G�¶�L�Qstruction.  La CAPG a accepté par délibération �G�¶�p�O�D�U�J�L�U���O�H���S�p�U�L�P�q�W�U�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q��
« �L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�H�P�D�Q�G�H�V�� �G�H�V�� �D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H �ª�� �D�I�L�Q�� �G�¶�\�� �L�Q�W�p�J�U�H�U�� �O�D��
Commune de XXX.  
 
Dans  cette  démarche, il convient de conclure une convention e ntre la CAPG et  la commune de XXX 
afin d �¶�H�Q�F�D�G�U�H�U les modalités de ce service  commun .  
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  

 
 
 

ARTICLE 1.  OBJET DE LA CONVENTION  
 
 
La présente convention a pour objet de définir les modalités de travail entre la COMMUNE et la 
CAPG qui, tout à la fois  :  

�¾ respectent les responsabilités de chacune des parties  ;  
�¾ assurent la protection des intérêts communaux  et communautaires ;  
�¾ garantissent le respect des droits des administrés.  

 
Elle concerne la délivrance  des autorisations, déclarations  �H�W���D�F�W�H�V���U�H�O�D�W�L�I�V���j���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���V�R�O���S�R�X�U��
lesquels le maire de la COMMUNE est compétent au titre du code de l'urbanisme ainsi que les actes 
�U�H�O�D�W�L�I�V�� �D�X�[�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �U�H�F�H�Y�D�Q�W�� �G�X�� �S�X�E�O�L�F���� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������- 8 du Code de la 
construction e t de l'habitation.  

�6�R�Q�W���H�[�F�O�X�V���O�H�V���D�F�W�H�V���G�H�P�H�X�U�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�H���O�¶�(�W�D�W���Y�L�V�p�V���D�X�[���D�U�W�L�F�O�H�V���/������-1 et R422 -1 du 
C�R�G�H���G�H���O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�� 

 

ARTICLE 2.    SERVICE MIS A DISPOSITION  

 

�/�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*���� �F�K�D�U�J�p�� �G�H�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �G�U�R�L�W�� �G�H�V�� �V�R�O�V�� ��Service �G�H�� �O�¶Urbanisme 
Réglementaire  �D�X���V�H�L�Q���G�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���*�p�Q�p�U�D�O�H���$�G�M�R�L�Q�W�H���G�H���O�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�X���&�D�G�U�H���G�H���9�L�H�������V�H��
�F�K�D�U�J�H���G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���G�H�P�D�Q�G�H�V���P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��4 de la présente convention .  

�/�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H��à travers le  logiciel de �J�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q choisi par la CAPG. 

Le maire est signataire des décisions et actes administratifs.  

�7�R�X�W�H�I�R�L�V���� �G�D�Q�V�� �O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�� �G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U�� �O�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �U�H�Q�G�X�� �D�X�[�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�p�V���� �L�O�� �S�R�X�U�U�D�� �S�U�H�Q�G�U�H���� �H�Q��
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-1 du Code de l'Urbanis me, un arrêté de délégation de signature au 
Responsable du Service Urbanisme Réglementaire de la CAPG pour l'accomplissement de ces 
missions. Ce dernier agira sous la surveillance et la responsabilité du maire.  

Cette délégation sera limitée aux  échanges du �U�D�Q�W���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���H�W���Q�R�Q���D�X�[���G�p�F�L�V�L�R�Q�V���I�L�Q�D�O�H�V���� 

Ajoutée à la généralisation des échanges par voie électronique, cette délégation permettra un 
�U�D�F�F�R�X�U�F�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���G�p�O�D�L�V���G�H���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���G�H�V���G�R�V�V�L�H�U�V���S�R�X�U���S�O�X�V���G�¶�H�I�I�L�F�D�F�L�W�p�� 

 
ARTICLE 3.  �/�2�*�,�&�,�(�/���'�¶�,�1�6�7�5�8�&�7�,�2�1���0�,�6���$���'�,�6POSITION  

 
La CAPG a choisi �O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X �O�R�J�L�F�L�H�O���1�H�[�W�¶�D�G�V���6�9�(���I�R�X�U�Q�L�W���S�D�U���O�H���6�,�&�7�,�$�0���S�R�X�U���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�D��
�U�p�F�H�S�W�L�R�Q���H�W���G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���T�X�¶�H�O�O�H���P�H�W��à la disposition 
de la COMMUNE afin de dématérialiser l �¶�H�Q�V�H�P�E�Oe des  �p�F�K�D�Q�J�H�V�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V��
�G�H�P�D�Q�G�H�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�V�� 
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�/�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W�� �j�� �U�H�V�S�H�F�W�H�U�� �O�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���G�p�F�R�X�O�D�Q�W�� �G�H�� �O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �O�R�J�L�F�L�H�O��
�1�H�[�W�¶�D�G�V���6�9�( énumérées dans l �¶�D�Q�Q�H�[�H������ 

 

ARTICLE 4.  �&�+�$�0�3���'�¶�$�3�3�/�,�&�$�7�,�2�1  

 

�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H���H�[�F�O�X�V�L�Y�H�P�H�Q�W���j :  

(rayer la mention inutile selon le choix de chaque commune)  

-  �/�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�H�U�P�L�V�� �G�H�� �F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���� �G�H�� �G�p�P�R�O�L�U�� �H�W�� �G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�U���� �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V��
déclarations préalables et des autorisations de travaux dan s les établissements recevant du 
�S�X�E�O�L�F�� ���$�7������ �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �O�H�V�� �F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�V�� �G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�� �© A » dits informatifs et «  B » dits 
opérationnels, qui sera réalisée par les services de la CAPG dès le 1er janvier 2015.  

-  Sont expressément exclus les récolements conformités, qui sont traités directement par la 
COMMUNE. 

�(�O�O�H���S�R�U�W�H���V�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���O�D���S�U�R�F�p�G�X�U�H���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�����W�H�O�O�H���T�X�H���G�p�F�U�L�W�H���F�L- �D�S�U�q�V�����G�H�S�X�L�V���O�¶�H�[�D�P�H�Q��
�G�X���F�D�U�D�F�W�q�U�H���F�R�P�S�O�H�W���G�X���G�R�V�V�L�H�U���G�X���G�H�P�D�Q�G�H�X�U���M�X�V�T�X�¶�j�����H�W���\���F�R�P�S�U�L�V�����O�D���S�U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q���G�X projet de 
�G�p�F�L�V�L�R�Q���R�X���G�¶�D�F�W�H�� 

 

ARTICLE 5.  ATTRIBUTIONS DE LA COMMUNE  

 
5.1  Phase préalable au dépôt de la demande  :  

 

�x Le Maire reçoit les opérateurs (professionnels ou particuliers) qui le sollicitent pour obtenir 
�X�Q�� �D�Y�L�V�� �G�H�� �S�U�L�Q�F�L�S�H�� �V�X�U�� �O�D�� �I�D�L�V�D�E�L�O�L�W�p�� �G�¶�X�Q�� �S�U�R�M�H�W���� �¬�� �F�H�Wte occasion, il expose les objectifs 
�F�R�P�P�X�Q�D�X�[�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �S�H�U�P�H�W�� �D�X�[�� �R�S�p�U�D�W�H�X�U�V�� �G�H��
réaliser le montage du projet en adéquation avec ces objectifs.  

�x La COMMUNE renseigne sur la constitution du dossier et distribue les impr imés de demande 
�G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� 

�x �/�D���&�2�0�0�8�1�(���V�¶�D�V�V�X�U�H���T�X�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���S�H�U�P�L�V���G�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H�����R�X���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�U�����F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
un établissement recevant du public est accompagnée du dossier spécifique permettant de 
�Y�p�U�L�I�L�H�U���O�D���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p���D�X�[���U�q�J�O�H�V���G�¶�D�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�p���H�W���G�H���V�p�F�X�U�L�W�p���F�R�Q�W�U�H���O�¶�L�Q�F�H�Q�G�L�H���H�W���O�D���S�D�Q�L�T�X�H����
établi sur le formulaire Cerfa 14570  ;  

�x �/�D���&�2�0�0�8�1�(���V�¶�D�V�V�X�U�H���T�X�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H�����G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�U���R�X���G�H���P�R��
difier un établissement recevant du public, dans le cas où les travaux ne sont pas so umis à 
permis est établie sur le formulaire Cerfa n° 13824.  

�x �/�D���&�2�0�0�8�1�(���I�R�X�U�Q�L�U�D���H�Q���W�D�Q�W���T�X�H���G�H���E�H�V�R�L�Q�����O�H���G�R�V�V�L�H�U���G�H���G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�¶�D�V��
�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �Q�R�Q�� �F�R�O�O�H�F�W�L�I�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �O�¶�L�P�S�U�L�P�p�� �G�H�� �G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �S�U�p�O�q�Y�H�P�H�Q�W���� �I�R�U�D�J�H�� �R�X��
puits.  

�x La COMMUNE �G�p�O�L�Y�U�H���O�H�V���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���G�H���E�D�V�H���O�L�p�H�V���D�X�[���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���G�¶�X�U�E�D��
�Q�L�V�P�H���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�V�����3�2�6���3�/�8�����6�H�U�Y�L�W�X�G�H�V�����3�3�5�����G�p�I�U�L�F�K�H�P�H�Q�W�����«���� 

�x À ce stade, la CAPG peut apporter son concours à La COMMUNE pour une analyse régle-
mentaire plus pointue, avec toutes l �H�V�� �U�p�V�H�U�Y�H�V�� �G�H�� �S�U�X�G�H�Q�F�H�� �T�X�L�� �V�¶�L�P�S�R�V�H�Q�W�� �W�D�Q�W�� �T�X�H�� �O�H��
�G�R�V�V�L�H�U���G�p�I�L�Q�L�W�L�I���Q�¶�H�V�W���S�D�V���H�Q���L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� 

  

5.2  Réception, enregistrement des dossiers  :  
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Conformément aux dispositions des articles R423 -1 et R410 -3 du C�R�G�H�� �G�H�� �O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H����
toutes les demandes sont déposées en mairie.  

�6�¶�D�J�L�V�V�D�Q�W���G�H�V���G�p�S�{�W�V���G�H���G�H�P�D�Q�G�H���H�Q���S�D�S�L�H�U :  

�x �/�D���F�R�P�P�X�Q�H���D���O�D���F�K�D�U�J�H���G�¶�H�Q�U�H�J�L�V�W�U�H�U���O�¶�X�Q�L�T�X�H���H�[�H�P�S�O�D�L�U�H���H�W���G�H���Q�X�P�p�U�L�V�H�U���O�H�V���S�L�q�Fes 
annexes sur le logiciel  �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q 
 

�x �/�¶�H�[�H�P�S�O�D�L�U�H���S�D�S�L�H�U���H�V�W���F�R�Q�V�H�U�Y�p���H�Q���0�D�L�U�L�H 
 
�x La Commune devra générer et fournir un accusé réception au demandeur  

 

�6�¶�D�J�L�V�V�D�Q�W���G�H�V���G�p�S�{�W���G�p�P�D�W�p�U�L�D�O�L�V�p�V�����6�9�(�� :  

�x La commune a la charge de la consultation de la boîte ma il dédiée au dépôt des 
�G�H�P�D�Q�G�H�V���� �/�H�� �G�H�P�D�Q�G�H�X�U�� �V�H�U�D�� �L�Q�I�R�U�P�p�� �D�X�W�R�P�D�W�L�T�X�H�P�H�Q�W�� �S�D�U�� �D�F�F�X�V�p�� �G�¶�H�Q�U�H�J�L�V�W�U�H��
ment électronique (AEE) dans un délai de 1 jour ouvré  ; cet accusé mentionnera la 
�G�D�W�H���H�W���O�¶�K�H�X�U�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H�� 
 

�x �/�¶�D�F�F�X�V�p���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q��électronique (ARE) sera émis dans un délai de 10 jours à partir 
�G�H���O�D���G�D�W�H���G�H���G�p�S�{�W�����$�(�(�������,�O���P�H�Q�W�L�R�Q�Q�H�U�D���O�D���G�D�W�H���G�H���O�¶�$�(�(�����O�D���G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�����O�¶�D�G�U�H�V�V�H��
électronique ou postale ainsi que le numéro de téléphone du service chargé du dos-
�V�L�H�U�����O�D���G�D�W�H���O�L�P�L�W�H���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���j���O�D�T�X�H�O�O�H�����j���G�p�I�D�X�W���G�¶�X�Q�H���G�p�F�L�V�L�R�Q���H�[�S�U�H�V�V�H�V�����O�D���G�H��
�P�D�Q�G�H���V�H�U�D���U�p�S�X�W�p�H���D�F�F�H�S�W�p�H�����F�H�W�W�H���G�D�W�H���H�V�W���F�D�O�F�X�O�p�H���j���S�D�U�W�L�U���G�H���O�¶�$�(�( 

 
�x �/�¶�D�I�I�L�F�K�D�J�H���H�Q���P�D�L�U�L�H���G�¶�X�Q���D�Y�L�V���G�H���G�p�S�{�W���G�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���S�H�U�P�L�V���R�X���G�H���O�D���G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q��

�F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X�[���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�Drticle R423 -6 du C�R�G�H���G�H���O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H reste à la 
charge de la Commune  

 

5.3  �3�K�D�V�H�����G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q :  
 

Dans  �O�¶�p�Y�H�Q�W�X�D�O�L�W�p où  le maire  �Q�¶�D�X�U�D�L�W pas  pris  �O�¶�D�U�U�r�W�p de délégation  mentionné  à �O�¶�D�U�W�L�F�O�H 
1,  la commune  aura  en  charge  �G�¶�D�V�V�X�U�H�U la signature  et  �O�¶�H�Q�Y�R�L des  notifications  mentionnées  
infra  à �O�¶�D�U�W�L�F�O�H 2.2  a),  normalement  dévolues  à la CAPG, à savoir  la liste  des  pièces  manquantes,  
la majoration  et/ou  de la prolongation  du  délai  �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q. Elle informera  la CAPG de �O�¶�D�F�F�R�P��
plissement  de ces forma lité s.   

 

5.4  Communication de la demande  :  
 

�/�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �p�F�K�D�Q�J�H�V�� �H�Q�W�U�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �H�W�� �O�D�� �F�R�P�P�X�Q�H�� �V�H�� �I�H�U�D�� �G�p�V�R�U�P�D�L�V�� �S�D�U�� �Y�R�L�H��
dématérialisée via le logiciel �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q. 

�/�D�� �F�R�P�P�X�Q�H�� �L�Q�I�R�U�P�H�U�D�� �O�H�� �F�H�Q�W�U�H�� �L�Q�V�W�U�X�F�W�H�X�U�� �G�X�� �G�p�S�{�W�� �G�¶�X�Q�H�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �O�H�� �S�O�X�V�� �U�D�S�L�G�H�P�H�Q�W��
possible, de telle sorte que cette dernière le s reçoive au plus tard dans un délai de sept 
jours calendaires à compter de leur dépôt en mairie .  

Les transmissions suivantes sont impérativement  effectuées par la COMMUNE dans la 
semaine qui suit le dépôt  :  

�x Transmission pour avis du fichier contenant le C erfa, du plan de situation et du plan 
de masse au service gestionnaire du réseau de distribution électrique lorsque la na-
ture du projet le justifie.  
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�x �7�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���D�X���V�H�U�Y�L�F�H���L�Q�V�W�U�X�F�W�H�X�U���G�H���O�¶�(�W�D�W�����O�R�U�V�T�X�¶�L�O���H�V�W���I�D�L�W���D�S�S�O�L��
cation des articles L 422 -2 et R422 -2 du Code de l'urbanisme (art. R423 -9 Code ur-
banisme).  

 
�x Dans les cas prévus aux articles R423 -10 à R423 -12 du Co�G�H���G�H���O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�����0�R�Q�X��

ments historiques, sites classés et inscrits), transmission du fichier de la demande 
�D�X���V�H�U�Y�L�F�H���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H���O�¶�D�U�F�K�L�W�H�F�W�X�U�H���H�W���G�X���S�D�W�U�L�P�R�L�Q�H�����6�'�$�3�������j���O�¶�D�U�F�K�L�W�H�F�W�H���G�H�V��
bâtiments de France (ABF) et/ou au préfet. �/�R�U�V�T�X�H���O�¶�D�Y�L�V���G�H���O�¶�$�%�)���H�V�W���U�H�T�X�L�V�����O�H���P�D�L�U�H��
indique à ce dernier que son avis doit être directement adressé au service instructeur 
de la CAPG.  

 
La COMMUNE informe la CA PG de la date des transmissions ci -dessus.  

 

5.5  Notification de la décision et suivi  :  
 

�x Signature de la décision, conformément ou non à la proposition de la CAPG  
�x Numérisation et mise à disposition de la décision sur le logiciel �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q  
�x �1�R�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���D�X���S�p�W�L�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�����D�Y�D�Q�W���O�D���I�L�Q���G�X���G�p�O�D�L���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�����Y�L�D le logiciel �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q 
�x Transmission de la �G�p�F�L�V�L�R�Q�� �D�X�� �S�U�p�I�H�W�� �S�R�X�U�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�X�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�H�� �O�p�J�D�O�L�W�p���� �/�D�� �G�p�F�L�V�L�R�Q��

devra indiquer les conditions la rendant exécutoire.  
�x �3�R�X�U�� �X�Q�H�� �G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q�� �S�U�p�D�O�D�E�O�H���� �O�D�� �G�p�F�L�V�L�R�Q�� �S�U�H�Q�G�� �O�D�� �I�R�U�P�H�� �G�¶�X�Q�� �D�U�U�r�W�p�� �X�Q�L�T�X�H�P�H�Q�W�� �S�R�X�U��

�V�¶�R�S�S�R�V�H�U���D�X�[�� �W�U�D�Y�D�X�[�� �R�X���S�R�X�U���L�P�S�R�V�H�U���G�H�V���S�Uescriptions, des taxes ou des participations 
(art. L424 -1 �G�X���&�R�G�H���G�H���O�¶urbanisme). Au cas où le pétitionnaire la demande, la COMMUNE 
�G�p�O�L�Y�U�H�U�D�����j���O�¶�L�V�V�X�H���G�X���G�p�O�D�L���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�����X�Q�H���D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���Q�R�Q���R�S�S�R�V�L�W�L�R�Q�����8�Q���P�R�G�q�O�H- type 
de cette attestation sera fo urni par la CA PG. 
 
 

ARTICLE 6.  ATTRIBUTIONS DE LA CA PG  

 
 

�/�D�� �&�$�3�*�� �D�V�V�X�U�H�� �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �G�H�P�D�Q�G�H���� �G�H�S�X�L�V�� �V�D�� �W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q�� �S�D�U�� �O�D��
�F�R�P�P�X�Q�H���M�X�V�T�X�¶�j���O�D���S�U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�Q�Y�R�L���D�X���0�D�L�U�H���G�X���S�U�R�M�H�W���G�H���G�p�F�L�V�L�R�Q�� 

 
Dans ce cadre, elle assure les tâches suivantes  :  
 

6.1  �3�K�D�V�H���G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q :  
 
�x Vérification du caractère complet du dossier.  
�x �'�p�W�H�U�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�X���G�p�O�D�L���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���D�X���Y�X���G�H�V���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�R�Q�V���R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H�V���p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�V�� 
�x Examen technique du dossier visant notamment à vérifier le respect des �U�q�J�O�H�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H��

applicables au terrain considéré ainsi que les règles du code de la construction et de l'habi-
�W�D�W�L�R�Q���U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�¶�D�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���K�D�Q�G�L�F�D�S�p�H�V�����O�R�U�V�T�X�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���F�R�Q�F�H�U�Q�H���X�Q��
établissement recevant du public.  

�x Consultation des p ersonnes publiques, services ou commissions nécessaires autres que ceux 
déjà consultés par la commune lors de la phase du dépôt de la demande (SDAP et ERDF). 
�/�D���&�$�3�*���D�J�L�W���V�R�X�V���O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���G�X���0�D�L�U�H���H�W���H�Q���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�X�L���V�X�U���O�H�V���V�X�L�W�H�V���j���G�R�Q�Q�H�U���D�X�[��
avis  �U�H�F�X�H�L�O�O�L�V�����$�L�Q�V�L�����H�O�O�H���O�¶�L�Q�I�R�U�P�H���G�H���W�R�X�W���p�O�p�P�H�Q�W���G�H���Q�D�W�X�U�H���j���H�Q�W�U�D�v�Q�H�U���X�Q���U�H�I�X�V���G�¶�D�X�W�R�U�L��
sation ou une opposition à la déclaration.  

�x Sur demande de la commune, présence à la sous - �F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�D�U�U�R�Q�G�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�¶�D�F��
cessibilité aux personnes handicapées de s établissements recevant du public, en appui du 
Maire ou de son représentant. Il intervient en tant que rapporteur du dossier et fournit à la 
commission les documents administratifs et techniques nécessaires à la formulation de son 
avis.  
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Les tâches ci - ap �U�q�V���Q�H���V�H�U�R�Q�W���D�V�V�X�U�p�H�V���S�D�U���O�D���&�$�3�*���T�X�¶�j���O�D���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q���T�X�H���O�D���&�2�0�0�8�1�(��
�D�L�W�� �S�U�L�V�� �O�¶�D�U�U�r�W�p�� �G�H�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q��de signature au Responsable du Service Urbanisme 
Réglementaire de la CAPG pour l'accomplissement de ces missions . Dans le cas 
contraire, La Commune assurera  ces tâches comme mentionné précédemment à 
�O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������� :  

�x Notification au pétitionnaire, en tant que de besoin, par lettre recommandée avec demande 
�G�¶�D�Y�L�V���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���R�X���� �G�D�Q�V���O�H���F�D�V���S�U�p�Y�X���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���5��������-48, par courrier électronique, 
de la liste des pièces manquantes ou de la majoration et/ou de la prolongation du délai 
�G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�����D�Y�D�Q�W���O�D���I�L�Q���G�X����er  mois.  

�x �7�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���L�P�P�p�G�L�D�W�H���D�X���0�D�L�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�S�L�H���G�H���F�H�V���Q�R�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V�����G�H���S�U�p�I�p�U�H�Q�F�H���S�D�U���Y�R�L�H��
�p�O�H�F�W�U�R�Q�L�T�X�H�����D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�H���V�L���E�H�V�R�L�Q���G�¶�X�Q�H���Q�Rte explicative.  

 
 

6.2  Phase de la décision et suivi  :  
 

�x �5�p�G�D�F�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�U�R�M�H�W�� �G�¶�D�U�U�r�W�p�� �I�R�U�P�D�O�L�V�D�Q�W�� �O�D�� �G�p�F�L�V�L�R�Q���� �W�H�Q�D�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�D�Y�L�V�� �G�X�� �P�D�L�U�H�� �H�W��
éventuellement des autres avis recueillis.  

�x �3�U�R�O�R�Q�J�D�W�L�R�Q���G�H���W�U�R�L�V���P�R�L�V���G�X���G�p�O�D�L���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H�� �F�D�V���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �R�•�� �O�¶�D�U�F�K�L�W�H�F�W�H���G�H�V��
bâtiments de France rend un avis négatif conforme que le Maire décide de contester auprès 
du préfet de région.  

�x �3�R�X�U���O�H�V���G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q�V���S�U�p�D�O�D�E�O�H�V�����X�Q���D�U�U�r�W�p���V�H�U�D���S�U�R�S�R�V�p���X�Q�L�T�X�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H�V���F�D�V���G�¶�R�S�S�R�V�L��
tion et de non oppositio �Q�����D�V�V�R�U�W�L�H�V���G�H���S�U�H�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�V���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�V���R�X���G�¶�L�Q�G�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H���W�D�[�H�V��
et participations.  

�x Transmission du projet de décision et des plans validés à la commune, accompagnée, si 
�E�H�V�R�L�Q�����G�¶�X�Q�H���Q�R�W�H���H�[�S�O�L�F�D�W�L�Y�H�����3�R�X�U���O�H�V���S�H�U�P�L�V�����F�H�W���H�Q�Y�R�L���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���V�L���S�R�V�V�L�E�Oe dans le mois 
�T�X�L���S�U�p�F�q�G�H���O�D���I�L�Q���G�X���G�p�O�D�L���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�����V�L�Q�R�Q���D�X���S�O�X�V���W�D�U�G���G�L�[���M�R�X�U�V���D�Y�D�Q�W���O�D���I�L�Q���G�X�G�L�W���G�p�O�D�L�� 

�x �5�p�G�D�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�V�� �G�H�� �Q�R�Q�� �R�S�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �S�U�p�Y�X�V�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �5��������- ������ �G�X�� �F�R�G�H�� �G�H�� �O�¶�X�U�E�D��
nisme lorsque les circonstances ont permis au pétition �Q�D�L�U�H���G�H���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U���G�¶�X�Q�H���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q��
tacite.  

 

ARTICLE 7.  ÉCHANGES ENTRE LA CAPG ET LA COMMUNE  

 
�'�R�F�X�P�H�Q�W�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�V :  

La COMMUNE fournira à la CA PG les documents essentiels pour accomplir ses missions.  
 
�,�O�� �V�¶�D�J�L�W�� �G�X�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�� �G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�� ���3�2�6�� �R�X�� �3�/�8������ �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�W�X�G�H�V�� �G�¶�X�W�L�O�L�W�p�� �S�X�E�O�L�T�X�H�� �H�W��
�W�R�X�W�H���D�X�W�U�H���S�L�q�F�H���S�R�X�Y�D�Q�W���D�Y�R�L�U���G�H�V���L�Q�F�L�G�H�Q�F�H�V���V�X�U���O�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���V�R�O�� 
Elle communiquera également toutes les décisions relatives au droit des sols  : taxes et 
participations, é �Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���G�X���G�R�F�X�P�H�Q�W���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���R�X���G�H�V���V�H�U�Y�L�W�X�G�H�V�����« 
 
Cette communication se fera sur support papier et numérique (Cdrom, USB). Le dossier papier 
transmis à la CA PG �V�H�U�D���O�¶�H�[�H�P�S�O�D�L�U�H���F�R�P�S�O�H�W���D�S�S�U�R�X�Y�p���H�W���Y�L�V�p���S�D�U���O�D���S�U�p�I�H�F�W�X�U�H�����F�R�P�S�U�H�Q�D�Q�W���W�R�X�W�H�V��
les pièce s graphiques et littérales.  
 
De plus, pour la partie cartographique, la COMMUNE se rapprochera du service de la CAPG chargé 
�G�X���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�,�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���*�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H���S�R�X�U���F�R�Q�Y�H�Q�L�U���G�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V��
numériques.  

Dans le souci de favoriser  une réponse rapide au pétitionnaire, les transmissions et échanges par 
voie électronique seront privilégiés entre la COMMUNE, la CAPG et les personnes publiques, services 
�R�X���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�V���F�R�Q�V�X�O�W�p�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� 

Les relations entre la COMM UNE et la CAPG devront être riches et fréquentes, pour éviter toute 
�D�P�E�L�J�X�w�W�p�� �V�X�U�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �U�q�J�O�H�V���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �V�X�U�� �G�H�V�� �p�O�p�P�H�Q�W�V�� �V�X�E�M�H�F�W�L�I�V�� �F�R�P�P�H�� �O�¶�D�V�S�H�F�W��
�H�[�W�p�U�L�H�X�U���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���R�X���V�R�Q���L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���S�D�\�V�D�J�q�U�H���S�R�X�U���O�H�V�T�X�H�O�V���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���G�X���0�D�L�U�H est 
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prépondérante. En tant que de besoin, la CAPG pourra demander au maire de compléter son avis 
�S�D�U���V�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���G�¶�D�S�S�U�p�F�L�D�W�L�R�Q�� 

Dans des cas très exceptionnels, le service instructeur peut être amené à proposer une décision 
divergente avec la volonté ou  �O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���F�R�P�P�X�Q�D�O�H�� 

La CAPG proposera toujours la décision qui lui semble présenter, au regard de la jurisprudence, la 
meilleure sécurité juridique.  

�6�L���O�D���&�2�0�0�8�1�(���Q�¶�D�G�K�q�U�H���S�D�V���j���F�H�W�W�H���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�����H�O�O�H���U�H�S�U�H�Q�G�U�D�����V�R�X�V���V�D��responsabilité, la décision 
�F�R�P�P�H���H�O�O�H���O�¶�H�Q�W�H�Q�G���V�D�Q�V���S�R�X�Y�R�L�U���G�H�P�D�Q�G�H�U���j���O�D���&�$�3�*���G�H���P�R�G�L�I�L�H�U���V�R�Q���D�Y�L�V�� 

 

ARTICLE 8.  RÉCEPTION DU PUBLIC  

 
La commune et la CAPG renseignent et accueillent les candidats à la construction dans la phase 

�G�H���S�U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�R�M�H�W���M�X�V�T�X�¶�D�X���G�p�Sôt du dossier, selon le choix de la commune.  

La CAPG peut également renseigner les pétitionnaires lorsque leur projet est consécutif à un 
�S�U�p�F�p�G�H�Q�W���S�U�R�M�H�W���D�\�D�Q�W���I�D�L�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���D�\�D�Q�W���G�R�Q�Q�p���O�L�H�X���j���X�Q���U�H�I�X�V�����G�D�Q�V���O�H���E�X�W���G�¶�p�Y�L�W�H�U��
un second refu s.  

�/�D�� �&�$�3�*�� �H�V�W�� �O�¶�L�Q�W�H�U�O�R�F�X�W�H�X�U�� �S�U�L�Y�L�O�p�J�L�p�� �S�H�Q�G�D�Q�W�� �O�D�� �S�K�D�V�H�� �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �M�X�V�T�X�¶�j�� �O�D�� �G�p�F�L�V�L�R�Q���� �/�H��
pétitionnaire peut, si besoin, solliciter un rendez -vous avec le responsable du service.  

 

ARTICLE 9.  GESTION DES CONTENTIEUX  

 
�'�D�Q�V���O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���R�•���O�D���&�2�0�0�8�1�(���V�H�U�D�L�W��attraite dans un contentieux indemnitaire relatif à un 

�S�H�U�P�L�V�����X�Q�H���G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q���R�X���X�Q���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O���D�\�D�Q�W���p�W�p���L�Q�V�W�U�X�L�W���S�D�U���O�D���&�$�3�*����
elle renonce à appeler cette dernière en garantie.  

Les procédures contentieuses relatives aux autorisat ions, déclarations et actes mentionnés supra à 
�O�¶�D�U�W�L�F�O�H��4 sont assurées et prises en charge financièrement par la COMMUNE.  

Toutefois, à la demande de la COMMUNE et sauf désaccord motivé du président de la CAPG, le 
�V�H�U�Y�L�F�H���P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p���V�X�S�U�D���j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H������ �S�Rurra apporter à cette dernière son concours technique et 
�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�I�� �j�� �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �U�H�F�R�X�U�V�� �J�U�D�F�L�H�X�[�� �H�W�� �F�R�Q�W�H�Q�W�L�H�X�[���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�� �V�D�� �F�K�D�U�J�H�� �G�H��
�W�U�D�Y�D�L�O�����&�H���F�R�Q�F�R�X�U�V���S�U�H�Q�G�U�D���O�D���I�R�U�P�H���G�¶�X�Q���S�U�R�M�H�W���G�H���F�R�Q�F�O�X�V�L�R�Q�V���p�F�U�L�W�� 

Toutefois, la CAPG se réserve  la faculté de ne pas assurer cette prestation lorsque la décision 
attaquée est différente de la proposition faite par elle en tant que service instructeur ou si les motifs 
du recours relèvent de la compétence exclusive de la commune.  

Les actions devant la  juridiction administrative étant des procédures écrites, aucune présence 
�S�K�\�V�L�T�X�H���G�H���O�D���&�$�3�*���Q�H���V�H�U�D���D�V�V�X�U�p�H�����(�Q���U�H�Y�D�Q�F�K�H�����O�H���0�D�L�U�H���S�R�X�U�U�D�����V�¶�L�O���O�H���V�R�X�K�D�L�W�H�����V�¶�D�G�M�R�L�Q�G�U�H���O�H�V��
�V�H�U�Y�L�F�H�V���G�¶�X�Q���D�Y�R�F�D�W�����U�p�P�X�Q�p�U�p���S�D�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H�����T�X�L���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H�U�D���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���D�X�[���D�Xdiences des 
tribunaux.  

�/�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�X���S�U�p�V�H�Q�W���D�U�W�L�F�O�H���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�Q�W���\���F�R�P�S�U�L�V���H�Q���G�H�K�R�U�V���G�H���O�D���S�p�U�L�R�G�H���G�H���Y�D�O�L�G�L�W�p���G�H���O�D��
�S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���� �G�q�V�� �O�R�U�V�� �T�X�H�� �O�D�� �G�p�F�L�V�L�R�Q�� �D�W�W�D�T�X�p�H�� �D�� �p�W�p�� �L�Q�V�W�U�X�L�W�H�� �H�W�� �D�� �I�D�L�W�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
proposition de décision au Maire dans  le délai de validité de la présente convention.  
 

 
ARTICLE 10.  CLASSEMENT �± ARCHIVAGE �± STATISTIQUES  
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�/�D���&�2�0�0�8�1�(���H�V�W���V�H�X�O�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�H���O�¶�D�U�F�K�L�Y�D�J�H���G�H���F�H�V���G�R�V�V�L�H�U�V�����V�H�O�R�Q���O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�p�I�L�Q�L�H�V���S�D�U��
la circulaire n°  NOR INT/B/93/00190/c et AD 93 -1 du 11 août 1993 portant instruction pour le tri 
et la conservation, aux archives communales, des documents postérieurs à 1982 produits par les 
services et établissements publics des communes.  

�/�D���&�$�3�*���D�V�V�X�U�H���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���G�H�V���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�V���G�¶�R�U�G�U�H���V�W�D�W�L�V�W�L�T�X�H���G�H�P�D�Q�G�p�V���j���Oa commune en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���5����������-20 du code général des collectivités territoriales, pour les actes dont 
�O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���O�X�L���D���p�W�p���F�R�Q�I�L�p�H�� 

 
ARTICLE 11.  MODALITES FINANCIERES  

 

Il est convenu et accepté par les deux parties que ce service sera assuré gratuitement.  

La mise à disposition du logiciel est également consentie à titre gratuit.  
 
La commune et la CAPG assument les charges de fonctionnement liées à leurs obligations 
respectives.  

La CAPG assure la maintenance et la mise à jour des logiciels de g estion du droit des sols.  

La commune a la charge de son équipement en matériel informatique adapté et de la liaison haut 
débit entre la CAPG et la commune.  

 
ARTICLE 12.  �3�5�,�6�(���'�¶�(�)�)�(�7 

 

La présente convention prendra effet à compter du  1er  mars  2022 . 
 
 

ARTICLE 13.  DUREE  ET RENOUVELLEMENT  
 

La présente convention est conclue pour une durée illimitée  à compter de sa date de signature.  
 
 

ARTICLE 14.  MODIFICATION DE LA CONVENTION  
 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����G�p�I�L�Q�L�H�V��
�G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����G�R�Q�Q�H�U�D���O�L�H�X���j���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W accepté par voie 
délibérative par les deux parties.  

  
ARTICLE 15.  RESILIATION DE LA CONVENTION  

 

En cas de non - respect de �V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�D�U���O�¶�X�Q�H���G�H�V���S�D�U�W�L�H�V���R�X��pour des 
�P�R�W�L�I�V�� �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �J�p�Q�p�U�D�O�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �r�W�U�H�� �U�p�V�L�O�L�p�H�� �G�H�� �S�O�H�L�Q�� �G�U�R�L�W�� �S�D�U�� �O�¶�X�Q�H�� �R�X�� �O�¶�D�X�W�U�H�� �G�H�V��
�S�D�U�W�L�H�V���j���O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���G�p�O�D�L���G�H��6 mois  �V�X�L�Y�D�Q�W���O�¶�H�Q�Y�R�L���G�¶�X�Q�H���O�H�W�W�U�H���U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H���D�Y�H�F���D�Y�L�V���G�H��
réception.  
 
La Commune pourra résilier unilatéra lement la présente convention à tout moment �j���O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q��
�G�¶�X�Q���G�p�O�D�L���G�H��6 �P�R�L�V���V�X�L�Y�D�Q�W���O�¶�H�Q�Y�R�L���G�¶�X�Q�H���O�H�W�W�U�H�� �U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H���D�Y�H�F���D�Y�L�V���G�H�� �U�p�F�H�S�W�L�R�Q��afin de se 
doter du logiciel de son choix dont les frais resteront  à sa charge.  
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En cas de cessation de la fourn iture du logiciel par le SICTIAM, �O�D���&�$�3�*���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���I�R�X�U�Q�L�U��dans le 
délai de 3 mois �X�Q�� �Q�R�X�Y�H�D�X�� �O�R�J�L�F�L�H�O�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �U�p�F�H�S�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�H�P�D�Q�G�H�V��
�G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���G�H���V�R�Q���F�K�R�L�[.  
 

ARTICLE 16.  LITIGES  
 

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�p�V�H�Q�W�V���� �F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H���V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D���G�H��
trouver de bonne foi un accord. A défaut, les litiges seront portés devant les juridictions 
compétentes.  
 
 
Annexes  :  

- Engagement s des parties dans  �O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�L�F�L�H�O �1�H�[�W�¶�D�G�V���6�9�( 
 

Les annexes susmentionnées font partie intégrante de la présente convention.  
 
 
La présente convention est établie en deux exemplaires.  
 
 
Fait à Grasse, le  XX XX XXXX  

 

Pour la communauté d �¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q 
du Pays de Grasse  

Le Président,  
 
 
 

Jérôme VIAUD  
Maire de Grasse,  

Vice-président du Conseil départemental  
des Alpes Maritimes  

Pour la Commune de XXX  
 

Le Maire , 
 
 
 

XXX  
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CONVENTION  �± SERVICE COMMUN  
 

ENTRE  
 

La �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H  
et  

La Commune  de  XXXX  
 

�5�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���H�Q���P�D�W�L�q�U�H��
�G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�����S�H�U�P�L�V���G�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H�����G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�U���H�W���G�H���G�p�P�R�O�L�U����
déclarations préalables)  �H�W���G�H�V���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�I�V��
et opérationnels  

(rayer la mention inutile selon le choix de chaque commune)  
 
 
 
 

ENTRE LES SOUSSIGNEES  :  
 
 
�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H, identifiée sous le numéro SIRET 200 
039 857 000 12, dont le siège se trouve 57 avenue Pierre Sémard 06131 GRASSE et représentée 
par son Président en exercice, Monsieur Jérôme VIAUD, agissant au nom et pour le compte de 
�O�D�G�L�W�H�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���� �K�D�E�L�O�L�W�p�� �j�� �V�L�J�Q�H�U�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �H�Q�� �Y�H�U�W�X�� �G�¶�X�Q�H�� �G�p�F�L�V�L�R�Q��du 
Président n°  DL 202 2_xxx prise en date du  xxx 202 2 visée en préfecture de Nice le xx  xx  202 2. 

 
 Dénommée ci -après, «  La CAPG  »,  

 
 

ET :  
 
La Commune de  XXXX , dont le siège se situe XXX et représentée par son maire en exercice  XXX 
dûment habilité par l'effet d'une délibération XXX  
 

Dénommée ci -après, «  La COMMUNE  »,  
 
 

Ci-après désignés ensemble «  les parties  » 
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�9�X���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-3 du Code de �O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H ;  

 
�9�X���O�¶article L112 -8 du Code des relations entre le public et l'administration  ;  

�9�X���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-4-2 du Code général des collectivités territoriales  ;  

Vu la loi ALUR (Accès au logement et à un urbanisme rénové) du 24 mars 2014  ;  

Vu la loi du 23 novembre 2018 portant évolution du Logement de l'Aménagement et du Numérique 
(ELAN)  et notamment son article 62  ;  

Vu le décret n° 2021 -981 du 23 juillet 2021 portant diverses mesures relatives aux échanges 
électroniques en matière de formalité d'ur banisme  ;  

  

PREAMBULE  
 
 

Conformément à la loi ALUR , l�H���P�D�L�U�H���S�H�X�W���F�K�D�U�J�H�U���O�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�¶�X�Q���J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���G�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V��
�G�H�V���D�F�W�H�V���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���� 

-  �G�H�V���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�H���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�����D�U�W�����5������-5 du C�R�G�H���G�H���O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H������ 
-  des demandes de permis et des déclarations (art . R423 -15 du C�R�G�H���G�H���O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���� 

 
�&�¶�H�V�W�� �D�L�Q�V�L que l�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H���� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�Q�W�� �O�H�� �V�R�X�K�D�L�W�� �G�H�V��
�F�R�P�P�X�Q�H�V�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H�� �*�U�D�V�V�H�� �G�H�� �G�L�V�S�R�V�H�U�� �G�¶�X�Q�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �P�X�W�X�D�O�L�V�p�� �G�D�Q�V�� �F�H�� �G�R�P�D�L�Q�H����a décid é la 
�F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���V�H�U�Y�L�Fe commun au 1 er  janvier 2015.  

Les conditions de ce  service commun  ont été définies par différentes convention s établie s 
�F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-4-1 II du Code général des collectivités territoriales  �D�Y�H�F���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H��
des communes concernées . D epuis  2015 , ces dernières  ont évolué en fonction des demandes des 
communes . 
 
A partir du 1 er  janvier 2022, pour les communes de plus de 3500 habitants, la dématérialisation de 
la réception et de l�¶instruction  des demandes d'autorisation d'urbanisme est obligatoir e. A insi les 
�F�R�P�P�X�Q�H�V���G�R�L�Y�H�Q�W���V�H���G�R�W�H�U���G�¶�R�X�W�L�O�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���U�H�F�H�Y�R�L�U���H�W���G�¶�L�Q�V�W�U�X�L�U�H���V�R�X�V���I�R�U�P�H���G�p�P�D�W�p�U�L�D�O�L�V�p��
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H.  

La Communauté  �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q du  Pays de Grasse  a mis  à niveau  son  logiciel  �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� ceci,  
afin  de permettre  la  saisie  et  �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q par  voie  électronique  des  dossiers  �G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H pour  
toutes  les  communes  dont  elle  a mutualisé  �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q des  autorisations  �G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�� 
 
La commune XXXX s �¶�H�V�W �G�R�W�p���G�¶�X�Q�H���F�D�U�W�H���F�R�P�P�X�Q�D�O�H���G�H�S�X�L�V���O�H���;�;���;�;���;�;�;�;.  Le Maire est désormais 
�F�R�P�S�p�W�H�Q�W���S�R�X�U���O�D���G�p�O�L�Y�U�D�Q�F�H���G�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H��de sa commune.  
 
�3�D�U���F�R�X�U�U�L�H�U���H�Q���G�D�W�H���G�X���;�;�� �;�;�� �;�;�;�;���� �O�D���F�R�P�P�X�Q�H���D���P�D�Q�L�I�H�V�W�p�� �V�D���Y�R�O�R�Q�W�p���G�¶�D�G�K�p�U�H�U���j�� �F�H���V�H�U�Y�L�F�H��
�F�R�P�P�X�Q���G�¶�L�Qstruction.  La CAPG a accepté par délibération �G�¶�p�O�D�U�J�L�U���O�H���S�p�U�L�P�q�W�U�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q��
« �L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�H�P�D�Q�G�H�V�� �G�H�V�� �D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H �ª�� �D�I�L�Q�� �G�¶�\�� �L�Q�W�p�J�U�H�U�� �O�D��
Commune de XXX.  
 
Dans  cette  démarche, il convient de conclure une convention e ntre la CAPG et  la commune de XXX 
afin d �¶�H�Q�F�D�G�U�H�U les modalités de ce service  commun .  
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  :  

 
 
 

ARTICLE 1.  OBJET DE LA CONVENTION  
 
 
La présente convention a pour objet de définir les modalités de travail entre la COMMUNE et la 
CAPG qui, tout à la fois  :  

�¾ respectent les responsabilités de chacune des parties  ;  
�¾ assurent la protection des intérêts communaux  et communautaires ;  
�¾ garantissent le respect des droits des administrés.  

 
Elle concerne la délivrance  des autorisations, déclarations  �H�W���D�F�W�H�V���U�H�O�D�W�L�I�V���j���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���V�R�O���S�R�X�U��
lesquels le maire de la COMMUNE est compétent au titre du code de l'urbanisme ainsi que les actes 
�U�H�O�D�W�L�I�V�� �D�X�[�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �U�H�F�H�Y�D�Q�W�� �G�X�� �S�X�E�O�L�F���� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������- 8 du Code de la 
construction e t de l'habitation.  

�6�R�Q�W���H�[�F�O�X�V���O�H�V���D�F�W�H�V���G�H�P�H�X�U�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�H���O�¶�(�W�D�W���Y�L�V�p�V���D�X�[���D�U�W�L�F�O�H�V���/������-1 et R422 -1 du 
C�R�G�H���G�H���O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�� 

 

ARTICLE 2.    SERVICE MIS A DISPOSITION  

 

�/�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �G�H�� �O�D�� �&�$�3�*���� �F�K�D�U�J�p�� �G�H�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �G�U�R�L�W�� �G�H�V�� �V�R�O�V�� ��Service �G�H�� �O�¶Urbanisme 
Réglementaire  �D�X���V�H�L�Q���G�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���*�p�Q�p�U�D�O�H���$�G�M�R�L�Q�W�H���G�H���O�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�X���&�D�G�U�H���G�H���9�L�H�������V�H��
�F�K�D�U�J�H���G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���G�H�P�D�Q�G�H�V���P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��4 de la présente convention .  

�/�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H��à travers le  logiciel de �J�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q choisi par la CAPG. 

Le maire est signataire des décisions et actes administratifs.  

�7�R�X�W�H�I�R�L�V���� �G�D�Q�V�� �O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�� �G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U�� �O�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �U�H�Q�G�X�� �D�X�[�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�p�V���� �L�O�� �S�R�X�U�U�D�� �S�U�H�Q�G�U�H���� �H�Q��
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-1 du Code de l'Urbanis me, un arrêté de délégation de signature au 
Responsable du Service Urbanisme Réglementaire de la CAPG pour l'accomplissement de ces 
missions. Ce dernier agira sous la surveillance et la responsabilité du maire.  

Cette délégation sera limitée aux  échanges du �U�D�Q�W���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���H�W���Q�R�Q���D�X�[���G�p�F�L�V�L�R�Q�V���I�L�Q�D�O�H�V���� 

Ajoutée à la généralisation des échanges par voie électronique, cette délégation permettra un 
�U�D�F�F�R�X�U�F�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���G�p�O�D�L�V���G�H���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���G�H�V���G�R�V�V�L�H�U�V���S�R�X�U���S�O�X�V���G�¶�H�I�I�L�F�D�F�L�W�p�� 

 
ARTICLE 3.  �/�2�*�,�&�,�(�/���'�¶�,�1�6�7�5�8�&�7�,�2�1���0�,�6���$���'�,�6POSITION  

 
La CAPG a choisi �O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X �O�R�J�L�F�L�H�O���1�H�[�W�¶�D�G�V���6�9�(���I�R�X�U�Q�L�W���S�D�U���O�H���6�,�&�7�,�$�0���S�R�X�U���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�D��
�U�p�F�H�S�W�L�R�Q���H�W���G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���T�X�¶�H�O�O�H���P�H�W��à la disposition 
de la COMMUNE afin de dématérialiser l �¶�H�Q�V�H�P�E�Oe des  �p�F�K�D�Q�J�H�V�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V��
�G�H�P�D�Q�G�H�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�V�� 
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�/�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W�� �j�� �U�H�V�S�H�F�W�H�U�� �O�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���G�p�F�R�X�O�D�Q�W�� �G�H�� �O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �O�R�J�L�F�L�H�O��
�1�H�[�W�¶�D�G�V���6�9�( énumérées dans l �¶�D�Q�Q�H�[�H������ 

 

ARTICLE 4.  �&�+�$�0�3���'�¶�$�3�3�/�,�&�$�7�,�2�1  

 

�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H���H�[�F�O�X�V�L�Y�H�P�H�Q�W���j :  

(rayer la mention inutile selon le choix de chaque commune)  

-  �/�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�H�U�P�L�V�� �G�H�� �F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���� �G�H�� �G�p�P�R�O�L�U�� �H�W�� �G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�U���� �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V��
déclarations préalables et des autorisations de travaux dan s les établissements recevant du 
�S�X�E�O�L�F�� ���$�7������ �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �O�H�V�� �F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�V�� �G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�� �© A » dits informatifs et «  B » dits 
opérationnels, qui sera réalisée par les services de la CAPG dès le 1er janvier 2015.  

-  Sont expressément exclus les récolements conformités, qui sont traités directement par la 
COMMUNE. 

�(�O�O�H���S�R�U�W�H���V�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���O�D���S�U�R�F�p�G�X�U�H���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�����W�H�O�O�H���T�X�H���G�p�F�U�L�W�H���F�L- �D�S�U�q�V�����G�H�S�X�L�V���O�¶�H�[�D�P�H�Q��
�G�X���F�D�U�D�F�W�q�U�H���F�R�P�S�O�H�W���G�X���G�R�V�V�L�H�U���G�X���G�H�P�D�Q�G�H�X�U���M�X�V�T�X�¶�j�����H�W���\���F�R�P�S�U�L�V�����O�D���S�U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q���G�X projet de 
�G�p�F�L�V�L�R�Q���R�X���G�¶�D�F�W�H�� 

 

ARTICLE 5.  ATTRIBUTIONS DE LA COMMUNE  

 
5.1  Phase préalable au dépôt de la demande  :  

 

�x Le Maire reçoit les opérateurs (professionnels ou particuliers) qui le sollicitent pour obtenir 
�X�Q�� �D�Y�L�V�� �G�H�� �S�U�L�Q�F�L�S�H�� �V�X�U�� �O�D�� �I�D�L�V�D�E�L�O�L�W�p�� �G�¶�X�Q�� �S�U�R�M�H�W���� �¬�� �F�H�Wte occasion, il expose les objectifs 
�F�R�P�P�X�Q�D�X�[�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �S�H�U�P�H�W�� �D�X�[�� �R�S�p�U�D�W�H�X�U�V�� �G�H��
réaliser le montage du projet en adéquation avec ces objectifs.  

�x La COMMUNE renseigne sur la constitution du dossier et distribue les impr imés de demande 
�G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� 

�x �/�D���&�2�0�0�8�1�(���V�¶�D�V�V�X�U�H���T�X�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���S�H�U�P�L�V���G�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H�����R�X���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�U�����F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
un établissement recevant du public est accompagnée du dossier spécifique permettant de 
�Y�p�U�L�I�L�H�U���O�D���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p���D�X�[���U�q�J�O�H�V���G�¶�D�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�p���H�W���G�H���V�p�F�X�U�L�W�p���F�R�Q�W�U�H���O�¶�L�Q�F�H�Q�G�L�H���H�W���O�D���S�D�Q�L�T�X�H����
établi sur le formulaire Cerfa 14570  ;  

�x �/�D���&�2�0�0�8�1�(���V�¶�D�V�V�X�U�H���T�X�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H�����G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�U���R�X���G�H���P�R��
difier un établissement recevant du public, dans le cas où les travaux ne sont pas so umis à 
permis est établie sur le formulaire Cerfa n° 13824.  

�x �/�D���&�2�0�0�8�1�(���I�R�X�U�Q�L�U�D���H�Q���W�D�Q�W���T�X�H���G�H���E�H�V�R�L�Q�����O�H���G�R�V�V�L�H�U���G�H���G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�¶�D�V��
�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �Q�R�Q�� �F�R�O�O�H�F�W�L�I�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �O�¶�L�P�S�U�L�P�p�� �G�H�� �G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �S�U�p�O�q�Y�H�P�H�Q�W���� �I�R�U�D�J�H�� �R�X��
puits.  

�x La COMMUNE �G�p�O�L�Y�U�H���O�H�V���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���G�H���E�D�V�H���O�L�p�H�V���D�X�[���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���G�¶�X�U�E�D��
�Q�L�V�P�H���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�V�����3�2�6���3�/�8�����6�H�U�Y�L�W�X�G�H�V�����3�3�5�����G�p�I�U�L�F�K�H�P�H�Q�W�����«���� 

�x À ce stade, la CAPG peut apporter son concours à La COMMUNE pour une analyse régle-
mentaire plus pointue, avec toutes l �H�V�� �U�p�V�H�U�Y�H�V�� �G�H�� �S�U�X�G�H�Q�F�H�� �T�X�L�� �V�¶�L�P�S�R�V�H�Q�W�� �W�D�Q�W�� �T�X�H�� �O�H��
�G�R�V�V�L�H�U���G�p�I�L�Q�L�W�L�I���Q�¶�H�V�W���S�D�V���H�Q���L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� 

  

5.2  Réception, enregistrement des dossiers  :  
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Conformément aux dispositions des articles R423 -1 et R410 -3 du C�R�G�H�� �G�H�� �O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H����
toutes les demandes sont déposées en mairie.  

�6�¶�D�J�L�V�V�D�Q�W���G�H�V���G�p�S�{�W�V���G�H���G�H�P�D�Q�G�H���H�Q���S�D�S�L�H�U :  

�x �/�D���F�R�P�P�X�Q�H���D���O�D���F�K�D�U�J�H���G�¶�H�Q�U�H�J�L�V�W�U�H�U���O�¶�X�Q�L�T�X�H���H�[�H�P�S�O�D�L�U�H���H�W���G�H���Q�X�P�p�U�L�V�H�U���O�H�V���S�L�q�Fes 
annexes sur le logiciel  �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q 
 

�x �/�¶�H�[�H�P�S�O�D�L�U�H���S�D�S�L�H�U���H�V�W���F�R�Q�V�H�U�Y�p���H�Q���0�D�L�U�L�H 
 
�x La Commune devra générer et fournir un accusé réception au demandeur  

 

�6�¶�D�J�L�V�V�D�Q�W���G�H�V���G�p�S�{�W���G�p�P�D�W�p�U�L�D�O�L�V�p�V�����6�9�(�� :  

�x La commune a la charge de la consultation de la boîte ma il dédiée au dépôt des 
�G�H�P�D�Q�G�H�V���� �/�H�� �G�H�P�D�Q�G�H�X�U�� �V�H�U�D�� �L�Q�I�R�U�P�p�� �D�X�W�R�P�D�W�L�T�X�H�P�H�Q�W�� �S�D�U�� �D�F�F�X�V�p�� �G�¶�H�Q�U�H�J�L�V�W�U�H��
ment électronique (AEE) dans un délai de 1 jour ouvré  ; cet accusé mentionnera la 
�G�D�W�H���H�W���O�¶�K�H�X�U�H���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H�� 
 

�x �/�¶�D�F�F�X�V�p���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q��électronique (ARE) sera émis dans un délai de 10 jours à partir 
�G�H���O�D���G�D�W�H���G�H���G�p�S�{�W�����$�(�(�������,�O���P�H�Q�W�L�R�Q�Q�H�U�D���O�D���G�D�W�H���G�H���O�¶�$�(�(�����O�D���G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�����O�¶�D�G�U�H�V�V�H��
électronique ou postale ainsi que le numéro de téléphone du service chargé du dos-
�V�L�H�U�����O�D���G�D�W�H���O�L�P�L�W�H���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���j���O�D�T�X�H�O�O�H�����j���G�p�I�D�X�W���G�¶�X�Q�H���G�p�F�L�V�L�R�Q���H�[�S�U�H�V�V�H�V�����O�D���G�H��
�P�D�Q�G�H���V�H�U�D���U�p�S�X�W�p�H���D�F�F�H�S�W�p�H�����F�H�W�W�H���G�D�W�H���H�V�W���F�D�O�F�X�O�p�H���j���S�D�U�W�L�U���G�H���O�¶�$�(�( 

 
�x �/�¶�D�I�I�L�F�K�D�J�H���H�Q���P�D�L�U�L�H���G�¶�X�Q���D�Y�L�V���G�H���G�p�S�{�W���G�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���S�H�U�P�L�V���R�X���G�H���O�D���G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q��

�F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X�[���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�Drticle R423 -6 du C�R�G�H���G�H���O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H reste à la 
charge de la Commune  

 

5.3  �3�K�D�V�H�����G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q :  
 

Dans  �O�¶�p�Y�H�Q�W�X�D�O�L�W�p où  le maire  �Q�¶�D�X�U�D�L�W pas  pris  �O�¶�D�U�U�r�W�p de délégation  mentionné  à �O�¶�D�U�W�L�F�O�H 
1,  la commune  aura  en  charge  �G�¶�D�V�V�X�U�H�U la signature  et  �O�¶�H�Q�Y�R�L des  notifications  mentionnées  
infra  à �O�¶�D�U�W�L�F�O�H 2.2  a),  normalement  dévolues  à la CAPG, à savoir  la liste  des  pièces  manquantes,  
la majoration  et/ou  de la prolongation  du  délai  �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q. Elle informera  la CAPG de �O�¶�D�F�F�R�P��
plissement  de ces forma lité s.   

 

5.4  Communication de la demande  :  
 

�/�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �p�F�K�D�Q�J�H�V�� �H�Q�W�U�H�� �O�D�� �&�$�3�*�� �H�W�� �O�D�� �F�R�P�P�X�Q�H�� �V�H�� �I�H�U�D�� �G�p�V�R�U�P�D�L�V�� �S�D�U�� �Y�R�L�H��
dématérialisée via le logiciel �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q. 

�/�D�� �F�R�P�P�X�Q�H�� �L�Q�I�R�U�P�H�U�D�� �O�H�� �F�H�Q�W�U�H�� �L�Q�V�W�U�X�F�W�H�X�U�� �G�X�� �G�p�S�{�W�� �G�¶�X�Q�H�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �O�H�� �S�O�X�V�� �U�D�S�L�G�H�P�H�Q�W��
possible, de telle sorte que cette dernière le s reçoive au plus tard dans un délai de sept 
jours calendaires à compter de leur dépôt en mairie .  

Les transmissions suivantes sont impérativement  effectuées par la COMMUNE dans la 
semaine qui suit le dépôt  :  

�x Transmission pour avis du fichier contenant le C erfa, du plan de situation et du plan 
de masse au service gestionnaire du réseau de distribution électrique lorsque la na-
ture du projet le justifie.  
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�x �7�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���D�X���V�H�U�Y�L�F�H���L�Q�V�W�U�X�F�W�H�X�U���G�H���O�¶�(�W�D�W�����O�R�U�V�T�X�¶�L�O���H�V�W���I�D�L�W���D�S�S�O�L��
cation des articles L 422 -2 et R422 -2 du Code de l'urbanisme (art. R423 -9 Code ur-
banisme).  

 
�x Dans les cas prévus aux articles R423 -10 à R423 -12 du Co�G�H���G�H���O�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�����0�R�Q�X��

ments historiques, sites classés et inscrits), transmission du fichier de la demande 
�D�X���V�H�U�Y�L�F�H���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H���O�¶�D�U�F�K�L�W�H�F�W�X�U�H���H�W���G�X���S�D�W�U�L�P�R�L�Q�H�����6�'�$�3�������j���O�¶�D�U�F�K�L�W�H�F�W�H���G�H�V��
bâtiments de France (ABF) et/ou au préfet. �/�R�U�V�T�X�H���O�¶�D�Y�L�V���G�H���O�¶�$�%�)���H�V�W���U�H�T�X�L�V�����O�H���P�D�L�U�H��
indique à ce dernier que son avis doit être directement adressé au service instructeur 
de la CAPG.  

 
La COMMUNE informe la CA PG de la date des transmissions ci -dessus.  

 

5.5  Notification de la décision et suivi  :  
 

�x Signature de la décision, conformément ou non à la proposition de la CAPG  
�x Numérisation et mise à disposition de la décision sur le logiciel �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q  
�x �1�R�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���D�X���S�p�W�L�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�����D�Y�D�Q�W���O�D���I�L�Q���G�X���G�p�O�D�L���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�����Y�L�D le logiciel �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q 
�x Transmission de la �G�p�F�L�V�L�R�Q�� �D�X�� �S�U�p�I�H�W�� �S�R�X�U�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�X�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�H�� �O�p�J�D�O�L�W�p���� �/�D�� �G�p�F�L�V�L�R�Q��

devra indiquer les conditions la rendant exécutoire.  
�x �3�R�X�U�� �X�Q�H�� �G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q�� �S�U�p�D�O�D�E�O�H���� �O�D�� �G�p�F�L�V�L�R�Q�� �S�U�H�Q�G�� �O�D�� �I�R�U�P�H�� �G�¶�X�Q�� �D�U�U�r�W�p�� �X�Q�L�T�X�H�P�H�Q�W�� �S�R�X�U��

�V�¶�R�S�S�R�V�H�U���D�X�[�� �W�U�D�Y�D�X�[�� �R�X���S�R�X�U���L�P�S�R�V�H�U���G�H�V���S�Uescriptions, des taxes ou des participations 
(art. L424 -1 �G�X���&�R�G�H���G�H���O�¶urbanisme). Au cas où le pétitionnaire la demande, la COMMUNE 
�G�p�O�L�Y�U�H�U�D�����j���O�¶�L�V�V�X�H���G�X���G�p�O�D�L���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�����X�Q�H���D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���Q�R�Q���R�S�S�R�V�L�W�L�R�Q�����8�Q���P�R�G�q�O�H- type 
de cette attestation sera fo urni par la CA PG. 
 
 

ARTICLE 6.  ATTRIBUTIONS DE LA CA PG  

 
 

�/�D�� �&�$�3�*�� �D�V�V�X�U�H�� �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �G�H�P�D�Q�G�H���� �G�H�S�X�L�V�� �V�D�� �W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q�� �S�D�U�� �O�D��
�F�R�P�P�X�Q�H���M�X�V�T�X�¶�j���O�D���S�U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�Q�Y�R�L���D�X���0�D�L�U�H���G�X���S�U�R�M�H�W���G�H���G�p�F�L�V�L�R�Q�� 

 
Dans ce cadre, elle assure les tâches suivantes  :  
 

6.1  �3�K�D�V�H���G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q :  
 
�x Vérification du caractère complet du dossier.  
�x �'�p�W�H�U�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�X���G�p�O�D�L���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���D�X���Y�X���G�H�V���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�R�Q�V���R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H�V���p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�V�� 
�x Examen technique du dossier visant notamment à vérifier le respect des �U�q�J�O�H�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H��

applicables au terrain considéré ainsi que les règles du code de la construction et de l'habi-
�W�D�W�L�R�Q���U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�¶�D�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���K�D�Q�G�L�F�D�S�p�H�V�����O�R�U�V�T�X�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���F�R�Q�F�H�U�Q�H���X�Q��
établissement recevant du public.  

�x Consultation des p ersonnes publiques, services ou commissions nécessaires autres que ceux 
déjà consultés par la commune lors de la phase du dépôt de la demande (SDAP et ERDF). 
�/�D���&�$�3�*���D�J�L�W���V�R�X�V���O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���G�X���0�D�L�U�H���H�W���H�Q���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�X�L���V�X�U���O�H�V���V�X�L�W�H�V���j���G�R�Q�Q�H�U���D�X�[��
avis  �U�H�F�X�H�L�O�O�L�V�����$�L�Q�V�L�����H�O�O�H���O�¶�L�Q�I�R�U�P�H���G�H���W�R�X�W���p�O�p�P�H�Q�W���G�H���Q�D�W�X�U�H���j���H�Q�W�U�D�v�Q�H�U���X�Q���U�H�I�X�V���G�¶�D�X�W�R�U�L��
sation ou une opposition à la déclaration.  

�x Sur demande de la commune, présence à la sous - �F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�D�U�U�R�Q�G�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�¶�D�F��
cessibilité aux personnes handicapées de s établissements recevant du public, en appui du 
Maire ou de son représentant. Il intervient en tant que rapporteur du dossier et fournit à la 
commission les documents administratifs et techniques nécessaires à la formulation de son 
avis.  
 



   ANNEXE DE LA DL2022_024  

Page 7  sur 10  
 

Les tâches ci - ap �U�q�V���Q�H���V�H�U�R�Q�W���D�V�V�X�U�p�H�V���S�D�U���O�D���&�$�3�*���T�X�¶�j���O�D���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q���T�X�H���O�D���&�2�0�0�8�1�(��
�D�L�W�� �S�U�L�V�� �O�¶�D�U�U�r�W�p�� �G�H�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q��de signature au Responsable du Service Urbanisme 
Réglementaire de la CAPG pour l'accomplissement de ces missions . Dans le cas 
contraire, La Commune assurera  ces tâches comme mentionné précédemment à 
�O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������� :  

�x Notification au pétitionnaire, en tant que de besoin, par lettre recommandée avec demande 
�G�¶�D�Y�L�V���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���R�X���� �G�D�Q�V���O�H���F�D�V���S�U�p�Y�X���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���5��������-48, par courrier électronique, 
de la liste des pièces manquantes ou de la majoration et/ou de la prolongation du délai 
�G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�����D�Y�D�Q�W���O�D���I�L�Q���G�X����er  mois.  

�x �7�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���L�P�P�p�G�L�D�W�H���D�X���0�D�L�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�S�L�H���G�H���F�H�V���Q�R�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V�����G�H���S�U�p�I�p�U�H�Q�F�H���S�D�U���Y�R�L�H��
�p�O�H�F�W�U�R�Q�L�T�X�H�����D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�H���V�L���E�H�V�R�L�Q���G�¶�X�Q�H���Q�Rte explicative.  

 
 

6.2  Phase de la décision et suivi  :  
 

�x �5�p�G�D�F�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�U�R�M�H�W�� �G�¶�D�U�U�r�W�p�� �I�R�U�P�D�O�L�V�D�Q�W�� �O�D�� �G�p�F�L�V�L�R�Q���� �W�H�Q�D�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�D�Y�L�V�� �G�X�� �P�D�L�U�H�� �H�W��
éventuellement des autres avis recueillis.  

�x �3�U�R�O�R�Q�J�D�W�L�R�Q���G�H���W�U�R�L�V���P�R�L�V���G�X���G�p�O�D�L���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H�� �F�D�V���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �R�•�� �O�¶�D�U�F�K�L�W�H�F�W�H���G�H�V��
bâtiments de France rend un avis négatif conforme que le Maire décide de contester auprès 
du préfet de région.  

�x �3�R�X�U���O�H�V���G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q�V���S�U�p�D�O�D�E�O�H�V�����X�Q���D�U�U�r�W�p���V�H�U�D���S�U�R�S�R�V�p���X�Q�L�T�X�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H�V���F�D�V���G�¶�R�S�S�R�V�L��
tion et de non oppositio �Q�����D�V�V�R�U�W�L�H�V���G�H���S�U�H�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�V���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�V���R�X���G�¶�L�Q�G�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H���W�D�[�H�V��
et participations.  

�x Transmission du projet de décision et des plans validés à la commune, accompagnée, si 
�E�H�V�R�L�Q�����G�¶�X�Q�H���Q�R�W�H���H�[�S�O�L�F�D�W�L�Y�H�����3�R�X�U���O�H�V���S�H�U�P�L�V�����F�H�W���H�Q�Y�R�L���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���V�L���S�R�V�V�L�E�Oe dans le mois 
�T�X�L���S�U�p�F�q�G�H���O�D���I�L�Q���G�X���G�p�O�D�L���G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�����V�L�Q�R�Q���D�X���S�O�X�V���W�D�U�G���G�L�[���M�R�X�U�V���D�Y�D�Q�W���O�D���I�L�Q���G�X�G�L�W���G�p�O�D�L�� 

�x �5�p�G�D�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�V�� �G�H�� �Q�R�Q�� �R�S�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �S�U�p�Y�X�V�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �5��������- ������ �G�X�� �F�R�G�H�� �G�H�� �O�¶�X�U�E�D��
nisme lorsque les circonstances ont permis au pétition �Q�D�L�U�H���G�H���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U���G�¶�X�Q�H���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q��
tacite.  

 

ARTICLE 7.  ÉCHANGES ENTRE LA CAPG ET LA COMMUNE  

 
�'�R�F�X�P�H�Q�W�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�V :  

La COMMUNE fournira à la CA PG les documents essentiels pour accomplir ses missions.  
 
�,�O�� �V�¶�D�J�L�W�� �G�X�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�� �G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�� ���3�2�6�� �R�X�� �3�/�8������ �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�W�X�G�H�V�� �G�¶�X�W�L�O�L�W�p�� �S�X�E�O�L�T�X�H�� �H�W��
�W�R�X�W�H���D�X�W�U�H���S�L�q�F�H���S�R�X�Y�D�Q�W���D�Y�R�L�U���G�H�V���L�Q�F�L�G�H�Q�F�H�V���V�X�U���O�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���V�R�O�� 
Elle communiquera également toutes les décisions relatives au droit des sols  : taxes et 
participations, é �Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���G�X���G�R�F�X�P�H�Q�W���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���R�X���G�H�V���V�H�U�Y�L�W�X�G�H�V�����« 
 
Cette communication se fera sur support papier et numérique (Cdrom, USB). Le dossier papier 
transmis à la CA PG �V�H�U�D���O�¶�H�[�H�P�S�O�D�L�U�H���F�R�P�S�O�H�W���D�S�S�U�R�X�Y�p���H�W���Y�L�V�p���S�D�U���O�D���S�U�p�I�H�F�W�X�U�H�����F�R�P�S�U�H�Q�D�Q�W���W�R�X�W�H�V��
les pièce s graphiques et littérales.  
 
De plus, pour la partie cartographique, la COMMUNE se rapprochera du service de la CAPG chargé 
�G�X���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�,�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���*�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H���S�R�X�U���F�R�Q�Y�H�Q�L�U���G�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V��
numériques.  

Dans le souci de favoriser  une réponse rapide au pétitionnaire, les transmissions et échanges par 
voie électronique seront privilégiés entre la COMMUNE, la CAPG et les personnes publiques, services 
�R�X���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�V���F�R�Q�V�X�O�W�p�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� 

Les relations entre la COMM UNE et la CAPG devront être riches et fréquentes, pour éviter toute 
�D�P�E�L�J�X�w�W�p�� �V�X�U�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �U�q�J�O�H�V���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �V�X�U�� �G�H�V�� �p�O�p�P�H�Q�W�V�� �V�X�E�M�H�F�W�L�I�V�� �F�R�P�P�H�� �O�¶�D�V�S�H�F�W��
�H�[�W�p�U�L�H�X�U���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���R�X���V�R�Q���L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���S�D�\�V�D�J�q�U�H���S�R�X�U���O�H�V�T�X�H�O�V���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���G�X���0�D�L�U�H est 
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prépondérante. En tant que de besoin, la CAPG pourra demander au maire de compléter son avis 
�S�D�U���V�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���G�¶�D�S�S�U�p�F�L�D�W�L�R�Q�� 

Dans des cas très exceptionnels, le service instructeur peut être amené à proposer une décision 
divergente avec la volonté ou  �O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���F�R�P�P�X�Q�D�O�H�� 

La CAPG proposera toujours la décision qui lui semble présenter, au regard de la jurisprudence, la 
meilleure sécurité juridique.  

�6�L���O�D���&�2�0�0�8�1�(���Q�¶�D�G�K�q�U�H���S�D�V���j���F�H�W�W�H���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�����H�O�O�H���U�H�S�U�H�Q�G�U�D�����V�R�X�V���V�D��responsabilité, la décision 
�F�R�P�P�H���H�O�O�H���O�¶�H�Q�W�H�Q�G���V�D�Q�V���S�R�X�Y�R�L�U���G�H�P�D�Q�G�H�U���j���O�D���&�$�3�*���G�H���P�R�G�L�I�L�H�U���V�R�Q���D�Y�L�V�� 

 

ARTICLE 8.  RÉCEPTION DU PUBLIC  

 
La commune et la CAPG renseignent et accueillent les candidats à la construction dans la phase 

�G�H���S�U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�R�M�H�W���M�X�V�T�X�¶�D�X���G�p�Sôt du dossier, selon le choix de la commune.  

La CAPG peut également renseigner les pétitionnaires lorsque leur projet est consécutif à un 
�S�U�p�F�p�G�H�Q�W���S�U�R�M�H�W���D�\�D�Q�W���I�D�L�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���D�\�D�Q�W���G�R�Q�Q�p���O�L�H�X���j���X�Q���U�H�I�X�V�����G�D�Q�V���O�H���E�X�W���G�¶�p�Y�L�W�H�U��
un second refu s.  

�/�D�� �&�$�3�*�� �H�V�W�� �O�¶�L�Q�W�H�U�O�R�F�X�W�H�X�U�� �S�U�L�Y�L�O�p�J�L�p�� �S�H�Q�G�D�Q�W�� �O�D�� �S�K�D�V�H�� �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �M�X�V�T�X�¶�j�� �O�D�� �G�p�F�L�V�L�R�Q���� �/�H��
pétitionnaire peut, si besoin, solliciter un rendez -vous avec le responsable du service.  

 

ARTICLE 9.  GESTION DES CONTENTIEUX  

 
�'�D�Q�V���O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���R�•���O�D���&�2�0�0�8�1�(���V�H�U�D�L�W��attraite dans un contentieux indemnitaire relatif à un 

�S�H�U�P�L�V�����X�Q�H���G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q���R�X���X�Q���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O���D�\�D�Q�W���p�W�p���L�Q�V�W�U�X�L�W���S�D�U���O�D���&�$�3�*����
elle renonce à appeler cette dernière en garantie.  

Les procédures contentieuses relatives aux autorisat ions, déclarations et actes mentionnés supra à 
�O�¶�D�U�W�L�F�O�H��4 sont assurées et prises en charge financièrement par la COMMUNE.  

Toutefois, à la demande de la COMMUNE et sauf désaccord motivé du président de la CAPG, le 
�V�H�U�Y�L�F�H���P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p���V�X�S�U�D���j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H������ �S�Rurra apporter à cette dernière son concours technique et 
�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�I�� �j�� �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �U�H�F�R�X�U�V�� �J�U�D�F�L�H�X�[�� �H�W�� �F�R�Q�W�H�Q�W�L�H�X�[���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�� �V�D�� �F�K�D�U�J�H�� �G�H��
�W�U�D�Y�D�L�O�����&�H���F�R�Q�F�R�X�U�V���S�U�H�Q�G�U�D���O�D���I�R�U�P�H���G�¶�X�Q���S�U�R�M�H�W���G�H���F�R�Q�F�O�X�V�L�R�Q�V���p�F�U�L�W�� 

Toutefois, la CAPG se réserve  la faculté de ne pas assurer cette prestation lorsque la décision 
attaquée est différente de la proposition faite par elle en tant que service instructeur ou si les motifs 
du recours relèvent de la compétence exclusive de la commune.  

Les actions devant la  juridiction administrative étant des procédures écrites, aucune présence 
�S�K�\�V�L�T�X�H���G�H���O�D���&�$�3�*���Q�H���V�H�U�D���D�V�V�X�U�p�H�����(�Q���U�H�Y�D�Q�F�K�H�����O�H���0�D�L�U�H���S�R�X�U�U�D�����V�¶�L�O���O�H���V�R�X�K�D�L�W�H�����V�¶�D�G�M�R�L�Q�G�U�H���O�H�V��
�V�H�U�Y�L�F�H�V���G�¶�X�Q���D�Y�R�F�D�W�����U�p�P�X�Q�p�U�p���S�D�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H�����T�X�L���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H�U�D���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���D�X�[���D�Xdiences des 
tribunaux.  

�/�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�X���S�U�p�V�H�Q�W���D�U�W�L�F�O�H���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�Q�W���\���F�R�P�S�U�L�V���H�Q���G�H�K�R�U�V���G�H���O�D���S�p�U�L�R�G�H���G�H���Y�D�O�L�G�L�W�p���G�H���O�D��
�S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���� �G�q�V�� �O�R�U�V�� �T�X�H�� �O�D�� �G�p�F�L�V�L�R�Q�� �D�W�W�D�T�X�p�H�� �D�� �p�W�p�� �L�Q�V�W�U�X�L�W�H�� �H�W�� �D�� �I�D�L�W�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
proposition de décision au Maire dans  le délai de validité de la présente convention.  
 

 
ARTICLE 10.  CLASSEMENT �± ARCHIVAGE �± STATISTIQUES  
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�/�D���&�2�0�0�8�1�(���H�V�W���V�H�X�O�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�H���O�¶�D�U�F�K�L�Y�D�J�H���G�H���F�H�V���G�R�V�V�L�H�U�V�����V�H�O�R�Q���O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�p�I�L�Q�L�H�V���S�D�U��
la circulaire n°  NOR INT/B/93/00190/c et AD 93 -1 du 11 août 1993 portant instruction pour le tri 
et la conservation, aux archives communales, des documents postérieurs à 1982 produits par les 
services et établissements publics des communes.  

�/�D���&�$�3�*���D�V�V�X�U�H���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���G�H�V���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�V���G�¶�R�U�G�U�H���V�W�D�W�L�V�W�L�T�X�H���G�H�P�D�Q�G�p�V���j���Oa commune en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���5����������-20 du code général des collectivités territoriales, pour les actes dont 
�O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���O�X�L���D���p�W�p���F�R�Q�I�L�p�H�� 

 
ARTICLE 11.  MODALITES FINANCIERES  

 

Il est convenu et accepté par les deux parties que ce service sera assuré gratuitement.  

La mise à disposition du logiciel est également consentie à titre gratuit.  
 
La commune et la CAPG assument les charges de fonctionnement liées à leurs obligations 
respectives.  

La CAPG assure la maintenance et la mise à jour des logiciels de g estion du droit des sols.  

La commune a la charge de son équipement en matériel informatique adapté et de la liaison haut 
débit entre la CAPG et la commune.  

 
ARTICLE 12.  �3�5�,�6�(���'�¶�(�)�)�(�7 

 

La présente convention prendra effet à compter du  1er  mars  2022 . 
 
 

ARTICLE 13.  DUREE  ET RENOUVELLEMENT  
 

La présente convention est conclue pour une durée illimitée  à compter de sa date de signature.  
 
 

ARTICLE 14.  MODIFICATION DE LA CONVENTION  
 

�7�R�X�W�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����G�p�I�L�Q�L�H�V��
�G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����G�R�Q�Q�H�U�D���O�L�H�X���j���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W accepté par voie 
délibérative par les deux parties.  

  
ARTICLE 15.  RESILIATION DE LA CONVENTION  

 

En cas de non - respect de �V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�D�U���O�¶�X�Q�H���G�H�V���S�D�U�W�L�H�V���R�X��pour des 
�P�R�W�L�I�V�� �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �J�p�Q�p�U�D�O�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �r�W�U�H�� �U�p�V�L�O�L�p�H�� �G�H�� �S�O�H�L�Q�� �G�U�R�L�W�� �S�D�U�� �O�¶�X�Q�H�� �R�X�� �O�¶�D�X�W�U�H�� �G�H�V��
�S�D�U�W�L�H�V���j���O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���G�p�O�D�L���G�H��6 mois  �V�X�L�Y�D�Q�W���O�¶�H�Q�Y�R�L���G�¶�X�Q�H���O�H�W�W�U�H���U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H���D�Y�H�F���D�Y�L�V���G�H��
réception.  
 
La Commune pourra résilier unilatéra lement la présente convention à tout moment �j���O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q��
�G�¶�X�Q���G�p�O�D�L���G�H��6 �P�R�L�V���V�X�L�Y�D�Q�W���O�¶�H�Q�Y�R�L���G�¶�X�Q�H���O�H�W�W�U�H�� �U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H���D�Y�H�F���D�Y�L�V���G�H�� �U�p�F�H�S�W�L�R�Q��afin de se 
doter du logiciel de son choix dont les frais resteront  à sa charge.  
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En cas de cessation de la fourn iture du logiciel par le SICTIAM, �O�D���&�$�3�*���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���I�R�X�U�Q�L�U��dans le 
délai de 3 mois �X�Q�� �Q�R�X�Y�H�D�X�� �O�R�J�L�F�L�H�O�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �U�p�F�H�S�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�H�P�D�Q�G�H�V��
�G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���G�H���V�R�Q���F�K�R�L�[.  
 

ARTICLE 16.  LITIGES  
 

�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���V�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�p�V�H�Q�W�V���� �F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H���V�¶�H�I�I�R�U�F�H�U�D���G�H��
trouver de bonne foi un accord. A défaut, les litiges seront portés devant les juridictions 
compétentes.  
 
 
Annexes  :  

- Engagement s des parties dans  �O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���O�R�J�L�F�L�H�O �1�H�[�W�¶�D�G�V���6�9�( 
 

Les annexes susmentionnées font partie intégrante de la présente convention.  
 
 
La présente convention est établie en deux exemplaires.  
 
 
Fait à Grasse, le  XX XX XXXX  

 

Pour la communauté d �¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q 
du Pays de Grasse  

Le Président,  
 
 
 

Jérôme VIAUD  
Maire de Grasse,  

Vice-président du Conseil départemental  
des Alpes Maritimes  

Pour la Commune de XXX  
 

Le Maire , 
 
 
 

XXX  
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CONVENTION DE COOPERATION 2022 

���E�d�Z�����>�������,���D���Z�������������K�D�D���Z���������d�����[�/�E���h�^�d�Z�/�����E�/���������K�d�������[���•�h�Z�����d�� 

�>�������K�D�D�h�E���h�d�������[���'�'�>�K�D���Z���d�/�K�E�����h���W���z�^���������'�Z���^�^�� 

 

Entre les Soussignés, 

 

�>�������Z���u���Œ�������������}�u�u���Œ���������š�����[�/�v���µ�•�š�Œ�]�����D� �š�Œ�}�‰�}�o�]�š���]�v�������š���d���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�����E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ�U��� �š�����o�]�•�•���u���v�š���‰�µ���o�]����
�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�(�� ������ �o�[���š���š�� ���}�v�š�� �o���� �•�]���P���� ���•�š�� �(�]�Æ� �� ���µ�� �î�ì�� ���}�µ�o���À���Œ���� �����Œ�����������o�� ���^�� �í�í�� �î�ñ�õ�� �ì�ò�ì�ì�ñ�� �E�]������ ���������Æ�� �í��
représentée par son Président Monsieur Jean-Pierre SAVARINO 

Ci-après dénommée : la « CCINCA » ou « CCI �E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ���i�U���� 

 

           ���[�µ�v�����‰���Œ�š�U�� 

 

Et   

 

�>�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•�������}�v�š���o�����•�]���P�������•�š���•�]�š�µ� ���ñ�ó�����À���v�µ�����W�]���Œ�Œ�����^� �u���Œ�����t BP 
91015- 06131 Grasse Cedex, représentée par son Président Monsieur Jérôme VIAUD, habilité à signer les 
présentes par délibération n°DL2022XXX du 24 février 2022. 

Ci-après dénommée « CAPG »,  

 

           ���[���µ�š�Œ�����‰���Œ�š�U�� 
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PREAMBULE 

La loi NOTRe du 7 août 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République a redéfini les 
compétences des collectivités territoriales et les relations entre les différents acteurs publics, régions, 
départements, intercommunalités et chambres consulaires.  

�����‰�µ�]�•���‰�o�µ�•���������í�ì�����v�•�U���o���������W�'�����š���o���������/���E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ���•�����•�}�v�š�����v�P���P� ���•�����À�������•�µ�������•�������v�•���µ�v�������}�}�‰� �Œ���š�]�}�v��
� �š�Œ�}�]�š�����‹�µ�[���o�o���•���•�}�µ�Z���]�š���v�š���‰� �Œ���v�v�]�•���Œ�X�� 

Par la présente convention de coopération, ���o�o���•�� ���v�š���v�����v�š�� �(�����]�o�]�š���Œ�� �o���� �u�]�•���� ���v�� �ˆ�µ�À�Œ���� ���[�µ�v���� �•�š�Œ���š� �P�]����
partagée en harmonisant leurs interventions et en mettant en commun leurs expertises.  

Présentation des partenaires : 

�>���������/���E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ : 

�>���������/�E�������]�v�š���Œ�À�]���v�š�������v�•���o���•�����}�u���]�v���•���������o�[���‰�‰�µ�]�U�����µ�����}�v�•���]�o�����š���������o�[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�������•�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�U�������•��
créateurs ���š�������•���Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�•�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�U���������o�[���‰�‰�µ�]�����š�����µ�����}�v�•���]�o���‰�}�µ�Œ���o������� �À���o�}�‰�‰���u���v�š���]�v�š���Œ�v���š�]�}�v���o�����š��
�o�[���Æ�‰�}�Œ�š�X�� 

Dans le cadre de sa mission en faveur de la formation professionnelle initiale ou continue, elle gère 5 
établissements de formation et déploie un pr�}�i���š�������������u�‰�µ�•���Œ� �P�]�}�v���o���������o�[���‰�‰�Œ���v�š�]�•�•���P���X�� 

���v�(�]�v�U�����o�o�����P���Œ���������•���]�v�(�Œ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���•�U��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•���‰�}�Œ�š�µ���]�Œ���•�����š���‰���Œ�������[�����š�]�À�]�š� �•���o�}�P�]�•�š�]�‹�µ���•�X�� 

La CAPG : 

La CAPG est un Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI) réunissant 23 communes, né en 
2014 de la fusion de 3 intercommunalités :  �d���Œ�Œ���•���������^�]���P�v���U���D�}�v�š�•�����[���Ì�µ�Œ et Pôle Azur Provence.  

�����v�•���o�����������Œ�����������o�[���Æ���Œ���]�������������•���•�����}�u�‰� �š���v�����•�U���v�}�š���u�u���v�š�����v���u���š�]���Œ������������� �À���o�}�‰�‰���u���v�š��� ���}�v�}�u�]�‹�µ���U��la 
CAPG ���Z���Œ���Z���� ���� �Œ���v�(�}�Œ�����Œ�� ���š�� ��� �À���o�}�‰�‰���Œ�� �o�[���š�š�Œ�����š�]�À�]�š� �� ������ �•�}n territoire �‰���Œ�� �o���� ��� �‰�o�}�]���u���v�š�� ���[�µ�v���� �}�(�(�Œ����
���[�Z� �����Œ�P���u���v�š�� ���š�� ���[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�� ���v�� �(���À���µ�Œ�� �����•�� �����š���µ�Œ�•�� � ���}�v�}�u�]�‹�µ���•�� ���o�o���v�š�� ������ �o�[�]�v���µ�����š�]�}�v�� ����
�o�[�]�v���µ�•�š�Œ�]���o�]�•���š�]�}�v�X�������������š�]�š�Œ���U�����o�o���������}�Œ�P���v�]�•� ��un pilotage de ces objectifs autour de trois pôles : InnovaGrasse 
(pépinière pour jeunes entreprises innovantes) �V�� �'�Œ���•�•�����/�K�d�����,�� �~�Z�€�š���o�� ���[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�� �•���]���v�š�]�(�]�‹�µ���• ; Grasse 
���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���~�‰���Œ���•�����[�����š�]�À�]�š� �•�����š�����]�(�(�µ�•�•�X 

�>���� �����/�E������ ���š�� �o���� �����W�'�� ���}�v���}�µ�Œ���v�š�� ���� �µ�v���� �‰�o�µ�Œ���o�]�š� �� ���[�}���i�����š�]�(�•�� ���}�u�u�µ�v�•�� ���v�� �š���Œ�u���•�� ������ ��� �À���o�}�‰�‰���u���v�š��
� ���}�v�}�u�]�‹�µ���U�����[��mploi et de valorisation du territoire. �>���������W�'�����š���o���������/�E�������•�[���•�•�}���]���v�š�U�����v���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ�U��pour 
contribuer à la relance économique du territoire, ���v���(�����]�o�]�š���v�š���o�[���������•�������•���d�W���l�W�D�������µ�Æ���u���Œ���Z� �•���‰�µ���o�]���•�����µ��
06. L�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����µ���W���Ç�•���������'�Œ���•�•�������•�š���o�����‰�Œ���u�]���Œ�������}�o�o�����š�]�À�]�š� �������•�����o�‰���•-Maritimes à 
avoir signé le « Small Business Act 06 », charte ���[���v�P���P���u���v�š�������•���}�Œ�P���v�]�•�u���•���‰�µ���o�]���•�����v���(���À���µ�Œ��des TPE/PME 
initié en 2021 par la CCINCA. 

La présente convention de coopération ���•�š�� � �o�����}�Œ� ���� �‰�}�µ�Œ�� �o�[���v�v� ���� �î�ì�î2 et répond à la double ambition 
���[� �š�����o�]�Œ���µ�v���������Œ���� ���}�o�o�����}�Œ���š�]�(�����v�š�Œ���� �o���•�� �����µ�Æ���•�]�P�v���š���]�Œ���•�� ���š�������� ��� �(�]�v�]�Œ�������•�� �����š�]�}�v�•�����}�v���Œ���š���•, adaptées aux 
réalités économiques locales.  

 

Il est convenu ce qui suit. 
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Article 1er �t Fondement juridique et objet de la convention :  

1.1 Fondement juridique : 

�>�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�š�]�}�v���•�[�]�v�•���Œ�]�š�������v�•���o�����������Œ�����i�µ�Œ�]���]�‹�µ�����������o�[���Œ�š�]���o�����í�î�X�ð���������o�������]�Œ�����š�]�À�������µ�Œ�}�‰� ���v�v�����h���u���Œ���Z� ��
Public » 2014/24 du 27 février 2014 relative au partenariat public-public, transposée en droit français dans 
�o�[���Œ�š�]���o�����>���î�ñ�í�í-6 du Code de la commande publique, qui offre aux entités publiques la possibilité de coopérer 
en mutualisant leurs moyens en vue de répondre à des objectifs communs.  

�>�������}�}�‰� �Œ���š�]�}�v�U���}���i���š���������o�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�š�]�}�v�U���‰�}�µ�Œ�•�µ�]�š���µ�v���}���i�����š�]�(�����[�]�v�š� �Œ�!�š���P� �v� �Œ���o�X�����o�o�����‰�}�Œ�š�����•�µ�Œ���o�����uise 
en commun de moyens et de personnels, sur leur cofinancement, dans le but de réaliser des opérations 
communes inscrites dans la politique de développement territorial de la CAPG et dans la mission de service 
�‰�µ���o�]�����������o���������/���E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ�U��� �š�����o�]�•�•���u���v�š���‰�µ���o�]�����������o�[���š���š�X�� 

���[���•�š�� �•�µ�Œ�� �����•�� �‰�Œ�]�v���]�‰���•�� �‹�µ���� �o���� ���}�v�À���v�š�]�}�v�� ���v�š�Œ���� �o���� �����W�'�� ���š�� �o���� �����/�� �E�]������ ���€�š���� ���[���Ì�µ�Œ�� ���•�š�� ���Œ�Œ�!�š� ���X�� �����š�š����
convention précise le contenu de la mission, la méthodologie, les livrables, le calendrier ainsi que le mode de 
pilotage administratif et financier de ladite coopération. 

1.2 Objet de la convention : 

�>�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�š�]�}�v�������‰�}�µ�Œ���}���i���š����������� �(�]�v�]�Œ���o���•�������š�]�}�v�•���‹�µ�]���•���Œ�}�v�š���u�]�•���•�����v���ˆ�µ�À�Œ�������v��2022 et les axes sur 
lesquels elles seront déployées, le budget, calendrier et livrables correspondants.   

Article 2 �t Descriptions des actions (Annexe 1) : 

�>���� �����/�� �E�]������ ���€�š���� ���[���Ì�µ�Œ�� ���š�� �o���� �����W�'�� �•�[���v�P���P���v�š�� �����•�� �o���� �•�]�P�v���š�µ�Œ���� ������ �o���� �‰�Œ� �•���v�š���� ���}�v�À���v�š�]�}�v�� ���� ���}�v���µ�]�Œ���� �o���•��
actions suivantes :  

 2.1 Intelligence économique (observatoire, étude et prospective) : 

La �����/���E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ���(�}�µ�Œ�v�]�Œ���������o���������W�'���•�µ�Œ���o���•���î�ï�����}�u�u�µ�v���•���������•�}�v���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���U���o�[�����š�µ���o�]�•���š�]�}�v�����������}�v�v� ���• 
économique, et notamment :  

�ƒ Statistiques trimestrielles sur le territoire de la CAPG ; 

�ƒ Tableau de bord trimestriel de conjoncture de la CAPG. 

Dans la �u���•�µ�Œ���� ������ �•���•�� �‰�}�•�•�]���]�o�]�š� �•�U�� �o���� �����/�� �E�]������ ���€�š���� ���[���Ì�µ�Œ�� �‰�}�µ�Œ�Œ���� �‰�}�v���š�µ���o�o���u���v�š�� �(�}�µ�Œ�v�]�Œ�� ���� �o���� �����W�'�� �����•��
informations économiques en fonction des urgences et des demandes des élus CAPG.  

2.2 Animation territoriale et appui aux entreprises : 

La CAPG organise son off�Œ�������[�Z� �����Œ�P���u���v�š�����š�����[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�����v���(���À���µ�Œ�������•�������š���µ�Œ�•��� ���}�v�}�u�]�‹�µ���•�����µ�š�}�µ�Œ��
�������š�Œ�}�]�•���‰�€�o���•�����[�]�v�š���Œ�À���v�š�]�}�v���~InnovaGrasse ; GrasseBIOTECH ; Grasse Entreprises). 

La CCI NCA appuiera la CAPG et sa direction du développement économique et touristique �����v�•���o�[��nimation 
desdits pôles à travers les actions décrites ci-���‰�Œ���•�����]�v�•�]���‹�µ���������v�•���o�[���v�v���Æ�����v�£�í���������o�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�š�]�}�v.  

2.2.1 Economie circulaire :  
 
La CCINCA réalisera une étude de flux sur une zone cible déterminée, en concertation avec la CAPG. La CAPG 
���š���o���������/�E��������� �š���Œ�u�]�v���Œ�}�v�š�����v�•���u���o�����o�����Ì�}�v�������[�����š�]�À�]�š� �•���o�����‰�o�µ�•���‰���Œ�š�]�v���v�š����et établiront ensemble le cahier 
des charges.  

 
  



Annexe de la DL2022_025 
 

4/8 
 

2.2.2 Création, transmission et reprise : 
 

�ƒ �>���������/���E�������������}�u�‰���P�v�����o���•���‰�}�Œ�š���µ�Œ�•���������‰�Œ�}�i���š�������o�������Œ� ���š�]�}�v�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�������v�•���oe cadre du dispositif 
« 5 jours pour entreprendre ». �>���•���‰�Œ�]�v���]�‰���o���•��� �š���‰���•���‰�}�µ�Œ���o�������Œ� ���š�]�}�v�����[�µ�v�������v�š�Œ���‰�Œ�]�•�����•�}�v�š���W���o�����À���o�]�r
�����š�]�}�v���������o�[�]��� ���U���o�������µ�•�]�v���•�•���‰�o���v�U���o�����(�]�v���v�����u���v�š�U���o���•����� �u���Œ���Z���•�����������Œ� ���š�]�}�v�����š���o������� �u���Œ�Œ���P�����������o�[�����r
�š�]�À�]�š� �X���>�[�}���i�����š�]�(���‰�Œ�]�v���]�‰���o���������o�����(�}�Œ�u���š�]�}�v�����•�š�����[���]�����Œ���o���•���‰�}�Œ�š���µ�Œ�•���������‰�Œ�}�i���š�������v�•���o�������}�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v��������
leur activité et de leur apporter les clés essentielles pour accéder à la réussite. 

 
La CCINCA accueillera 5 porteurs de projets de la CAPG dans les sessions programmées en 2022. Ces 
porteurs de projet seront identifiés sur la base de critères déterminés avec le soutien de la CCINCA 
et de façon anticipée afin de les insérer de façon pertinente dans les différentes sessions.  
 

�ƒ La CCINCA interviendra dans le cadre des Rencontres Economiques sur le thème de la transmission 
���[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�X���>�[�}���i�����š�]�(�������������•���Œ���v���}�v�š�Œ���•���}�Œ�P���v�]�•� ���•���‰���Œ���o���������W�'�����•�š�����[�]�v�(�}�Œ�u���Œ���o���•�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���•�µ�Œ��
�����Œ�š���]�v�•���š�Z���u���•�����[�]�v�š� �Œ�!�š���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ�X���>�����š�Œ���v�•�u�]�•�•�]�}�v�����•�š���µ�v���•�µ�i���š���u���i���µ�Œ dans les Alpes-Maritimes 
où plus de �î�ò���ñ�õ�ð�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���}�v�š���µ�v�����]�Œ�]�P�����v�š�����P� ���������ñ�ñ�����v�•���}�µ���‰�o�µ�•�U���������‹�µ�]���•�[���Æ�‰�o�]�‹�µ�������v���‰���Œ�š�]�����‰���Œ��
�o�����u���v�‹�µ���� ���[���v�š�]���]�‰���š�]�}�v�������v�•���o�����š�Œ���v�•�u�]�•�•�]�}�v. Un conseiller spécialisé interviendra pour informer 
�•�µ�Œ���o���� �(�����}�v�� ���[���v�š�]���]�‰���Œ���•���� �š�Œ���v�•�u�]�•�•�]�}�v�� ���[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•�� lors de �o�[���š���o�]���Œ��� ���}�v�}�u�]�‹�µ���� �P� �v� �Œ���o���}�Œ�P���v�]�•� ��
par la CAPG.   

 
2.2.3 Energie : 
 

La CCINCA organisera en coopération avec la CAPG les « Assises azuréennes de la transition énergétique ». 
Ce nouveau rendez-vous annuel des acteurs engagés dans la transition énergétique sur le territoire des Alpes-
Maritimes a eu lieu pour la première fois en juillet 2021. En 2022, la CAPG et la CCINCA conviennent de le 
�u���š�š�Œ�������v���ˆ�µ�À�Œ�����•�µ�Œ���o�����š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����������o���������WG.  Les assises réunissent de nombreux témoins et experts, pour 
débattre et partager leur engagement en faveur de la transition énergétique.  

2.2.4 Accompagnement des entreprises à la relance : 
 

�>���������/�E���������}�v�š�Œ�]���µ���Œ�������µ���‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������[���v�]�u���š�]�}�v��������la CAPG en intervenant ponctuellement dans la cadre 
de conférences sur des sujets et selon un calendrier défini conjointement.  

La CCINCA conduira, par ailleurs, spécifiquement un accompagnement des entreprises du territoire de la 
CAPG selon la méthodologie suivante :  

�ƒ Des rendez-vous avec des entreprises de la CAPG ���(�]�v�����[�]�����v�š�]�(�]���Œ���o���•�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�����v�����]�(�(�]���µ�o�š� �X�����o�o����
���}�v���µ�]�Œ���� ���À������ �����•�� �����Œ�v�]���Œ���•�� �����•�� ���]���P�v�}�•�š�]���•�� ���(�]�v�� ���[� �À���o�µ���Œ�� �o���µ�Œ�� �����‰�����]�š� �� ������« résilience » :                                   
6 entreprises seront concernées en 2022 ; 

�ƒ Un accompagnement des entreprises de la CAPG à la relance, compte-tenu du contexte de difficulté 
économique, constitué de :  

- Deux ateliers thématiques collectifs e�š�����[�µ�v���•�µ�]�À�]���]�v���]�À�]���µ���o���������o�[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���X���>���•���š�Z� �u���š�]�‹�µ���•��
sont les suivantes : la trésorerie ; le financement ; les relations B to B �V���o�[�������‰�š���š�]�}�v�����µ��busi-
ness model ;  

- Une formation/action à la carte = 1 journée de formation gratuite pour les entreprises de la 
CAPG en fonction des besoins identifiés. Les formations payantes peuvent également être 
prises en charge par les OPCO des entreprises. Objectif : 6 entreprises de la CAPG accompa-
gnées en 2022 ;  

- Un accompagnement individuel : Suivi des entreprises formées à raison d'une demi-journée 
par mois pendant 6 mois. 
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�ƒ Accompagnement des micro-entrepreneurs à la création - intervention : la CCINCA pourra contribuer 
���µ�Æ�������š�]�}�v�•����� �i�����u�]�•���•�����v���ˆ�µ�À�Œ���������v�•���o���•���Y�W�s���‰���Œ���o���������W�'�X�� 

2.3 Action de soutien à la Place Business, accélérateur du développement commercial des TPE-PME :  

��� �‰�o�}�Ç� �����‰���Œ���o���������/���E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ�U���o�����W�o�����������µ�•�]�v���•�•�������‰�}�µ�Œ���}���i�����š�]�(���������(���À�}�Œ�]�•���Œ���o�[���������•�������•���d�W�������š���W�D����
�o�}�����o���•�����µ�Æ���u���Œ���Z� �•���‰�µ���o�]� �•���‰���Œ���o���•���P�Œ���v���•�����}�v�v���µ�Œ�•�����[�}�Œ���Œ�����o�}�����µ�Æ���‰�µ���o�]���•��et privés.  

�>�����W�o�����������µ�•�]�v���•�•���‰���Œ�š�]���]�‰�����������o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ���U�����µ���v�]�À�����µ���Œ� �P�]�}�v���o�U�����µ���^�u���o�o�����µ�•�]�v���•�•�������š�����µ�Œ�}�‰� ���v�����v���(���À���µ�Œ��
des TPE-�W�D�������Ì�µ�Œ� ���v�v���•�X�����������]�•�‰�}�•�]�š�]�(�����}�]�š���‰���Œ�u���š�š�Œ�������µ�Æ���d�W�������š���W�D�������[�������Œ�}�`�š�Œ�����o���µ�Œ�•�����}�µ�Œ���v�š�•�����[���(�(���]�Œ���•��
���µ���•���]�v���������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�����o�}�����o�X���/�o���•�[���‰�‰�µ�]�����•�µ�Œ���µ�v�����‰�o���š���(�}�Œ�u���������š�}�����U�����]�v�•�]���‹�µ�����•�µ�Œ�������•���Œ���v���}�v�š�Œ���•�����[���(�(���]�Œ���•�X�� 

���v���š���v�š���‹�µ�[�����š���µ�Œ���‰�µ���o�]����clé �������o�[� ���}�v�}�u�]�������Ì�µ�Œ� ���v�v���U���o���������W�'���•�[���v�P���P���������•�}�µ�š���v�]�Œ���o�������]�•�‰�}�•�]�š�]�(���W�o�����������µ�•�]�v���•�•��
���v���o�[�]�v�š� �P�Œ���v�š�������v�•���•�}�v���‰�Œ�}�����•�•�µ�•�����[�����Z���š�����š�������]�v�š���Œ�À���v�]�Œ�����}�u�u�������}�v�v���µ�Œ�����[�}�Œ���Œ���U���������o�����•�]�u�‰�o�������}�v�•�µ�o�š���š�]�}�v��
���µ�Æ�� ���‰�‰���o�•�� ���[�}�(�(�Œ���X�� �>���� �����W�'�� �‰���Œ�š�]���]�‰���Œ���� ���µ�Æ�� �Œ���v���}�v�š�Œ���•�� ���[���(�(���]�Œ���•�� �š�Œ���]�š���v�š�� �����•�� �š�Z� �u���š�]�‹�µ���•�� �‹�µ�[���o�o���� �i�µ�P���Œ����
pertinente.  

�>���������W�'���•�[���v�P���P����� �P���o���u���v�š�������‰�Œ�}�u�}�µ�À�}�]�Œ�����š���Œ�����}�u�u���v�����Œ���o�����W�o�����������µ�•�]�v���•�•�����µ�‰�Œ���•�������•�����v�š�Œ���‰�Œises de son 
territoire.  

Article 3 �t Adaptation, évolution et révision du contrat :  

Les actions visées ci-�����•�•�µ�•�� �•�}�v�š�� �u�]�•���•�� ���v�� �ˆ�µ�À�Œ���� �•�µ�Œ�� �o���� �����•���� ���[�µ�v���� ���}�v�����Œ�š���š�]�}�v�� ���v�š�Œ���� �o���•�� �W���Œ�š�]���•�X�� �>���� �����•��
� ���Z� ���v�š�U�����[���µ�š�Œ���•�������š�]�}�v�•���‰�}�µ�Œ�Œ�}�v�š���!�š�Œ�����]�����v�š�]�(�]� ���•�����š���u�]�•���•�����v���ˆuvre après accord des parties sous forme 
���[���À���v���v�š�������o�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�š�]�}�v�X�� 

Si ���v�����}�µ�Œ�•�����[���Æ� ���µ�š�]�}�v�����µ�����}�v�š�Œ���š���o���������W�'���À���v���]�š���������}�v�v���]�š�Œ���������•���u�}���]�(�]�����š�]�}�v�•���v�}�š�����o���•���v�}�š���u�u���v�š�������v�•��
sa composition, un élargissement de son territoire à des nouvelles communes, ou des modifications de ses 
�•�š���š�µ�š�•�� ���š�� ������ �o�[�]�v�š� �Œ�!�š�� �u� �š�Œ�}�‰�}�o�]�š���]�v�� �����µ�•���v�š�� �����•�� �]�v���]�����v�����•�� ���‰�‰�Œ� ���]�����o���•�� �•�µ�Œ�� �o�[� ���}�v�}�u�]���� ���µ�� ���}�v�š�Œ���š�U�� �o���•��
parties se rapprocheront pour examiner les adaptations nécessaires au maintien de cet équilibre.  

�>�[���Æ� ���µ�š�]�}�v�� ���µ�� ���}�v�š�Œ���š �•���Œ���� �‰�}�µ�Œ�•�µ�]�À�]���� �‰���v�����v�š�� �o���� �š���u�‰�•�� ������ �o���� �v� �P�}���]���š�]�}�v�� ���v�� �À�µ���� ������ �o�[�������‰�š���š�]�}�v�X�� �^�]�� �o���•��
parties ne parviennent pas à un accord dans un délai de 6 mois, la présente convention pourra être résiliée 
�����o�[�]�v�]�š�]���š�]�}�v���������o�[�µ�v�����}�µ���o�[���µ�š�Œ���������•���‰���Œ�š�]���•�X�� 

Article 4 �t Modalités financières (Annexe 2) : 

En 2022, compte tenu des moyens et personnels mobilisés en faveur du développement économique de la 
CAPG pour la réalisation des actions décrites ci-dessus et dont le budget total est évalué à 39 630 �¦ :  

�ƒ La CAPG �À���Œ�•���Œ�����µ�v�����•�µ���À���v�š�]�}�v�������Z���µ�š���µ�Œ���������î�ì���ì�ì�ì���¦ ; 

�ƒ La CCINCA financera le différentiel à hauteur de 19 630 �¦.  

�>�����‰�o���v���������(�]�v���v�����u���v�š����� �š���]�o�o� ���(���]�š���o�[�}���i���š���������o�[���v�v���Æ����n°2 de la présente convention. 

La CAPG versera à la CCINCA �o�����•�}�u�u�����������î�ì���ì�ì�ì���¦�����v��deux tranches :  

�ƒ Tranche 1 : 60%, soit 12 �ì�ì�ì���¦�U à la signature de la convention ; 

�ƒ Tranche 2 : 40%, soit 8 �ì�ì�ì���¦�U ���v���(�]�v�����[���v�v� �����î�ì�î2 à réception du bilan annuel de la convention assorti 
de la demande de participation correspondante émise par la CCINCA. 
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Article 5 �t Modalités de suivi du partenariat :  

�/�o�����•�š�����Œ� � �����v�š�Œ�����o���������W�'�����š���o���������/���E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ���µ�v�����]�v�•�š���v���������}�u�u�µ�v�����������‰�]�o�}�š���P������� �v�}�u�u� �������}�u�u�]�•�•�]�}�v��
de suivi. Elle est composée de 4 membres, soit 2 représentants de la CAPG, un représentant de la Direction 
Générales des Services de la CAPG et le Directeur du développement économique et directeur de projet 
�}�‰� �Œ���š�]�}�v�v���o���������o�������}�v�À���v�š�]�}�v�U�����š���î���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•���������o���������/���E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ�U���µ�v���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š���������o�������]�Œ�����š�]�}�v��
Générale, la Responsable Conventionnements Publics et Ingénierie de Projets, et de la Directrice Appui aux 
Entreprises et Territoires.  

La commission de suivi se réunira 1 fois par an, au plus tard 3 mois avant la fin de la convention. La 
commission de suivi aura pour fonction de veiller au bon fonctionnement de la présente convention de 
���}�}�‰� �Œ���š�]�}�v�U�����[�]�v�]�š�]���Œ���o���•�����Z���v�P���u���v�š�•���v� �����•�•���]�Œ���•����t de proposer de nouvelles actions communes. Elle aura 
���µ�•�•�]�� �‰�}�µ�Œ�� �Œ�€�o���� ���[���‰�o���v�]�Œ�� �š�}�µ�š���� ���]�(�(�]���µ�o�š� �� �‹�µ�]�� �‰�}�µ�Œ�Œ���]�š�� �v���`�š�Œ���� ������ �o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�� ������ �o���� �‰�Œ� �•���v�š���� ���}�v�À���v�š�]�}�v�� ������
coopération et de prévenir, par la voie de la conciliation, tout différend pouvant naître de son interprétation 
�}�µ�� ������ �•�}�v�� ���Æ� ���µ�š�]�}�v�X�� ���o�o���� ���µ�Œ���� �‰�}�µ�Œ�� �u�]�•�•�]�}�v�•�� ���[� �š�µ���]���Œ�� �o���•�� �•�µ�]�š���•�� �‰�}�š���v�š�]���o�o���•�� ���� ���}�v�v���Œ�� ���v�� �î�ì�î�î�U�� �•�µ�Œ�� �µ�v��
�‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������[�����š�]�}�v�•�����]���o� ���•�X�� 

Les parties conviennent, par ailleurs, de se réunir 2 fois par an, à mi-parcours et en fin de convention, au sein 
���[�µ�v�����}�u�]�š� ���š�����Z�v�]�‹�µ������������� �‰�o�}�]���u���v�š�U�����}�u�‰�}�•� �������•���‰���Œ�•�}�v�v���•�����v�����Z���Œ�P�����������o�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�������•�������š�]�}�v�•�����š��
livrables, en particulier pour la CCINCA le directeur de projet de la convention, afin de valider conjointement 
�o�[���À���v�����u���v�š�����š���o�����u�]�•�������v���ˆ�µvre opérationnelle des actions.  

�>���•�� �‰���Œ�š�]���•�� �•���� �š�]���v�v���v�š�� �u�µ�š�µ���o�o���u���v�š�� �]�v�(�}�Œ�u� ���•�� ������ �o�[�]�����v�š�]�š� �� ���µ�� �}�µ�� �����•�� �]�v�š���Œ�o�}���µ�š���µ�Œ�•�� �‹�µ�[���o�o���•�� �}�v�š��
�Œ���•�‰�����š�]�À���u���v�š�� ��� �•�]�P�v� �•�� ���š�� ������ �š�}�µ�š�� ���Z���v�P���u���v�š�� ���[�]�v�š���Œ�o�}���µ�š���µ�Œ�� �]�v�š���Œ�À���v���v�š�� �‰���v�����v�š�� �o���� ���µ�Œ� ���� ������ �o����
convention de coopération, par tout moyen.  

La commission de suivi sera composée des représentants CAPG :  

�ƒ Mme Cécilia CHEVALIER, Directrice Générale Adjointe Moyens Généraux, Economie, Emploi, 
Innovation ;  

�ƒ Mr Andy VANHANDENHOVEN, Directeur du Développement Economique et Touristique. 

���]�v�•�]���‹�µ���������•���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•�������/���E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ���W�� 

�ƒ Mme Marie-Laure MAZEAU, Responsable conventionnements publics et ingénierie de projets ; 

�ƒ Mme Peggy MISIRACA-TEYCHENE, Directrice Appui aux Entreprises et Territoires.  

�>���� �u�]�•���� ���v�� �ˆ�µ�À�Œ���� ������ �o���� ���}�v�À���v�š�]�}�v se fera sous la responsabilité, au sein de la CAPG de Mr Andy 
�s���E�,���E�����E�,�K�s���E�U�����š�����µ���•���]�v���������o���������/���E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ�U���������D�u�����W���P�P�Ç���D�/�^�/�Z������-TEYCHENE.  

Article 6 �t �����š�������[���(�(���š et durée : 

�>�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�š�]�}�v�����•�š�����}�v���o�µ�����‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�î�î�X�����o�o�����(���Œ�����o�[�}���i���š�����[�µ�v�����]�o���v�����v�v�µ���o�X���������o�[���Æ�‰�]�Œ���š�]�}�v��������
��������� �o���]���]�v�]�š�]���o�U���o�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�š�]�}�v���‰���µ�š���!�š�Œ�����Œ���v�}�µ�À���o� ���������µ�Æ���(�}�]�•�����[�µ�v�����}�u�u�µ�v���������}�Œ�������v�š�Œ�����o���•���W���Œ�š�]���•�U��
�‰���Œ�� �À�}�]���� ���[���À���v���v�š�X�� ���� ��� �(���µ�š�U�� �o���� �‰�Œ� �•���v�š�� �‰���Œ�š���v���Œ�]���š�� �����•�•���� ������ �‰�Œ�}���µ�]�Œ���� ���[���(�(���š�•�� ���� �•�}�v�� � ���Z� ���v�����U�� ���š�� �����U��
automatiquement et de plein droit.  

Article 7 �t Résiliation : 

Chacune des parties peut résilier la présente convention de partenariat, à tout moment et de plein droit, 
�����v�•���o���������•���}�¶���o�[���µ�š�Œ�����‰���Œ�š�]�����u���v�‹�µ���Œ���]�š�������o�[�µ�v�����������•���•���}���o�]�P���š�]�}�v�•���Œ� �•�µ�o�š���v�š�������•���‰�Œ� �•���v�š���•�����š���v�[�Ç���Œ���u� ���]���Œ���]�š��
�‰���•���š�}�š���o���u���v�š�������v�•���µ�v����� �o���]�������������µ�Æ���u�}�]�•���•�µ�]�À���v�š���o�����Œ� �����‰�š�]�}�v�����[�µ�v�����o���š�š�Œ�����Œ�����}�u�u���v��� �������À�������������µ�•� ��������
réception lui signalant ledit manquement.  



Annexe de la DL2022_025 
 

7/8 
 

�>�����]�š�����Œ� �•�]�o�]���š�]�}�v���‰�Œ���v�������(�(���š�����µ�š�}�u���š�]�‹�µ���u���v�š�����š���������‰�o���]�v�����Œ�}�]�š�������o�[���Æ�‰�]�Œ���š�]�}�v�����µ����� �o���]��susvisé.  

Article 8 �t Garantie, responsabilité et assurance : 

�>���������/���E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ���Œ�����}�v�v���]�š�����À�}�]�Œ���•�}�µ�•���Œ�]�š���µ�v�����}�v�š�Œ���š�����[���•�•�µ�Œ���v�������Œ���•�‰�}�v�•�����]�o�]�š� �����]�À�]�o�����‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o����
���µ�‰�Œ���•�� ���[�µ�v���� ���}�u�‰���P�v�]���� �v�}�š�}�]�Œ���u���v�š�� �•�}�o�À�����o���� �o���� �P���Œ���v�š�]�•�•���v�š�� �‰�}�µ�Œ�� �š�}�µ�š���•�� �o���•�� ���}�v�•� �‹�µ���v�����•�� ������ �o����
responsabilité civile lui incombant à raison des do�u�u���P���•�� �����µ�•� �•�� ���� ���µ�š�Œ�µ�]�� ���µ�� �(���]�š�� ������ �o�[���Æ� ���µ�š�]�}�v�� �����•��
présentes.  

�>���������W�'���Œ�����}�v�v���]�š�����À�}�]�Œ���•�}�µ�•���Œ�]�š���µ�v�����}�v�š�Œ���š�����[���•�•�µ�Œ���v�������Œ���•�‰�}�v�•�����]�o�]�š� �����]�À�]�o�����‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o�������µ�‰�Œ���•�����[�µ�v����
compagnie notoirement solvable le garantissant pour toutes les conséquences de la responsabilité civile lui 
�]�v���}�u�����v�š�������Œ���]�•�}�v�������•�����}�u�u���P���•�������µ�•� �•���������µ�š�Œ�µ�]�����µ���(���]�š���������o�[���Æ� ���µ�š�]�}�v�������•���‰�Œ� �•���v�š���•�X�� 

Chaque partie déclare être assurée pour des montants suffisants pour les risques relevant de sa 
responsabilité civile, professionnelle et contractuelle.  

Article 9 �t Droit de propriété intellectuelle : 

���Z���‹�µ���� �‰���Œ�š�]���� ���µ�Æ�� �‰�Œ� �•���v�š���•�� ���}�v�•���Œ�À���Œ���� �o�[���v�•���u���o���� �����•�� ���Œ�}�]�š�•�� ������ �‰�Œ�}�‰�Œ�]� �š� �� �]�v�š���o�o�����š�µ���o�o���� ���š�š�����Z� �•�� ���� �•���•��
propres bases, documents, outils et savoir-�(���]�Œ���X�� �>���� ���}�v�š���v�µ�� �(�}�µ�Œ�v�]�� �‰���Œ�� �o�[�µ�v���� �����•�� �‰���Œ�š�]���•�� ���� �o�[���µ�š�Œe partie 
�Œ���•�š���Œ�����o�����‰�Œ�}�‰�Œ�]� �š� ���������o�����‰���Œ�š�]�����‹�µ�]���o�[�����(�}�µ�Œ�v�]�U���o�����‰���Œ�š�]������� �v� �(�]���]���]�Œ����� �š���v�š�����µ�š�}�Œ�]�•� ���������µ�š�]�o�]�•���Œ���o�������}�v�š���v�µ���•���o�}�v��
les modalités précisées dans la présente convention.  

�>���������/���E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ�����}�v�•���Œ�À���Œ�����v�}�š���u�u���v�š���o�[���v�•���u���o���������������•�����Œ�}�]�š�•�����š�š�����Zés aux systèmes et produits 
���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v���]�•�•�µ�•�������������•���}�µ�š�]�o�•�U���‹�µ�[���o�o������� �o�]�À�Œ���Œ���������o���������W�'�X�� 

�>���������W�'�����]�•�‰�}�•���Œ�����•�µ�Œ���o�[���v�•���u���o���������•���‰�Œ�}���µ�]�š�•�����[�µ�v�����Œ�}�]�š�����[�µ�•���P�����v�}�v�����Æ���o�µ�•�]�(���‰�}�µ�Œ���o�������µ�Œ� �����������o�����‰�Œ� �•���v�š����
���}�v�À���v�š�]�}�v�����š�������o�[�]�•�•�µ���������������o�o��-ci. Elle les utilisera ���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�������•���•�������•�}�]�v�•�X���>���•���µ�š�]�o�]�•���š���µ�Œ�•���•�[�]�v�š���Œ���]�•���v�š��
toute forme de prestation à caractère commercial sur les données mises à leur disposition.  

�d�}�µ�š�������]�(�(�µ�•�]�}�v�����������}�v�v� ���•�U���‰���Œ���o�[�µ�v���������•���‰���Œ�š�]���•�U���•�[�������}�u�‰���P�v���Œ�����������o�����u�]�•�������v���À���o���µ�Œ�����µ���‰���Œ�š���v���Œ�]���š�����š��de 
�o�[���(�(�]���Z���P���������•���o�}�P�}�•�X���� 

Article 10 �t Clause de non-exclusivité : 

�>�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�š�]�}�v���v�����•���µ�Œ���]�š�����š�š�Œ�]���µ���Œ���µ�v�����‹�µ���o���}�v�‹�µ�������Æ���o�µ�•�]�À�]�š� �������o�[�µ�v�����}�µ���o�[���µ�š�Œ���������•���‰���Œ�š�]���•�X�� 

�>���•�� �‰���Œ�š�]���•�� ���}�v�•���Œ�À���v�š�� ���]�v�•�]�� �o���� �(�����µ�o�š� �� ������ ���}�o�o�����}�Œ���Œ�� ���À������ ���[���µ�š�Œ���•�� �]�v�š���Œ�À���v���v�š�•�� �‰��ndant la période 
���[���Æ� ���µ�š�]�}�v���������o�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�š�]�}�v�X 

�>���������/�E�������•�����Œ� �•���Œ�À�����o�������Œ�}�]�š���������‰�Œ�}�‰�}�•���Œ���������[���µ�š�Œ���•���‰���Œ�š���v���]�Œ���•���o�����u�]�•�������v���‰�o�����������[�}�µ�š�]�o�•���������u�!�u�����•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���U��
�������u�!�u�����‹�µ�����o�������Œ�}�]�š�����Æ���o�µ�•�]�(�����[�µ�š�]�o�]�•���Œ���o���������•�������������}�v�v� ���•�����}�u�u�µ�v���������v�•���o�����������Œ�������[� �š�����o�]ssement et de 
�Œ���o���š�]�}�v�•�����À���������[���µ�š�Œ���•�������š���µ�Œ�•�U���•���o�}�v���o���•���u�}�����o�]�š� �•���������•�}�v�����Z�}�]�Æ�X���� 

Article 11- Données à Caractère personnel : 

Dans les cas où les parties ont à procéder au traitement de données à caractère personnel, elles ont à le faire 
de manière légale et conformément à la législation en vigueur sur la protection des données à caractère 
�‰���Œ�•�}�v�v���o�����š�����[���•�•�µ�Œ���Œ���v�}�š���u�u���v�š���µ�v���v�]�À�����µ���������•� ���µ�Œ�]�š� ������� �‹�µ���š�����������u���v�]���Œ�����������v���P���Œ���v�š�]�Œ���o�[�]�v�š� �P�Œ�]�š� �����š���o����
sécurité.  

Ce niveau de sécurité doit être conforme à la réglementation en vigueur en France et en particulier à la loi 
78-17 du 6 janvier 1978 modifiée dite loi Informatique et Libertés ai�v�•�]���‹�µ�[���µ���Z���P�o���u���v�š�����µ�Œ�}�‰� ���v���î�ì�í�ò�l�ò�ó�õ��
���µ�� �î�ó�� ���À�Œ�]�o�� �î�ì�í�ò�� �Œ���o���š�]�(�� ���� �o���� �‰�Œ�}�š�����š�]�}�v�� �����•�� �‰���Œ�•�}�v�v���•�� �‰�Z�Ç�•�]�‹�µ���•�� ���� �o�[� �P���Œ���� ���µ�� �š�Œ���]�š���u���v�š�� �����•�� ���}�v�v� ���•�� ����
caractère personnel (RGPD). 
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Article 12 - Dispositions Générales : 

La présente Convention, y compris ses Annexes, co�v�•�š�]�š�µ�����o�[�]�v�š� �P�Œ���o�]�š� �������•���}���o�]�P���š�]�}�v�•�����v�š�Œ�����o���•���W���Œ�š�]���•�����š���•����
substitue à tous les autres accords antérieurs, écrits ou oraux, se rapportant au même objet.   

Les Parties reconnaissent que le présent partenariat ne crée entre elles aucun lien de subordination, 
���[���P���v�����U�����–���•�•�}���]���š�]�}�v���}�µ�����–���v�š�Œ���‰�Œ�]�•�������}�u�u�µ�v���X�����Z�����µ�v���������•���W���Œ�š�]���•�����P�]�š�����v���•�}�v���v�}�u���‰�Œ�}�‰�Œ�������š���‰�}�µ�Œ���•�}�v��
�‰�Œ�}�‰�Œ�������}�u�‰�š���X���h�v�����W���Œ�š�]�����v�[�����v�]���o�����‰�}�µ�À�}�]�Œ�U���v�]���o�[���µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v�����[���v�P���P���Œ���o�[���µ�š�Œ�����W���Œ�š�]�����������‹�µ���o�‹�µ�����(�����}�v���‹�µ����
ce soit. La CAPG ne délègue aucun manda�š���}�µ���‰�}�µ�À�}�]�Œ�������o���������/���E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ�����š���Œ� ���]�‰�Œ�}�‹�µ���u���v�š�X���� 

Article 13 - Droit applicable et juridictions compétentes : 

La présente Convention est soumise au droit français.   

�>���•���‰���Œ�š�]���•���•�[���(�(�}�Œ�����Œ�}�v�š���������Œ� �•�}�µ���Œ���������o�[���u�]�����o�����š�}�µ�•���o�]�š�]�P���•���‹�µ�]���‰�}�µ�Œ�Œ���]���v�š���•�µrvenir entre elles à propos de 
�o�[�]�v�š���Œ�‰�Œ� �š���š�]�}�v���}�µ���������o�[���Æ� ���µ�š�]�}�v�������•���š���Œ�u���•���������o�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�š�]�}�v�X 

En cas de désaccord persistant, le Tribunal Administratif de Nice sera compétent. 

 

Fait à Grasse, le xx/xx/2022. 

En deux exemplaires originaux.  

Pour la ���}�u�u�µ�v���µ�š� �����[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v          �W�}�µ�Œ���o���������/���E�]���������€�š�������[���Ì�µ�Œ  
                 du Pays de Grasse         

 

       Le Président,            Le Président, 

 

 

 

                    Jérôme VIAUD                                                   Jean-Pierre SAVARINO   
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ANNEXE N°1 à la convention de coopération 2022 
�W�o���v�����[�����š�]�}�v�•���î�ì�î2, liste des livrables et indicateurs, calendrier prévisionnel 

 
Action 1 : Intelligence économique (observatoire, étude et prospective) 
 

1. Observation économique :  
 

Afin de mener à ���]���v���•���•���u�]�•�•�]�}�v�•�U���v�}�š���u�u���v�š�����µ���v�]�À�����µ���������o�[�����š�]�}�v��� ���}�v�}�u�]�‹�µ���U���o����CAPG a besoin de 
���]�•�‰�}�•���Œ�� ���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�• économiques générales.  La CCI �E������ �•�[���v�P���P���� ���� �(�}�µ�Œ�v�]�Œ�� ���� �o����CAPG les 
informations économiques suivantes en respectant la fréquence et les délais mentionnés :  

 
�ƒ Informations statistiques trimestrielles : 

 
La CCINCA fournira à la CAPG les informations économiques de conjoncture �•�µ�]�À���v�š���•���‰�}�µ�Œ���o�[���v�•���u���o����
�������•�}�v���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����~�î�ï�����}�u�u�µ�v���•�•�U�����v���(���]�•���v�š���(�]�P�µ�Œ���Œ���o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v���‰���Œ���Œ���‰�‰�}�Œ�š�������o�����u�!�u�����‰� �Œ�]�}�������E-1 : 
 

- �E�}�u���Œ�������[� �š�����o�]�•�•���u���v�š�• ;  
- ���Œ� ���š�]�}�v�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���• ; 
- �E�}�u���Œ�������[���u�‰�o�}�]�• ; 
- Masse salariale ; 
- Chômage (si disponible) ; 
- ���}�v�i�}�v���š�µ�Œ�����‰���Œ���•�����š���µ�Œ���~���Z�]�(�(�Œ�������[���(�(���]�Œ���•�U�����Z�]�(�(�Œ�������[���(�(���]�Œ���•�����Æ�‰�}�Œ�š�U�����u�‰�o�}�]�• 

 
Livrable : Suivi digitalisé des indicateurs en PowerBI. 
 

�ƒ Tableau de bord trimestriel de conjoncture : 
 

�>���� �����/�� �E�]������ ���€�š���� ���[���Ì�µ�Œ���(�}�µ�Œ�v�]�Œ���U������ �o���������W�'�U���µ�v���š�����o�����µ�������� ���}�Œ����simplifié trimestriel de conjoncture 
spécifique au territoire des 23 communes de la CAPG et comparé au département, soit 4 documents 
par an. 

 

Le Tableau de bord comprend :  

- Evolution sectorielle des CA ; 
- A�‰�‰�Œ� ���]���š�]�}�v���������o�[�����š�]�À�]�š� �����š���������o�����•�]�š�µ���š�]�}�v���(�]�v���v���]���Œ���������•�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•. 

 
Livrable �W�������•�����}�v�v� ���•���•���Œ�}�v�š���‰�Œ� �•���v�š� ���•�����[�µ�v���� �u���v�]���Œ�����o�]�•�]���o���U�����š�š�Œ�����š�]�À�������š���•�Ç�v�š�Z� �š�]�‹�µ���U�����À�����������•��
graphiques, des tableaux et une brève analyse rédigée (Format PAO). 
 
La CAPG disposera des informations selon le calendrier ci-dessous :  

- Information économique générale (statistiques trimestrielles CAPG, Tableau de bord de 
conjoncture trimestriel CAPG, avril, juin-juillet, septembre-octobre, décembre-janvier) ; 

- Actualisation filière Biotechnologies Sante, APC, Sciences du vivant (septembre 2022). 
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Action 2 : Animation territoriale et appui aux entreprises  
 

1. Economie circulaire : 
 
Une étude de flux sur une cible déterminée en concertation entre CAPG et CCINCA : 
 

- 1 cahier des charges ; 
- 1 rapport de synthèse. 

 
2. Création, transmission et reprise : 

 
�ƒ Participation de 5 porteurs de projets issus de la CAPG à « 5 jours pour entreprendre ». 

 
�/�o���•�[���P�]�š������ : 

- Valider la pertinence du projet ; 
- Prendre la véritable mesure du projet avec toutes les étapes que cela implique ; 
- ���}�v�•�š�Œ�µ�]�Œ�����À�}�š�Œ�������µ�•�]�v���•�•���‰�o���v�����À�����������•���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�•���������o�[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���X 

Les porteurs de projet identifiés devront être déterminés à entreprendre, avoir une idée formalisée. 
�/�o�•���•�}�v�š��� �À���o�µ� �•�������o�[�]�•�•�µ�����������o�����(�}�Œ�u���š�]�}�v : 1 demi-journée de validation des compétences acquises. 

Dans le cadre du calendrier 2022 ���š���š�}�µ�š�����µ���o�}�v�P���������o�[���v�v� ��, la CCINCA accueillera dans les sessions 
������ �o�[���š���o�]���Œ�� �h 5 jours pour entreprendre » �}�Œ�P���v�]�•� ���•�� ���µ�� �•�]���P���� ������ �o���� �����/�� �E�]������ ���€�š���� ���[���Ì�µ�Œ��sis 20 
boulevard Carabacel, 5 participants issus de la CAPG dans les sessions, selon un calendrier décidé en 
amont avec la CAPG. Les participants pourront suivre cette formation gratuitement, le coût résiduel 
demandé aux entreprises étant pris en charge par la CAPG et la CCINCA. 

Ces porteurs de projet seront identifiés sur la base de critères déterminés avec le soutien de la 
CCINCA et identifiés de façon anticipée afin de les insérer de façon pertinente dans les différentes 
sessions.  
 

�ƒ �h�v�����]�v�š���Œ�À���v�š�]�}�v�����[�í�Z�ï�ì�����[�µ�v�����}�v�•���]�o�o���Œ�������/�E�����������v�•���o�����������Œ���������•���Z���v���}�v�š�Œ���•�������}�v�}�u�]�‹�µ���•��
�}�Œ�P���v�]�•� ���•���‰���Œ���'�Œ���•�•�������v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�U���•�µ�Œ���o�����š�Z���u�����������o�����š�Œ���v�•�u�]�•�•�]�}�v�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���• : comment 
anticiper la transmission de son entreprise.  

 
3. Energie : 

 

Organisation des « Assises azuréennes de la transition énergétique ». La CCINCA et la CAPG se réuniront 
���µ���•���]�v�����[�µ�v�����}�u�]�š� ���������‰�]�o�}�š���P�������(�]�v���������(���]�Œ�����µ�v���‰�}�]�v�š���Œ� �P�µ�o�]���Œ���•�µ�Œ���o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v���������o�����u���v�]�(���•�š���š�]�}�v. La 
�����W�'�����}�u�u�µ�v�]�‹�µ���Œ�������v�����u�}�v�š���������o�����u���v�]�(���•�š���š�]�}�v���•�µ�Œ���•���•�������v���µ�Æ�����[information, site web, supports 
communautaires. Les deux �‰���Œ�š�]���•���•�[�������}�Œ�����Œ�}�v�š���•�µ�Œ���o�����u�}���µ�•���}�‰���Œ���v���]���������o���µ�Œ�����}�}�‰� �Œ���š�]�}�v���o�}�Œ�•�����[�µ�v����
réunion préparatoire du comité de pilotage : mobilisation des acteurs, définition du programme, 
parties prenantes, définitio�v�����š���u�]�•�����������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�µ�v���o�]���µ.  

Livrables :  
- 1 cahier des charges des pré-requis et méthodes, calendrier et répartition des missions ; 
- 1 manifestation « Assises azuréennes de la Transition énergétique ».  
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4. Accompagnement des entreprises à la relance : 
 

La CCINCA accompagne les entreprises à la relance dans le dispositif suivant :   
 

�ƒ Un programme de rendez-vous de prévention des difficultés des entreprises est mis au point 
en concertation entre les équipes de Grasse Entreprises ���š�� �o���� �����/�E�����U�� ���(�]�v�� ���[�]�����v�š�]�(�]���Œ�� �o���•��
entreprises en difficulté. Après analyse, certaines entreprises pourront être orientées vers des 
dispositifs ad hoc ; 
 

�ƒ Un accompagnement des entreprises de la CAPG à la relance, compte-tenu du contexte de 
difficulté économique. Cet accompagnement est effectué selon les modalités suivantes :   
 

- Un accompagnement collectif : 1 session ���[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�����}�o�o�����š�]�(�����š��thématique au choix 
« gérer votre trésorerie en anticipant les risques », « ���µ�P�u���v�š���Œ���À�}�š�Œ�������Z�]�(�(�Œ�������[���(�(���]�Œ���•�����À������
une stratégie commerciale ciblée », « recruter et engager vos salariés pour franchir un cap », 
« repenser votre offre pour rebondir » (minimum de 5 �t 6 entreprises par session collective) ; 
 

- Un accompagnement individuel avec suivi de chaque entreprise�U�������Œ���]�•�}�v�����[�µ�v���������u�]-journée 
par mois pendant 6 mois. �>���•�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���������u�}�]�v�•�����[un an et les présidents de Sociétés par 
Actions Simplifiées (SAS) ne bénéficiant pas de fonds de formation seront prioritaires dans le 
cadre de la convention. Les autres entreprises pourront bénéficier a priori ���[�µ�v���� �‰�Œ�]�•���� ���v 
charge par leurs Opérateurs de Compétence (OPCO).  

Les indicateurs : 

- 6 entreprises �����v�•���o�����������Œ�������[�í��session ; 

- 6 entreprises suivies en accompagnement individuel en année 2022. 

Les livrables : 

- 1 rapport de synthèse incluant les résultats et recommandations. 

Le livrable sera réalisé sous la forme ���[�µ�v���� �‰�Œ� �•���v�š���š�]�}�v�� �(�}�Œ�u���š�� �W�}�Á���Œ�Woint. Les parties pourront 
préciser ensemble le format et le contenu du livrable.  
 
Planifica�š�]�}�v���‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�v���o�o�������µ���‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������[�����š�]�}�vs en 2022 : 

 

Période Actions mises en place 

Décembre 2022 
- -Accompagnement  
- Délivrance du rapport de synthèse des actions conduites 

1er semestre 2022 - Rendez-vous de prévention des difficultés des entreprises 
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Action 3 :  Action de soutien à la Place Business, accélérateur du 
développement commercial des TPE-PME  

La méthodologie adoptée pour le déploiement de la Place business se déploie comme suit :  

- La CAPG devra définir un référent au sein de son service Achat ;  
- Le référent inscrira la CAPG sur la plateforme ���v�� �š���v�š�� �‹�µ���� ���}�v�v���µ�Œ�� ���[�}�Œ���Œ���� �‰�µ���o�]���� �•���o�}�v�� �µ�v��

protocole qui lui sera expliqué par la CCINCA ; 
- �>���������W�'����� �•�]�P�v���Œ�����o�����}�µ���o���•���P���•�š�]�}�v�v���]�Œ���•�����Z���Œ�P� �•���������‰�µ���o�]���Œ���o���•�����}�v�•�µ�o�š���š�]�}�v�•�����[�����Z���š���•�µ�Œ���o����

plateforme et de gérer les candidatures des entreprises.  

La CCINCA pourra intervenir en appui à la CAPG pour toute explication ou accompagnement sur 
�o�[�}�µ�š�]�o���}�µ���o�����u� �š�Z�}���}�o�}�P�]���X�� 
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Tableau de budget prévisionnel primitif année 2022 (01/01/2022 �t 31/12/2022) 
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CONSEIL COMMUNAUT AIRE  
SEANCE DU JEUDI 07 AVRIL  202 2  

 

Ordre du jour  
 

Approbation du procès - verbal  d u  conseil communaut aire  du 24  février 2022  
 
Communication des décisions prises par Monsieur le Président conformément à 
l'article L5211 - 10 du Code général des collectivités territoriales  
 
Communication des décisions prises par Monsieur le Président au titre des marchés 
à procédure adaptée conforméme nt à l'article L5211 - 10 du Code général des 
collectivités territoriales  
 
Communication des décisions prises par le bureau communautaire conformément à 
l'article L5211 - 10 du Code général des collectivités territoriales  

 
 
 
 

PROJETS DE DELIBERATIONS  
 

 
 
AFFAIRES GENERALES  
RAPPORTEUR : Monsieur le Président  
 
N° 0 26  : P�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���G�p�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�(�V�S�D�F�H���&�X�O�W�X�U�H�O���H�W���6�S�R�U�W�L�I���G�X���+�D�X�W- Pays  
 
 
RESSOURCES HUMAINES  
RAPPORTEUR : Monsieur le Président  
 
N°0 27  �����&�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�W�D�W���G�H�V��indemnités des élus avant vote du budget  
 
 
GEMAPI  
RAPPORTEUR : Madame Florence Simon  
 
N°0 28  :  BP 2022 �± Vote du produit de la taxe GEMAPI  
 
 
FINANCES   
RAPPORTEUR : Monsieur Jean-Marc DELIA  
 
N°0 29  :  Compte de gestion 2021 �± Budget principal  
 
N°0 30  : Compte de gestion 2021 �± Budget «  sainte marguerite II  »  
 
N°0 31  : Compte de gestion 2021 �± Budget annexe «  régie Sillages  »  
 
N°0 32  :  Compte de gestion 2021 �± Budget annexe «  eau  potable »  
 
N°0 33  :  Compte de gestion 2021 �± Budget annexe «  assainissement  »  
 
N°0 34  :  Compte de gestion 2021 �± Budget annexe «  SPANC de Grasse  »  
 
N°0 35  :  Compte administratif 2021 �± Budget principal  
 
N°0 36  :  Compte administratif 2021 �± Budget «  sainte marguerite II  »  
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N°0 37  : Compte administratif 2021 �± Budget an nexe «  régie Sillages  »  
 
N°0 38  :  Compte administratif 2021 �± Budget annexe «  eau  potable »  
 
N°0 39  :  Compte administratif 2021 �± Budget annexe «  assainissement  »  
 
N°0 40  :  Compte administratif 2021 �± Budget annexe «  SPANC de Grasse  »  
 
N°0 41  :  Affectation des résultats 2021 �± Budget principal  
 
N°0 42  :  Affectation des résultats 2021 �± Budget «  sainte marguerite II  »  
 
N°0 43  :  Affectation des résultats 2021 �± Budget annexe «  régie Sillages  »  
 
N°0 44  :  Affectation des résultats 2021 �± Budget annexe «  eau  potable »  
 
N°0 45  :  Affectation des résultats 2021 �± Budget annexe «  assainissement  »  
 
N°0 46  :  Affectation des résultats 2021 �± Budget annexe «  SPANC de Grasse  »  
 
N°0 47  :  BP 2022 �± Vote des taux de fisc alité  
 
N°0 48  :  BP 2022 �± Budget principal + annexe «  note détaillée BP 2022  »  
 
N°0 49  :  BP 2022 �± Budget «  sainte marguerite II  »  
 
N°0 50  :  BP 2022 �± Budget annexe «  régie Sillages  »  
 
N°0 51  :  BP 2022 �± Budget annexe «  eau  potable »  
 
N°0 52  :  BP 2022 �± Budget annexe «  assainissement  »  
 
N°0 53  :  BP 2022 �± Budget annexe «  SPANC de Grasse  »  
 
N°0 54  :  N°0 54  :  BP 2022 -  Versement de la couverture 202 2  des contraintes de 
service public à la régie des transports Sillages  
 
N°0 55  :  BP 2022 �± �9�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�H�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�X�� �E�X�G�J�H�W�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�O�� �D�X�� �E�X�G�J�H�W��
annexe Sainte - Marguerite II  
 
N°0 56  :  Procès - verbal de r estitution  du  Local Place de la Buanderie   
 
N°0 57  : Procès - �Y�H�U�E�D�O���G�H���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���E�L�H�Q���D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�W���j���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H��
�*�U�D�V�V�H���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�H���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H��
�j���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���3�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�X���7�R�X�U�L�V�P�H�� 
 
N°0 58  :  COS -  Remboursement Tickets restaurants périmés budget Principal et 
Sillages.  
 
N°0 59  :  Remboursement des frais des budgets annexes «  eau, assainissement et 
régie SPANC  » au budget principal  
 
N°0 60  :  Convention financière entre la CAPG et la Régie des eaux  du Canal Belletrud 
pour la participation aux dépenses de personnel entre 2016 et 2019 liés au transfert 
de compétences «  Eau potable, Assainissement collectif et non collectif  »  
 
N° 061  : Budget principal �± �6�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �j�� �Y�H�U�V�H�U�� �D�X��syndicat de 
traitement SMED   
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EMPLOI INSERTION ESS  
RAPPORTEUR : Monsieur le Président  
 
�1�ƒ�� ����  ���� �3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q�� �(�P�S�O�R�L�� �H�W�� �,�Q�V�H�U�W�L�R�Q������ �$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�� �H�W��
�V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� 
 
N° 0 63  : Programmation économie sociale et solidaire 2022  -  Attributions de 
�V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W  
 
N° 0 64  : Maison de Sant é Rurale I ntercommunale �± A ides à  �O�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�� 
 
N° 0 65  : Adhésion 2022 -  Association banque du numérique  
 
�1�ƒ������  �����3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���(�P�S�O�R�L���H�W���,�Q�V�H�U�W�L�R�Q���±���,�1�&�/�8�6�,�2�1���1�8�0�(�5�,�4�8�(�����$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V��
�G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� 
 
 
�(�1�9�,�5�2�1�1�(�0�(�1�7 �� 
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Monsieur ���0�D�U�L�Q�R���&�$�6�6�(�= 
 
�1�ƒ�� ����  �����3�U�R�J�U�D�P�P�H���(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�������$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���D�X�[���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V��
�S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H���������� 
 
 
�6�3�2�5�7 
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Monsieur ���*�L�O�O�H�V���5�2�1�'�2�1�, 
 
�1�ƒ�� ����  �����3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���V�S�R�U�W�V�������������D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H�V���G�H�V��
�F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�������������� 
 
 
CULTURE  
RAPPORTEUR : Madame Dominique BOURRET  
 
N° 0 69  : �6�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�¶�X�Q���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���7�H�U�U�L�W�R�L�U�H���/�H�F�W�X�U�H����������- 2024  
 
N° 0 70  : Programmation artistique et culturelle 2022 -  Attributions de subventions 
�H�W�� �V�L�J�Q�D�W�X�U�H�� �G�H�V�� �D�Y�H�Q�D�Q�W�V�� ���������� �D�X�[�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�� �S�O�X�U�L�D�Q�Q�X�H�O�O�H�V�� �G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V�� �H�W�� �G�H��
financement 2021 - 2023    
 
 
�+�$�%�,�7�$�7   
RAPPORTEUR : Madame Marie -Louise GOURDON  
 
N° 0 71  : Plan France Relance -  Aide à la Relance de la Construction Durable (ARCD)  
Adhésion des communes éligibles et signature du contrat de relance du logement du 
Pays de Grasse (2021 - 2022)      
 
�1�ƒ�� ����  ����Délégation des aides à la pierre  -  Approbation des avenants n° 2  à la 
�F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���J�p�Q�p�U�D�O�H�����(�W�D�W�����H�W���j���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���j���O�¶�K�D�E�L�W�D�W���S�U�L�Y�p��
���$�Q�D�K�������S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H��������2 -  Autorisation de signature      
 
�1�ƒ������  �� �3�U�R�J�U�D�P�P�H���/�R�F�D�O���G�H���O�¶�+�D�E�L�W�D�W�����3�/H) du Pays de Grasse 2017 - 2022  
�3�U�R�U�R�J�D�W�L�R�Q���G�H���G�H�X�[���D�Q�V���H�W���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���S�U�R�F�p�G�X�U�H���G�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�R�F�K�D�L�Q��
PLH  
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�0�2�%�,�/�,�7�(�������7�5�$�1�6�3�2�5�7�� 
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Monsieur ���&�O�D�X�G�H���6�(�5�5�$ 
N° 074  : Approbation de la convention quadripartite entre les Communautés  
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���6�R�S�K�L�D���$�Q�W�L�S�R�O�L�V�����&�D�Q�Q�H�V���3�D�\�V���G�H���/�p�U�L�Q�V�����3�D�\�V���G�H���*�U�D�V�V�H���H�W  
�O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q Choisir le Vélo pour la promotion de la pratique cyclable sur le territoire 
�G�X���3�{�O�H���0�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q���&�$�3���$�=�8�5���S�D�U���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���&�K�R�L�V�L�U���O�H���9�p�O�R 
 
�1�ƒ�� ����  ���� Approbation de la convention tripartite entre Enedis, le groupement 
Citelum (mandataire)/Izivia/Politi  �H�W�� �O�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�D�\�V�� �G�H��
�*�U�D�V�V�H�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �6�F�K�p�P�D�� �'�L�U�H�F�W�H�X�U�� �G�H�V�� �,�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �G�H��
Recharge pour Véhicules Electriq ues (SDIRVE)  
 
 
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE  
RAPPORTEUR : Monsieur Christian ORTEGA  
 
N°0 76  : Tourisme  : �D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �H�W�� �V�L�J�Q�D�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q��
�G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V�� �H�W�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �����������D�Y�H�F�� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �R�I�I�L�F�H�� �G�H�� �W�R�X�U�L�V�P�H��
communautaire unique du pays de grasse   
 
�1�ƒ������  ���� �3�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q�� �$�F�W�L�R�Q�� �(�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�� �H�W�� �$�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H�� ������������ �$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �G�H��
�V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� 
 
�1�ƒ������  �����$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���j���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���,�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V��
�7�H�U�U�H�V���G�¶�$�]�X�U���±���,�7�$�������S�U�R�J�U�D�P�P�H���U�p�J�L�R�Q�D�O���6�X�G���/ �D�E�V������������ 
 
�1�ƒ������  ���� �+�{�W�H�O�� �G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� �*�U�D�V�V�H�%�,�2�7�(�&�+ �± Remis e commerciale pour les 
entreprises PKDerm et LifeScientis  
 
N°0 80  : Convention de partenariat pluriannuelle  (2022 - 2024) avec la Chambre des 
�P�p�W�L�H�U�V�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�V�D�Q�D�W�� �G�H��Région  Provence - Alpes - Côte  �G�¶�$�]�X�U���± Délégation 
territoriale des Alpes - Maritimes (CMAR PACA DT06)   
 
 
JEUNESSE / PETITE ENFANCE  
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Monsieur ���-�H�D�Q���0�D�U�F���0�$�&�$�5�,�2�� 
 
N°0 81  : Remboursement des frais de fonctionnement des communes concernées au 
titre de la compétence partielle Jeunesse et Petite enfance  
 
N°0 82  :  Signature de la Charte Handicap    
 
 
EAU ET ASSAINISSEMENT  
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Monsieur ���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W 
 
N°0 83  :  Exploitation du service public de transport et de collecte des eaux usées de 
la commune de PEGOMAS  �± Approbation du principe de la Délégation de Service 
Public.      
 
 
COS LES CAPGENIAUX  
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Monsieur ���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W 
 
�1�ƒ������  ���� �$�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�� ���������� �D�X���&�R�P�L�W�p�� �G�H�V�� �°�X�Y�U�H�V�� �V�R�F�L�D�O�H�V�� �/�H�V��
�&�$�3�*�p�Q�L�D�X�[ 
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AFFAIRES GENERALES  / SOLIDARITE UKRAINE  
�5�$�3�3�2�5�7�(�8�5 ����Monsieur ���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W 
 
N°08 5  : Crise Ukraine �± Aide aux réfugiés  
 
 
MOTION  
Rapporteur  : Monsieur le Président  
 
MO2022_001  : Motion contre la fusion du Département des Alpes - Maritimes et de la 
Métropole Nice Cô �W�H���G�¶Azur  































�W�Œ�}�P�Œ���u�u�������–�����š�]�}�v�•�����–�]�v�š� �Œ�!�š���o�}�����o�����š���‰���Œ�š�����µ���‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������–�����š�]�}�v�•�����–�]�v�š� �Œ�!�š�������������•�•�]�v���������o�–���W���/�����}�v�����Œ�v� 
���A�����v�v�µ�o� �����A���v�P���P� ���&�A�(�]�v���o�]�•� ���^�A�•�}�o��� ���~��� �‰���v�•���•�����š���•�µ���À���v�š�]�}�v�•�•

�E�£

�����W�'���ì�ì ���•�•�]�•�š���v�������š�����Z�v�]�‹�µ�������š�������u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�À�����'���D���W�/ �' �& �� �>�}�����o�� �š�}�µ�• �����W�' �d
�����W�'���ì�ì�r�í �]�v�š���u�‰�í�õ�ô�U�î�ó�/�v�š���Œ�À���v�š�]�}�v�•���‰�}�•�š�����Œ�µ�����î�ì�í�õ���r���(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š �' �& �� �>�}�����o�� �š�}�µ�• �����W�' �d
�����W�'���ì�ì�r�î �]�v�š���u�‰�í�õ�ð�õ�U�ô�ì�U�î�ï�ó�U�ð�ï�õ�/�v�š���Œ�À���v�š�]�}�v�•���‰�}�•�š�����Œ�µ�����î�ì�í�õ���r���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š �' �/ �� �>�}�����o�� �š�}�µ�• �����W�' �d
�����W�'���ì�í ���v�š�Œ���š�]���v�����š���Œ���•�š���µ�Œ���š�]�}�v�������•���u�]�o�]���µ�Æ�����‹�µ���š�]�‹�µ���•�����s�����Œ���P�µ�� �' �& �� �>�}�����o�� ���Œ���P�µ�� �����W�' �d
�����W�'���ì�î ���v�š�Œ���š�]���v�����š���Œ���•�š���µ�Œ���š�]�}�v�������•���u�]�o�]���µ�Æ�����‹�µ���š�]�‹�µ���•�����s�����•�š� �Œ�}�v�' �& �� �>�}�����o�� ���•�š���Œ�}�v �����W�' �d
�����W�'���ì�ï �/�����v�š�]�(�]�����š�]�}�v�������•�����u� �v���P���u���v�š�•���Z�Ç���Œ���µ�o�]�‹�µ���•�����š�������•���•�Ç�•�š���u���•�� �' �& �& �>�}�����o�� �š�}�µ�• �����W�' �d
�����W�'���ì�ð ���v�š�Œ���š�]���v�����š���Œ���•�š���µ�Œ���š�]�}�v�������•���u�]�o�]���µ�Æ�����‹�µ���š�]�‹�µ���•�����s���>�}�µ�‰ �' �& �� �>�}�����o�� �>�}�µ�‰ �����W�' �d
�����W�'���ì�ñ�r�í�W���K�d ���š�µ�������������Œ���•�š���µ�Œ���š�]�}�v���������o�����(�Œ���v���Z�]�•�•�����]�o�]�š� �����µ���•���µ�]�o�����v���]���v���P�µ� �������W�&���ì�ï�r�í �' �/ �� �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ì�ñ�r�î�W���K�d �d�Œ���À���µ�Æ���������Œ���•�š���µ�Œ���š�]�}�v���������o�����(�Œ���v���Z�]�•�•�����]�o�]�š� �����µ���•���µ�]�o�����v���]���v���P�µ� �������W�&���ì�ï�r�î �' �/ �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ì�ò ���v�š�Œ���š�]���v�����š���Œ���•�š���µ�Œ���š�]�}�v�������•���u�]�o�]���µ�Æ�����‹�µ���š�]�‹�µ���•�����s���^�]���P�v�� �' �& �� �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ì�ó ���v�š�Œ���š�]���v�������•���u�]�o�]���µ�Æ�����‹�µ���š�]�‹�µ���•���W���o�µ�š�š�������•�‰�������•���]�v�À���•�]�À���•�����s���^�]���P�v���' �& �� �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ì�ô �W���W�/ ���v�]�u���š�]�}�v�����µ���W���W�/���^�]���P�v�� �������W�>�ï�ð �,�' �& �& �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ì�õ �W���W�/ �í�U�î �^�µ�‰�‰�}�Œ�š�•�����������}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v���~���}�v�À���v�š�]�}�v�����E�Z�^�•���&�/�E���>�/�^���������W�>�ï�ñ �,�' �/ �& �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
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�����W�'���ñ�ñ ���v�š�Œ���š�]���v�������•�•�]�v���������Œ� �š���v�š�]�}�v���^�š���D���Œ�P�µ���Œ�]�š�����>�����‰�}�•�š���������'�Œ���•�•���' �& �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ñ�ò ���v�š�Œ���š�]���v�������•�•�]�v���������Œ� �š���v�š�]�}�v���^���o�o�����‰�}�o�Ç�À���o���v�š�����>�����Z�}�‹�µ���š�š�����•�µ�Œ���^�]���P�v���' �& �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ñ�ó ���v�š�Œ���š�]���v�������•�•�]�v���������Œ� �š���v�š�]�}�v�����o� �i���Œ�����������W���Ç�u���]�v������ �' �& �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ñ�ô ���v�š�Œ���š�]���v�������•�•�]�v���������Œ� �š���v�š�]�}�v���^�š�����D���Œ�P�µ���Œ�]�š�����r�������u�‰���Œ�}�µ�•�•���������'�Œ���•�•���' �& �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ñ�õ ���š�µ�������À���o�o�}�v�����µ���Z�]�}�µ�����o���v�‹�µ���š�������'�Œ���•�•�� �' �/ �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ò�í �W���W�/���]�v�š���v�š�]�}�v�W�����š�µ�������������o�[�]�u�‰�����š�������•�������Œ�Œ���P���•���������o�����&�Œ���Ç���Œ�����������µ�Œ�]�������µ�r�' �/ �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ò�î �W���W�/���]�v�š���v�š�]�}�v�W�������š�]�}�v�•�����������}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�����š���������•���v�•�]���]�o�]�•���š�]�}�v�����µ�Æ���' �& �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ò�ï �W���W�/���]�v�š���v�š�]�}�v�W���W�}�•�����������Œ���‰���Œ���•�����������Œ�µ�������š���������‰���v�v�����µ�Æ���‰� �����P�}�P�]�‹�µ���•���' �/ �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ò�ð ���‰�‰�µ�]�����µ�Æ�����}�u�u�µ�v���•���‰�}�µ�Œ���o�–� �o�����}�Œ���š�]�}�v�����µ���À�}�o���š���]�v�}�v�����š�]�}�v�������•���W���^�����š���,�' �& �>�}�����o�� �š�}�µ�• �����W�' �d
�����W�'���ò�ò �/�v�•�š�Œ�µ�u���v�š���š�]�}�v�������•�����}�µ�Œ�•�����–�����µ���•�‰� ���]�(�]�‹�µ���������W�' �,�' �/ �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ò�ó ���š�µ�������À���o�o�}�v�����o� �i���Œ�����r���:���]�•�}�µ�•�������W���Ç�u���]�v������ �' �/ �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ò�ô �W�Œ�}�š�����š�]�}�v���������o���������Œ�P�����&�Œ���Ç���Œ�������Z���u�]�v�������Œ���o�����µ�Œ�]�������µ �' �/ �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d
�����W�'���ò�õ �s���o�}�Œ�]�•���š�]�}�v�����µ���o���������µ���‰�o���v���������'�Œ���•�•�� �' �& �>�}�����o�� �^�]���P�v�� �����W�' �d

���Z�����ì�í �ì ���v�]�u���š�]�}�v�������o�–� ���Z���o�o�������µ�����s�����Œ���P�µ�� �ì �,�' �& �ì ���s ���Œ���P�µ�� �����W�' �ï�9 �ì �d
���^�d�����ì�ð �Z�]�À�� ���v�]�u���š�]�}�v���Œ�]�À�]���Œ�����•���µ�À���P�������•�š� �Œ�}�v���~�����Z� �•�]�}�v���Œ� �•�����µ�•�� �ì �,�' �& �� ���s ���•�š���Œ�}�v �����W�' �í�ñ�9 �ì �d
���^�d�����ì�ñ �Z�]�À�� ���š�µ�������•�µ�Œ���o�����‹�µ���o�]�š� �������•���Œ�]�À�]���Œ���•���•���µ�À���P���•���‰���Œ�������E�����]���š�}�u� ���•�ì �,�' �& �& ���s ���•�š���Œ�}�v �����W�' �í�ñ�9 �ì �d
�>�K�h���ì�í �ì ���v�]�u���š�]�}�v�������o�–� ���Z���o�o�������µ�������•�•�]�v���À���Œ�•���v�š �ì �,�' �& �ì ���s �>�}�µ�‰ �����W�' �î�9 �ì �d
�^�/�����ì�î �ì ���š�µ���������µ���‰�o���v���������P���•�š�]�}�v�����}�u�‰�o� �u���v�š���]�Œ���������•���u�]�o�]���µ�Æ�����‹�µ���š�]�‹�µ���•�����š�����/�'���ì �' �& �� ���s �^�]���P�v�� �����W�' �ï�õ�9 �ì �d
�^�/�����ì�ï �ì ���o�����}�Œ���š�]�}�v�����µ���^���'�����^�]���P�v�� �ì �,�' �& �� ���s �^�]���P�v�� �����W�' �ï�õ�9 �ì �d
�^�/�����ì�ñ �ì ���š�µ���������]���P�v�}�•�š�]�����������o�����Œ���•�•�}�µ�Œ���������š����� �(�]�v�]�š�]�}�v�������•���À�}�o�µ�u���•���‰�Œ� �o���À�����o���•���ì �,�' �& �� ���s �^�]���P�v�� �����W�' �ï�õ�9 �ì �d
�^�/�����ì�ò�r�í �W���W�/ ���o�����}�Œ���š�]�}�v�����µ�����}�•�•�]���Œ���W���W�/���]�v�š���v�š�]�}�v���^�]���P�v�����~�Œ� �P�]���• �ì �' �& �& ���s �^�]���P�v�� �����W�' �ï�õ�9 �ì �d
�^�/�����ì�ó �W���W�/ �W���W�/���]�v�š���v�š�]�}�v���W����� �(�]�v�]�š�]�}�v���•�š�Œ���š� �P�]�����P�o�}�����o�����������Œ� ���µ���š�]�}�v�����µ���Œ�]�•�‹�µ�����ì �' �/ �� ���s �^�]���P�v�� �����W�' �ï�õ�9 �ì �d
�^�/���,���ì�í �E���š�µ�Œ���� ���v�]�u���š�]�}�v�����µ���•�]�š�����E���š�µ�Œ�����î�ì�ì�ì���Z���µ�š�����^�]���P�v�� �ì �,�' �& �& ���s �Z���µ�š�����^�]���P�v�� �����W�' �ñ�ì�9 �ì �d
�^�/���,���ì�î �E���š�µ�Œ���� ���v�š�Œ���š�]���v�����š���•�µ�Œ�À���]�o�o���v���������µ���•�]�š�����E���š�µ�Œ�����î�ì�ì�ì���Z���µ�š�����^�]���P�v�����~�•���o���]�Œ���•�ì �,�' �& �� ���s �Z���µ�š�����^�]���P�v�� �����W�' �ñ�ì�9 �ì �d
�^�/���,���ì�ï �E���š�µ�Œ���� �/�v�À���v�š���]�Œ���•�����š�������Œ�š�}�P�Œ���‰�Z�]���������•���Z�����]�š���š�•���v���š�µ�Œ���o�•�����µ���•�]�š�����E���š�µ�Œ�����î�ì�ì�ì���ì �,�' �& �& ���s �Z���µ�š�����^�]���P�v�� �����W�' �ñ�ì�9 �ì �d
�^�/���,���ì�ð �E���š�µ�Œ���� �����‹�µ�]�•�]�š�]�}�v���������u���š� �Œ�]���o���������•�µ�]�À�]�•���v���š�µ�Œ���o�]�•�š���• �ì �,�' �/ �� ���s �Z���µ�š�����^�]���P�v�� �����W�' �ñ�ì�9 �ì �d
�������>���ì�í �]�v�š���u�‰�í�õ ���}�v�(�}�Œ�š���u���v�š�������Œ�P���•����� ���o���~�‰�}�v�š�����–���À�Œ�]�o�������v�v���•�����š�����Z���u�]�v�������o�µ�•�����ì �' �/ �� ���s ��� ���o �����W�' �ð�ñ�9�������W�> �d
�������>���ì�î �]�v�š���u�‰�í�õ �Z���•�š���µ�Œ���š�]�}�v�������‰�����]�š� ���Z�Ç���Œ���µ�o�]�‹�µ�����‰�Œ�]�•�������–�����µ����� ���o���r���]�v�š���u�‰� �Œ�]���•���î�ì�í�õ�ì �' �/ �& ���s ��� ���o �����W�' �ð�ñ�9�������W�> �d
�������>���ì�ï �]�v�š���u�‰�í�õ �Z���•�š���µ�Œ���š�]�}�v�������‰�����]�š� ���Z�Ç���Œ���µ�o�]�‹�µ�����>�����Z�}�‹�µ���š�š�����•�µ�Œ���^�]���P�v�����r���]�v�š���u�‰� �Œ�]���•���ì �' �/ �ì ���s ��� ���o �����W�' �ð�ñ�9�������W�> �d
�������>���ì�ð �W���W�/ �W���W�/���]�v�š���v�š�]�}�v�W����� �(�]�v�]�š�]�}�v���‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������u� �v���P���u���v�š���‰�Œ�]�}�Œ�]�š���]�Œ������� ���o�ì �' �/ �� ���s ��� ���o �����W�' �ð�ñ�9�������W�> �d
�������>���ì�ñ �ì ���}�v�(�}�Œ�š���u���v�š�������Œ�P�����'�s����� ���o���•�š���������W� �P�}�u���• �' �/ �� ���s ��� ���o �����W�' �ð�ñ�9�������W�> �d
�������>���ì�ò �W���W�/ ���������^�Ç�•�š���u�������–���v���]�P�µ���u���v�š�����µ����� ���o �ì �' �/ �ì ���s ��� ���o �����W�' �ð�ñ�9�������W�> �d

�^�/�����ì�ô �W���W�/ �W���W�/���]�v�š���v�š�]�}�v�W�����o�����}�Œ���š�]�}�v�����µ���W���W�/�����}�u�‰�o���š �ì �' �/ �ì ���s �^�]���P�v�� �����W�' �ï�õ�9 �ì �d
�^�/�����ì�õ �W���W�/ �W���W�/���]�v�š���v�š�]�}�v�W�����o�����}�Œ���š�]�}�v�����š���u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������–�µ�v�����•�š�Œ���š� �P�]�����������ì �' �& �ì ���s �^�]���P�v�� �����W�' �ï�õ�9 �ì �d
�^�/���,���ì�ñ �E���š�µ�Œ���� ���š���š�������•���‰�}�‰�µ�o���š�]�}�v�•���������Œ���‰�š�]�o�������µ���•�]�š�����E���š�µ�Œ�����î�ì�ì�ì �ì �,�' �& �ì ���s �Z���µ�š�����^�]���P�v�� �����W�' �ñ�ì�9 �ì �d
�^�/���,���ì�ò �E���š�µ�Œ���� �Z�����Z���Œ���Z�����������‰�}�o�o�µ�š�]�}�v�������v�•���o�����^�]���P�v���������^�š�r��� �Ì���]�Œ�����•�µ�]�š�������µ�����}�v�•�š���š���������ì �,�' �& �ì ���s �Z���µ�š�����^�]���P�v�� �����W�' �ñ�ì�9 �ì �d
�������>���ì�ó �ì ���v�š�Œ���š�]���v���^�Ç�•�š���u�������–���v���]�P�µ���u���v�š�����µ����� ���o�������o�����Z�}�‹�µ���š�š�����•�µ�Œ���^�]���P�v���ì �' �& �ì ���s ��� ���o �����W�' �ð�ñ�9�������W�> �d
�^�/�^���/���ì�í �W���W�/ �W���W�/���]�v�š���v�š�]�}�v���W����� �(�]�v�]�š�]�}�v����� �š���]�o�o� �������µ���‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������u� �v���P���u���v�š���ì �' �/ �� ���s �^�/�^�����/�v�À �����W�' �ð�í�9 �ì �d
�E�����W���^���^�h�W�W�Z�/�D���Z

�����š�]�}�v�•���o�}�����o���•�����W���/���W�������š�]�}�v�•���]�v�•���Œ�]�š���•�����µ�Æ�����d���î�ì�í�ô�r�î�ì�î�í�����š���‰�}�µ�Œ�•�µ�]�À�]���•�����v���î�ì�î�î�r�î�ì�î�ñ

�����š�]�}�v�•���o�}�����o���•�����W���/���W���v�}�µ�À���o�o���•�������š�]�}�v�•���]�v�•���Œ�]�š���•�����µ�Æ�����d���î�ì�î�î�r�î�ì�î�ñ

�����š�]�}�v�•�����������s���W�������š�]�}�v�•���]�v�]�š�]� ���•�����µ�Æ�����d���î�ì�í�ô�r�î�ì�î�í�����š���‰�}�µ�Œ�•�µ�]�À�]���•�����v���î�ì�î�î�r�î�ì�î�ñ

�����š�]�}�v�•�����������s���W���v�}�µ�À���o�o���•�������š�]�}�v�•���]�v�•���Œ�]�š���•�����µ�Æ�����d���î�ì�î�î�r�î�ì�î�ñ
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�W�Œ�}�P�Œ���u�u�������–�����š�]�}�v�•�����–�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v�����µ�Æ�������•�•�]�v�•���u���Œ���o�‰�]�v�•���~���W���/�•�W���î�ì�î�î�r�î�ì�î�ñ

���Z���Œ�P���•���������•�š�Œ�µ���š�µ�Œ��
���v�����¦�����}�v�•�š���v�š�•���î�ì�î�î�î�ì�î�î �î�ì�î�ï �î�ì�î�ð �î�ì�î�ñ �d�K�d���>��

�š�}�š���o����� �‰���v�•���•���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�� �ò���î�õ�ó���î�ï�ï���¦ �ñ���ô�ñ�õ���ð�ð�í���¦ �ò���ì�ï�í���ô�ô�ð���¦ �ò���î�ì�õ���ñ�ì�ì���¦�î�ð���ï�õ�ô���ì�ñ�ô���¦
���Z���Œ�P���•���������‰���Œ�•�}�v�v���o �ð���ð�ô�ì���ò�ò�ð���¦ �ð���ò�í�ñ���ì�ô�ð���¦ �ð���ó�ñ�ï���ñ�ï�ò���¦ �ð���ô�õ�ò���í�ð�ï���¦�í�ô���ó�ð�ñ���ð�î�ó���¦

���Z���Œ�P���•���������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š �í���í�ì�ì���ì�ì�ì���¦ �í���í�ï�ï���ì�ì�ì���¦ �í���í�ò�ò���õ�õ�ì���¦ �í���î�ì�î���ì�ì�ì���¦�ð���ò�ì�í���õ�õ�ì���¦
���Z���Œ�P���•�����–�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š �ó�í�ò���ñ�ò�õ���¦ �í�í�í���ï�ñ�ó���¦ �í�í�í���ï�ñ�ó���¦ �í�í�í���ï�ñ�ó���¦�í���ì�ñ�ì���ò�ð�î���¦
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���/�'�����s���^�]���P�v��
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�/ �' �� �^�]���P�v�� �ð�ì�ì���ì�ì�ì���¦�������������� �î�ñ�ì���ì�ì�ì���¦�������������� �í�ñ�ì���ì�ì�ì���¦�������������� �ó�ò�9 �ì���¦ �E �E �K �K �E �E �E �K �E �E
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�^�/���,���ì�î �E���š�µ�Œ�����î�ì�ì�ì���v�š�Œ���š�]���v�����š���•�µ�Œ�À���]�o�o���v���������µ���•�]�š�����E���š�µ�Œ�����î�ì�ì�ì���Z���µ�š�����^�]���P�v�����~�•���o���]�Œ���•�& �,�' �� �Z���µ�š�����^�]���P�v�� �ï���ô�ò�ñ���¦���������������������� �ï���ô�ò�ñ���¦���������������������� �ì�9 �ì���¦ �E �E �E �K �E �E �E �K �E �E
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�& �,�' �& �Z���µ�š�����^�]���P�v�� �r ���¦������������������������������ �í�ì�ì�9 �ì���¦ �E �E �E �K �E �E �E �K �E �E
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�^�/���,���ì�ñ �E���š�µ�Œ�����î�ì�ì�ì���š���š�������•���‰�}�‰�µ�o���š�]�}�v�•���������Œ���‰�š�]�o�������µ���•�]�š�����E���š�µ�Œ�����î�ì�ì�ì�& �,�' �Z���µ�š�����^�]���P�v�� �î�ñ���ì�ì�ì���¦������������������ �î�ñ���ì�ì�ì���¦������������������ �í�ì�ì�9 �ì���¦ �E �E �E �K �E �E �E �K �E �E
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�Z�����Z���Œ���Z�����������‰�}�o�o�µ�š�]�}�v�������v�•���o�����^�]���P�v���������^�š�r��� �Ì���]�Œ�����•�µ�]�š�������µ�����}�v�•�š���š��
���������]�•�‰���Œ�]�š�]�}�v���������o�����‰�}�‰�µ�o���š�]�}�v�����–� ���Œ���À�]�•�•���•

�& �,�' �Z���µ�š�����^�]���P�v�� �í���ó�ì�ï���¦���������������������� �í���ó�ì�ï���¦���������������������� �ì�9 �ì���¦ �E �E �E �K �E �E �E �K �E �E
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�î�ì�í�õ

�/ �' �& ��� ���o �r ���¦������������������������������ �ñ�ì�9 �ì���¦ �E �E �K �K �E �E �E �E �E �E �������W�>
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�/ �' ��� ���o �r ���¦������������������������������ �ò�ï�9 �ì���¦ �E �E �K �K �E �E �E �E �E �E �������W�>
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(1) Indiquer la nature juridique et le nom de la collectivité ou de l’établissement (commune, CCAS, EPCI, syndicat mixte, etc).

(2) A renseigner uniquement pour les budgets annexes.

(3) Indiquer le budget concerné : budget principal ou libellé du budget annexe.
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(1) Cette présentation est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus (art. L. 2312-3 du CGCT), les groupements comprenant au moins une commune de 3 500 habitants et plus
(art. R. 5211-14 du CGCT) et leurs établissements publics. Il n’a cependant pas à être produit par les services à activité unique érigés en établissement public ou budget annexe. Les autres
communes et établissements peuvent les présenter de manière facultative.

(2) Cet état ne peut être produit que par les communes dont la population est inférieure à 500 habitants qui gèrent les services de distribution de l’eau potable et d’assainissement sous forme

de régie simple sans budget annexe (article L. 2221-11 du CGCT).

(3) Cf. article R. 2313-3 du CCGT.
(4) Cet état est obligatoirement produit par les communes et groupements de communes de 10 000 habitants et plus ayant institué la TEOM et assurant au moins la collecte des déchets
ménagers.

(5) Les associations syndicales autorisées doivent utiliser leur état particulier «   » annexé à l’arrêté n° NOR : INTB1237402A, relatif au cadre budgétaire et comptableInformations générales

applicable aux associations syndicales autorisées.

(6) Les associations syndicales autorisées remplissent et joignent uniquement les états qui les concernent au titre de l’exercice et au titre du détail des comptes de bilan.

 

Préciser, pour chaque annexe, si l’état est sans objet le cas échéant.
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Code INSEE
06069

CA DU PAYS DE GRASSE
Budget Principal

CA
2021

 

I – INFORMATIONS GENERALES I
INFORMATIONS STATISTIQUES, FISCALES ET FINANCIERES A

 

Informations statistiques Valeurs
Population totale (colonne h du recensement INSEE) :
Nombre de résidences secondaires (article R. 2313-1 ) :in fine
Nom de l’EPCI à fiscalité propre auquel la commune adhère :

103591
6477

 

 
 

Potentiel fiscal et financier (1)
Valeurs par hab.
(population DGF)

Moyennes nationales du
potentiel financier par
habitants de la strate

Fiscal Financier

45642555.00 0.00 414.68 0.00

 

Informations financières – ratios (2) Valeurs Moyennes nationales de
la strate (3)

1 Dépenses réelles de fonctionnement/population 854.68 365.00
2 Produit des impositions directes/population 360.41 335.00
3 Recettes réelles de fonctionnement/population 862.44 437.00
4 Dépenses d’équipement brut/population 88.23 87.00
5 Encours de dette/population 420.00 341.00
6 DGF/population 68.79 92.00
7 Dépenses de personnel/dépenses réelles de fonctionnement (2) 22.21 38.40
8 Dépenses de fonct. et remb. dette en capital/recettes réelles de fonct. (2) 103.80 90.80
9 Dépenses d’équipement brut/recettes réelles de fonctionnement (2) 10.23 19.80
10 Encours de la dette/recettes réelles de fonctionnement (2) 48.70 77.90

 

 

  Dans l’ensemble des tableaux, les cases grisées ne doivent pas être remplies.

(1) Il s’agit du potentiel fiscal et du potentiel financier définis à l’article L. 2334-4 du code général des collectivités territoriales qui figurent sur la fiche de répartition de la DGF de
l'exercice N-1 établie sur la base des informations N-2 (transmise par les services préfectoraux).
(2) Les ratios 1 à 6 sont obligatoires pour les communes de 3 500 habitants et plus et leurs établissements publics administratifs ainsi que pour les EPCI dotés d’une fiscalité propre
comprenant au moins une commune de 3 500 habitants et plus.
Les ratios 7 à 10 sont obligatoires pour les communes de 10 000 habitants et plus et leurs établissements publics administratifs ainsi que pour les EPCI dotés d’une fiscalité propre
comprenant au moins une commune de 10 000 habitants et plus (cf. articles L. 2313-1, L. 2313-2, R. 2313-1, R. 2313-2 et R. 5211-15 du CGCT). Pour les caisses des écoles, les
EPCI non dotés d’une fiscalité propre et les syndicats mixtes associant exclusivement des communes et des EPCI, il conviendra d’appliquer les ratios prévus respectivement par les
articles R. 2313-7, R. 5211-15 et R. 5711-3 du CGCT.
(3) Il convient d’indiquer les moyennes de la catégorie de l’organisme en cause (commune, communauté urbaine, communauté d’agglomération, …) et les sources d’où sont tirées
les informations (statistiques de la direction générale des collectivités locales ou de la direction générale de la comptabilité publique). Il s’agit des moyennes de la dernière année
connue.
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I – INFORMATIONS GENERALES I
MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

 

 

POUR MEMOIRE (1)
 
 
I – L'assemblée délibérante a voté le présent budget par nature :
- au niveau (2) du chapitre pour la section de fonctionnement.
- au niveau (2) du chapitre pour la section d’investissement.

-      sans (3) les chapitres « opérations d’équipement » de l’état III B 3.
-      sans (4) vote formel sur chacun des chapitres.

 
La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder à des virements d'article à article est la suivante :
 
 
II – En l’absence de mention au paragraphe I ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, et, en section d’investissement, sans chapitre
de dépense « opération d’équipement ».
 
 
III – Les provisions sont (5) semi-budgétaires (pas d'inscriptions en recettes de la section d'investissement) .
 

 
(1) Rappeler les modalités relatives au vote du budget.

(2) A compléter par « du chapitre » ou « de l’article ».

(3) Indiquer « avec » ou « sans » les chapitres opérations d’équipement.

(4) Indiquer « avec » ou « sans » vote formel.

(5) A compléter par un seul des deux choix suivants :

       - semi-budgétaires (pas d’inscription en recette de la section d’investissement),

       - budgétaires (délibération n° ………. du ……….).
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II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
VUE D’ENSEMBLE A1

 
EXECUTION DU BUDGET

    DEPENSES RECETTES

REALISATIONS
DE L’EXERCICE

(mandats et titres)

Section de fonctionnement A 96 756 500,23 G 99 544 877,13

Section d’investissement B 21 994 472,31 H 22 303 373,06

    + +

REPORTS DE
L’EXERCICE

N-1

Report en section de
fonctionnement (002)

C 0,00 I 3 774 085,05
(si déficit) (si excédent)

Report en section
d’investissement (001)

D 1 946 460,18 J 0,00
(si déficit) (si excédent)

    = =

  TOTAL (réalisations +
reports)

= A+B+C+D 120 697 432,72 = G+H+I+J 125 622 335,24

 

RESTES A
REALISER A

REPORTER EN
N+1 (1)

 

Section de fonctionnement E 0,00 K 0,00

Section d’investissement F 3 678 071,49 L 5 003 212,62

TOTAL des restes à réaliser à
reporter en N+1

= E+F 3 678 071,49 = K+L 5 003 212,62

 

RESULTAT
CUMULE

 

Section de fonctionnement = A+C+E 96 756 500,23 = G+I+K 103 318 962,18

Section d’investissement = B+D+F 27 619 003,98 = H+J+L 27 306 585,68

TOTAL CUMULE = A+B+C+D+E+F 124 375 504,21 = G+H+I+J+K+L 130 625 547,86

 
 

DETAIL DES RESTES A REALISER
Chap. Libellé Dépenses engagées non

mandatées
Titres restant à émettre

TOTAL DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT E 0,00 K 0,00

011 Charges à caractère général 0,00  
012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00  
014 Atténuations de produits 0,00  
65 Autres charges de gestion courante 0,00  
656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00  
66 Charges financières 0,00  
67 Charges exceptionnelles 0,00  
70 Produits services, domaine et ventes div   0,00

73 Impôts et taxes   0,00

74 Dotations et participations   0,00

75 Autres produits de gestion courante   0,00

013 Atténuations de charges   0,00

76 Produits financiers   0,00

77 Produits exceptionnels   0,00

TOTAL DE LA SECTION D’INVESTISSEMENT F 3 678 071,49 L 5 003 212,62

010 Stocks (4) 0,00 0,00

024 Produits des cessions d'immobilisations   0,00

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 3 942 645,13

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00

18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) (6) 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles 322 673,90 0,00

204 Subventions d'équipement versées 62 488,00 0,00
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Chap. Libellé Dépenses engagées non
mandatées

Titres restant à émettre

21 Immobilisations corporelles 795 629,22 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (5) 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 1 286 922,96 0,00

26 Participat° et créances rattachées 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 0,00 0,00

4581009 Opération pour compte de tiers n° 009  - AUBERGE DE
BRIANCONNET (2)

974 297,10 0,00

4581022 Opération pour compte de tiers n° 022  - SALLE
POLYVALENTE ESCRAGNOLLES (2)

48 321,16 0,00

4581024 Opération pour compte de tiers n° 024  - RENOVATION
ECOLE COMMUNALE CABRIS (2)

38 485,67 0,00

4581025 Opération pour compte de tiers n° 025  - AMENAGEMENT
VILLAGE LES MUJOULS (2)

39 270,08 0,00

4581029 Opération pour compte de tiers n° 029 - GITE PASTORAL
D'ADOM LES MUJOULS (2)

2 169,00 0,00

4581030 Opération pour compte de tiers n° 030  - RENOVATION
SALLE MISTRAL CABRIS (2)

52 346,40 0,00

4581032 Opération pour compte de tiers n° 032 - RENOVATION BAT
DE LA MAIRIE LES MUJOULS (2)

55 468,00 0,00

4582009 Opération pour compte de tiers n° 009  - AUBERGE DE
BRIANCONNET (2)

0,00 461 547,00

4582022 Opération pour compte de tiers n° 022  - SALLE
POLYVALENTE ESCRAGNOLLES (2)

0,00 127 273,29

4582023 Opération pour compte de tiers n° 023  - SALLE
POLYVALENTE LE TIGNET (2)

0,00 104 792,78

4582024 Opération pour compte de tiers n° 024  - RENOVATION
ECOLE COMMUNALE CABRIS (2)

0,00 169 082,90

4582025 Opération pour compte de tiers n° 025  - AMENAGEMENT
VILLAGE LES MUJOULS (2)

0,00 34 843,50

4582027 Opération pour compte de tiers n° 027 - SECURISATON ET
INTERCONNEXION UDI LE MAS (2)

0,00 76 243,27

4582028 Opération pour compte de tiers n° 028  - AMENAGEMENT
2019 VILLAGE LES MUJOULS (2)

0,00 34 843,50

4582029 Opération pour compte de tiers n° 029 - GITE PASTORAL
D'ADOM LES MUJOULS (2)

0,00 51 941,25

 
(1) Les restes à réaliser de la section de fonctionnement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu’elles ressortent de la comptabilité
des engagements et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre et non rattachées (R. 2311-11 du CGCT).
Les restes à réaliser de la section d’investissement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de l’exercice précédent telles qu’elles ressortent de la
comptabilité des engagements et aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre au 31/12 de l’exercice précédent (R. 2311-11 du CGCT).
(2) Le chapitre 45 doit être détaillé conformément au plan de compte, tant en dépenses qu'en recettes.
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II - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
SECTION DE FONCTIONNEMENT – CHAPITRES A2

 
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chap. Libellé Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Crédits employés (ou restant à employer)
Crédits
annulésMandats émis

Charg.
rattachées

Restes à
réaliser au

31/12
011 Charges à caractère général 15 443 269,00 13 612 879,85 839 328,90 0,00 991 060,25

012 Charges de personnel, frais assimilés 20 881 303,00 19 961 047,58 197 680,15 0,00 722 575,27

014 Atténuations de produits 33 970 694,00 32 474 875,98 631 637,90 0,00 864 180,12

65 Autres charges de gestion courante 22 899 887,31 22 185 715,97 244 600,00 0,00 469 571,34

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses de gestion courante 93 195 153,31 88 234 519,38 1 913 246,95 0,00 3 047 386,98

66 Charges financières 1 476 500,00 1 114 130,67 313 349,17 0,00 49 020,16

67 Charges exceptionnelles 719 885,00 624 952,32 0,00 0,00 94 932,68

68 Dotations provisions semi-budgétaires (1) 0,00 0,00     0,00

022 Dépenses imprévues 0,00        
Total des dépenses réelles de

fonctionnement
95 391 538,31 89 973 602,37 2 226 596,12 0,00 3 191 339,82

023 Virement à la section d'investissement (2) 1 652 053,51        
042 Opérat° ordre transfert entre sections (2) 4 183 044,00 4 556 301,74     -373 257,74

043 Opérat° ordre intérieur de la section (2) 0,00 0,00     0,00

Total des dépenses d’ordre de
fonctionnement

5 835 097,51 4 556 301,74     1 278 795,77

TOTAL 101 226 635,82 94 529 904,11 2 226 596,12 0,00 4 470 135,59

Pour information
D 002 Déficit de fonctionnement reporté de

N-1

(3) 0,00        

 
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chap. Libellé
Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Crédits employés (ou restant à employer)
Crédits
annulésTitres émis

Prod.
rattachées

Restes à
réaliser au

31/12
013 Atténuations de charges 514 000,00 464 618,38 0,00 0,00 49 381,62

70 Produits services, domaine et ventes div 4 946 520,07 4 527 349,76 1 019 460,31 0,00 -600 290,00

73 Impôts et taxes 74 552 883,00 75 409 067,35 0,00 0,00 -856 184,35

74 Dotations et participations 14 630 795,70 14 009 981,19 741 729,59 0,00 -120 915,08

75 Autres produits de gestion courante 463 170,00 498 993,67 0,00 0,00 -35 823,67

Total des recettes de gestion courante 95 107 368,77 94 910 010,35 1 761 189,90 0,00 -1 563 831,48

76 Produits financiers 1 111 790,00 1 111 787,90 0,00 0,00 2,10

77 Produits exceptionnels 20 000,00 482 409,16 0,00 0,00 -462 409,16

78 Reprises provisions semi-budgétaires (1) 0,00 0,00     0,00

Total des recettes réelles de
fonctionnement

96 239 158,77 96 504 207,41 1 761 189,90 0,00 -2 026 238,54

042 Opérat° ordre transfert entre sections (2) 1 213 392,00 1 279 479,82     -66 087,82

043 Opérat° ordre intérieur de la section (2) 0,00 0,00     0,00

Total des recettes d’ordre de
fonctionnement

1 213 392,00 1 279 479,82     -66 087,82

TOTAL 97 452 550,77 97 783 687,23 1 761 189,90 0,00 -2 092 326,36

Pour information
R 002 Excédent de fonctionnement reporté

de N-1

(3) 3 774 085,05        

 

(1) Si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.

(2) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043.

(3) Les lignes de report ne font pas l’objet d’émission de mandat ou de titre (inscrire le montant reporté).
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II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
SECTION D’INVESTISSEMENT – CHAPITRES A3

 
DEPENSES D’INVESTISSEMENT

Chap. Libellé
Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Mandats émis
Restes à réaliser

au 31/12
Crédits annulés

010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 812 728,55 303 060,53 322 673,90 186 994,12

204 Subventions d'équipement versées 2 109 493,00 1 167 057,43 62 488,00 879 947,57

21 Immobilisations corporelles 1 596 583,32 568 654,22 795 629,22 232 299,88

22 Immobilisations reçues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 9 162 172,43 6 211 831,07 1 286 922,96 1 663 418,40

  Total des opérations d’équipement 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d’équipement 13 680 977,30 8 250 603,25 2 467 714,08 2 962 659,97

10 Dotations, fonds divers et réserves 109 153,00 109 152,65 0,00 0,35

13 Subventions d'investissement 74 800,00 74 793,39 0,00 6,61

16 Emprunts et dettes assimilées 4 467 540,00 4 358 379,78 0,00 109 160,22

18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participat° et créances rattachées 22 000,00 20 700,00 0,00 1 300,00

27 Autres immobilisations financières 50 500,00 30 468,51 0,00 20 031,49

020 Dépenses imprévues 0,00      
Total des dépenses financières 4 723 993,00 4 593 494,33 0,00 130 498,67

45… Total des opé. pour compte de tiers (6) 6 652 858,88 1 146 204,53 1 210 357,41 4 296 296,94

Total des dépenses réelles d’investissement 25 057 829,18 13 990 302,11 3 678 071,49 7 389 455,58

040 Opérat° ordre transfert entre sections (1) 1 213 392,00 1 279 479,82   -66 087,82

041 Opérations patrimoniales (1) 6 825 100,00 6 724 690,38   100 409,62

Total des dépenses d’ordre d’investissement 8 038 492,00 8 004 170,20   34 321,80

TOTAL 33 096 321,18 21 994 472,31 3 678 071,49 7 423 777,38

Pour information
D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1

(2) 1 946 460,18      

 
RECETTES D’INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Titres émis
Restes à réaliser

au 31/12
Crédits annulés

010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 7 169 311,88 2 651 141,26 3 942 645,13 575 525,49

16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 4 200 000,00 4 175 319,00 0,00 24 681,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 350,00 0,00 -350,00

204 Subventions d'équipement versées 57 600,00 57 600,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 2 760,00 0,00 -2 760,00

22 Immobilisations reçues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’équipement 11 426 911,88 6 887 170,26 3 942 645,13 597 096,49

10 Dotations, fonds divers et réserves (hors 1068) 1 000 000,00 1 102 025,02 0,00 -102 025,02

1068 Excédents de fonctionnement capitalisés (7) 1 946 460,18 1 946 460,18 0,00 0,00

138 Autres subvent° invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00

165 Dépôts et cautionnements reçus 4 000,00 7 650,17 0,00 -3 650,17

18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participat° et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 15 000,00 28 552,05 0,00 -13 552,05

024 Produits des cessions d'immobilisations 320 000,00   0,00  
Total des recettes financières 3 285 460,18 3 084 687,42 0,00 200 772,76

45… Total des opé. pour le compte de tiers (6) 7 670 211,79 1 050 523,26 1 060 567,49 5 559 121,04

Total des recettes réelles d’investissement 22 382 583,85 11 022 380,94 5 003 212,62 6 356 990,29

021 Virement de la sect° de fonctionnement (1) 1 652 053,51      
040 Opérat° ordre transfert entre sections (1) 4 183 044,00 4 556 301,74   -373 257,74

041 Opérations patrimoniales (1) 6 825 100,00 6 724 690,38   100 409,62

Total des recettes d’ordre d’investissement 12 660 197,51 11 280 992,12   1 379 205,39

TOTAL 35 042 781,36 22 303 373,06 5 003 212,62 7 736 195,68
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Chap. Libellé Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Titres émis
Restes à réaliser

au 31/12
Crédits annulés

Pour information
R 001 Solde d’exécution positif reporté de N-1

(2) 0,00      

 

(1) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043.

(2) Les lignes de report ne font pas l’objet d’émission de mandat ou de titre (inscrire le montant reporté).

(3) A servir uniquement dans le cadre d’un suivi des stocks selon la méthode de l’inventaire permanent simplifié autorisée pour les seules opérations d’aménagements (lotissement, ZAC…) par

ailleurs retracées dans le cadre de budgets annexes.

(4) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d’investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l’annulation de tels travaux effectués sur un

exercice antérieur.

(5) A servir uniquement lorsque la commune ou l’établissement effectue une dotation initiale en espèces au profit d’un service public non personnalisé qu’elle ou qu’il crée.

(6) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A9).

(7) Le compte 1068 n’est pas un chapitre mais un article du chapitre 10.
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II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
BALANCE GENERALE DU BUDGET B1

 
1 – Mandats émis (y compris sur les restes à réaliser N-1)

  FONCTIONNEMENT
Opérations réelles

(1)
Opérations d’ordre

(2)
TOTAL

011 Charges à caractère général 14 452 208,75   14 452 208,75

012 Charges de personnel, frais assimilés 20 158 727,73   20 158 727,73

014 Atténuations de produits 33 106 513,88   33 106 513,88

60 Achats et variation des stocks (3)   0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 22 430 315,97   22 430 315,97

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus (4) 0,00   0,00

66 Charges financières 1 427 479,84 0,00 1 427 479,84
67 Charges exceptionnelles 624 952,32 395 376,56 1 020 328,88
68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 4 160 925,18 4 160 925,18
71 Production stockée (ou déstockage) (3)   0,00 0,00

Dépenses de fonctionnement – Total 92 200 198,49 4 556 301,74 96 756 500,23

Pour information
D 002 Déficit de fonctionnement reporté de N-1     0,00

 

  INVESTISSEMENT Opérations réelles
(1)

Opérations d’ordre
(2)

TOTAL

10 Dotations, fonds divers et réserves 109 152,65 1 175 319,00 1 284 471,65
13 Subventions d'investissement 74 793,39 2 557,24 77 350,63
15 Provisions pour risques et charges (5)   0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire) 4 358 379,78 0,00 4 358 379,78
18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) (8) 0,00   0,00

  Total des opérations d’équipement 0,00   0,00

19 Neutral. et régul. d'opérations (5)   94 876,56 94 876,56

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204)  (6) 303 060,53 0,00 303 060,53
204 Subventions d'équipement versées 1 167 057,43 0,00 1 167 057,43
21 Immobilisations corporelles (6) 568 654,22 0,00 568 654,22
22 Immobilisations reçues en affectation (6) (9) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (6) 6 211 831,07 6 268 080,18 12 479 911,25
26 Participations et créances rattachées 20 700,00 0,00 20 700,00
27 Autres immobilisations financières 30 468,51 456 610,20 487 078,71
28 Amortissement des immobilisations (reprises)   6 727,02 6 727,02

29 Prov. pour dépréciat° immobilisations (5)   0,00 0,00

39 Prov. dépréciat° des stocks et en-cours (5)   0,00 0,00

45… Total des opérations pour compte de tiers (7) 1 146 204,53 0,00 1 146 204,53
481 Charges à rép. sur plusieurs exercices   0,00 0,00

49 Prov. dépréc. comptes de tiers (5)   0,00 0,00

59 Prov. dépréc. comptes financiers (5)   0,00 0,00

3… Stocks 0,00 0,00 0,00

Dépenses d’investissement –Total 13 990 302,11 8 004 170,20 21 994 472,31

Pour information
D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1     1 946 460,18

 

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d’ordre semi-budgétaires.

(2) Voir liste des opérations d’ordre.

(3) Permet de retracer des opérations particulières telles que les opérations de stocks liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.

(4) Communes, communautés d’agglomération et communautés urbaines de plus de 100 000 habitants.

(5) Si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.

(6) Hors chapitres « opérations d’équipement ».

(7) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A9).

(8) A servir uniquement lorsque la commune ou l’établissement effectue une dotation initiale en espèces au profit d’un service public non personnalisé qu’elle ou qu’il crée.

(9) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d’investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l’annulation de tels travaux effectués sur un

exercice antérieur.
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II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2

 

2 – Titres émis (y compris sur les restes à réaliser N-1)

  FONCTIONNEMENT
Opérations réelles

(1)
Opérations d’ordre

(2)
TOTAL

013 Atténuations de charges 464 618,38   464 618,38

60 Achats et variation des stocks (3)   0,00 0,00

70 Produits services, domaine et ventes div 5 546 810,07   5 546 810,07

71 Production stockée (ou déstockage)   0,00 0,00

72 Production immobilisée   0,00 0,00

73 Impôts et taxes 75 409 067,35   75 409 067,35

74 Dotations et participations 14 751 710,78   14 751 710,78

75 Autres produits de gestion courante 498 993,67 0,00 498 993,67
76 Produits financiers 1 111 787,90 0,00 1 111 787,90
77 Produits exceptionnels 482 409,16 1 272 752,80 1 755 161,96
78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 6 727,02 6 727,02
79 Transferts de charges   0,00 0,00

Recettes de fonctionnement – Total 98 265 397,31 1 279 479,82 99 544 877,13

Pour information
R 002 Excédent de fonctionnement reporté de N-1

    3 774 085,05
 

 

  INVESTISSEMENT Opérations réelles
(1)

Opérations d’ordre
(2)

TOTAL

10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 1 102 025,02 0,00 1 102 025,02
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 1 946 460,18   1 946 460,18

13 Subventions d'investissement 2 651 141,26 0,00 2 651 141,26
15 Provisions pour risques et charges (4)   0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire) 4 182 969,17 456 610,20 4 639 579,37
18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) (8) 0,00   0,00

19 Neutral. et régul. d'opérations   0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (5) 350,00 0,00 350,00
204 Subventions d'équipement versées 57 600,00 0,00 57 600,00
21 Immobilisations corporelles(5) 2 760,00 395 376,56 398 136,56
22 Immobilisations reçues en affectation(5) (9) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours(5) 0,00 6 268 080,18 6 268 080,18
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financières 28 552,05 0,00 28 552,05
28 Amortissement des immobilisations   2 739 496,61 2 739 496,61

29 Prov. pour dépréciat° immobilisations (4)   0,00 0,00

39 Prov. dépréciat° des stocks et en-cours (4)   0,00 0,00

45… Opérations pour compte de tiers (7) 1 050 523,26 0,00 1 050 523,26
481 Charges à rép. sur plusieurs exercices   1 421 428,57 1 421 428,57

49 Prov. dépréc. comptes de tiers (4)   0,00 0,00

59 Prov. dépréc. comptes financiers (4)   0,00 0,00

3… Stocks 0,00 0,00 0,00

Recettes d’investissement – Total 11 022 380,94 11 280 992,12 22 303 373,06

Pour information
R 001 Solde d’exécution positif reporté de N-1

    0,00
 

 

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d’ordre semi-budgétaires.

(2) Voir liste des opérations d’ordre.

(3) Permet de retracer des opérations particulières telles que les opérations de stocks liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.

(4) Si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.

(5) Hors chapitres « opérations d’équipement ».

(6) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A9).

(7) A servir uniquement lorsque la commune ou l’établissement effectue une dotation initiale en espèces au profit d’un service public non personnalisé qu’elle ou qu’il crée.

(8) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d’investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l’annulation de tels travaux effectués sur un

exercice antérieur.
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III – VOTE DU BUDGET III
SECTION DE FONCTIONNEMENT – DETAIL DES DEPENSES A1

 

Chap/

art (1)

Libellé (1)
Crédits
ouverts

(BP+DM+RAR N-1)

Crédits employés (ou restant à employer)
Crédits
annulésMandats émis

Charges
rattachées

Restes à
réaliser au

31/12
011 Charges à caractère général 15 443 269,00 13 612 879,85 839 328,90 0,00 991 060,25

6042 Achats prestat° services (hors terrains) 101 230,00 83 748,58 4 145,16 0,00 13 336,26
60611 Eau et assainissement 111 246,00 86 530,38 0,00 0,00 24 715,62
60612 Energie - Electricité 456 758,00 439 061,75 79 394,26 0,00 -61 698,01
60613 Chauffage urbain 107 000,00 84 599,49 1 611,31 0,00 20 789,20
60621 Combustibles 8 454,00 6 397,68 0,00 0,00 2 056,32
60622 Carburants 162 466,00 162 287,21 0,00 0,00 178,79
60623 Alimentation 36 226,00 20 251,37 0,00 0,00 15 974,63
60624 Produits de traitement 25 025,00 23 918,09 0,00 0,00 1 106,91
60628 Autres fournitures non stockées 19 390,00 14 412,41 0,00 0,00 4 977,59
60631 Fournitures d'entretien 38 181,00 28 937,75 0,00 0,00 9 243,25
60632 Fournitures de petit équipement 198 424,00 154 455,87 2 681,40 0,00 41 286,73
60636 Vêtements de travail 56 694,00 51 639,97 0,00 0,00 5 054,03
6064 Fournitures administratives 29 023,00 22 146,90 0,00 0,00 6 876,10
6065 Livres, disques, ... (médiathèque) 1 950,00 1 798,58 0,00 0,00 151,42
6068 Autres matières et fournitures 114 250,00 105 782,10 0,00 0,00 8 467,90
611 Contrats de prestations de services 9 585 437,00 8 993 772,30 574 319,50 0,00 17 345,20
6132 Locations immobilières 192 550,00 174 077,41 0,00 0,00 18 472,59
6135 Locations mobilières 55 865,00 42 698,72 0,00 0,00 13 166,28
614 Charges locatives et de copropriété 43 950,00 28 729,61 0,00 0,00 15 220,39
61521 Entretien terrains 58 680,00 40 682,56 13 080,18 0,00 4 917,26
615221 Entretien, réparations bâtiments publics 175 316,00 123 109,11 28 538,00 0,00 23 668,89
615231 Entretien, réparations voiries 3 139,00 527,54 0,00 0,00 2 611,46
615232 Entretien, réparations réseaux 208 080,00 65 348,41 56 139,04 0,00 86 592,55
61551 Entretien matériel roulant 239 350,00 225 913,92 3 672,83 0,00 9 763,25
61558 Entretien autres biens mobiliers 18 825,00 14 676,99 556,76 0,00 3 591,25
6156 Maintenance 426 419,00 340 237,18 35 848,30 0,00 50 333,52
6168 Autres primes d'assurance 127 950,00 127 895,30 0,00 0,00 54,70
617 Etudes et recherches 235 913,00 88 107,72 0,00 0,00 147 805,28
6182 Documentation générale et technique 23 694,00 19 388,36 0,00 0,00 4 305,64
6184 Versements à des organismes de formation 742 100,00 524 922,36 6 600,00 0,00 210 577,64
6185 Frais de colloques et de séminaires 1 051,00 100,00 0,00 0,00 951,00
6188 Autres frais divers 8 153,00 7 441,65 0,00 0,00 711,35
6226 Honoraires 129 740,00 92 650,37 854,09 0,00 36 235,54
6227 Frais d'actes et de contentieux 50 000,00 40 097,65 2 394,00 0,00 7 508,35
6228 Divers 6 800,00 3 488,82 0,00 0,00 3 311,18
6231 Annonces et insertions 172 666,00 138 181,02 0,00 0,00 34 484,98
6232 Fêtes et cérémonies 35 121,00 17 685,73 0,00 0,00 17 435,27
6233 Foires et expositions 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
6236 Catalogues et imprimés 124 855,00 106 821,42 0,00 0,00 18 033,58
6238 Divers 52 347,00 32 349,78 0,00 0,00 19 997,22
6241 Transports de biens 46 851,00 46 850,18 0,00 0,00 0,82
6247 Transports collectifs 14 830,00 8 215,25 0,00 0,00 6 614,75
6251 Voyages et déplacements 34 822,00 35 973,12 0,00 0,00 -1 151,12
6256 Missions 11 000,00 8 142,71 0,00 0,00 2 857,29
6257 Réceptions 50 960,00 27 984,14 0,00 0,00 22 975,86
6261 Frais d'affranchissement 42 300,00 41 099,43 0,00 0,00 1 200,57
6262 Frais de télécommunications 93 000,00 84 215,29 0,00 0,00 8 784,71
627 Services bancaires et assimilés 8 000,00 8 333,45 0,00 0,00 -333,45
6281 Concours divers (cotisations) 96 962,00 82 793,46 0,00 0,00 14 168,54
6282 Frais de gardiennage (églises, forêts, . 25 057,00 22 959,81 684,00 0,00 1 413,19
6283 Frais de nettoyage des locaux 171 358,00 149 921,95 6 300,97 0,00 15 135,08
62875 Remb. frais aux communes membres du GFP 317 400,00 274 770,48 17 463,10 0,00 25 166,42
62878 Remb. frais à d'autres organismes 122 815,00 95 865,49 5 046,00 0,00 21 903,51
63512 Taxes foncières 120 377,00 94 791,00 0,00 0,00 25 586,00
63513 Autres impôts locaux 1 000,00 860,00 0,00 0,00 140,00
6355 Taxes et impôts sur les véhicules 6 700,00 320,76 0,00 0,00 6 379,24
637 Autres impôts, taxes (autres organismes) 95 419,00 94 911,27 0,00 0,00 507,73

012 Charges de personnel, frais assimilés 20 881 303,00 19 961 047,58 197 680,15 0,00 722 575,27

6217 Personnel affecté par la commune membre 365 300,00 150 138,19 197 680,15 0,00 17 481,66
6218 Autre personnel extérieur 23 000,00 13 720,00 0,00 0,00 9 280,00
6331 Versement mobilité 206 240,00 197 331,64 0,00 0,00 8 908,36
6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 58 926,00 56 380,23 0,00 0,00 2 545,77
6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 258 765,00 248 378,95 0,00 0,00 10 386,05
64111 Rémunération principale titulaires 8 170 523,00 7 900 887,17 0,00 0,00 269 635,83
64112 NBI, SFT, indemnité résidence 303 414,00 303 692,19 0,00 0,00 -278,19
64118 Autres indemnités titulaires 1 997 089,00 1 967 879,16 0,00 0,00 29 209,84
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Chap/

art (1)

Libellé (1)
Crédits
ouverts

(BP+DM+RAR N-1)

Crédits employés (ou restant à employer)
Crédits
annulésMandats émis

Charges
rattachées

Restes à
réaliser au

31/12
64131 Rémunérations non tit. 2 851 330,00 2 774 069,27 0,00 0,00 77 260,73
64162 Emplois d'avenir 2 556,00 3 724,91 0,00 0,00 -1 168,91
64168 Autres emplois d'insertion 668 829,00 594 441,60 0,00 0,00 74 387,40
6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 2 167 712,00 2 082 649,47 0,00 0,00 85 062,53
6453 Cotisations aux caisses de retraites 2 798 308,00 2 687 764,35 0,00 0,00 110 543,65
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 142 680,00 135 724,54 0,00 0,00 6 955,46
6455 Cotisations pour assurance du personnel 160 000,00 144 763,20 0,00 0,00 15 236,80
6456 Versement au F.N.C. supplément familial 2 000,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 31 841,00 30 690,00 0,00 0,00 1 151,00
64731 Allocations chômage versées directement 31 890,00 29 653,53 0,00 0,00 2 236,47
6475 Médecine du travail, pharmacie 50 000,00 50 002,26 0,00 0,00 -2,26
6478 Autres charges sociales diverses 590 900,00 589 156,92 0,00 0,00 1 743,08

014 Atténuations de produits 33 970 694,00 32 474 875,98 631 637,90 0,00 864 180,12

739211 Attributions de compensation 21 152 263,00 20 523 286,00 0,00 0,00 628 977,00
739221 FNGIR 2 863 666,00 2 863 666,00 0,00 0,00 0,00
739223 Fonds péréquation ress. com. et intercom 1 580 000,00 1 473 415,00 0,00 0,00 106 585,00
73942 Reversement taxe de versement mobilité 7 422 142,00 7 295 208,10 0,00 0,00 126 933,90
7489 Reverst, restitut° sur autres attribut° 952 623,00 319 300,88 631 637,90 0,00 1 684,22

65 Autres charges de gestion courante 22 899 887,31 22 185 715,97 244 600,00 0,00 469 571,34

6518 Autres 18 900,00 1 295,03 0,00 0,00 17 604,97
6531 Indemnités 447 912,00 441 609,46 0,00 0,00 6 302,54
6532 Frais de mission 5 000,00 1 676,00 0,00 0,00 3 324,00
6533 Cotisations de retraite 21 507,00 22 558,18 0,00 0,00 -1 051,18
6534 Cotis. de sécurité sociale - part patron 149 206,00 145 280,88 0,00 0,00 3 925,12
6535 Formation 5 000,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
65372 Cotis. fonds financt alloc. fin mandat 900,00 0,00 0,00 0,00 900,00
6541 Créances admises en non-valeur 10 000,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
6542 Créances éteintes 20 000,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00
6553 Service d'incendie 71 500,00 71 374,05 0,00 0,00 125,95
65548 Autres contributions 15 055 347,00 14 722 563,02 244 600,00 0,00 88 183,98
65732 Subv. fonct. Régions 0,00 5 000,00 0,00 0,00 -5 000,00
65733 Subv. fonct. Départements 70 000,00 0,00 0,00 0,00 70 000,00
657341 Subv. fonct. Communes du GFP 0,00 3 000,00 0,00 0,00 -3 000,00
657351 Subv. fonct. GFP de rattachement 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
657364 Subv. fonct. Établ. Industriel, commerc 3 590 747,31 3 566 545,25 0,00 0,00 24 202,06
65738 Subv. fonct. Autres organismes publics 28 250,00 20 000,00 0,00 0,00 8 250,00
6574 Subv. fonct. Associat°, personnes privée 3 393 918,00 3 173 472,00 0,00 0,00 220 446,00
65888 Autres 9 700,00 9 342,10 0,00 0,00 357,90

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DEPENSES DE GESTION DES SERVICES (a)
= (011+012+014+65+656)

93 195 153,31 88 234 519,38 1 913 246,95 0,00 3 047 386,98

66 Charges financières (b) 1 476 500,00 1 114 130,67 313 349,17 0,00 49 020,16

66111 Intérêts réglés à l'échéance 1 353 700,00 1 333 878,17 0,00 0,00 19 821,83
66112 Intérêts - Rattachement des ICNE 0,00 -332 778,37 313 349,17 0,00 19 429,20
661131 Remb. Int. emprunt transf. Cnes du GFP 111 800,00 99 513,44 0,00 0,00 12 286,56
6615 Intérêts comptes courants et de dépôts 1 000,00 543,41 0,00 0,00 456,59
6688 Autres 10 000,00 12 974,02 0,00 0,00 -2 974,02

67 Charges exceptionnelles (c) 719 885,00 624 952,32 0,00 0,00 94 932,68

6711 Intérêts moratoires, pénalités / marché 32 500,00 0,00 0,00 0,00 32 500,00
6714 Bourses et prix 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
6718 Autres charges exceptionnelles gestion 3 000,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs 107 385,00 48 317,48 0,00 0,00 59 067,52
67441 Subv. budgets annexes et régies (AF) 500 000,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00
6745 Subv. aux personnes de droit privé 2 000,00 7 355,61 0,00 0,00 -5 355,61
6748 Autres subventions exceptionnelles 5 000,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
678 Autres charges exceptionnelles 67 000,00 66 279,23 0,00 0,00 720,77

68 Dotations provisions semi-budgétaires (d) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

022 Dépenses imprévues (e) 0,00        
TOTAL DES DEPENSES REELLES

= a+b+c+d+e
95 391 538,31 89 973 602,37 2 226 596,12 0,00 3 191 339,82

023 Virement à la section d'investissement 1 652 053,51 0,00     1 652 053,51

042 Opérat° ordre transfert entre sections (4) (5)

(6)

4 183 044,00 4 556 301,74     -373 257,74

675 Valeurs comptables immobilisations cédée 0,00 395 376,56 -395 376,56
6811 Dot. amort. et prov. Immos incorporelles 2 761 614,00 2 739 496,61 22 117,39
6862 Dot. amort. charges financ. à répartir 1 421 430,00 1 421 428,57 1,43

TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA

SECTION D’INVESTISSEMENT

5 835 097,51 4 556 301,74     1 278 795,77
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Chap/

art (1)

Libellé (1)
Crédits
ouverts

(BP+DM+RAR N-1)

Crédits employés (ou restant à employer)
Crédits
annulésMandats émis

Charges
rattachées

Restes à
réaliser au

31/12

043 Opérat° ordre intérieur de la section (7) 0,00 0,00     0,00

TOTAL DES DEPENSES D’ORDRE 5 835 097,51 4 556 301,74     1 278 795,77

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
DE L’EXERCICE

(= Total des opérations réelles et d’ordre)

101 226 635,82 94 529 904,11 2 226 596,12 0,00 4 470 135,59

Pour information
D 002 Déficit de fonctionnement reporté de N-1

0,00        

 
 

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (2)
  Montant des ICNE de l’exercice 323 699,16  
  Montant des ICNE de l’exercice N-1 343 334,92  
  = Différence ICNE N – ICNE N-1 -19 429,20  

 

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.

(2) Si le mandatement des ICNE de l’exercice est inférieur au montant de l’exercice N-1, le montant du compte 66112 sera négatif.

(3) Si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.

(4) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre, DF 042 = RI 040.

(5) Dont 675 et 676.

(6)Le compte 6815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.

(7) Chapitre destiné à retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks ou liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.
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III – VOTE DU BUDGET III
SECTION DE FONCTIONNEMENT – DETAIL DES RECETTES A2

 

Chap/
art(1)

Libellé (1)
Crédits
ouverts

(BP+DM+RAR N-1)

Crédits employés (ou restant à employer)
Crédits
annulésTitres émis

Produits
rattachés

Restes à
réaliser au

31/12
013 Atténuations de charges 514 000,00 464 618,38 0,00 0,00 49 381,62

6419 Remboursements rémunérations personnel 183 000,00 116 554,64 0,00 0,00 66 445,36
6479 Rembourst sur autres charges sociales 331 000,00 348 063,74 0,00 0,00 -17 063,74

70 Produits services, domaine et ventes div 4 946 520,07 4 527 349,76 1 019 460,31 0,00 -600 290,00

7018 Autres ventes de produits finis 110 500,00 158 654,77 0,00 0,00 -48 154,77
70323 Redev. occupat° domaine public communal 2 300,00 0,00 0,00 0,00 2 300,00
70328 Autres droits stationnement et location 13 540,00 19 509,77 0,00 0,00 -5 969,77
70612 Redevance spéciale enlèvement ordures 880 000,00 26 821,00 950 000,00 0,00 -96 821,00
7062 Redevances services à caractère culturel 133 500,00 226 669,09 0,00 0,00 -93 169,09
70631 Redevances services à caractère sportif 50 000,00 46 885,50 0,00 0,00 3 114,50
70632 Redevances services à caractère loisir 226 000,00 349 368,62 17 033,87 0,00 -140 402,49
7066 Redevances services à caractère social 1 135 800,00 1 135 970,22 25 722,00 0,00 -25 892,22
7067 Redev. services périscolaires et enseign 101 000,00 220 929,83 26 704,44 0,00 -146 634,27
70688 Autres prestations de services 28 830,07 8 635,10 0,00 0,00 20 194,97
70841 Mise à dispo personnel B.A. , régies 937 450,00 862 233,39 0,00 0,00 75 216,61
70845 Mise à dispo personnel communes du GFP 811 000,00 822 971,89 0,00 0,00 -11 971,89
70848 Mise à dispo personnel autres organismes 328 500,00 319 650,36 0,00 0,00 8 849,64
70875 Remb. frais par les communes du GFP 20 000,00 87 905,62 0,00 0,00 -67 905,62
70878 Remb. frais par d'autres redevables 168 100,00 124 445,69 0,00 0,00 43 654,31
7088 Produits activités annexes (abonnements) 0,00 116 698,91 0,00 0,00 -116 698,91

73 Impôts et taxes 74 552 883,00 75 409 067,35 0,00 0,00 -856 184,35

73111 Impôts directs locaux 13 085 333,00 13 086 246,00 0,00 0,00 -913,00
73112 Cotisation sur la VAE 6 514 643,00 6 514 643,00 0,00 0,00 0,00
73113 Taxe sur les Surfaces Commerciales 1 233 939,00 1 413 940,00 0,00 0,00 -180 001,00
73114 Imposition Forf. sur Entrep. Réseau 565 260,00 635 013,00 0,00 0,00 -69 753,00
7318 Autres impôts locaux ou assimilés 200 000,00 364 898,00 0,00 0,00 -164 898,00
73211 Attribution de compensation 21 512,00 21 512,00 0,00 0,00 0,00
7331 Taxe enlèvement ordures ménagères et ass 26 081 000,00 26 432 266,00 0,00 0,00 -351 266,00
7342 Versement mobilité 10 151 000,00 10 220 042,35 0,00 0,00 -69 042,35
7346 Taxe milieux aquatiques et inondations 1 986 441,00 1 990 283,00 0,00 0,00 -3 842,00
7382 Fraction de TVA 14 713 755,00 14 730 224,00 0,00 0,00 -16 469,00

74 Dotations et participations 14 630 795,70 14 009 981,19 741 729,59 0,00 -120 915,08

74124 Dotation d'intercommunalité 1 387 593,00 1 387 593,00 0,00 0,00 0,00
74126 Dot. compensat° groupements de communes 6 183 354,00 6 183 354,00 0,00 0,00 0,00
744 FCTVA 0,00 15 811,20 0,00 0,00 -15 811,20
7461 DGD 223 512,00 223 512,00 0,00 0,00 0,00
74718 Autres participations Etat 531 716,00 281 192,07 139 685,00 0,00 110 838,93
7472 Participat° Régions 768 937,00 761 865,93 0,00 0,00 7 071,07
7473 Participat° Départements 539 898,70 532 099,99 4 221,60 0,00 3 577,11
7478 Participat° Autres organismes 1 894 300,00 1 388 963,57 597 822,99 0,00 -92 486,56
748313 Dotat° de compensation de la TP 220 977,00 220 977,00 0,00 0,00 0,00
74833 Etat - Compensation CET (CVAE et CFE) 2 873 293,00 2 873 161,00 0,00 0,00 132,00
74834 Etat - Compens. exonérat° taxes foncière 7 215,00 7 347,00 0,00 0,00 -132,00
748381 Compens.relèv. seuil pers.vers.mobilité 0,00 134 104,43 0,00 0,00 -134 104,43

75 Autres produits de gestion courante 463 170,00 498 993,67 0,00 0,00 -35 823,67

752 Revenus des immeubles 463 170,00 498 570,94 0,00 0,00 -35 400,94
7588 Autres produits div. de gestion courante 0,00 422,73 0,00 0,00 -422,73

TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES
(a) = 70+73+74+75+013

95 107 368,77 94 910 010,35 1 761 189,90 0,00 -1 563 831,48

76 Produits financiers (b) 1 111 790,00 1 111 787,90 0,00 0,00 2,10

76811 Sortie empr. risque avec IRA capital. 1 111 790,00 1 111 787,90 0,00 0,00 2,10

77 Produits exceptionnels (c) 20 000,00 482 409,16 0,00 0,00 -462 409,16

7711 Dédits et pénalités perçus 0,00 23 200,00 0,00 0,00 -23 200,00
7718 Autres produits except. opérat° gestion 0,00 1 477,06 0,00 0,00 -1 477,06
773 Mandats annulés (exercices antérieurs) 20 000,00 17 554,40 0,00 0,00 2 445,60
775 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 300 500,00 0,00 0,00 -300 500,00
7788 Produits exceptionnels divers 0,00 139 677,70 0,00 0,00 -139 677,70

78 Reprises provisions semi-budgétaires (d) (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES RECETTES REELLES
=a+b+c+d

96 239 158,77 96 504 207,41 1 761 189,90 0,00 -2 026 238,54

042 Opérat° ordre transfert entre sections (3) (4)

(5)

1 213 392,00 1 279 479,82     -66 087,82

7761 Diff / réal (+) transférées en invest. 0,00 94 876,56 -94 876,56
777 Quote-part subv invest transf cpte résul 6 665,00 2 557,24 4 107,76
7785 Excédent invest. transféré cpte résultat 1 200 000,00 1 175 319,00 24 681,00
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Chap/
art(1)

Libellé (1)
Crédits
ouverts

(BP+DM+RAR N-1)

Crédits employés (ou restant à employer)
Crédits
annulésTitres émis

Produits
rattachés

Restes à
réaliser au

31/12
7811 Rep. amort. immos corpo. et incorp. 6 727,00 6 727,02 -0,02

043 Opérat° ordre intérieur de la section (6) 0,00 0,00     0,00

TOTAL DES RECETTES D’ORDRE 1 213 392,00 1 279 479,82     -66 087,82

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT
DE L’EXERCICE

(=Total des opérations réelles et d’ordre)

97 452 550,77 97 783 687,23 1 761 189,90 0,00 -2 092 326,36

Pour information
R 002 Excédent de fonctionnement reporté de N-1

3 774 085,05        

 
 

Détail du calcul des ICNE au compte 7622
  Montant des ICNE de l’exercice 0,00  
  Montant des ICNE de l’exercice N-1 0,00  
  = Différence ICNE N – ICNE N-1 0,00  

 

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes  appliqué par la commune ou l’établissement.

(2) Si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.

(3) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, RF 042 = DI 040.

(4) Dont 776.

(5) Le compte 7815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.

(6) Chapitre destiné à retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks ou liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.
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III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – DETAIL DES DEPENSES B1

 

Chap/ art
(1)

Libellé (1)
Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Mandats émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

010 Stocks 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf opérations et 204) 812 728,55 303 060,53 322 673,90 186 994,12

2031 Frais d'études 709 023,55 262 858,11 275 448,90 170 716,54
2033 Frais d'insertion 8 000,00 7 556,82 0,00 443,18
2051 Concessions, droits similaires 95 705,00 32 645,60 47 225,00 15 834,40

204 Subventions d'équipement versées (sauf opérations) 2 109 493,00 1 167 057,43 62 488,00 879 947,57

204113 Subv. Etat : Projet infrastructure 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00
2041412 Subv.Cne GFP : Bâtiments, installations 60 413,00 0,00 60 413,00 0,00
2041582 Autres grpts - Bâtiments et installat° 475 000,00 475 000,00 0,00 0,00
204182 Autres org pub - Bâtiments et installat° 197 000,00 196 410,00 0,00 590,00
204183 Autres org pub-Proj infrastruct int nat. 137 500,00 45 833,40 0,00 91 666,60
20421 Privé : Bien mobilier, matériel 2 080,00 0,00 2 075,00 5,00
20422 Privé : Bâtiments, installations 1 137 500,00 349 814,03 0,00 787 685,97

21 Immobilisations corporelles (sauf opérations) 1 596 583,32 568 654,22 795 629,22 232 299,88

2121 Plantations d'arbres et d'arbustes 18 782,77 18 768,13 0,00 14,64
21318 Autres bâtiments publics 129 595,00 15 000,00 82 500,00 32 095,00
2152 Installations de voirie 8 000,00 7 506,00 0,00 494,00
21568 Autres matériels, outillages incendie 18 350,00 14 238,80 3 876,00 235,20
21578 Autre matériel et outillage de voirie 17 977,78 5 977,78 12 000,00 0,00
2158 Autres inst.,matériel,outil. techniques 33 808,00 14 386,99 13 054,86 6 366,15
2161 Oeuvres et objets d'art 4 385,00 4 385,00 0,00 0,00
2168 Autres collections et oeuvres d'art 405,00 405,00 0,00 0,00
21731 Bâtiments publics (mise à dispo) 108 469,00 108 469,00 0,00 0,00
2182 Matériel de transport 557 046,46 22 277,00 418 665,60 116 103,86
2183 Matériel de bureau et informatique 307 428,33 233 384,05 62 695,87 11 348,41
2184 Mobilier 299 955,81 51 617,11 199 964,77 48 373,93
2188 Autres immobilisations corporelles 92 380,17 72 239,36 2 872,12 17 268,69

22 Immobilisations reçues en affectation (sauf opérations) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf opérations) 9 162 172,43 6 211 831,07 1 286 922,96 1 663 418,40

2312 Agencements et aménagements de terrains 51 000,00 46 785,24 0,00 4 214,76
2313 Constructions 1 334 858,75 798 146,29 189 202,37 347 510,09
2314 Constructions sur sol d'autrui 237 692,14 73 071,81 11 546,81 153 073,52
2315 Installat°, matériel et outillage techni 817 144,00 356 646,36 143 086,41 317 411,23
2316 Restauration collections, oeuvres d'art 5 000,00 4 680,00 0,00 320,00
2317 Immo. corporelles reçues mise à dispo. 2 340 413,83 1 050 790,73 451 590,89 838 032,21
238 Avances versées commandes immo. incorp. 4 376 063,71 3 881 710,64 491 496,48 2 856,59

Total des dépenses d’équipement 13 680 977,30 8 250 603,25 2 467 714,08 2 962 659,97

10 Dotations, fonds divers et réserves 109 153,00 109 152,65 0,00 0,35

1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 109 153,00 109 152,65 0,00 0,35

13 Subventions d'investissement 74 800,00 74 793,39 0,00 6,61

1321 Subv. non transf. Etat, établ. nationaux 57 600,00 57 600,00 0,00 0,00
1328 Autres subventions d'équip. non transf. 17 200,00 17 193,39 0,00 6,61

16 Emprunts et dettes assimilées 4 467 540,00 4 358 379,78 0,00 109 160,22

1641 Emprunts en euros 4 038 000,00 4 055 966,82 0,00 -17 966,82
165 Dépôts et cautionnements reçus 4 100,00 1 533,90 0,00 2 566,10
16818 Emprunts - Autres prêteurs 12 240,00 6 240,00 0,00 6 000,00
168741 Dettes - Communes membres du GFP 413 200,00 294 639,06 0,00 118 560,94

18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participat° et créances rattachées 22 000,00 20 700,00 0,00 1 300,00

261 Titres de participation 22 000,00 20 700,00 0,00 1 300,00

27 Autres immobilisations financières 50 500,00 30 468,51 0,00 20 031,49

275 Dépôts et cautionnements versés 500,00 0,00 0,00 500,00
27632 Créance Régions 40 000,00 20 468,51 0,00 19 531,49
27638 Créance Autres établissements publics 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00

020 Dépenses imprévues 0,00      
Total des dépenses financières 4 723 993,00 4 593 494,33 0,00 130 498,67

454101 TRAVAUX EFFECTUÉS DOFFICE POUR LE COMPTE DE

TIERS (3)
2 340,00 2 340,00 0,00 0,00

4581009 AUBERGE DE BRIANCONNET (3) 1 297 096,50 274 295,98 974 297,10 48 503,42

458101 AIDE A LA PIERRE - PARC PRIVE (3) 1 047 794,00 276 136,00 0,00 771 658,00

45810109 STEP LES MUJOULS (3) 13 356,00 0,00 0,00 13 356,00

4581011 STEP COLLONGUES (3) 287 220,00 3 893,04 0,00 283 326,96

4581016 DMO EGLISE LES MUJOULS (3) 676,31 624,96 0,00 51,35

458102 AIDE A LA PIERRE - PARC PUBLIC (3) 1 539 220,00 0,00 0,00 1 539 220,00
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Chap/ art
(1)

Libellé (1)
Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Mandats émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

4581022 SALLE POLYVALENTE ESCRAGNOLLES (3) 328 270,76 273 563,60 48 321,16 6 386,00

4581023 SALLE POLYVALENTE LE TIGNET (3) 22 388,24 8 152,90 0,00 14 235,34

4581024 RENOVATION ECOLE COMMUNALE CABRIS (3) 263 813,50 108 068,76 38 485,67 117 259,07

4581025 AMENAGEMENT VILLAGE LES MUJOULS (3) 69 240,00 29 617,16 39 270,08 352,76

4581026 RESEAU ASSAINT QUARTIER CIMETIERE ANDON (3) 8 426,52 0,00 0,00 8 426,52

4581027 SECURISATON ET INTERCONNEXION UDI LE MAS (3) 77 245,59 67 530,84 0,00 9 714,75

4581028 AMENAGEMENT 2019 VILLAGE LES MUJOULS (3) 967,46 967,45 0,00 0,01

4581029 GITE PASTORAL D'ADOM LES MUJOULS (3) 81 366,00 79 184,26 2 169,00 12,74

4581030 RENOVATION SALLE MISTRAL CABRIS (3) 802 782,00 18 862,55 52 346,40 731 573,05

4581031 PARKING PLACE DE LA BUANDERIE GRASSE (3) 132 000,00 2 967,03 0,00 129 032,97

4581032 RENOVATION BAT DE LA MAIRIE LES MUJOULS (3) 76 656,00 0,00 55 468,00 21 188,00

4581033 SMIAGE - GEMAPI CHEMIN DES ALOUETTES GRASSE (3) 288 000,00 0,00 0,00 288 000,00

4581034 RENOVATION ECLAIRAGE PUBLIC CABRIS (3) 264 000,00 0,00 0,00 264 000,00

4581035 GITE PASTORAL D'ADOM PHASE 2 LES MUJOULS (3) 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00

Total des dépenses d’opérations pour compte de tiers 6 652 858,88 1 146 204,53 1 210 357,41 4 296 296,94

TOTAL DEPENSES REELLES 25 057 829,18 13 990 302,11 3 678 071,49 7 389 455,58

040 Opérat° ordre transfert entre sections (4) 1 213 392,00 1 279 479,82   -66 087,82

  Reprises sur autofinancement antérieur (5) 1 213 392,00 1 279 479,82   -66 087,82

1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 1 200 000,00 1 175 319,00 24 681,00

13913 Sub. transf cpte résult. Départements 145,00 144,90 0,10

13918 Autres subventions d'équipement 6 100,00 1 994,27 4 105,73

13931 Sub. transf cpte résult. D.E.T.R. 420,00 418,07 1,93

192 Plus ou moins-values sur cession immo. 0,00 94 876,56 -94 876,56

28182 Matériel de transport 6 727,00 6 727,00 0,00

28188 Autres immo. corporelles 0,00 0,02 -0,02

  Charges transférées (6) 0,00 0,00   0,00

192 Plus ou moins-values sur cession immo. 0,00 94 876,56 -94 876,56

041 Opérations patrimoniales (7) 6 825 100,00 6 724 690,38   100 409,62

2313 Constructions 6 268 100,00 6 268 080,18 19,82

2317 Immo. corporelles reçues mise à dispo. 100 000,00 0,00 100 000,00

276341 Créance Communes du GFP 457 000,00 456 610,20 389,80

TOTAL DEPENSES D’ORDRE 8 038 492,00 8 004 170,20   34 321,80

TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT DE
L’EXERCICE

(= Total des dépenses réelles et d’ordre)

33 096 321,18 21 994 472,31 3 678 071,49 7 423 777,38

Pour information
D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1

1 946 460,18      

 

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.

(2) Voir état III B3 pour le détail des opérations d’équipement.

(3) Voir annexes IV A9 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(4) Cf. définitions du chapitre d’opérations d’ordre, DI 040=RF 042.

(5) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre 040 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.

(6) Dont 192.

(7) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, DI 041= RI 041.



CA DU PAYS DE GRASSE - Budget Principal - CA - 2021

Page 20

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – DETAIL DES RECETTES B2

 

Chap/ art
(1)

Libellé (1)
Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Titres émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

010 Stocks 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 7 169 311,88 2 651 141,26 3 942 645,13 575 525,49

1311 Subv. transf. Etat et établ. Nationaux 30 000,00 22 500,00 7 500,00 0,00
1321 Subv. non transf. Etat, établ. nationaux 1 509 635,74 427 440,90 677 031,97 405 162,87
1322 Subv. non transf. Régions 1 821 142,74 448 136,58 1 558 055,02 -185 048,86
1323 Subv. non transf. Départements 679 369,09 214 681,26 200 462,74 264 225,09
13241 Subv. non transf. Communes du GFP 388 863,87 168 064,00 220 863,87 -64,00
1328 Autres subventions d'équip. non transf. 1 880 300,44 505 701,10 1 278 731,53 95 867,81
1348 Autres fonds non transférables 860 000,00 864 617,42 0,00 -4 617,42

16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 4 200 000,00 4 175 319,00 0,00 24 681,00

1641 Emprunts en euros 3 000 000,00 3 000 000,00 0,00 0,00
16871 Dette - Etat et établissements nationaux 1 200 000,00 1 175 319,00 0,00 24 681,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 350,00 0,00 -350,00

2051 Concessions, droits similaires 0,00 350,00 0,00 -350,00

204 Subventions d'équipement versées 57 600,00 57 600,00 0,00 0,00

2041583 Autres grpts-Proj infrastruct Int nation 57 600,00 57 600,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 2 760,00 0,00 -2 760,00

2183 Matériel de bureau et informatique 0,00 2 760,00 0,00 -2 760,00

22 Immobilisations reçues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’équipement 11 426 911,88 6 887 170,26 3 942 645,13 597 096,49

10 Dotations, fonds divers et réserves 2 946 460,18 3 048 485,20 0,00 -102 025,02

10222 FCTVA 1 000 000,00 1 102 025,02 0,00 -102 025,02
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 1 946 460,18 1 946 460,18 0,00 0,00

138 Autres subvent° invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00

165 Dépôts et cautionnements reçus 4 000,00 7 650,17 0,00 -3 650,17

18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participat° et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 15 000,00 28 552,05 0,00 -13 552,05

27632 Créance Régions 15 000,00 28 552,05 0,00 -13 552,05

024 Produits des cessions d'immobilisations 320 000,00   0,00  
Total des recettes financières 3 285 460,18 3 084 687,42 0,00 200 772,76

454201 TRAVAUX EFFECTUÉS DOFFICE POUR LE COMPTE DE

TIERS (2)
2 340,00 2 340,00 0,00 0,00

4582006 STEP AUDIBERGUE ANDON (2) 19 876,39 9 678,59 0,00 10 197,80

4582009 AUBERGE DE BRIANCONNET (2) 1 358 450,00 220 000,00 461 547,00 676 903,00

458201 AIDE A LA PIERRE - PARC PRIVE (2) 1 047 794,00 200 370,00 0,00 847 424,00

45820109 STEP LES MUJOULS (2) 213 602,00 0,00 0,00 213 602,00

4582011 STEP COLLONGUES (2) 307 440,00 10 357,00 0,00 297 083,00

4582016 DMO EGLISE LES MUJOULS (2) 9 788,22 11 441,23 0,00 -1 653,01

458202 AIDE A LA PIERRE - PARC PUBLIC (2) 1 539 220,00 0,00 0,00 1 539 220,00

4582022 SALLE POLYVALENTE ESCRAGNOLLES (2) 269 680,00 106 016,91 127 273,29 36 389,80

4582023 SALLE POLYVALENTE LE TIGNET (2) 121 969,23 17 176,45 104 792,78 0,00

4582024 RENOVATION ECOLE COMMUNALE CABRIS (2) 669 004,70 402 272,10 169 082,90 97 649,70

4582025 AMENAGEMENT VILLAGE LES MUJOULS (2) 45 385,50 0,00 34 843,50 10 542,00

4582026 RESEAU ASSAINT QUARTIER CIMETIERE ANDON (2) 180 000,00 0,00 0,00 180 000,00

4582027 SECURISATON ET INTERCONNEXION UDI LE MAS (2) 147 114,25 70 870,98 76 243,27 0,00

4582028 AMENAGEMENT 2019 VILLAGE LES MUJOULS (2) 40 785,50 0,00 34 843,50 5 942,00

4582029 GITE PASTORAL D'ADOM LES MUJOULS (2) 83 106,00 0,00 51 941,25 31 164,75

4582030 RENOVATION SALLE MISTRAL CABRIS (2) 804 000,00 0,00 0,00 804 000,00

4582031 PARKING PLACE DE LA BUANDERIE GRASSE (2) 132 000,00 0,00 0,00 132 000,00

4582032 RENOVATION BAT DE LA MAIRIE LES MUJOULS (2) 76 656,00 0,00 0,00 76 656,00

4582033 SMIAGE - GEMAPI CHEMIN DES ALOUETTES GRASSE (2) 288 000,00 0,00 0,00 288 000,00

4582034 RENOVATION ECLAIRAGE PUBLIC CABRIS (2) 264 000,00 0,00 0,00 264 000,00

4582035 GITE PASTORAL D'ADOM PHASE 2 LES MUJOULS (2) 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00

Total des recettes d’opérations pour compte de tiers 7 670 211,79 1 050 523,26 1 060 567,49 5 559 121,04

TOTAL DES RECETTES REELLES 22 382 583,85 11 022 380,94 5 003 212,62 6 356 990,29

021 Virement de la sect° de fonctionnement 1 652 053,51      
040 Opérat° ordre transfert entre sections (3) (4) 4 183 044,00 4 556 301,74   -373 257,74



CA DU PAYS DE GRASSE - Budget Principal - CA - 2021

Page 21

Chap/ art
(1)

Libellé (1)
Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Titres émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

2138 Autres constructions 0,00 391 376,56 -391 376,56

21571 Matériel roulant 0,00 4 000,00 -4 000,00

28033 Frais d'insertion 10 199,00 199,00 10 000,00

2804113 Subv. Etat : Projet infrastructure 46 689,00 44 769,00 1 920,00

2804122 Subv.Régions : Bâtiments, installations 3 640,00 3 640,00 0,00

2804132 Subv. Dpt : Bâtiments, installations 6 000,00 6 000,00 0,00

28041411 Subv.Cne GFP : Bien mobilier, matériel 1 020,00 1 020,00 0,00

28041412 Subv.Cne GFP : Bâtiments, installations 259 845,00 259 844,72 0,28

28041481 Subv.Cne : Bien mobilier, matériel 665,00 664,87 0,13

28041482 Subv.Cne : Bâtiments, installations 2 270,00 2 270,00 0,00

28041582 GFP : Bâtiments, installations 93 331,00 93 331,00 0,00

2804172 Autres EPL : Bâtiments, installations 1 066,00 1 066,00 0,00

2804182 Autres org pub - Bâtiments et installat° 88 379,00 88 378,46 0,54

280421 Privé : Bien mobilier, matériel 19 820,00 19 820,00 0,00

280422 Privé : Bâtiments, installations 1 013 178,00 1 012 096,30 1 081,70

2804411 Sub nat org pub - Biens mob, mat, études 8 438,00 8 437,54 0,46

2804412 Sub nat org pub - Bâtiments, installat° 6 487,00 6 486,46 0,54

28051 Concessions et droits similaires 55 653,00 55 652,16 0,84

28087 Immo. incorporelles reçues mise à dispo. 5 688,00 5 688,00 0,00

28128 Autres aménagements de terrains 262,00 262,00 0,00

281318 Autres bâtiments publics 11 246,00 11 245,68 0,32

28132 Immeubles de rapport 139 712,00 139 712,00 0,00

28135 Installations générales, agencements, .. 17 701,00 17 700,98 0,02

28138 Autres constructions 1 165,00 1 164,73 0,27

28141 Construct° sol autrui - Bâtiments public 1 778,00 1 777,94 0,06

28145 Construct° sol autrui - Installat° géné. 107,00 106,21 0,79

28148 Construct° sol autrui - Autres construct 355,00 354,25 0,75

28152 Installations de voirie 701,00 700,19 0,81

281568 Autres matériels, outillages incendie 2 995,00 2 994,20 0,80

281571 Matériel roulant 57 753,00 57 752,62 0,38

281578 Autre matériel et outillage de voirie 102 268,00 102 267,10 0,90

28158 Autres installat°, matériel et outillage 98 777,00 98 776,11 0,89

281731 Bâtiments publics (m. à dispo) 37 925,00 37 924,78 0,22

281735 Installations générales (m. à dispo) 3 545,00 3 544,98 0,02

281751 Réseaux de voirie (m. à dispo) 3 955,00 3 954,32 0,68

281758 Autres installat°, matériel (m. à dispo) 1 296,00 1 296,00 0,00

281784 Mobilier (m. à dispo) 13 263,00 13 262,36 0,64

281788 Autres immo. corporelles (m. à dispo) 4 669,00 4 668,59 0,41

28181 Installations générales, aménagt divers 15 443,00 15 442,27 0,73

28182 Matériel de transport 295 850,00 286 746,74 9 103,26

28183 Matériel de bureau et informatique 141 558,00 141 557,68 0,32

28184 Mobilier 57 434,00 57 433,41 0,59

28188 Autres immo. corporelles 129 488,00 129 487,96 0,04

4817 Pénalités de renégociation de la dette 1 421 430,00 1 421 428,57 1,43

TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA SECTION DE

FONCTIONNEMENT

5 835 097,51 4 556 301,74   1 278 795,77

041 Opérations patrimoniales (5) 6 825 100,00 6 724 690,38   100 409,62

168741 Dettes - Communes membres du GFP 457 000,00 456 610,20 389,80

238 Avances versées commandes immo. incorp. 6 368 100,00 6 268 080,18 100 019,82

TOTAL DES RECETTES D’ORDRE 12 660 197,51 11 280 992,12   1 379 205,39

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT DE
L’EXERCICE

(= Total des recettes réelles et d’ordre)

35 042 781,36 22 303 373,06 5 003 212,62 7 736 195,68

Pour information
R 001 Solde d’exécution positif reporté de N-1

0,00      

 

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes  appliqué par la commune ou l’établissement.

(2) Voir annexes IV A9 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(3) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre, .RI 040 = DF 042

(4) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre 040 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.

(5) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, DI 041= RI 041.
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III – VOTE DU BUDGET III
DETAIL DES CHAPITRES D’OPERATION D’EQUIPEMENT B3

 
OPERATION D’EQUIPEMENT N°: 10 (1)

LIBELLE : CAMPUS ETUDIANTS
 

Pour information (2)
 

Art.
(3)

Libellé (3)

Eléments afférents à l’exercice Pour mémoire

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Mandats émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

Cumul des
réalisations

(4)
DEPENSES 227 856,59 A 0,00 191 680,44 36 176,15 B 0,00

20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 225 000,00 0,00 191 680,44 33 319,56 0,00

2184 Mobilier 225 000,00 0,00 191 680,44 33 319,56 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 2 856,59 0,00 0,00 2 856,59 0,00

238 Avances versées commandes immo.
incorp.

2 856,59 0,00 0,00 2 856,59 0,00

 

RECETTES (répartition)
(Pour information)

Eléments afférents à l’exercice Pour mémoire

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Titres émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

Cumul des
réalisations

(4)
TOTAL RECETTES AFFECTEES 0,00 C 0,00 0,00 0,00 D 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

Solde du financement (5) Pour l’exercice En cumulé
Recettes – Dépenses C - A 0,00 D - B 0,00

 

(1) Ouvrir un cadre par opération.

(2) Indiquer si l’opération est présentée pour vote ou pour information.

(3) Détailler les articles conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.

(4) Réalisations antérieures + réalisation de l’exercice.

(5) Indiquer le signe algébrique.
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III – VOTE DU BUDGET III
DETAIL DES CHAPITRES D’OPERATION D’EQUIPEMENT B3

 
OPERATION D’EQUIPEMENT N°: 105 (1)

LIBELLE : PARKING MULTIMODAL MOUANS SARTOUX
 

Pour information (2)
 

Art.
(3)

Libellé (3)

Eléments afférents à l’exercice Pour mémoire

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Mandats émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

Cumul des
réalisations

(4)
DEPENSES 3 436 767,12 A 3 205 049,26 231 717,86 0,00 B 0,00

20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 3 436 767,12 3 205 049,26 231 717,86 0,00 0,00

238 Avances versées commandes immo.
incorp.

3 436 767,12 3 205 049,26 231 717,86 0,00 0,00

 

RECETTES (répartition)
(Pour information)

Eléments afférents à l’exercice Pour mémoire

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Titres émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

Cumul des
réalisations

(4)
TOTAL RECETTES AFFECTEES 0,00 C 0,00 0,00 0,00 D 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

Solde du financement (5) Pour l’exercice En cumulé
Recettes – Dépenses C - A -3 205 049,26 D - B 0,00

 

(1) Ouvrir un cadre par opération.

(2) Indiquer si l’opération est présentée pour vote ou pour information.

(3) Détailler les articles conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.

(4) Réalisations antérieures + réalisation de l’exercice.

(5) Indiquer le signe algébrique.



CA DU PAYS DE GRASSE - Budget Principal - CA - 2021

Page 24

III – VOTE DU BUDGET III
DETAIL DES CHAPITRES D’OPERATION D’EQUIPEMENT B3

 
OPERATION D’EQUIPEMENT N°: 106 (1)

LIBELLE : ESPACE CULTUREL ET SPORTIF VALDEROURE
 

Pour information (2)
 

Art.
(3)

Libellé (3)

Eléments afférents à l’exercice Pour mémoire

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Mandats émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

Cumul des
réalisations

(4)
DEPENSES 395 297,43 A 353 703,28 48 176,45 -6 582,30 B 0,00

20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 10 800,00 10 754,64 0,00 45,36 0,00

21568 Autres matériels, outillages incendie 2 300,00 2 254,20 0,00 45,80 0,00
2184 Mobilier 8 500,00 8 500,44 0,00 -0,44 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 384 497,43 342 948,64 48 176,45 -6 627,66 0,00

2313 Constructions 384 497,43 342 948,64 48 176,45 -6 627,66 0,00

 

RECETTES (répartition)
(Pour information)

Eléments afférents à l’exercice Pour mémoire

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Titres émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

Cumul des
réalisations

(4)
TOTAL RECETTES AFFECTEES 0,00 C 0,00 0,00 0,00 D 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

Solde du financement (5) Pour l’exercice En cumulé
Recettes – Dépenses C - A -353 703,28 D - B 0,00

 

(1) Ouvrir un cadre par opération.

(2) Indiquer si l’opération est présentée pour vote ou pour information.

(3) Détailler les articles conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.

(4) Réalisations antérieures + réalisation de l’exercice.

(5) Indiquer le signe algébrique.
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III – VOTE DU BUDGET III
DETAIL DES CHAPITRES D’OPERATION D’EQUIPEMENT B3

 
OPERATION D’EQUIPEMENT N°: 107 (1)

LIBELLE : REQUALIFICATION GARE ROUTIERE CENTRE-VILLE GRASSE
 

Pour information (2)
 

Art.
(3)

Libellé (3)

Eléments afférents à l’exercice Pour mémoire

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Mandats émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

Cumul des
réalisations

(4)
DEPENSES 194 000,00 A 10 519,45 0,00 183 480,55 B 0,00

20 Immobilisations incorporelles 30 000,00 10 519,45 0,00 19 480,55 0,00

2031 Frais d'études 30 000,00 10 519,45 0,00 19 480,55 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 164 000,00 0,00 0,00 164 000,00 0,00

2313 Constructions 164 000,00 0,00 0,00 164 000,00 0,00

 

RECETTES (répartition)
(Pour information)

Eléments afférents à l’exercice Pour mémoire

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Titres émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

Cumul des
réalisations

(4)
TOTAL RECETTES AFFECTEES 0,00 C 0,00 0,00 0,00 D 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

Solde du financement (5) Pour l’exercice En cumulé
Recettes – Dépenses C - A -10 519,45 D - B 0,00

 

(1) Ouvrir un cadre par opération.

(2) Indiquer si l’opération est présentée pour vote ou pour information.

(3) Détailler les articles conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.

(4) Réalisations antérieures + réalisation de l’exercice.

(5) Indiquer le signe algébrique.
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III – VOTE DU BUDGET III
DETAIL DES CHAPITRES D’OPERATION D’EQUIPEMENT B3

 
OPERATION D’EQUIPEMENT N°: 108 (1)

LIBELLE : PERFORMANCE ENERGETIQUE MGPE
 

Pour information (2)
 

Art.
(3)

Libellé (3)

Eléments afférents à l’exercice Pour mémoire

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Mandats émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

Cumul des
réalisations

(4)
DEPENSES 107 331,00 A 23 844,00 0,00 83 487,00 B 0,00

20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 107 331,00 23 844,00 0,00 83 487,00 0,00

2313 Constructions 79 500,00 0,00 0,00 79 500,00 0,00
2317 Immo. corporelles reçues mise à dispo. 27 831,00 23 844,00 0,00 3 987,00 0,00

 

RECETTES (répartition)
(Pour information)

Eléments afférents à l’exercice Pour mémoire

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Titres émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

Cumul des
réalisations

(4)
TOTAL RECETTES AFFECTEES 0,00 C 0,00 0,00 0,00 D 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

Solde du financement (5) Pour l’exercice En cumulé
Recettes – Dépenses C - A -23 844,00 D - B 0,00

 

(1) Ouvrir un cadre par opération.

(2) Indiquer si l’opération est présentée pour vote ou pour information.

(3) Détailler les articles conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.

(4) Réalisations antérieures + réalisation de l’exercice.

(5) Indiquer le signe algébrique.
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III – VOTE DU BUDGET III
DETAIL DES CHAPITRES D’OPERATION D’EQUIPEMENT B3

 
OPERATION D’EQUIPEMENT N°: 11 (1)

LIBELLE : REHABILITATION PISCINE ALTITUDE 500
 

Pour information (2)
 

Art.
(3)

Libellé (3)

Eléments afférents à l’exercice Pour mémoire

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Mandats émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

Cumul des
réalisations

(4)
DEPENSES 10 000,00 A 8 208,00 17 496,00 -15 704,00 B 0,00

20 Immobilisations incorporelles 10 000,00 8 208,00 17 496,00 -15 704,00 0,00

2031 Frais d'études 10 000,00 8 208,00 17 496,00 -15 704,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

RECETTES (répartition)
(Pour information)

Eléments afférents à l’exercice Pour mémoire

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Titres émis
Restes à

réaliser au
31/12

Crédits
annulés

Cumul des
réalisations

(4)
TOTAL RECETTES AFFECTEES 0,00 C 0,00 0,00 0,00 D 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

Solde du financement (5) Pour l’exercice En cumulé
Recettes – Dépenses C - A -8 208,00 D - B 0,00

 

(1) Ouvrir un cadre par opération.

(2) Indiquer si l’opération est présentée pour vote ou pour information.

(3) Détailler les articles conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.

(4) Réalisations antérieures + réalisation de l’exercice.

(5) Indiquer le signe algébrique.
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000000000000

000000000000

000000000000

6 562 462-1 824 1981 493 371-616 785-1 167 936-953 594-4 135 000-3 452 777-65 85909 732 9677 552 273

103 318 962721 05041 911 158164 1031 762 8831 196 8091 374 8321 147 72527 837016 937 06438 075 503

96 756 5002 545 24840 417 786780 8882 930 8192 150 4035 509 8314 600 50293 69607 204 09730 523 230

1 325 141-79 260874 63727 705-61 673-17 6251 023 395-192 804-83 2770-165 9580

5 003 213935 4452 294 95049 053001 405 0620169 0830149 6190

3 678 0711 014 7051 420 31321 34861 67317 625381 667192 804252 3600315 5770

-1 637 559-378 027-3 195 344390 991-254 640-4 605-808 569-237 311207 3550-1 344 4853 987 075

22 303 373299 6681 973 7861 093 46880 000150495 560354 256858 8820217 13616 930 467

23 940 932677 6955 169 130702 477334 6404 7551 304 129591 567651 52701 561 62012 943 392

1 946 4601 946 460

8 004 1707 545 003

3 451 9293 451 929

1 167 057100 000242 243349 814000000475 000

7 083 546181 0844 006 42156 058331 2004 7551 289 756391 56734 7170679 519

13 990 302677 6955 169 130702 477334 6404 7551 304 129591 567194 91701 559 0633 451 929

IV – ANNEXES IV
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION – VUE D’ENSEMBLE (1) A1

 

Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

INVESTISSEMENT

REALISATIONS (de l’exercice + restes à réaliser N-1)

Dépenses réelles

- Equipements municipaux (2)

- Equip. non municipaux (c/204) (3)  
- Opérations financières

Dépenses d’ordre                    
Solde d’exécution reporté de N-1                    
Total dépenses

Total recettes

Solde d’investissement

RESTES A REALISER au 31/12/N

Total RAR dépenses

Total RAR recettes

SOLDE RAR investissement

 
FONCTIONNEMENT

REALISATIONS (de l’exercice + restes à réaliser N-1)

Total dépenses

Total recettes

Solde de fonctionnement

RESTES A REALISER au 31/12/N

Total RAR dépenses

Total RAR recettes

SOLDE RAR fonctionnement

 

(1) La production de cet état est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus, les groupements comprenant au moins une telle commune, leurs établissements et services administratifs hormis les caisses des écoles et les services à activité unique érigés en établissement

public ou budget annexe (L. 2312-3, R. 2311-1 et R. 2311-10. Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le croisement par fonction est fait à un chiffre (correspondant à la fonction). Dans les communes de 10 000 habitants et plus, le croisement par fonction est fait au niveau le

plus détaillé de la nomenclature fonctionnelle (sous-fonction ou rubrique). Les groupements et leurs établissements publics suivent les règles de production et de présentation applicable à la commune membre comptant le plus grand nombre d’habitants (articles L. 5211-36 a1 et R.

5211-14 + L. 5711-1 et R. 5711-2 du CGCT).

(2) Ou biens de la structure intercommunale.

(3) Ou biens ne relevant pas de la structure intercommunale.
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349 81400349 81400000000

2 0752 0750000000000

45 833045 833000000000

196 4100196 410000000000

475 000000000000475 0000

60 41300000000060 4130

100 000100 0000000000000

1 229 545102 075242 243349 814000000535 4130

79 87100000040 3000039 5710

7 55709000003430006 3130

538 3072 800360 91977 406060027 08441 65227 846000

625 7342 800361 81977 406060027 42781 95227 846045 8840

000000000000

294 63912 42418 51000011 573200 00052 131000

6 2400003 44002 80000000

1 5341 51420000000000

4 055 9670770 107000000003 285 860

4 358 38013 938788 63703 440014 373200 00052 131003 285 860

17 19317 1930000000000

57 600000000000057 600

74 79317 19300000000057 600

109 153000000000109 1530

109 153000000000109 1530

000000000000

17 668 3741 692 4006 589 443723 825396 31322 3801 685 796784 371447 27701 874 6403 451 929

27 619 0041 692 4006 589 443723 825396 31322 3801 685 796784 371903 88701 877 19812 943 392

 

IV – ANNEXES IV
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION – VUE D’ENSEMBLE A1

 

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

INVESTISSEMENT

DEPENSES

Total dépenses d’investissement

Dépenses réelles

010 Stocks

10 Dotations, fonds divers et réserves

1068 Excédents de fonctionnement

capitalisés

13 Subventions d'investissement

1321 Subv. non transf. Etat, établ.

nationaux

1328 Autres subventions d'équip. non

transf.

16 Emprunts et dettes assimilées

1641 Emprunts en euros

165 Dépôts et cautionnements reçus

16818 Emprunts - Autres prêteurs

168741 Dettes - Communes membres du

GFP

18 Compte de liaison : affectat°

(BA,régie)

20 Immobilisations incorporelles

2031 Frais d'études

2033 Frais d'insertion

2051 Concessions, droits similaires

204 Subventions d'équipement versées

204113 Subv. Etat : Projet infrastructure

2041412 Subv.Cne GFP : Bâtiments,

installations

2041582 Autres grpts - Bâtiments et installat°

204182 Autres org pub - Bâtiments et

installat°

204183 Autres org pub-Proj infrastruct int nat.

20421 Privé : Bien mobilier, matériel

20422 Privé : Bâtiments, installations
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276 13600276 13600000000

1 248 5931 248 5930000000000

2 3400000000002 3400

2 356 5621 329 946152 399276 1360000146 5540451 5270

000000000000

10 00010 0000000000000

20 4690020 46900000000

30 46910 000020 46900000000

20 7002 00018 700000000000

20 7002 00018 700000000000

4 373 20703 557 207000816 00000000

1 502 38219 488283 5350350 1380360 940414 7470073 5330

4 6800000000004 6800

499 7336 927486 70705 166000009340

84 6191 59683 023000000000

987 349174 94861 3910019 278425 940021 0240284 7670

46 78500000000046 7850

7 498 754202 9594 471 8620355 30319 2781 602 880414 74721 0240410 6990

000000000000

75 1111 092100018 792012 92120 8050021 4030

251 58210 225801017 989011 8954 679195 047010 9450

296 08007 657000048 0004 6730235 7500

440 9430418 666000000022 2770

108 4690000000000108 469

4050000004050000

4 3850000000004 3850

27 44203 412002 50213 7007 8270000

17 978017 978000000000

18 115171163078802 5995 956008 4380

7 50607 506000000000

97 500097 500000000000

18 76800000000018 7680

1 364 28311 488553 783037 5692 50241 11587 672199 7210321 965108 469 1 364 2831 364 28311 48811 488553 783553 7830037 56937 5692 5022 50241 11541 11587 67287 672199 721199 72100321 965321 965108 469108 469

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

21 Immobilisations corporelles

2121 Plantations d'arbres et d'arbustes

21318 Autres bâtiments publics

2152 Installations de voirie

21568 Autres matériels, outillages incendie

21578 Autre matériel et outillage de voirie

2158 Autres inst.,matériel,outil. techniques

2161 Oeuvres et objets d'art

2168 Autres collections et oeuvres d'art

21731 Bâtiments publics (mise à dispo)

2182 Matériel de transport

2183 Matériel de bureau et informatique

2184 Mobilier

2188 Autres immobilisations corporelles

22 Immobilisations reçues en affectation

23 Immobilisations en cours

2312 Agencements et aménagements de

terrains

2313 Constructions

2314 Constructions sur sol d'autrui

2315 Installat°, matériel et outillage techni

2316 Restauration collections, oeuvres

d'art

2317 Immo. corporelles reçues mise à

dispo.

238 Avances versées commandes immo.

incorp.

26 Participat° et créances rattachées

261 Titres de participation

27 Autres immobilisations financières

27632 Créance Régions

27638 Créance Autres établissements

publics

Opérations d’équipement

Opérations pour compte de tiers

454101 TRAVAUX EFFECTUÉS DOFFICE

POUR LE COMPTE DE TIERS

4581009 AUBERGE DE BRIANCONNET

458101 AIDE A LA PIERRE - PARC PRIVE



CA DU PAYS DE GRASSE - Budget Principal - CA - 2021

Page 31

27 306 5861 235 1134 268 7361 142 52180 0001501 900 623354 2561 027 9650366 75516 930 467

1 946 46000000000001 946 460

456 6100000000456 610000

6 268 08000000000006 268 080

6 724 6900000000456 610006 268 080

000000000000

6 72700000000006 727

94 877000000000094 877

4180000000004180

1 9940000000001 9940

1450000000001450

1 175 31900000000001 175 319

1 279 4800000000002 5571 276 923

8 004 1700000000456 61002 5577 545 003

55 46800000000055 4680

2 96702 967000000000

71 20900000000071 2090

81 35381 3530000000000

9670967000000000

67 531067 531000000000

68 887068 887000000000

146 5540000000146 554000

8 15308 153000000000

321 885000000000321 8850

6250000000006250

3 89303 893000000000 3 8933 893003 8933 893000000000000000000

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

4581011 STEP COLLONGUES

4581016 DMO EGLISE LES MUJOULS

4581022 SALLE POLYVALENTE

ESCRAGNOLLES

4581023 SALLE POLYVALENTE LE TIGNET

4581024 RENOVATION ECOLE

COMMUNALE CABRIS

4581025 AMENAGEMENT VILLAGE LES

MUJOULS

4581027 SECURISATON ET

INTERCONNEXION UDI LE MAS

4581028 AMENAGEMENT 2019 VILLAGE

LES MUJOULS

4581029 GITE PASTORAL D'ADOM LES

MUJOULS

4581030 RENOVATION SALLE MISTRAL

CABRIS

4581031 PARKING PLACE DE LA

BUANDERIE GRASSE

4581032 RENOVATION BAT DE LA MAIRIE

LES MUJOULS

Dépenses d’ordre

040 Opérat° ordre transfert entre sections

1068 Excédents de fonctionnement

capitalisés

13913 Sub. transf cpte résult. Départements

13918 Autres subventions d'équipement

13931 Sub. transf cpte résult. D.E.T.R.

192 Plus ou moins-values sur cession

immo.

28182 Matériel de transport

28188 Autres immo. corporelles

041 Opérations patrimoniales

2313 Constructions

276341 Créance Communes du GFP

001Solde d’exécution reporté de N-1

 
RECETTES

Total recettes d’investissement
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9 67909 679000000000

2 3400000000002 3400

2 111 091733 488358 806200 3700000571 3550247 0710

28 5520028 480000000720

28 5520028 480000000720

000000000000

000000000000

000000000000

2 7600000002 7600000

2 7600000002 7600000

57 600000000000057 600

57 600000000000057 600

3500000003500000

3500000003500000

000000000000

1 175 31901 175 319000000000

7 6507 6500000000000

3 000 00000000000003 000 000

4 182 9697 6501 175 319000000003 000 000

864 61700864 61700000000

1 784 433414 4571 284 814080 0001505 01200000

388 9280388 928000000000

415 1448 9980000385 00021 1460000

2 006 1920698 89216 80000960 500330 0000000

1 104 47340 520361 97732 25300550 111000119 6120

30 00030 0000000000000

6 593 786493 9752 734 610913 67080 0001501 900 623351 14600119 6120

1 946 46000000000001 946 460

1 102 02500000000001 102 025

3 048 48500000000003 048 485

000000000000

16 025 5941 235 1134 268 7361 142 52180 0001501 900 623354 256571 3550366 7556 106 085 16 025 59416 025 5941 235 1131 235 1134 268 7364 268 7361 142 5211 142 52180 00080 0001501501 900 6231 900 623354 256354 256571 355571 35500366 755366 7556 106 0856 106 085

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

Recettes réelles

010 Stocks

10 Dotations, fonds divers et réserves

10222 FCTVA

1068 Excédents de fonctionnement

capitalisés

13 Subventions d'investissement

1311 Subv. transf. Etat et établ. Nationaux

1321 Subv. non transf. Etat, établ.

nationaux

1322 Subv. non transf. Régions

1323 Subv. non transf. Départements

13241 Subv. non transf. Communes du GFP

1328 Autres subventions d'équip. non

transf.

1348 Autres fonds non transférables

16 Emprunts et dettes assimilées

1641 Emprunts en euros

165 Dépôts et cautionnements reçus

16871 Dette - Etat et établissements

nationaux

18 Compte de liaison : affectat°

(BA,régie)

20 Immobilisations incorporelles

2051 Concessions, droits similaires

204 Subventions d'équipement versées

2041583 Autres grpts-Proj infrastruct Int nation

21 Immobilisations corporelles

2183 Matériel de bureau et informatique

22 Immobilisations reçues en affectation

23 Immobilisations en cours

26 Participat° et créances rattachées

27 Autres immobilisations financières

27632 Créance Régions

Opérations pour compte de tiers

454201 TRAVAUX EFFECTUÉS DOFFICE

POUR LE COMPTE DE TIERS

4582006 STEP AUDIBERGUE ANDON
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8 43800000000008 438

1 012 09600000000001 012 096

19 820000000000019 820

88 378000000000088 378

1 06600000000001 066

93 331000000000093 331

2 27000000000002 270

6650000000000665

259 8450000000000259 845

1 02000000000001 020

6 00000000000006 000

3 64000000000003 640

44 769000000000044 769

1990000000000199

4 00000000000004 000

391 3770000000000391 377

4 556 30200000000004 556 302

11 280 9920000000456 6100010 824 382

51 94151 9410000000000

34 844034 844000000000

147 1140147 114000000000

34 844034 844000000000

571 3550000000571 355000

121 9690121 969000000000

233 290000000000233 2900

11 44100000000011 4410

10 357010 357000000000

200 37000200 37000000000

681 547681 5470000000000 681 547681 547681 547681 54700000000000000000000

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

4582009 AUBERGE DE BRIANCONNET

458201 AIDE A LA PIERRE - PARC PRIVE

4582011 STEP COLLONGUES

4582016 DMO EGLISE LES MUJOULS

4582022 SALLE POLYVALENTE

ESCRAGNOLLES

4582023 SALLE POLYVALENTE LE TIGNET

4582024 RENOVATION ECOLE

COMMUNALE CABRIS

4582025 AMENAGEMENT VILLAGE LES

MUJOULS

4582027 SECURISATON ET

INTERCONNEXION UDI LE MAS

4582028 AMENAGEMENT 2019 VILLAGE

LES MUJOULS

4582029 GITE PASTORAL D'ADOM LES

MUJOULS

Recettes d’ordre

040 Opérat° ordre transfert entre sections

2138 Autres constructions

21571 Matériel roulant

28033 Frais d'insertion

2804113 Subv. Etat : Projet infrastructure

2804122 Subv.Régions : Bâtiments,

installations

2804132 Subv. Dpt : Bâtiments, installations

28041411 Subv.Cne GFP : Bien mobilier,

matériel

28041412 Subv.Cne GFP : Bâtiments,

installations

28041481 Subv.Cne : Bien mobilier, matériel

28041482 Subv.Cne : Bâtiments, installations

28041582 GFP : Bâtiments, installations

2804172 Autres EPL : Bâtiments, installations

2804182 Autres org pub - Bâtiments et

installat°

280421 Privé : Bien mobilier, matériel

280422 Privé : Bâtiments, installations

2804411 Sub nat org pub - Biens mob, mat,

études
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6 268 08000000000006 268 080

456 6100000000456 610000

6 724 6900000000456 610006 268 080

1 421 42900000000001 421 429

129 4880000000000129 488

57 433000000000057 433

141 5580000000000141 558

286 7470000000000286 747

15 442000000000015 442

4 66900000000004 669

13 262000000000013 262

1 29600000000001 296

3 95400000000003 954

3 54500000000003 545

37 925000000000037 925

98 776000000000098 776

102 2670000000000102 267

57 753000000000057 753

2 99400000000002 994

7000000000000700

3540000000000354

1060000000000106

1 77800000000001 778

1 16500000000001 165

17 701000000000017 701

139 7120000000000139 712

11 246000000000011 246

2620000000000262

5 68800000000005 688

55 652000000000055 652

6 48600000000006 486 6 4866 486000000000000000000006 4866 486

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

2804412 Sub nat org pub - Bâtiments,

installat°

28051 Concessions et droits similaires

28087 Immo. incorporelles reçues mise à

dispo.

28128 Autres aménagements de terrains

281318 Autres bâtiments publics

28132 Immeubles de rapport

28135 Installations générales,

agencements, ..

28138 Autres constructions

28141 Construct° sol autrui - Bâtiments

public

28145 Construct° sol autrui - Installat° géné.

28148 Construct° sol autrui - Autres

construct

28152 Installations de voirie

281568 Autres matériels, outillages incendie

281571 Matériel roulant

281578 Autre matériel et outillage de voirie

28158 Autres installat°, matériel et outillage

281731 Bâtiments publics (m. à dispo)

281735 Installations générales (m. à dispo)

281751 Réseaux de voirie (m. à dispo)

281758 Autres installat°, matériel (m. à dispo)

281784 Mobilier (m. à dispo)

281788 Autres immo. corporelles (m. à dispo)

28181 Installations générales, aménagt

divers

28182 Matériel de transport

28183 Matériel de bureau et informatique

28184 Mobilier

28188 Autres immo. corporelles

4817 Pénalités de renégociation de la

dette

041 Opérations patrimoniales

168741 Dettes - Communes membres du

GFP

238 Avances versées commandes immo.

incorp.
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531 5220001 158482 021000048 3430

19 3881 4761 2161 250225363776830014 0980

88 1086 48055 61819 77004 80001 4400000

127 8950000002 49500125 4000

376 08524 95242 762017 1169 98535 66471 20200174 4040

15 2340001 46403 4099 623007380

229 5870180 9710811018 6702 2670026 8680

121 4870117 71700003 7700000

5280528000000000

151 64721 57820 649014 46612318 87957 9790017 9740

53 7638 120008 79207 8946 0710022 8860

28 73017 6890001 2001291 313008 3980

42 69901 9200004 372540036 3530

174 0771 8815 0440023 2527 93919 26211 7710104 9290

9 568 09229 3348 728 911280 800209 87327 456108 40094 0140089 3030

105 7820001005010671 8730033 6530

1 799000508001 2900000

22 1471 2221 5236098122 3522 2571 361277011 7340

51 640035 48007 25904 3802 778001 7430

157 1373 65023 442019 99068037 28929 8100042 2760

28 9381 6153 07308 0491 7984 3273 511006 5640

14 412189008 1850612 977003 0000

23 9180001 104015 3427 4720000

20 251482707013 98404 4446340000

162 2870113 38504 79208 32700035 7830

6 39800003 90000002 4980

86 21100000000086 2110

518 456121 81930 956003 156065 42200297 1030

86 5306 8553 05301 296861856 1860068 8700

87 8940000087 89400000

14 452 209300 5599 658 223307 991346 601591 493615 553822 06018 07001 791 6610

92 200 1982 545 24840 417 786780 8882 930 8192 150 4035 509 8314 600 50293 69607 204 09725 966 929

96 756 5002 545 24840 417 786780 8882 930 8192 150 4035 509 8314 600 50293 69607 204 09730 523 230

000000000000 000000000000000000000000

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

001Solde d’exécution reporté de N-1

 
FONCTIONNEMENT

DEPENSES

Total dépenses de fonctionnement

Dépenses réelles

011 Charges à caractère général

6042 Achats prestat° services (hors

terrains)

60611 Eau et assainissement

60612 Energie - Electricité

60613 Chauffage urbain

60621 Combustibles

60622 Carburants

60623 Alimentation

60624 Produits de traitement

60628 Autres fournitures non stockées

60631 Fournitures d'entretien

60632 Fournitures de petit équipement

60636 Vêtements de travail

6064 Fournitures administratives

6065 Livres, disques, ... (médiathèque)

6068 Autres matières et fournitures

611 Contrats de prestations de services

6132 Locations immobilières

6135 Locations mobilières

614 Charges locatives et de copropriété

61521 Entretien terrains

615221 Entretien, réparations bâtiments

publics

615231 Entretien, réparations voiries

615232 Entretien, réparations réseaux

61551 Entretien matériel roulant

61558 Entretien autres biens mobiliers

6156 Maintenance

6168 Autres primes d'assurance

617 Etudes et recherches

6182 Documentation générale et technique

6184 Versements à des organismes de

formation
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2 774 069191 162268 76785 328425 97731 1001 097 237208 13141 2010425 1670

1 967 87971 103497 37968 877177 20886 761231 412325 5244120509 2020

303 69210 27564 6134 63348 63420 31338 99456 288528059 4150

7 900 887250 3611 776 922173 6831 067 949384 0991 389 9661 231 4586 33501 620 1160

248 37910 32847 4166 01234 6269 67258 08933 7481 089047 3990

56 3802 24910 4601 3078 0562 10514 0017 489237010 4760

197 3327 87036 6104 57428 1967 36849 00526 212828036 6660

13 72000000000013 7200

347 818000490344 7780002 9910

20 158 728752 2353 741 387462 8972 584 218741 1794 695 6632 638 19169 58804 473 3720

94 9110000004180094 4930

3210000000003210

8600000000008600

94 79100000000094 7910

100 91105 20900076 38718 000001 3150

292 2340174 37300980116 88000000

156 2231 77210 33904 3219 16427 647102 746235000

23 6446840000021 89171003590

82 79314 15043 8325 00003 45007070015 6550

8 3330001 13401 1310006 0680

84 2158 078000001 2200074 9170

41 09900000000041 0990

27 9842 7440002 0031648 8591 338012 8760

8 143000021003 195004 7370

35 97308106 2631 9993 3223 1680021 1400

8 21500006007 61500000

46 85000000046 8500000

32 3503 9966 951001 6409809 18230009 3020

106 8215 85720 9955622205 7582 55559 9300010 9460

17 68600003 2967 9402 1503 43908610

138 18110 30012 210000076 6490039 0220

3 4895633301 83116688615000670

42 49200000000042 4920

93 5045 52015 44609 9501 00603 3600058 2220

7 442601 50002 8960096002 8900

1000000000001000 10010000000000000000000010010000

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

6185 Frais de colloques et de séminaires

6188 Autres frais divers

6226 Honoraires

6227 Frais d'actes et de contentieux

6228 Divers

6231 Annonces et insertions

6232 Fêtes et cérémonies

6236 Catalogues et imprimés

6238 Divers

6241 Transports de biens

6247 Transports collectifs

6251 Voyages et déplacements

6256 Missions

6257 Réceptions

6261 Frais d'affranchissement

6262 Frais de télécommunications

627 Services bancaires et assimilés

6281 Concours divers (cotisations)

6282 Frais de gardiennage (églises, forêts,

.

6283 Frais de nettoyage des locaux

62875 Remb. frais aux communes membres

du GFP

62878 Remb. frais à d'autres organismes

63512 Taxes foncières

63513 Autres impôts locaux

6355 Taxes et impôts sur les véhicules

637 Autres impôts, taxes (autres

organismes)

012 Charges de personnel, frais assimilés

6217 Personnel affecté par la commune

membre

6218 Autre personnel extérieur

6331 Versement mobilité

6332 Cotisations versées au F.N.A.L.

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT

64111 Rémunération principale titulaires

64112 NBI, SFT, indemnité résidence

64118 Autres indemnités titulaires

64131 Rémunérations non tit.
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9 34209 342000000000

3 173 472955 32232 20010 0000816 800136 6501 052 00000170 5000

20 00020 0000000000000

3 566 54503 566 545000000000

2 00002 000000000000

3 0000000003 0000000

5 00005 000000000000

14 967 1631 75014 831 32200060 00000074 0910

71 37400000000071 3740

145 281000000000145 2810

22 55800000000022 5580

1 6760000000001 6760

441 609000000000441 6090

1 295000000127001 1690

22 430 316977 07218 446 40910 0000816 800196 6501 055 12700928 2580

950 9390950 939000000000

7 295 20807 295 208000000000

1 473 41500000000001 473 415

2 863 66600000000002 863 666

20 523 286000000000020 523 286

33 106 51408 246 1470000000024 860 367

589 1571 82010 1711 5017 9582 9428 9017 62200548 2420

50 00200000000050 0020

29 65411 515001 3320000016 8070

30 6901 0017 0356953 9481 5205 4114 6322406 4250

144 763000000000144 7630

135 7257 64412 5913 45621 8081 28958 34910 0151 669018 9030

2 687 76488 735607 02159 313340 343123 777489 990429 5594 6380544 3890

2 082 64998 173360 29053 518300 61170 002554 942258 35312 6280374 1330

594 442042 1110116 853231351 69139 1610044 3950

3 72500066902 8970001590 3 7253 725000000669669002 8972 89700000015915900

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

64162 Emplois d'avenir

64168 Autres emplois d'insertion

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F.

6453 Cotisations aux caisses de retraites

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C.

6455 Cotisations pour assurance du

personnel

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux

64731 Allocations chômage versées

directement

6475 Médecine du travail, pharmacie

6478 Autres charges sociales diverses

014 Atténuations de produits

739211 Attributions de compensation

739221 FNGIR

739223 Fonds péréquation ress. com. et

intercom

73942 Reversement taxe de versement

mobilité

7489 Reverst, restitut° sur autres attribut°

65 Autres charges de gestion courante

6518 Autres

6531 Indemnités

6532 Frais de mission

6533 Cotisations de retraite

6534 Cotis. de sécurité sociale - part

patron

6553 Service d'incendie

65548 Autres contributions

65732 Subv. fonct. Régions

657341 Subv. fonct. Communes du GFP

657351 Subv. fonct. GFP de rattachement

657364 Subv. fonct. Établ. Industriel,

commerc

65738 Subv. fonct. Autres organismes

publics

6574 Subv. fonct. Associat°, personnes

privée

65888 Autres
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348 064000000000348 0640

116 555000000000116 5550

464 618000000000464 6180

98 265 397721 05041 911 158164 1031 762 8831 196 8091 374 8321 147 72527 837016 934 50733 024 495

103 318 962721 05041 911 158164 1031 762 8831 196 8091 374 8321 147 72527 837016 937 06438 075 503

000000000000

000000000000

1 421 42900000000001 421 429

2 739 49700000000002 739 497

395 3770000000000395 377

4 556 30200000000004 556 302

4 556 30200000000004 556 302

000000000000

66 279066 279000000000

7 3563 353000000004 0030

500 000500 0000000000000

48 3174 53536 5900093200006 2600

3 0000000003 0000000

624 952507 888102 8690093203 0000010 2630

12 974000000000012 974

5430000000005430

99 5137 4951 8900001 96682 1256 038000

-19 4290000000000-19 429

1 333 8780220 861000000001 113 017

1 427 4807 495222 7510001 96682 1256 03805431 106 562

000000000000 000000000000

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

656 Frais fonctionnement des groupes

d'élus

66 Charges financières

66111 Intérêts réglés à l'échéance

66112 Intérêts - Rattachement des ICNE

661131 Remb. Int. emprunt transf. Cnes du

GFP

6615 Intérêts comptes courants et de

dépôts

6688 Autres

67 Charges exceptionnelles

6714 Bourses et prix

673 Titres annulés (sur exercices

antérieurs

67441 Subv. budgets annexes et régies

(AF)

6745 Subv. aux personnes de droit privé

678 Autres charges exceptionnelles

68 Dot. aux amortissements et

provisions

Dépenses d’ordre

042 Opérat° ordre transfert entre sections

675 Valeurs comptables immobilisations

cédée

6811 Dot. amort. et prov. Immos

incorporelles

6862 Dot. amort. charges financ. à répartir

043 Opérat° ordre intérieur de la section

002 Déficit de fonctionnement reporté

 
RECETTES

Total recettes de fonctionnement

Recettes réelles

013 Atténuations de charges

6419 Remboursements rémunérations

personnel

6479 Rembourst sur autres charges

sociales



CA DU PAYS DE GRASSE - Budget Principal - CA - 2021

Page 39

1 990 28301 990 283000000000

10 220 042010 220 042000000000

26 432 266026 432 266000000000

21 512000000000021 512

364 8980000000000364 898

635 0130000000000635 013

1 413 94000000000001 413 940

6 514 64300000000006 514 643

13 086 246000000000013 086 246

75 409 067038 642 591000000014 730 22422 036 252

116 6990114 34600000002 3530

124 44670 4003 3630021 4160027 83701 4310

87 906016 544000000071 3620

319 650179 415000017 743122 4920000

822 9720140 9770000547 88600134 1080

862 2330862 233000000000

8 63508 635000000000

247 63400000247 63400000

1 161 692000468 604693 089000000

366 40200000366 40200000

46 8860000046 88600000

226 669000000226 6690000

976 8210976 821000000000

19 510017 1700002 34000000

158 655000000158 6550000

5 546 810249 8152 140 0890468 604714 504681 0051 055 70227 8370209 2550 5 546 810249 8152 140 0890468 604714 504681 0051 055 70227 8370209 2550

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

70 Produits des services, du

domaine, vente

7018 Autres ventes de produits finis

70328 Autres droits stationnement et

location

70612 Redevance spéciale enlèvement

ordures

7062 Redevances services à caractère

culturel

70631 Redevances services à caractère

sportif

70632 Redevances services à caractère

loisir

7066 Redevances services à caractère

social

7067 Redev. services périscolaires et

enseign

70688 Autres prestations de services

70841 Mise à dispo personnel B.A. , régies

70845 Mise à dispo personnel communes

du GFP

70848 Mise à dispo personnel autres

organismes

70875 Remb. frais par les communes du

GFP

70878 Remb. frais par d'autres redevables

7088 Produits activités annexes

(abonnements)

73 Impôts et taxes

73111 Impôts directs locaux

73112 Cotisation sur la VAE

73113 Taxe sur les Surfaces Commerciales

73114 Imposition Forf. sur Entrep. Réseau

7318 Autres impôts locaux ou assimilés

73211 Attribution de compensation

7331 Taxe enlèvement ordures ménagères

et ass

7342 Versement mobilité

7346 Taxe milieux aquatiques et

inondations
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1 279 4800000000002 5571 276 923

1 279 4800000000002 5571 276 923

000000000000

139 678066 150000000073 5280

300 500050000000000300 000

17 55402 700000000014 8540

1 477031200000001 1650

23 20002 900000000020 3000

482 409072 5620000000109 847300 000

1 111 7880000000001 111 7880

1 111 7880000000001 111 7880

4230000000004230

498 571394 52800017 04006 7780080 2250

498 994394 52800017 04006 7780080 6480

134 1040134 104000000000

7 34700000000007 347

2 873 16100000000002 873 161

220 9770000000000220 977

1 986 78764 20727 68352 9981 174 2555 000662 64400000

536 322000120 024385 11531 18300000

761 86612 500670 6160045 150033 6000000

420 87700111 105030 000051 64500228 1270

223 5120223 512000000000

15 811000000000015 811

6 183 35400000000006 183 354

1 387 59300000000001 387 593

14 751 71176 7071 055 915164 1031 294 279465 265693 82685 24500228 12710 688 243

14 730 22400000000014 730 2240 14 730 22414 730 22400000000000000000014 730 22414 730 22400

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

7382 Fraction de TVA

74 Dotations et participations

74124 Dotation d'intercommunalité

74126 Dot. compensat° groupements de

communes

744 FCTVA

7461 DGD

74718 Autres participations Etat

7472 Participat° Régions

7473 Participat° Départements

7478 Participat° Autres organismes

748313 Dotat° de compensation de la TP

74833 Etat - Compensation CET (CVAE et

CFE)

74834 Etat - Compens. exonérat° taxes

foncière

748381 Compens.relèv. seuil

pers.vers.mobilité

75 Autres produits de gestion

courante

752 Revenus des immeubles

7588 Autres produits div. de gestion

courante

76 Produits financiers

76811 Sortie empr. risque avec IRA capital.

77 Produits exceptionnels

7711 Dédits et pénalités perçus

7718 Autres produits except. opérat°

gestion

773 Mandats annulés (exercices

antérieurs)

775 Produits des cessions

d'immobilisations

7788 Produits exceptionnels divers

78 Reprise sur amortissements et

provisions

Recettes d’ordre

042 Opérat° ordre transfert entre

sections
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3 774 08500000000003 774 085

000000000000

6 72700000000006 727

1 175 31900000000001 175 319

2 5570000000002 5570

94 877000000000094 877 94 87794 8770000000000000000000094 87794 877

Art. (1) Libellé

01

Opérations

non

ventilables

0

Services

généraux

administrat°

publiques

1

Sécurité et

salubrité

publiques

2

Enseignement -

Formation

3

Culture

4

Sport et

jeunesse

5

Interventions

sociales et

santé

6

Famille

7

Logement

8

Aménagt et

services urbains,

environnemt

9

Action

économique

 

TOTAL

7761 Diff / réal (+) transférées en invest.

777 Quote-part subv invest transf cpte

résul

7785 Excédent invest. transféré cpte

résultat

7811 Rep. amort. immos corpo. et incorp.

043 Opérat° ordre intérieur de la

section

002 Excédent de fonctionnement reporté

 

(1)Le croisement par nature est fait au niveau de chacun des articles budgétaires.
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IV – ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION (1) – DETAIL FONCTIONNEMENT
 

A1.1
 

FONCTION 0 – Services généraux des administrations publiques locales
 

 

(2) Libellé 01

Opérations non ventilables

02

Administration générale

03

Justice

04

Coopérat° décentralisée,

act° européen.

05

Plan de relance (crise

sanitaire)

Total

DEPENSES 30 523 230,28 7 204 096,81 0,00 0,00 0,00 37 727 327,09

Réalisations 30 523 230,28 7 204 096,81 0,00 0,00 0,00 37 727 327,09

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 1 791 660,52 0,00 0,00 0,00 1 791 660,52

60611 Eau et assainissement 0,00 68 869,56 0,00 0,00 0,00 68 869,56

60612 Energie - Electricité 0,00 297 102,72 0,00 0,00 0,00 297 102,72

60613 Chauffage urbain 0,00 86 210,80 0,00 0,00 0,00 86 210,80

60621 Combustibles 0,00 2 497,68 0,00 0,00 0,00 2 497,68

60622 Carburants 0,00 35 783,28 0,00 0,00 0,00 35 783,28

60624 Produits de traitement 0,00 -0,01 0,00 0,00 0,00 -0,01

60628 Autres fournitures non stockées 0,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00

60631 Fournitures d'entretien 0,00 6 564,17 0,00 0,00 0,00 6 564,17

60632 Fournitures de petit équipement 0,00 42 275,68 0,00 0,00 0,00 42 275,68

60636 Vêtements de travail 0,00 1 743,06 0,00 0,00 0,00 1 743,06

6064 Fournitures administratives 0,00 11 734,21 0,00 0,00 0,00 11 734,21

6068 Autres matières et fournitures 0,00 33 652,63 0,00 0,00 0,00 33 652,63

611 Contrats de prestations de services 0,00 89 302,86 0,00 0,00 0,00 89 302,86

6132 Locations immobilières 0,00 104 928,60 0,00 0,00 0,00 104 928,60

6135 Locations mobilières 0,00 36 353,05 0,00 0,00 0,00 36 353,05

614 Charges locatives et de copropriété 0,00 8 398,19 0,00 0,00 0,00 8 398,19

61521 Entretien terrains 0,00 22 885,94 0,00 0,00 0,00 22 885,94

615221 Entretien, réparations bâtiments publics 0,00 17 974,10 0,00 0,00 0,00 17 974,10

61551 Entretien matériel roulant 0,00 26 867,86 0,00 0,00 0,00 26 867,86

61558 Entretien autres biens mobiliers 0,00 738,46 0,00 0,00 0,00 738,46

6156 Maintenance 0,00 174 403,97 0,00 0,00 0,00 174 403,97

6168 Autres primes d'assurance 0,00 125 400,48 0,00 0,00 0,00 125 400,48

6182 Documentation générale et technique 0,00 14 097,50 0,00 0,00 0,00 14 097,50

6184 Versements à des organismes de formation 0,00 48 343,00 0,00 0,00 0,00 48 343,00

6185 Frais de colloques et de séminaires 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

6188 Autres frais divers 0,00 2 889,96 0,00 0,00 0,00 2 889,96

6226 Honoraires 0,00 58 222,37 0,00 0,00 0,00 58 222,37

6227 Frais d'actes et de contentieux 0,00 42 491,65 0,00 0,00 0,00 42 491,65

6228 Divers 0,00 66,60 0,00 0,00 0,00 66,60

6231 Annonces et insertions 0,00 39 021,88 0,00 0,00 0,00 39 021,88

6232 Fêtes et cérémonies 0,00 860,75 0,00 0,00 0,00 860,75

6236 Catalogues et imprimés 0,00 10 945,90 0,00 0,00 0,00 10 945,90

6238 Divers 0,00 9 301,68 0,00 0,00 0,00 9 301,68

6251 Voyages et déplacements 0,00 21 140,09 0,00 0,00 0,00 21 140,09

6256 Missions 0,00 4 736,99 0,00 0,00 0,00 4 736,99
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(2) Libellé 01

Opérations non ventilables

02

Administration générale

03

Justice

04

Coopérat° décentralisée,

act° européen.

05

Plan de relance (crise

sanitaire)

Total

6257 Réceptions 0,00 12 876,40 0,00 0,00 0,00 12 876,40

6261 Frais d'affranchissement 0,00 41 099,43 0,00 0,00 0,00 41 099,43

6262 Frais de télécommunications 0,00 74 917,46 0,00 0,00 0,00 74 917,46

627 Services bancaires et assimilés 0,00 6 068,37 0,00 0,00 0,00 6 068,37

6281 Concours divers (cotisations) 0,00 15 654,67 0,00 0,00 0,00 15 654,67

6282 Frais de gardiennage (églises, forêts, . 0,00 358,80 0,00 0,00 0,00 358,80

62878 Remb. frais à d'autres organismes 0,00 1 314,90 0,00 0,00 0,00 1 314,90

63512 Taxes foncières 0,00 94 791,00 0,00 0,00 0,00 94 791,00

63513 Autres impôts locaux 0,00 860,00 0,00 0,00 0,00 860,00

6355 Taxes et impôts sur les véhicules 0,00 320,76 0,00 0,00 0,00 320,76

637 Autres impôts, taxes (autres organismes) 0,00 94 493,07 0,00 0,00 0,00 94 493,07

012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 4 473 371,62 0,00 0,00 0,00 4 473 371,62

6217 Personnel affecté par la commune membre 0,00 2 991,31 0,00 0,00 0,00 2 991,31

6218 Autre personnel extérieur 0,00 13 720,00 0,00 0,00 0,00 13 720,00

6331 Versement mobilité 0,00 36 666,26 0,00 0,00 0,00 36 666,26

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 0,00 10 476,13 0,00 0,00 0,00 10 476,13

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 0,00 47 399,28 0,00 0,00 0,00 47 399,28

64111 Rémunération principale titulaires 0,00 1 620 115,80 0,00 0,00 0,00 1 620 115,80

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 0,00 59 414,93 0,00 0,00 0,00 59 414,93

64118 Autres indemnités titulaires 0,00 509 202,42 0,00 0,00 0,00 509 202,42

64131 Rémunérations non tit. 0,00 425 166,98 0,00 0,00 0,00 425 166,98

64162 Emplois d'avenir 0,00 159,32 0,00 0,00 0,00 159,32

64168 Autres emplois d'insertion 0,00 44 395,28 0,00 0,00 0,00 44 395,28

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 0,00 374 133,39 0,00 0,00 0,00 374 133,39

6453 Cotisations aux caisses de retraites 0,00 544 388,86 0,00 0,00 0,00 544 388,86

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 0,00 18 902,76 0,00 0,00 0,00 18 902,76

6455 Cotisations pour assurance du personnel 0,00 144 763,20 0,00 0,00 0,00 144 763,20

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 0,00 6 424,57 0,00 0,00 0,00 6 424,57

64731 Allocations chômage versées directement 0,00 16 806,90 0,00 0,00 0,00 16 806,90

6475 Médecine du travail, pharmacie 0,00 50 002,26 0,00 0,00 0,00 50 002,26

6478 Autres charges sociales diverses 0,00 548 241,97 0,00 0,00 0,00 548 241,97

014 Atténuations de produits 24 860 367,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 860 367,00

739211 Attributions de compensation 20 523 286,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 523 286,00

739221 FNGIR 2 863 666,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 863 666,00

739223 Fonds péréquation ress. com. et intercom 1 473 415,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 473 415,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 4 556 301,74 0,00 0,00 0,00 0,00 4 556 301,74

675 Valeurs comptables immobilisations cédée 395 376,56 0,00 0,00 0,00 0,00 395 376,56

6811 Dot. amort. et prov. Immos incorporelles 2 739 496,61 0,00 0,00 0,00 0,00 2 739 496,61

6862 Dot. amort. charges financ. à répartir 1 421 428,57 0,00 0,00 0,00 0,00 1 421 428,57

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 928 258,01 0,00 0,00 0,00 928 258,01

6518 Autres 0,00 1 168,53 0,00 0,00 0,00 1 168,53

6531 Indemnités 0,00 441 609,46 0,00 0,00 0,00 441 609,46

6532 Frais de mission 0,00 1 676,00 0,00 0,00 0,00 1 676,00

6533 Cotisations de retraite 0,00 22 558,18 0,00 0,00 0,00 22 558,18

6534 Cotis. de sécurité sociale - part patron 0,00 145 280,88 0,00 0,00 0,00 145 280,88

6553 Service d'incendie 0,00 71 374,05 0,00 0,00 0,00 71 374,05

65548 Autres contributions 0,00 74 090,91 0,00 0,00 0,00 74 090,91
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(2) Libellé 01

Opérations non ventilables

02

Administration générale

03

Justice

04

Coopérat° décentralisée,

act° européen.

05

Plan de relance (crise

sanitaire)

Total

6574 Subv. fonct. Associat°, personnes privée 0,00 170 500,00 0,00 0,00 0,00 170 500,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 1 106 561,54 543,41 0,00 0,00 0,00 1 107 104,95

66111 Intérêts réglés à l'échéance 1 113 016,72 0,00 0,00 0,00 0,00 1 113 016,72

66112 Intérêts - Rattachement des ICNE -19 429,20 0,00 0,00 0,00 0,00 -19 429,20

6615 Intérêts comptes courants et de dépôts 0,00 543,41 0,00 0,00 0,00 543,41

6688 Autres 12 974,02 0,00 0,00 0,00 0,00 12 974,02

67 Charges exceptionnelles 0,00 10 263,25 0,00 0,00 0,00 10 263,25

673 Titres annulés (sur exercices antérieurs 0,00 6 260,19 0,00 0,00 0,00 6 260,19

6745 Subv. aux personnes de droit privé 0,00 4 003,06 0,00 0,00 0,00 4 003,06

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 38 075 502,83 16 937 063,85 0,00 0,00 0,00 55 012 566,68

Réalisations 38 075 502,83 16 937 063,85 0,00 0,00 0,00 55 012 566,68

002 Résultat de fonctionnement reporté 3 774 085,05 0,00 0,00 0,00 0,00 3 774 085,05

013 Atténuations de charges 0,00 464 618,38 0,00 0,00 0,00 464 618,38

6419 Remboursements rémunérations personnel 0,00 116 554,64 0,00 0,00 0,00 116 554,64

6479 Rembourst sur autres charges sociales 0,00 348 063,74 0,00 0,00 0,00 348 063,74

042 Opérat° ordre transfert entre sections 1 276 922,58 2 557,24 0,00 0,00 0,00 1 279 479,82

7761 Diff / réal (+) transférées en invest. 94 876,56 0,00 0,00 0,00 0,00 94 876,56

777 Quote-part subv invest transf cpte résul 0,00 2 557,24 0,00 0,00 0,00 2 557,24

7785 Excédent invest. transféré cpte résultat 1 175 319,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 175 319,00

7811 Rep. amort. immos corpo. et incorp. 6 727,02 0,00 0,00 0,00 0,00 6 727,02

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 209 254,50 0,00 0,00 0,00 209 254,50

70845 Mise à dispo personnel communes du GFP 0,00 134 108,46 0,00 0,00 0,00 134 108,46

70875 Remb. frais par les communes du GFP 0,00 71 362,00 0,00 0,00 0,00 71 362,00

70878 Remb. frais par d'autres redevables 0,00 1 431,34 0,00 0,00 0,00 1 431,34

7088 Produits activités annexes (abonnements) 0,00 2 352,70 0,00 0,00 0,00 2 352,70

73 Impôts et taxes 22 036 252,00 14 730 224,00 0,00 0,00 0,00 36 766 476,00

73111 Impôts directs locaux 13 086 246,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 086 246,00

73112 Cotisation sur la VAE 6 514 643,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 514 643,00

73113 Taxe sur les Surfaces Commerciales 1 413 940,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 413 940,00

73114 Imposition Forf. sur Entrep. Réseau 635 013,00 0,00 0,00 0,00 0,00 635 013,00

7318 Autres impôts locaux ou assimilés 364 898,00 0,00 0,00 0,00 0,00 364 898,00

73211 Attribution de compensation 21 512,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21 512,00

7382 Fraction de TVA 0,00 14 730 224,00 0,00 0,00 0,00 14 730 224,00

74 Dotations et participations 10 688 243,20 228 127,07 0,00 0,00 0,00 10 916 370,27

74124 Dotation d'intercommunalité 1 387 593,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 387 593,00

74126 Dot. compensat° groupements de communes 6 183 354,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 183 354,00

744 FCTVA 15 811,20 0,00 0,00 0,00 0,00 15 811,20

74718 Autres participations Etat 0,00 228 127,07 0,00 0,00 0,00 228 127,07

748313 Dotat° de compensation de la TP 220 977,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220 977,00

74833 Etat - Compensation CET (CVAE et CFE) 2 873 161,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 873 161,00

74834 Etat - Compens. exonérat° taxes foncière 7 347,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 347,00

75 Autres produits de gestion courante 0,00 80 647,70 0,00 0,00 0,00 80 647,70
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752 Revenus des immeubles 0,00 80 224,97 0,00 0,00 0,00 80 224,97

7588 Autres produits div. de gestion courante 0,00 422,73 0,00 0,00 0,00 422,73

76 Produits financiers 0,00 1 111 787,90 0,00 0,00 0,00 1 111 787,90

76811 Sortie empr. risque avec IRA capital. 0,00 1 111 787,90 0,00 0,00 0,00 1 111 787,90

77 Produits exceptionnels 300 000,00 109 847,06 0,00 0,00 0,00 409 847,06

7711 Dédits et pénalités perçus 0,00 20 300,00 0,00 0,00 0,00 20 300,00

7718 Autres produits except. opérat° gestion 0,00 1 165,36 0,00 0,00 0,00 1 165,36

773 Mandats annulés (exercices antérieurs) 0,00 14 854,00 0,00 0,00 0,00 14 854,00

775 Produits des cessions d'immobilisations 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00

7788 Produits exceptionnels divers 0,00 73 527,70 0,00 0,00 0,00 73 527,70

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) 7 552 272,55 9 732 967,04 0,00 0,00 0,00 17 285 239,59
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DEPENSES 6 183 960,17 646 930,65 0,00 373 205,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Réalisations 6 183 960,17 646 930,65 0,00 373 205,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement

reporté

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 1 717 939,22 35 483,65 0,00 38 237,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60611 Eau et assainissement 68 869,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60612 Energie - Electricité 297 102,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60613 Chauffage urbain 86 210,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60621 Combustibles 2 497,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60622 Carburants 35 783,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60624 Produits de traitement -0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60628 Autres fournitures non

stockées

3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60631 Fournitures d'entretien 6 564,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60632 Fournitures de petit

équipement

42 125,69 0,00 0,00 149,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60636 Vêtements de travail 1 743,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6064 Fournitures administratives 11 515,18 0,00 0,00 219,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6068 Autres matières et fournitures 33 652,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

611 Contrats de prestations de

services

87 322,86 0,00 0,00 1 980,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6132 Locations immobilières 104 928,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6135 Locations mobilières 36 353,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

614 Charges locatives et de

copropriété

8 398,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61521 Entretien terrains 22 885,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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615221 Entretien, réparations

bâtiments publics

17 974,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61551 Entretien matériel roulant 26 867,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61558 Entretien autres biens

mobiliers

738,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6156 Maintenance 174 403,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6168 Autres primes d'assurance 125 400,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6182 Documentation générale et

technique

13 549,86 0,00 0,00 547,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6184 Versements à des organismes

de formation

48 343,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6185 Frais de colloques et de

séminaires

100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6188 Autres frais divers 2 889,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6226 Honoraires 57 536,54 0,00 0,00 685,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6227 Frais d'actes et de contentieux 7 008,00 35 483,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6228 Divers 66,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6231 Annonces et insertions 20 645,88 0,00 0,00 18 376,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6232 Fêtes et cérémonies 860,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6236 Catalogues et imprimés 0,00 0,00 0,00 10 945,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6238 Divers 3 968,42 0,00 0,00 5 333,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6251 Voyages et déplacements 21 140,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6256 Missions 4 736,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6257 Réceptions 12 876,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6261 Frais d'affranchissement 41 099,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6262 Frais de télécommunications 74 917,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

627 Services bancaires et assimilés 6 068,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6281 Concours divers (cotisations) 15 654,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6282 Frais de gardiennage (églises,

forêts, .

358,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62878 Remb. frais à d'autres

organismes

1 314,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

63512 Taxes foncières 94 791,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

63513 Autres impôts locaux 860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6355 Taxes et impôts sur les

véhicules

320,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637 Autres impôts, taxes (autres

organismes)

94 493,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

012 Charges de personnel, frais

assimilés

4 138 080,80 322,48 0,00 334 968,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6217 Personnel affecté par la

commune membre

2 991,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6218 Autre personnel extérieur 13 720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6331 Versement mobilité 33 162,48 0,00 0,00 3 503,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6332 Cotisations versées au

F.N.A.L.

9 474,99 0,00 0,00 1 001,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6336 Cotisations CNFPT et

CDGFPT

42 794,10 0,00 0,00 4 605,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64111 Rémunération principale

titulaires

1 512 896,28 0,00 0,00 107 219,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 55 977,26 0,00 0,00 3 437,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64118 Autres indemnités titulaires 474 864,15 0,00 0,00 34 338,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64131 Rémunérations non tit. 332 810,30 0,00 0,00 92 356,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64162 Emplois d'avenir 159,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64168 Autres emplois d'insertion 44 395,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 330 422,66 0,00 0,00 43 710,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6453 Cotisations aux caisses de

retraites

505 001,90 0,00 0,00 39 386,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 15 159,17 0,00 0,00 3 743,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6455 Cotisations pour assurance du

personnel

144 440,72 322,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6458 Cotis. aux autres organismes

sociaux

5 995,75 0,00 0,00 428,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64731 Allocations chômage versées

directement

16 806,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6475 Médecine du travail, pharmacie 50 002,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6478 Autres charges sociales

diverses

547 005,97 0,00 0,00 1 236,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

739211 Attributions de compensation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

739221 FNGIR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

739223 Fonds péréquation ress. com.

et intercom

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre

sections

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

675 Valeurs comptables

immobilisations cédée

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6811 Dot. amort. et prov. Immos

incorporelles

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6862 Dot. amort. charges financ. à

répartir

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la

section

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion

courante

317 133,49 611 124,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6518 Autres 1 168,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6531 Indemnités 0,00 441 609,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6532 Frais de mission 0,00 1 676,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6533 Cotisations de retraite 0,00 22 558,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6534 Cotis. de sécurité sociale - part

patron

0,00 145 280,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6553 Service d'incendie 71 374,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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65548 Autres contributions 74 090,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6574 Subv. fonct. Associat°,

personnes privée

170 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

656 Frais fonctionnement des

groupes d'élus

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 543,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66111 Intérêts réglés à l'échéance 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66112 Intérêts - Rattachement des

ICNE

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6615 Intérêts comptes courants et

de dépôts

543,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6688 Autres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67 Charges exceptionnelles 10 263,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

673 Titres annulés (sur exercices

antérieurs

6 260,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6745 Subv. aux personnes de droit

privé

4 003,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et

provisions

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 16 937 063,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Réalisations 16 937 063,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement

reporté

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 464 618,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6419 Remboursements

rémunérations personnel

116 554,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6479 Rembourst sur autres charges

sociales

348 063,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre

sections

2 557,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7761 Diff / réal (+) transférées en

invest.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

777 Quote-part subv invest transf

cpte résul

2 557,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7785 Excédent invest. transféré cpte

résultat

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7811 Rep. amort. immos corpo. et

incorp.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la

section

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du

domaine, vente

209 254,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70845 Mise à dispo personnel

communes du GFP

134 108,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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70875 Remb. frais par les communes

du GFP

71 362,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70878 Remb. frais par d'autres

redevables

1 431,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7088 Produits activités annexes

(abonnements)

2 352,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes 14 730 224,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73111 Impôts directs locaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73112 Cotisation sur la VAE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73113 Taxe sur les Surfaces

Commerciales

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73114 Imposition Forf. sur Entrep.

Réseau

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7318 Autres impôts locaux ou

assimilés

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73211 Attribution de compensation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7382 Fraction de TVA 14 730 224,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 228 127,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74124 Dotation d'intercommunalité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74126 Dot. compensat° groupements

de communes

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

744 FCTVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74718 Autres participations Etat 228 127,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

748313 Dotat° de compensation de la

TP

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74833 Etat - Compensation CET

(CVAE et CFE)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74834 Etat - Compens. exonérat°

taxes foncière

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion

courante

80 647,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

752 Revenus des immeubles 80 224,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7588 Autres produits div. de gestion

courante

422,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 1 111 787,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76811 Sortie empr. risque avec IRA

capital.

1 111 787,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 109 847,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7711 Dédits et pénalités perçus 20 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7718 Autres produits except. opérat°

gestion

1 165,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

773 Mandats annulés (exercices

antérieurs)

14 854,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

775 Produits des cessions

d'immobilisations

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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7788 Produits exceptionnels divers 73 527,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements

et provisions

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) 10 753 103,68 -646 930,65 0,00 -373 205,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

(1) La production de cet état est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus, les groupements comprenant au moins une telle commune, leurs établissements et services administratifs hormis les caisses des écoles et les services à activité unique érigés en établissement

public ou budget annexe (L. 2312-3, R. 2311-1 et R. 2311-10). Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le croisement par fonction est fait à un chiffre (correspondant à la fonction). Dans les communes de 10 000 habitants et plus, le croisement par fonction est fait au niveau le

plus détaillé de la nomenclature fonctionnelle (sous-fonction ou rubrique).Les groupements et leurs établissement publics suivent les règles de production et de présentation applicables à la commune membre comptant le plus grand nombre d’habitants (articles L. 5211-36 a1 et R.

5211-14 + L. 5711-1 et R. 5711-2 du CGCT).

(2) Le croisement par nature est fait au niveau de chacun des articles budgétaires.

(3) Le solde correspond à la différence entre les recettes et les dépenses. Les dépenses et les recettes correspondent à la somme des dépenses et des Réalisations ainsi que des restes à réaliser et des reports (ligne budgétaire 001 et 002). Les lignes reports 001 et 002 apparaissent

à la colonne 01-Non ventilables.
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IV – ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION (1) – DETAIL FONCTIONNEMENT
 

A1.1
 

FONCTION 1 – Sécurité et salubrité publiques
 

(2) Libellé 11

Sécurité intérieure

12

Hygiène et salubrité publique

13

Plan de relance (crise sanitaire)

Total

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00

Réalisations 0,00 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 0,00 0,00 0,00

012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00 0,00

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00

Réalisations 0,00 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) 0,00 0,00 0,00 0,00

 

(2) Libellé Sous-fonction 11

110

Services communs

111

Police nationale

112

Police municipale

113

Pompiers, incendies et secours

114

Autres services de protection

civile

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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(2) Libellé Sous-fonction 11

110

Services communs

111

Police nationale

112

Police municipale

113

Pompiers, incendies et secours

114

Autres services de protection

civile

Réalisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Réalisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

(1) La production de cet état est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus, les groupements comprenant au moins une telle commune, leurs établissements et services administratifs hormis les caisses des écoles et les services à activité unique érigés en établissement

public ou budget annexe (L. 2312-3, R. 2311-1 et R. 2311-10). Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le croisement par fonction est fait à un chiffre (correspondant à la fonction). Dans les communes de 10 000 habitants et plus, le croisement par fonction est fait au niveau le

plus détaillé de la nomenclature fonctionnelle (sous-fonction ou rubrique).Les groupements et leurs établissement publics suivent les règles de production et de présentation applicables à la commune membre comptant le plus grand nombre d’habitants (articles L. 5211-36 a1 et R.

5211-14 + L. 5711-1 et R. 5711-2 du CGCT).

(2) Le croisement par nature est fait au niveau de chacun des articles budgétaires.

(3) Le solde correspond à la différence entre les recettes et les dépenses. Les dépenses et les recettes correspondent à la somme des dépenses et des Réalisations ainsi que des restes à réaliser et des reports (ligne budgétaire 001 et 002). Les lignes reports 001 et 002 apparaissent

à la colonne 01-Non ventilables.
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IV – ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION (1) – DETAIL FONCTIONNEMENT
 

A1.1
 

FONCTION 2 – Enseignement - Formation
 

(2) Libellé 20

Services communs

21

Enseignement du

premier degré

22

Enseignement du

deuxième degré

23

Enseignement

supérieur

24

Formation continue

25

Services annexes de

l'enseignement

26

Plan de relance (crise

sanitaire)

Total

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 93 695,72 0,00 0,00 0,00 93 695,72

Réalisations 0,00 0,00 0,00 93 695,72 0,00 0,00 0,00 93 695,72

002 Résultat de fonctionnement

reporté

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 0,00 0,00 18 069,95 0,00 0,00 0,00 18 069,95

6064 Fournitures administratives 0,00 0,00 0,00 276,70 0,00 0,00 0,00 276,70

6132 Locations immobilières 0,00 0,00 0,00 11 771,00 0,00 0,00 0,00 11 771,00

6232 Fêtes et cérémonies 0,00 0,00 0,00 3 439,20 0,00 0,00 0,00 3 439,20

6238 Divers 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00

6257 Réceptions 0,00 0,00 0,00 1 337,71 0,00 0,00 0,00 1 337,71

6282 Frais de gardiennage (églises,

forêts, .

0,00 0,00 0,00 710,25 0,00 0,00 0,00 710,25

6283 Frais de nettoyage des locaux 0,00 0,00 0,00 235,09 0,00 0,00 0,00 235,09

012 Charges de personnel, frais

assimilés

0,00 0,00 0,00 69 587,78 0,00 0,00 0,00 69 587,78

6331 Versement mobilité 0,00 0,00 0,00 828,35 0,00 0,00 0,00 828,35

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 0,00 0,00 0,00 236,69 0,00 0,00 0,00 236,69

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 0,00 0,00 0,00 1 088,71 0,00 0,00 0,00 1 088,71

64111 Rémunération principale titulaires 0,00 0,00 0,00 6 335,20 0,00 0,00 0,00 6 335,20

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 0,00 0,00 0,00 527,84 0,00 0,00 0,00 527,84

64118 Autres indemnités titulaires 0,00 0,00 0,00 411,54 0,00 0,00 0,00 411,54

64131 Rémunérations non tit. 0,00 0,00 0,00 41 200,81 0,00 0,00 0,00 41 200,81

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 0,00 0,00 0,00 12 628,17 0,00 0,00 0,00 12 628,17

6453 Cotisations aux caisses de retraites 0,00 0,00 0,00 4 638,03 0,00 0,00 0,00 4 638,03

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 0,00 0,00 0,00 1 668,60 0,00 0,00 0,00 1 668,60

6458 Cotis. aux autres organismes

sociaux

0,00 0,00 0,00 23,84 0,00 0,00 0,00 23,84

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre

sections

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la

section

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion

courante

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

656 Frais fonctionnement des

groupes d'élus

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00 6 037,99 0,00 0,00 0,00 6 037,99
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(2) Libellé 20

Services communs

21

Enseignement du

premier degré

22

Enseignement du

deuxième degré

23

Enseignement

supérieur

24

Formation continue

25

Services annexes de

l'enseignement

26

Plan de relance (crise

sanitaire)

Total

661131 Remb. Int. emprunt transf. Cnes du

GFP

0,00 0,00 0,00 6 037,99 0,00 0,00 0,00 6 037,99

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et

provisions

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 0,00 0,00 27 836,60 0,00 0,00 0,00 27 836,60

Réalisations 0,00 0,00 0,00 27 836,60 0,00 0,00 0,00 27 836,60

002 Résultat de fonctionnement

reporté

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre

sections

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la

section

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du

domaine, vente

0,00 0,00 0,00 27 836,60 0,00 0,00 0,00 27 836,60

70878 Remb. frais par d'autres redevables 0,00 0,00 0,00 27 836,60 0,00 0,00 0,00 27 836,60

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion

courante

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et

provisions

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) 0,00 0,00 0,00 -65 859,12 0,00 0,00 0,00 -65 859,12

 

(2) Libellé Sous-fonction 21 Sous-fonction 25

211

Ecoles maternelles

212

Ecoles primaires

213

Classes

regroupées

251

Hébergement et

restauration

scolaire

252

Transports

scolaires

253

Sport scolaire

254

Médecine scolaire

255

Classes de

découverte et autres

services

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Réalisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6064 Fournitures administratives 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6132 Locations immobilières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6232 Fêtes et cérémonies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6238 Divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6257 Réceptions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6282 Frais de gardiennage (églises, forêts, . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6283 Frais de nettoyage des locaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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(2) Libellé Sous-fonction 21 Sous-fonction 25

211

Ecoles maternelles

212

Ecoles primaires

213

Classes

regroupées

251

Hébergement et

restauration

scolaire

252

Transports

scolaires

253

Sport scolaire

254

Médecine scolaire

255

Classes de

découverte et autres

services

012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6331 Versement mobilité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64111 Rémunération principale titulaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64118 Autres indemnités titulaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64131 Rémunérations non tit. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6453 Cotisations aux caisses de retraites 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

661131 Remb. Int. emprunt transf. Cnes du GFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Réalisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70878 Remb. frais par d'autres redevables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

(1) La production de cet état est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus, les groupements comprenant au moins une telle commune, leurs établissements et services administratifs hormis les caisses des écoles et les services à activité unique érigés en établissement

public ou budget annexe (L. 2312-3, R. 2311-1 et R. 2311-10). Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le croisement par fonction est fait à un chiffre (correspondant à la fonction). Dans les communes de 10 000 habitants et plus, le croisement par fonction est fait au niveau le

plus détaillé de la nomenclature fonctionnelle (sous-fonction ou rubrique).Les groupements et leurs établissement publics suivent les règles de production et de présentation applicables à la commune membre comptant le plus grand nombre d’habitants (articles L. 5211-36 a1 et R.

5211-14 + L. 5711-1 et R. 5711-2 du CGCT).
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(2) Le croisement par nature est fait au niveau de chacun des articles budgétaires.

(3) Le solde correspond à la différence entre les recettes et les dépenses. Les dépenses et les recettes correspondent à la somme des dépenses et des Réalisations ainsi que des restes à réaliser et des reports (ligne budgétaire 001 et 002). Les lignes reports 001 et 002 apparaissent

à la colonne 01-Non ventilables.
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IV – ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION (1) – DETAIL FONCTIONNEMENT
 

A1.1
 

FONCTION 3 – Culture
 

(2) Libellé 30

Services communs

31

Expression artistique

32

Conservation et diffusion

des patrimoine

33

Action culturelle

34

Plan de relance (crise

sanitaire)

Total

DEPENSES 9 956,27 434 141,30 2 809 865,54 1 346 539,11 0,00 4 600 502,22

Réalisations 9 956,27 434 141,30 2 809 865,54 1 346 539,11 0,00 4 600 502,22

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 117 374,35 627 401,36 77 283,99 0,00 822 059,70

60611 Eau et assainissement 0,00 0,00 6 186,45 0,00 0,00 6 186,45

60612 Energie - Electricité 0,00 0,00 65 421,95 0,00 0,00 65 421,95

60623 Alimentation 0,00 0,00 344,22 289,69 0,00 633,91

60624 Produits de traitement 0,00 0,00 7 472,04 0,00 0,00 7 472,04

60628 Autres fournitures non stockées 0,00 0,00 2 977,35 0,00 0,00 2 977,35

60631 Fournitures d'entretien 0,00 3 401,20 110,21 0,00 0,00 3 511,41

60632 Fournitures de petit équipement 0,00 8 347,58 21 462,68 0,00 0,00 29 810,26

60636 Vêtements de travail 0,00 0,00 2 778,32 0,00 0,00 2 778,32

6064 Fournitures administratives 0,00 0,00 789,54 571,20 0,00 1 360,74

6065 Livres, disques, ... (médiathèque) 0,00 0,00 1 290,39 0,00 0,00 1 290,39

6068 Autres matières et fournitures 0,00 0,00 71 873,45 0,00 0,00 71 873,45

611 Contrats de prestations de services 0,00 22 088,45 48 868,90 23 056,67 0,00 94 014,02

6132 Locations immobilières 0,00 3 816,33 0,00 15 445,63 0,00 19 261,96

6135 Locations mobilières 0,00 0,00 54,08 0,00 0,00 54,08

614 Charges locatives et de copropriété 0,00 1 313,12 0,00 0,00 0,00 1 313,12

61521 Entretien terrains 0,00 6 071,20 0,00 0,00 0,00 6 071,20

615221 Entretien, réparations bâtiments publics 0,00 23 796,76 34 181,82 0,00 0,00 57 978,58

615232 Entretien, réparations réseaux 0,00 0,00 3 770,00 0,00 0,00 3 770,00

61551 Entretien matériel roulant 0,00 0,00 2 267,06 0,00 0,00 2 267,06

61558 Entretien autres biens mobiliers 0,00 205,44 9 417,15 0,00 0,00 9 622,59

6156 Maintenance 0,00 28 574,01 42 628,16 0,00 0,00 71 202,17

6168 Autres primes d'assurance 0,00 0,00 2 494,82 0,00 0,00 2 494,82

617 Etudes et recherches 0,00 1 440,00 0,00 0,00 0,00 1 440,00

6182 Documentation générale et technique 0,00 0,00 632,46 50,87 0,00 683,33

6188 Autres frais divers 0,00 0,00 15,67 80,00 0,00 95,67

6226 Honoraires 0,00 0,00 3 359,81 0,00 0,00 3 359,81

6228 Divers 0,00 66,60 83,25 0,00 0,00 149,85

6231 Annonces et insertions 0,00 0,00 72 263,14 4 386,00 0,00 76 649,14

6232 Fêtes et cérémonies 0,00 0,00 0,00 2 150,28 0,00 2 150,28

6236 Catalogues et imprimés 0,00 0,00 51 566,95 8 362,80 0,00 59 929,75

6238 Divers 0,00 0,00 9 182,00 0,00 0,00 9 182,00

6241 Transports de biens 0,00 0,00 46 850,18 0,00 0,00 46 850,18

6251 Voyages et déplacements 0,00 0,00 2 935,48 232,78 0,00 3 168,26

6256 Missions 0,00 0,00 3 195,23 0,00 0,00 3 195,23
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(2) Libellé 30

Services communs

31

Expression artistique

32

Conservation et diffusion

des patrimoine

33

Action culturelle

34

Plan de relance (crise

sanitaire)

Total

6257 Réceptions 0,00 0,00 4 200,72 4 658,07 0,00 8 858,79

6262 Frais de télécommunications 0,00 0,00 1 220,00 0,00 0,00 1 220,00

6281 Concours divers (cotisations) 0,00 0,00 707,00 0,00 0,00 707,00

6282 Frais de gardiennage (églises, forêts, . 0,00 0,00 21 890,76 0,00 0,00 21 890,76

6283 Frais de nettoyage des locaux 0,00 18 253,66 84 491,92 0,00 0,00 102 745,58

62878 Remb. frais à d'autres organismes 0,00 0,00 0,00 18 000,00 0,00 18 000,00

637 Autres impôts, taxes (autres organismes) 0,00 0,00 418,20 0,00 0,00 418,20

012 Charges de personnel, frais assimilés 9 956,27 316 766,95 2 097 212,68 214 255,12 0,00 2 638 191,02

6331 Versement mobilité 107,16 2 997,96 20 936,49 2 170,85 0,00 26 212,46

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 30,62 856,45 5 981,93 620,26 0,00 7 489,26

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 140,86 3 575,58 27 177,95 2 853,18 0,00 33 747,57

64111 Rémunération principale titulaires 3 561,36 126 514,57 1 001 351,92 100 029,76 0,00 1 231 457,61

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 130,26 5 979,81 47 130,19 3 047,30 0,00 56 287,56

64118 Autres indemnités titulaires 777,30 47 894,55 251 197,59 25 654,41 0,00 325 523,85

64131 Rémunérations non tit. 2 468,56 23 589,82 159 174,13 22 898,36 0,00 208 130,87

64168 Autres emplois d'insertion 0,00 20 258,00 18 902,73 0,00 0,00 39 160,73

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 1 327,23 27 450,03 206 908,96 22 666,71 0,00 258 352,93

6453 Cotisations aux caisses de retraites 1 259,70 54 236,83 341 322,20 32 739,80 0,00 429 558,53

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 99,98 1 775,85 7 212,10 927,39 0,00 10 015,32

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 14,24 321,50 3 896,49 400,10 0,00 4 632,33

6478 Autres charges sociales diverses 39,00 1 316,00 6 020,00 247,00 0,00 7 622,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 3 126,50 1 052 000,00 0,00 1 055 126,50

6518 Autres 0,00 0,00 126,50 0,00 0,00 126,50

657341 Subv. fonct. Communes du GFP 0,00 0,00 3 000,00 0,00 0,00 3 000,00

6574 Subv. fonct. Associat°, personnes privée 0,00 0,00 0,00 1 052 000,00 0,00 1 052 000,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 82 125,00 0,00 0,00 82 125,00

661131 Remb. Int. emprunt transf. Cnes du GFP 0,00 0,00 82 125,00 0,00 0,00 82 125,00

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 3 000,00 0,00 3 000,00

6714 Bourses et prix 0,00 0,00 0,00 3 000,00 0,00 3 000,00

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 129 270,09 416 968,86 601 486,00 0,00 1 147 724,95

Réalisations 0,00 129 270,09 416 968,86 601 486,00 0,00 1 147 724,95

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 122 491,92 385 323,86 547 886,00 0,00 1 055 701,78

7018 Autres ventes de produits finis 0,00 0,00 158 654,77 0,00 0,00 158 654,77

7062 Redevances services à caractère culturel 0,00 0,00 226 669,09 0,00 0,00 226 669,09

70845 Mise à dispo personnel communes du GFP 0,00 0,00 0,00 547 886,00 0,00 547 886,00

70848 Mise à dispo personnel autres organismes 0,00 122 491,92 0,00 0,00 0,00 122 491,92
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(2) Libellé 30

Services communs

31

Expression artistique

32

Conservation et diffusion

des patrimoine

33

Action culturelle

34

Plan de relance (crise

sanitaire)

Total

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 31 645,00 53 600,00 0,00 85 245,00

74718 Autres participations Etat 0,00 0,00 31 645,00 20 000,00 0,00 51 645,00

7472 Participat° Régions 0,00 0,00 0,00 33 600,00 0,00 33 600,00

75 Autres produits de gestion courante 0,00 6 778,17 0,00 0,00 0,00 6 778,17

752 Revenus des immeubles 0,00 6 778,17 0,00 0,00 0,00 6 778,17

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) -9 956,27 -304 871,21 -2 392 896,68 -745 053,11 0,00 -3 452 777,27

 

 

(2)

 

Libellé

Sous-fonction 31 Sous-fonction 32

311

Expression musicale,

lyrique et choré.

312

Arts plastiques,

activités

artistiques

313

Théâtres

314

Cinémas et autres

salles de

spectacles

321

Bibliothèques et

médiathèques

322

Musées

323

Archives

324

Entretien du

patrimoine culturel

DEPENSES 185 811,91 8 632,17 239 697,22 0,00 0,00 2 809 865,54 0,00 0,00

Réalisations 185 811,91 8 632,17 239 697,22 0,00 0,00 2 809 865,54 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 62 822,87 8 632,17 45 919,31 0,00 0,00 627 401,36 0,00 0,00

60611 Eau et assainissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 186,45 0,00 0,00

60612 Energie - Electricité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65 421,95 0,00 0,00

60623 Alimentation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 344,22 0,00 0,00

60624 Produits de traitement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 472,04 0,00 0,00

60628 Autres fournitures non stockées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 977,35 0,00 0,00

60631 Fournitures d'entretien 1 848,51 1 552,69 0,00 0,00 0,00 110,21 0,00 0,00

60632 Fournitures de petit équipement 1 826,72 795,08 5 725,78 0,00 0,00 21 462,68 0,00 0,00

60636 Vêtements de travail 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 778,32 0,00 0,00

6064 Fournitures administratives 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 789,54 0,00 0,00

6065 Livres, disques, ... (médiathèque) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 290,39 0,00 0,00

6068 Autres matières et fournitures 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71 873,45 0,00 0,00

611 Contrats de prestations de services 16 435,68 5 280,00 372,77 0,00 0,00 48 868,90 0,00 0,00

6132 Locations immobilières 3 816,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6135 Locations mobilières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,08 0,00 0,00

614 Charges locatives et de copropriété 1 313,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61521 Entretien terrains 6 071,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

615221 Entretien, réparations bâtiments publics 3 964,38 0,00 19 832,38 0,00 0,00 34 181,82 0,00 0,00

615232 Entretien, réparations réseaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 770,00 0,00 0,00

61551 Entretien matériel roulant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 267,06 0,00 0,00

61558 Entretien autres biens mobiliers 205,44 0,00 0,00 0,00 0,00 9 417,15 0,00 0,00

6156 Maintenance 9 087,83 1 004,40 18 481,78 0,00 0,00 42 628,16 0,00 0,00

6168 Autres primes d'assurance 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 494,82 0,00 0,00

617 Etudes et recherches 0,00 0,00 1 440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6182 Documentation générale et technique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 632,46 0,00 0,00

6188 Autres frais divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,67 0,00 0,00
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(2)

 

Libellé

Sous-fonction 31 Sous-fonction 32

311

Expression musicale,

lyrique et choré.

312

Arts plastiques,

activités

artistiques

313

Théâtres

314

Cinémas et autres

salles de

spectacles

321

Bibliothèques et

médiathèques

322

Musées

323

Archives

324

Entretien du

patrimoine culturel

6226 Honoraires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 359,81 0,00 0,00

6228 Divers 0,00 0,00 66,60 0,00 0,00 83,25 0,00 0,00

6231 Annonces et insertions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72 263,14 0,00 0,00

6232 Fêtes et cérémonies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6236 Catalogues et imprimés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51 566,95 0,00 0,00

6238 Divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 182,00 0,00 0,00

6241 Transports de biens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46 850,18 0,00 0,00

6251 Voyages et déplacements 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 935,48 0,00 0,00

6256 Missions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 195,23 0,00 0,00

6257 Réceptions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 200,72 0,00 0,00

6262 Frais de télécommunications 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 220,00 0,00 0,00

6281 Concours divers (cotisations) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 707,00 0,00 0,00

6282 Frais de gardiennage (églises, forêts, . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21 890,76 0,00 0,00

6283 Frais de nettoyage des locaux 18 253,66 0,00 0,00 0,00 0,00 84 491,92 0,00 0,00

62878 Remb. frais à d'autres organismes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637 Autres impôts, taxes (autres organismes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 418,20 0,00 0,00

012 Charges de personnel, frais assimilés 122 989,04 0,00 193 777,91 0,00 0,00 2 097 212,68 0,00 0,00

6331 Versement mobilité 1 230,81 0,00 1 767,15 0,00 0,00 20 936,49 0,00 0,00

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 351,61 0,00 504,84 0,00 0,00 5 981,93 0,00 0,00

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 1 366,79 0,00 2 208,79 0,00 0,00 27 177,95 0,00 0,00

64111 Rémunération principale titulaires 37 294,45 0,00 89 220,12 0,00 0,00 1 001 351,92 0,00 0,00

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 2 135,44 0,00 3 844,37 0,00 0,00 47 130,19 0,00 0,00

64118 Autres indemnités titulaires 23 609,88 0,00 24 284,67 0,00 0,00 251 197,59 0,00 0,00

64131 Rémunérations non tit. 15 737,50 0,00 7 852,32 0,00 0,00 159 174,13 0,00 0,00

64168 Autres emplois d'insertion 13 934,88 0,00 6 323,12 0,00 0,00 18 902,73 0,00 0,00

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 11 441,36 0,00 16 008,67 0,00 0,00 206 908,96 0,00 0,00

6453 Cotisations aux caisses de retraites 14 107,29 0,00 40 129,54 0,00 0,00 341 322,20 0,00 0,00

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 1 201,76 0,00 574,09 0,00 0,00 7 212,10 0,00 0,00

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 159,27 0,00 162,23 0,00 0,00 3 896,49 0,00 0,00

6478 Autres charges sociales diverses 418,00 0,00 898,00 0,00 0,00 6 020,00 0,00 0,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 126,50 0,00 0,00

6518 Autres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126,50 0,00 0,00

657341 Subv. fonct. Communes du GFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00 0,00 0,00

6574 Subv. fonct. Associat°, personnes privée 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82 125,00 0,00 0,00

661131 Remb. Int. emprunt transf. Cnes du GFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82 125,00 0,00 0,00

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6714 Bourses et prix 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 2 634,00 90,00 122 491,92 4 054,17 0,00 416 968,86 0,00 0,00
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Libellé

Sous-fonction 31 Sous-fonction 32

311

Expression musicale,

lyrique et choré.

312
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314

Cinémas et autres

salles de

spectacles

321

Bibliothèques et

médiathèques

322

Musées

323

Archives

324

Entretien du

patrimoine culturel

Réalisations 2 634,00 90,00 122 491,92 4 054,17 0,00 416 968,86 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 0,00 122 491,92 0,00 0,00 385 323,86 0,00 0,00

7018 Autres ventes de produits finis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 158 654,77 0,00 0,00

7062 Redevances services à caractère culturel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 226 669,09 0,00 0,00

70845 Mise à dispo personnel communes du GFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70848 Mise à dispo personnel autres organismes 0,00 0,00 122 491,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31 645,00 0,00 0,00

74718 Autres participations Etat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31 645,00 0,00 0,00

7472 Participat° Régions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion courante 2 634,00 90,00 0,00 4 054,17 0,00 0,00 0,00 0,00

752 Revenus des immeubles 2 634,00 90,00 0,00 4 054,17 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) -183 177,91 -8 542,17 -117 205,30 4 054,17 0,00 -2 392 896,68 0,00 0,00

 

(1) La production de cet état est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus, les groupements comprenant au moins une telle commune, leurs établissements et services administratifs hormis les caisses des écoles et les services à activité unique érigés en établissement

public ou budget annexe (L. 2312-3, R. 2311-1 et R. 2311-10). Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le croisement par fonction est fait à un chiffre (correspondant à la fonction). Dans les communes de 10 000 habitants et plus, le croisement par fonction est fait au niveau le

plus détaillé de la nomenclature fonctionnelle (sous-fonction ou rubrique).Les groupements et leurs établissement publics suivent les règles de production et de présentation applicables à la commune membre comptant le plus grand nombre d’habitants (articles L. 5211-36 a1 et R.

5211-14 + L. 5711-1 et R. 5711-2 du CGCT).

(2) Le croisement par nature est fait au niveau de chacun des articles budgétaires.

(3) Le solde correspond à la différence entre les recettes et les dépenses. Les dépenses et les recettes correspondent à la somme des dépenses et des Réalisations ainsi que des restes à réaliser et des reports (ligne budgétaire 001 et 002). Les lignes reports 001 et 002 apparaissent

à la colonne 01-Non ventilables.
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IV – ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION (1) – DETAIL FONCTIONNEMENT
 

A1.1
 

FONCTION 4 – Sport et jeunesse
 

(2) Libellé 40

Services communs

41

Sports

42

Jeunesse

43

Plan de relance (crise sanitaire)

Total

DEPENSES 68 326,98 1 386 744,85 4 054 759,29 0,00 5 509 831,12

Réalisations 68 326,98 1 386 744,85 4 054 759,29 0,00 5 509 831,12

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 133 028,41 482 524,18 0,00 615 552,59

6042 Achats prestat° services (hors terrains) 0,00 0,00 87 893,74 0,00 87 893,74

60611 Eau et assainissement 0,00 185,29 0,00 0,00 185,29

60622 Carburants 0,00 1 589,02 6 738,11 0,00 8 327,13

60623 Alimentation 0,00 48,28 4 396,06 0,00 4 444,34

60624 Produits de traitement 0,00 13 500,66 1 841,06 0,00 15 341,72

60628 Autres fournitures non stockées 0,00 61,16 0,00 0,00 61,16

60631 Fournitures d'entretien 0,00 3 743,49 583,97 0,00 4 327,46

60632 Fournitures de petit équipement 0,00 9 508,33 27 780,38 0,00 37 288,71

60636 Vêtements de travail 0,00 4 380,06 0,00 0,00 4 380,06

6064 Fournitures administratives 0,00 696,92 1 560,56 0,00 2 257,48

6068 Autres matières et fournitures 0,00 0,00 106,02 0,00 106,02

611 Contrats de prestations de services 0,00 186,42 108 213,82 0,00 108 400,24

6132 Locations immobilières 0,00 3 638,71 4 300,00 0,00 7 938,71

6135 Locations mobilières 0,00 3 271,39 1 100,20 0,00 4 371,59

614 Charges locatives et de copropriété 0,00 0,00 129,00 0,00 129,00

61521 Entretien terrains 0,00 7 468,60 425,00 0,00 7 893,60

615221 Entretien, réparations bâtiments publics 0,00 18 680,02 199,16 0,00 18 879,18

61551 Entretien matériel roulant 0,00 0,00 18 670,17 0,00 18 670,17

61558 Entretien autres biens mobiliers 0,00 3 408,50 0,00 0,00 3 408,50

6156 Maintenance 0,00 33 868,92 1 795,30 0,00 35 664,22

6182 Documentation générale et technique 0,00 0,00 77,15 0,00 77,15

6228 Divers 0,00 886,08 0,00 0,00 886,08

6232 Fêtes et cérémonies 0,00 7 940,00 0,00 0,00 7 940,00

6236 Catalogues et imprimés 0,00 2 554,80 0,00 0,00 2 554,80

6238 Divers 0,00 979,60 0,00 0,00 979,60

6247 Transports collectifs 0,00 0,00 7 615,25 0,00 7 615,25

6251 Voyages et déplacements 0,00 0,00 3 321,64 0,00 3 321,64

6257 Réceptions 0,00 164,12 0,00 0,00 164,12

627 Services bancaires et assimilés 0,00 0,00 1 130,89 0,00 1 130,89

6283 Frais de nettoyage des locaux 0,00 16 268,04 11 379,17 0,00 27 647,21

62875 Remb. frais aux communes membres du GFP 0,00 0,00 116 880,18 0,00 116 880,18

62878 Remb. frais à d'autres organismes 0,00 0,00 76 387,35 0,00 76 387,35

012 Charges de personnel, frais assimilés 68 326,98 1 055 100,63 3 572 235,11 0,00 4 695 662,72

6217 Personnel affecté par la commune membre 0,00 0,00 344 778,17 0,00 344 778,17

6331 Versement mobilité 618,57 10 996,07 37 390,83 0,00 49 005,47
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(2) Libellé 40

Services communs

41

Sports

42

Jeunesse

43

Plan de relance (crise sanitaire)

Total

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 176,66 3 141,53 10 682,86 0,00 14 001,05

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 812,94 14 422,34 42 853,50 0,00 58 088,78

64111 Rémunération principale titulaires 34 421,74 445 952,17 909 591,66 0,00 1 389 965,57

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 1 789,88 13 344,03 23 860,59 0,00 38 994,50

64118 Autres indemnités titulaires 13 290,49 93 793,94 124 328,01 0,00 231 412,44

64131 Rémunérations non tit. 0,00 188 455,28 908 781,56 0,00 1 097 236,84

64162 Emplois d'avenir 0,00 0,00 2 896,97 0,00 2 896,97

64168 Autres emplois d'insertion 0,00 0,00 351 690,72 0,00 351 690,72

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 5 480,03 124 886,54 424 575,01 0,00 554 941,58

6453 Cotisations aux caisses de retraites 11 176,15 149 542,73 329 271,01 0,00 489 989,89

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 0,00 7 353,19 50 996,15 0,00 58 349,34

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 137,52 1 784,81 3 488,18 0,00 5 410,51

6478 Autres charges sociales diverses 423,00 1 428,00 7 049,89 0,00 8 900,89

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 196 650,00 0,00 0,00 196 650,00

65548 Autres contributions 0,00 60 000,00 0,00 0,00 60 000,00

6574 Subv. fonct. Associat°, personnes privée 0,00 136 650,00 0,00 0,00 136 650,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 1 965,81 0,00 0,00 1 965,81

661131 Remb. Int. emprunt transf. Cnes du GFP 0,00 1 965,81 0,00 0,00 1 965,81

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 66 968,46 1 307 863,13 0,00 1 374 831,59

Réalisations 0,00 66 968,46 1 307 863,13 0,00 1 374 831,59

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 66 968,46 614 036,76 0,00 681 005,22

70328 Autres droits stationnement et location 0,00 2 340,00 0,00 0,00 2 340,00

70631 Redevances services à caractère sportif 0,00 46 885,50 0,00 0,00 46 885,50

70632 Redevances services à caractère loisir 0,00 0,00 366 402,49 0,00 366 402,49

7067 Redev. services périscolaires et enseign 0,00 0,00 247 634,27 0,00 247 634,27

70848 Mise à dispo personnel autres organismes 0,00 17 742,96 0,00 0,00 17 742,96

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 693 826,37 0,00 693 826,37

7473 Participat° Départements 0,00 0,00 31 182,60 0,00 31 182,60

7478 Participat° Autres organismes 0,00 0,00 662 643,77 0,00 662 643,77

75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



CA DU PAYS DE GRASSE - Budget Principal - CA - 2021

Page 64

(2) Libellé 40

Services communs

41

Sports

42

Jeunesse

43

Plan de relance (crise sanitaire)

Total

SOLDE (3) -68 326,98 -1 319 776,39 -2 746 896,16 0,00 -4 134 999,53

 

(2) Libellé Sous-fonction 41 Sous-fonction 42

411

Salles de sport,

gymnases

412

Stades

413

Piscines

414

Autres

équipements

sportifs ou de loisir

415

Manifestations

sportives

421

Centres de

loisirs

422

Autres activités

pour les jeunes

423

Colonies de

vacances

DEPENSES 488 835,71 0,00 769 918,90 0,00 67 293,32 3 982 156,55 25 504,60 47 986,14

Réalisations 488 835,71 0,00 769 918,90 0,00 67 293,32 3 982 156,55 25 504,60 47 986,14

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 30 581,64 0,00 91 956,53 0,00 9 793,32 409 921,44 25 504,60 47 986,14

6042 Achats prestat° services (hors terrains) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29 221,74 15 854,20 42 817,80

60611 Eau et assainissement 0,00 0,00 185,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60622 Carburants 1 589,02 0,00 0,00 0,00 0,00 3 067,91 2 309,13 1 361,07

60623 Alimentation 0,00 0,00 48,28 0,00 0,00 2 340,92 651,05 1 404,09

60624 Produits de traitement 0,00 0,00 13 500,66 0,00 0,00 1 587,93 48,42 204,71

60628 Autres fournitures non stockées 0,00 0,00 61,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60631 Fournitures d'entretien 0,00 0,00 3 743,49 0,00 0,00 517,01 66,96 0,00

60632 Fournitures de petit équipement 3 289,70 0,00 6 218,63 0,00 0,00 25 447,88 2 311,98 20,52

60636 Vêtements de travail 3 027,00 0,00 1 353,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6064 Fournitures administratives 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 460,56 100,00 0,00

6068 Autres matières et fournitures 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,02 25,00 0,00

611 Contrats de prestations de services 62,16 0,00 124,26 0,00 0,00 109 101,82 0,00 0,00

6132 Locations immobilières 0,00 0,00 3 638,71 0,00 0,00 4 300,00 0,00 0,00

6135 Locations mobilières 0,00 0,00 3 271,39 0,00 0,00 270,00 830,20 0,00

614 Charges locatives et de copropriété 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 129,00 0,00 0,00

61521 Entretien terrains 4 934,00 0,00 2 534,60 0,00 0,00 425,00 0,00 0,00

615221 Entretien, réparations bâtiments publics 819,56 0,00 17 860,46 0,00 0,00 199,16 0,00 0,00

61551 Entretien matériel roulant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 436,21 3 233,96 0,00

61558 Entretien autres biens mobiliers 0,00 0,00 3 408,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6156 Maintenance 10 878,62 0,00 22 990,30 0,00 0,00 1 795,30 0,00 0,00

6182 Documentation générale et technique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,40 0,00 24,75

6228 Divers 66,60 0,00 819,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6232 Fêtes et cérémonies 0,00 0,00 440,00 0,00 7 500,00 0,00 0,00 0,00

6236 Catalogues et imprimés 0,00 0,00 1 405,20 0,00 1 149,60 0,00 0,00 0,00

6238 Divers 0,00 0,00 0,00 0,00 979,60 0,00 0,00 0,00

6247 Transports collectifs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 462,05 0,00 2 153,20

6251 Voyages et déplacements 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 247,94 73,70 0,00

6257 Réceptions 0,00 0,00 0,00 0,00 164,12 0,00 0,00 0,00

627 Services bancaires et assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 130,89 0,00 0,00

6283 Frais de nettoyage des locaux 5 914,98 0,00 10 353,06 0,00 0,00 11 379,17 0,00 0,00

62875 Remb. frais aux communes membres du GFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116 880,18 0,00 0,00

62878 Remb. frais à d'autres organismes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76 387,35 0,00 0,00

012 Charges de personnel, frais assimilés 397 438,26 0,00 657 662,37 0,00 0,00 3 572 235,11 0,00 0,00

6217 Personnel affecté par la commune membre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 344 778,17 0,00 0,00

6331 Versement mobilité 4 010,16 0,00 6 985,91 0,00 0,00 37 390,83 0,00 0,00

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 1 145,70 0,00 1 995,83 0,00 0,00 10 682,86 0,00 0,00

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 5 270,40 0,00 9 151,94 0,00 0,00 42 853,50 0,00 0,00
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(2) Libellé Sous-fonction 41 Sous-fonction 42

411

Salles de sport,

gymnases

412

Stades

413

Piscines

414

Autres

équipements

sportifs ou de loisir

415

Manifestations

sportives

421

Centres de

loisirs

422

Autres activités

pour les jeunes

423

Colonies de

vacances

64111 Rémunération principale titulaires 213 690,76 0,00 232 261,41 0,00 0,00 909 591,66 0,00 0,00

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 4 815,03 0,00 8 529,00 0,00 0,00 23 860,59 0,00 0,00

64118 Autres indemnités titulaires 46 158,05 0,00 47 635,89 0,00 0,00 124 328,01 0,00 0,00

64131 Rémunérations non tit. 14 418,35 0,00 174 036,93 0,00 0,00 908 781,56 0,00 0,00

64162 Emplois d'avenir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 896,97 0,00 0,00

64168 Autres emplois d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 351 690,72 0,00 0,00

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 37 610,14 0,00 87 276,40 0,00 0,00 424 575,01 0,00 0,00

6453 Cotisations aux caisses de retraites 68 256,37 0,00 81 286,36 0,00 0,00 329 271,01 0,00 0,00

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 583,93 0,00 6 769,26 0,00 0,00 50 996,15 0,00 0,00

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 855,37 0,00 929,44 0,00 0,00 3 488,18 0,00 0,00

6478 Autres charges sociales diverses 624,00 0,00 804,00 0,00 0,00 7 049,89 0,00 0,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 58 850,00 0,00 20 300,00 0,00 57 500,00 0,00 0,00 0,00

65548 Autres contributions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6574 Subv. fonct. Associat°, personnes privée 58 850,00 0,00 20 300,00 0,00 57 500,00 0,00 0,00 0,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 1 965,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

661131 Remb. Int. emprunt transf. Cnes du GFP 1 965,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 9 674,32 0,00 46 885,50 0,00 10 408,64 1 234 940,13 38 757,24 34 165,76

Réalisations 9 674,32 0,00 46 885,50 0,00 10 408,64 1 234 940,13 38 757,24 34 165,76

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 9 674,32 0,00 46 885,50 0,00 10 408,64 567 931,04 19 139,96 26 965,76

70328 Autres droits stationnement et location 2 340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70631 Redevances services à caractère sportif 0,00 0,00 46 885,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70632 Redevances services à caractère loisir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 324 983,77 14 452,96 26 965,76

7067 Redev. services périscolaires et enseign 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 242 947,27 4 687,00 0,00

70848 Mise à dispo personnel autres organismes 7 334,32 0,00 0,00 0,00 10 408,64 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 667 009,09 19 617,28 7 200,00

7473 Participat° Départements 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 491,60 1 491,00 7 200,00

7478 Participat° Autres organismes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 644 517,49 18 126,28 0,00

75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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(2) Libellé Sous-fonction 41 Sous-fonction 42

411

Salles de sport,

gymnases

412

Stades

413

Piscines

414

Autres

équipements

sportifs ou de loisir

415

Manifestations

sportives

421

Centres de

loisirs

422

Autres activités

pour les jeunes

423

Colonies de

vacances

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) -479 161,39 0,00 -723 033,40 0,00 -56 884,68 -2 747 216,42 13 252,64 -13 820,38

 

(1) La production de cet état est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus, les groupements comprenant au moins une telle commune, leurs établissements et services administratifs hormis les caisses des écoles et les services à activité unique érigés en établissement

public ou budget annexe (L. 2312-3, R. 2311-1 et R. 2311-10). Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le croisement par fonction est fait à un chiffre (correspondant à la fonction). Dans les communes de 10 000 habitants et plus, le croisement par fonction est fait au niveau le

plus détaillé de la nomenclature fonctionnelle (sous-fonction ou rubrique).Les groupements et leurs établissement publics suivent les règles de production et de présentation applicables à la commune membre comptant le plus grand nombre d’habitants (articles L. 5211-36 a1 et R.

5211-14 + L. 5711-1 et R. 5711-2 du CGCT).

(2) Le croisement par nature est fait au niveau de chacun des articles budgétaires.

(3) Le solde correspond à la différence entre les recettes et les dépenses. Les dépenses et les recettes correspondent à la somme des dépenses et des Réalisations ainsi que des restes à réaliser et des reports (ligne budgétaire 001 et 002). Les lignes reports 001 et 002 apparaissent

à la colonne 01-Non ventilables.
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IV – ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION (1) – DETAIL FONCTIONNEMENT
 

A1.1
 

FONCTION 5 – Interventions sociales et santé
 

(2) Libellé 51

Santé

52

Interventions sociales

53

Plan de relance (crise sanitaire)

Total

DEPENSES 11 338,82 2 139 064,40 0,00 2 150 403,22

Réalisations 11 338,82 2 139 064,40 0,00 2 150 403,22

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 10 407,02 581 085,76 0,00 591 492,78

60611 Eau et assainissement 85,69 0,00 0,00 85,69

60612 Energie - Electricité 3 155,51 0,00 0,00 3 155,51

60621 Combustibles 3 900,00 0,00 0,00 3 900,00

60631 Fournitures d'entretien 1 798,49 0,00 0,00 1 798,49

60632 Fournitures de petit équipement 375,93 303,88 0,00 679,81

6064 Fournitures administratives 0,00 2 351,92 0,00 2 351,92

6068 Autres matières et fournitures 0,00 50,00 0,00 50,00

611 Contrats de prestations de services 0,00 27 455,83 0,00 27 455,83

6132 Locations immobilières 0,00 23 252,00 0,00 23 252,00

614 Charges locatives et de copropriété 0,00 1 200,00 0,00 1 200,00

615221 Entretien, réparations bâtiments publics 0,00 122,74 0,00 122,74

6156 Maintenance 924,91 9 059,87 0,00 9 984,78

617 Etudes et recherches 0,00 4 800,00 0,00 4 800,00

6182 Documentation générale et technique 0,00 363,42 0,00 363,42

6184 Versements à des organismes de formation 0,00 482 021,00 0,00 482 021,00

6226 Honoraires 0,00 1 006,00 0,00 1 006,00

6228 Divers 166,49 0,00 0,00 166,49

6232 Fêtes et cérémonies 0,00 3 295,50 0,00 3 295,50

6236 Catalogues et imprimés 0,00 5 758,20 0,00 5 758,20

6238 Divers 0,00 1 640,00 0,00 1 640,00

6247 Transports collectifs 0,00 600,00 0,00 600,00

6251 Voyages et déplacements 0,00 1 998,77 0,00 1 998,77

6256 Missions 0,00 210,49 0,00 210,49

6257 Réceptions 0,00 2 002,84 0,00 2 002,84

6281 Concours divers (cotisations) 0,00 3 449,79 0,00 3 449,79

6283 Frais de nettoyage des locaux 0,00 9 163,51 0,00 9 163,51

62875 Remb. frais aux communes membres du GFP 0,00 980,00 0,00 980,00

012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 741 178,64 0,00 741 178,64

6331 Versement mobilité 0,00 7 368,05 0,00 7 368,05

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 0,00 2 105,14 0,00 2 105,14

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 0,00 9 671,86 0,00 9 671,86

64111 Rémunération principale titulaires 0,00 384 098,83 0,00 384 098,83

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 0,00 20 312,85 0,00 20 312,85

64118 Autres indemnités titulaires 0,00 86 761,42 0,00 86 761,42

64131 Rémunérations non tit. 0,00 31 099,91 0,00 31 099,91
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(2) Libellé 51

Santé

52

Interventions sociales

53

Plan de relance (crise sanitaire)

Total

64168 Autres emplois d'insertion 0,00 230,93 0,00 230,93

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 0,00 70 001,62 0,00 70 001,62

6453 Cotisations aux caisses de retraites 0,00 123 776,93 0,00 123 776,93

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 0,00 1 289,00 0,00 1 289,00

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 0,00 1 520,10 0,00 1 520,10

6478 Autres charges sociales diverses 0,00 2 942,00 0,00 2 942,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 816 800,00 0,00 816 800,00

6574 Subv. fonct. Associat°, personnes privée 0,00 816 800,00 0,00 816 800,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00 0,00

67 Charges exceptionnelles 931,80 0,00 0,00 931,80

673 Titres annulés (sur exercices antérieurs 931,80 0,00 0,00 931,80

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 38 455,56 1 158 353,58 0,00 1 196 809,14

Réalisations 38 455,56 1 158 353,58 0,00 1 196 809,14

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 21 415,56 693 088,53 0,00 714 504,09

7066 Redevances services à caractère social 0,00 693 088,53 0,00 693 088,53

70878 Remb. frais par d'autres redevables 21 415,56 0,00 0,00 21 415,56

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 465 265,05 0,00 465 265,05

74718 Autres participations Etat 0,00 30 000,00 0,00 30 000,00

7472 Participat° Régions 0,00 45 150,00 0,00 45 150,00

7473 Participat° Départements 0,00 385 115,05 0,00 385 115,05

7478 Participat° Autres organismes 0,00 5 000,00 0,00 5 000,00

75 Autres produits de gestion courante 17 040,00 0,00 0,00 17 040,00

752 Revenus des immeubles 17 040,00 0,00 0,00 17 040,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) 27 116,74 -980 710,82 0,00 -953 594,08
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(2) Libellé Sous-fonction 51 Sous-fonction 52

510

Services

communs

511

Dispensaires, autres

établist sanitaires

512

Actions de

prévention sanitaire

520

Services

communs

521

Services à

caractère social

handicapés

522

Act° pour l'enfance et

l'adolescence

523

Act° pour

personnes en

difficulté

524

Autres services

DEPENSES 0,00 11 338,82 0,00 189 128,53 0,00 0,00 1 467 914,87 482 021,00

Réalisations 0,00 11 338,82 0,00 189 128,53 0,00 0,00 1 467 914,87 482 021,00

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 10 407,02 0,00 20 128,53 0,00 0,00 78 936,23 482 021,00

60611 Eau et assainissement 0,00 85,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60612 Energie - Electricité 0,00 3 155,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60621 Combustibles 0,00 3 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60631 Fournitures d'entretien 0,00 1 798,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60632 Fournitures de petit équipement 0,00 375,93 0,00 249,38 0,00 0,00 54,50 0,00

6064 Fournitures administratives 0,00 0,00 0,00 617,83 0,00 0,00 1 734,09 0,00

6068 Autres matières et fournitures 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00

611 Contrats de prestations de services 0,00 0,00 0,00 18 349,25 0,00 0,00 9 106,58 0,00

6132 Locations immobilières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 252,00 0,00

614 Charges locatives et de copropriété 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 200,00 0,00

615221 Entretien, réparations bâtiments publics 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122,74 0,00

6156 Maintenance 0,00 924,91 0,00 0,00 0,00 0,00 9 059,87 0,00

617 Etudes et recherches 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 800,00 0,00

6182 Documentation générale et technique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 363,42 0,00

6184 Versements à des organismes de formation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 482 021,00

6226 Honoraires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 006,00 0,00

6228 Divers 0,00 166,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6232 Fêtes et cérémonies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 295,50 0,00

6236 Catalogues et imprimés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 758,20 0,00

6238 Divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 640,00 0,00

6247 Transports collectifs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00

6251 Voyages et déplacements 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 998,77 0,00

6256 Missions 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00 0,00 140,49 0,00

6257 Réceptions 0,00 0,00 0,00 842,07 0,00 0,00 1 160,77 0,00

6281 Concours divers (cotisations) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 449,79 0,00

6283 Frais de nettoyage des locaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 163,51 0,00

62875 Remb. frais aux communes membres du GFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 980,00 0,00

012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 741 178,64 0,00

6331 Versement mobilité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 368,05 0,00

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 105,14 0,00

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 671,86 0,00

64111 Rémunération principale titulaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 384 098,83 0,00

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 312,85 0,00

64118 Autres indemnités titulaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86 761,42 0,00

64131 Rémunérations non tit. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31 099,91 0,00

64168 Autres emplois d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230,93 0,00

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70 001,62 0,00

6453 Cotisations aux caisses de retraites 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 123 776,93 0,00

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 289,00 0,00

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 520,10 0,00

6478 Autres charges sociales diverses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 942,00 0,00
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(2) Libellé Sous-fonction 51 Sous-fonction 52

510

Services

communs

511

Dispensaires, autres

établist sanitaires

512

Actions de

prévention sanitaire

520

Services

communs

521

Services à

caractère social

handicapés

522

Act° pour l'enfance et

l'adolescence

523

Act° pour

personnes en

difficulté

524

Autres services

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 169 000,00 0,00 0,00 647 800,00 0,00

6574 Subv. fonct. Associat°, personnes privée 0,00 0,00 0,00 169 000,00 0,00 0,00 647 800,00 0,00

656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67 Charges exceptionnelles 0,00 931,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

673 Titres annulés (sur exercices antérieurs 0,00 931,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 38 455,56 0,00 40 000,00 0,00 0,00 425 265,05 693 088,53

Réalisations 0,00 38 455,56 0,00 40 000,00 0,00 0,00 425 265,05 693 088,53

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine, vente 0,00 21 415,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 693 088,53

7066 Redevances services à caractère social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 693 088,53

70878 Remb. frais par d'autres redevables 0,00 21 415,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 425 265,05 0,00

74718 Autres participations Etat 0,00 0,00 0,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7472 Participat° Régions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45 150,00 0,00

7473 Participat° Départements 0,00 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 380 115,05 0,00

7478 Participat° Autres organismes 0,00 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion courante 0,00 17 040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

752 Revenus des immeubles 0,00 17 040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) 0,00 27 116,74 0,00 -149 128,53 0,00 0,00 -1 042 649,82 211 067,53

 

(1) La production de cet état est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus, les groupements comprenant au moins une telle commune, leurs établissements et services administratifs hormis les caisses des écoles et les services à activité unique érigés en établissement

public ou budget annexe (L. 2312-3, R. 2311-1 et R. 2311-10). Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le croisement par fonction est fait à un chiffre (correspondant à la fonction). Dans les communes de 10 000 habitants et plus, le croisement par fonction est fait au niveau le

plus détaillé de la nomenclature fonctionnelle (sous-fonction ou rubrique).Les groupements et leurs établissement publics suivent les règles de production et de présentation applicables à la commune membre comptant le plus grand nombre d’habitants (articles L. 5211-36 a1 et R.

5211-14 + L. 5711-1 et R. 5711-2 du CGCT).

(2) Le croisement par nature est fait au niveau de chacun des articles budgétaires.

(3) Le solde correspond à la différence entre les recettes et les dépenses. Les dépenses et les recettes correspondent à la somme des dépenses et des Réalisations ainsi que des restes à réaliser et des reports (ligne budgétaire 001 et 002). Les lignes reports 001 et 002 apparaissent

à la colonne 01-Non ventilables.
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IV – ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION (1) – DETAIL FONCTIONNEMENT
 

A1.1
 

FONCTION 6 – Famille
 

(2) Libellé 60

Services communs

61

Services en faveur des

personnes âgées

62

Actions en faveur de la

maternité

63

Aides à la famille

64

Crèches et garderies

65

Plan de relance (crise

sanitaire)

Total

DEPENSES 25 921,36 446 135,69 0,00 0,00 2 458 761,84 0,00 2 930 818,89

Réalisations 25 921,36 446 135,69 0,00 0,00 2 458 761,84 0,00 2 930 818,89

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

011 Charges à caractère général 0,00 153 293,03 0,00 0,00 193 307,99 0,00 346 601,02

60611 Eau et assainissement 0,00 0,00 0,00 0,00 1 295,71 0,00 1 295,71

60622 Carburants 0,00 152,07 0,00 0,00 4 639,75 0,00 4 791,82

60623 Alimentation 0,00 0,00 0,00 0,00 13 983,57 0,00 13 983,57

60624 Produits de traitement 0,00 0,00 0,00 0,00 1 104,34 0,00 1 104,34

60628 Autres fournitures non stockées 0,00 0,00 0,00 0,00 8 185,17 0,00 8 185,17

60631 Fournitures d'entretien 0,00 0,00 0,00 0,00 8 048,78 0,00 8 048,78

60632 Fournitures de petit équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 19 990,11 0,00 19 990,11

60636 Vêtements de travail 0,00 484,20 0,00 0,00 6 774,83 0,00 7 259,03

6064 Fournitures administratives 0,00 73,88 0,00 0,00 738,01 0,00 811,89

6065 Livres, disques, ... (médiathèque) 0,00 0,00 0,00 0,00 508,19 0,00 508,19

6068 Autres matières et fournitures 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

611 Contrats de prestations de services 0,00 144 061,90 0,00 0,00 65 811,54 0,00 209 873,44

61521 Entretien terrains 0,00 0,00 0,00 0,00 8 792,00 0,00 8 792,00

615221 Entretien, réparations bâtiments publics 0,00 0,00 0,00 0,00 14 466,48 0,00 14 466,48

61551 Entretien matériel roulant 0,00 159,82 0,00 0,00 651,24 0,00 811,06

61558 Entretien autres biens mobiliers 0,00 0,00 0,00 0,00 1 464,20 0,00 1 464,20

6156 Maintenance 0,00 0,00 0,00 0,00 17 116,22 0,00 17 116,22

6182 Documentation générale et technique 0,00 0,00 0,00 0,00 225,00 0,00 225,00

6184 Versements à des organismes de

formation

0,00 0,00 0,00 0,00 1 158,36 0,00 1 158,36

6188 Autres frais divers 0,00 2 896,02 0,00 0,00 0,00 0,00 2 896,02

6226 Honoraires 0,00 0,00 0,00 0,00 9 950,00 0,00 9 950,00

6228 Divers 0,00 0,00 0,00 0,00 1 831,31 0,00 1 831,31

6236 Catalogues et imprimés 0,00 0,00 0,00 0,00 219,60 0,00 219,60

6251 Voyages et déplacements 0,00 5 465,14 0,00 0,00 798,22 0,00 6 263,36

627 Services bancaires et assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 1 134,19 0,00 1 134,19

6283 Frais de nettoyage des locaux 0,00 0,00 0,00 0,00 4 321,17 0,00 4 321,17

012 Charges de personnel, frais assimilés 25 921,36 292 842,66 0,00 0,00 2 265 453,85 0,00 2 584 217,87

6217 Personnel affecté par la commune

membre

0,00 0,00 0,00 0,00 48,86 0,00 48,86

6331 Versement mobilité 344,49 3 449,09 0,00 0,00 24 402,83 0,00 28 196,41

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 98,39 985,42 0,00 0,00 6 972,16 0,00 8 055,97

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 314,57 4 131,25 0,00 0,00 30 180,66 0,00 34 626,48

64111 Rémunération principale titulaires 0,00 135 836,15 0,00 0,00 932 112,76 0,00 1 067 948,91
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(2) Libellé 60

Services communs

61

Services en faveur des

personnes âgées

62

Actions en faveur de la

maternité

63

Aides à la famille

64

Crèches et garderies

65

Plan de relance (crise

sanitaire)

Total

64112 NBI, SFT, indemnité résidence 0,00 2 523,14 0,00 0,00 46 110,81 0,00 48 633,95

64118 Autres indemnités titulaires 0,00 24 653,95 0,00 0,00 152 554,28 0,00 177 208,23

64131 Rémunérations non tit. 12 013,66 48 731,58 0,00 0,00 365 231,86 0,00 425 977,10

64162 Emplois d'avenir 0,00 0,00 0,00 0,00 668,62 0,00 668,62

64168 Autres emplois d'insertion 7 669,47 3 993,66 0,00 0,00 105 189,72 0,00 116 852,85

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 3 856,92 39 554,02 0,00 0,00 257 200,40 0,00 300 611,34

6453 Cotisations aux caisses de retraites 826,71 25 842,57 0,00 0,00 313 674,05 0,00 340 343,33

6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 797,15 2 135,38 0,00 0,00 18 875,83 0,00 21 808,36

6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 0,00 241,66 0,00 0,00 3 706,03 0,00 3 947,69

64731 Allocations chômage versées

directement

0,00 0,00 0,00 0,00 1 331,68 0,00 1 331,68

6478 Autres charges sociales diverses 0,00 764,79 0,00 0,00 7 193,30 0,00 7 958,09

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

656 Frais fonctionnement des groupes

d'élus

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et

provisions

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 280 005,73 0,00 0,00 1 482 877,16 0,00 1 762 882,89

Réalisations 0,00 280 005,73 0,00 0,00 1 482 877,16 0,00 1 762 882,89

002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine,

vente

0,00 159 627,73 0,00 0,00 308 975,96 0,00 468 603,69

7066 Redevances services à caractère social 0,00 159 627,73 0,00 0,00 308 975,96 0,00 468 603,69

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 0,00 120 378,00 0,00 0,00 1 173 901,20 0,00 1 294 279,20

7473 Participat° Départements 0,00 110 951,94 0,00 0,00 9 072,00 0,00 120 023,94

7478 Participat° Autres organismes 0,00 9 426,06 0,00 0,00 1 164 829,20 0,00 1 174 255,26

75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et

provisions

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restes à réaliser au 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOLDE (3) -25 921,36 -166 129,96 0,00 0,00 -975 884,68 0,00 -1 167 936,00
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(1) La production de cet état est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus, les groupements comprenant au moins une telle commune, leurs établissements et services administratifs hormis les caisses des écoles et les services à activité unique érigés en établissement

public ou budget annexe (L. 2312-3, R. 2311-1 et R. 2311-10). Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le croisement par fonction est fait à un chiffre (correspondant à la fonction). Dans les communes de 10 000 habitants et plus, le croisement par fonction est fait au niveau le

plus détaillé de la nomenclature fonctionnelle (sous-fonction ou rubrique).Les groupements et leurs établissement publics suivent les règles de production et de présentation applicables à la commune membre comptant le plus grand nombre d’habitants (articles L. 5211-36 a1 et R.

5211-14 + L. 5711-1 et R. 5711-2 du CGCT).

(2) Le croisement par nature est fait au niveau de chacun des articles budgétaires.

(3) Le solde correspond à la différence entre les recettes et les dépenses. Les dépenses et les recettes correspondent à la somme des dépenses et des Réalisations ainsi que des restes à réaliser et des reports (ligne budgétaire 001 et 002). Les lignes reports 001 et 002 apparaissent

à la colonne 01-Non ventilables.
















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































