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’1 de REPUBLIQUE FRANCAISE
— GS DEPARTEMENT
Gr . se DES ALPES-MARITIMES
communaute
d'agglomération

CONSEIL DE COMMUNAUTE

SEANCE DU VENDREDI 17 MAI 2019

ORDRE DU JOUR

Approbation du procés-verbal du conseil de communauté du 29 mars 2019

Communication des décisions prises par Monsieur le Président conformément a
I'article L.5211-10 du code général des collectivités territoriales

Communication des décisions prises par Monsieur le Président au titre des
marchés a procédure adaptée conformément a I'article L.5211-10 du code
général des collectivités territoriales

Communication des décisions prises par le bureau communautaire conformément
a l'article L.5211-10 du code général des collectivités territoriales

Information sur démission de Monsieur Fabrice Lachenmaier de ses fonctions de
conseiller communautaire

DELIBERATIONS

RESSOURCES HUMAINES

N°64 : Tableau des effectifs n°25 - Création, suppression et mise a jour d’emplois
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°65 : Régime indemnitaire des agents de la Communauté d’agglomération du
Pays de Grasse - Généralisation du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'’engagement professionnel
(RIFSEEP) aux cadres d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux a compter du
ler juin 2019

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°66 : Recrutement d’un responsable de I’hotel d’entreprises - Contrat a durée
déterminée de 3 ans
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

CAPG - Conseil de communauté du 17 mai 2019 - Ordre du jour Page 1 sur 4



CULTURE

N°67 - Signature d’'une convention pluriannuelle de mise a disposition de biens
immobiliers et mobiliers avec I'association centre de développement culturel du
pays de grasse — 2019/2020

RAPPORTEUR : Dominique BOURRET

N°68 : Renouvellement de la licence d’entrepreneur de spectacle
RAPPORTEUR : Dominique BOURRET

N°69 : Convention avec le GIP Musée Bonnard pour l'utilisation de leur espace
d’accueil situé a Paris
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

TOURISME

N°70 : Attribution d’une subvention de fonctionnement au Comité Régional du
Tourisme cote d’azur et signature d’une convention pour I'année 2019
RAPPORTEUR : Michéle Olivier

ENVIRONNEMENT

N°71 : Compétence GEMAPI : avenant n°1 au contrat territorial entre le SMIAGE
Maralpin et la CAPG
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°72: Syndicat Mixte de Gestion du Parc Naturel Régional du Verdon -
Modification des statuts, adhésion a la compétence GEMAPI pour une partie du
territoire de la CAPG et approbation du projet de labellisation EPAGE
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°73 : Compétence GEMAPI : obtention du label Etablissement Public Territorial
de Bassin (EPTB) obtenu par le SMIAGE
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

HABITAT

N°74 : Opération Programmée d’'Amélioration de I'Habitat du Pays de Grasse
(2017-2020) - Subventions aux propriétaires occupants
RAPPORTEUR : Marie-Louise GOURDON

N°75 : Opération d’acquisition en VEFA de 18 logements locatifs sociaux dont 8
logements financés en PLS - Résidence « Secret Park » 71 boulevard Emmanuel
Rouquier a Grasse- Garantie d’emprunts Caisse des Dépots et Consignations
(CDC) accordée a VILOGIA - Contrat de préts n°93828

RAPPORTEUR : Marie-Louise GOURDON

N°76 : Opération d’acquisition en VEFA de 18 logements financés dont 10
logements financés en PLUS et en PLAI - Résidence "Secret Park"”, 71 boulevard
Emmanuel Rouquier" a Grasse (06130) - Garantie d'emprunts CDC accordée a
VILOGIA - Contrat de prét n°93827
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RAPPORTEUR : Marie-Louise GOURDON

N°77 : Opération d’acquisition en VEFA de 16 logements locatifs sociaux
Résidence «Les Capucins » a Grasse (06130) - Garantie d’emprunts Caisse des
Dépots et Consignations (CDC) accordée a ERILIA - Contrat de préts n°95891
RAPPORTEUR : Marie-Louise GOURDON

N°78 : Opération d’acquisition en VEFA de 103 logements locatifs sociaux
Résidence Séniors « Porte Neuve » a Grasse (06130) - Garantie d’emprunts
Caisse des Dépots et Consignations (CDC) accordée a HABITAT06 - Contrat de
préts n°94168

RAPPORTEUR : Marie-Louise GOURDON

N°79 : Opération d'acquisition en VEFA de 28 logements financés - Résidence
"Villa Pauline" avenue Emile Zola a Grasse (06130) - Garantie d'emprunts CDC
accordée a GRAND DELTA HABITAT - Contrat de prét n°94105

RAPPORTEUR : Marie-Louise GOURDON

N°80 : Opération d’acquisition en VEFA de 14 logements financés en PLUS et en
PLAI - Résidence "Moulin de Sault" 366 route de Cannes a Auribeau sur Siagne
(06810) - Garantie d'emprunts CDC accordée a OPH CANNES ET RIVE DROITE DU
VAR / CANNES PAYS DE LERINS - Contrat de prét n°94434

RAPPORTEUR : Marie-Louise GOURDON

SERVICES TECHNIQUES

N°81 : Délégation de maitrise d’'ouvrage - Rénovation de I'auberge communale
« Le Chanan » de la commune de Brianconnet
RAPPORTEUR : Claude CEPPI

DEVELOPPEMENT NUMERIQUE

N°82 : Développement numérique - Attributions de subventions et signature des
conventions d’objectifs et de financement
RAPPORTEUR : Claude BOMPAR

N°83 : Convention de Programmation et de Suivi des Déploiements (CPSD) d'un
réseau de télécommunications en fibre optique jusqu’a I'abonné (FTTH) par la
société Orange - Avenant n°1

RAPPORTEUR : Claude BOMPAR

N°84 : Convention de Programmation et de Suivi des Déploiements (CPSD) d'un
réseau de télécommunications en fibre optique jusqu’a I'labonné (FTTH) par la
société SFR - Avenant n°1

RAPPORTEUR : Claude BOMPAR

SOLIDARITES

N°85 : Contrat de Ruralité - programmation 2019
RAPPORTEUR : Michéle OLIVIER

N°86 : Contrat de ville - Attributions de subventions/signature des conventions
d’objectifs et de financement
RAPPORTEUR : Nicole NUTINI
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N°87 : Prévention de la délinquance - Attributions de subventions/signature des
conventions d’objectifs et de financement
RAPPORTEUR : Nicole NUTINI

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & AGRICULTURE

N°88 : Renouvellement de I’adhésion a I’'association Centre-Ville en Mouvement
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

N°89: Développement économique & Agriculture - Attributions de
subventions/signature des conventions d’objectifs et de financement
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

MOTION

N°MO2 : Demande de I'Intersyndicale des retraités des Alpes Maritimes
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

QUESTIONS DIVERSES
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AR PREFECTURE
O0B=-200039357-20190517-00L H§7

Regu 1s 2905 S if?J S REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT

ik Grgsse DES ALPES-MARITIMES

v communauté
y d'agglomeration

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 17 MAI 2019

Délibération n°DL2019_064 : Tableau des effectifs n°25
Création, suppression et mise a jour d’emplois

Date de la convocation : 10/05/2019 Date de publication :

L'an deux mille dix-neuf et le dix-sept du mois de mai a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d agglomeratlon du Pays de Grasse, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jéréme VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des
Alpes-Maritimes.

NOMBRE DE CONSEILLER MMUNAUTAIRE
Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 70

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Pierre ASCHIERI, Frangois BALAZUN, Claude BOMPAR
Philippe BONELLI, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane
CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI, Henri CHIRIS, Jean-Louis CONIL, José
COTTON, Valérie DAVID, Philippe-Emmanuel DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Gérard
DELHOMEZ, Jacques-Edouard DELOBETTE, Pierre DEOUS, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE,
Marie-Louise GOURDON, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI, Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joél PASQUELIN, Gilbert PIBOU, Anne-Marie
PROST TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Catherine SEGUIN,
Florence SIMON, Brigitte VIDAL, Christian ZEDET, Jean-Claude ZEJMA.

ONT DONNE POUVOIR : Mekia ADDAD a Paul EUZIERE, Mireille BANCEL a Jean-Marc DEGIOANNI,
Franck BARBEY a Claude MASCARELLI, Claude BLANC a Christian ZEDET (jusqu‘a la délibération
n°85), Catherine BUTTY a Philippe BONELLI, Chrnstophe CHALIER a Joél PASQUELIN Marc COMBE a
Anne-Marie PROST-TOURNIER, Valérie COPIN a Jéréme VIAUD, Cyril DAUPHOUD a Claude CEPPI,
Jean-Marc DELIA a Pierre DEOUS, Myriam LAZREUG a Stephane CASSARINI, Christophe MOREL a
Gilles RONDONI, Gilles PEROLE & Pierre ASCHIERI (jusqu’a la délibération n°85), Jacques POUPLOT
a Florence SIMON, Marie-Claude RENARD & Gérard DELHOMEZ, Jacques VARRONE a Gérard MERO.

ETAIENT ABSENTS : Jean-Marie BELVEDERE, Magali CONESA, Yves FUNEL, Jean-Marc GARNIER,
Jean-Marie GUENOT, Jean-Paul HENRY, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTERLIN.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BLANC avant la délibération n°85, Pierre
BORNET avant la délibération n°67, Muriel CHABERT avant la délibération n°83, Pascal
PELLEGRINO avant la délibération n°89, Gilles PEROLE avant la délibération n°85.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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AR PREFECTURE

D0E-2000395357-20190517-0L2019_0&4-0E
Racu le 29-05-2019

CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 17 MAI 2019 N°DL2019_064

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

RESSOURCES HUMAINES

Tableau des effectifs n°25
Création, suppression et mise a jour d’emplois

Il est proposé au conseil de communauté de mettre a jour le tableau des
effectifs pour tenir compte de création de quatre postes (attaché, adjoint
administratif, deux adjoints techniques) et de la suppression de huit postes.

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :

Vu la loi n°84-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 34 qui dispose que les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement ;

Vu la délibération n°DL2019_029 en date du 29 mars 2019 de la Communauté
d’agglomération du Pays de Grasse qui prévoyait de supprimer 8 postes (1 adjoint
technique principal de 1ére classe (C), 2 adjoints techniques principaux de 2éme classe
(C) (1 CAPG et 1 SILLAGES), 1 adjoint technique (C) (SILLAGES), 1 conseiller des APS a
temps non complet 6h00 par semaine, 1 médecin a temps non complet 4h00 par
semaine, 1 chargé de mission projet de territoire a temps non complet 7h00 par
semaine, 1 chargé de mission contrle de gestion a temps non complet 5h15 par
semaine) par une prochaine délibération du conseil de communauté aprés avis du comité
technique ;

Vu l'avis favorable du comité technique en date du 28 mars 2019 pour la suppression des
8 postes ci-dessus ;

Considérant I'évolution des besoins de la collectivité nécessitant la création d'un emploi
d’attaché (A) a temps complet ;

Considérant qu'il n‘est plus possible de renouveler 3 agents en contrat unique d’insertion
et qu'afin de maintenir une continuité de service public, il convient de créer les 3 emplois
suivants :

- 1 adjoint administratif (C) a temps complet,

- 2 adjoints techniques (C) a temps complet.
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AR PREFECTURE

D0E-2000395357-20190517-0L2019_0&4-0E
Raecu le 29-05-2019

Apreés avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a I'unanimité décide :

DE CREER les 4 postes suivants :

- 1 attaché (A) a temps complet,

- 1 adjoint administratif (C) a temps complet,
- 2 adjoints techniques (C) a temps complet.

DE SUPPRIMER les 4 postes suivants :

- 1 adjoint technique principal de 1ére classe (C),

- 2 adjoints techniques principaux de 2éme classe (C) (1 CAPG et 1 SILLAGES),

- 1 adjoint technique (C) (SILLAGES).

conformément a l'avis favorable du comité technique du 28 mars 2019 et a la
délibération du 29 mars 2019 ;

DE SUPPRIMER les 4 activités accessoires suivantes :

- conseiller des APS a temps non complet 6h00 par semaine,

- médecin a temps non complet 4h00 par semaine,

- chargé de mission projet de territoire a temps non complet 7h00 par semaine,

- chargé de mission contrdle de gestion a temps non complet 5h15 par semaine.
conformément a l'avis favorable du comité technique du 28 mars 2019 et a la
délibération du 29 mars 2019 ;

D’APPROUVER le tableau des effectifs modifié n°25 ci-dessous ;

DE DIRE que les crédits nécessaires seront prévus aux budgets 2019 et suivants,
au chapitre 012 ;

D’AUTORISER Monsieur le Président a signer toutes les piéces consécutives a
I'exécution de la présente délibération.

EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET POUR LA CAPG

Emplois 2on :
- A Création ou Emplois
Cadres d’emplois Grades existants 2
tableau 24 suppression tableau 25
- ? Directeur de cabinet 1 0 1
Emploh deicabinet Conseiller technique 1 0 1
; : DGS 1 0 1
Emplois fonctionnels DGA 3 0 5
Filiére administrative
Attaché hors classe 2 0 2
F Directeur 1 0 1
ALAGHE Attaché principal 5 0
Attaché 21 +1 22
Rédacteur principal 17 4 0
classe
Rédacteur Rédacteur principal 2°™¢ 8 0 8
classe
Rédacteur 11 0 11
Adjoint administratif 5 0 5
principal 1" classe
Adjoint administratif Adjoint administratif 27 0 27
principal 2°™¢ classe
Adjoint administratif 55 +1 56
Filiere technique
i Ingénieur en chef de classe
Ingénieur en chef norrvale 1 0 1
- Ingénieur principal 4 0 4
ingenieur Ingénieur 4 0 4
Technicien Technicien principal de 1ére 2 0 2
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AR PREFECTURE

D0E-2000395357-20190517-0L2019_0&4-0E
Racu le 29-05-2019

classe
Technicien principal de 0 6
2éme classe
Technicien 3 0 3
s Agent de maitrise principal 5 0 5
et demaltise Agent de maitrise 10 0 10
Adjoint technique principal o
de 1ére classe
Adjoint technique Adjoint technique principal 17 of 16
de 2éme classe
Adjoint technique 77 +2 79
Filiere animation
Animateur principal de 1ére
Animateur classe
Animateur 9 0 9
Adjoint d'animation principal 10 0 10
Adjoint d’animation de 2°™€ classe
Adjoint d'animation 51 0 51
Filiére sportive
Educateur des APS principal 7 0 P
de 1ére classe
Educateur des APS Educateur des APS principal 2 0 >
de 2éme classe
Educateur des APS 13 0 13
Filiére sanitaire et sociale
- ) Puéricultrice de classe
Puéricultrice —— e 0 4
Infirmier en soins Infirmier en soins généraux 3 0 3
généraux de classe normale
Educateur de jeunes enfants 4 0 a
Educateur de jeunes 1" classe
enfants Educateur de jeunes enfants 5 0 >
2°™M€ classe
Assistant socio-éducatif 1 1 0 1
Assistant socio-éducatif classe — —
Assistant socio-éducatif 2°™¢ 1 0 1
classe
Auxiliaire de puériculture
principal de 1% classe 10 0 10
Adlisirede prerclitire Auxiliaire de puériculture 13 0 13
principal de 2éme classe
Agent social Agent social 2 0 2
Filiere culturelle
Conservateur Conservateur 1 0 1
Attaché de conservation Attaché de conservation 3 0 3
Bibliothécaire Bibliothécaire 1 0 1
Assistant de conservation Assi;taqt de qon_servatioq du
du patrimoine patrimoine principal de 1ere 1 0 1
classe
Adjoint du patrimoine 1 0 1
principal de 1 classe
Adjoint du patrimoine Adjoint du patrimoine 9 0 9
principal de 2®™ classe
Adjoint du patrimoine 24 0 24
TOTAL 454 +2 456

EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET DE LA CAPG
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AR PREFECTURE

D0E-2000395357-20190517-0L2019_0&4-0E
Racu le 29-05-2019

Emplois T Emplois
Cadre d’emploi Grade };‘:’::: existants :Jea::eosr;i‘;‘; tableau
tableau 24 PP 25
Filiere administrative
Attaché Attaché 24h30 1 0 1
Rg:r(ejacteur principal de 19h00 1 0 1
Rédacteur i Siasce
Rédacteur 21h00 1 0 1
Rédacteur 17h30 1 0 1
By s = ; Adjoint administratif 30h00 1 0 1
Arjoint admirlstrat Adjoint administratif 28h00 1 0 1
Filiere technique
Adjoint technique 20h00 1 0 1
Adjoint technique Adjoint technique 25h00 1 0 1
Adjoint technique 30h00 1 0 1
Filiére animation
Adjoint d'animation 8h00 5 0 5
Adjoint d'animation 10h00 1 0 1
Adjoint d'animation 17h30 2 0 2
Adjoint d'animation 18h00 4 0 4
_— — g Adjoint d'animation 20h00 1 0 1
Aalankd aniinakan Adjoint d'animation 22h00 3 0 3
Adjoint d'animation 25h00 1 0 1
Adjoint d'animation 28h00 1 0 1
Adjoint d'animation 30h00 2 0 2
Adjoint d'animation 32h00 1 0 1
Filiére sportive
Educateur des APS | Educateur des APS | 15h00 | 1 0 [ 1
Filiére sanitaire et sociale
Assistant socio-éducatif Assistant socloeducatllt | oghoo 1 0 1
2°M¢ classe
Agent social principal
2&me (|asse 25h00 2 0 2
Agent social 2h30 1 0 1
Agent social 7h00 1 0 1
Agent social Agent social 12h00 2 0 2
Agent social 15h00 7 0 7
| Agent social 17h30 4 0 4
Agent social 20h00 2 0 2
Agent social 25h00 3 0 3
TOTAL 54 0 54
AUTRES
Vacataires
Types de vacation Durée F;:::t
Visite guidée musée 2h00 40 €
)
Majoration visite en langue étrangére ou langue des signes +4280€/°
0,
Majoration dimanche/jour férié/nuit +4§0€/°
Majoration visite en langue étrangére/langue des signes + +40%
dimanche/jour férié/nuit 56 €
Activités accessoires
Poste Temps de travail Indemnité brute
Maitre-nageur sauveteur BEESAN Complet 88,60 % du grade
Juin a septembre d’éducateur des activités

physiques et sportives au
11°™M¢ échelon

Non complet
6h00 par semaine

2 agents pour missions de vérification
et de mise en forme des dossiers de
logement

383,61 €
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AR PREFECTURE

D0E-2000395357-20190517-0L2019_0&4-0E
Recu le 29-05-20149

EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET DE LA REGIE DES TRANSPORTS SILLAGES

Emplois —_— Emplois
Cadres d’emplois Grades exis‘::ants Création S tabFI,eau
tableau 24 | SUPPression 25
Filiere administrative
Attaché Directeur 1 0 1
; Rédacteur principal 1°™ classe 1 0 1
Redacteur Rédacteur principal 2°™® classe 1 0 1
Adjoint administratif principal 2°™¢ 5 0 5
Adjoint administratif classe
Adjoint administratif 2 0 2
Filiére technique
Ingénieur Ingénieur principal 1 0 1
- Agent de maitrise principal 1 0 1
Agent de maitrise Agent de maitrise 3 0 3
Adjoint technique principal 2®™¢ 1 < 0
Adjoint technique classe
Adjoint technique 7 -1 7
TOTAL 20 -2 18

EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET DE LA REGIE DES TRANSPORTS

SILLAGES
Emplois G Emplois
Cadre d’emploi Grade ::?:os existants ::ea::’s';iz‘:‘ tableau
tableau 24 PP 25
Filiere technique
Adjoint technique | Adjoint technique | 25h00 | 1 [ 0 [ 1
Filiere animation
. —_— ” Adjoint d'animation 12h30 1 0 1
Adjoint d'animation Adjoint d'animation 15h00 1 0 1
TOTAL 3 0 3
Fait a Grasse, les jours, mois et a\w que dessus.
Le Président i
Boys -
oW, . i ‘%’ Erosse
Jérédme VIAUD /)
Maire de Grasse o s
Vice-prési@ent du Conseil departemental g
des Alpes-Maritimes
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AR PREFECTURE
REPUBLIQUE FRANCAISE

D0E-2000FHEET-Z0 1905 17-0L
Regu le 2005201900 ﬁa’gsg
DEPARTEMENT

Y Grasse DES ALPES-MARITIMES

communauté

d'agelomeration

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 17 MAI 2019

Délibération n°DL2019_065: Régime indemnitaire des agents de Ia
Communauté d’agglomération du Pays de Grasse - Généralisation du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) aux cadres d’emplois des ingénieurs en
chef territoriaux a compter du 1 juin 2019

Date de la convocation : 10/05/2019 Date de publication :

L'an deux mille dix-neuf et le dix-sept du mois de mai a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, diment convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jérdme VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des
Alpes-Maritimes.

NOMBRE DE CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 70

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Pierre ASCHIERI, Frangois BALAZUN, Claude BOMPAR
Philippe BONELLI, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane
CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI, Henri CHIRIS, Jean-Louis CONIL, José
COTTON, Valérie DAVID, Philippe-Emmanuel DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Gérard
DELHOMEZ, Jacques-Edouard DELOBETTE, Pierre DEOUS, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE,
Marie-Louise GOURDON, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI, Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joél PASQUELIN, Gilbert PIBOU, Anne-Marie
PROST TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Catherine SEGUIN,
Florence SIMON, Brigitte VIDAL, Christian ZEDET, Jean-Claude ZEJMA.

ONT DONNE POUVOIR : Mekia ADDAD & Paul EUZIERE, Mireille BANCEL a Jean-Marc DEGIOANNI,
Franck BARBEY a Claude MASCARELLI, Claude BLANC a Christian ZEDET (jusqu’a la délibération
n°85), Catherine BUTTY a Philippe BONELLI, Christophe CHALIER a Joél PASQUELIN, Marc COMBE a
Anne-Marie PROST-TOURNIER, Valérie COPIN a Jéréme VIAUD, Cyril DAUPHOUD a Claude CEPPI,
Jean-Marc DELIA & Pierre DEOUS, Myriam LAZREUG a Stéphane CASSARINI, Christophe MOREL a
Gilles RONDONI, Gilles PEROLE a Pierre ASCHIERI (jusqu’a la délibération n°85), Jacques POUPLOT
a Florence SIMON, Marie-Claude RENARD a Gérard DELHOMEZ, Jacques VARRONE a Gérard MERO.

ETAIENT ABSENTS : Jean-Marie BELVEDERE, Magali CONESA, Yves FUNEL, Jean-Marc GARNIER,
Jean-Marie GUENOT, Jean-Paul HENRY, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTERLIN.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BLANC avant la délibération n°85, Pierre
BORNET avant la délibération n°67, Muriel CHABERT avant la délibération n°83, Pascal
PELLEGRINO avant la délibération n°89, Gilles PEROLE avant la délibération n°85.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 17 MAI 2019 N°DL2019_065

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

RESSOURCES HUMAINES

Régime indemnitaire des agents de la Communauté d’agglomération du Pays
de Grasse - Généralisation du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) aux cadres d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux a compter
du 1° juin 2019

SYNTHESE

Suite a la parution de I'arrété du 14 février 2019, il est proposé au conseil de
communauté de compléter le cadre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) a partir du 1 juin 2019 pour les agents relevant des cadres
d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux.

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment son article 88 ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l‘application du 1° alinéa de
I"article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés ;

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre

du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'’engagement professionnel ;
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AR PREFECTURE

D0E-2000395357-20190517-0L2019_0&5-0E
Racu le 29-05-2019

Vu la délibération n°DL20140110_071 en date du 10 janvier 2014 de la Communauté
d’agglomération du Pays de Grasse instaurant le régime indemnitaire des personnels
territoriaux de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse ;

Vu la délibération n°DL2016_185 en date du 16 décembre 2016 de la Communauté
d’agglomération du Pays de Grasse mettant en place le RIFSEEP pour les cadres
d’emplois des attachés territoriaux et des assistants territoriaux socio-éducatifs a
compter du 1° janvier 2017 ;

Vu la délibération n°DL2017_159 en date du 15 décembre 2017 de la Communauté
d’agglomération du Pays de Grasse mettant en place le RIFSEEP a compter du :
janvier 2018 pour les cadres d’emplois éligibles a cette date ;

Vu la délibération n°DL2018_006 en date du 9 février 2018 de la Communauté
d'agglomération du Pays de Grasse mettant en place le RIFSEEP a compter du 1° mars
2018 pour le cadre d’emploi des conservateurs du patrimoine ;

Vu la délibération n°DL2018_088 en date du 29 juin 2018 de la Communauté
d’agglomération du Pays de Grasse mettant en place le RIFSEEP a compter du ler
juillet 2018 pour les agents relevant des cadres d’emplois des attachés de conservation
du patrimoine, des bibliothécaires et des assistants de conservation du patrimoine ;

Vu le tableau des effectifs de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse ;

Considérant I'arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des
ponts, des eaux et des foréts des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Considérant que toutes les autres conditions fixées par la délibération n°DL2017_159 du
15 décembre 2017 portant mise en place du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l’expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
demeurent inchangées ;

Monsieur le Président propose au conseil de communauté d'appliquer la méme grille que
pour les autres emplois de catégorie A+ et d’adopter les dispositions suivantes :

L'article 2 de la délibération n°DL2017_159 portant pour partie sur les plafonds RIFSEEP

par cadres d’emplois et catégories hiérarchiques voit I'ajout suivant :

Plafond Plafond
Cat @ Groupe Cadres d’emplois Emplois/fonctions RIFSEEP RIFSEEP
non logé logé
DIRECTEUR GENERAL
61 | NGENIEUR EN CHEF | DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 90 090% ”
ny TERRITORIAUX "
G2 DIRECTEUR / RESPONSABLE 28 000 € -€

La présente délibération prendra effet au 1° juin 2019 pour le cadre d’emplois des

ingénieurs en chef territoriaux.
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Racu le 29-05-2019

Apres avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a I'unanimité décide :

— D’INSTAURER la mise en place du RIFSEEP pour le cadre d’emplois des
ingénieurs en chef territoriaux dans les conditions ci-dessus, a partir du
1°" juin 2019 et de mettre a jour le tableau présenté en annexe ;

des budgets 2019 et suivarits.

Fait a Grasse, les jours, mois et anique dessus. )

Le Président & §-8P3ios ™

l/ \- ,5 "“VS‘/
Jerome VIAUD .
Maire de Grasse

Vice-président du Conseil departemental

s Alpes-Maritimes

— D'INSCRIRE les crédits cTespondants au chapitre 012, dépenses de personnel,

pa
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Recu le 29/0S 00 1o REPUBLIQUE FRANCAISE
— DEPARTEMENT
Y Grasse DES ALPES-MARITIMES
§ communauté

d'agglomeration

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 17 MAI 2019

Délibération n°DL2019_066: Recrutement d’un responsable de [I'hétel
d’entreprises - Contrat a durée déterminée de 3 ans

Date de la convocation : 10/05/2019 Date de publication :

L'an deux mille dix-neuf et le dix-sept du mois de mai a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de Ia Communauté d agglomeratlon du Pays de Grasse, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jérébme VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des
Alpes-Maritimes.

NOMBRE DE CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES
Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 70

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Pierre ASCHIERI, Frangois BALAZUN, Claude BOMPAR
Philippe BONELLI, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane
CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI, Henri CHIRIS, Jean-Louis CONIL, José
COTTON, Valérie DAVID, Philippe-Emmanuel DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Gérard
DELHOMEZ, Jacques-Edouard DELOBETTE, Pierre DEOUS, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE,
Marie-Louise GOURDON, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI, Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joél PASQUELIN, Gilbert PIBOU, Anne-Marie
PROST TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Catherine SEGUIN,
Florence SIMON, Brigitte VIDAL, Christian ZEDET, Jean-Claude ZEJMA.

ONT DONNE POUVOIR : Mekia ADDAD a Paul EUZIERE, Mireille BANCEL a Jean-Marc DEGIOANNI,
Franck BARBEY a Claude MASCARELLI, Claude BLANC a Christian ZEDET (jusqu‘a la délibération
n°85), Catherine BUTTY a Philippe BONELLI, Chnstophe CHALIER a Joél PASQUELIN Marc COMBE a
Anne-Marie PROST-TOURNIER, Valérie COPIN a Jéréme VIAUD, Cyril DAUPHOUD a Claude CEPPI,
Jean-Marc DELIA a Pierre DEOUS, Myriam LAZREUG a Stephane CASSARINI, Christophe MOREL a
Gilles RONDONI, Gilles PEROLE a Pierre ASCHIERI (jusqu‘a la délibération n°85), Jacques POUPLOT
4 Florence SIMON, Marie-Claude RENARD a Gérard DELHOMEZ, Jacques VARRONE a Gérard MERO.

ETAIENT ABSENTS : Jean-Marie BELVEDERE, Magali CONESA, Yves FUNEL, Jean-Marc GARNIER,
Jean-Marie GUENOT, Jean-Paul HENRY, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTERLIN.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BLANC avant la délibération n°85, Pierre
BORNET avant la délibération n°67, Muriel CHABERT avant la délibération n°83, Pascal
PELLEGRINO avant la délibération n°89, Gilles PEROLE avant la délibération n°85.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 17 MAI 2019 N°DL2019_066

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

RESSOURCES HUMAINES

Recrutement d’un responsable de I’'h6tel d’entreprises
Contrat a durée déterminée de 3 ans

SYNTHESE

Un appel a candidatures a été ouvert pour le recrutement d’un responsable de
I’'h6tel d’entreprises au sein de la direction de I'action économique. A l'issue
de cet appel, aucune candidature d’agent titulaire n’a pu étre retenue. Il
convient donc d’établir un contrat a durée déterminée de 3 ans a partir du 1°
juin 2019. Cette décision ne modifie pas le tableau des effectifs.

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 pris pour l'application de l'article 136 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le tableau des effectifs n°23 adopté par délibération du conseil de communauté en
date du 8 février 2019 ;

Considérant que les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision seront
inscrits au chapitre 012 du budget principal 2019 et suivants ;

La collectivité doit procéder au recrutement d’un responsable de I’'hétel d’entreprises au
sein de la direction de I'action économique.

Sous l'autorité de la directrice de I'action économique, le responsable de I'hotel
d’entreprises aura pour missions :

Gestion de I'hotel d’entreprises :

- Prospection, accueil et suivi des entreprises ;

- Présentation et promotion des services de I'hétel, de la CAPG et des partenaires
aupres des entreprises hébergées ;

- Organisation d'un programme d’animations adapté aux entreprises hébergées et
en lien avec les entreprises du territoire ;

- Mise en ceuvre d’actions de communication on et off-line ;

- Gestion locative : conventions, suivi administratif et facturation ;

- Gestion logistique (encadrement d’un intendant) : suivi et maintenance des
installations en lien avec les services techniques : laboratoires, zones de stockage,
local gaz... ;

- A l'issue de la période d’hébergement, assister les entreprises a leur installation
sur le territoire.

Relations avec les services CAPG et partenaires (publics et privés) :
Analyse avec la Direction des projets sur un calendrier annuel en vue d’améliorer les
services proposés et la promotion du site ;
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- Mise en ceuvre d’actions collectives en faveur des entreprises hébergées ;

- Participation aux actions et projets menés par la CAPG dans le cadre de sa
compétence développement économique ;

- Management des agents CAPG dédiés a [|'hotel dans le cadre de leurs missions
d'organisation logistique et de suivi administratif.

Pour assurer ces missions, le candidat doit réunir les conditions suivantes :

- Titulaire d’un dipléme (bac +4 ou +5), Ecole Supérieure de Commerce, Gestion ou
scientifique avec formation complémentaire en gestion ;

- Connaissance du fonctionnement de l|'entreprise (généraliste d’entreprise) (si
possible théorique et pratique sur les aspects juridique, financier, commercial,
logistique, ...) ;

- Ecoute, assertivité et qualités relationnelles ;

- Capacités a gérer un équipement complexe et & manager une équipe ;

- Soucis de l'efficacité et de I'anticipation ;

- Fiabilité, disponibilité et réactivité dans les réponses et solutions a apporter ;

- Force de propositions ;

- Connaissances des dispositifs et structures économiques locales et nationales ;

- Connaissance des réseaux sociaux et d'internet ;

- Sensibilité aux thématiques scientifiques et recherche un plus.

Afin de procéder au recrutement du responsable de I’'hétel d’entreprises au sein de la
direction de I'action économique, la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse a
fait paraitre un appel a candidatures par le biais du Centre de gestion des Alpes-
Maritimes. A l'issue de cette procédure de recrutement, il s'avére qu‘aucun agent titulaire
ne répond aux besoins spécifiques liés au poste. C'est pourquoi, il est proposé de
privilégier les compétences professionnelles du candidat pour ce poste spécifique et de
recourir au recrutement d’'un agent contractuel. En effet, la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
autorise, dans son article 3-3-2°, le recrutement d'agents contractuels de catégorie A,
lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et sous réserve
qu’aucun fonctionnaire n‘ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi, ce qui
est le cas. Il est donc proposé d'établir un contrat pour une période de 3 ans sur la base
de la rémunération de la fonction publique territoriale correspondant au grade d’attaché a
I'échelon 1 avec la possibilité de versement des primes et indemnités instituées par
I'assemblée délibérante. Cette décision n‘engendre pas de modification du tableau des
effectifs, le recrutement étant envisagé sur le grade d’attaché, poste existant dans le
tableau des effectifs.

Apres avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a I'unanimité décide :

— D’'AUTORISER Monsieur le Président a signer ce contrat a intervenir pour une
durée de 3 ans, a compter du 1*" juin 2019 ;

— D'INSCRIRE les crédits dorrespondants au chapitre 012, dépenses de personnel
des budgets 2019 et suivahts.

Fait a Grasse, les jours, mois et an que de

)

L. 4; “;’sse

Jérome VIAUD

Maire de Grasse

Vice-présiint du Conseil departemental
s Alpes-Maritimes

Le Président
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Recu le 2‘35“"?“1 p S REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT

. Grasse DES ALPES-MARITIMES

y communauté

d'agglomération

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 17 MAI 2019

Délibération n°DL2019_067 : Signature d’'une convention pluriannuelle de mise
a disposition de biens immobiliers et mobiliers avec l'association Centre de
développement culturel du Pays de Grasse - 2019/2020

Date de la convocation : 10/05/2019 Date de publication :

L’an deux mille dix-neuf et le dix-sept du mois de mai a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jérdbme VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des
Alpes-Maritimes.

NOMBRE DE CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 70

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Pierre ASCHIERI, Frangois BALAZUN, Claude BOMPAR
Philippe BONELLI, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane
CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI, Henri CHIRIS, Jean-Louis CONIL, José
COTTON, Valérie DAVID, Philippe-Emmanuel DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Gérard
DELHOMEZ, Jacques-Edouard DELOBETTE, Pierre DEOUS, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE,
Marie-Louise GOURDON, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI, Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joél PASQUELIN, Gilbert PIBOU, Anne-Marie
PROST TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Catherine SEGUIN,
Florence SIMON, Brigitte VIDAL, Christian ZEDET, Jean-Claude ZEJMA.

ONT DONNE POUVOIR : Mekia ADDAD a Paul EUZIERE, Mireille BANCEL a Jean-Marc DEGIOANNI,
Franck BARBEY a Claude MASCARELLI, Claude BLANC a Christian ZEDET (jusqu'a la délibération
n°85), Catherine BUTTY & Philippe BONELLI, Christophe CHALIER a Joél PASQUELIN, Marc COMBE a
Anne-Marie PROST-TOURNIER, Valérie COPIN a Jéréme VIAUD, Cyril DAUPHOUD a Claude CEPPI,
Jean-Marc DELIA & Pierre DEOUS, Myriam LAZREUG & Stéphane CASSARINI, Christophe MOREL a
Gilles RONDONI, Gilles PEROLE a Pierre ASCHIERI (jusqu‘a la délibération n°85), Jacques POUPLOT
a Florence SIMON, Marie-Claude RENARD & Gérard DELHOMEZ, Jacques VARRONE a Gérard MERO.

ETAIENT ABSENTS : Jean-Marie BELVEDERE, Magali CONESA, Yves FUNEL, Jean-Marc GARNIER,
Jean-Marie GUENOT, Jean-Paul HENRY, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTERLIN.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BLANC avant la délibération n°85, Pierre
BORNET avant la délibération n°67, Muriel CHABERT avant la délibération n°83, Pascal
PELLEGRINO avant la délibération n°89, Gilles PEROLE avant la délibération n°85.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 17 MAI 2019 N°DL2019_067

RAPPORTEUR : Dominique BOURRET

CULTURE

Signature d’une convention pluriannuelle de mise a disposition de biens
immobiliers et mobiliers avec I'association Centre de développement culturel
du Pays de Grasse - 2019/2020

SYNTHESE

Le projet de diffusion et de soutien a la création du spectacle vivant et relatif a
I’éducation artistique et culturelle porté par [I'association Centre de
développement culturel du Pays de Grasse (Théatre de Grasse) participe a la
mise en ceuvre de la politique culturelle conduite par la Communauté
d’agglomération du Pays de Grasse. Afin de poursuivre son projet dans le cadre
de son objet statutaire, I'association doit pouvoir disposer de biens immobiliers
et mobiliers constituant le support de ses missions. A ce titre, il est proposé
au conseil de communauté de signer une convention pluriannuelle (2019-2020)
de mise a disposition de biens immobiliers et mobiliers avec I'association. Cette
mise a disposition est consentie a titre gracieux.

Madame la Vice-présidente expose :
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d'association ;

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations ;

Vu la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire portant
création de l'article 9-1 de la loi n®2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des
citoyens dans leurs relations avec les administrations et définissant les subventions
attribuées aux organismes de droit privé ;

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence financiére des aides
octroyées par les personnes publiques pris pour l'application de l'article 10 de la loi
n°2000-321 du 12 avril 2000 modifié par I'article 18 de la loi n°® 2016-1321 du 7 octobre
2016 et l'arrété ministériel du 11 octobre 2006 portant fixation des modalités de
présentation du compte rendu financier ;

Vu la circulaire Premier Ministre n°5811/SG du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles
relations entre les pouvoirs publics et les associations ;

Vu larrété préfectoral en date du 18 décembre 2015 arrétant les statuts de la
Communauté d’agglomération du Pays de Grasse ;
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Vu 1a delberation Nne2012 106 du 12 octobre 2012 par laquelle le conseil de
communauté de la Communauté d’agglomération du Moyen Pays Provencal - Pdle Azur
Provence a approuvé le procés-verbal de mise a disposition du théatre de Grasse par la
Ville de Grasse ;

Vu la délibération n°2015_197 du 18 décembre 2015 par laquelle le conseil de
communauté a approuvé la définition de I'intérét communautaire et reconnu au Théatre
de Grasse le caractére d'équipement d’intérét communautaire ;

Vu la délibération n°2018_043 du 30 mars 2018 par laquelle le conseil de communauté a
approuvé la signature d'une convention pluriannuelle d‘objectifs et de financement 2018-
2020 avec l'association Centre de développement culturel du Pays de Grasse ;

Vu la délibération n°2018_153 du 16 novembre 2018 par laquelle le conseil de
communauté a adopté la signature d’'une Charte d’engagements réciproques avec les
associations, un réglement général de gestion des subventions ainsi qu’'un modele de
convention d'attribution de subvention ;

Vu la délibération n°2018_185 du 14 décembre 2018 par laquelle le conseil de
communauté a approuvé le versement d'une avance sur la subvention 2019 de
I’'association Centre de développement culturel du Pays de Grasse ;

Vu la délibération n°DL2019_059 du 29 mars 2019 par laquelle le Conseil de
communauté a décidé Iattribution d‘une subvention a I'association Centre de
développement culturel du Pays de Grasse au titre de I'exercice 2019 ;

Considérant que I'association s’engage a son initiative et sous sa responsabilité, a mettre
en ceuvre le projet d'intérét économique général : « Diffusion du spectacle vivant et
soutien a la création a travers les coproductions et les accueils d'artistes en résidence -
Education artistique et culturelle en spectacle vivant » ;

Considérant que ce projet présente un intérét public local et qu'il participe a la mise en
ceuvre de la politique culturelle conduite par la Communauté d’agglomération du Pays de
Grasse ;

Considérant que pour poursuivre son projet, I'association doit pouvoir disposer de biens
immobiliers et mobiliers constituant le support de ses missions telles que définies dans
ses statuts :

L'association Centre de développement culturel du Pays de Grasse a pour but le
développement culturel et artistique et se propose :

— de favoriser la diffusion culturelle, la confrontation et la recherche dans tous les
domaines des échanges entre créateurs, interprétes et publics ;

-~ de faciliter & tous, l'accés au patrimoine culturel et la participation a la vie
culturelle sous tous ses aspects ;

- d'une maniére générale, de susciter, coordonner ou réaliser toute relation ou
réflexion avec les autres équipements quant au développement culturel du Pays
de Grasse ;

- de servir le rayonnement du territoire du Pays de Grasse par le développement de
projets culturels, et I'épanouissement de sa population.

Considérant qu‘une convention d’objectifs et de financement pluriannuelle 2018-2020
signée entre la CAPG et le Centre de développement culturel du Pays de Grasse a fixé les
conditions et modalités d'utilisation de la subvention de fonctionnement attribuée a
|"association.
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COTTT i-avant énoncées, la Communauté d’'agglomération du
Pays de Grasse souhaite formaliser une convention de mise a disposition des biens
immobiliers et mobiliers avec I'association Centre de développement culturel du Pays de
Grasse. Celle-ci a pour objet de définir les conditions et modalités de mise a disposition
des batiments et locaux administratifs et techniques ainsi que des différents équipements
et matériels.

Etant précisé qu’au titre de la définition de l'intérét communautaire, la commune de
Grasse avait procédé au transfert par mise a disposition d'un batiment principal (théatre)
et de divers équipements a la Communauté d’Agglomération du Moyens Pays Provencal -
Pole Azur Provence conformément a la délibération n°2012_166 du conseil
communautaire du 12 octobre 2012 ;

Etant précisé que la CAPG est locataire d’une partie de ces locaux ;

Dés lors, au titre de la définition de I'intérét communautaire du Pays de Grasse et de sa
politique culturelle, la CAPG propose de mettre a disposition de I’association les biens
immobiliers mentionnés ci-apres ainsi que leurs équipements :

- Batiment principal (théatre) sis 2 Rue Maximin Isnard a Grasse ;
- Locaux techniques sis Rue André Kalin a Grasse ;

- Locaux administratifs sis 8 Place de la Foux a Grasse ;

- Locaux administratifs sis 6 Rue Maximin Isnard a Grasse.

La mise a disposition de biens immobiliers et mobiliers est consentie a titre gracieux.
Apres avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a lI'unanimité décide :
- D’APPROUVER la mise a disposition de biens immobiliers et mobiliers a
I'association Centre de développement culturel du Pays de Grasse pour la période
2019- 2020 ;
— D'AUTORISER Monsieur le Président a signer la convention de mise a disposition

annexée a la présente déliFration ainsi que tout document nécessaire a sa mise
en ceuvre.

Fait a Grasse, les jours, mois et anique dessus.
e el BP 91975
\

Le Président

Jéréme VIAUD 4
iMaire de Grasse N

nt du Conseil départemental
s Alpes-Maritimes

Vice-présid
d
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE BIENS IMMOBILIERS ET MOBILIERS - 2019/2020

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse, dont le siége social est
situé 57 Avenue Pierre Sémard - 06130 GRASSE, identifiée sous le numéro SIRET
200 600 039 857 000 12, et représentée par son Président en exercice, Monsieur
Jérome VIAUD, agissant au nom et pour le compte de ladite Communauté
d’Agglomération en vertu de la délibération du conseil de communauté n°2019-
067 en date du 17 mai 2019.

Ci-apres dénommeée la CAPG.

D’une part,

L’'Association Centre de Développement Culturel du Pays de Grasse régie
par la loi du 1°" juillet 1901, dont le siege social est situé 2 Avenue Maximin Isnard
- 06130 GRASSE, identifiée sous le numéro de déclaration au journal officiel
07788, numéro de SIRET 344 854 997 00022, et représentée par sa Présidente en
exercice, Monsieur Jean-Pierre DUROUGE, Trésorier agissant au nom et pour
le compte de ladite Association en vertu des pouvoirs qui lui sont confiés.

Ci-aprés dénommeée, I’Association.

D’autre part.
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Vu le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L5216-5 ;
Vu la loi du 1°" juillet 1901 relative au contrat d'association ;

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations ;

Vu la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'’économie sociale et solidaire ;

Vu la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités
territoriales ;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique
territoriale et d'affirmation des métropoles ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de
la République ;

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour |'application de l'article 10 de la
loi n°2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiere des aides
octroyées par les personnes publiques ;

Vu la circulaire Premier Ministre n°5811-SG du 29 septembre 2015 relative aux
nouvelles relations entre les pouvoirs publics et les Associations ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 18 décembre 2015 arrétant les statuts de la
Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse ;

Vu la délibération n°DL2015_197 du 18 décembre 2015 par laquelle le Conseil de
communauté approuve la définition de I'intérét communautaire ;

Vu la délibération n°DL2018_43 du 30 mars 2018 par laquelle le Conseil de
communauté décide Iattribution d'une subvention a |'Association Centre de
développement culturel du Pays de Grasse et adopte une convention d’objectifs et
de financement pluriannuelle 2018-2020 ;

Vu la délibération n°DL2019_059 du 29 mars 2019 par laquelle le Conseil de
communauté décide l'attribution d’une subvention a I'‘Association Centre de
développement culturel du Pays de Grasse au titre de I'exercice 2019 ;

Vu la délibération n°DL2012_166 du 12 octobre 2012 par laquelle le Conseil de
communauté de la Communauté d’Agglomération du Moyen Pays Provencal POle
Azur Provence approuve le proces-verbal de mise a disposition du théatre de la
Commune de Grasse ;

Considérant que le projet « Diffusion du spectacle vivant et soutien a la création
& travers les coproductions et les accueils d’artistes en résidence - Education
artistique et culturelle en spectacle vivant » est élaboré et mis en ceuvre a
I'initiative, sous la responsabilité et conformément a I'objet statutaire de
I’Association ; qu’il participe a la mise en ceuvre de la politique culturelle du
spectacle vivant et d’éducation artistique et culturelle conduite par la Communauté
d’Agglomération du Pays de Grasse et qu’il nécessite des équipements immobiliers
et mobiliers.
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PREAMBULE

Au titre I'intérét communautaire tel que défini par le Conseil de communauté, par
la délibération n°DL2015_197 du 18 décembre 2015, la gestion du Théatre de
Grasse sis Avenue Maximin Isnard a Grasse reléeve de la CAPG. Il convient de
rappeler que la CAPG n’est pas propriétaire des lieux, mais en assure la gestion
conformément a la délibération n°DL2012_166 du 12 octobre 2012 du Conseil de
communauté de la Communauté d’Agglomération du Moyen Pays Provencal Péle
Azur Provence portant sur I'approbation du proces-verbal de mise a disposition du
théatre par la Ville de Grasse.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa politique culturelle conduite en faveur du
spectacle vivant, telle que décrite dans les compétences facultatives et définie
dans I'arrété du 08 décembre 2015 approuvant les statuts de I'intercommunalité,
la CAPG souhaite mettre cet équipement a disposition de I’Association Centre de
Développement Culturel du Pays de Grasse.

Conformément a son objet statutaire, cette association a pour but le
développement culturel et artistique et se propose :

— de favoriser la diffusion culturelle, la confrontation et la recherche dans tous
les domaines des échanges entre créateurs, interpretes et publics ;

— de faciliter a tous, I'accés au patrimoine culturel et la participation a la vie
culturelle sous tous ses aspects ;

— d’une maniére générale, de susciter, coordonner ou réaliser toute relation
ou réflexion avec les autres équipements quant au développement culturel
du Pays de Grasse ;

— de servir le rayonnement du territoire du Pays de Grasse par le
développement de projets culturels, et I'épanouissement de sa population.

Ses moyens d’actions sont notamment :

— toutes les formes d’expression artistique et intellectuelle : présentation de
spectacles, concerts, expositions, conférences, cinéma, montages
audiovisuels, etc. ;

— tous les moyens de communication permettant la diffusion de l'information
et de la connaissance, touchant tant les disciplines de l'intelligence que
celles de la sensibilité, et, en général, tout ce qui favorise la rencontre,
I’échange et la communication.

Pour ce faire, I’Association doit pouvoir disposer des équipements, immobiliers et
mobiliers constituant le support des missions décrites ci-avant.

Par ailleurs, une convention d’objectifs et de financement pluriannuelle 2018-2020
signée entre les parties fixe les conditions et modalités d’utilisation de la
subvention de fonctionnement attribuée a I’Association.
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Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : OBJET
La présente convention a pour objet :

— de définir les conditions et modalités selon laquelle la CAPG met a disposition
de I'Association, les biens immobiliers (batiments et locaux) et mobiliers
(équipements et matériels) pour I'exécution des missions définies dans ses
statuts ;

— de déterminer les droits et obligations réciproques des parties.

Article 2 : DESIGNATION DES BIENS MIS A DISPOSITION
2.1 Désignation des biens immobiliers :

Les locaux mis a disposition de I’Association et désignés au titre de la présente
convention sont :

Batiment principal (Théatre) sis 2 Rue Maximin Isnard a Grasse ;
Locaux techniques sis Rue André Kalin a Grasse ;

Locaux administratifs sis 8 Place de la Foux a Grasse ;

Locaux administratifs sis 6 Rue Maximin Isnard a Grasse.

Le plan de situation de ces immeubles est annexé a la présente (cf. Annexe n°1).

Conformément aux dispositions Iégales, I’Association n’est autorisée a utiliser les
locaux nécessaires que pour l'accomplissement de ses missions statutaires
précisées en préambule.

Sous réserves des autorisations éventuellement consenties au titre de la présente
convention, toute modification dans I'utilisation par I'’Association des espaces ci-
dessus mentionnés doit faire I'objet d’un accord écrit de la part de la CAPG.

L'Association ne pourra apporter une quelconque modification a la destination des
installations mises a disposition sauf accord express de la CAPG et aprées
autorisation de toutes les autorités réglementaires.

Aucun aménagement susceptible de modifier ou d’agir sur la structure des
batiments, ne pourra étre réalisé sans |'accord écrit de la CAPG.

En cas de non-respect de cette clause, la CAPG se réserve le droit d‘imposer a
I’Association la remise en état immédiate.

L'Association utilisera les locaux dans |'état ou ils se trouvent lors de leurs mises
a disposition, sans pouvoir exiger aucune réfection, remise en état, adjonction
d'équipements supplémentaires ou travaux quelconques, méme s'ils avaient été
rendus nécessaires par suite d’erreur, de défaut de conformité ou d’inadaptation
des locaux a l'activité envisagée.
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2.2 Désignation des biens mobiliers :

La CAPG met a disposition de I’Association, un inventaire et un état des lieux des
biens meubles et matériels.

Cet inventaire regroupe la désignation exhaustive des biens mobiliers dans I'état
ou ils se trouvent lors de la mise a disposition, sans pouvoir exiger aucun ajout ou
remplacement.

Ces équipements devront étre utilisés dans le respect de I'objet social pour lequel
ils sont définis.

Article 3 : DUREE
La présente convention prend effet a compter de sa signature par les parties.

Elle est conclue pour une durée de 2 ans, dans la limite des clauses de résiliation
prévues dans l'article y afférent.

Trois mois avant le terme de la convention, les parties devront se rapprocher afin
de décider de son éventuelle reconduction. Ladite reconduction interviendra de
manieére expresse et pourra prendre la forme d’'un avenant.

Article 4: CONDITIONS RELATIVES A L'UTILISATION DES BIENS
IMMOBILIERS ET MOBILIERS

4.1 Conditions générales :

La présente convention vaut autorisation d’utilisation des biens immobiliers et
mobiliers désignés ci-avant et consentie a |'Association exclusivement pour
I'exercice de ses missions découlant de son objet statutaire.

Les parties conviennent que conformément a la convention d’objectifs et de
financement pluriannuelle 2018-2020 et avenants, cette derniére a la possibilité
d’organiser des manifestations ou prestations avec d’autres intervenants
extérieurs au titre de la présente mise a disposition.

Pour autant, la CAPG doit systématiquement étre tenue informée des différentes
manifestations programmeées. L’exercice d'une telle activité doit en tout état de
cause découler de |'exercice des missions statutaires conduites par I’Association.

L'exercice de toute autre activité ainsi que sous location est interdite, sauf
autorisation expresse et préalable de la CAPG.

A ce titre, la CAPG prend acte de la signature d’une convention d’exploitation d’une
buvette située dans le hall du théatre entre I’Association et I'exploitant annexée a
la présente. L'Association s’engage a communiquer la convention d’exploitation
ainsi que ses éventuels avenants antérieurs a la signature de la présente
convention.

L’Association devra tenir diment informée la CAPG de tout avenant ou modification
ou renouvellement de cette convention d’exploitation, et recueillir son accord
express et écrit au préalable de tout nouvel engagement ou résiliation.
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La mise a disposition des biens immobiliers et mobiliers est consentie a
I’Association a titre précaire et révocable.

Par conséquent, I’Association reconnait expressément qu’elle ne peut en aucun cas
se prévaloir des regles relatives a la propriété commerciale et aux statuts des baux
commerciaux, elle ne peut prétendre a aucune indemnité d’éviction et ne peut
prétendre a aucun droit au maintien dans les lieux apres cessation de la présente
convention.

De méme, la présente convention ne saurait conférer de quelconques droits réels
a I’Association.

De méme, cette mise a disposition n’est pas constitutive de droits réels au sens
des articles L 1311-5 a L 1311-8 du code général des collectivités territoriales et
ne constitue pas un bail emphytéotique administratif au sens des articles L 1311-
2al 1311-4-1 de ce méme code.

L'Association est tenue de maintenir une activité réguliére dans les locaux mis a
sa disposition, sauf cas de force majeure.

L’Association s’engage a assurer la sécurité, le bon fonctionnement et la continuité,
la qualité et la bonne organisation des missions qui lui sont confiées.

L'Association devra veiller a ce que les lieux soient utilisés et occupés de facon
paisible, prendre en particulier toute précaution utile pour ne pas occasionner de
géne et respectera scrupuleusement le droit a la tranquillité des riverains, de jour
comme de nuit.

4.2 Contraintes de fonctionnement :

Les parties reconnaissent expressément que la CAPG peut utiliser tout ou partie
des locaux sous réserve d’une information préalable de I’Association, notifiée au
moins 30 jours avant de début des manifestations.

En cas d’urgence, ce délai est ramené a 15 jours.

Dans ce cas, il y a interruption dans les effets de la mise a disposition : la CAPG
retrouve la responsabilité pleine et entiere des locaux et du matériel utilisés pour
tout ou partie et durant la période de jouissance.

Ces contraintes, sauf cas de force majeure, ne s'imposent a I’Association que dans
le respect de la continuité des missions de services publics dévolues a la CAPG
dans l'exercice de ses compétences.

En sus des contraintes évoquées ci-dessus, I’Association supporte, sans y apporter
aucun obstacle, tous les travaux qui deviendraient nécessaires tant aux abords,
des biens mis a disposition qu’a l'intérieur, mis en ceuvre a l'initiative de la CAPG,
et sans pouvoir réclamer aucune indemnité.

En pareil cas, un calendrier prévisionnel des travaux est adressé a |I’Association
dans un délai raisonnable.

4.3 Cessions, préts, transferts :

Convention de mise a disposition de biens immobiliers et immobiliers - 2019/2020



AR PREFECTURE

006-200039557-20190517-0L2019_067-0E , [] |
Recu le 29 Vikpoumétre annexé ala délibératip n°2019-067

Les biens mobiliers ou immobiliers mis a disposition de I’Association dans le cadre
de ses missions statutaires ne peuvent étre ni cédés ni faire I'objet de prét ou de
transfert de jouissance supérieur a 7 jours sauf accord écrit et préalable de la
CAPG.

Article 5 : CONDITIONS ET MODALITES FINANCIERES

5.1 Redevance :

En raison de la nature des activités de I’Association et du fait qu’elle participe
directement a la politique artistique et culturelle intercommunale, la CAPG consent
la présente mise a disposition a titre gracieux.

5.2 Répartition des charges :

La répartition des charges relatives a la présente mise a disposition se décline de
la maniere suivante:

5.2.1 Charges supportées exclusivement par la CAPG :

— Les interventions concernant les travaux, I'entretien et la maintenance de
I'ensemble des batiments appartenant et loués par la CAPG dans le cadre
de sa compétence optionnelle « construction, aménagement, entretien et
gestion d'équipements culturels, reconnu d’intérét communautaire » ;

— Les loyers et charges locatives concernant les locaux n‘appartenant pas a la
CAPG ;

— Les vérifications réglementaires périodiques (et si nécessaire I'entretien) :

* Des installations et systemes de lutte contre les intrusions et les
incendies (BAES, extincteurs, signalétiques) ;

= Des installations électriques ;

= De la potabilité de lI'eau et de non contamination par la
|égionnelle.

— Les charges liées au fonctionnement des biens immobiliers et mobiliers tels
que les abonnements et consommations d’eau, d’électricité et de
téléphonie ; les frais de nettoyage des locaux (masse salariales ainsi que
I'achat des produits d’entretien) ;

— Les charges relatives a la maintenance, I’'entretien et les réparations ou
changements des équipements désignés dans l'inventaire détaillé des biens
meubles et matériels annexé a la présente.

5.2.2 Charges supportées par I’Association :

L'ensemble des charges qui ne seraient pas supportées par la CAPG et en outre :

— Les embellissements et petits travaux d’entretien des béatiments mis a
disposition ;

— Les frais liés aux installations spécifiques mises en place lors de ses
manifestations, tels que I'éclairage scénique, le revétement de sol, la
signalétique et balisage, etc. Ces frais couvrent la location ou la fourniture
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de matériel, la livraison, la main d’ceuvre, ainsi que les frais de controles et
vérifications induits ;

— Les frais directement induits par l'activité et liée a la programmation
proposée par |’Association.

Article 6 : ENTRETIEN, REPARATION ET RENOUVELLEMENT
6.1 Les « grosses réparations » :

La CAPG, en tant que propriétaire, garde a sa charge les grosses réparations des
locaux tels que définis a l'article 606 du code civil.

Toutes les autres réparations sont d'entretien.

De méme, les gros équipements restent a la charge de la CAPG. Sont classés dans
cette catégorie les gros matériels ou les équipements qualifiés d'immeuble par
destination, tels que :

— Les installations électriques, transformateur, T.G.B.T., armoires
divisionnaires ;

— La chaufferie : chaudiere, vannes, production E.C.S. ;

— Le monte décors et I'ascenseur ;

— La sécurité incendie (grand secours, déluge, rideau de fer et moteur).

6.2 L'entretien :

L’Association est tenue de maintenir en bon état de conservation, de
fonctionnement et d’exploitation pendant toute la durée de la présente convention
les équipements mis a sa disposition dont la charge Iui incombe conformément a
I'inventaire des biens.

Cet entretien sera effectué en conformité avec toutes les réglementations en
vigueur, notamment avec les regles d’hygiene, de sécurité, et de bruit applicable
a l'activité.

6.3 Conditions générales d’intervention :

L'Association devra prévenir la CAPG de toute dégradation qu’elle constaterait dans
les lieux entrainant des réparations a la charge du propriétaire.

De méme, la CAPG lorsqu’elle devra effectuer des travaux dans les locaux, ceux-
ci seront planifiés afin que I’Association puisse en étre informée en amont et
s’organiser en conséquence.

Toutefois pour des raisons de sécurité ou des cas de force majeure la CAPG peut
décider de fermer des équipements sans que cela ait été prévu.

Dans ce cas, I’Association ne pourra pas se retourner contre la CAPG.

L'Association ne pourra opérer aucune démolition, construction, ni aucun
changement de cloisonnement, percement d’ouverture sur les locaux mis a
disposition sans le consentement préalable, exprés et écrit de la CAPG qui validera
techniquement les interventions envisagées de fagcon a garantir ses intéréts et la
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pérennité de ses biens meubles et immeubles dans le cadre du respect de I'ceuvre
architecturale.

Tous les frais et honoraires relatifs aux aménagements, embellissements et
améliorations que I’Association pourrait faire seront a sa charge et profiteront a la
CAPG, a l'issue de la convention, sans que I’Association puisse réclamer aucune
indemnité que ce soit.

Article 7 : CONTROLES

La CAPG peut diligenter tout controle lui permettant de s’assurer que I’Association
respecte bien I'ensemble des conditions fixées par la présente convention.

Si a cette occasion, elle constate un manquement, elle pourra faire application des
clauses relatives a la résiliation prévue a l'article 10.3 de la présente convention.

Article 8 : MESURES DE SECURITE ET D'HYGIENE

Dans la limite des autorisations qui lui sont consenties au titre des présentes,
I’Association s’engage a respecter les conditions de sécurité liées a |'exercice de
son activité.

Elle se conforme a toutes les obligations légales et réglementaires, instructions et
consignes régissant les établissements recevant du public.

A ce titre, elle s’interdit notamment de faire usage de tout gaz ou de tout produit
inflammable dont I'utilisation serait interdite par le reglement de sécurité.

Elle se conforme aux instructions et directives de la Préfecture et des autres
autorités compétentes en matiére de sécurité.

8.1 Mesures de sécurité-incendie :

L'Association déclare connaitre les textes, reglements et consignes de sécurité en
vigueur dans chaque site.

Elle est tenue de le respecter et de le faire respecter par son personnel.

A ce titre, I’Association a, a sa charge l'organisation, la formation, l'information et
la mise en place de la sécurité incendie, et doit s’assurer de son contréle et de le
faire controler.

Pour ce faire le Président de |’Association devra désigner pour les locaux objets de
la présente convention, un responsable unique de sécurité, a défaut il en assurera
le role. Le responsable de sécurité doit :

— Avoir et mettre a jour le registre de sécurité de son établissement ;

— Veiller a respecter 'effectif maximum autorisé par établissement et veiller a
ce que les effectifs admis soient compatibles avec la largeur et le hombre
des issues dont disposent les locaux ;

— Assurer le maintien en état de service et en lieux et places des extincteurs
et de tout autre dysfonctionnement, prévenir immédiatement les services
de la CAPG ;
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— Veiller a I'affichage des plans d’évacuation et des consignes de sécurité ;

— Veiller au libre accés a toutes les sorties et aux issues de secours des locaux,
au bon dégagement de tous les accés et circulations, ne jamais géner
I’évacuation du public par la disposition du mobilier (tables, chaises, etc.) ;

— Veiller a ne pas dépasser la quantité donnée par les commissions de
sécurité, de matieres combustibles a l'intérieur des locaux (gestion du
volume des ceuvres créées par les étudiants) ;

— Tenir constamment les abords en parfait état de sécurité et de propreté ;

— Participer aux visites périodiques de la commission communale de sécurité ;

— Avertir le Président de la CAPG, de tout probleme de fonctionnement lié a
I’état des locaux.

Dans tous les cas, |'Association doit se conformer aux reégles applicables aux
établissements recevant du public pour les types définis par la commission
communale de sécurité et lever les prescriptions des PV qui lui incombent.

L’Association signale immédiatement a la CAPG tout dysfonctionnement éventuel.

8.2 Hygiéne et sécurité au travail :

L'Association est tenue de respecter I'ensemble des regles d’hygiéne applicables
dans le cadre de I'exercice de son activité.

A lissue de tout contrdle éventuellement réalisé par les autorités compétentes,
elle s'engage a communiquer a la CAPG tout proces-verbal ou compte rendu de
visite.

La CAPG peut, de sa propre initiative, mandater toute personne de son choix afin
d’examiner le niveau d’hygiene des locaux concernés.

ARTICLE 9 : RESPONSABILITE ET ASSURANCES
9.1 Responsabilité :

L'Association est responsable de tout accident ou dommage pouvant survenir a
I'occasion de l'exercice de son activité et ce, sans que la CAPG ne puisse
aucunement étre mis en cause a quelque titre que ce soit.

L'Association doit informer immédiatement la CAPG de tout sinistre ou dégradation
qui surviendrait dans les espaces utilisés ou de tout événement de nature a
entrainer une dégradation ou un dommage méme s’il ne résulte aucun dégat
apparent, faire toute déclaration de sinistre nécessaire et en justifier aupres de la
CAPG.
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9.2 Assurances :

L'Association doit contracter, avant de commencer son activité, auprés des
compagnies d’assurance notoirement solvables et bénéficiant de lI'agrément du
Ministére de I'Economie et des Finances, tout contrat d’assurance.

Les responsabilités respectives de la CAPG et de I’Association sont celles résultant
du principe du droit commun sans qu'il soit apporté de dérogation a ces principes,
notamment en termes de renonciation a recours.

En conséquence de quoi :

La CAPG devra assurer les risques de dommages et responsabilités inhérents a sa
qualité de propriétaire des batiments objet de la présente convention.

L’Association devra souscrire les contrats d’assurances garantissant les dommages
dont il pourrait étre déclaré responsable ou affectant ses propres biens
notamment :

— Les risques locatifs pour les batiments ou parties de batiments objet de la
présente convention, et le cas échéant les risques locatifs supplémentaires ;

— Les biens se trouvant a l'intérieur des batiments ou partie des batiments
objet de la présente lui appartenant ou dont il a la garde ou l'usage a
quelque titre que ce soit ;

— Ses propres préjudices financiers et notamment les pertes d’exploitation ou
pertes de jouissance qu'il peut subir dans I'exploitation de ses activités ;

— Assurance responsabilité pour les dommages causés aux ties ou usagers
imputables a I'occupation, par le preneur, des batiments ou parties des
batiments objet de la présente convention, ou du fait de ses activités ;

Les contrats d’assurance de dommages souscrits par [|'Association devront
obligatoirement comporter les garanties ou clauses suivantes :

— Incendie-explosion-foudre ;

— Dommages électriques ;

— Dégats des eaux et fluides-fumées ;

— Attentat-vandalisme ;

— Bris de glace ;

— Tempéte-gréle-neige ;

— Choc de véhicule-chute d’avion.

— Garantie en valeur de reconstruction a neuf ;
— Garantie des honoraires de l'expert ;

— Recours des voisins et des tiers.

Les montants de garanties devront étre suffisants au regard des risques
encourus. Tout découvert de garantie du fait d’une insuffisance de garanties ou
de franchises ne sera opposable qu’a la partie concernée et en aucun cas
transférable a I'autre partie ou a ses assureurs.

Chacune des parties devra pouvoir justifier la souscription des contrats
d’assurance répondant aux obligations ci-avant a la premiére demande de
I'autre partie.
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Les parties devront communiquer la présente convention a son ou ses
assureurs, tant en responsabilité civile qu’en assurance dommages aux biens,
afin gu’ils puissent établir des garanties conformes aux obligations présentes.

Article 10 : RESILIATION

10.1 Résiliations pour motif d’intérét général :

La présente convention peut étre résiliée a tout moment par la CAPG lorsqu'’il
existe un motif d’intérét général le justifiant. Dans ce cas, la CAPG notifie a
I’Association les motifs fondant la résiliation, cette derniére ne pouvant prendre
effet au plus tot que dans les six mois suivant sa notification par lettre
recommandé avec accusé de réception a I’Association.

10.2 Clause de résiliation :

La résiliation pourra étre prononcée :

— Dans les cas de suspension de |‘exploitation, de tout ou partie des
installations, constatée un mois aprés sa mise en demeure ;

— Dans le cas ou I’Association est dissoute ;

— En cas de force majeure, comme par exemple la destruction des installations
et du mobilier sans indemnité d’aucune sorte.

10.3 Résiliation pour faute de I’Association :

En cas de manquement d’une particuliere gravité aux stipulations de la présente
convention imputables a I’Association depuis plus d’'un mois, la CAPG est fondée
a en prononcer la résiliation pour faute.

Cette mesure doit étre précédée d'une mise en demeure par lettre
recommandée avec accusé de réception restée sans effet dans le délai imparti.

La résiliation n‘ouvre droit a aucune indemnité au bénéfice de I’Association.

Article 11 : FIN DE LA CONVENTION ET REMISE DES CLEFS

A I'expiration de la présente convention ou en cas de résiliation qu’elle qu’en
soit la cause, I’Association est tenue au respect des dispositions suivantes :

— Un état des lieux contradictoires de sortie portant sur les biens immobiliers
et mobiliers mis a disposition tels que listés dans l'inventaire seront dressés
par les parties et ce de maniere contradictoire ;

— L’Association doit quitter les lieux aprés avoir restitué les clefs a la CAPG ou
a son représentant, faute de quoi elle sera redevable d'une pénalité de
retard de 150 euros par jour de retard et son expulsion pourra étre ordonnée
par décision de justice, sans préjudice de dommages et intéréts ;

— Les locaux doivent étre vidés de tous meubles et objets, appartenant en
propre a I’Association ;
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— Le cas échéant, I’Association est tenue de remettre a ses frais les lieux en
I'état et de procéder au renouvellement des biens mobiliers.

— En cas de non-respect par I'Association de cette obligation, la CAPG est
fondée a faire usage de toutes voies de droit pour procéder a la remise en
état des lieux dans leur état primitif aux frais de I’Association.

A I'expiration de la présente convention, pour quel que motif que ce soit, la CAPG
se substitue a I’Association, pour tout ce qui concerne les locaux et les
équipements mis a disposition.

Article 12 : REGLEMENT DES LITIGES

Les litiges susceptibles de s’élever relativement a la présente convention relévent
de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Nice.

Fait a Grasse en 2 exemplaires, le /2019.

Pour la Communauté d’'Agglomération du Pays de Grasse
Le Président,

Jérome VIAUD

Maire de Grasse

Vice-président du Conseil départemental
des Alpes-Maritimes

Pour I'Association Centre de développement culturel du Pays de Grasse

Le Trésorier,

Monsieur Jean-Pierre DUROUGE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 17 MAI 2019

Délibération n°DL2019_ 068 : Renouvellement de la licence d’entrepreneur de
spectacle

Date de la convocation : 10/05/2019 Date de publication :

L’an deux mille dix-neuf et le dix-sept du mois de mai a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d’ agglomeratlon du Pays de Grasse, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jéréome VIAUD, Maire de Grasse et Vice- -président du Conseil départemental des
Alpes-Maritimes.

NOMBRE DE CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 70

ETAIENT PRESENTS : Jérdome VIAUD, Pierre ASCHIERI, Frangois BALAZUN, Claude BOMPAR
Philippe BONELLI, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane
CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI, Henri CHIRIS, Jean-Louis CONIL, José
COTTON, Valérie DAVID, Philippe-Emmanuel DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Gérard
DELHOMEZ, Jacques-Edouard DELOBETTE, Pierre DEOUS, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE,
Marie-Louise GOURDON, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI, Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joél PASQUELIN, Gilbert PIBOU, Anne- Marie
PROST TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Catherine SEGUIN,
Florence SIMON, Brigitte VIDAL, Christian ZEDET, Jean-Claude ZEJMA.

ONT DONNE POUVOIR : Mekia ADDAD a Paul EUZIERE, Mireille BANCEL a Jean-Marc DEGIOANNI,
Franck BARBEY & Claude MASCARELLI, Claude BLANC a Christian ZEDET (jusqu‘a la délibération
n°85), Catherine BUTTY a Philippe BONELLI, Chrlstophe CHALIER a Joél PASQUELIN Marc COMBE a
Anne-Marie PROST-TOURNIER, Valérie COPIN a Jéréome VIAUD, Cyril DAUPHOUD a Claude CEPPI,
Jean-Marc DELIA a Pierre DEOUS, Myriam LAZREUG a Stephane CASSARINI, Christophe MOREL a
Gilles RONDONI, Gilles PEROLE & Pierre ASCHIERI (jusqu‘a la délibération n°85), Jacques POUPLOT
a Florence SIMON, Marie-Claude RENARD a Gérard DELHOMEZ, Jacques VARRONE a Gérard MERO.

ETAIENT ABSENTS : Jean-Marie BELVEDERE, Magali CONESA, Yves FUNEL, Jean-Marc GARNIER,
Jean-Marie GUENOT, Jean-Paul HENRY, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTERLIN.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BLANC avant la délibération n°85, Pierre
BORNET avant la délibération n°67, Muriel CHABERT avant la délibération n°83, Pascal
PELLEGRINO avant la délibération n°89, Gilles PEROLE avant la délibération n°85.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE

DELIBERATION

DU 17 MAI 2019

N°DL2019_068

RAPPORTEUR : Dominique BOURRET

CULTURE

Renouvellement de la licence d’entrepreneur de spectacle

Il est proposé au conseil de communauté d’autoriser le Président a signer le
dossier de demande de renouvellement de licence 1 d’entrepreneur de
spectacle vivant pour I'Espace culturel du Val de Siagne.

SYNTHESE

Madame la Vice-présidente expose au conseil de communauté :

Vu 'ordonnance du 13 octobre 1945 modifiée par la loi du 18 mars 1999.

Les licences sont obligatoires pour toutes les structures organisant plus de six
représentations par an et pour les propriétaires de sites accueillant plus de six spectacles
payants par an. Chacune est attribuée en fonction de I'activité de I'entrepreneur.

En 2014, afin de se mettre en conformité avec la réglementation, la Direction des affaires
culturelles avait demandé I'attribution de la licence 1 pour I'Espace culturel et sportif du

Val de Siagne.

Etant précisé que la

licence est attribuée nominativement au Président de

la

communauté d’agglomération M. Jérdme VIAUD et qu’elle est a renouveler, il convient
aujourd’hui de procéder a une demande de renouvellement de celle-ci auprés de la
Direction Régionales des Affaires Culturelles de Provence-Alpes-Cote d’Azur. Cette
demande doit étre signée par le représentant Iégal de la Communauté d’agglomération.

Aprés avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a I'unanimité décide :

- DE SOLLICITER le renouvellement de la licence d’entrepreneur de spectacle de

catégorie 1 pour une duré
Siagne ;

-  D’AUTORISER Monsieur le
la DRAC PACA.

Fait a Grasse, les jours, mois et an

de 3 ans pour I'Espace Culturel et Sportif du Val de

Président a signer et déposer le dossier de demande a

=)

que dessus.
Le Président Pl 3

2/ (igm BoYs 2
@ U) : HE Y EEom
I3 T Grasse

Jérome VIAUD “
Maire de Grasse

s Alpes-Maritimes

Vice-présic?%nt du Conseil départemental

| :
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DEPARTEMENT
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communaute

d'agglomération

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D’'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 17 MAI 2019

Délibération n°DL2019_069 : Convention avec le Groupement d’'Intérét Public
(GIP) pour le développement touristique et culturel du Cannet — Musée Bonnard

Date de la convocation : 10/05/2019 Date de publication :

L’an deux mille dix-neuf et le dix-sept du mois de mai a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, diment convoqué,
s‘est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jérébme VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des
Alpes-Maritimes.

N BRE DE NSEILLERS COMMUNAUTAIRE
Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 70

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Pierre ASCHIERI, Frangois BALAZUN, Claude BOMPAR
Philippe BONELLI, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane
CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI, Henri CHIRIS, Jean-Louis CONIL, José
COTTON, Valérie DAVID, Philippe-Emmanuel DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Gérard
DELHOMEZ, Jacques-Edouard DELOBETTE, Pierre DEOUS, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE,
Marie-Louise GOURDON, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI, Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joél PASQUELIN, Gilbert PIBOU, Anne-Marie
PROST TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Catherine SEGUIN,
Florence SIMON, Brigitte VIDAL, Christian ZEDET, Jean-Claude ZEJMA.

ONT DONNE POUVOIR : Mekia ADDAD a Paul EUZIERE, Mireille BANCEL a Jean-Marc DEGIOANNI,
Franck BARBEY & Claude MASCARELLI, Claude BLANC a Christian ZEDET (jusqu’a la délibération
n°85), Catherine BUTTY a Philippe BONELLI, Christophe CHALIER a Joél PASQUELIN, Marc COMBE a
Anne-Marie PROST-TOURNIER, Valérie COPIN a Jéréme VIAUD, Cyril DAUPHOUD a Claude CEPPI,
Jean-Marc DELIA & Pierre DEOUS, Myriam LAZREUG & Stéphane CASSARINI, Christophe MOREL a
Gilles RONDONI, Gilles PEROLE a Pierre ASCHIERI (jusqu‘a la délibération n°85), Jacques POUPLOT
a Florence SIMON, Marie-Claude RENARD a Gérard DELHOMEZ, Jacques VARRONE a Gérard MERO.

ETAIENT ABSENTS : Jean-Marie BELVEDERE, Magali CONESA, Yves FUNEL, Jean-Marc GARNIER,
Jean-Marie GUENOT, Jean-Paul HENRY, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTERLIN.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BLANC avant la délibération n°85, Pierre
BORNET avant la délibération n°67, Muriel CHABERT avant la délibération n°83, Pascal
PELLEGRINO avant la délibération n°89, Gilles PEROLE avant la délibération n°85.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 17 MAI 2019 N°DL2019_069

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

CULTURE

Convention avec le Groupement d’'Intérét Public (GIP) pour le développement
touristique et culturel du Cannet - Musée Bonnard

SYNTHESE

Le GIP pour le développement touristique et culturel du Cannet a pris a bail
des bureaux situés dans le 7°™ arrondissement de Paris afin d’assurer une
représentation et de mener des actions a destination d’institutionnels et
partenaires au niveau national et international. Ces locaux assurent
notamment la promotion du Musée Bonnard. Il est proposé au conseil de
conventionner avec ce GIP, afin de mutualiser cette représentation et ainsi de
permettre la promotion du Musée International de la Parfumerie et de ses
jardins. Le coit de ce partenariat s'éléve a 18 000 €/an.

Monsieur le Président expose au conseil :

Vu le Code Général des collectivités territoriales ;

Vu le budget principal ;

Considérant que le GIP pour le développement touristique et culturel de la ville du
Cannet a pris a bail des locaux d’une superficie de 115 m?2 situé en rez-de-chaussée d’un

immeuble sis 282 boulevard St Germain a Paris (7°™) ;

Considérant que le GIP offre a la CAPG la possibilité de conventionner pour mutualiser
cet équipement, en contrepartie d’'une participation financiére de 18 000 €/an ;

Considérant que cet équipement serait utile a la promotion du Musée International de la
Parfumerie et de ses jardins et plus généralement a la destination Pays de Grasse ;
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Aprés avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a I'unanimité décide :

— DE CONCLURE une convention de partenariat avec le GIP pour le développement
touristique et culturel de la ville du Cannet pour [‘organisation d'une
représentation permanente du Pays de Grasse et de son Musée et d'événements
de promotion prévoyant une participation financiére forfaitaire annuelle de 18 000
€

— D’AUTORISER Monsieur le Président a signer la convention afférente avec le GIP
pour le développement touristique et culturel du Cannet.

Fait a Grasse, les jours, mois et an que dessus.

Le Président & ON

£ {a BoYs )2

Q/ L & 4; Loadl
Jéréme VIAUD s 4

Maire de Grasse
Vice-président du Conseil départemental
es Alpes-Maritimes
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REPUBLIQUE FRANCAISE

-— DEPARTEMENT
¥ Grasse DES ALPES-MARITIMES

F communauté
4 d'agglomeération

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 17 MAI 2019

Délibération n°DL2019_070 : Attribution d’'une subvention de fonctionnement
au Comité Régional du Tourisme Céte d’Azur et signature d'une convention pour
I'année 2019

Date de la convocation : 10/05/2019 Date de publication :

L'an deux mille dix-neuf et le dix-sept du mois de mai a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d agglomeratlon du Pays de Grasse, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jéréome VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des
Alpes-Maritimes.

NOMBRE DE CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES
Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 70

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Pierre ASCHIERI, Frangois BALAZUN, Claude BOMPAR
Philippe BONELLI, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane
CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI, Henri CHIRIS, Jean-Louis CONIL, José
COTTON, Valérie DAVID, Philippe-Emmanuel DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Gérard
DELHOMEZ, Jacques-Edouard DELOBETTE, Pierre DEOUS, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE,
Marie-Louise GOURDON, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI, Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joél PASQUELIN, Gilbert PIBOU, Anne-Marie
PROST TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Catherine SEGUIN,
Florence SIMON, Brigitte VIDAL, Christian ZEDET, Jean-Claude ZEJMA.

ONT DONNE POUVOIR : Mekia ADDAD a Paul EUZIERE, Mireille BANCEL a Jean-Marc DEGIOANNI,
Franck BARBEY a Claude MASCARELLI, Claude BLANC a Christian ZEDET (jusqu‘a la délibération
n°85), Catherine BUTTY a Philippe BONELLI, Chrlstophe CHALIER a Joél PASQUELIN Marc COMBE a
Anne-Marie PROST-TOURNIER, Valérie COPIN & Jéréme VIAUD, Cyril DAUPHOUD a Claude CEPPI,
Jean-Marc DELIA & Pierre DEOUS, Myriam LAZREUG a Stéphane CASSARINI, Christophe MOREL a
Gilles RONDONI, Gilles PEROLE a Pierre ASCHIERI (jusqu‘a la délibération n°85), Jacques POUPLOT
a Florence SIMON, Marie-Claude RENARD & Gérard DELHOMEZ, Jacques VARRONE a Gérard MERO.

ETAIENT ABSENTS : Jean-Marie BELVEDERE, Magali CONESA, Yves FUNEL, Jean-Marc GARNIER,
Jean-Marie GUENOT, Jean-Paul HENRY, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTERLIN.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BLANC avant la délibération n°85, Pierre
BORNET avant la délibération n°67, Muriel CHABERT avant la délibération n°83, Pascal
PELLEGRINO avant la délibération n°89, Gilles PEROLE avant la délibération n°85.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 17 MAI 2019 N° DL2019-070

RAPPORTEUR : Micheéle Olivier

TOURISME

Attribution d’une subvention de fonctionnement au Comité Régional du
Tourisme Cote d’Azur et signature d’une convention pour I'année 2019

SYNTHESE

La loi N°2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République, dite NOTRe, en son article 64, pose le principe d’'une nouvelle compétence
communautaire relevant du bloc de compétence Développement économique : « la
promotion du tourisme dont la création d’offices de tourisme ». Le Comité Régional du
Tourisme (CRT) Cote d’Azur a pour mission le développement touristique durable de
I'ensemble de la Cote d'Azur car il dispose des compétences et du réseau de
professionnels nécessaires. La Communauté d’agglomération, au titre de I'exercice de
la compétence tourisme participe par le versement d'une subvention annuelle aux
actions de promotion collectives conduites par le CRT Cote d’Azur.

Il est proposé au Conseil de communauté d’autoriser le Président a signer une
convention avec l'association « Comité Régional du Tourisme Coéte d'Azur » et
d’approuver le versement de la subvention (15 000 €).

Madame la Vice-présidente expose :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code du tourisme ;

Vu la loi du 1ler juillet 1901 relative au contrat d'association ;

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations ;

Vu la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire portant
création de l'article 9-1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des
citoyens dans leurs relations avec les administrations et définissant les subventions
attribuées aux organismes de droit privé ;

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République et notamment I'article 64 qui pose le principe du transfert de la compétence
tourisme aux EPCI ;

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence financiére des aides
octroyées par les personnes publiques pris pour l'application de l'article 10 de la loi
n°2000-321 du 12 avril 2000 modifié par |'article 18 de la loi n°® 2016-1321 du 7 octobre
2016 et l'arrété ministériel du 11 octobre 2006 portant fixation des modalités de
présentation du compte rendu financier ;

Vu la circulaire Premier Ministre n°5811/SG du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles
relations entre les pouvoirs publics et les associations ;
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Vu l'arrété préfectoral en date du 18 décembre 2015 arrétant les statuts de la
Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse ;

Vu la délibération n°2015_197 du 18 décembre 2015 par laquelle le Conseil de
communauté approuve la définition de I'intérét communautaire ;

Vu la délibération n°2018_153 du 16 novembre 2018 par laquelle le Conseil de
communauté a approuvé la signature d'une Charte d'engagements recnproques avec les
associations, un réglement général de gestion des subventions ainsi qu'un modele de
convention d‘attribution de subvention ;

Vu la délibération n°2019_044 du 29 mars 2019 par laquelle le Conseil de communauté
adopte le budget 2019.

La loi N°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République, dite NOTRe, est venue renforcer les champs de competences de plein droit
dévolues aux établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre, au
premier rang desquels les Communautés d’Agglomération. Il a ainsi été posé, a l'article
64 de ladite loi, le principe du transfert de plein droit aux EPCI a fiscalité propre, de la
compétence « Promotion du tourisme dont la création d’offices de tourisme », nouvelle
compétence communautaire relevant du bloc de compétence Développement
économique.

La Communauté d‘agglomération, au titre de I’exercice de la compétence tourisme
participe par le versement d’une subvention annuelle aux actions de promotion
collectives conduites par le Comité Régional du Tourisme Cote d'Azur.

En effet, le Comité Régional du Tourisme a pour mission le développement touristique
durable de I'ensemble de la Céte d’Azur. Il doit a travers son programme d’actions
annuel :

- Faire progresser au niveau international et national le positionnement des
collectivités partenaires,

- Contribuer & améliorer la cohérence de la communication, notamment dans le
domaine d’Internet,

- Promouvoir des activités spécifiques, qu'il s‘agisse du tourisme culturel sous
toutes ses formes, du tourisme de nature, des jeunes etc...

Il est donc proposé d‘attribuer une subvention de fonctionnement de 15 000 € au titre de

I'année 2019 au Comité Reglonal du Tourisme Cote d’Azur et d’autoriser le Président a
signer la convention ci-aprés annexée.
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Apres avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a I'unanimité décide :
p

— DE VERSER une subvention de fonctionnement d'un montant de 15 000 €pour
I'année 2019 a l'association : Comité Régional du Tourisme Céte d’Azur ;

— D'AUTORISER Monsieur le Président a signer la convention annuelle jointe en
annexe ainsi que tous documents relatifs a la bonne exécution de cette

convention ;

— DE DIRE que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2019.

Fait a Grasse, les jours, mois et a* que dessus.

Le Président
I Pays ﬁ
U ‘A . 2 4; EFasab ©

Jérome VIAUD

Maire de Grasse ~—
Vice-président du Conseil départemental
es Alpes-Maritimes
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CONVENTION
ENTRE
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE
ET
LE COMITE REGIONAL DU TOURISME
COTE D'AZUR FRANCE

ENTRE

La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse, représentée par son Président

Monsieur Jérdme VIAUD, en exercice, diiment habilité,

D'UNE PART,

ET

Le Comité Régional du Tourisme Cite d’Azur France, dont le si¢ge se trouve & Nice, 455,
Promenade des Anglais, représenté par son Président, Monsieur David LISNARD, pour agir au

nom et pour le compte de ladite association,

D'AUTRE PART,

Parapher la page 1/3
b
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www.cotedazurfrance.fr
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Il a été arrété et convenu ce gui suit -

I - OBLIGATIONS DE L'ASSOCIATION

Article 1 : Objectifs

Le Comité Reégional du Tourisme Codte d’Azur France a pour mission le développement
touristique durable dec 1'ensemble de la Cote d'Azur.

Il doit :

- Promouvoir la destination Céte d’ Azur France et faire progresser au niveau national et
international le positionnement en termes de fréquentation touristique des collectivités
parlenaires,

- Contribuer a améliorer la cohérence de la communication, notamment dans le domaine
de la communication digitale,

- Promouvoir des activités spécifiques, qu'il s'agisse du tourisme culturel sous toutes ses
formes, du tourisme des jeunes, du tourisme sportif et de loisirs (nautique, golfique, de
nature, etc.),

- Développer lc tourisme MICE,

Pour ce faire, il €labore et met en ceuvre chaque année un programme d'actions spécifiques.

Article 2 : Compte rendu a la collectivité

Le Comité Régional du Tourisme Céte d’ Azur France s'engage a fournir, dans le mois suivant
son approbation par I'Assemblée Générale, le rapport d'activités de l'année précédente
(rapport moral}.

1l adresse le bilan et le compte de résultat détaillés du dernier exercice (1° Janvier — 31
Décembre) certifiés conformes, dans les six mois qui suivent la fin de I'exercice social (31

Décembre).

Article 3 : Obligations financiéres

Un budget prévisionnel pour l'année civile devra étre adressé a la Communauté
d’Agglomération du Pays de Grasse, aprés son approbation par les organes dirigeants de
I'Association, lors de la demande de subvention.

La collectivité n'assume en aucune maniére I'équilibre financier de I'Association.

Tout dépassement des dépenses prévisionnelles ne saurait donner lieu 4 une quelconque
demande de subvention complémentaire.

Article 4 : Communication

En maticre de communication, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse, pourra
apporter conseil & I'Association, étant précisé que cette derniére prendra en charge les frais
relatifs a la réalisation de ses actions.

"Parapher la page 2/3
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I1 - OBLIGATIONS DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE
GRASSE

Article 6 : Concours financier

Afin de permettre au Comité Régional du Tourisme Codte d’Azur France d'assurer ces
missions, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse a décidé de lui apporter son
concours par une subvention.

La subvention dont le montant & ét¢ fixé pour l'année 2019 & Quinze mille €uros (15 000.00
€) est révisable chaque année suivant le budget du Comité Régional du Tourisme Cdte d’ Azur
France.

111 - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 7 : Périodicité

La présente convention est consentie et acceptée pour une période commencant le 1% Janvier
2019 et se terminant le 31 Décembre 2019.

Article 8 : Résiliation — Caducilé

En cas de non-respect, par 'une ou l'autre des parties, des engagements réciproques inscrits
dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre des
parties 4 l'expiration d'un délai de quinze jours suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec
accuse de réception.

La présente convention sera rendue caduque par la dissolution de I'association ou par le non-
respect des formalités obligatoires liges aux modifications statuaires et aux changements

d'administration ainsi que le défaut d'approbation des comptes du trésorier par I'Assemblée
Générale.

Fait a Nice, le 14 mars 2019

Pour la Communauté d’ Agglomération Pour le Comit¢ Régional du Tourisme
Du Pays de Grasse, Cote d’ Azur France,

Le Président,
i

David LISNARD

[.e Président,

e

s

Jérdme VIAUD

"Parapher la page 3/3
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 17 MAI 2019

Délibération n°DL2019_071 : Compétence GEMAPI - Avenant n°l au contrat
territorial entre le SMIAGE Maralpin et la CAPG

Date de la convocation : 10/05/2019 Date de publication :

L’an deux mille dix-neuf et le dix-sept du mois de mai a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jéréme VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des
Alpes-Maritimes.

NOMBRE DE CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 70

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Pierre ASCHIERI, Frangois BALAZUN, Claude BOMPAR
Philippe BONELLI, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane
CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI, Henri CHIRIS, Jean-Louis CONIL, José
COTTON, Valérie DAVID, Philippe-Emmanuel DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Gérard
DELHOMEZ, Jacques-Edouard DELOBETTE, Pierre DEOUS, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE,
Marie-Louise GOURDON, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI, Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joél PASQUELIN, Gilbert PIBOU, Anne-Marie
PROST TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Catherine SEGUIN,
Florence SIMON, Brigitte VIDAL, Christian ZEDET, Jean-Claude ZEJMA.

ONT DONNE POUVOIR : Mekia ADDAD a Paul EUZIERE, Mireille BANCEL a Jean-Marc DEGIOANNI,
Franck BARBEY & Claude MASCARELLI, Claude BLANC a Christian ZEDET (jusqu’a la délibération
n°85), Catherine BUTTY a Philippe BONELLI, Christophe CHALIER a Joél PASQUELIN, Marc COMBE a
Anne-Marie PROST-TOURNIER, Valérie COPIN a Jéréme VIAUD, Cyril DAUPHOUD a Claude CEPPI,
Jean-Marc DELIA a Pierre DEOUS, Myriam LAZREUG a Stéphane CASSARINI, Christophe MOREL a
Gilles RONDONI, Gilles PEROLE a Pierre ASCHIERI (jusqu‘a la délibération n°85), Jacques POUPLOT
a Florence SIMON, Marie-Claude RENARD a Gérard DELHOMEZ, Jacques VARRONE a Gérard MERO.

ETAIENT ABSENTS : Jean-Marie BELVEDERE, Magali CONESA, Yves FUNEL, Jean-Marc GARNIER,
Jean-Marie GUENOT, Jean-Paul HENRY, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTERLIN.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BLANC avant la délibération n°85, Pierre
BORNET avant la délibération n°67, Muriel CHABERT avant la délibération n°83, Pascal
PELLEGRINO avant la délibération n°89, Gilles PEROLE avant la délibération n°85.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 17 mai 2019 N°DL2019_071

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

ENVIRONNEMENT

Compétence GEMAPI
Avenant n°1 au contrat territorial entre le SMIAGE Maralpin et la CAPG

SYNTHESE

La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse (CAPG) et le SMIAGE ont conclu
un contrat territorial. Il est proposé au conseil de signer un avenant afin de définir la
contribution de la CAPG pour 2019, de déterminer les actions a programmer pour cette
méme année, de préciser le calendrier d’appel de contribution et d’apporter des
précisions sur la propriété des ouvrages d’intérét de bassin.

Le montant de la contribution 2019 s’éléve ainsi a 593 028 euros.

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L. 5216-5,
Vu les statuts de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse ;

Vu le transfert de la compétence GEMAPI au SMIAGE Maralpin le 1*" janvier 2018 ;

La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse (CAPG) et le SMIAGE ont conclu un
contrat territorial ayant pour objet de définir les engagements mutuels entre les
cosignataires, en vue de la mise en ceuvre de la gestion des milieux aquatiques et de la
prévention des inondations. Ce contrat qui a pris effet le 1er janvier 2018, inventorie les
missions déléguées au SMIAGE par la CAPG ainsi que les conditions techniques
financiéres et organisationnelles de la délégation.

Un premier avenant, joint a la présente délibération, doit intervenir afin de fixer les
contributions de la CAPG au titre de l'exercice 2019 d'une part et d’apporter des
précisions sur |'exécution du contrat d’autre part. Les articles 1,2 et 3 sont donc modifiés.
L'article 1 prévoit ainsi que compte tenu du programme d’actions réalisé en 2018 et de
I'actualisation du programme d’actions pour la période 2019-2021, l'avenant n°1 ajuste
la cotisation 2019 a 593 028 euros.

L'article 2 précise le calendrier d'appel de la cotisation : premier appel de 80% en mars
et second de 20% en septembre. L'article 3 apporte des précisions sur la propriété des
ouvrages d’intérét de bassin et le remboursement du FCTVA.
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Aprés avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a l'unanimité décide :

— DECIDE d’autoriser le Président ou son représentant, a signer I'avenant n°1 au
contrat territorial avec le SMIAGE Maralpin tel qu’il est joint a la présente
délibération.

Fait a Grasse, les jours, mois et an ¢

Vice-présid

CAPG - Conseil de communauté du 17 mai 2019 - DL2019_071

P

ue dessus.

Le Président

Y. .

Jérome VIAUD
Maire de Grasse
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Grasse

communaute
d'agglomération

AVENANT N°1

CONTRAT TERRITORIAL
entre
le SMIAGE Maralpin
et

la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse

Portant transfert de compétence et mise en ceuvre opérationnelle du Schéma
d’Organisation des Compétences Locales de I’Eau (SOCLE) relative au grand cycle de I'’eau
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Entre:

e Le Syndicat Mixte Inondations, Aménagement et Gestion de I'eau (SMIAGE) Maralpin, dont le
siege est établi a NICE (06201) au CADAM, représenté par son Président, Charles-Ange Ginesy,
dliment autorisé par la délibération du

Ci-dessous dénommé le Syndicat,

Et

e La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse dont le siege est établi 57 avenue Pierre
Sémard, GRASSE (06130) représentée par son Président en exercice, Jérome VIAUD, diment
autorisé par la délibération du

Ci-dessous dénommée I'EPCI

Tous ensemble désignés les « Parties »,
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PREAMBULE

La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse (CAPG) et le SMIAGE ont conclu un contrat
territorial ayant pour objet de définir les engagements mutuels entre les cosignataires en vue de la
mise en ceuvre de la gestion des milieux aquatiques et de la prévention des inondations.

Ce contrat qui a pris effet le 1°" janvier 2018, inventorie les missions déléguées au SMIAGE par la
CAREF ainsi que les conditions techniques financieres et organisationnelles de la délégation.

Un premier avenant doit intervenir afin de fixer les contributions de la CAPG au titre de I'exercice
2019 d’une part, d’apporter des précisions sur I’exécution du contrat d’autre part.

ARTICLE 1 - ACTUALISATION DE LA PROGRAMMATIONET DE LA
PARTICIPATION DE L’EPCI

Compte tenu du programme d’actions réalisé en 2018 et de I'actualisation du programme d’actions
pour la période 2019-2021, I’ avenant n°2 ajuste la cotisation 2019 selon le calcul prévu a l'article
4.5 du contrat territorial adopté le ......

La synthése des engagements financiers de la CAPG est présentée dans I'annexe jointe au présent
avenant et se substitue a I'annexe jointe au contrat territorial.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS FINANCIERS

Les cotisations des membres sont composées :

e du montant des actions que le SMIAGE porte pour eux (en fonctionnement et en
investissement),

e des charges de structures et de personnels nécessaires au fonctionnement de ce dernier,

e des provisions-post crues.

Pour les EPCI ayant transféré la compétence, la cotisation est imputée sur la seule section de
fonctionnement.

A l'article 4.5 « Synthése des engagements financiers de I'EPCI concerné », il convient de préciser
les modalités d’appels de fonds du SMIAGE. Ainsi, ce dernier demandera le versement de la
contribution annuelle en deux fois : le premier a hauteur de 80% en mars, le second en septembre
pour les 20% restant.
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ARTICLE 3 - PROPRIETE DES OUVRAGES D’INTERET DE BASSIN

Les ouvrages livrés dans le cadre des programmes d’actions d’intérét de bassins versants sur le
territoire d’un EPCI ayant délégué la compétence au SMIAGE sont la propriété de I'EPCI sur le
territoire duquel ils sont réalisés. La totalité de la TVA acquittée sur les différentes factures est a la
charge de cet EPCI. Par conséquent, il peut prétendre au remboursement du FCTVA.

Les ouvrages réalisés dans le cadre des programmes d’actions d’intérét de bassins versants sur le
territoire d’un EPCI ayant transféré la compétence au SMIAGE sont la propriété du SMIAGE. Ce
dernier peut prétendre au remboursement du FCTVA. Seule la part de TVA non couverte par le
FCTVA (3.6%) reste a la charge des EPCI et est intégrée a leur participation au SMIAGE.

ARTICLE 4

Les autres dispositions du contrat territorial demeurent inchangées

ARTICLE 5

Le présent avenant sera exécutoire a compter de sa notification.

[ =11 - T R T , en ... exemplaires

Pour la Communauté d’Agglomération du Pour le SMIAGE Maralpin
Pays de Grasse

M. Jérome Viaud, Président M. Charles-Ange Ginesy, Président
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Annexe

programme des actions menées par le SMIAGE pour ’'EPCI

et calcul de la participation
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1- Programme d'actions d'intérét commun aux bassins maralpins (EPCI): BP 2019

Montant annuel a financer

Code action Code Fonc/ Montant total

Libellé acti Bassi t
unique SRS SEHon SOCLE  Inv SSSHENEISSN 2018-2021

charges de personnel et de structure des EPCI augmentation

SMIAGE 01 RN
limitée a 0.75% par an

3098436 € 765949 € 771694 € 777 481 € 783312 €

SMIAGE 02  provision pour travaux post crue F 700 048 € 175012 € 175012 € 175012 € 175012 €

% gemapi 100%
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2 - Programme d'actions d'intérét local a I'échelle de I'EPCI : BP 2019

Programme I Autofinancem
Code action source Libellé action Code </ |lamortiss Bassin Membre | Montant total ent
unique N° SOCLE invil ement versant SMIAGE | HT 2018-2021 prévisionnel
HT 2018-2021

CAPG 00 Assistance technique GEMAPI F CAPG 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
CAPG 01 Travaux d'entretien et de restauration des milieux aquatiques Ge2a F Brague CAPG 6000 € 2000€ 2000€ 2000€ 40% 10% 30% 3600 € 900 € 900 € 900 € 900 €
CAPG 02 Travaux d'entretien et de restauration des milieux aquatiques Ge2a F Esteron CAPG 6000 € 2000 € 2000 € 2000€ 0% 6000 € 1500 € 1500 € 1500 € 1500 €
CAPG 03 Identification des aménagements hydrauliques et des systémes Gesc e CAPG 0€ 0% o€ o€ o€ o€ o€

d'endiguement
CAPG 04 Travaux d'entretien et de restauration des milieux aquatiques Ge2a F Loup CAPG 6000 € 2000 € 2000 € 2000€ 40% 10% 30% 3600€ 900 € 900 € 900 € 900 €
Etude de restauration de la franchissabilité du seuil Ancien gué

CAPG 05-1 PAOT Ge8a | 20 Siagne CAPG 5000€ 5000 € 80% 80% 1000 € 250 € 250 € 250 € 250 €
d'auribeau (ROE 83517) compléments e ; ;
Travaux de restauration de la franchissabilité du seuil Ancien gué
CAPG 05-2 PAOT d'auribeau (passerelle d'auribeau, seuil 5) - ROE 83517 EN Ge8a 20 Siagne CAPG 0€ 80% 80% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
ATTENTE
CAPG 06 Travaux d'entretien et de restauration des milieuxaquatiques du -, ¢ Siagne CAPG 262590 € 22590 € 80000 € 80000 € 80000 € 40% 10% 30% 157554 € 39389€ 39389¢€ 39389¢€ 39389¢€
plan de gestion SISA
CAPG 07 Travaux d'entretien pour lutter contre la dispersion des plantes ¢ Siagne CAPG 176 840 € 26840 € 50000 € 50000 € 50000 € 40% 10% 30% 106 104 € 26526 € 26526 € 26526 € 26526 €
invasives du plan de gestion SISA
CAPG 08 PAPI Animation du PAPI Siagne HG3 F Siagne CAPG 0€ 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
CAPG 09 PAPI 1,2 Supports de communication (convention CNRS) HG2 | 0 Siagne CAPG 1238¢€ 1238¢€ 20% 20% 990 € 248 € 248 € 248 € 248 €
CAPG 10 Systeme d'annonce de crue du SISA (fonctionnement) HG17 F Siagne CAPG 99314 € 17138¢€ 28077€ 27050€ 27050€ 0% 99314 € 24828 € 24828€ 24828€ 24 828€
CAPG 11 Assistance prévision Météo France HG17 F Siagne CAPG 9728€ 9728€ 0% 9728€ 2432€ 2432€ 2432€ 2432€
CAPG 12 Travaux d'entretien et de restauration des milieux aquatiques Ge2a F Siagne CAPG 20000 € 20000 € 40% 10% 30% 12000 € 3000 € 3000€ 3000€ 3000€
complémentaires sur les trongons a enjeux EN ATTENTE

CAPG 13-1 Programme ALCOTRA RISQ'EAU HG17 | 20 Siagne CAPG 44 055 € 44055 € 85% 85% 6608 € 1652€ 1652€ 1652€ 1652€

CAPG 13-2 Programme ALCOTRA RISQ'EAU HG17 F Siagne CAPG 69577 € 51352€ 18225€ 85% 85% 10437 € 2609 € 2609 € 2609 € 2609 €

CAPG 14-1 PAPI 7,2 Etude de sécurisation et automatisation des martellieres du Béal ~ Ge2a [ 10 Siagne CAPG 9887¢€ 6270 € 3618€ 10% 10% 8899 € 2225€ 2225€ 2225€ 2225€

CAPG 14-2 :,avlaux de sécurisation et automatisation des martelliéres du Ge2a 10 Siagne CAPG 73013€ 73013 € 10% 10% 65711€ 16428€ 16428€ 16428¢€ 16428¢€

ea
Travaux de sécurisation et automatisation des martelliéres du .

CAPG 14-3 Beal Ge2a F Siagne CAPG 9017 € 3006 € 3006 € 3006 € 10% 10% 8115€ 2029€ 2029€ 2029€ 2029€
CAPG 15 PAPI 5,3 Etude de régularisation fonciére du Béal Ge2a F Siagne CAPG 0€ 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
CAPG 16 Etude pour le curage de I'embouchure de la Siagne Ge2a | 5 Siagne CAPG 30938¢€ 30938€ 10% 10% 27844 € 6961 € 6961 € 6961 € 6961 €
CAPG 17 Etude hydromorphologique du bassin versant de la Siagne Ge8b | 5 Siagne CAPG 10106 € 10106 € 80% 80% 2021€ 505 € 505 € 505 € 505 €
CAPG 18 PAPI 2,1 Mise en place d'un systéme de mesure des débits (CENEAU) HG17 | 10 Siagne CAPG 0€ 10% 10% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
CAPG 19 PAPI 0,1 Equipe de projet (honoraires SCP) HG3 | 10 Siagne CAPG 0€ 40% 40% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
CAPG 24 Sensibilisation des scolaires HG2 F Siagne CAPG 3500 € 3500 € 0% 3500 € 875€ 875€ 875€ 875€

% gemapi 73%
PROGRAMME ACTION FONCTIONNEMENT TTC 802 279 91555 290321 221136 199 266 419 951 104 988 104 988 104 988 104 988

PROGRAMME ACTION INVESTISSEMENT TTC 209083 9009 200075 0 0 113073 28 268 28268 28268 28268
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3 - Programmes d'actions d'intérét de bassin pour lesquels I'EPCI est concerné : BP 2019

Programme = o ety
8 Montant HT 2018-2021 Répartition prévisionnelle entre les financeurs Autofinancement prévisionnel HT
Code source Durée Autofinance-
action Libellé action c/ amort Bassin Membre | Montant total Subven- ment
i - Etat e
- issem  versant = SMIAGE = HT2018-2021 Prévisionnel | Prévisionnel || Prévisionnel |tions (taux) Etat BOP Agence prévisionnel
unique Inv Réalisé 2018 FPRNM | Région | CD 06 CD 04 CD 83 Europe 2018
ent 2019 2020 2021 181 Z de I'eau PEY HT 2018-2021
autres

BRAO1 Animation a I'échelle du bassin versant HG14 F Brague Voir clés 0€ 50% 50% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
EST 02 Animation a I'échelle du bassin versant HG14 F Esteron Voir clés 0€ 50% 50% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
EST 03 Etude d'un plan de gestion des milieux aquatiques et DIG Ge2a F Esteron Voir clés 0€ 50% 10% 40% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
EST 04 Actions du plan riviére sauvage Estéron EN ATTENTE Ge2a F Esteron Voir clés 0€ 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Louo1 Animation a I'échelle du bassin versant HG14 F Loup Voir clés 0€ 50% 50% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
LOU 02 PAOT Etude hydrogéomorphologique EN ATTENTE Ge8d F Loup Voir clés 0€ 60% 10% 50% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
SIA 02 Etude d'un plan de gestion complémentaire des milieux aquatiques ., ¢ Siagne  Voirclés 80000 € 80000 € 50% 10% 20% 40000 € 10000€ 10000€ 10000 € 10000 €

et DIG sur les trongons a enjeux
SIA03 Elaboration du SAGE Siagne HG14 F Siagne Voir clés 225000 € 150000 € 75000 € 80% 30% 50% 45000 € 11250€ 11250€ 11250€ 11250€
Etude diagnostic de la ressource et définition des volumes

SIA 05 , HG7 F Siagne Voir clés 35000 € 35000€ 50% 50% 17500 € 4375€ 4375€ 4375€ 4375€
prélevables et PGRE
Slivu 01 Animation du site Natura 2000 haute Siagne (salaire) HG7 F Slivu Voir clés 54000 € 12200€ 20900 € 20900 € 100% 47% 53% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Slivu 02 Entretien du site Natura 2000 haute Siagne (salaire) HG7 F Slivu Voir clés 34000 € 7700€ 13150 € 13150 € 0% 34000 € 8500 € 8500 € 8500 € 8500 €
% gemapi 19%
PROGRAMME FONCTIONNEMENT TTC 513 600 € 0€ 341880 € 130860 € 40860 € 136500 € 34125€ 34125€ 34125€ 34125€

PROGRAMME INVESTISSEMENT TTC 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
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itre du programme d'actions 2018-2021 pour I'élaboration du BP 2019

Programmes d'actions d'intérét de bassin pour lesquels I'EPCI est concerné
Clés de répartition entre EPCI-FP par bassin versant

CAVEM

Siagne 44,51% 39,33% 16,16%

Esteron 26,06% 19,17% 14,84% 34,40% 5,53%
Loup 12,09% 85,59% 2,32%

Brague 89,42% 8,03% 2,55%

Slivu 50,00% 50,00%

SISA Inv 58,75% 41,25%

SISA Fonc 39,89% 60,11%

Application des clés de répartition au programme d'actions d'intérét de bassin
AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL en € TTC, intégrant la prise en compte du FCTVA si Tranfert ~HORS AMORTISSEMENTS & REPRISES SUR SUBVENTIONS

Code action 2018 2019 2020 2021 Moyenne annuelle
. F/I Bassin versant

unique L\ [\[¢. MNCA MNCA MNCA CASA CACPL CAPG CARF CCPP CCAA CCPF CAVEM CCAPV
BRA 01 F Brague 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
EST 02 F Esteron 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
EST 03 F Esteron 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
EST 04 F Esteron 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
LOU 01 F Loup 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
LOU 02 F Loup 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
SIA 02 F Siagne 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 6232¢€ 5506 € 0€ 2262€ 0€
SIA03 F Siagne 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 10015 € 8850 € 0€ 3635€ 0€
SIA 05 F Siagne 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 2726€ 2409 € 0€ 990 € 0€
Slivu 01 F Slivu 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
SIIVU 02 F SlHvVU 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 4250 € 0€ 4250 € 0€
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 18973 € 21015€ 0€ 11137 € 0€

Synthése programmation de bassin AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL en € TTC, intégrant la prise en compte du FCTVA si Tranfert ~ HORS AMORTISSEMENTS & REPRISES SUR SUBVENTIONS
Montant total a financer en 2019 : 51125€
2018 2019 2020 2021 Moyenne annuelle

CAVEM CCAPV
Fonctionnement 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 18973 € 21015€ 0€ 11137 € 0€
GEMAPI 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 6232€ 5506 € 0€ 2262 € 0€
Hors GEMAPI 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 12741 € 15509 € 0€ 8875€ 0€
Investissement 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
GEMAPI 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Hors GEMAPI 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0€ o€ o€ o€ o€ 18973€ 21015€ 0€ 11137€ 0€

Programme d'actions d'intérét local a I'échelle de I'EPCI

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL en € TTC, intégrant la prise en compte du FCTVA si Transfert HORS AMORTISSEMENTS & REPRISES SUR SUBVENTIONS

Montant total a financer en 2019 : 140841 € 432991 €
2018 2019 2020 2021
CAVEM CCAPV
Fonctionnement 111005 €
GEMAPI 78621 €
Hors GEMAPI 32384 €
Investissement 29836 €
GEMAPI 27529 €
Hors GEMAPI 2307 €
+ Part de I'annuité d'emprunt SISA supportée par la CAPG (40,14% de I'encours SISA) réalisé 2018 prévi 2019
Fonctionnen Intéréts 129389 € 157 650 €
Investissem Capital 133165 € 134500 €

Programme d'actions d'intérét commun aux bassins maralpins

Clés de répartition entre EPCI-FP a I'échelle du SMIAGE MNCA CASA CACPL CAPG CARF CCPP CCAA CCPF CAVEM CCAPV
Programmation mutualisée SMIAGE Maralpin 49,12% 15,88% 14,41% 8,92% 6,54% 2,08% 0,70% 1,78% 0,31% 0,26%

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL des EPCI en € TTC

Montant total a financer en 2019 par les EPCI : 946 706 €
dont charges structure et personnel : 771 694 € intégrant une augmentation de 0.75% par an
dont provision post-crue: 175 012 € base de calcul de 500 000 €/an
CD 06 MNCA CASA CACPL CAPG CARF CCPP CCAA CCPF CAVEM CCAPV
Charges de structure et personnel 1428225¢€ 379061 € 122521 € 111226 € 68873 € 50473 € 16 025 € 5389¢€ 13731€ 2373 € 2021€
GEMAPI 1428225€ 379061 € 122521 € 111226 € 68873 € 50473 € 16025 € 5389€ 13731€ 2373€ 2021€
Hors GEMAPI 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Provision post-crue 0€ 0€ 0€ 72066 € 44624 € 32703 € 10383 € 3491€ 8897 € 1537 € 1310€
GEMAPI 0€ 0€ 0€ 72066 € 44624 € 32703 € 10383 € 3491 € 8897 € 1537€ 1310€
Hors GEMAPI 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

Synthése participation 2019

Autofinancement nécessaire Fonctionnement = ( Montants € TTC - subventions € HT ) / 4
si Tranfert: Autofinancement nécessaire Investissement = ( Montants € TTC - subventions € HT - FCTVA (16,4%)) / 4
si Délégation : Autofinancement nécessaire Investissement = ( Montants € TTC - subventions € HT ) / 4 sauf MNCA non lissé

CD 06 2019 MNCA 2018 MNCA 2019 MNCA 2020 MNCA 2021 CASA CACPL CAPG CARF CCPP CCAA CCPF CAVEM CCAPV
T D D D D D D T D T T D T T

Fonctionnement Structure 68873 €
Cotisation versée en 2018 68360 €
Cotisation a verser en 2019 68 873 €
Fonctionnement Provision post-crue 44624 €
Cotisation versée en 2018 44624 €
Cotisation a verser en 2019 44 624 €
Fonctionnement Programmation 289670 €
Cotisation versée en 2018 208 894 €
Cotisation a verser en 2019 316 595 €
Investissement Programmation 164 336 €
Cotisation versée en 2018 168 539 €
Cotisation a verser en 2019 162936 €
Total Fonctionnement 403 167 €
Cotisation versée en 2018 321878 €
Cotisation a verser en 2019 430092 €

Total cotisation 2019 (Fonct + Inv)| 593 028 €
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4 - Calcul de la participation des membres au titre du programme d'actions 2018-2021 pour I'élaboration du BP 2019

Programmes d'actions d'intérét de bassin pour lesquels I'EPCI est concerné
Clés de répartition entre EPCI-FP par bassin versant

MNCA CASA CACPL CAPG CARF CCPP CCAA CCPF CAVEM CCAPV

Siagne 44,51% 39,33% 16,16%

Esteron 26,06% 19,17% 14,84% 34,40% 5,53%
Loup 12,09% 85,59% 2,32%

Brague 89,42% 8,03% 2,55%

Slivu 50,00% 50,00%

SISA Inv 58,75% 41,25%

SISA Fonc 39,89% 60,11%

Application des clés de répartition au programme d'actions d'intérét de bassin
AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL en € TTC, intégrant la prise en compte du FCTVA si Tranfert HORS AMORTISSEMENTS & REPRISES SUR SUBVENTIONS

Moyenne annuelle

Code.actlon F/I Bassin versant
unique
BRA 01 F Brague 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
EST 02 F Esteron 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
EST 03 F Esteron 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
EST 04 F Esteron 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
LOU 01 F Loup 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
LOU 02 F Loup 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
SIA 02 F Siagne 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 6232¢€ 5506 € 0€ 2262 € 0€
SIA 03 F Siagne 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 10015 € 8850 € 0€ 3635€ 0€
SIA 05 F Siagne 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 2726 € 2409 € 0€ 990 € 0€
SIIVU 01 F SIIvVU 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
SIIvVU 02 F SIIVU 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 4250 € 0€ 4250 € 0€
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 18973 € 21015 € 0€ 11137 € 0€

Synthése programmation de bassin AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL en € TTC, intégrant la prise en compte du FCTVA si Tranfert HORS AMORTISSEMENTS & REPRISES SUR SUBVENTIONS

Montant total a financer en 2019 : 51125¢€
2018 2019 2020 2021 Moyenne annuelle
CACPL
Fonctionnement 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 18973 € 21015 € 0€ 11137 € 0€
GEMAPI 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 6232 € 5506 € 0€ 2262 € 0€
Hors GEMAPI 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 12741 € 15509 € 0€ 8875 € 0€
Investissement 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
GEMAPI 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ o€ 0€ 0€ 0€ 0€
Hors GEMAPI 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 18973 € 21015 € 0€ 11137 € 0€

Programme d'actions d'intérét local a I'échelle de I'EPCI

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL en € TTC, intégrant la prise en compte du FCTVA si Transfert HORS AMORTISSEMENTS & REPRISES SUR SUBVENTIONS

Montant total a financer en 2019 : 140 841 € 432991 €
2018 2019 2020 2021
Fonctionnement 111005 €
GEMAPI 78621 €
Hors GEMAPI 32384 €
Investissement 29 836 €
GEMAPI 27529 €
Hors GEMAPI 2307 €
+ Part de I'annuité d'emprunt SISA supportée par la CAPG (40,14% de I'encours SISA) réalisé 2018 prévi 2019
Fonctionnen Intéréts 129389 € 157 650 €
Investissem Capital 133165 € 134 500 €

Programme d'actions d'intérét commun aux bassins maralpins

Clés de répartition entre EPCI-FP a I'échelle du SMIAGE MNCA CASA CACPL CAPG CARF CCPP CCAA CCPF CAVEM CCAPV
Programmation mutualisée SMIAGE Maralpin 49,12% 15,88% 14,41% 8,92% 6,54% 2,08% 0,70% 1,78% 0,31% 0,26%

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL des EPCI en € TTC

Montant total a financer en 2019 par les EPCI : 946 706 €
771 694 € intégrant une augmentation de 0.75% par an
175 012 € base de calcul de 500 000 €/an

dont charges structure et personnel :
dont provision post-crue:

CD 06 MNCA CASA CACPL CAPG CARF CCPP CCAA CCPF CAVEM CCAPV
Charges de structure et personnel 1428 225 € 379061 € 122 521 € 111226 € 68 873 € 50473 € 16 025 € 5389 € 13731¢€ 2373 € 2021 €
GEMAPI 1428225¢€ 379061 € 122521 € 111226 € 68873 € 50473 € 16025 € 5389¢€ 13731 € 2373€ 2021€
Hors GEMAPI 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Provision post-crue 0€ 0€ 0€ 72 066 € 44 624 € 32703 € 10383 € 3491¢€ 8897 € 1537 € 1310¢€
GEMAPI 0€ 0€ 0€ 72066 € 44 624 € 32703 € 10383 € 3491 € 8897 € 1537€ 1310€
Hors GEMAPI 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

Synthése participation 2019

Autofinancement nécessaire Fonctionnement = ( Montants € TTC - subventions € HT ) / 4
si Tranfert: Autofinancement nécessaire Investissement = ( Montants € TTC - subventions € HT - FCTVA (16,4%)) / 4
si Délégation : Autofinancement nécessaire Investissement = ( Montants € TTC - subventions € HT ) / 4 sauf MNCA non lissé

CD 06 2019 MNCA 2018 MNCA 2019 MNCA 2020 MNCA 2021 CASA CACPL

T D D D D D D T D T T D
Fonctionnement Structure 68 873 €
Cotisation versée en 2018 68 360 €
Cotisation a verser en 2019 68 873 €
Fonctionnement Provision post-crue 44 624 €
Cotisation versée en 2018 44 624 €
Cotisation a verser en 2019 44 624 €
Fonctionnement Programmation 289670 €
Cotisation versée en 2018 208 894 €
Cotisation a verser en 2019 316595 €
Investissement Programmation 164 336 €
Cotisation versée en 2018 168 539 €
Cotisation a verser en 2019 162 936 €
Total Fonctionnement 403 167 €
Cotisation versée en 2018 321878 €
Cotisation a verser en 2019 430092 €

Total cotisation 2019 (Fonct + Inv)| 593 028 €
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DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 17 MAI 2019

Délibération n°DL2019 072 : Syndicat Mixte de Gestion du Parc Naturel
Régional du Verdon - Modification des statuts, adhésion a la compétence
GEMAPI pour une partie du territoire de la CAPG et approbation du projet de
labellisation EPAGE

Date de la convocation : 10/05/2019 Date de publication :

L'an deux mille dix-neuf et le dix-sept du mois de mai a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d agglomeratlon du Pays de Grasse, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jéréme VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des
Alpes-Maritimes.

NOMBRE DE CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES
Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 70

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Pierre ASCHIERI, Frangois BALAZUN, Claude BOMPAR
Philippe BONELLI, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane
CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI, Henri CHIRIS, Jean-Louis CONIL, José
COTTON, Valérie DAVID, Philippe-Emmanuel DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Gérard
DELHOMEZ, Jacques-Edouard DELOBETTE, Pierre DEOUS, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE,
Marie-Louise GOURDON, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI, Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joél PASQUELIN, Gilbert PIBOU, Anne-Marie
PROST TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Catherine SEGUIN,
Florence SIMON, Brigitte VIDAL, Christian ZEDET, Jean-Claude ZEJMA.

ONT DONNE POUVOIR : Mekia ADDAD a Paul EUZIERE, Mireille BANCEL a Jean-Marc DEGIOANNI,
Franck BARBEY a Claude MASCARELLI, Claude BLANC a Christian ZEDET (jusqu‘a la délibération
n°85), Catherine BUTTY a Philippe BONELLI, Chrlstophe CHALIER a Joél PASQUELIN Marc COMBE a
Anne-Marie PROST-TOURNIER, Valérie COPIN a Jéréme VIAUD, Cyril DAUPHOUD a Claude CEPPI,

Jean-Marc DELIA a Pierre DEOUS, Myriam LAZREUG a Stephane CASSARINI, Christophe MOREL a
Gilles RONDONI, Gilles PEROLE a Pierre ASCHIERI (jusqu’a la délibération n°85), Jacques POUPLOT
a Florence SIMON, Marie-Claude RENARD a Gérard DELHOMEZ, Jacques VARRONE a Gérard MERO.

ETAIENT ABSENTS : Jean-Marie BELVEDERE, Magali CONESA, Yves FUNEL, Jean-Marc GARNIER,
Jean-Marie GUENOT, Jean-Paul HENRY, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTERLIN.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BLANC avant la délibération n°85, Pierre
BORNET avant la délibération n°67, Muriel CHABERT avant la délibération n°83, Pascal
PELLEGRINO avant la délibération n°89, Gilles PEROLE avant la délibération n°85.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 17 mai 2019 N°DL2019_072

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

ENVIRONNEMENT

Syndicat Mixte de Gestion du Parc Naturel Régional du Verdon
Modification des statuts, adhésion a la compétence GEMAPI pour une partie
du territoire de la CAPG et approbation du projet de labellisation EPAGE

SYNTHESE

La CAPG adhére au Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du
Verdon au titre de la compétence « gestion globale du grand cycle de I'eau »
depuis le 1° janvier 2017. En 2017 et 2018, le syndicat a porté des études
pour accompagner le transfert de la compétence GEMAPI.

Par délibération en date du 20 mars 2019, le syndicat a acté la prise de
compétence effective GEMAPI dans ses statuts. La CAPG doit donc approuver
cette modification statutaire et demander son adhésion au syndicat mixte au
titre de l'objet GEMAPI. Il est également proposé d’approuver le projet de
labellisation en Etablissement Public d’Aménagement et Gestion de I'Eau
(EPAGE).

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'environnement et notamment l'article L. 213-12 ;

Vu la loi n°® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de |'action publique territoriale
et I'affirmation des métropoles (MAPTAM) ;

Vu la loi n® 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République ;

Vu la loi n® 2016-1087 du 8 ao(t 2016 pour la reconquéte de la biodiversité, de la nature
et des paysages ;

Vu le décret n°® 2015-526 du 12 mai 2015 relatif aux régles applicables aux ouvrages
construits ou aménagés en vue de prévenir les inondations et aux régles de sireté des
ouvrages hydrauliques ;

Vu le SDAGE Rhone-Méditerranée-Corse 2016-2021 ;

Vu l'‘arrété préfectoral en date du 18 décembre 2015 arrétant les statuts de la
Communauté d’agglomération du Pays de Grasse ;

Vu I'adhésion de la CAPG au Syndicat mixte de gestion du PNR Verdon en date du 1°
janvier 2017 ;
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La CAPG adhére au Syndicat mixte de gestion du Parc Naturel Régional du Verdon au
titre de la compétence « gestion globale du grand cycle de I'eau » depuis le ler janvier
2017 pour une partie de son territoire (Saint Auban, Valderoure, Caille, Séranon et
Andon).

Suite au diagnostic des enjeux et actions GEMAPI sur le territoire du Verdon, une
démarche de réflexion sur l'organisation @ mettre en place sur le bassin versant du
Verdon a réuni les sept intercommunalités concernées pendant I'année 2018. Cette
concertation avait pour objet d’identifier les différents modes d’organisation possibles a
mettre en paralléle avec les aspects financiers. Une prospective financiere a été menée
pour identifier les volumes financiers a mobiliser et discuter des modes de mutualisation,
de solidarités et de gouvernance.

La modification statutaire du Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du
Verdon a été approuvée en comité syndical du 20 mars 2019, les nouveaux statuts sont
joints a la présente délibération. Cette modification statutaire reprend les points discutés
en comité de pilotage et pour lesquels une majorité d’intercommunalités s’étaient
exprimées. Le troisiéme objet « GEMAPI » du syndicat a été introduit. L'adhésion des
intercommunalités & cet objet actera du transfert du volet de « Gestion des Milieux
Aquatiques » (GEMA) de la compétence comme validé en comités de pilotage.

Il est également rappelé que cette organisation prendra effet au 1 janvier 2020.
Pendant la période transitoire 2018-2020 pour la mise en place de la compétence, les
actions sont mises en ceuvre par le syndicat mixte via des conventions action par action
avec chacune des intercommunalités du bassin versant.

Il est rappele que le Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon doit
procéder a une demande de labellisation en tant qu’Etablissement Public d’Aménagement
et de Gestion de I'Eau en 2019. Ce label désigne |'établissement comme maitre d’ouvrage
opérationnel des missions de la GEMAPI sur le bassin versant. Cette reconnaissance lui
conférera également la possibilité d’exercer les compétences qui lui seront confiées par la
voie de la délégation, ce qui reléve d’'une exception au regard du droit des collectivités
locales.

En effet, il a été choisi le mode d’organisation par délégation au sens de l'article L. 1111~
8 du code général des collectivités territoriales pour mettre en ceuvre les actions relevant
de la prévention des inondations (PI) et notamment la gestion des systémes
d’endiguements.
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Apres avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a I'unanimité décide :

- D’APPROUVER la modification statutaire du Syndicat mixte de gestion du Parc naturel
régional du Verdon en date du 20 mars 2019 telle que jointe en annexe ;

- DE SOLLICITER |'adhésion de la CAPG au Syndicat mixte du Parc naturel régional du
Verdon au titre de l'objet « Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des
Inondations » ;

- DE SOULIGNER que l'organisation choisie pour les missions de Gestion des Milieux
Aquatiques (GEMA) est le transfert de compétence. Ce transfert sera acté par I'adhésion
de la CAPG a l'objet « GEMAPI » du syndicat mixte ;

- D’APPROUVER |a demande de labellisation en Etablissement Public d’/Aménagement et
Gestion de I'Eau (EPAGE) du Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du
Verdon, reconnaissance en tant que maitre d'ouvrage opérationnel de la gestion des
milieux aquatiques et de la prévention des inondations sur le bassin versant du Verdon ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a signer les différents actes
nécessaires a |'application de c&tte délibération.

Fait a Grasse, les jours, mois et que dessus.

Le Presndent

9/ L. 4; “;;se

Jérome VIAUD

Maire de Grasse ~—
Vice-président du Conseil departemental
des Alpes-Maritimes
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STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VERDON

Article 1 CONSTITUTION DU SYNDICAT MIXTE

En application des articles L.5721-1 a L.5722-6 du Code Général des Collectivités Territoriales,
et des articles L.331-1 et suivants ainsi que R. 331-1 et suivants du code de I'environnement il
est constitué un syndicat mixte dénommé « Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional
du Verdon ».

Adhérent a ce syndicat mixte en tant que membres disposant du pouvoir délibérant :

- Larégion suivante :

La Région Provence-Alpes-Cote d'Azur

- Les départements suivants :

Le Département du Var,
Le Département des Alpes-de-Haute-Provence,
Le Département des Bouches du Rhone.

- Les communes et villes portes suivantes:

*Communes des Alpes-de-Haute-Provence : Allemagne-en-Provence, Allons, Allos, Angles,
Beauvezer, Blieux, Castellane, Colmars-les-Alpes, Demandolx, Esparron-de-Verdon, La Garde,
Gréoux-les-Bains, Majastres, Montagnac-Montpezat, Moustiers-Sainte-Marie, Lambruisse, La
Mure-Argens, La-Palud-sur-Verdon, Peyroules, Puimoisson, Quinson, Riez, Rougon,
Roumoules, Soleilhas, Saint-André-les-Alpes, Sainte-Croix-du-Verdon, Saint-Julien-du-Verdon,
Saint-Jurs, Saint-Martin-de-Bromes, Saint-Laurent-du-Verdon, Thorame-Basse, Thorame-
Haute, Valensole, Villars-Colmars.

*Communes du Var : Aiguines, Artignosc-sur-Verdon, Aups, Bargéeme, Bauduen, Brenon,
Chateaudouble, Chéateauvieux, Comps-sur-Artuby, Ginasservis, La Bastide, La Martre, La
Roque-Esclapon, Le Bourguet, Moissac-Bellevue, Montmeyan, Régusse, Les-Salles-sur-
Verdon, Seillans, Sillans-la-Cascade, Saint-Julien-le-Montagnier, Trigance, La Verdiére,
Vérignon, Vinon-sur-Verdon.

*Communes des Alpes-Maritimes : Andon, Valderoure
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*Communes des Bouches-du-Rhone : Saint-Paul-Lez-Durance

*Les villes-portes (sont considérées comme villes-portes, des communes urbaines situées en
périphérie du parc qui sont partenaires du Parc, dans le respect de sa charte, sans étre pour
autant comprises dans le périmetre classé) : Digne-les-bains, Draguignan.

- Les Etablissements publics de Coopération Intercommunale a fiscalité propre
suivants :

La communauté d’agglomération Durance Luberon Verdon Agglomération

La communauté d’agglomération du Pays de Grasse

La communauté d’agglomération Provence Alpes Agglomération

La communauté d’agglomération dracénoise

La communauté de communes Lacs et Gorges du Verdon

La communauté de communes Alpes Provence Verdon sources de Lumiéres

La communauté de communes Provence Verdon

La communauté de communes Pays de Fayence

Tout EPCI présent sur tout ou partie du périmetre classé du PNR ou du bassin versant du

Verdon a vocation @ adhérer au Syndicat mixte

Article2  PARTENAIRES ASSOCIES

Le syndicat mixte de gestion du Parc Naturel Régional du Verdon (PNR Verdon) est constitué
de participants a titre consultatif énumérés ci-aprés qui peuvent étre invités et entendus au
besoin, en fonction de leurs compétences ou des projets les concernant :

- Les communes « associées » qui ont approuvé la Charte du Parc mais qui n'appartiennent pas
au périmétre classé Parc. Elles désignent chacune un représentant.

- Le Conseil Economique, Social et Environnemental de la Région Provence Alpes Cote d’Azur.
|l désigne parmi ses membres un représentant.

- Les Chambres Consulaires (Agriculture, Métiers, Commerce — Industrie) des Alpes-de-Haute-
Provence et du Var. Elles désignent chacune en leur sein un représentant.
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- Les structures du territoire porteuses d’'un Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) qui ont
des communes en commun avec le périmetre classé Parc ou du bassin versant. Elles désignent
chacune en leur sein un représentant.

- L’Association des Amis du Parc. Elle désigne en son sein un représentant.

- Le Conseil de Développement du Parc. Il désigne en son sein six représentants.

- Le Président de la Commission Locale de I'Eau du Verdon (CLE).

- Le Syndicat Mixte d’Aménagement du Val de Durance (SMAVD) en tant qu'Etablissement
Public Territorial de Bassin (EPTB) du bassin de la Durance. Il désigne en son sein un
représentant.

Les autres partenaires du Parc comprenant des représentants des institutions, des
établissements publics, des organismes socioprofessionnels, du monde associatif et de la

société civile pourront étre invités a participer aux séances du Comité Syndical en fonction de
I'ordre du jour.

Article3  COMPETENCES DU SYNDICAT MIXTE

Le syndicat mixte de gestion du PNR Verdon étant un syndicat mixte a la carte, les membres
ont la possibilité d’adhérer a ladite structure pour tout ou partie de ses compétences.

3-1 — Mise en ceuvre de la Charte du Parc

Au titre des communes suivantes :

Communes des Alpes-de-Haute-Provence : Allemagne-en-Provence, Allons, Angles, Blieux,
Castellane, Demandolx, Esparron-de-Verdon, La Garde, Gréoux-les-Bains, Majastres,
Montagnac-Montpezat, Moustiers-Sainte-Marie, La-Palud-sur-Verdon, Peyroules, Puimoisson,
Quinson, Riez, Rougon, Roumoules, Soleilhas, Saint-André-les-Alpes, Sainte-Croix-du-Verdon,
Saint-Julien-du-Verdon,  Saint-Jurs,  Saint-Martin-de-Brémes,  Saint-Laurent-du-Verdon,
Valensole.

Communes du Var : Aiguines, Aups, Bargeme, Bauduen, Brenon, Chéteauvieux, Comps-sur-
Artuby, Ginasservis, La Bastide, La Martre, Le Bourguet, Moissac-Bellevue, Régusse, Les-
Salles-sur-Verdon, Sillans-la-Cascade, Saint-Julien-le-Montagnier, Trigance, La Verdiére,
Vinon-sur-Verdon.

Les villes-portes du Parc : Digne-les-bains et Draguignan
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Au titre des départements :

Le département du Var
Le département des Alpes de haute-Provence.

Au titre des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre suivants :

La communauté d’agglomération Durance Luberon Verdon Agglomération
La communauté d’agglomération Provence Alpes Agglomération

La communauté de communes Lacs et Gorges du Verdon

La communauté de communes Alpes Provence Verdon sources de Lumiéres

Et de la Région Provence - Alpes - Cote d'Azur.

Le syndicat mixte de gestion du PNR Verdon est chargé de la mise en ceuvre de la Charte du
PNR Verdon.

Chargé de 'aménagement et de la gestion du Parc, le Syndicat Mixte veille, sur le territoire du
Parc, a la cohérence et a la coordination des actions de protection, de mise en valeur, de
gestion, d'animation et de développement menées par ses membres et partenaires, en
particulier par les établissements de coopération intercommunale.

Dans le but de préserver et de mettre en valeur tous les éléments du patrimoine naturel,
paysager, culturel et humain, de mettre en ceuvre un développement durable, d'associer les
habitants et de les faire participer a la réalisation de ces objectifs et d'aider a la promotion
économique et sociale du territoire concerné, le Syndicat Mixte peut procéder ou faire procéder
a toutes les actions nécessaires, notamment études, acquisitions immobilieres, travaux
d'équipement et d'entretien, information au public. Le Parc peut passer toutes conventions avec
les différents partenaires concourant a I'action du Parc et concernés par la mise en ceuvre de la
Charte.

Le Syndicat Mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon a la responsabilité de la gestion
de la marque « Valeurs Parc naturel régional du Verdon » et de son embléme figuratif déposé
a l'lnstitut National de la Propriété Intellectuelle par I'Etat.

Le Parc assure, dans les conditions prévues aux articles L 333-1 et suivants et R 333-1 et
suivants du Code de I'Environnement, la révision de la Charte du Parc.
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|l est notamment consulté pour avis :

- lors de I'élaboration, de la modification ou de la révision des documents d'urbanisme ainsi
que pour toutes les opérations touchant a la qualité du patrimoine naturel et bati sur son
territoire.

- lorsque des aménagements, ouvrages ou travaux envisagés sur le territoire du Parc sont
soumis a la procédure de l'enquéte publique, de I'étude ou de la notice d'impact, ou des
documents qui en tiennent lieu.

Dans le cas ou une enquéte publique est nécessaire sur I'un des points mentionnés ci-dessus,
I'avis du Parc doit étre annexé au dossier.

3-2 — Gestion globale du grand cycle de I'eau

Au titre des communes suivantes :

Communes des Alpes-de-Haute-Provence : Allemagne-en-Provence, Allons, Allos, Angles,
Beauvezer, Blieux, Castellane, Colmars-les-Alpes, Esparron-de-Verdon, La Garde, Gréoux-les-
Bains, Montagnac-Montpezat, Moustiers-Sainte-Marie, Lambruisse, La Mure-Argens, La-Palud-
sur-Verdon, Peyroules, Puimoisson, Quinson, Riez, Rougon, Roumoules, Soleilhas, Saint-
André-les-Alpes, Saint-Julien-du-Verdon, Saint-Jurs, Saint-Martin-de-Bromes, Saint-Laurent-
du-Verdon, Thorame-Basse, Thorame-Haute, Valensole, Villars-Colmars.

Communes du Var : Aiguines, Artignosc-sur-Verdon, Bargéme, Bauduen, Brenon,
Chateaudouble, Chéateauvieux, Comps-sur-Artuby, Ginasservis, La Bastide, La Martre, La
Roque Esclapon, Le Bourguet, Moissac-Bellevue, Montmeyan, Régusse, Les-Salles-sur-
Verdon, Seillans, Saint-Julien-le-Montagnier, Trigance, La Verdiére, Vérignon, Vinon-sur-
Verdon.

Communes des Alpes-Maritimes : Andon, Valderoure

Communes des Bouches du Rhone : Saint-Paul-Lez-Durance

Au titre des départements

Le département des Alpes de haute-Provence

Le département des Bouches du Rhéne

Statuts du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon approuvés par le comité syndical du 20 mars 2019 - Page 7/35



AR PREFECTURE

00E-2000395357-20190517-0L2019_072-0E
Racu le 29-05-2019

Au titre des établissements publics de coopération intercommunale suivants :

La communauté d’agglomération Durance-Luberon-Verdon-Agglomération
La communauté d’agglomération-Provence-Alpes-Agglomération

La communauté d’agglomération dracénoise

La communauté d’agglomération du pays de Grasse

La communauté de communes lacs et gorges du Verdon

La communauté de communes Alpes-Provence-Verdon-sources de Lumiéres
La communauté de communes Provence-Verdon

La communauté de communes Pays de Fayence

Et de la Région Provence - Alpes - Cote d'Azur

Le syndicat mixte porte et anime, depuis sa création, les démarches de gestion globale et
concertée de I'eau sur le bassin versant du Verdon. Le syndicat mixte était la structure porteuse
de I'élaboration du Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) Verdon, qui a été
approuvé par arrété inter préfectoral du 13 octobre 2014.

Le syndicat mixte participe a la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau, afin de
mettre en place une gestion cohérente des milieux aquatiques et de favoriser un développement
durable des usages.

|l traite les enjeux de gestion quantitative de la ressource, de préservation de la qualité, de
conciliation des usages, en visant I'atteinte des objectifs du SAGE Verdon et du SDAGE.

A ces fins, le syndicat mixte :
- assure 'animation et la mise en ceuvre du SAGE, le portage des contrats de riviere et
de tout autre outil de planification des actions, ainsi que 'accompagnement des projets.
- porte et défend les enjeux du territoire dans les démarches supra territoriales (bassin de
la Durance, démarches régionales), et ceuvre a la mise en ceuvre de solidarités.
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3.3 Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations

Au titre des établissements publics de coopération intercommunale suivants :

NB : La liste ci-dessous est indiquée sous réserve des délibérations favorables de ces EPCls.
L’arrété préfectoral actera la liste définitive des membres.

La communauté d’agglomération Durance-Luberon-Verdon-Agglomération

La communauté d’agglomération Provence-Alpes-Agglomération

La communauté d’agglomération dracénoise

La communauté d’agglomération du pays de Grasse

La communauté de communes lacs et gorges du Verdon

La communauté de communes Alpes-Provence-Verdon-Sources-de-lumieres

La communauté de communes Provence-Verdon

Le syndicat a pour objet, sur le périmetre du bassin versant du Verdon, de participer a la
préservation et a la restauration de I'état écologique des cours d’eau et des milieux aquatiques,
ainsi qu’a la prévention des inondations.

A cet effet, il assure sur ce périmetre, au lieu et place de ses membres, les études et travaux
contribuant a la préservation et a la restauration de I'état écologique des cours d’eau et des
milieux aquatiques, portant sur :

- la réalisation, I'entretien et la gestion des aménagements visant a préserver, réguler ou
restaurer, a I'échelle du bassin versant du Verdon, les caractéres hydrologiques ou
géomorphologiques des cours d’eau ;

- l'entretien et 'aménagement des cours d’eau, canaux, lacs ou plans d'eau et de leurs
acces ainsi que la protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et
des zones humides et des formations boisées riveraines.

Le syndicat a vocation a se voir confier tant par ses membres que par des tiers toutes missions,

délégations, études, prestations et travaux se rapportant, sur le bassin versant, a la prévention
des inondations, y compris en matiére d’ouvrages de protection.
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Les interventions du syndicat au titre de cet objet sont conduites sans préjudice des
responsabilités pesant sur les autres personnes physiques ou morales, privées ou publiques,
en matiére de gestion des cours d’eau et milieux aquatiques et des risques associés.

Article4  ADHESION ET RETRAIT DU SYNDICAT MIXTE

4-1 - Adhésion

Toute collectivité territoriale ou groupement de collectivités qui fait partie du périmétre classé
Parc ou du bassin versant du Verdon et toute personne morale de droit public énumérée a
l'article L.5721-2 du Code Général des Collectivités Territoriales peut demander a faire partie
du Syndicat Mixte.

La délibération du comité syndical statuant sur le projet d’extension est prise a la majorité
relative des voix des délégués des membres présents ou représentés.

L’adhésion d'un membre au titre de la compétence « mise en ceuvre de la Charte du PNR
Verdon » implique I'approbation dudit document et est encadrée par les régles relatives aux
parcs naturels régionaux.

4-2 - Retrait

Un membre peut étre admis a se retirer du syndicat mixte ou de 'une des compétences visées
a larticle 3 par une décision prise a la majorité des deux tiers des voix des délégués des
membres présents ou représentés.

La délibération du Comité Syndical approuvant ce retrait est notifiee aux membres adhérents
qui ont trois mois pour délibérer. A défaut de délibération dans le délai imparti, la décision est
réputée favorable. Le retrait ne peut intervenir si plus de la moitié des membres adhérents du
Syndicat Mixte s'y oppose. La décision de retrait est prise par arrété du Préfet du département
siege du Syndicat Mixte.

En cas de retrait, les conditions financiéres et patrimoniales de ce retrait sont réglées
conformément aux dispositions de l'article L 5211-25-1 du CGCT.

La collectivité ou I'établissement concerné reste redevable des annuités des emprunts
contractés pendant son adhésion au syndicat mixte jusqu’a extinction de ceux-ci.

En cas de retrait d'un membre adhérent du Syndicat Mixte au titre de la compétence « mise en

ceuvre de la Charte et gestion du PNR Verdon », il demeure lié vis-a-vis du Syndicat Mixte par
ses obligations contractuelles contenues dans la Charte en cours pour laquelle il a adhéré. i
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sera assujetti au paiement de sa cotisation statutaire jusqu’a la fin de la période de validité de
la Charte.

Article5  SIEGE DU SYNDICAT MIXTE

Le Syndicat Mixte a son siege a la Maison du Parc situé sur le Domaine de Valx a Moustiers-
Sainte-Marie (Alpes-de-Haute-Provence). Le siége et les services administratifs peuvent étre
déplacés par modification des statuts.

Toutefois, les réunions du Comité Syndical, du Bureau et des Commissions Thématiques

peuvent se tenir en tout autre lieu du territoire du syndicat, selon les conditions prévues par le
Réglement Intérieur du Syndicat Mixte.

Article6  DUREE DU SYNDICAT MIXTE

Le Syndicat Mixte est créé pour une durée illimitée.

Article7  PERIMETRE D’INTERVENTION DU SYNDICAT MIXTE

Périmétre d’intervention pour la compétence « mise en ceuvre de la Charte » :

Le périmétre d'intervention du syndicat mixte correspond aux limites administratives des
communes et des villes-portes adhérentes au syndicat pour cette compétence.

Périmetre d’intervention pour la compétence « gestion globale du grand cycle de I'eau » et la
compétence de gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations

Le périmétre d'intervention du syndicat mixte est limité au périmétre du bassin versant du
Verdon et non aux limites administratives des collectivités adhérentes au syndicat pour ces
compétences qui, lorsque leur territoire s’étend a plusieurs bassins ont ainsi la possibilité
d’adhérer a une autre structure pour les compétences concernées.

La carte du bassin versant est annexée aux présents statuts, ainsi que la liste des communes
concernées et la part de leurs territoires incluse dans ces bassins versants.
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Article8  COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

8-1 — Formations du comité syndical

Le Syndicat Mixte est administré par un Comité Syndical.

Quatre formations du Comité Syndical sont créées en lien avec les différents objets du syndicat
mixte :

- La formation pléniére en charge des affaires d'intérét commun ;
- La formation dédiée a la mise en ceuvre de la Charte du PNR Verdon, dite formation « Parc »

- La formation dédiée a la gestion globale du grand cycle de I'eau a I'échelle du bassin versant
du Verdon, dite formation « Gestion de l'eau » ;

-La formation dédiée a la gestion des milieux aquatiques et a la prévention contre les
inondations, dite formation « Gemapi ».

Le président participe a toutes les formations :

- soit en sa qualité de délégué d’'un membre adhérent a la formation concernée ;

- soit en sus des délégués des membres adhérents a la formation concernée, disposant en ce cas
d’une voix.

8-2 — Désignation des délégués au Comité Syndical

Pour viser la parité la plus grande possible au sein du comité syndical, les adhérents au syndicat
mixte sont encouragés a désigner une femme et un homme au sein de chaque duo
titulaire/suppléant choisi pour les représenter.

Un délégué ne peut appartenir qu'a un seul college.

8-2-1 — Désignation des délégués du college des communes et des villes-portes :

Les communes et les villes-portes ayant adhéré au syndicat mixte désignent chacune au sein
de leur assemblée délibérative un délégué titulaire et deux délégués suppléants (exercant leur
suppléance par ordre de désignation).

Statuts du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon approuvés par le comité syndical du 20 mars 2019 - Page 12/35



AR PREFECTURE

00E-2000395357-20190517-0L2019_072-0E
Racu le 29-05-2019

8-2-2 - Désignation des délégués du college des établissements publics de
coopération intercommunale a fiscalité propre :

Les établissements publics de coopération intercommunale ayant adhéré au syndicat mixte désignent
chacun au sein de leur assemblée délibérative :
- un délégueé titulaire et un délégué suppléant ;
- les établissements publics de coopération intercommunale ayant adhéré au syndicat mixte
au titre de I'objet « gestion des milieux aquatiques et prévention contre les inondations » et
disposant de 3 voix ou plus au sein de la formation dédiée - en application de I'article 8.3.4 ci-
aprés — désignent chacun au sein de leur assemblée délibérative deux délégues titulaires et
deux délégués suppléants.

8-2-3 — Désignation des délégués du college des départements :
Les Départements ayant adhéré a minima au titre de la mise en ceuvre de la Charte du PNR
Verdon désignent chacun au sein de leur assemblée délibérative deux délégués titulaires et
deux délégués suppléants.
Les Départements ayant adhéré uniquement au titre de la gestion globale de grand cycle de

I'eau désignent chacun au sein de leur assemblée délibérative un délégué titulaire et un délégué
suppléant.

8-2-4 — Désignation des délégués du college de la Région Provence Alpes Céte
d’Azur:

Le Président du Conseil régional Provence Alpes Cote d’Azur désigne au sein de son assemblée
délibérative quatre délégués titulaires et quatre délégués suppléants.

8-3 : Composition des formations du comité syndical :

8-3-1- Formation pléniéere

La formation pléniére comprend les membres désignés par les différentes collectivités et EPCI-
FP adhérents.

e Le collége des communes et des villes-portes :

Le collége des communes et des villes-portes est composé des délégues suivants :
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- Les délégués des communes ayant adhéré au syndicat mixte a minima au titre de la mise
en ceuvre de la Charte du PNR Verdon qui portent chacun 2 voix délibératives.

- Les délégués des communes ayant seulement adhéré au syndicat mixte au titre de la
gestion globale du grand cycle de I'eau qui portent chacun 1 voix délibérative.
- Les délégués des « villes-portes » ayant adhéré au syndicat mixte au titre de la mise en

ceuvre de la Charte du PNR Verdon qui portent chacun 1 voix délibérative

e Le college des établissements publics de coopération intercommunale :

Le college des établissements publics de coopération intercommunale est composé des
délégués des établissements publics de coopération intercommunale ayant adhéré au syndicat
mixte. Chaque délégué a 1 voix délibérative.

e |Le college des départements :

Le college des départements est composeé des délégueés suivants :

- Les délégués des Départements ayant adhéré au syndicat mixte a minima au titre de la
mise en ceuvre de la Charte du PNR Verdon, qui portent chacun 8 voix délibératives.

- Les délégués des Départements ayant seulement adhéré au syndicat mixte au titre de la
gestion globale du grand cycle de I'eau, qui portent chacun 1 voix délibérative.

e Le college de la région Provence Alpes Cote d’Azur :

Le collége de la Région Provence Alpes Cote d’Azur est composé des délégués de la Région
Provence Alpes Cote d’Azur, qui portent chacun 18 voix délibératives.
8-3-2 — Formation Parc

La formation « Parc » est composée de délégués des membres du syndicat mixte ayant adhéré
au titre de la mise en ceuvre de la Charte du PNR Verdon.

e Le college des communes et des villes-portes :

Le college des communes et des villes-portes est composé des délégués des communes et des
villes-portes ayant adhéré au syndicat mixte au titre de la mise en ceuvre de la charte du PNR
Verdon, qui portent chacun 1 voix délibérative.
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e Le college des établissements publics de coopération intercommunale :

Le college des établissements publics de coopération intercommunale est composé des
délégués des établissements publics de coopération intercommunale ayant adhéré au syndicat
mixte au titre de la mise en ceuvre de la charte du PNR Verdon. Chaque délégué a 1 voix
délibérative.

e Lecollege des départements :

Le collége des départements est composeé des délégués des Départements ayant adhéré au
syndicat mixte au titre de la mise en ceuvre de la Charte du PNR Verdon, qui portent chacun 4
voix délibératives.

e Le college de la région Provence Alpes Cote-d’Azur :

Le college de la Région Provence Alpes Cote-d’Azur est composé des délégués de la Région
Provence Alpes Cote-d’Azur, qui portent chacun 8 voix délibératives.

8-3-3 — Formation gestion de I'eau
La formation « gestion de I'eau » est composée des délégués des membres du syndicat mixte
ayant adhéré au titre de la gestion globale du grand cycle de I'eau a I'échelle du bassin versant
du Verdon.
Le président participe a toutes les formations, soit en sa qualité de délégué d’'un membre
adhérent a la formation concernée, soit en sus des délégués des membres adhérents a la

formation concernée. Dans ce dernier cas il dispose d'une voix.

e Lecollége des communes :

Le college des communes est composé des délégués des communes ayant adhéré au titre de
la gestion globale du grand cycle de I'eau a I'échelle du bassin versant du Verdon, qui portent
chacun 1 voix délibérative.

e Le college des établissements publics de coopération intercommunale :

Le college des établissements publics de coopération intercommunale est composé des
délégués des établissements publics de coopération intercommunale ayant adhéré au syndicat
mixte @ minima au titre de la gestion globale du grand cycle de I'eau a I'échelle du bassin versant
du Verdon. Chaque délégué a 1 voix délibérative.
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e Le college des départements :

Le collége des départements est composé des délégués des départements ayant adhéré au
titre de la gestion globale du grand cycle de 'eau a I'échelle du bassin versant du Verdon, qui
portent chacun 1 voix délibérative.

e Lecollege de la Région Provence Alpes Cote d’Azur :

Le collége de la Région est composé des délégués de la Région Provence Alpes Cote d'Azur
qui portent chacun 6 voix délibératives.

8-3-4 — Formation gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations

La formation « gestion des milieux aquatiques et prévention inondations » est composée par
des délégués des établissements publics de coopération intercommunale membres du syndicat
mixte ayant adhéré au titre de la gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations
a I'échelle du bassin versant du Verdon.

Chacun des établissements dispose d’une voix par tranche entiere de 4% de la contribution
statutaire qui lui incombe (voir article 19), rapportée au montant total des contributions des
établissements dues au titre de I'exercice des compétences en matiére de gestion des milieux
aquatiques et prévention des inondations, chaque établissement disposant cependant au moins
d’'une voix.

Le nombre de voix dont dispose chaque établissement est déterminé aprés chaque
renouvellement général des délégués sur la base de la derniére contribution statutaire appelée.

Le président participe a cette formation en sus des délégués membres de cette formation. II
dispose d'une voix délibérative.

Article9  PARTENAIRES ASSOCIES ASSISTANT A TITRE CONSULTATIF

Les représentants des partenaires associés listés a I'article 2 sont invités par le Président du
comité syndical aux réunions du Comité Syndical, en fonction des questions inscrites a I'ordre
du jour, pour donner leur avis, en préalable aux délibérations. Ils ne participent pas aux votes
du Comité Syndical.
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Article 10 COMPOSITION DU BUREAU

Le Bureau est composé de vingt-deux membres désignés en son sein par la formation pléniére
du comité syndical, et répartis de la fagon suivante :

- 16 représentants du college des communes et des villes-portes élus comme suit :
o 14 membres élus parmi les représentants des communes et des villes-portes
ayant adhéré au syndicat mixte a minima au titre de la mise en ceuvre de la Charte
du PNR Verdon, qui portent chacun 1 voix délibérative.

o 2 membres élus parmi les représentants des communes ayant adhéré au syndicat
mixte seulement au titre de la gestion globale du grand cycle de I'eau, qui portent
chacun 1 voix délibérative.

- 2 représentants du college des établissements publics de coopération intercommunale,
dont au moins un adhérant au titre de la compétence Charte, qui portent chacun 1 voix
délibérative

- 2représentants du collége des Départements ayant adhéré au titre de la mise en ceuvre
de la Charte du PNR Verdon, qui portent chacun 2 voix délibératives.

- 2représentants du collége de la Région Provence Alpes Cote-d’Azur qui portent chacun
3 voix délibératives.

Les représentants de chaque collége au bureau sont élus par le comité syndical réuni en
formation pléniére, par les membres de leur collége respectif, a bulletin secret a la majorité
absolue au premier tour et a la majorité relative au second tour. En cas d’égalité des suffrages
au second tour, I'élection est acquise au bénéfice de I'age.

Le Bureau élit en son sein au scrutin secret a la majorité absolue au premier tour et a la majorité
relative au second tour :

- 1 Président, représentant un membre qui a adhéré au syndicat mixte au titre de la mise
en ceuvre de la Charte du PNR Verdon. Le président ne peut pas étre le représentant
d’'un établissement public de coopération intercommunale.

- T vice-Présidents, dont au moins un est issu du collége des communes et des villes-
portes, et d'une commune ayant adhéré au syndicat mixte seulement au titre de la
gestion globale de I'eau a I'échelle du bassin versant du Verdon (hors PNR).

Si le Président n'est pas un conseiller régional, le 1er Vice-président est obligatoirement un
conseiller régional.

Les modalités pratiques de déroulement du scrutin sont définies dans le Réglement Intérieur du
Syndicat Mixte.
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Article 11 DUREE DES MANDATS DES DELEGUES AYANT VOIX DELIBERATIVE AU
COMITE SYNDICAL

La durée du mandat des délégués du comité syndical est celle des mandats qu’ils détiennent
dans leur collectivité d’origine :

En cas de vacance parmi les délégués communaux, intercommunaux, départementaux et
régionaux et de non-désignation dans le délai d’'un mois de nouveaux délégues, la commune,
'EPCI, le département ou la région sont représentés au sein du Comité Syndical, par le Maire

ou le Président, et éventuellement par un maire-Adjoint ou un vice-Président, si la collectivité
compte plus d’un délégué.

Les membres du Bureau, y compris son Président, sont élus pour la durée du mandat des
conseillers municipaux. lls sont rééligibles.

La validité des mandats de délégué des conseillers départementaux ou des conseillers
régionaux qui siégent au Comité Syndical s’applique dans les conditions prévues aux articles L.
3121-9 et L. 4132-7 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Dans lattente de la désignation des nouveaux délégués communaux faisant suite au
renouvellement général des conseils municipaux au Comité Syndical, le Président du Syndicat
Mixte en exercice prend les actes de gestion courante entrant dans son champ de compétence
tel que défini par les présents statuts et nécessaires a la continuité du service public.

Dans le cas ou, en raison du renouvellement partiel d’un ou plusieurs membres du Comité
Syndical qui siegent au Bureau, ceux-ci ne sont plus titulaires du mandat au titre duquel ils ont
été désignés par leur collectivité ou groupement de collectivités pour siéger a ce Comité
Syndical, il est procédé a de nouvelles élections par collége au sein du Comité Syndical pour
remplacer les membres du Bureau concernés.

Si tel est le cas et si le Président en exercice n'est pas concerné par ce renouvellement partiel,
le Président continue a assurer ses fonctions jusqu’au prochain renouvellement de I'ensemble
du Bureau.

Si le mandat du Président en exercice est concerné par le renouvellement partiel, le Président
reste en exercice jusqu’a la désignation par le Comité Syndical, des membres du Bureau dont
le mandat fait 'objet d’'un renouvellement et jusqu’a I'élection du nouveau Président et de
I'ensemble des vice-Présidents désignés par le Bureau. Durant cette période, il prend les actes
de gestion courante entrant dans son champ de compétence tel que défini par les présents
statuts et nécessaires a la continuité du service public.

En cas de démission, de décés ou de vacance pour cause de renouvellement du mandat d’un
membre du Bureau, il est procédé a son remplacement par une élection partielle au sein du
collége concerné lors de la réunion suivante du Comité Syndical.
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En cas de vacance a la fonction de Président, ce dernier ainsi que I'ensemble des vice-
Présidents sont réélus par le Bureau, aprés la désignation par le Comité Syndical des membres
du Bureau a remplacer.

Article12 ROLE DU COMITE SYNDICAL

Le Comité Syndical exerce toutes les fonctions prévues par les textes en vigueur sur le
fonctionnement des syndicats mixtes, a ce titre il prend par délibération, toutes les décisions
liées a l'objet syndical.

Le Comité Syndical définit les pouvoirs qu'il peut déléguer en tant que de besoin au Bureau, a
I'exception de ceux mentionnés ci-aprés.

Le Comité Syndical définit les orientations budgétaires du Syndicat Mixte et il établit le projet de
budget du Syndicat Mixte.

Le Comité Syndical vote le Budget Primitif, il approuve le Compte Administratif ainsi que le
Budget Supplémentaire et toutes Décisions Modificatives.

Le Comité Syndical décide de la mise en ceuvre et de I'annulation de toutes régies d’avances et
de recettes et il fixe les taux ou tarifs des taxes ou redevances.

Il crée les emplois nécessaires au bon fonctionnement du Syndicat Mixte et régle, le cas
échéant, les questions relatives a leur statut.

Le Comité Syndical vote le Réglement Intérieur du Syndicat Mixte.

|l décide de la modification des statuts du Syndicat Mixte. Cette décision prend effet dans les
conditions prévues a l'article 28 des présents statuts et aprés transmission au préfet du
département dans lequel le Syndicat Mixte a son siege.

|l autorise le Président a ester en justice, soit en demande, soit en défense.

|l autorise également a recevoir les dons et legs.

Le Comité syndical ne peut déléguer son attribution touchant a la délégation de la gestion de
service public.
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Attributions particuliéres

La formation pléniére :

Vote la modification des statuts,

Procéde a I'élection du Bureau du syndicat mixte,

Vote le réglement intérieur,

Fixe le montant des contributions des membres,

Vote les documents budgétaires hors budgets autonomes,
Etablit le tableau des effectifs.

La formation « mise en ceuvre de la Charte » :

Veille au respect et a la mise en ceuvre de la Charte,

Assure la révision de la Charte dans le respect du cadre |égislatif et réglementaire en
vigueur,

Arréte les programmes d’action annuels et pluriannuels et établit les rapports d’activité
Rend les avis au titre de la Charte,

Gere la Marque « Valeurs Parc naturel régional du Verdon ».

La formation « Gestion globale de I'eau » :

Prépare I'élaboration des programmes d’actions (contrat riviére...),

Pilote les actions du syndicat en termes de gestion globale du grand cycle de I'eau
(proposition des programmes annuels, préparation du Débat d’Orientations Budgétaires,
rapports d’activité...),

Prépare les avis du syndicat dans le domaine de I'eau,

Prépare les positions du syndicat au niveau de la Commission Locale de 'Eau du Verdon.

La formation « gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations » :

Adopte le reglement d'intervention du syndicat en matiére de gestion des milieux
aquatiques et prévention des inondations

Prépare I'élaboration des programmes d’actions et en assure le suivi

Propose le budget des opérations du syndicat relevant de la gestion des milieux
aquatiques et prévention des inondations.

Article13 FONCTIONNEMENT DU COMITE SYNDICAL

Le Comité Syndical se réunit au siége du Syndicat Mixte, ou en tout autre lieu du territoire du
Syndicat.

Il se réunit en session ordinaire quatre fois par an et en session extraordinaire a la demande du
Bureau ou de la moitié de ses membres au moins et sur un ordre du jour particulier.
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La présence des membres (délégués titulaires ou délégués suppléants) est constatée par
I'apposition de leur signature sur une feuille de présence.

Le quorum est calculé pour chaque formation.

Le quorum permettant a la formation du Comité Syndical de se réunir valablement et de délibérer
est atteint quand plus de la moitié des représentants des membres de la formation est présente.
Les pouvoirs sont pris en compte dans le calcul du quorum.

Si le quorum n’est pas atteint, le Comité Syndical est a nouveau convoqué au minimum aprés
cing jours francs. Il délibére alors valablement sans condition de quorum, quel que soit le nombre
des membres présents.

Les décisions du Comité Syndical sont prises a la majorité des suffrages exprimés. En cas
d’égalité des voix, la voix du Président est prépondérante.

En cas d’empéchement d’'un délégué titulaire et de son suppléant, le délégué titulaire peut
donner @ un autre délégué syndical titulaire appartenant au méme college et a la méme
formation pouvoir écrit de voter en son nom. Un délégué syndical présent physiquement ne peut
étre porteur que d'un seul pouvoir.

Le Comité Syndical peut inviter a titre consultatif, ou entendre en raison de leur compétence,

tout membre de I'équipe technique du Parc, toute autre personne qualifiée ou tout organisme
dont il estimera le concours utile.

Article 14 ROLE DU BUREAU

Le Bureau peut recevoir en début de mandat, délégation par le Comité Syndical d'une partie des
attributions du Comité Syndical délibérant, a I'exception de celles décrites a l'article L. 5211-10
du Code Général des Collectivités Territoriales et a I'article 12 des présents statuts. Le périmétre
de cette délégation est déterminé pour chaque formation.

La délégation qui peut étre donnée par le Comité Syndical au Bureau prend fin lors du
renouvellement du Bureau dans les conditions prévues a l'article 12 des présents statuts.

Lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, le Président rend compte des travaux du
Bureau et des attributions exercées par délégation du Comité Syndical.
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Article 15 FONCTIONNEMENT du BUREAU

Le Bureau se réunit au siége du Syndicat Mixte, ou en tout autre lieu du territoire du Syndicat
en cas de circonstance exceptionnelle ou dans l'intérét général.

La présence des membres du Bureau est constatée par I'apposition de leur signature sur une
feuille de présence.

Le quorum permettant au Bureau de se réunir valablement est atteint quand plus de la moitié
des membres en exercice sont présents. Les pouvoirs sont pris en compte dans le calcul du
quorum.

Si le quorum n’est pas atteint, le Bureau est @ nouveau convoqué au minimum aprés cing jours
francs. Il délibére alors valablement sans condition de quorum, quel que soit le nombre des
membres présents.

Les décisions sont prises a la majorité relative des suffrages exprimés. Un membre peut donner
a un autre membre pouvoir écrit de voter en son nom. Un membre présent ne peut étre porteur
que d'un seul mandat.

Un membre du Bureau ne peut étre représenté par son délégué suppléant au Comité Syndical.
Le Bureau peut inviter a titre consultatif, ou entendre en raison de leur compétence, tout membre
de I'équipe technique du Parc, toute autre personne qualifiée ou tout organisme dont il estimera
le concours utile.

Article 16 ROLE DU PRESIDENT

Le Président est I'exécutif du Syndicat Mixte, il met en ceuvre les décisions adoptées par le
Comité Syndical, il est le seul chargé de I'administration et coordonne son activité avec celle
des collectivités, établissements publics ou organismes privés intéressés au Parc.

Il convoque aux réunions du Comité Syndical et du Bureau, dirige les débats, controle les votes
; il a voix prépondérante en cas d’égalité des voix lors d'un vote.

|l assure I'exécution et le suivi des décisions prises par le Comité Syndical et le Bureau.

Il ordonne les dépenses, prescrit I'exécution des recettes, représente le Syndicat Mixte dans la
vie civile.

Il représente le Syndicat Mixte en justice aprés en avoir été habilité par le Comité Syndical et il
signe les actes juridiques.

Il nomme aux emplois du Syndicat Mixte en fonction des postes ouverts par le Comité Syndical
et les révoque conformément aux textes |égislatifs et réglementaires en vigueur.

Statuts du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon approuvés par le comité syndical du 20 mars 2019 - Page 22/35



AR PREFECTURE

00E-2000395357-20190517-0L2019_072-0E
Racu le 29-05-2019

|l est 'autorité hiérarchique des services que le Syndicat Mixte crée.
|l peut déléguer, par arrété, une partie de ses pouvoirs a un ou a plusieurs vice-Présidents.
Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas rapportées.

Le Président nomme la direction apres consultation du Bureau.

Article 17 ROLE DE LA DIRECTION

Sous l'autorité du Président, la direction assure I'exécution des décisions prises par le Comité
Syndical et le Bureau.

Elle veille a 'application de la charte.

Elle met en ceuvre les moyens techniques et financiers nécessaires pour atteindre les objectifs
et les missions du Syndicat Mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon tels que définis
dans la Charte et ses Annexes.

A ce titre, elle coordonne I'ensemble des programmes d'action décidés par la collectivité avec
les ressources financieres réunies par le Syndicat Mixte de gestion du Parc naturel régional du
Verdon et les compétences de I'équipe technique.

La direction assure la direction du personnel du Syndicat Mixte et propose les candidatures a la
commission recrutement.

Elle s’appuie sur des responsables de poles qui assurent l'interface entre les vice-présidents et
I'équipe technique, coordonnent et organisent le travail des personnes liées aux 5 commissions
thématiques et sur le Responsable administratif et financier qui encadre I'équipe administrative.

La direction assiste le Président dans son réle d'exécutif du Syndicat Mixte. Elle coordonne les
relations du Syndicat Mixte avec les institutions, les partenaires et les collectivités membres.

La direction peut recevoir du Président toutes délégations de signature utile ou opportune.
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Article 18  MODALITES PARTICULIERES D’INTERVENTION

Pour permettre la réalisation de ses différents objets, le syndicat mixte peut réaliser ou
coordonner toutes études, tous travaux et toutes actions concourant a une approche globale et
cohérente des enjeux et des interventions sur son périmétre.

Pour cela, il sera notamment amené a :

- Assurer la maitrise d’ouvrage des actions a mener sur son territoire, et le cas échéant
la maitrise d'ceuvre, définir, rechercher, solliciter et percevoir les moyens financiers
nécessaires a son fonctionnement et a la réalisation des missions et objectifs définis dans
la charte ;

- Etre désigné "chef de file" administratif, technique ou financier d'un ensemble de
partenaires publics ou privés définissant les conditions d'actions communes ou
convergentes ;

- Intervenir et contribuer dans la gestion et I'animation de mesures nationales ou
internationales relatives a son objet, sur son territoire de compétence ;

- Participer ou étre a l'initiative de tous dispositifs réglementaires ou contractuels ayant
pour objet la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau, la prévention des
inondations, la préservation des milieux aquatiques et la protection du patrimoine
piscicole ;

- Acquérir tout bien meuble ou immeuble concourant directement a son fonctionnement
et a la réalisation de ses missions ;

- Contractualiser avec la Région, les Départements, 'Agence de I'eau, I'Etat ou 'Union
Européenne ou tout autre partenaire privé ou public ;

- Mettre en place des partenariats avec les communes « associées », avec les
communautés de communautés de communes « associées » et avec les « villes
portes », dans le cadre d’actions ou de programmes particuliers. Cette coopération fera
I'objet d’une convention entre le Syndicat Mixte et chacune des collectivités concernée
et précisera les modalités de la participation financiére des collectivités sur le territoire
desquelles seront menées par le Syndicat Mixte des actions ou des programmes
particuliers ;

- Se voir confier tant par ses membres que par des tiers, par convention, toutes missions,
délégations de compétence ou de maitrise d’ouvrage, études, prestations et travaux et
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notamment passer toutes conventions relatives a I'organisation de la maitrise d’ouvrage
et de la maitrise d'ceuvre.

Les interventions réalisées dans le cadre de conventions sont mises en ceuvre dans le respect
des régles applicables aux marchés publics, a I'exercice de la maitrise d’'ouvrage publique et &
la protection des propriétés publiques.

Le syndicat intervient, pour les prestations rendues a ses membres, sous le régime de la quasi-
régie, en dispense de publicité et de mise en concurrence, de méme qu'il peut sous ce méme
régime leur confier la réalisation de prestations.

Le Syndicat mixte ne pourra exercer ses activités avec des personnes publiques non membres
et des personnes privees que de maniére accessoire, en demeurant en deca de 20 % des
recettes annuelles du syndicat mixte.

Apres accord du Comité Syndical, intervenir hors de son périmétre d'intervention par voie de
convention passée avec des partenaires ou des membres et pour des objets liés aux objectifs
de la Charte, a la gestion globale du grand cycle de I'eau du bassin versant du Verdon ou a la
gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations.

Article19 BUDGET

Le budget du Syndicat Mixte comprend une section de fonctionnement et une section
d'investissement et des recettes et dépenses afférentes a chaque section.

Les recettes du budget du Syndicat Mixte comprennent :

- les contributions statutaires annuelles des membres adhérents du Syndicat Mixte, telles que
définies ci-apres (cf. article 19-1)

- les subventions et fonds de concours, accordées par I'Etat et les autres collectivités ou
organismes, et notamment les chambres consulaires, les membres associés,

- les subventions accordées par I'Union Européenne,

- le revenu des biens du Syndicat Mixte, ainsi que le produit des droits d'acces, d'usage relatif
aux réalisations du Syndicat Mixte,

- le produit des régies de recettes,

- les redevances versées par des personnes physiques ou morales autorisées a utiliser la
marque déposée « Valeurs Parc naturel régional du Verdon »,

- les recettes provenant du dispositif « 1% pour le Verdon » (mécénat, sponsoring...)

- les produits des dons et legs diment autorisés,

- les sommes regues des administrations publiques, des associations, des particuliers en
échange de services rendus ou des prestations effectuées, et notamment les participations
des membres directement concernées par une opération et effectuées dans le cadre de
conventions,
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- le produit des emprunts contractés par le Syndicat Mixte,

Les dépenses du budget du Syndicat Mixte comprennent :

- les charges de gestion courante,

- les charges exceptionnelles,

- les charges a caractére général,

- les dépenses de personnel de fonctionnement, les impdts, l'intérét des emprunts contractés,

- les dépenses afférentes aux actions, études et aménagements réalisés par le Syndicat
Mixte,

- les dépenses pour compte de tiers,

- les subventions, ou participations accordées a d'autres maitres d'ouvrage pour des
réalisations entrant dans les objectifs du Parc ou du pilotage et de I'animation des
programmes de gestion intégrée de I'eau et des milieux aquatiques sur le bassin du Verdon,

- le remboursement des emprunts,

- les dépenses d’équipement,

- lereversement, au prorata du niveau de contribution de chaque membre et sur décision du
comité syndical réuni en formation GEMAPI, de I'éventuel excédent de contribution
statutaire appelée sur les dépenses requises pour I'exercice de la compétence.

Contributions statutaires des membres

Les contributions statutaires annuelles des membres nécessaires au fonctionnement des
services permanents du Syndicat mixte et a ce titre obligatoires, sont réparties comme suit :

» Pour la compétence « mise en ceuvre de la charte du PNR Verdon » :

v" les contributions statutaires des communes adhérant & cette compétence sont
fixées au prorata du nombre d'habitants, soit un montant forfaitaire annuel de 3,8
€ par an et par habitant La population de référence pour le calcul de la
participation est la population prise en compte dans le cadre de la Dotation
Globale de Fonctionnement selon les modalités prévues par l'article L. 2334-2 du
Code Général des Collectivités Territoriales, actualisée chaque année.

v" les contributions statutaires des villes-portes adhérant a cette compétence sont
fixées forfaitairement a hauteur de 2 000 € pour les villes-portes dont la population
est inférieure ou égale a 25 000 habitants et 5 000 € pour les villes-portes dont
la population est supérieure a 25 000 habitants. La population de référence pour
le calcul de la participation est la population prise en compte dans le cadre de la
Dotation Globale de Fonctionnement selon les modalités prévues par I'article L.
2334-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, actualisée chaque année.

v' les contributions statutaires des EPCI adhérant a cette compétence sont fixées
forfaitairement & hauteur de 250 € pour les EPCI dont la population est inférieure
ou égale a 20 000 habitants et 1 000 € pour les EPCI dont la population est
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supérieure a 20 000 habitants. La population de référence pour le calcul de la
participation est la population prise en compte dans le cadre de la Dotation
Globale de Fonctionnement selon les modalités prévues par l'article L. 2334-2 du
Code Général des Collectivités Territoriales, actualisée chaque année.

v la contribution statutaire de la Région Provence Alpes Cote d’Azur pour un
montant de 979 481 €.

v" les contributions statutaires du Département du Var pour un montant de 104 582 €
et du Département des Alpes-de-Haute-Provence pour un montant de 104 582 €.

» Pour la compétence « gestion globale du grand cycle de 'eau » :

v" les contributions statutaires des communes adhérant a cette compétence sont
fixées au prorata du nombre d'habitants, soit un montant forfaitaire annuel de 0,2
€ par an et par habitant La population de référence pour le calcul de la
participation est la population prise en compte dans le cadre de la Dotation
Globale de Fonctionnement selon les modalités prévues par l'article L. 2334-2 du
Code Général des Collectivités Territoriales, actualisée chagque année.

v les contributions des EPCI adhérant a cette compétence sont fixées
forfaitairement a hauteur de 250 € pour les EPCI dont la population est inférieure
ou égale a 20 000 habitants et 1 000 € pour les EPCI dont la population est
supérieure a 20 000 habitants. La population de référence pour le calcul de la
participation est la population prise en compte dans le cadre de la Dotation
Globale de Fonctionnement selon les modalités prévues par l'article L. 2334-2 du
Code Général des Collectivités Territoriales, actualisée chaque année.

o Pour la compétence « GEMAPI » :
v" les contributions statutaires des EPCI adhérant a cette compétence sont réparties
entre ceux-ci de la maniére suivante :

c =C X [(0»5 X p/Ptotale) + (0’5 X S/Stotale)]

ou :

c est la contribution du membre considéré

C est la contribution totale des membres arrétée par le comité syndical

p est la population du membre considéré comprise dans le bassin versant

P.otale €St 1a population totale des membres comprise dans le bassin versant

s est la superficie du territoire du membre comprise dans le bassin versant

Stotale €5t 1a superficie totale des territoires des membres comprise dans le bassin versant
La population prise en compte pour chaque intercommunalité est la somme des
populations des communes dont le bourg est situé sur le bassin versant du Verdon. La
population de référence de la commune est celle prise en compte dans le cadre de la
Dotation Globale de Fonctionnement selon les modalités prévues par 'article L. 2334-2 du
Code Général des Collectivités Territoriales, actualisée chaque année (voir en annexe la
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liste des communes dont la population est considérée dans le calcul, pour chaque
intercommunalité)

La superficie prise en compte est la superficie des communes membres de I'établissement
public de coopération situées en tout ou partie dans le bassin versant

Les contributions statutaires de la Région, du Département du Var et du Département des
Alpes-de-Haute-Provence seront versées en totalité en une seule fois au plus tard a la fin
du premier trimestre de chaque année sous réserve du vote de leur budget respectif et de
I'émission du titre de recette correspondant.

Les contributions statutaires des communes et EPCI seront versées en totalité au plus tard
le 15 avril de chaque année sous réserve du vote de leur budget respectif.

Pour les nouveaux membres, les cotisations ainsi définies prendront effet 'année de la
validation des statuts par I'arrété préfectoral.

Tout transfert de compétence d'une collectivité membre vers le syndicat mixte induira
systématiquement 'augmentation de sa contribution statutaire, telle que définie au présent
article, d'un montant équivalent aux dépenses afférentes au bon exercice de cette
compétence.

Article 20 COMPTABILITE

La gestion financiere du Syndicat Mixte est soumise aux régles de la comptabilité publique.

Les fonctions de receveur du Syndicat Mixte sont exercées par un comptable public désigné par
le Trésorier Payeur Général du département siege du Syndicat Mixte.

Article 21 PERSONNEL

Le personnel du Syndicat Mixte est recruté et géré conformément aux dispositions des textes
en vigueur, relatifs a la fonction publique territoriale, sous I'autorité du président. Il pourra étre
renforcé par des mises a disposition par les collectivités membres du Syndicat Mixte, par I'Etat.
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Article22 SYMBOLE ET LABEL DU PNR VERDON

La gestion de la marque collective propre au Parc ne peut étre confiée qu'au Syndicat Mixte de
gestion du PNR Verdon. Les modalités de cette gestion sont fixées par le reglement joint au
dépdt de la marque.

Le déclassement comporte interdiction pour le Syndicat Mixte d'utiliser la marque déposée.

Article 23 ASSOCIATION DES AMIS DU PARC

Conformément a la premiére Charte, une Association des Amis du Parc a été créée. Elle
regroupe les personnes qui soutiennent I'action du Parc. Son existence et son réle sont
confirmés. Ses relations avec le Syndicat Mixte sont définies dans le Réglement Intérieur du
Syndicat Mixte.

Article 24 CONSEIL SCIENTIFIQUE

Conformément a la premiére Charte, un Conseil Scientifique a été créé. Son existence et son
réle sont confirmés. Il participe a la définition de la politique scientifique du Parc. Son
fonctionnement et ses relations avec le Syndicat Mixte sont définis dans le Réglement Intérieur
du Syndicat Mixte.

Article 25 CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Afin de fédérer les différents acteurs ceuvrant sur le territoire du Parc, il est créé un Conseil de
Développement. |l comprend des représentants volontaires des élus, des organismes
socioprofessionnels, des acteurs du monde économique et associatif et de la société civile.

Les modalités de fonctionnement du Conseil de Développement et ses relations avec le
Syndicat Mixte sont précisées dans le Reglement Intérieur du Syndicat Mixte.

Chacun de ses membres doit avoir approuvé la Charte du Parc.

Article 26 COMMISSIONS THEMATIQUES

Il est créé des Commissions Thématiques. Leur réle est de proposer des actions au Bureau et
au Comité Syndical dans le respect des différents objets du syndicat. Leur composition, leurs
relations et leur fonctionnement sont précisés dans le Reglement Intérieur du Syndicat Mixte.
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Article 27 REGLEMENT INTERIEUR

Un Réglement Intérieur précise les modalités de fonctionnement du Syndicat Mixte. Le
Réglement Intérieur est approuvé par le Comité Syndical qui se prononce également sur toutes
modifications apportées au Réglement Intérieur du Syndicat Mixte.

Article 28 MODIFICATION DES STATUTS

Les modifications apportées aux présents statuts se feront aprés accord du Comité Syndical
délibérant a la majorité relative des membres du comité syndical présents ou représentés. La
délibération du Comité Syndical est notifiée aux membres du Syndicat Mixte qui ont trois mois
a compter de la notification par le Président pour se prononcer sur les nouveaux statuts.

A défaut de délibération au terme du délai de trois mois, la modification des statuts est réputée
acceptée par les membres adhérents.

Ensuite, la décision de modification est prise par arrété du préfet du département siege du
Syndicat Mixte. Elle ne peut intervenir si plus de la moitié des membres du Syndicat Mixte s'y
oppose.

Les présents statuts peuvent étre modifiés aux cas notamment d'extension des attributions du

Syndicat Mixte et de changement relatif aux conditions de fonctionnement ou de durée et en
application des articles 4-1 et 4-2 des présents statuts.

Article29  DISSOLUTION

Le Syndicat Mixte peut étre dissout d'office ou a la demande de ses membres.

Article 30 CONTROLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Les actes du Comité Syndical et du Bureau sont exécutoires de plein droit dés qu'il a été procédé
a leur publication ainsi qu'a leur transmission au Préfet du département dans lequel le Syndicat
Mixte a son siége. Ces actes sont soumis au controle administratif et financier conformément
aux dispositions des articles L.5211-3 et L.5721-4 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Article 31 ENTREE EN VIGUEUR

Les présents statuts sont approuvés par les assemblées délibérantes des membres du Syndicat
Mixte et transmis au préfet du département siege dudit Syndicat Mixte. lls entrent en vigueur a
la date de I'arrété modificatif du Syndicat Mixte, abrogent et remplacent les précédents statuts.
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versant du Verdon et les intercommunalités du territoire (au 1¢r janvier 2019)
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Fecy TARNEXE 25 Surface de bassin vefsant par commune (Source : Observatoire Régional de I'Eau et des Milieux Aquatiques)
Commune Surface sur le BV (km?) | Surface concernée (%) Commune Surface sur le BV (km?) | Surface concernée (%)

Allemagne-en-Provence 32.61 100.00 Saint-Martin-de-Bromes 21.21 100.00
Allons 40.94 97.20 Soleilhas 4.90 14.10
Allos 115.27 98.70 Thorame-Basse 98.29 99.20
Angles 10.34 100.00 Thorame-Haute 80.82 73.70
Beauvezer 27.67 100.00 Valensole 51.25 40.10
Blieux 0.68 1.20 Vergons 28.89 63.40
Brunet 9.10 31.50 Villars-Colmars 40.27 98.30
Castellane 111.80 91.30 Andon 21.50 39.60
Colmars 80.45 99.00 Caille 9.69 57.70
Demandolx 20.55 99.10 Saint-Auban 1.68 4.00

Esparron-de-Verdon 36.41 100.00 Séranon 21.27 91.00
La Garde 16.28 100.00 Valderoure 24.89 98.30
Gréoux-les-Bains 37.83 54.30 Saint-Paul-les-Durance 7.85 16.90
Lambruisse 17.89 83.00 Aiguines 116.51 100.00
Montagnac-Montpezat 35.04 100.00 Ampus 27.44 33.00
Moustiers-Sainte-Marie 89.95 98.40 Artignosc-sur-Verdon 19.31 100.00
La Mure-Argens 35.22 100.00 Bargéme 27.87 100.00
La Palud-sur-Verdon 80.02 97.90 Bargemon 10.86 31.00
Peyroules 32.94 99.20 La Bastide 11.56 100.00
Puimoisson 34.58 97.60 Baudinard-sur-Verdon 21.69 100.00
Quinson 28.71 100.00 Bauduen 52.08 100.00
Riez 40.59 100.00 Le Bourguet 24.99 100.00
Rougon 36.14 99.30 Brenon 5.73 100.00
Roumoules 26.05 100.00 Chateaudouble 9.32 22.70
Saint-André-les-Alpes 41.71 85.40 Chateauvieux 15.26 100.00
Sainte-Croix-du-Verdon 19.69 100.00 Comps-sur-Artuby 64.90 100.00
Saint-Julien-du-Verdon 7.75 100.00 Ginasservis 9.26 24.30
Saint-Jurs 19.54 57.60 La Martre 20.70 100.00
Saint-Laurent-du-Verdon 9.67 100.00 Moissac-Bellevue 0.50 2.40
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Recu le 29-05-2@dmune Surface s{r le BV (km?) | Surface concernée (%)
NTontierrat £.18 26.60
Montmeyan 28.79 72.30
Régusse 21.22 59.90
La Roque-Esclapon 20.09 75.00
Saint-Julien-le-Montagnier 68.53 89.10
Les Salles-sur-Verdon 12.67 100.00
Seillans 37.19 41.70
Trigance 60.88 100.00
La Verdiere 24.04 35.20
Vérignon 32.43 88.30
Vinon-sur-Verdon 28.11 78.20
69 communes concernées 2289

Annexe 3 : Surface de bassin versant par intercommunalité (Source : Observatoire Régional de I’Eau et des Milieux Aquatiques)

Surface par EPCI
Intercommunalité | Surface sur le BV (km?) | rapportée a la surface

du BV (%)
CCAPV 928.82 41,39 %
PAA 129.18 5,76 %
DLVA 391.16 17,43 %
CAD 181.22 8,08 %
CCLGV 403.97 18,00 %
CCPV 130.62 5,82 %
CAPG 79.03 3,52 %

Total : 2244.00 100,00 %
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population intercommunale dans le calcul de la cotisation GEMAPI (somme des populations des

communes aonf fe centre bourd est dans le bassin versant)
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Racu 1 29 05201 Moissac Bellevue Saint-Jurs X
L gi-t- 1410/ E— X Andon X
La Martre X Caille
- - CAPG -
Chateauvieux X Séranon X
Brenon X Valderoure X
Le Bourguet X
Régusse
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT

rasse DES ALPES-MARITIMES

4 communauté
d "‘\f.g]“"""llfiﬁi“

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 17 MAI 2019

Délibération n°DL2019_073: Compétence GEMAPI - Obtention du label
Etablissement Public Territorial de Bassin (EPTB) par le SMIAGE

Date de la convocation : 10/05/2019 Date de publication :

L’an deux mille dix-neuf et le dix-sept du mois de mai a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, diment convoqué,
s‘est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jéréme VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des
Alpes-Maritimes.

NOMBRE DE NSEILLERS COMMUNA IRE
Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 70

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Pierre ASCHIERI, Frangois BALAZUN, Claude BOMPAR
Philippe BONELLI, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane
CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI, Henri CHIRIS, Jean-Louis CONIL, José
COTTON, Valérie DAVID, Philippe-Emmanuel DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Gérard
DELHOMEZ Jacques-Edouard DELOBETTE, Pierre DEOUS, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE,
Marie-Louise GOURDON, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI, Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Jo&l PASQUELIN, Gilbert PIBOU, Anne-Marie
PROST TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Catherine SEGUIN,
Florence SIMON, Brigitte VIDAL, Christian ZEDET, Jean-Claude ZEJMA.

ONT DONNE POUVOIR : Mekia ADDAD a Paul EUZIERE, Mireille BANCEL a Jean-Marc DEGIOANNI,
Franck BARBEY & Claude MASCARELLI, Claude BLANC a Christian ZEDET (jusqu‘a la délibération
n°85), Catherine BUTTY a Philippe BONELLI, Christophe CHALIER a Joél PASQUELIN, Marc COMBE a
Anne-Marie PROST-TOURNIER, Valérie COPIN a Jérédme VIAUD, Cyril DAUPHOUD a Claude CEPPI,
Jean-Marc DELIA a Pierre DEOUS, Myriam LAZREUG a Stéphane CASSARINI, Christophe MOREL a
Gilles RONDONI, Gilles PEROLE a Pierre ASCHIERI (jusqu’a la délibération n°85), Jacques POUPLOT
3 Florence SIMON, Marie-Claude RENARD & Gérard DELHOMEZ, Jacques VARRONE a Gérard MERO.

ETAIENT ABSENTS : Jean-Marie BELVEDERE, Magali CONESA, Yves FUNEL, Jean-Marc GARNIER,
Jean-Marie GUENOT, Jean-Paul HENRY, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTERLIN.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BLANC avant la délibération n°85, Pierre
BORNET avant la délibération n°67, Muriel CHABERT avant la délibération n°83, Pascal
PELLEGRINO avant la délibération n°89, Gilles PEROLE avant la délibération n°85.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 17 MAI 2019 N°DL2019_073

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

ENVIRONNEMENT

Compétence GEMAPI - Obtention du label Etablissement Public Territorial de
Bassin (EPTB) par le SMIAGE

SYNTHESE

La compétence GEMAPI a été transférée au SMIAGE Maralpin au 1* janvier
2018. Le SMIAGE couvre I'ensemble des champs dévolus aux Etablissement
Public Territorial de Bassin (EPTB). Son périmeétre et sa forme juridique sont
conformes a la réglementation.

Il est proposé que la CAPG donne un avis favorable a ce projet de labellisation
en EPTB.

Monsieur le Président expose au conseil de communauté :
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment 'article L5214-16 ;
Vu le code de I'environnement, et notamment l'article L.213-12 alinéa VII bis ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 18 décembre 2015 arrétant les statuts de la
Communauté d’agglomération du Pays de Grasse ;

Vu le transfert de la compétence GEMAPI au SMIAGE Maralpin effectif au 1° janvier
2018 ;

Le schéma d'aménagement et de gestion des eaux 2016-2021 du bassin Rhone-
Méditerranée identifie le bassin versant Var et fleuves cétiers et le bassin versant de la
Siagne comme secteurs prioritaires ou doit étre étudiée la création d'un établissement
public territorial de bassin (EPTB). Le SMIAGE Maralpin a donc sollicité le Préfet
coordonnateur de bassin pour obtenir le label EPTB.

Le SMIAGE Maralpin organise pour le compte de ses membres, une gouvernance solidaire
et efficace a I'échelle des bassins en promouvant une gestion concertée, durable et
intégrée de I'eau, des milieux aquatiques et des inondations.

Créé en 2017, il est aujourd’hui doté d’une solide équipe technique, les moyens humains
et financiers qu’il souhaite mobiliser dans les années a venir permettent de répondre aux
enjeux majeurs auxquels le territoire fait face.

Il couvre ainsi I'ensemble des champs dévolus aux EPTB et son périmétre ainsi que sa
forme juridique qui sont conformes a la réglementation.
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Le comité d’agrément de I’Agence de I'Eau du 22 juin 2018 a reconnu le SMIAGE comme
EPTB avec les félicitations du jury. Les commissions Locales de I'Eau du SAGE de la
Siagne et du SAGE du Var ont émis un avis favorable, respectivement le 8 juin 2018 et le
15 mai 2018. Enfin, le préfet coordonnateur de bassin a émis un avis favorable le 7
septembre 2018. Le SMIAGE a ainsi délibéré pour acter la transformation du SMIAGE en
EPTB le 29 janvier 2019.

Il convient & présent de donner un avis a ce projet de labellisation du SMIAGE en EPTB.

Aprés avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a I'unanimité décide :

— DE DONNER un avis favorable a la labellisation du SMIAGE Maralpin en
Etablissement Public Terriforial de Bassin.

Fait a Grasse, les jours, mois et arnj que de!anrw
Le Président & N
Bgys 2
0 w“ - "‘# Ofossg ©
Jéréme VIAUD A 2/

Maire de Grasse Nl
Vice-président du Conseil départemental
s Alpes-Maritimes
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT

DES ALPES-MARITIMES
communauté

d‘agglomération

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 17 MAI 2019

Délibération n°DL2019_074: Opération Programmée d’Amélioration de
I'Habitat du Pays de Grasse (2017-2020) - Subventions aux propriétaires
occupants

Date de la convocation : 10/05/2019 Date de publication :

L’an deux mille dix-neuf et le dix-sept du mois de mai a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jérome VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des
Alpes-Maritimes.

NOMBRE DE CONSEILLER M AUTAIRES
Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 70

ETAIENT PRESENTS : Jéréme VIAUD, Pierre ASCHIERI, Frangois BALAZUN, Claude BOMPAR
Philippe BONELLI, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane
CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI, Henri CHIRIS, Jean-Louis CONIL, José
COTTON, Valérie DAVID, Philippe-Emmanuel DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Gérard
DELHOMEZ, Jacques-Edouard DELOBETTE, Pierre DEOUS, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE,
Marie-Louise GOURDON, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI, Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joél PASQUELIN, Gilbert PIBOU, Anne-Marie
PROST TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Catherine SEGUIN,
Florence SIMON, Brigitte VIDAL, Christian ZEDET, Jean-Claude ZEJMA.

ONT DONNE POUVOIR : Mekia ADDAD a Paul EUZIERE, Mireille BANCEL a Jean-Marc DEGIOANNI,
Franck BARBEY a Claude MASCARELLI, Claude BLANC a Christian ZEDET (jusqu‘a la délibération
n°85), Catherine BUTTY & Philippe BONELLI, Christophe CHALIER a Joél PASQUELIN, Marc COMBE a
Anne-Marie PROST-TOURNIER, Valérie COPIN a Jérédme VIAUD, Cyril DAUPHOUD a Claude CEPPI,
Jean-Marc DELIA & Pierre DEOUS, Myriam LAZREUG a Stéphane CASSARINI, Christophe MOREL a
Gilles RONDONI, Gilles PEROLE a Pierre ASCHIERI (jusqu’a la délibération n°85), Jacques POUPLOT
a Florence SIMON, Marie-Claude RENARD a Gérard DELHOMEZ, Jacques VARRONE a Gérard MERO.

ETAIENT ABSENTS : Jean-Marie BELVEDERE, Magali CONESA, Yves FUNEL, Jean-Marc GARNIER,
Jean-Marie GUENOT, Jean-Paul HENRY, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTERLIN.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BLANC avant la délibération n°85, Pierre
BORNET avant la délibération n°67, Muriel CHABERT avant la délibération n°83, Pascal
PELLEGRINO avant la délibération n°89, Gilles PEROLE avant la délibération n°85.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 17 MAI 2019 N° DL2019_074

RAPPORTEUR : Madame Marie-Louise GOURDON

HABITAT ET RENOUVELLEMENT URBAIN

Opération Programmée d’Amélioration de I’'Habitat du Pays de Grasse (2017-
2020) - Subventions aux propriétaires occupants

SYNTHESE

Dans le cadre de I'Opération Programmée d’Amélioration de I’'Habitat du Pays
de Grasse (OPAH-Pays de Grasse), engagée pour la période de 2017 a 2020,
la communauté d’agglomération attribue, sous certaines conditions, des aides
en faveur de I'amélioration de I’habitat privé. Aussi a-t-elle été sollicitée par
des propriétaires dont les dossiers ont été agréés par I’Anah. Les cinq (5)
subventions sollicitées auprés de la communauté d’agglomération s’élévent a
un total de 10 438 € en faveur de propriétaires occupants pour des travaux
d’économie d’énergie et d'autonomie. Les montants de travaux s'élévent a
69 215 € HT.

Madame Marie-Louise GOURDON expose au conseil de communauté :

Vu la délibération n°2017_057 du 7 avril 2017 approuvant les termes de la convention
d'Opération Programmée d’Amélioration de I’'Habitat (OPAH) du Pays de Grasse pour la
période 2017-2020, ainsi que les termes de la convention de financement établie avec la
Région Provence-Alpes-Cotes d’Azur ;

Vu la convention d’OPAH-Pays de Grasse signée le 04 octobre 2017 par |'’Agence
nationale de I'habitat (Anah), I’'Etat, la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur et la
Communauté d’agglomération du Pays de Grasse ;

Vu la délibération n°2017_171 du 15 décembre 2017 précisant les régles d’application et
les modalités d’attribution et de versement des aides de la communauté d’agglomération
en faveur des propriétaires occupants et bailleurs, et des copropriétés, étant précisé que
ces aides sont conditionnées notamment a des plafonds de ressources pour les
propriétaires occupants et de loyers pour les propriétaires bailleurs ;

Vu la convention de financement signée le 28 avril 2017 entre la Région Provence-Alpes-
Cote d'Azur et la communauté d’agglomération, fixant notamment les modalités de
participation de la Région. A ce titre, la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse
assure l'avance des aides régionales auprés des propriétaires éligibles ; la Région
Provence-Alpes-Cote d’Azur s’acquitte de sa participation sur présentation des dossiers
de demande de remboursement.

Vu la délibération n°2017_172 du 15 décembre 2017 approuvant les termes du
partenariat mis en ceuvre avec la Caisse d’Epargne Cote d’'Azur, et la convention signée
le 03 janvier 2018, fixant les conditions d’attribution et de versement de ses aides
financiéres.
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Cing demandes de subvention pour des travaux d’amélioration du parc privé ont été
agréées par I'’Anah, et présentées a la Communauté d'agglomération par I’équipe
d’animation en charge du suivi des dossiers de 'OPAH-Pays de Grasse.

Réf dossier OPAH-Pays de Grasse -PO n°32
Nom du propriétaire :

PO- Energie
M GIGOT Sébastien

Adresse du logement subventionné :

06580 SERANON

1909 avenue Notre Dame

Nature des travaux :

Travaux d’économie d’énergie :
Isolation des combles et changement
de chaudiere

Montant total des travaux (HT) :

Montant de la dépense subventionnée (Anah):

Montant total des travaux (TTC)
Montant total des aides :
primes et subventions, tous partenaires

30 761,00 €
20 000,00 €
33172,96 €
18 250,00 €
(55% de la dépense TTC)

Détail des subventions et primes
Subvention Anah :

Prime Anah « Habiter Mieux » :
Subvention CAPG :

Prime CAPG

Subvention Région

Prime Région

Aide de la Caisse d’Epargne :
Autres

10 000,00 €
2 000,00 €
2 500,00 €
0,00 €

1 250,00 €
0,00 €

2 500,00 €
0,00 €

Réf dossier OPAH-Pays de Grasse -PO n°33
Nom du propriétaire :

PO- Energie
Mme STERN Arielle

Adresse du logement subventionné :

35 chemin de Vence
06520 MAGAGNOSC

Nature des travaux :

Travaux d’économie d’énergie :
Changement de la chaudiere
Changement des menuiseries en
double vitrage

Montant total des travaux (HT) :

Montant de la dépense subventionnée (Anah):

Montant total des travaux (TTC)
Montant total des aides :
primes et subventions, tous partenaires

16 497,54 €
16 497,54 €
17 455,69 €
16 148,52 €
(93% de la dépense TTC

Détail des subventions et primes

Subvention Anah : 8 248,77 €
Prime Anah « Habiter Mieux »: 1 649,75 €
Subvention CAPG : 2 500,00 €
Prime CAPG 0,00 €
Subvention Région 1 250,00 €
Prime Région 0,00 €
Aide de la Caisse d’Epargne : 2 500,00 €
Autres 0,00 €
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Réf dossier OPAH-Pays de Grasse -PO n°34
Nom du propriétaire :

PO- Autonomie
Mme COLOMBO Nicole

Adresse du logement subventionné :

80 chemin des Condamines
06810 AURIBEAU SUR SIAGNE

Nature des travaux :

Travaux d’autonomie :
Adaptation de la salle de bain
Pose de volets roulants

Montant total des travaux (HT) :

Montant de la dépense subventionnée (Anah):

Montant total des travaux (TTC)
Montant total des aides :
primes et subventions, tous partenaires

10 455,99 €
10 455,99 €
11 489,59 €
10 274,00 €
(89% de la dépense TTC)

Détail des subventions et primes
Subvention Anah :

Prime Anah « Habiter Mieux »:
Subvention CAPG :

Prime CAPG

Subvention Région

Prime Région

Aide de la Caisse d’Epargne :
Autres

5 228,00 €
0,00 €
2 000,00 €
0,00 €
1 046,00 €
0,00 €
2 000,00 €
0,00 €

Réf dossier OPAH-Pays de Grasse -PO n°35
Nom du propriétaire :

PO- Autonomie
M NUCERA René

Adresse du logement subventionné :

34 chemin de Saint Marc
06130 GRASSE

Nature des travaux :

Travaux d’autonomie :
Adaptation de la salle de bain

Montant total des travaux (HT) :

Montant de la dépense subventionnée (Anah):

Montant total des travaux (TTC)
Montant total des aides :
primes et subventions, tous partenaires

5930,00 €
5 930,00 €
6 511,00 €
6 511,00 €
(100% de la dépense TTC)

Détail des subventions et primes
Subvention Anah :

Prime Anah « Habiter Mieux »:
Subvention CAPG :

Prime CAPG

Subvention Région

Prime Région

Aide de la Caisse d’Epargne :
Autres

2 965,00 €
0,00 €
1773,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
1773,00C€
0,00 €
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Réf dossier OPAH-Pays de Grasse -PO n°36 PO- Autonomie
Nom du propriétaire : M BERENGUIER Louis
Adresse du logement subventionné : 53 avenue de la Libération

B ) B 06130 GRASSE ]
Nature des travaux : Travaux d’autonomie :

Adaptation de la salle de bain

Montant total des travaux (HT) : 5 570,00 €
Montant de la dépense subventionnée (Anah): 5 570,00 €
Montant total des travaux (TTC) 6 115,00 €
Montant total des aides : 6 115,00 €
primes et subventions, tous partenaires (100% de la dépense TTC)
Détail des subventions et primes
Subvention Anah : 2 785,00 €
Prime Anah « Habiter Mieux »: 0,00 €
Subvention CAPG : 1 665,00 €
Prime CAPG 0,00 €
Subvention Région 0,00 €
Prime Région 0,00 €
Aide de la Caisse d’Epargne : 1665,00¢€
Autres 0,00 €

Il est par ailleurs rappelé que :

Le versement des aides de la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse
sera effectué aprés versement des subventions octroyées par I|’Anah, sur
présentation des factures acquittées et dans la limite des enveloppes disponibles ;

Le versement des aides de la Caisse d’Epargne sera effectué par la communauté
d’agglomération au démarrage des travaux engagés par le propriétaire, a
réception des piéces fournies par I'équipe de suivi-animation, a savoir, la
demande expresse du bénéficiaire et son engagement a faire démarrer les
travaux par une entreprise qualifiée dans un délai de 3 mois a compter de la
perception de la subvention, et la copie de demande d'acompte de |'entreprise.

Le propriétaire s’engage a reverser a la Communauté d’agglomération du Pays de
Grasse tout ou partie des sommes pergues suivant la durée de l'obligation restant
a courir, en cas de mutation ou de modification qui pourrait étre apportée aux
conditions d’occupation du logement.

Aprés avoir délibéré et procédé au vote, le conseil de communauté a I'unanimité décide :

— D'ATTRIBUER dans le cadre établi par la convention d’'OPAH du Pays de Grasse
(2017-2020) et par la présente délibération, les aides de la Communauté
d’agglomération et de la Caisse d’Epargne Cote d’Azur aux propriétaires suivants :

Propriétaire OPAH CAPG-PO n°32 : M GIGOT Sébastien

Nature des travaux : PO - Energie

Logement subventionné : 1909 avenue Notre Dame - 06750 SERANON
Subvention CAPG : 2 500,00 €

Subvention CECAZ : 2 500,00 €

Propriétaire OPAH CAPG-PO n°33 : Mme STERN Arielle
Nature des travaux : PO - Energie
Logement subventionné : 35 chemin de Vence - 06520 MAGAGNOSC
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Subvention CAPG : 2 500,00 €
Subvention CECAZ : 2 500,00€

Propriétaire OPAH CAPG-PO n°34 : Mme COLOMBO Nicole

Nature des travaux : PO - Autonomie

Logement subventionné : 95 chemin des Condamines — 06810 AURIBEAU SUR
SIAGNE

Subvention CAPG : 2 000,00 €

Subvention CECAZ : 2 000,00€

Propriétaire OPAH CAPG-PO n°35 : M NUCERA René

Nature des travaux : PO - Autonomie

Logement subventionné : 34 chemin de Saint Marc - 06130 GRASSE
Subvention CAPG : 1 773,00 €

Subvention CECAZ : 1 773,00€

Propriétaire OPAH CAPG-PO n°36 : M BERENGUIER Louis
Nature des travaux : PO — Autonomie

Logement subventionné : 53 avenue de la Libération - 06130 GRASSE
Subvention CAPG : 1 665,00 €

Subvention CECAZ : 1 665,00€

— D'AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a procéder aux
versements de ces subventions de la Communauté d’agglomération du Pays de
Grasse, et a faire I'avance de la part régionale, pour les dossiers cités ci-avant, sur
présentation des factures acquittées ;

— D'AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a procéder au versement
de l'aide financiere de la Caisse d’Epargne Cote d'Azur, a réception des piéces émises
par I’équipe en charge de |I'animation, aux propriétaires ci-avant mentionnés ;

— DE DIRE que les crédits correspondants sont inscrits aux budgets 2019 et suivants
au chapitre 204, article 20422 et au chapitre 27, article 27632 ;

— D'AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a signer tous les actes ou
documents nécessaires a |'octroi de la subvention ;

— DE SOLLICITER de la Région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur le remboursement de
sa participation apportée dans le cadre de I'OPAH du Pays de Grasse (2017-2020),
conformément a la convantion de financement établie entre la Région et la
communauté d’agglomérati

Fait a Grasse, les jours, mois et ah que dessus.

Le Président
Pays/

Vu. ’%’ 5y

Jérome VIAUD

Maire de Grasse :
Vice-président du Conseil départemental

s Alpes-Maritimes
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DEPARTEMENT

W : DES ALPES-MARITIMES
ommunauté
d'agglomeration

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE

SEANCE DU VENDREDI 17 MAI 2019

Délibération n°DL2019_075 : Opération d’acquisition en VEFA de 18 logements
locatifs sociaux dont 8 logements financés en PLS - Résidence « Secret Park »
71 boulevard Emmanuel Rouquier a Grasse - Garantie d’emprunts Caisse des
Dépobts et Consignations (CDC) accordée a VILOGIA - Contrat de préts n°93828

Date de la convocation : 10/05/2019 Date de publication :

L'an deux mille dix-neuf et le dix-sept du mois de mai a quatorze heures, en application des
articles L.5211-1, L.5211-2, L.5211-6 et L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
conseil de communauté de la Communauté d agglomeratlon du Pays de Grasse, diment convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au siége sis 57 avenue Pierre Sémard a Grasse, sous la
présidence de Jéréme VIAUD, Maire de Grasse et Vice-président du Conseil départemental des
Alpes-Maritimes.

NOMBRE DE CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES
Afférents au conseil de communauté : 71 En exercice : 70

ETAIENT PRESENTS : Jérome VIAUD, Pierre ASCHIERI, Frangois BALAZUN, Claude BOMPAR
Philippe BONELLI, Gérard BOUCHARD, Dominique BOURRET, Jean-Paul CAMERANO, Stéphane
CASSARINI, Marino CASSEZ, Raoul CASTEL, Claude CEPPI, Henri CHIRIS, Jean-Louis CONIL, José
COTTON, Valérie DAVID, Philippe-Emmanuel DE FONTMICHEL, Jean-Marc DEGIOANNI, Gérard
DELHOMEZ, Jacques-Edouard DELOBETTE, Pierre DEOUS, Anne-Marie DUVAL, Paul EUZIERE,
Marie-Louise GOURDON, Andrée-Claire LIEGE, Robert MARCHIVE, Claude MASCARELLI, Gérard
MERO, Nicole NUTINI, Ismaél OGEZ, Michéle OLIVIER, Joél PASQUELIN, Gilbert PIBOU, Anne-Marie
PROST TOURNIER, Roland RAIBAUDI, Christiane REQUISTON, Gilles RONDONI, Catherine SEGUIN,
Florence SIMON, Brigitte VIDAL, Christian ZEDET, Jean-Claude ZEJMA.

ONT DONNE POUVOIR : Mekia ADDAD a Paul EUZIERE, Mireille BANCEL a Jean-Marc DEGIOANNI,
Franck BARBEY a Claude MASCARELLI, Claude BLANC a Christian ZEDET (jusqu‘a la délibération
n°85), Catherine BUTTY a Philippe BONELLI, Chnstophe CHALIER a Joél PASQUELIN Marc COMBE a
Anne-Marie PROST-TOURNIER, Valérie COPIN a Jérome VIAUD, Cyril DAUPHOUD a Claude CEPPI,

Jean-Marc DELIA a Pierre DEOUS, Myriam LAZREUG a Stephane CASSARINI, Christophe MOREL a
Gilles RONDONI, Gilles PEROLE a Pierre ASCHIERI (jusqu‘a la délibération n°85), Jacques POUPLOT
a Florence SIMON, Marie-Claude RENARD a Gérard DELHOMEZ, Jacques VARRONE a Gérard MERO.

ETAIENT ABSENTS : Jean-Marie BELVEDERE, Magali CONESA, Yves FUNEL, Jean-Marc GARNIER,
Jean-Marie GUENOT, Jean-Paul HENRY, André ROATTA, Patricia ROBIN, Philippe WESTERLIN.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE : Claude BLANC avant la délibération n°85, Pierre
BORNET avant la délibération n°67, Muriel CHABERT avant la délibération n°83, Pascal
PELLEGRINO avant la délibération n°89, Gilles PEROLE avant la délibération n°85.

A ETE DESIGNE SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe BONELLI.
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CONSEIL DE COMMUNAUTE DELIBERATION

DU 17 MAI 2019 N°DL2019_075

RAPPORTEUR : Madame Marie-Louise GOURDON

HABITAT

Opération d’acquisition en VEFA de 18 logements locatifs sociaux
dont 8 logements financés en PLS - Résidence « Secret Park »
71 boulevard Emmanuel Rouquier a Grasse
Garantie d’emprunts Caisse des Dépots et Consignations (CDC) accordée a
VILOGIA - Contrat de préts n°93828

SYNTHESE

La SA d'HLM VILOGIA prévoit I'acquisition en VEFA de 18 logements locatifs
sociaux dont 8 logements financés en PLS, résidence "Secret Park" située au
n°71 boulevard Emanuel Rouquier, a Grasse. Elle sollicite de la communauté
d'agglomération sa garantie pour les préts contractés auprés de la Caisse des
Dépots et Consignations (CDC). Il est proposé au conseil de communauté
d’accorder sa garantie totale d'emprunt pour les quatre lignes de préts, pour
un total de 385 097,00 €. En contrepartie, elle s'engage a réserver 2
logements a la Communauté d'agglomération du Pays de Grasse.

Madame Marie-Louise GOURDON expose au conseil de communauté :

Vu l'article L.5111-4 et les articles L.5216-1 et suivants du code général des collectivités
territoriales ;

Vu l'article 2298 du code civil ;

Vu la demande formulée par la SAHLM VILOGIA tendant a solliciter la garantie totale
d’emprunt de la Communauté d'agglomération du Pays de Grasse pour 5 préts contractés
aupres de la CDC, destinés a financer I'opération d'acquisition en VEFA de 18 logements
locatifs sociaux dont 8 financés en PLS, située 71 boulevard Emmanuel Rouquier a
Grasse (06 130) ;

Vu le contrat de préts n°93828, présenté en annexe, signé entre la SA d'HLM VILOGIA et
la CDC ;

Article 1 : Accord du Garant

Le Garant accorde son cautionnement avec renonciation au bénéfice de discussion pour le
remboursement de toutes sommes dues en principal a hauteur de 100% (quotité
garantie), augmentées dans la méme proportion de tous intéréts, intéréts de retard,
commissions, indemnités, frais et accessoires, au titre du contrat de préts n°93828
contracté par I'emprunteur auprés du bénéficiaire.

Le contrat de préts n°93828 est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente
délibération.
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Article 2 : Déclaration du Garant

Le Garant déclare que la garantie est accordée en conformité avec les dispositions du
code general des collectivités territoriales et notamment celles relatives au plafond de
garantie, a la division du risque et au partage du risque.

Article 3 : Mise en garde

Le Garant reconnait étre parfaitement conscient de la nature et de I'étendue de son
engagement de caution tel que décrit aux articles 1 et 4 du présent engagement.

Il reconnait par ailleurs étre plelnement averti du risque de non remboursement du prét
par I'emprunteur et des conséquences susceptibles d’en résulter sur sa situation
financiére.

Article 4 : Appel de la Garantie

Au cas de non-paiement ou partiel d'une échéance par I'emprunteur, le cautionnement
pourra étre mis en jeu par lettre recommandée avec avis de réception, adressée par le
bénéficiaire au garant au plus tard 90 jours aprés la date d’échéance concernée.

En outre, le garant s’engage pendant toute la durée de Iemprunt a créer et a mettre en
recouvrement, en cas de besoin, les impositions directes nécessaires pour assurer le
paiement de toutes sommes dues au titre de la Garantie.

Article 5 : Durée
La garantie est conclue pour la durée du prét augmentée d’un délai de trois mois.

Article 6 : Publication de la Garantie

Le Garant s’engage a effectuer les mesures de publicité requ1ses par les articles L.5211-3
et suivants du code général des collectivités territoriales et a en justifier aupres du
bénéficiaire.

Article 7 : En contrepartle de la garantie accordée par le conseil de communauté,
VILOGIA s’engage a réserver un total de 2 logements a la Communauté d ‘agglomération
du Pays de Grasse dont les conditions sont spécifiées dans la convention de réservation
de logements annexée a la présente délibération.
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Aprés en avoir délibéré, le conseil de communauté a l'unanimité décide :

— D’'APPROUVER la mise en place de la garantie d’emprunt & 100%, selon les
caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du contrat de préts
n°93828, joint en annexe, faisant partie intégrante de la présente délibération ;

— D’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a intervenir au contrat
de préts signé entre la CDC et la SAHLM VILOGIA ;

— D'ETABLIR une convention de garantie d’emprunts, jointe en annexe, entre la
Communauté d'agglomération du Pays de Grasse et la SAHLM VILOGIA ;

— D’ETABLIR une convention de réservation de logements, jointe en annexe, entre
la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse et la SAHLM VILOGIA ;

— D'AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a signer ces
conventions ;

— D’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document
qui serait la suite de la préTnte délibération.

Fait a Grasse, les jours, mois et an*que dessuL.ﬁ ——
0 8PN
(X %

Le Président '"‘t,;

“ b‘ Mu -M-"'- /
Jer*ué VIAUD "/

Maire de Grasse
Vice-présidént du Conseil departemental
des Alpes-Maritimes
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Entre

VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM, SIREN n°: 475680815, sis(e) 74 RUE JEAN JAURES
BP 10430 59491 VILLENEUVE D ASCQ,

Ci-aprés indifferemment dénommeé(e) « VILOGIA SOCIETE ANONYME D'HLM» ou
« 'Emprunteur »,

DE PREMIERE PART,

et:

LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS, établissement spécial créé par la loi du 28
avril 1816, codifiée aux articles L. 518-2 et suivants du Code monétaire et financier, sise 56 rue
de Lille, 75007 PARIS,

Ci-aprés indifféremment dénommée « la Caisse des Dépéts », « la CDC » ou « le Préteur »

DE DEUXIEME PART,

Indifféremment dénommé(e)s « les Parties » ou « la Partie »

n* 000206513
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ETABLISSEMENT PUBLIC

DIRECTION DES PRETS
SOMMAIRE

ARTICLE 1 OBJET DU PRET

ARTICLE 2 PRET

ARTICLE 3 DUREE TOTALE

ARTICLE 4 TAUX EFFECTIF GLOBAL

ARTICLE 5 DEFINITIONS

ARTICLE 6 CONDITIONS DE PRISE D'EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITE DU CONTRAT

ARTICLE 7 CONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRET

ARTICLE 8 MISE A DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRET

ARTICLE9  CARACTERISTIQUES FINANCIERES DE CHAQUE LIGNE DU PRET

ARTICLE10  DETERMINATION DES TAUX

ARTICLE11  CALCUL ET PAIEMENT DES INTERETS

ARTICLE12  AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU CAPITAL

ARTICLE13  REGLEMENT DES ECHEANCES

ARTICLE14  COMMISSIONS

ARTICLE15  DECLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE L'EMPRUNTEUR

ARTICLE16  GARANTIES

ARTICLE17  REMBOURSEMENTS ANTICIPES ET LEURS CONDITIONS FINANCIERES

ARTICLE18  RETARD DE PAIEMENT - INTERETS MORATOIRES

ARTICLE18  NON RENONCIATION

ARTICLE20  DROITS ETFRAIS

ARTICLE21  NOTIFICATIONS

ARTICLE22  ELECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPETENCE

ANNEXE CONFIRMATION D’AUTORISATION DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

L' ANNEXE EST UNE PARTIE INDISSOCIABLE DU PRESENT CONTRAT DE PRET

Calsse dos dépéts et consignatlons
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ETABLISSEIMENT PUBLIC
DIRECTION DES PRETS

ARTICLE1 ORJET DU PRET
Le présent Contrat est destiné au financement de l'opération POT LOG18DFP101 71 Bd Emmanuel Rouquier

GRASSE, Pare social public, Acquisition en VEFA de 18 logements situés 71 Boulevard Emmanuel
ROUQUIER 06130 GRASSE. o

ARTICLE2 PRET

Le Préteur consent & I'Empruntewr qui l'accepte, un Prét d’'un montant maximum de irois-cent-quatre-vingt-cing
mille quatre-vingt-dix-sept euros (385 087.00 euros) constitué de 4 Lignes du Prét.

Ce Prét est destiné au financement de I'opération visée a I'Article « Objet du Prét» et selon laffectation
suivante :

« CPLS foncier Complémentaire au PLS 2018, d'un montant de quafre-vingtireize mille
sept-cent-goixante euros (93 760,00 euros) ;

» PLS PLSDD 2018, d’'un montant de quarante-deux mille trois-cent-seize euros (42 316,00 euros) ;

« PLS foncier PLSDD 2018, d'un montant de cent-quatre-vingtireize mille vingt-et-un euros
(193 021,00 euros) ;

« Prét Booster Taux fixe - Soutien & la production, d'un montant de cinquante:six mille euros
(56 000,00 euros);

Le montant de chaque Ligne du Prét ne pourra en aucun cas &tre dépassé et il ne pouna pas y avoir de
fongibilité entre chaque Ligne du Prél.

ARTICLE3 DUREE TOTALE

Le Contrat ¢rire en vigueur suivant les dispositions de 'Article « Conditions de Prise d'Elfet et Date Limite
de Validité du Contrat » pour une durée tofale allant jusquau paiement de la derniére échéance du Prét.
ARTICLE4 TAUXEFFECTIF GLOBAL

Le Taux Effectif Global (TEG), figurant & I'Article « Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne di
Prét », est donné en respect des dispositions de Varticle 1. 313-4 du Code monétaire et financier.

Le TEG de chaque Ligne du Prét est calculé pour leur durée fotale sans yemboursement anticipé, sur la base
du taux d'intérét initial auque! s'ajoutent les frais, commissions ou rémunérations de foute nature nécessaires
& 'oetroi du Prét.

Paraphes
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ETABLISSEMENT PUBLIC
DIRECTION DES PRETS

ARTICLES DEFINITIONS

Pour [l'interprétation et I'application du Contrat, les termes et expressions ci-aprés auront la signification
suivante :

Les « Autorlsations » désignent tout agrémenf, permis, certificat, autorisation, licence, approbation,
notarisation ou enregistrement.

La « Consolidation de la Ligne du Prét » désigne 'opération visant & additionner, au terme de la Phase de
Mobilisation, I'ensemble des Versements efiectués et le cas échéant, les intéréts capitalisés liés aux
Versaments. Elle intervient 4 Ia Date de Début de la Phase d'Amortissement.

Le « Contrat » désigne le présent Contrat de Prét, son annexe et ses éventuels avenants.

La « Courbe de Taux OAT » désigne la courbe formée par la structure par termes des taux OAT publiée sur
la page Bloomberg <YCGT0014> (taux « mid » correspondant a la moyenne entre le taux demandé ou « bid »
et le taux offert ou « ask »). En cas d'absence de publication pour une maturité donnée, les taux seront
déterminés par interpolation linéaire réalisée & partic du Taux OAT publié pour une durée immédiatement
inférieure ot de celui publié pour une duréeimmédiatement su périeure. Sur Bloomberg, en cas d'indisponibilité, de
la page pour la référence de marché susvisée, les Parties pourront convenir d'utiliser les différentes cotations
publiées par la Banque de France.

La « Courbe de Taux de Swap Euribor » désigne la courbe formée par la structure par termes des taux de
swap Euribor. Ces taux sont (i) publiés pour différentes maturités sur la page Bloombarg <|[RSB 18> (taux de
swap « mid » correspondant & la moyenne entre le taux demandé ou « bid » et le taux offert ou « ask »), taux
composites Bloomberg pour la Zone euro, disponibles pour les maturités allant de 1 & 50 ans, ou en cas de
cessation de publication sur cette page, foute autre page Bloomberg [ou Reuters ou autres contributeurs
financiers agréés] qui serait notifiée par le Préteur & 'Emprunteur ou (ii), en cas d'absence de publication pour
une maturité donnée, déterminés par interpolation lindaire réalisée a partir du taux de swap publié pour une
durée immédiatement inférieure et de celul publié pour une durée immédiatement supérieure.

La « Courbe de Taux de Swap Inflatlon » désigne la courbe formée par la structure par termes des taux de
swap inflation. Ces taux sont (i) publiés pour différentes maturités sur les pages Bloomberg (taux de swap
« mid » correspondant & ia moyenne entre le taux demandé ou « bid » et le taux offert ou « ask »} & l'aide des
codes <FRSWI1 index> & <FRSWI50 Index> (taux London composite swap zéro coupon pour linflation hors
tabac, disponibles pour des maturités allant de 1 4 50 ans) ou en cas de cessation de publication sur ces
pages, toutes autres pages Bloomberg {ou Reuters ou autres contribufeurs financiers agréés] ;qui seraient
noftifides par le Préteur & I'Emprunteur ou (ji), en cas d'absence de publication pour une maturité donnée,
déterminés par interpolation linéaire réalisée a partir du taux de swap publié pour une durée immédiatement
inférieure et de celui publié pour une durée immédiatement supérieure.

La « Date de Début de la Phese d’Amortissement » correspond au premier jour du mois suivant la Date
d’Effet du Contrat additionnée, dans le cas d'une Ligne du Prét avec une Phase de Préfinancement, de la
Durée de la Phase de Préfinancement.

& Les « Dates d’Echéances » correspondent, pour une Ligne du Prét, aux dates de paiement des intéréts et/ou
8  deremboursement du capital pendant la Phase d’Amortissement. '
g Selon la périodicité choisie, la date des échéances est déterminée & compter de la Date de Début de la Phass
d’Amortissement.
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ETABLISSEMENT PUBLIC
DIRECTION DES PRETS

La « Date d’Effet » dy Conlrat est la date de réception, par le Piéleus, du Contrat signé par 'ensemble des
Parties et ce, dés lors que la (ou les) condition(s) stipuléa(s) & I'Article « Conditions de Prise d’Effet et Date
Limite de Valldité du Contrat » a (ont) été remplie(s).

La « Date Limite de Mobillsation » correspond & la date de fin de la Phase de Mobilisation d'une Ligne du
Prét et est fixée soit deux mois avant la date de premiére &chéance si la Ligne du Prét ne comporte pas de
Phase de Préfinancement, soif au terme de la Durée de la Phase de Préfinancement si la Ligne du Prét
‘comporfe une Phase de Préfinancement. :

Le « Drolt Environnemental » désigne (i) ia législation de 'Union _Eum genne (en ce compris ses principes.
généraux el usages), (i)} les lois et réglementations nationales, ainsi que (iii) tous traités internationaux
applicables.

La « Durée de s Ligne du Prét » désigne, pour chaque Ligne du Prét, la durée comprise entre la Date de
Début de ia Phase d'’Amortissement et la demiére Date d'Echéance. ' '

La « Durée de la Phase de Préfinancement » est ia durée comprise entre le premier jour du mois suivant la
prise d'effet du Contrat el la Date Limite de Mobilisation de la Ligne du Prét.

La « Durée totale du Prét » désigne la durée comprise entre le premier jour du mois suivant sa Date d'Effet
et la derniére Date d'Echéance. -

La « Duvés de la Phase d'Amortissement de la Ligne du Prét » désigne la durée comprise entre la Date de
Dé&but de la Phase d'Amortissement el la derniére Dale d'Echéance.

La « Garantie » est une s0reté accordée au Préteur qui lui permet d'obtenit le paiement de sa créance en cas
de défeillence de I'Emprunteur.

La « Garanfle publique » désigne I'engagement par lequel une collectivité publique accorde sa caution &
VEmprunteur en gerantissant au Préfeur le remboursement de la Ligne du Prét en cas de défaillance de sa
part.

L'aindex » désigne, pour une Ligive du P&, Vindex de iéférence appliqué en vi:s de déterminer le taux
d'intérét. '

L'« Indiex Livrat & » désigne lo laux du Liwet A, exprimé sous forme de taux annuel, ceicuie pai les pouvoirs

publics sur la base de Ja formule en vigueur décrite & Particle 3 du régiemenl n“86-13 modifié du 14 mai 1986

du Comité de la Réglemenlativn Bancaire et Financiére relatif a la rémunération des fonds iecus per les
tablisgements de crédil.

A chaque Révision de I'Index Livret A, 'Emprunteur aura |a facuité de solliciter du Préteur la communication
des informations utiles concernant Ia nouvelle valeur applicable & la prochaine Date d'Echéance. En cas de
disparition ou de non-publication de F'index, 'Emprunteur ne pourra remelfre en cause la Consolidation de la
Ligne du Pré&l ou retarder le paiement des échéances. Cellesci continueront & étre appelées aux Dates
d'Echéances contractuelles, sur la base du dernier Index publié et seront révisées lorsque les nouvelles
modalités de révision seront connues. '

Si le Livret A servant de base aux modalités de révision de taux vient & disparaltre avant le complet
remboursement du Prét, de nouvelles modalités de révision seront déterminées par le Préteur en accord avec
les pouvoirs publics. Dans ce cas, tant que les nouvelles modalités de révision ne seront pas définies,
I'Emprunteur ne pourra user de la faculté de rembourser par anticipation qu'a titre provisionnel ; le décompte
de rembourgement définitif sera établi dés détermination des modalités de révision de remplacement. '
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ETABLISSEMENT PUBLIC
DIRECTION DES PRETS

L'« Index de la Phase de Préfinancement » désigne, pour une Ligne du Prét, Index de référence appliqué
sur la phase de mobilisation en vue de déterminer le taux d'intérét applicable sur cette phase,

Le « Jour ouvré » désigne tout jour de la semaine autre que le samedi, le dimanche ou jour férié légal.

La « Ligne du Prét » désigne la ligne affectée a la réalisation de I'opération ou & une composante de celle<ci,
Elle correspond & un produit déterminé et donne lieu & I'établissement d'un tableau d’amortissement qui lui
est propre. Son montant correspond 4 la somme des Versements effectués pendant la Phase de Mobilisation
auquel sont ajoutés le cas échéant, pour une Ligne du Prét avec une Phase de Préfinancement, les intéréts
capitalisés liés aux Versements,

Le « Livret A » désigne le produit d'épargne prévu pa_f les articles L. 221-1 et suivants du Code monétaire et
financier.

La « Phase d’Amortissement pour une Ligne du Prét avec une Phase de Préfinancement » désigne,
pour chaque Ligne du Prét, la période débutant a lissue de la Phase de Mobllisatio