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Date. Numéro Thématique Intitulé Sous-préfecture Publiée le
conseil
de Grasse le
Affaires
28/09/2018 |[DL2018 116 générales et S9HUVHPHQW GTXQH SDUWLFLSDWLRQ H[FHSWLRQQHOOH j OD &RPPXQH GH &DEULYV SRXU OYDFFXH2Z1/2018YV JH QV2AXN2¥1R \ D
juridiques
28/09/2018 DL2018 117 Habitat Opers{uop prpgrammee GIDPpOLRU® VOYK® EduVPaye de Grasse (2017-2020) - Subventions propriétaires occupants et 12/10/2018 12/10/2018
propriétaire bailleur
. Opération d'acquisition en VEFA de 8 logements locatifs sociaux - Avenue de Lattre de Tassigny a Grasse - Garantie d'emprunt CDC
28/09/2018 |DL2018 118 Habitat DFFRUGPH j Of(6+ 81,&./ &RQWUDW GH SUrW Qf 12/10/2018 12/10/2018
28/09/2018 DL2018 119 |Environnement |GEMAPI - Désignation des délégués au syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional Verdon 12/10/2018 12/10/2018
28/09/2018 DL2018_120 métroF;)(())llietain $SSUREDWLRQ GX SODQ GTDFWLRQV GX 3{OH PpWURSROLWDLQ &%$3 $=85 12/10/2018 12/10/2018
28/09/2018 DL2018 121 Ser\{|ces Delegauon dg maltr|§e d ouyrage - I,\/I|se\ en place de la vidéoprotection - Communes de Cabris, Le Tignet, Peymeinade, Saint-Cézaire- 12/10/2018 12/10/2018
- techniques sur-Siagne, Saint-Vallier-de-Thiey et Spéracédes
28/09/2018 DL2018 122 Ser\{lces Délégation de maitrise G TR XY UDdaMaux de sécurisation et GTLQWHUF R@ thjteR Qe distribution G T H potable du village - 12/10/2018 12/10/2018
- techniques Commune du Mas
28/09/2018 |[DL2018 123 teiﬁxgjess 'pOpJDWLRQ GH PDVWULVH GIRXYUDJH 7UDYDX[ GITH[WHQVLRQ GX UpVHDX GYDVVDLQLVVHPAHQW12/102@m8WLHU 124X0RPWLIBH
28/09/2018 DL2018 124 Finances Budget principal 2018 - Admissions en non-valeur 12/10/2018 12/10/2018
28/09/2018 DL2018 125 Finances Tarifs 2018 de la redevance spéciale pour la collecte des déchets non ménagers 12/10/2018 12/10/2018
28/09/2018 DL2018 126 Finances Régie des transports Sillages - Tarifs pour le nouveau service de location de vélos a assistance électrique 12/10/2018 12/10/2018
28/09/2018 [DL2018 127 Finances Régie des transports Sillages - Décision modificative n°1 12/10/2018 12/10/2018
. Examen de la demande GIH[RQpU@Wa @@ G THQOqY HiesH@Wes ménagéres de la SARL AXION IMMOBILIER située sur la
28/09/2018 [DL2018_128 Finances &RPPXOQH GH *UDVVH SRXU Of1DQQpH 12/10/2018 12/10/2018
. Examen de la demande GITH[RQpUDaVMaRaR®e GITHQOqY HleH @rdhres ménagéres de la société CSF pour le supermarché
28/09/2018 [DL2018 129 Finances &$55()285 0$5.(7 VLWXp VXU OD &RPPXQH GX 7LJQHW SRXU OfDQQpH 12/10/2018 12/10/2018
. Examen de la demande GIH[RQpUDaMaRaR®@ GIHQOqY HIeH Qdiires ménagéeres de la société DECATHLON située sur la
28/09/2018 [DL2018 130 Finances &RPPXQH GH *UDVVH SRXU Of1DQQpH 12/10/2018 12/10/2018
. Examen de la demande GY{H[RQpU@eWd @ G9IHQOQqY HiesHWes ménagéres de la SAS GIFI MAG située sur la Commune
28/09/2018 |DL2018 131 Finances GH *UDVVH SRXU OfDQQpH 12/10/2018 12/10/2018
. Examen de la demande GYH[RQpUDBOaNIBR®Re GIHQOqY HleH qrihires ménagéres de la SCI PAOUTE 2000 située sur la
28/09/2018 |[DL2018 132 Finances &RPPXQH GH *UDVVH SRXU OfTDQQpH 12/10/2018 12/10/2018
28/09/2018 DL2018_133 Finances Examen de la demande GTH[RQpUOOeWd RXxg GTHQOqY HIBsHm@Mres meénageres de OTDVVRFLADWAUR® des Cultures - 12/10/2018 12/10/2018

ORWLIV GHV 5pJLRQV VLWXpH VXU OD &RPPXQH GH *UDVVH SRXU OfDQQpH




Examen de la demande GTH[RQpU@EWALB® GIHQOqY HIEsH@Wes ménagéeres de la société LIDL située sur la Commune du

28/09/2018 DL2018 134 Finances 7LJQHW SRXU OfDQQpH 12/10/2018 12/10/2018
28/09/2018 |DL2018 135 Finances 7THQXH GH OTDFWLI 'RWDWLRQ GH YpORV j OD UpJLH GHVY WUDQVSRUWY 6LOODJHV 12/10/2018 12/10/2018
28/09/2018 DL2018 136 Commande Mgrches publics - C.onstltutlo.n GT Xg(r:oupeme'nt' de commandes pour la fourniture et la livraison de repas et de godters en liaison 12/10/2018 12/10/2018
- publique froide pour la restauration scolaire, les centres de loisirs et les créches
Commande Convention  constitutive  du groupement de commandes pour les achats de modules complémentaires, des prestations de
28/09/2018 | DL2018_137 publique GpYHORSSHPHQW HW OD PDLQWHQDQFH GT1XQ V\WVWgPH FRPPXQ DX[ DSSOLFDWLRQV PRELOH 12/10/2018 12/10/2018
Ressources
28/09/2018 |DL2018 138 humaines OLVH HQ SODFH GIDVWUHLQWHY SRXU OD GLUHFWLRQ GHV VHUYLFHV WHFKQLTXHV 16/10/2018 16/10/2018
Ressources .
28/09/2018 DL2018_139 humaines 7TDEOHDX GHV HIIHFWLIV Qf &UpDWLRQ VXSSUHVVLRQ HW PLVH j MRXU GYfHPSORLYV 16/10/2018 16/10/2018
28/09/2018 |DL2018 140 F;T;Z‘;:Z:S &RQYHQWLRQ GH PLVH j GLVSRVLWLRQ GIXQ DJHQW GH OD &RPPXQH GH *UDVVH j OD &RPPX[QD X WaLa29I8J J O R H 16/ TDIRALR Q
— Renouvellement des conventions de mise a disposition de services communaux a la Communaut¢é G{TDJJORPpWD WayR @e
28/09/2018 |DL2018 141 | Mutualisation “UDVVH SRXU OJH[HUFLFH GH VD FRPSPWHOQFH © SHWLWH HQIDQFH HW MHXQHVVH a 16/10/2018 16/10/2018
Déplacements .
28/09/2018 |DL2018 142 et fransports 30DQ GH GpSODFHPHQWY XUEDLQV 3'8 GH OD &RPPXQDXWp GTDJIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH|*UDW1B/201% L O D Q TBHORMS8F H
Déplacements .
28/09/2018 |DL2018 143 et transports 30DQ GH GpSODFHPHQWYV XUEDLQV 3'8 GH OD &RPPXQDXWp GTDJIJORPpPpUDWLRQ GX 3D\V GH|*UDWI1B8/2018U U rW (A&1T20R8M H
Déplacements :
28/09/2018 |DL2018 144 et transports ORXYHPHQW VRFLDO HQWUHSULVHYV 75%$16'(9 HW 08662 BHHPERXUVHPHQW GT1XQH SDUWLH GHV DER@MREBHQW\ 19/10/2018
Développement .
28/09/2018 |DL2018 145 économique =RQH GYDFWLYLWpPV GH 3LFRXUHQF j 3BH\PHLQDGH &HVVLRQ GH OD SDUFHOOH FDGDVWUpH [$ 16/10/2018 16/10/2018
Développement .
28/09/2018 |DL2018 146 économique =RQH GIDFWLYLWpV GH 3LFRXUHQF j 3BH\PHLQDGH &HVVLRQ GH OD SDUFHOOH FDGDVWUpH [$ 16/10/2018 16/10/2018
Développement [Convention cadre entre la Région Provence-Alpes-Céte G f$]»tla Communauté GIDJJORPpUWD WdyR @e Grasse fixant les
28/09/2018 |DL2018_147 économique FROQGLWLRQV GTILQWHUYHQWLRQ FRPSOpPHQWDLUH GDQV OH FDGUH GH OfRFWURL GHV DLG 16/10/2018 16/10/2018
Développement
28/09/2018 |DL2018 148 économique &RQYHQWLRQ GH SDUWHQDULDW HQWUH OD &RPPXQDXWp GIDJIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *U|DVVH6HOROLB7 (/ 16/10/2018
Développement
28/09/2018 |DL2018 149 économique &RQYHQWLRQ GH VHUYLFHV HW GTRFFXSDWLRQ GH ORFDX[ GDQV OTK{WHO GTHQWUHSULVHV *UD16116{2048 R W H HK6DX2@E.B8 R
28/09/2018 DL2018_150 Tourisme Attribution G X @ubvention de fonctionnement au Comité régional du tourisme Coéte G $]XUsignature G T X @dhvention pour 16/10/2018 16/10/2018
OTDQQpH
Conseil de R o . .
28/09/2018 DL2018 151 . Reglement intérieur du Conseil de développement du Pays de Grasse 18/10/2018 18/10/2018
développement
Solidarités et Programmation 2018 pour la prévention de la délinquance et O D b@xHvictimes - Versement des subventions aux opérateurs du
28/09/2018 DL2018 152 | politique dela [territoire dans le cadre du Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD) Accompagnement Social et Radicalisation - 16/10/2018 16/10/2018

ville

6LIODWXUH GHV FROYHOWLROQOV GY{REMHFWLIV HW GH ILODQFHPHQW




Affaires

16/11/2018 DL2019 153 générales et Relations avec les organismes de droit privé - le mode de financement par la subvention 28/11/2018 28/11/2018
juridigues
Affaires Mise a jour des représenants de la Communauté d'agglomération du Pays de Grasse et désignation de représentants our le
16/11/2018 |DL2019 154 | générales et jour ~des Tep ge 1a ; gglomeration - du Fay X _aesig P P 28/11/2018 28/11/2018
iuridiques nouveau collége "Arnaud Beltrame" de Pégomas au sein des conseils d'administration des colléges et lycées
Affaires . , . , , . X s .
16/11/2018 DL2019_155 générales et (Zlonclu3|qn 'd une convention d'entente pour Ia, collecte des déchets du quartier des Sauserons a Pégomas entre la Communauté 28/11/2018 28/11/2018
iuridiques d'agglomération du Pays de Grasse et la Communauté de communes du Pays de Fayence
16/11/2018 |DL2018 156 Ressogrces Convention de mise a disposition d'un agent de la Communauté d'agglomération du Pays de Grasse au Cercle d'escrime du Pays de 28/11/2018 28/11/2018
- humaines Grasse
16/11/2018 DL2018 157 Ressogrces Convention de mise a disposition d'un agent de la Communauté d'agglomération du Pays de Grasse au Club des entrepreneurs du 28/11/2018 28/11/2018
- humaines Pays de Grasse
Ressources . . . . L LA
16/11/2018 DL2018 158 humaines Convention de mise a disposition de deux agents de la Communauté d'agglomération du Pays de Grasse au Théatre de Grasse 28/11/2018 28/11/2018
16/11/2018 DL2018 159 Ressogrces Convention de mise a disposition de quatre agents de la Communauté d'agglomération du Pays de Grasse a I'Office de tourisme du 28/11/2018 28/11/2018
- humaines Pays de Grasse
16/11/2018 DL2018 160 Deé\gssgﬁglim Adhésion a l'association French Tech Cote d'Azur et versement de la cotisation 2018 28/11/2018 28/11/2018
16/11/2018 ([DL2018 161 Accessibilité Agenda d'accessibilité programmé (Ad'AP) 28/11/2018 28/11/2018
Aménagement . . : .
16/11/2018 DL2018 162 du territoire Cession des parcelles AZ 37 et AZ 38 sises chemin des Gourettes & Mouans-Sartoux 28/11/2018 28/11/2018
16/11/2018 DL2018 163 Déplacements |Régie des transports §|Illages - !\/Ilsg en place de la verballsaltl'on. dans les transports en commun du périmetre de transports urbains 28/11/2018 28/11/2018
- et transports (PTU) de la Communauté d'agglomération du Pays de Grasse - Tarification des amendes
16/11/2018 DL2018 164 Déplacements InstaIIatlgn d mfrastructures de charge pour véhicules électriques et hybrides rechargeables - Mise a disposition par les communes 28/11/2018 28/11/2018
- et transports du domaine public
16/11/2018 DL2018_165 Habitat Operrlsliuorj pr.ogrammee d'amélioration  de I'habitat du Pays de Grasse (2017-2020) -Subventions propriétaires occupants et 28/11/2018 28/11/2018
propriétaire bailleur
16/11/2018 DL2018_166 Habitat Garantie d'emprunts _ Banque des Territoires (CDC) accordée a Nouveau Logis Azur, filiale de CDC-Habitat-Réaménagement de dette 28/11/2018 28/11/2018
Avenant n°85193 relatif au contrat n°1266715
16/11/2018 DL2018 167 tescﬁrn\?chjs Délégation de maitrise d'ouvrage - Rénovaton de la salle polyvalente de la Commune d'Escragnolles 29/11/2018 29/11/2018
Services g s . . . :
16/11/2018 DL2018 168 techniques Délégation de maitrise d'ouvrage - Rénovation de la salle polyvalente de la Commune du Tignet 29/11/2018 29/11/2018
16/11/2018 DL2018 169 Ser\{|ces Convention relative aux subventions d'équipement entre le syndicat mixte UNIVALOM et la Communauté d'agglomération du Pays 29/11/2018 20/11/2018
- techniques de Grasse
16/11/2018 DL2018 170 Finances Budget principal 2018 Reprise définitive des résultats 2017 du SISA 29/11/2018 29/11/2018
16/11/2018 DL2018 171 Finances Budget principal 2018 Reprise définitive des résultats 2017 du SYMITAM 29/11/2018 29/11/2018




16/11/2018 ([DL2018 172 Finances Budget principal 2018 - Décision modificative n°2 28/11/2018 28/11/2018
16/11/2018 DL2018 173 Finances Régie des transports Sillages - Indemnité de conseil au receveur municipal 29/11/2018 29/11/2018
16/11/2018 DL2018 174 Finances Régie des transports Sillages - Décision modificative n°2 29/11/2018 29/11/2018
16/11/2018 |DL2018 175 Finances Approbat|0r1 du rapport de la commission locale d'évaluation des charges transférées 2018 - Modification des attributions de 29/11/2018 20/11/2018
- compensation
Développement . , o , - .
14/12/2018 [DL2018 176 économique Avis sur la demande d'autorisation d'ouvertures dominicales des communes de Grasse, Le Tignet et Mouans-Sartoux 27/12/2018 27/12/2018
14/12/2018 [DL2018 177 Culture Signature d'une convention pluriannuelle d'objectifs quiquepartite "scéne conventionnée d'intérét national" 2018_2021 27/12/2018 27/12/2018
14/12/2018 DL2018 178 Mutualisation Constitution d'un service commun Direction Générale entre la CAPG et la commune de Grasse 27/12/2018 27/12/2018
14/12/2018 [DL2018 179 Urbanisme (ODUJLVVHPHQW GX SpULPgWUH GX VHUYLFH FRPPXQ LQVWUXFWLRQ GHVY DXWRULVDWLRQV|GIX2/ARDZD18/PH | O23/12/RR® X
14/12/2018 DL2018 180 Ressogrces Recrutement d'un(e) chargé(e) de mission pour le développement de I'enseignement supérieur - Contrat a durée déterminée de 3 27/12/2018 27/12/2018
- humaines ans
Ressources . L . L , .
14/12/2018 DL2018 181 humaines Tableau des effectifs n°22 - Création, suppression et mise a jour d'emplois 27/12/2018 27/12/2018
Ressources L . s T ez .
14/12/2018 DL2018 182 humaines Plan d'actions triennal 2018-2020 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 27/12/2018 27/12/2018
14/12/2018 DL2018 183 Tourisme Attribution d'une §ubvenltllon ex.ceptlonnel!e de fonctlor,mgmen't . ala commyne ) de St Vallier-de-Thiey dans le cadre des opérations de 27/12/2018 27/12/2018
- transfert de la compétence "Promotion du tourisme dont la création d'offices de tourisme
14/12/2018 DL2018 184 Finances Ouverture des crédits d'investissement 2019 27/12/2018 27/12/2018
14/12/2018 DL2018_185 Finances $YDQFHV VXU VXEYHQWLRQV DX[ DVVRFLDWLRQV VXU OfH[HUFLFH 27/12/2018 27/12/2018
14/12/2018 DL2018 186 Déchets Tarifs 2019 de la redevance spéciale pour la collecte des déchets non ménagers 27/12/2018 27/12/2018
14/12/2018 DL2018 187 Finances Deman.de de décharge en responsabilitt et de remise graciseuse du régisseur principal de la régie de recettes de la piscine de 27/12/2018 27/12/2018
- Peymeinade
14/12/2018 DL2018_188 Finances Approbation du recueil des tarifs 2019 27/12/2018 27/12/2018
14/12/2018 DL2018 189 Finances Budget de la régie des transports Sillages - Durées d'amortissement des immobilisations 27/12/2018 27/12/2018
Aménagement . . . . .
14/12/2018 DL2018 190 SPL Pays de Grasse Développement - Approbation des rapports de gestion et des mandataires sociaux 2017 27/12/2018 27/12/2018

du territoire




Aménagement

14/12/2018 DL2018 191 du territoire Espace culturel et sportif du Haut Pays a Valderoure - Constitution d'une serviture de passage 27/12/2018 27/12/2018
14/12/2018 DL2018 192 Amenagement Parking intermodal du cr]ateau a Mouans-Sartoux - Lancment de la phase chantier - Modification d'u plan de financement - 27/12/2018 27/12/2018
- du territoire Demande de fonds concours & la commune de Mouans-Sartoux
Déplacements Déploiement des infrastructures de recharge pour véhicules électriques et hybrides rechargeables (IRVE) sur I'Ouest des Alpes-
14/12/2018 DL2018 193 ot F:rans orts Maritimes - Approbation et signature de la convention tripartite pour la mise en place du prélevement automatique pour le paiement 07/01/2019 07/01/2019
P des recharges de véhicules électriques sur les bornes Wiiz
14/122018 |DL2018 194 Déplacements |Convention cadre relative a la tarification multimodale des autorités de transport des Alpes-Maritimes - Evolution du prix du Ticket 07/01/2019 07/01/2019
- et transports Azur
14/12/2018 [DL2018 195 Habitat Opération programmée d'amélioration de I'habitat du Pays de Grasse - Subventions propriétaires occupants 07/01/2019 07/01/2019
14/12/2018 [DL2018 196 Habitat $FWLRQ &°XU GH 9LOOH *UDVVH &RQYHQWLRQ RSpUDWLRQQHOOH HQWUH OD YLOOH GH JUDVVH7/0120&3%3* HW 03/BM2QIRQ
14/12/2018 [DL2018 197 Habitat Acquisition de 10 logements locatifs sociaux - llot Ste Marthe a grasse - Préts émis par la Banque Postale accordés a VILOGIA 07/01/2019 07/01/2019
Solidarités et
14/12/2018 |DL2018 198 | politique de la $SSUREDWLRQ GX UDSSRUW DQQXHO VXU OD PLVH HQ °XYUH GH OD SROLWLTXH GH OD YL OOH7/01/2019 07/01/2019
ville
Solidarités et
14/12/2018 |DL2018 199 | politique dela [|Soutien méthodologique a la rédaction de I'évaluation a mi-parcours du contrat de ville 07/01/2019 07/01/2019
ville
14/12/2018 |DL2018 200 |Environnement [ORGLILFDWLRQ GHV VWDWXWV GX 3DUF 1DWXUHO 5pJLRQDO GHV 3UpDOSHV GT$]XU 07/01/2019 07/01/2019
Affaires
14/12/2018 DL2018 201 générales et Suivi et animation du SAGE de la Siagne - Mise en conformité des statuts suite a I'adhésion du SIIVU au SMIAGE 07/01/2019 07/01/2019
juridigues
Affaires
14/12/2018 M0O2018 01 générales et ORWLRQ HQ IDYHXU GI1XQ FRQVHLO GpSDUWHPHQWDO DX F°XU GH OfDYHQLU GHV $0OSHV 0DULW L @a#¥/2019 07/01/2019
juridigues
Affaires
14/12/2018 MO02018 02 générales et &RQWHQWLHX[ )RQFLgqUH (XURSH &RPPXQDXWp GTDJIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH 07/01/2019 07/01/2019

juridiques




1
Dé libérations

Du 28 septembre 2018



= S
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DEPARTEMENT

GI’O\SSG DES ALPES -MARITIMES

communaute

d'agglomération

CONSEIL DE COMMUNAUTE

SEANCE DU VENDREDI 28 SEPTEMBRE 2018

ORDRE DU JOUR

Approbation du proces -verbal du conseil de communauté du 29 juin 2018
Communication des décisions prises par Monsieur le Président conformément a
l'article L.5211 -10 du code général des collectivités territoriales

Communication des décisions prises par Monsieur le Président au titre des
marchés & procédure adaptée conformément a larticle L.5211 -10 du code
général des  collectivités territoriales

Communication des décisions prises par le bureau communautaire
conformément a [larticle L.5211 -10 du code général des collectivités
territoriales

DELIBERATIONS

AFFAIRES GENERALES

DL2018_116 9HUVHPHQW patfickalibh exceptionnelle a la Commune de Cabris
SRXU OYDFFXHLO GHV JHQV GX YR\DJH GXUDQW OfpWp

HABITAT

DL2018_117 2SpUDWLRQ SURJUDPPpH GYDPpOLRUDWLRQ GH OfTKDELWD\YV

(2017 -2020) - Subventions propriétaires occupants et propriét aire bailleur
DL2018 118 : Opération d'acquisition en VEFA de 8 logements locatifs sociaux - Avenue
de Lattre de Tassigny a Grasse - *DUDQWLH G HPSUXQW &'& DFFRUGPH j Of(6+

Contrat de prét n°79980

ENVIRONNEMENT

DL2018 119 : GEMAPI - Désignation des délégués au syndicat mixte de gestion du Parc
naturel régional Verdon

CAPG - Conseil de communauté  du 2 8 septembre 2018 - Ordre du jour Page 1 sur 4



POLE METROPOLITAIN

DL2018_120 $SSUREDWLRQ GX SODQ GYDFWLRQV GX 3{OH PpWURSROLWDL

SERVICES TECHNIQUES

DL2018 121 : Délégation de maitrise d'ouvrage - Mise en place de la vidéoprotection -
Communes de Cabris, Le Tignet, Peymeinade, Saint -Cézaire -sur - Siagne, Saint -Vallier -de-
Thiey et Spéracédes

DL2018 122 'pOpJDWLRQ GH PDVWULVH TréaiX ¥eU BécHrisation et
dILQWHUFRQQH[LRQ GHV XQLWpV GH GLVWULE X GbmR@eGIff M&X SRWDEOH C
DL2018_123 'pOpJDWLRQ GH PDVWULVH7BRXXUMGIH[WHQVLRQ GX UpV
GYDVVDLQLV\QddtieQ@cimetiere - &RPPXQH GT$QGRQ

FINANCES

DL2018_ 124 :Budgetp rincipal 2018 - Admissions en non -valeur

DL2018 125 : Tarifs 2018 de la redevance spéciale pour la collecte des déchets non
ménagers

DL2018_ 126 : Régie des transports Sillages - Tarifs pour le nouveau service de location
de vélos & assistance électrique

DL2018_ 127 : Régie des transports Sillages - Décision modificative n°1

DL2018_128 ([(DPHQ GH OD GHPDQGH GYfH[RQPUDWLRQ GH OD WD[H GTHQO
ménagéres de la SARL AXION IMMOBILIER située sur la Commune de Grasse pour

OfDQQPH

DL2018_ 129 ([IDPHQ GH OD GHPDQGH GYH[RQpPUDWLRQ GH OD WD[H GfHQO
ménageres de la société CSF pour le supermarché CARREFOUR MARKET situé sur la
&RPPXQH GX 7LJQHW SRXU OTDQQpH

DL2018_ 130 ([DPHQ GH OD GHPDQGH GTH[RQpPUDWHEBQq¥HFRHQWDGHV RUG X
PpQDJgQUHV GH OD VRFLpWp '(&$7+/21 VLWXpH VXU OD &RPPXQH GH *L
2019

DL2018 131 (IDPHQ GH OD GHPDQGH GTH[RQPUDWLRQ GH OD WD[H GfHQO
ménageéres de la SAS GIFI MAG située sur la Commune de Grasse SRXU OYDQQpH

DL2018 132 ([DPHQ GH OD GHPDQGH GIfH[RQPUDWLRQ GH OD WD[H GJHQO
PpQDJqUHV GH OD 6&, 3$287( VLWXpH VXU OD &RPPXQH GH *UDVVH S

DL2018 133 ([DPHQ GH OD GHPDQGH GTH[RQpPUDWLRQ nGdésOrdurté D[H GTHQO
PpQDJQUHY GH OJDVVRFELDWLRQ 7RXW MOt &X BREoHVsitede GV IX U H V
&RPPXQH GH *UDVVH SRXU OfDQQpH

DL2018 134 ([DPHQ GH OD GHPDQGH GYH[RQpPUDWLRQ GH OD WD[H GTHQO
ménageres de la société LIDL situ pH VXU OD &RPPXQH GX 7LJQHW SRXU OTDQQpH

DL2018 135 7THQXH GH ODdkaidN dd vélos a la régie des transports Sillages
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COMMANDE PUBLIQUE

DL2018 136 : Marchés publics - &RQVWLWXWLRQ GIXQ JURXSHPHQWIGH FRPPD
fourniture et la livrai  son de repas et de goQters en liaison froide pour la restauration
scolaire, les centres de loisirs et les créches

DL2018 137 : Convention constitutive du groupement de commandes pour les achats de

modules complémentaires, des prestations de développement HW OD PDLQWHQDQFH GF¥Y.
systeme commun aux applications mobiles des trois réseaux de transports urbains

RESSOURCES HUMAINES

DL2018 138 : OLVH HQ SODFH GIDVWUHLQWHY SRXU OD GLUHFWLRQ GHV V*
DL2018 139 : Tableau des effectifsn°21 - & UpDWLRQ VXSSUHVVLRQ HW PLVH j MRX!
DL2018 140 : &RQYHQWLRQ GH PLVH j GLVSRVLWLRQ GYXQ DJHQW GH OD &
OD &RPPXQDXWp GIDJJORPpPUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH

ORGANISATION DES COMPETENCE S ET MUTUALISATION DES SERVICES

DL2018_ 141 : Renouvellement des conventions de mise a disposition de services
FRPPXQDX[ j OD &RPPXQDXWp GYIDJIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH ¢
compétence « petite enfance et jeunesse »

DEPLACEMENTS ET TRANSPORTS

DL2018 142 : Plan de déplacements urbai QV 3'8 GH OD &RPPXQDXWp GYDIJIJORPPU
du Pays de Grasse - Bilan de la concertation publique

DL2018 143 : 30DQ GH GpSODFHPHQWYV XUEDLQV 3'8 GH OD &RPPXQDXWp
du Pays de Grasse - Arrét du projet

DL2018_144 : Mouvement social entreprises TRANSDEV et MUSSO - Remboursement
GIXQH SDUWLH GHV DERQQHPHQWYV

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

DL2018 145 =RQH GIDFWLYLWpV GH 3LFRXUH @é&ssipn3dd\la hareleG H
cadastrée A 6210

DL2018 146 =RQH GYDFWLYLWpV GH 3LFRXUH @eéssipn3dd\Ia HaredeG H
cadastrée A 6209

DL2018 147 : Convention cadre entre la Région Provence -Alpes- &{WH GT$]XU HW OD
&RPPXQDXWp GYDIJIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH IL[DQW OHV FR
FRPSOpPHQWDLUH GDQV OH FDGUH G honifuesaiN eRttepGsdsy DLGHV pFR

DL2018 148 &RQYHQWLRQ GH SDUWHQDULDW HQWUH OD &RPPXQDXWp G
de Grasse et INTEL
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DL2018_ 149 &RQYHQWLRQ GH VHUYLFHV HW GTRFFXSDWLRQ GH ORFDX[ G
Grasse Biotech au profit de OY8QLYHUVLWpPp &{WH GY$]XU

TOURISME

DL2018_150 $WWULEXWLRQ GJXQH VXEYHQWLRQ GH IRQFWLRQQHPHQW
WRXULVPH &{WH GT$]XU HW VLIQDWXUH GTXQH FRQYHQWLRQ SRXU OfD

CONSEIL DE DEVELOPPEMENT DU PAYS DE GRASSE

DL2018 151 : Reglement intérieur du Conseil de développement du Pays de Grasse

SOLIDARITES

DL2018 152 SURJUDPPDWLRQ SRXU OD SUpYHQWLRQ GH OD GpOLQTX
victimes - Versement des subventions aux opérateurs du territoire dans le cadre du

Fonds Interministé riel de Prévention de la Délinquance (FIPD) Accompagnement Social et

Radicalisation - 6LIQDWXUH GHVY FRQYHQWLRQV GYREMHFWLIV HW GH ILQDQF

QUESTIONS DIVERSES
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ARRETE CE QUI SUIT :

Au_débit



Au__débit

Au crédit















Il est convenu et arrété ce qui suit :

Lors de la livraison neuve

En vue de la premiére attribution

En _cas de départ du locataire deésigné
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La « Courbe de Taux de Swap Euribor » désigne la

swap Euribor. Ces taux sont (i) publiés pour différentes maturité la page Bloomberg <IRSB 19> (
swap « mid » correspondant & la moyenne entre le taux demand « bid » et le taux offert ou « ask
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'« Index Livret A » désigne le taux du Livret A, exprimé sou  rme de taux annuel, calculé par les ouvo
ublics sur la base de la formule en vigueur décrite a I'article  u réglement n°86-13 modifié du 14 ai 19
u Comité de la Réglementation Bancaire et Financiére rel  a la rémunération des fonds regu par |

A chaque Révision de 'Index 'Emp nteur

des informations utiles conce nouvel valeu 1 licable a prochaine Date d'Echéance. En as de
sparition ou de non-publication de I'Index, [Emprunte  ne pou  remetire en cause la Consolidatio de la
gne du Prét ou retarder le paiement des échéance Celles- continueront & étre appelées aux Dates

Echéances contractuelles, sur la base du dernier

remboursement du Prét, de nouvelles modalités de révision seront déterminées par le Préteur en accord avec
les pouvoirs publics. Dans ce cas, tant que les nouvelles modalités de révision ne seront pas deéfinies,
I'Emprunteur ne pourra user de la faculté de rembourser par anticipation qu‘a titre provisionnel ; le decompte
de remboursement définitif sera établi dés détermination des modalités de révision de remplacement.

La « Ligne du Prét » désigne la ligne affectée & la réalisation de I'operation ou 4 une composante de celle-ci.
Elle correspond & un produit déterminé et donne lieu a I'établissernent d'un tableau d'amortissement qui lui
est propre. Son montant correspond a la somme des Versements effectués pendant la Phase de Mobilisation
auquel sont ajoutés le cas échéant, pour une Ligne du Prét avec une Phase de Préfinancement, les intéréts
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Dé libérations

du 16 novembre 2018



REPUBLIQUE FRAN CAISE

DEPARTEMENT

DES ALPES -MARITIMES

CONSEIL DE COMMUNAUTE

SEANCE DU VENDREDI 16 NOVEMBRE 2018

Ordre du jour et synthéses des délibérations

Approbation du proces -verbal du conseil de communauté du 28 septembre 2018
Communication des décisions prises par Monsieur le Président conformément a
l'article L.5211 -10 du code général des collectivités territoriales

Communication des décisions prises par Monsieur le Président au titre des marchés a
procédure adaptée conformément a [larticle L.5211 -10 du code général des
collectivités territoriales

Communication des décisions prises par le bureau communautaire conformément a
l'article L.5211 -10 du code général des collectivités territoriales

DELIBERATIONS

AFFAIRES GENERALES  ET JURIDIQUES

'/ B 5SHODWLRQV DYHF OHV RUJDQLVPHVPRIGH GRILW GLQNKHPHQW SD
VXEYHQWLRQ

DL2018_ 154 : OLVH j MRXU GHV UHSUpVHQWDQWY GH OD &RPPXQDXWp GTDJ.
Grasse et désignation de représentants pour le nouveau collége « Arnaud Beltrame » de
3pJRPDV DX VHLQ GHVY FRQVHLOV GIDGPLQLVWUDWLRQ GHVY FROOQJHV HW

DL2018 155 : & RQFOXVLRQ GIXQH FRIQWHIDMWHR SRXU OD FROOHFWH GHV GpF

des Sausserons a Pégomas entre la &RPPXQDXWp GTDJIJORPpUDWLRQsse ¥t 1aD\V GH
Communauté de communes du Pays de Fayence

RESSOURCES HUMAINES

DL2018_ 156 : &RQYHQWLRQ GH PLVH j GLVSRVLWLRQ GTXQ DJHQW GH OD &RP
GX 3D\V GH *UDVVH DX &HUFOH GYHVFULPH GX 3D\V GH *UDVVH
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DL2018 157 : &RQYHQWLRIQVBH GLVSRVLWLRQ GfXQ DJHQW GH OD &RPPXQDX\
GX 3D\V GH *UDVVH DX &0XE GHV HQWUHSUHQHXUV GX 3D\V GH *UDVVH

DL2018 158 : &RQYHQWLRQ GH PLVH j GLVSRVLWLRQ GH GHX[ DJHQWYV
GYDJIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDMMHVUBM 7KpkWUH GH

DL2018 159 : &RQYHQWLRQ GH PLVH j GLVSRVLWLRQ GH TXDWUH DJHQW
GYDJIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH j Of2IILFH GH WRXULVPH GX 3D\V

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

DL2018_ 160 : $GKpVLRQ j OTDVVRFLDWLRQ )UHQ F Kverdémdat &g W tbtishfich] XU HW
2018

ACCESSIBILIT E

DL2018_ 161 $IJHQGD GYDFFHVVLELOLWpP SURJUDPPpPpH $G $3

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

DL2018 162 : Cession des parcelles AZ 37 et AZ 38 sises chemin des Gourettes a Mouans -
Sartoux

DEPLACEMENTS ET TRANSPORTS

DL2018 163 : Régie des transports Sillages - Mise en place de la verbalisation dans les
transports en commun du périmetre de transports urbains (PTU) de la Communauté
GYIDJIJORPpPpUDWLRQ GX 3D Wdrifiéafion dd3 ¥rvdrddes

DL2018 164 :In VWDOODWLRQ GYLQIUDVWUXFWXUHY GH FKDUJH SRXU YpKLF
rechargeables - Mise a disposition par les communes du domaine public

HABITAT

'/ B 2SpUDWLRQ SURJUDPPpH GTDPpOLRUDWLRQ GH OYKDELWDW G
6XEHQWLRQV SURSULpWDLUHY RFFXSDQWY HW SURSULpWDLUH EDLC

DL2018 166 : Garantie d'emprunts Banque des Territoires (CDC) accordée a Nouveau Logis

Azur, filiale de CDC -Habitat - Réaménagement de dette - Avenant n°85193 relatif au contrat
n°1266715

SERVICES TECHNIQUES

DL2018_ 167 : 'pOpJDWLRQ GH PDvWULY RénovafivX d&J I Bhlle polyvalente de la
&RPPXQH GT(VFUDJQROOHV

DL2018_ 168 : 'pOpJDWLRQ GH PDvWULY RénovafivX d&J I Bhlle polyvalente de la
Commune du Tignet
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FINANCES

DL2018_ 169 &RQYHQWLRQ UHODWLYH DX[ VXEYHQWLRQV GYpTXLSHPHQW
81,9%$/20 HW OD &RPPXQDXWp GYDIJJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH

DL2018 170 : Budget principal 2018 - Reprise définitive des résultats 2017 du SISA

DL2018_ 171 : Budget principal 2018 - Reprise définitive des résultats 2017 du SYMITAM

DL2018_ 172 : Budget principal 2018 - Décision modificative n°2

DL2018 173 : Régie des transports Sillages - Indemnité de conseil au receveur municipal

DL2018 174 : Régie des transports Sillages - Décision modificative n°2

DL2018_ 175 $SSUREDWLRQ GX UDSSRUW GH OD FRPPLVVLRQ ORFDOH G

transférées 2018 - Modification des attributions de compensation

MOTION

MO2018 001 : ORWLRQ HQ IDYHXU GTXQUWRIPWIMOD GpB® F°XU GH ODYHQLU
Maritimes

QUESTION DIVERSE

6&R712XHVW GHWari@®eSHY SUpVHQWDWLRQ GX UDSSRUW GIDFWLYLWpPV
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Vu pour étre annexeé a la délibération n°DL201 8 155

CONVENTION
DY(17(17( 3285 /$ &2//(&7( '(6 '(&+(76 '8 48%$57,(5 '(6 6$866(5216 $ 3(*20
ENTRE
/$ &20081$87( '1$**/20(5$7,21 '8 3$<6 '( *5KGARG)
ET

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE (CCPF)

Entre les soussignées,

/ID &RPPXQDXWp GTIDJJORPpPUDWL R Qde@tiXied éouy leGitiménd BIRETH

200 039 857 000 12, dont le siége se trouve 57 avenue Pierre Sémard 06131 GRASSE cedex et
représentée par son Président en exercice, Monsieur Jérdme VIAUD, agissant au nom et pour le
FRPSWH GH ODGLWH &RPPXQDXWp GYIDJJIORPp U YaL R Qélibkratiern. O L W

n°DL2018_*** en date du ***** visée en sous-préfecture de Grasse le *****,

Dénommeée ci-apres « la CAPG »,
'"fXQH SDUW

Et,

La Communauté de communes du Pays de Fayence ,

Ayant son siege administratif a Tourrettes (83440) - 1849, RD19 +CS80106

Identifiée au siret sous le numéro : 200 004 802/000 19

Représentée par son président René UGO, agissant au nom et pour le compte de ladite
&RPPXQDXWp GYDJIJORPpUDWLRQ KDELOLWpP j VLIQHW«CHV S

date du ****visée en sous-prefecture de Toulon le *****,

Dénommée ci-aprés « la CCPF »,

'fautre part,

il est convenu ce qui sulit :
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Article 1 +Objet

/D SUpVHQWH FRQYHQWLRQ IDLW O YR EMH\W UGSRXEDHUHIQMY Bép&eH D X

des Collectivités Territoriales ayant pour objet de définir les conditions dans lesquelles la collecte des
déchets ménagers et assimilés sera réalisée par la Communauté de communes sur le territoire
limitrophe entre la commune de Tanneron, commune appartenant a la CCPF et la commune de
Pégomas, commune appartenant a la CAPG.

Article2 - &RQGLWLRQV GIH[pFXWLRQ

La collecte des déchets par les services de la Communauté de communes du Pays de Fayence
VIHIITHFWXHUD GDQV OS&hubscidhsW sitHa suGld MfriBike de @ commune de Pégomas

(06580).

Les foyers Pégomassois concernés par la collecte des déchets effectuée par les services de la
CCPF, est estimée, au jour de la signature de celle-ci, a 44 personnes qui résident aux adresses ci-

dessous :

Nom du propriétaire Adresse Nombre de personne s

GOULD Michaél 261 Route Le Grand chemin 4

X 131 Route Le Grand chemin X

X 65 Route Le Grand.chemin X

MARTINI Robert Les Sausserons 3

ESTABLE Pierre ,PSDVVH GH OD 2

MADDALON Thierry ,PSDVVH GH OD 3

HERODOTE ,PSDVVH GH OD 1

PERRISOL ,PSDVVH GH OD 3

BELGRANO ,PSDVVH GH OD 3

NOCE Yvon ,PSDVVH GH OD 2

PERIC ,PSDVVH GH OD 2

BLANC Raymond ,PSDVVH GH OD 3

LYN ,PSDVVH GH OD 2

BLANC Julien ,LPSDVVH GH OD 16

Total de personnes concernées par les services de collecte 44

Article 3 tDésignation des déchets collectés

La présente convention concerne uniguement la collecte des déchets suivants :
- Les ordures ménageéres résiduelles,

- Les emballages ménagers recyclables,

- Les papiers.: journaux, magazines et revues.

/ID FROOHFWH GHV GpFKHWYV VH IDLW j OfH[FOXVLRQ WRWDOH GH\
LaCCPF VIHQJDJH j VLJQDOHU j OD &%$3* OHV GpS{WV GfREMHWYV HQ

Article 4 *Modalités de collecte

Quel que soit le flux (ordures ménageéres, emballages ménagers recyclables et papiers), les collectes
VIHIITHFWXHQ Wegtdappé&nireht@WbaGsHoulants, Qufi volume allant de 240L a 770L, selon les
fréquences de collecte suivantes :

FLUX FREQUENCE

Ordures ménageres résiduelles

Deux fois par semaine

Emballages ménagers recyclables

Une fois par semaine

Papiers : journaux, magazines et revues

Tous les quinze jours
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En cas de modification des fréquences de collecte, des contenants mis en place par la CCPF et/ou
GH O 1 2 kbRextddeghouveau flux la CCPF en informera la CAPG.

Si toutefois la CCPF ne respectait pas ses engagements et ne procédait pas a la collecte des
déchets telle que prévue par la présente, la CAPG ferait procéder a la collecte des déchets
ménagers par son prestataire Véolia Propreté et refacturerait le colt correspondant a la CCPF.

Article 5 - Conditions financiéres

5.1 - Détermination des co(ts

Les éléments de codts facturés par la Communauté de communes du Pays de Fayence (CCPF) a la
& RP P X Q D X§flpmération du Pays de Grasse (CAPG) résultent GX UDSSRUW GYbtRgLYL
OD PDWULFH GHV FRADBMWE.YDOLGpH SDU Of

/IH FREW j OYKDELWDQW 20 HW FROOHFWH VpPOHFWLYH LVVXV G>
FREWYV GH O9Y%$'(0( HVW DSSOLTXp DX QRPEUH GH SHUVRQQHV FR(
réalisées par les services de la CCPF.

Le tableau ci-dessous décompose ce prix.

~ ORQWDQW HQ % +7 OM Collecte sélective
§ Charges Ya 18, <Y
‘é Produits - Y -10, Ya
< TVA Acquittée Yy 1, Y%
TOTAL Ya 10, Y 122, Y

Lecolta OTKDELW D Q Wcanipte dasXipargés ét @Wa TVA.
Les recettes ainsi que la contribution des usagers ont été retirées.
Ainsi OH PRQWDQW GH OD FRZZrY H® W L RHUVROQQ H V| Y

Chaque annéele montant de la convention sera révisé selon les données issus du rapport
GI{DFWLYLWpVY HW GH OD PDWULFH GHV FREWYV YDOLGpPpH SDU Of$'¢

/ID &RPPXQDXWp GH FRPPXQHV GX 3D\V GH )D\HQ F ldgdloméRatibR HUU D O
Pays.de Grasse du nouveau montant aprés que le Conseil Communautaire ait délibéré le rapport
GYDEWLYLWpV

5.2 - Recouvrement

La CCPF mettra en recouvrement le montant du remboursement par O § p P L \GL¥Rg&Xe recettes,
au PRLV Gd@exhddue@nnée.

Article 6 - Durée

La présente convention estconcluH SRXU XQH GXUpH GI1XQ DQ
Elle débutera le 1* janvier 2019 pour se terminer le 31 décembre 2019.

Elle sera renouvelable a son terme, tacitement, pour une nouvelle année. Cette reconduction tacite
pourra avoir lieu 3 années successiveV MXVTXTD X DPFHPEUH

(OOH SRXUUD rWUH GpQRQFpH SDU FKDFXQH GHV SDUWLHV WURL
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Article 7 tEngagement des parties

3RXU OD &RPPXGQdnéNtipn BdyDde Grasse :

- 3D\HU OD VRPPH Gplb@Céohdjticndg fiinahdieds @ 4 Communauté de communes du
Pays de Fayence et dans les conditions définies par le méme article.

Pour la Communauté de communes du Pays de Fayence :

- $ FROOHFWHU OHV GpFKHWYV VXU OH VHFWHXUq®&HuodtickeRP B X QH
conditions exécutions. ; 3 tDésignation des déchets collectés et 4 tModalités de collecte ;

$ LQIRUPHU OD &%$3* GIXQH LQWHUU po8rtjueRui@ caus®aue beRsait) H GX VE
A informer la CAPG de toutes modifications ;

- &RQWUDFWHU OHV DVVXUDQFHYVY QpFHVVDLUHYV HQ VH UplpUDQW
- Présenter au jour de la signature de la présente les certificats des assurances ainsi contractées.

Article 8 - Modification des moyens mi V. HQ ° Xé&t bhétification dela convention

4XHOOH TXTHQ VRRYWWEGDPRBXVIHFDWLRQ GH ORLW PRVWD® FPH Y&IHYV S
CCPF, impliquant une modification substantielle du montant.du remboursement a opérer par la
CAPG, IHUREOMIHW GTXQ DYHQDQW

Celui-ci devra étre validé puis signé par les parties.a la convention et sera annexé a la présente.

'H SOXV WRXWHV PRGLILFDWLRQV GH OD SUpVHQWH FRQYHQWL
joints a la présente avec accord des parties signataires.

Article 9 *Résiliation

/ID SUpVHQWH FRQYHQWLRQ SRXUUD rWUH UpVLOLpH j WRXW PRP]I
PRWLI GYLQW pUrWredpeXples2agexneftfRde celle-ci.

/ID SDUWLH GpFLGDQW GH PHWWUH XQ WHUPH j OD SU pdidioiw H G
DYDQW OH WHUPH FEKRLVL SDU OH ELDLV GTXQH OHWWUH HQ 5%5

/IH FR€EW GHV VRPPHV UHVWDQWHYV j YHUVHV SDU OD &$%$3* IHUD (¢
F$t-h-GLUH UpvVXOWDQW GH OD FROOHFWH UpHOOHPHQW HIIHFWXpl

Article 10 *Assurances

ID &RPPXQDXWp GH &RPPXQHV GX 3D\V GH )D\HQFH VIHQJDJH j FF
de son choix, les assurances nécessairesa OD PLVH HQ °XYUH GH OD FROOHFWH G

Article 11 +Litiges

(Q FDV GH GLIIpUHQG VXU e&ution\del 14 Diésend) thagre) SXIVWEYH ViddIIRU
trouver de bonne foi un accord.

$ GpIDXW GYDFFRUG WURXYp D ptred HeahAHHTQMNnal@dmididtratit deHNidseH U D

Article 12 +Election de domicile

3RXU OYDSSOLFDWLRQ GH OD SUpVHQWH FRQYHQWLRQ OHV SDL
DGUHVVH UHVSHFWLYH WHO TXYLQGLTXpHnNnHQ SDJH GH OD SUp
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J)DLW HQ WURLY H[HPSODLUHV | «««««««

/H UKL KK KK

Pourla &R PP X Q D Xalyghor&fiation Pour la Communauté de communes
du Pays de Grasse , du Pays de Fayence

Le Président , Le Président ,

Jérdbme VIAUD René UGO

Maire de Grasse,
Vice-président du Conseil départemental
des Alpes -Maritimes
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
' 81 $*(17 '(/$ &20081$87( '1$**/20(5$7.21 '8 3$<6 '( *53$66(
$8 &(5&/( 'T1(6&5.0( '8 3$<6 '( *53$66(

ENTRE OD &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH UHSUpVHQWp
Président en exercice, et DXWRULVp j VLIQHU HQ YHUWX GTXQH GI60rokambie 201BR Q HQ
GIXQH SDUW

ET OH &HUFOH GT(VFULPH GX 3D\V GH *UDVVH UHSUpVHQWpP SDU ORQVLHX
ODVVRFLDWLRQ HQ H[HUFLFH DJLVVDQW DX QR P sbctichRiXvartdes peutoBdgii GH OD
lui sont confiés, GIDXWUH SDUW

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET
Conformément aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n°® 84 -53 du 26
janvier 1984 et du décret n° 2008 -580 du 184juin 2008, la &RPPXQDXWp GI$JIJORPpP

du Pays de Grasse met a dispositon duc&HUFOH Gf(VFULPH GX 3DMadé&nd *UD
Carol GARRIDO , éducateur des APS principal de 1. *® classe titulaire

ARTICLE 2 : NATURE DES FONCTIONS EXERCEES PAR LE FONCTIONNAIRE TERRITORIA L MIS
A DISPOSITION

Madame Carol GARRIDO  est mise j GLVSRVLWLRQ HQ Y Xa r &Nddt[dh WWEH U
missions GH PDLWUH GddawiPH V

(QVHLIJQHPHQW GH OYHVFULPH DXSUqV GH GLIIpUHQWYV SXEOLF
scolaire, associatif).

ARTI CLE 3: DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Madame Carol GARRIDO est mise a dispositon du &HUFOH Gf(VFULPH GX 3@R\V G
compterdu . 1° janvier 2019 pour une durée de 3 ans araison de 10 heures par semaine

ARTICLE 4 : &21',7,216 '1(03/2, '8 )21&7,21NAIRE MIS ADISPOSITION

Le &HUFOH GY(VFULPH GX 3DardarGel le* tthbaVl \déd Madame Carol GARRIDO

dans les conditions suivantes :

En période scolaire : mardi de 14h00 & 17h00, mercredi de 13h00 & 17h00 et le vendredi

de 14h00 & 17h00 . Ces horai res pourront étre modifiés en fonction des besoins du

service.

Hors période scolaire KHXUHV j OD GLVFUpWLRQ GH OYDVVRFLDWLRQ
sera défini 15 jours avant les interventions.

Le &HUFOH GT(VFULPH GX 3DuiahsGles dahia\inésénumérés ci -aprés, informe
l'administration d'origine, la &RPPXQDXWp GT$JIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *

congés annuels
congés de maladie ordinaire
accident du travail ou maladies professionnelles

+ H+ 1+

La &RPPXQDXWp GY$JJORPpUDWLRQ GX c8inde @ HéreJip \sikudtion
administrative du personnel mis a disposition.

Elle prend les décisions relatives aux congés suivants :



ARTICLE5:

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :
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congé de longue maladie,

congé de longue durée,

temps partiel thérapeutique,

congé pour maternité, pour paternité ou pour a doption,
congés de formation professionnelle notamment liés au CPF

congé pour formation syndicale,

congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie,
congé de représentation

congé pour validation des acquis de I'expérience

congé de présence parentale

congé pour bilan de compétences

+ H+ H+H+ +H+ + + + + I+

REMUNERATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

/ID &RPPXQDXWp GY$JIORPPUDWLEESsE HerseD &aMWMadame Carol GARRIDO
mise a disposition , la rémunération correspondant a son  grade et a son échelon
(tra itement de base et supplément familial ou/et indemnités le cas échéant).

Le &HUFOH GYT(VFULPH GX 3Dpaut demnhidd \ey Hais et sujétions auxquels
s'exposer a le fonctionnaire dans I'exercice ses fonctions.

REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION

Le montant de la rémunération, des cotisations et contributions afférentes ainsi que les

charges correspondant au 2e alinéa du Il de l'article 6 du décret du 18 juin 2008

versées par la &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQ G Xond DadbaBridés phab VI& H
&HUFOH GYf(VFULPH GX . 3D\¥ habtdur *dé D Ma/ Huotité de travail dédié a la
UpDOLVDWLRQ /GHV PLVVDR @ \Jissitiod TDHWQWXK U EDVH GT1XQ WHPSYV
hebdomadaire fixé a 10 heures . /H UHPERXUVHPHQW VH IHUD & %XQOW pMUA
UHFHWWH HW OD SURGXFWLRQ GT1XQ WDEOHDX UpFDSLWXODWL!
OfDJHQW PLV j GLVSRVLWLRQ

La &RPPXQDXWp Gf$JIJORPPUDWLRQ GX shpovte Getle,* ldD vhdrges
UpVXOWDQW GTXQ DFEFLGHQW V X te¥ fdiiztions @u@'\in Cofigé [few maladie

TXL SURYLHQW GH OYXQH GHV FDXVHV H[FHSWLRQQHOOHV SUp)
SHQVLRQV FLYLOHV HW PLOLWDLUHV GH UHWUDLWH DLQVL TXH C

MODALITES DE CONTRO LE ET DEVALUATION DES ACTIVITES DU FONC -
TIONNAIRE MIS A DISPOSITION

Le &8HUFOH GY(VFULPH GX 3D\WU®GHK) VRBDWVXQ UDSSRUW DQQXHO
personnel mis a disposition a la &RPPXQDXWp GI1$JJORPpUDWLRQ GXprédD\V C
un entretien indiv  iduel.

La &RPPXQDXWp GI$JIJORPPUDWLRQ GéasiD\0 TG WUBIWLHQ SURIHVYV

DROITS ET OBLIGATIONS

L §igent mis & disposition demeure soumis aux droits et obligations des fonctionnaires
tels que définis par la loi n° 83 -634 d u 13 juillet 1983 et a la réglementation relative aux
cumuls d'emplois.

En cas de faute, une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Communauté

GYI1$JJORPpPpUDWLRQ GX 3D ElWe @edt &tid Barsiehpar le &HUFOH GY(VFULPH G
de Grasse .

FIN DE LA MISE A DISPOSITION



ARTICLE 1

ARTICLE 1

ARTICLE 1

ARTICLE 1
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/ID PLVH j GLVSRVLWLRQ SHXW SUHQGUH ILQ DYDQW OH WHUPH
conventon HQ UHVSHFWDQW XQ SUpdldtdehaddeXQ PRLYV

-du &HUFOH GT(VFULPH GX 3D\V GH *UDVVH
-de OD &RPPXQ D Xgglgmé&efin du Pays de Grasse ;
- ou du fonctionnaire mis a disposition.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par
accord entre &HUFOH GYI(VFULPH GX 3DtVa GHRPBRQDHWpPp GT1$JIJORPpPUD
Pays de Grasse .
Si au terme de la mise a disposition, Madame Carol GARRIDO ne peut étre réaffecté e
dans les fonctions exercées auparavant a la &RPPXQDXWp GT1$JJORPPpUDWLRQ
Grasse, elle sera placé e apres avis de la Commission Administrative Paritaire, _dans les
IRQFWLRQV GT1XQ QLYHDX KLpUD WansleTrEddedt BeR SDlesRIED H °™ alinéa
de l'article 54 de la loi du 26 janvier 1984.
TRANSMISSION PREALABLE DE LA CONVENTION AU FONCTIONNAIRE
La présente convention et, le cas éché ant, ses avenants, ont été transmis le 4 octobre
2018 au fonctionnaire pour accord, avant leur signature.
TRANSMISSION D'UN RAPPORT ANNUEL AU COMITE TECHNIQUE
Un rapport annuel émis SDU OD &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQse@aX 3L
transmis au CT compétent. Celui -ci précisera le nhombre d'agents mis a disposition de la
collectivité territoriale.
JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE
7RXV OHV OLWLJHV SRXYDQW UpVXOWHU GH OTDSSOLReWdeR GH
compétence du Tribunal Administratif de Nice.
SIGNATURES
Fait a Grasse, le
Le Président de la Le Président du &HUFOH GT(VFULPH

&RPPXQDXWp GT1$JIJORPpPUDWLRQ du Pays de Grasse
du Paysde Grasse

Jérdme VIAUD Pascal LADEVEZE
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

' 81 $*(17 '(/$ &20081$87( '1$**/20(5$7.21 '8 3$<6 '( *53$66(

ENTRE OD &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH UHSUpVHQWp

AU CLUB DES ENTREPRENEURS DU PAYS DE GRASSE

Président en exercic H HW DXWRULVp j VLIQHU HQ YHUWX GTXQH GpOLEpUmMWLRQ
GTXQH SDUW

ET le Club des Entrepreneurs du Pays de Grasse, représenté par Monsieur Michel GSCHWIND, Président

GH OTDVVRFLDWLRQ HQ H[HUFLFH DJLVYVD Q We xite@sseciddiov ed Rextlde3 Houv&ire S W H
qui lui sont confiés, GIDXWUH SDUW

ARTICLE 1:

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

OBJET
Conformément aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n°® 84 -53 du 26
janvier 1984 et du décret n° 2008 -580 du 18 juin 2008, la & RPPXQDXWp GT1$JIJORPP

du Pays de Grasse met a disposition du Club des Entrepreneurs du Pays de Grasse
Madame Geneviéve JUGE , attachée territoriale titulaire.

NATURE DES FONCTIONS EXERCEES PAR LE FONCTIONNAIRE TERRITORIAL MIS
A DISPOSITION

Madame Genevieve JUGE est mise | GLVSRVLWLRQ HQ Y X r é&ffsHtidn WesH U

missions de Chargée de développement local , @ savoir
- concoit et participe a la conception de projets de développement local, économique et
social ,

- meten °XYUeks projets afin de dynamiser, valoriser et promouvoir le territoire du
Pays de Grasse .

DUREE DE LA MISE A DISPOSITION
Madame Genevieve JUGE est mise a disposition du Club des Entrepreneurs du Pays de

Grasse a compter du 1° janvier 201 9 pour une durée de 3 ans araison de 100% GTXQ
temps complet.

&21',7,216 'Y(03/2, '8 )21&7,211%,5( MISADISPOSITION

Le Club des Entrepreneurs du Pays de Grasse organise le travail de Madame Geneviéve

JUGE dans les conditions suivantes : 5 journée s de travail par semaine

Le Club des Entrepreneurs du Pays de Grasse , dans les domaines énumérés ci -apres ,
informe I'administration d'origine, la &RPPXQDXWp GT$JIJORPpPUDWLRQ G:X 3D\\
+ congés annuels

+ congés de maladie ordinaire

+

accident du travail ou maladies professionnelles

La &RPPXQDXWp GT$JIJORPpUDWLRQ GX c8rbinde & Hérer Ud ¥itddtion
administrative du personnel mis a disposition.

Elle prend les décisions relatives aux congés suivants :
congé de longue maladie,

congé de longue durée,
temps partiel thérapeutique,

+ + I+



ARTICLE5:

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :
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congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,

congés de formation professionnelle notamment liés au CPF
congé pour formation syndicale,

congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie,

congé de représentation

congé pour validation des acquis de I'expérience

congé de présence parentale

congé pour bilan de compétences

+ + + + + + + +

REMUNERATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

/D &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDW IGReQseGuersg DA Wladam e Genevieve JUGE ,
mise a disposition , la rémunération correspondant a son grade et a son échelon
(traitement de base et supplément familial ou/et indemnités le cas échéant).

Le Club des Entrepreneurs du Pays de Grasse peut indemniser les frais et sujétion s
auxquels s'exposer a le fonctionnaire dans I'exercice ses fonctions.

REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION

Le montant de la rémunération, des cotisations et contributions.afférentes ainsi que les

charges correspondant au 2e alinéa du lll de l'article 6 du décret du 18 juin 2008

versées par la &RPPXQDXWp GI$JJORPpUDWLRQ G Xond iziibodsds parD VI H
Club des Entrepreneurs du Pays de Grasse a hauteur de la guotité de travail dédié a la
UpDOLVDWLRQ GHV PLVVIDR @ MisgHsitor DHWQWKU EDVH GIXQ WHPSV
hebdomadaire fixéa 100% . /H UHPERXUVHPHQW VH IHUD VXU OfpPLVVLRQ
HW OD SURGXFWLRQ GTXQ WDEOHDX UpFDSLWXODWLI GpWDLOODC
disposition.

La &RPPXQDXW ggldng®tion du Pays de Grasse supporte seule, les charges

UpVXOWDQW GYXQ DFFLGHQW VXUYHQX GDQV OYH[HUFLFH GHV IR
TXL SURYLHQW GH OfXQH GHV FDXVHV H[FHSWLRQQHOOHV SUp)
pensions civiles etmil LWDLUHV GH UHWUDLWH DLQVL TXH GH OYDOORFD

MODALITES DE 'CONTROLE ET D'EVALUATION DES ACTIVITES DU FONC -
TIONNAIRE MIS A DISPOSITION

Le Club des Entrepreneurs du Pays de Grasse WUDQVPHW XQ UDSSRUW iNité€)dQ X HO
personnel mis a disposition'a la &ERPPXQDXWp GI1$JJORPpUDWLRQ GXprédD\V C
un entretien individuel.

La &RPPXQDXWp GI$JJORPpPUDWLRQ GéasiD\0 TG WUBIWLHQ SURIHVYV

DROITS ET OBLIGATIONS

L igent mis & disposition demeure soumis aux droits et obligations des fonctionnaires tels
gue définis par la loi n° 83 -634 du 13 juillet 1983 et a la réglementation relative aux
cumuls d'emplois.

En cas de faute, une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Communauté
GT$JIJORPpPUDWLRQ GX 3D\Blle @etit &ickDseisieHpar le Club des Entrepreneurs
du Pays de Grasse

FIN DE LA MISE A DISPOSITION

/ID PLVH j GLVSRVLWLRQ SHXW SUHQGUH ILQ DYDQW OH WHUPH
convento n HQ UHVSHFWDQW XQ SUp®IYdemaddeXQ PRLV



ARTICLE1 O :

ARTICLE1 1 :

ARTICLE1 2 :

ARTICLE1 3 :
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- du Club des Entrepreneurs du Pays de Grasse ;
-de OD &RPPXQDXWp GT1$JIJORPPUDWLRQ;GX 3D\V GH *UDVVH
- ou du fonctionnaire mis a disposition.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans p réavis a la mise a disposition par

accord entre le Club des Entrepreneurs du Pays de Grasse et la Communauté
GY$JIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH

Si au terme de la mise a disposition, Madame Genevieve JUGE ne peut étre réaffecté e
dans les fonctions exercées auparavant a la &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQ
Grasse, elle sera placée aprés avis de la Commission Administrative Paritaire, dans les
IRQFWLRQV GT1XQ QLYHDX KLpUD WansleTrxddedt BeR SDlesRIED H °™ alinéa

de l'article 54 de lalo i du 26 janvier 1984.

TRANSMISSION PREALABLE DE LA CONVENTION AU FONCTIONNAIRE

La présente convention et, le cas échéant, ses avenants, ont été transmis le 4 octobre
2018 au fonctionnaire pour accord, avant leur signature.

TRANSMISSION D'UN RAPPORT ANNUEL‘AU COMITE TECHNIQUE

Un rapport annuel émis SDU OD &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQse@mX 3L
transmis au CT compétent. Celui -ci précisera le nombre d'agents mis a disposition de la
collectivité territoriale

JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

7RXV OHV OLWLJHV SRXYDQW UpVXOWHU GH OYDSSOLFDWLRQ GH
compétence du Tribunal'Administratif de Nice.

SIGNATURES

Fait'a Grasse, le

Le Président de | a Le Président du Club des Entrepreneurs

&RPPXQDXWp GI1$JIJORPpPUDWLRQ du Pays de Grasse
du Pays de Grasse

Jéréme VIAUD Michel GSCHWIND
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
' 81 $*(17 '(/$ &20081$87( '1$**/20(5%$7.21 '8 3$<6 '(*53$66(
AU THEATRE DE _GRASSE

ENTRE OD &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH UHSUpVHQWp
Président en exercice, et autorisé a sign HU HQ YHUWX GTXQH GpOLEpUuUb WdvenipreH2Q185 D W H
GI{XQH SDUW

ET OH 7KpkWUH GH *UDVVH UHSUpVHQWpPp SDU ODGDPH 'RPLQLTXH %2855(7
exercice agissant au nom et pour le compte de ladite association en vertu des pouvoirs qui lui sont
confiess, GIDXWUH SDUW

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET
Conformément aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n° 84 -53 du 26
janvier 1984 et du décret n° 2008 -580 du 18 juin 2008, la &RPPXQDXWp GY$JIJORPP

du Pays de Grasse met a disposition du Theatre de Grasse , Madame Christine
ABERKANE, adjoint administratif titulaire

ARTICLE 2 : NATURE DES FONCTIONS EXERCEES PAR LE FONCTIONNAIRE TERRITORIAL MIS
A DISPOSITION

Madame Christine ABERKANE est mise a dispos LWLRQ HQ Y XH @GYHEdiddtidhHies
missions GYDVVLVWDQWH FRPSWDE&®DsavdtW. GH JHVWLRQ

- Comptabilisation des factures (comptabilité générale et analytique)

- Paiement des fournisseurs, gestion archivage factures

- Rapprochements bancaires

- Contréle et la comptabilisation de la billetterie

-SXLYL GH JHVWLRQ GHV DLGHV GH OfRIILFH QDWLRQDO GH 'LIIXV
- Suivi des immobilisations

- *HVWLRQ GHV GURLWY GYDXWHXU

- Assistance ressources humaines

ARTICLE 3. DUREE DE LA MISE A DISPOSITI ON

Madame Christine ABERKANE est mise a disposition du Théatre de Grasse a compter du
1% janvier 2019 pour une duréede 3 ans araisonde 100% GYIXQ WHPSV FRPSOHW

ARTICLE 4 : &21',7,216 'Y(03/2, '8 )21&7,211%,5( MISADISPOSITION
Le Théatre de Gras se organise le travail de Madame Christine ABERKANE dans les
conditions suivantes : 5 journée s de travail par semaine

Le Théatre de Grasse , dans les domaines énumérés ci -apres, informe l'administration
d'origine,la &RPPXQDXWp GT1$JIJORPpUDW IGRQseG:X 3D\V GH

congés annuels
congés de maladie ordinaire
accident du travail ou maladies professionnelles

+ + I+

La &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLRQ GX corilitnde & BérerUdD ¥itdadion
administrative du personnel mis a disposition.



ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :
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Elle prend les décisionsr elatives aux congés suivants :

congé de longue maladie,

congé de longue durée,

temps partiel thérapeutique,

congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,
congés de formation professionnelle notamment liés au CPF
congé pour formation syndicale,

congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie,
congé de représentation

congé pour validation des acquis de I'expérience

congé de présence parentale

congé pour bilan de compétences

H H+ H+ H+H+H+ H+ + + + I+

REMUNERATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

La CRPPXQDXWp GT$JIJORPpUDWLARQGr&3¥ 3¥&%¢/ a Madame Christine
ABERKANE mise a disposition , la rémunération correspondant a son grade et a son
échelon (traitement de base et supplément familial ou/et indemnités le cas échéant).

Le Théatre de Grasse peut indemniser les frais et sujétions auxquels s'exposer a le
fonctionnaire dans I'exercice ses fonctions.

REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION

Le montant de la rémunération, des cotisations et contributions afférentes ainsi que les

charge s correspondant au 2e alinéa du lll de l'article 6 du décret du 18 juin 2008

versées par la &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQ G Xond 2iboiddds parD VIY H
Théatre de Grasse a hauteur de la quotité de travail dédié a la réalisation des missions de

O@ebt mis a dispositon. HW VXU EDVH GT1XQ WHPSV GH WUDYDUL@WHEGRP
UHPERXUVHPHQW VH IHUD VXU OfpPLVVLRQ GTXQ WLWUH GH UHF
UpFDSLWXODWLI GpWDLOODQW OHV KHXUHVY GH WUDYDLO GH OfD.

La &RPPXQDXWp GY$IJORPPUDWLRQ GX shfipovte Getlle,* gD whdrges

UpVXOWDQW GIXQ DFFLGHQW VXUYHQX GDQV OfH[HUFLFH GHV IR
TXL SURYLHOW GH OYXQH GHV FDXVHV H[FHSWLRQQHOOHV SUp)
pension V- FLYLOHV HW PLOLWDLUHV GH UHWUDLWH DLQVL TXH GH O

MODALITES DE CONTROLE ET D'EVALUATION DES ACTIVITES DU FONC -
TIONNAIRE MIS A DISPOSITION

Le Théatre de Grasse WUDQVPHW XQ UDSSRUW DQQXHp2rsohkdl ma D FW L
disposition a la &RPPXQDXWp GI1$JIJORPpUDWLRQ GXaEé\vh &tetit DVVH
individuel.

La &RPPXQDXWp GT$IJIJORPpUDWLRQ GétagdiD\@ 168 WUBIWMHHQ SURIHVV

DROITS ET OBLIGATIONS

L §igent mis a disposi tion demeure soumis aux droits et obligations des fonctionnaires
tels que définis par la loi n° 83 -634 du 13 juillet 1983 et a la réglementation relative aux

cumuls d'emplois.

En cas de faute, une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Communau té
GT$JIJORPpUDWLRQ GX 3DENe ut &trd En\si¥ par  le Théatre de Grasse

FIN DE LA MISE A DISPOSITION



ARTICLE 1

ARTICLE 1

ARTICLE 1

ARTICLE 1
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/ID PLVH j GLVSRVLWLRQ SHXW SUHQGUH ILQ DYDQW OH WHUPH
convention HQ UHVSHFWDQW XuQ ndid p Bl devha@Bde

- du Théétre de Grasse ;
-de OD &RPPXQDXWp GTY$JIJORPpUDWLRQ;GX 3D\V GH *UDVVH
- ou du fonctionnaire mis a disposition.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par
accord entre Théatre de Grasse etla &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLRQ GX 3DV

Si au terme de la mise a disposition, Madame Christine ABERKANE ne peut étre
réaffecté e dans les fonctions exercées auparavant a la &RPPXQDXWp GT1$JJORPpPUD
Pays de Grasse , elle sera placée apreés avis de la Commission Administrative Paritaire,
GDQV OHV IRQFWLRQV GT1XQ QLYHDX KLpand lg Fespettxdds FRRESIDUDEO |
2°™¢ alinéa de l'article 54 de la loi du 26 janvier 1984.
TRANSMISSION PREALABLE DE LA CONVENTI ON AU FONCTIONNAIRE
La présente convention et, le cas échéant, ses avenants, ont été transmis le 4 octobre
2018 au fonctionnaire pour accord, avant leur signature.
TRANSMISSION D'UN RAPPORT ANNUEL AU COMITE TECHNIQUE
Un rapport annuel émis SDU OD &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLRQse@aX 3LC
transmis au CT compétent. Celui -ci précisera le nombre d'agents mis a disposition de la
collectivité territoriale.
JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE
Tous les litiges pouva QW UpVXOWHU GH ODSSOLFDWLRQ GH OD SUpVHQ
compétence du Tribunal Administratif de Nice.
SIGNATURES
Fait a Grasse, le
Le Président de la La Présidente du Thééatre de Grasse

&RPPXQDXWp GI$JIJORPpPUDWLRQ
du Pays de Grasse

Jérdme VIAUD Dominigue BOURRET
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
' 81 $*(17 '(/$ &20081$87( '1$**/20(5$7.21 '8 3$<6 '( *53$66(
AU THEATRE DE _GRASSE

ENTRE OD &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH UHSUpVHQWp
Président en exercice, et autorisé a signer HQ YHUWX GYIXQH GpOLEpUDMW nevemhbieQ2068) WH C
GI{XQH SDUW

ET OH 7KpkWUH GH *UDVVH UHSUpVHQWpPp SDU ODGDPH 'RPLQLTXH %2855(7
exercice agissant au nom et pour le compte de ladite association en vertu des pouvoirs q ui lui sont
confiess, GIDXWUH SDUW

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET
Conformément aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n°® 84 -53 du 26
janvier 1984 et du décret n° 2008 -580 du 184juin 2008, la &RPPXQDXWp GI$JIJORPpP

du Pays de Grasse met a disposition du Thééatre de Grasse , Madame Emmanuelle
BOURRET, directeur territorial titulaire .

ARTICLE 2 : NATURE DES FONCTIONS EXERCEES PAR LE FONCTIONNAIRE TERRITORIAL MIS
A DISPOSITION

Madame Emmanuelle BOURRET est mise adisposit LRQ HQ Y XH G fddr[ddlis&tibndes
missions GIDGPLQLVWUDW H &avdir HW '5 +

- responsable de la gestion administrative et financiere

- direction des ressources humaines

ARTICLE 3 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Madame < Emmanuelle BOURRET . est mise a disposition du Théatre de Grasse a compter
du 1®juillet 2019 pour une duréede 3ans araisonde 100% GIXQ WHPSV FRPSOHW

ARTICLE 4 : &21',7,216 '1(03/2, '8 )21&7,211%$,5( MISADISPOSITION
Le Théatre de Grasse organise le travail de Madame Emm anuelle BOURRET dans les
conditions suivantes : 5 journée s de travail par semaine

Le Théatre de Grasse , dans les domaines énumérés ci  -aprés, informe l'administration
d'origine;la &RPPXQDXWp GT1$JIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH

congés annuels
congés de maladie ordinaire
accident du travail ou maladies professionnelles

+ H+ I+

La &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLRQ GX corinde & BHérerUd ¥itdation
administrative du personnel mis a disposition.

Elle prend les décisions relatives aux congés suivants :

con gé de longue maladie,

congé de longue durée,

temps partiel thérapeutique,

congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,

congés de formation professionnelle notamment liés au CPF
congé pour formation syndicale,

+ + + + + I+



ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :
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congé d'accompagnement d'une person ne en fin de vie,
congé de représentation

congé pour validation des acquis de I'expérience

congé de présence parentale

congé pour bilan de compétences

+ + + + I+

REMUNERATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

/ID &RPPXQDXWp GT$JIJORPpUDWeE R3passe XvekD \ W Madame Emmanuelle
BOURRET mise a disposition , la rémunération correspondant a son grade et a son
échelon (traitement de base et supplément familial ou/et indemnités le cas échéant).

Le Théatre de Grasse peut indemniser les frais et sujéti ons, auxquels s'exposer a le
fonctionnaire dans I'exercice ses fonctions.

REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION

Le montant de la rémunération, des cotisations et contributions afférentes ainsi que les

charges correspondant au 2e alinéa du Il de l'article 6 du décret du 18" juin 2008

versées par la &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQ G Xond E2ibowdds parD VI H
Théatre de Grasse a hauteur de la quotité de travail dédié a la réalisation des missions de

O 1D J i@ &Wisposition et surbased’ 1XQ WHPSV GH WUDYDLO KHEG®P.OLEDLU
UHPERXUVHPHQW VH IHUD VXU OfYpPLVVLRQ GfXQ WLWUH GH UHF
UpFDSLWXODWLI GpWDLOODQW OHV KHXUHY GH WUDYDLO GH OfD.

La &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWHR QrasSeX sBippovte seule, les charges

UpVXOWDQW GTXQ DFFLGHQW VXUYHQX GDQV OfH[HUFLFH GHV IR
TXL SURYLHQW GH OfXQH GHV FDXVHV H[FHSWLRQQHOOHV SUp)
pensions civiles et militaires de retraite, DLQVL TXH GH OfDOORFDWLRQ WHPSF

MODALITES DE CONTROLE ET D'EVALUATION DES ACTIVITES DU FONC -
TIONNAIRE'MIS A DISPOSITION

Le Théatre de Grasse @WUDQVPHW XQ UDSSRUW DQQXHO VXU OfDFWL®
dispositon @ la CRPPXQDXWp GY$JJORPpUDWLRQ GX aprbs Vn 6ritretieb DV V H

individuel.

La &RPPXQDXWp GI$JIJORPpUDWLRQ GéadiD\@ 168 WUBIWMHQ SURIHVV

DROITS ET OBLIGATIONS

L §igent mis a disposition demeure soumis aux droits et o bligations des fonctionnaires
tels que définis par la loi n° 83 -634 du 13 juillet 1983 et a la réglementation relative aux

cumuls d'emplois.

En cas de faute, une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Communauté
GI1$JJORPpUDWLRQ GX 3DENe (izut &trd Exiéié plar  le Théatre de Grasse

FIN DE LA MISE A DISPOSITION

/D PLVH j GLVSRVLWLRQ SHXW SUHQGUH ILQ DYDQW OH WHUPH
convention HQ UHVSHFWDQW XQ SUpdIXtdemaBdeXQ PRLV

- du Théatr e de Grasse ;
-de OD &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLRQ;GX 3D\V GH *UDVVH

- ou du fonctionnaire mis a disposition.



ARTICLE 1

ARTICLE 1

ARTICLE 1

ARTICLE 1
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En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par
accord entre Théatre de Grasse etla &RPP X QD XW p l@f&iidn du Pays de Grasse
Si au terme de la mise a disposition, Madame Emmanuelle BOURRET ne peut étre
réaffecté e dans les fonctions exercées auparavant a la &RPPXQDXWp GT1$JJORPpPUD
Pays de Grasse , elle sera placée aprés avis de la Commission Ad ministrative Paritaire,
GDQV OHV IRQFWLRQV GT1XQ QLYHDX KL pand le Fespettxdes FERESIIDUDEO |
2°™¢ alinéa de l'article 54 de la loi du 26 janvier 1984.
TRANSMISSION PREALABLE DE LA CONVENTION AU FONCTIONNAIRE
La présente con vention et, le cas échéant, ses avenants, ont été transmis le 4 octobre
2018 au fonctionnaire pour accord, avant leur signature.
TRANSMISSION D'UN RAPPORT ANNUEL AU COMITE TECHNIQUE
Un rapport annuel émis SDU OD &RPPXQDXWp G %% dd &P d& Orisse  sera
transmis au CT compétent. Celui -ci précisera le'nombre d'agents mis a disposition de la
collectivité territoriale.
JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE
7RXV OHV OLWLJHV SRXYDQW UpVXOW kken@ldordnbds Se@ltertd&/laRQ GH
compétence du Tribunal Administratif de Nice.
SIGNATURES
Fait a Grasse, le
Le Président de la La Présidente du Thééatre de Grasse

&RPPXQDXWp GT1$JIJORPpUDWLRQ
du Pays de Grasse

Jérédme VIAUD Dominiqgue BOURRET
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
' 81 $*(17 '(/$ &20081$87( '1$**/20(5$7.21 '8 3$<6 '( *53$66(
A /OFFICE DE TOURISME DU PAYS DE GRASSE

ENTRE OD &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH UHSUpVHQWp
Président en exercice, HW DXWRULVp j VLIQHU HQ YHUWX GT1XQH 16 mOverBpd MY8L RQ H
GIXQH SDUW

ET @ffice de Tourisme du Pays de Grasse, représenté par Madame Catherine BUTTY, Présidente de
OfYDVVRFLDWLRQ HQ H[HUFLFH DJLVVDQW DX QRassbtiatiod RixvdrtDdds parivoBaui GH OD
lui sont confies, GIDXWUH SDUW

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1: OBJET

Conformément aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n° 84 -53 du 26
janvier 1984 et du décret n° 2008 -580du18juin200 8, la &RPPXQDXWp GT1$JIJORPP
du Pays de Grasse met a disposition G HO®ife de Tourisme du Pays de Grasse , Madame
Héléne LARBANOIS , adjoint administratif principal de 2 éme classe titulaire

ARTICLE 2 : NATURE DES FONCTIONS EXERCEES PAR LE FONCTIONNA IRE TERRITORIAL MIS
A DISPOSITION

ODGDPH +pOgQH /$5%%$12,6 HVW PLVH j GLVSRVLWLRQ HQ YXH G
PLVVLRQV GIDVVLVWDQWH GH GLUHFWLRQ

&HV PLVVLRQV QYH[FOXHQW SDV.OD SDUWLFLSDWLRQ DX[ PLVVL
promotionde Of27 HW OH VXLYL GH GRVVLHUV SRQFWXHOV j OD GHPD

ARTICLE 3 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Madame Hélene LARBANOIS est mise a disposition G H O@ife de Tourisme du Pays de
Grasse a compter du... 1° janvier 2019 pour une durée de 3 ans araisonde 100% GTXQ
temps complet.

ARTICLE 4" &21',7,216 'Y(038/2, '8 )21&7,211%,5( MISADISPOSITION
/PDffice de Tourisme du Pays de Grasse organise le travail de Madame Héléne
LARBANOIS dans les conditions suivantes : 5 journée s de travail par semaine .
/ Pffice de Tourisme du Pays de Grasse , dans les domaines énumérés ci -aprés, informe

l'administration d'origine, la &RPPXQDXWp GT$JIJORPpPUDWLRQ GX 3D\V GH *

congés annuels
congés de maladie ordinaire
accident du travail ou maladies profes sionnelles

+ H+ I+

La &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLRQ GX corindve & BérerUdD ¥idation
administrative du personnel mis a disposition.

Elle prend les décisions relatives aux congés suivants :

congé de longue maladie,

congé de longue durée,

temps parti el thérapeutique,

congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,

+ + + 1+



ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :
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congés de formation professionnelle notamment liés au CPF
congé pour formation syndicale,

congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie,

congé de représentation

congé pour val idation des acquis de I'expérience

congé de présence parentale

congé pour bilan de compétences

+ + + + + I+ 1+

REMUNERATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

/ID &RPPXQDXWp GT1$JIJORPpUDIWGHRASRe Getse8 B MaAdame Héléne LARBANOIS
mise a dispositi on, la rémunération correspondant a son grade et a son échelon
(traitement de base et supplément familial ou/et indemnités le cas échéant).

/ Pffice de Tourisme du Pays de Grasse peut indemniser_ les frais et sujétions auxquels
s'exposer a le fonctionnaire  dans l'exercice ses fonctions:

REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION

Le montant de la rémunération, des cotisations et contributions afférentes ainsi que les

charges correspondant au 2e alinéa du lll"de l'article 6 du. décret du 18 juin 200 8
versées par la &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQ G XsostDémvboarsés*pabD VYV H
@ffice de Tourisme du Pays de Grasse a hauteur de la quotité de travail dédié a la
UpDOLVDWLRQ GHV PLVVMRQ@ MJdis@dsitio® IDHWQWKU EDVH GIXQ WHPSV
hebdomadaire fixéa 100% . /H UHPERXUVHPHQW VH IHUD VXU OfpPLVVLRQ
HW OD SURGXFWLRQ GI1XQ WDEOHDX UpFDSLWXODWLI GpWDLOODC
disposition.

La &RPPXQDXWp GI$JIJORPpUDWLRQ GX shippovte GeHule;UIEsVahatges

UpVXOWDQW GIXQ DFFLGHQW VXUYHQX GDQV OJH[HUFLFH GHV IR
TXL SURYLHQW GH OfXQH GHV FDXVHV H[FHSWLRQQHOOHV SUp)\
SHQVLRQV FLYLOHV HW PLOLWDLUHV GH UMMVRODWWHRSRUQ VU H )GH LA

MODALITES DE CONTROLE ET DEVALUATION DES ACTIVITES DU FONC -
TIONNAIRE MIS A DISPOSITION

/ Pffice de Tourisme du Pays de Grasse WUDQVPHW XQ UDSSRUW DQQXHO
personnel mis a disposition a la Commu QDXWp GI$JIJORPpUDWLRQ GXaprBsV Gt
un entretien individuel.

La &RPPXQDXWp GT$JIJORPpUDWLRQ GéadiD\@ 168 WUBIWMHQ SURIHVV

DROITS ET OBLIGATIONS

L §igent mis a disposition demeure soumis aux droits et oblig ations des fonctionnaires
tels que définis par la loi n° 83 -634 du 13 juillet 1983 et a la réglementation relative aux
cumuls d'emplois.

En cas de faute, une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Communauté
GYI$JJORPpUDWLRQ GX 3DEWNe @bt étld Baisié idar ©ffice de Tourisme  du Pays
de Grasse .

FIN DE LA MISE A DISPOSITION

/ID PLVH j GLVSRVLWLRQ SHXW SUHQGUH ILQ DYDQW OH WHUPH
conventon HQ UHVSHFWDQW XQ SUp®IYtdemaddeXQ PRLV

- de ©ffice de Tourisme du Pays de Grasse ;



ARTICLE 1

ARTICLE 1

ARTICLE 1

ARTICLE 1
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-de OD &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLRQ;GX 3D\V GH *UDVVH
- ou du fonctionnaire mis a disposition.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par
accord entre  @ffice de Tourisme du Pays de Grasse etla &RPPXQDXWp GT$JJORPpP
du Pays de Grasse
Si au terme de la mise a disposition, Madame Héléne LARBANOIS ne peut étre réaffecté e
dans les fonctions exercées auparavant a la &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQ
Grasse, elle sera placée apres avis de la Commission Administrative Paritaire, dans les
IRQFWLRQV GT1XQ QLYHDX KLpUD WansleTrxddedt BeR SDlesRIED H °™ alinéa
de l'article 54 de la loi du 26 janvier 1984.
TRANSMISSION PREALA  BLE DE LA CONVENTION AU FONCTIONNAIRE
La présente convention et, le cas échéant, ses avenants, ont été transmis le 4 octobre
2018 au fonctionnaire pour accord, avant leur signature.
TRANSMISSION D'UN RAPPORT ANNUEL AU COMITE TECHNIQUE
8Q UDSSRUW DQQXHO pPLV-SDU OD &RPPXQDXWp GT$JIJORPpPUDW
transmis au CT compétent. Celui -ci précisera le nombre d'agents mis a disposition de la
collectivité territoriale.
JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE
Tous OHV OLWLJHV SRXYDQW UpVXOWHU GH OTDSSOLFDWLRQ GH O
compétence du Tribunal/Administratif de Nice.
SIGNATURES
Fait a Grasse, le
Le Président de la /D 3UpVLGH Q Waoffige He Tofirisme

& RP.P X QD X W Agdibfnération du Pays de Grasse
du Pays de Grasse

Jérome VIAUD Catherine BUTTY
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
' 81 $*(17 '(/$ &20081$87( '1$**/20(5$7.21 '8 3$<6 '( *53$66(
A /DFFICE DE TOURISME DU PAYS DE GRASSE

ENTRE OD &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH UHSUpVHQWp

Président en exercice, HW DXWRULVp j VLIQHU HQ YHUWX GIXQH 16 moverEpe) D8 RQ F
GTXQH SDUW

ET @ffice de Tourisme du Pays de Grasse, représenté par Madame Catherine BUTTY, Présidente de
OYDVVRFLDWLRQ HQ H[HUFLFH DJLVVDQW DX QRassbtiatiod RixvdrtDdds parivoBauii GH OD
lui sont confiégs, GIDXWUH SDUW

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET
Conformément aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n° 84 -53 du 26
janvier 1984 et du décret n° 2008 -580du 18juin200 8,la &RPPXQDXWp GYT$JIJORPpP

du Pays de Grasse met a disposition G HO®ife de Tourisme du Pays de Grasse , Madame
Sandrine VENTUROLI , adjoint administratif titulaire

ARTICLE 2 : NATURE DES FONCTIONS EXERCEES PAR LE FONCTIONNAIRE TERRITORIAL MIS
A D ISPOSITION

ODGDPH 6DQGULQH-9(17852/, HVW PLVH j GLVSRVLWLRQ HQ YXH C
PLVVLRQV GTHPSOR\pH SRO\YDOHQWH

&HV PLVVLRQV QYH[FOXHQW SDV.OD SDUWLFLSDWLRQ DX[ PLVVL
o127 HW OH VXLYL GH GRVVLHUV SRQFWXHOV

ARTICLE 3 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Madame Sandrine VENTUROLI est mise a disposition G H O®ife de Tourisme du Pays de
Grasse a compter/du._ 1° janvier 2019 pour une durée de 3 ans araison de 100% GTXQ
temps complet.

ARTICLE 4 CONDITIONSD 9(03/2, '8 )21&7,211%,5(MISADISPOSITION

[ Dffice de Tourisme  du Pays de Grasse organise le travail de Madame Sandrine
VENTUROLI dans les conditions suivantes : 5 journée s de travail par semaine

| Pffice de Tourisme du Pays de Grasse , dans les dom aines énumérés ci -aprés, informe
l'administration d'origine, la &RPPXQDXWp GT$JIJORPpPUDWLRQ GX 3D\V GH *

congés annuels
congés de maladie ordinaire
accident du travail ou maladies professionnelles

+ + I+

La &RPPXQDXWp GY$JIJORPpPUDWLRQ GX c8rainve & lgérerUlD \éituation
administrative du personnel mis a disposition.

Elle prend les décisions relatives aux congés suivants :

congé de longue maladie,

congé de longue durée,

temps partiel thérapeutique,

congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,

+ + + 1+



ARTICLE5:

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :
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congés de formation professionnelle notamment liés au CPF
congé pour formation syndicale,

congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie,

congé de représentation

congé pour validation des acquis de I'expérience

congé de présence parentale

congé pour bilan de compétences

+ H+ + + + + 1+

REMUNERATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

/ID &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWdIeR @rasseX va8rBe\Va Madame Sandrine
VENTUROLI mise a disposition , la rémunération correspondant a son grade et a son
échelo n (traitement de base et supplément familial ou/et indemnités le cas échéant).

/ Pffice de Tourisme du Pays de Grasse peut indemniser_les frais et sujétions auxquels
s'exposer a le fonctionnaire dans I'exercice ses fonctions:

REMBOURSEMEN T DE LA REMUNERATION

Le montant de la rémunération, des cotisations<et contributions afférentes ainsi que les

charges correspondant au 2e alinéa du lll“de l'article 6 du décret du 18 juin 2008

versées par la &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQ G XsoBtDénvboBrsés*paD VV H
@ffice de Tourisme du Pays de Grasse a hauteur de la quotité de travail dédié a la
UpDOLVDWLRQ GHV PLVVMRQ@ MJdis@dsitio® IDHWQWKU EDVH GIXQ WHPSV
hebdomadaire fixéa 100% . /H UHPERXUVHPHQW VH IHURQV % J XY WAWWH Gt
HW OD SURGXFWLRQ GfXQ WDEOHDX UpFDSLWXODWLI GpWDLOODC
disposition.

La &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLRQ GX sBfipove Getlle,* l¢D bhdriges
UpVXOWDQW GIXQ DFFLGHQW WXdée¥ HrotonsSdd @vh @igd puud maladie

TXL SURYLHQW GH OYXQH GHV FDXVHV H[FHSWLRQQHOOHV SUp)\
SHQVLRQV FLYLOHY HW PLOLWDLUHY GH UHWUDLWH DLQVL TXH C

MODALITES DE CON TROLE ET DEVALUATION DES ACTIVITES DU FONC -
TIONNAIRE MIS A DISPOSITION

{PDffice de Tourisme du Pays de Grasse WUDQVPHW XQ UDSSRUW DQQXHO
personnel mis a disposition a la &RPPXQDXWp GI1$JIJORPpPUDWLRQ GXpreD\V G
un entretien i ndividuel.

La &ERPPXQDXWp GT$IJIJORPpUDWLRQ G&adiD\@ 168 WUBIWMHQ SURIHVV

DROITS ET OBLIGATIONS

L §igent mis & disposition demeure soumis aux droits et obligations des fonctionnaires

tels que définis par la loi n° 83 -634 du 13 juillet 1983 et a la réglementation relative aux

cumuls d'emplois.

En cas de faute, une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Communauté
GYI1$JJORPpUDWLRQ GX 3DEWe gtk étid Baisié dar ©ffice de Tourisme  du Pays
de Grass e.

FIN DE LA MISE A DISPOSITION

/D PLVH j GLVSRVLWLRQ SHXW SUHQGUH ILQ DYDQW OH WHUPH
convention HQ UHVSHFWDQW XQ SUpdIXtdemaBdeXQ PRLV

- de @ffice de Tourisme du Pays de Grasse ;



ARTICLE 1

ARTICLE 1

ARTICLE 1

ARTICLE 1
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-de laCommu QDXWp GT$JJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH
- ou du fonctionnaire mis a disposition.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par

accord entre  @ffice de Tourisme du Pays de Grasse etla &RPPXQDXWp G $adtiboORPp
du Pays de Grasse

Si au terme de la mise a disposition, Madame Sandrine VENTUROLI ne peut étre
réaffecté e dans les fonctions exercées auparavant a la &aRPPXQDXWp GT1$JJORPpPUD
Pays de Grasse , elle sera placée aprés avis de la Commission Adminis trative Paritaire,
GDQV OHV IRQFWLRQV GT1XQ QLYHDX KL pan® ld Fashettxdds RRESIIDUDEO
2°™¢ alinéa de l'article 54 de la loi du 26 janvier 1984.
TRANSMISSION PREALABLE DE LA CONVENTION AU FONCTIONNAIRE

La présente conventi on et, le cas échéant, ses avenants, ont été transmis le 4 octobre

2018 au fonctionnaire pour accord, avant leur signature.

TRANSMISSION D'UN RAPPORT ANNUEL AU COMITE TECHNIQUE

8Q UDSSRUW DQQXHO pPLVSSDU OD /&RPPXQDXP4ys d8 PakicOfRRp UDW
transmis au CT compétent. Celui -ci précisera le nombre d'agents mis a disposition de la

collectivité territoriale.

JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

7TRXV OHV OLWLJHV SRXYDQW UpVXOWHU GetoovgmienSedvenbDdl aRQ G H
compétence du Tribunal/Administratif de Nice.

SIGNATURES

Fait a Grasse, le

Le Président de la /D 3UpVLGHQ Woifidd He Dofirisme

&RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLRQ du Pays de Grasse
du Pays de Grasse

Jérobme VIAUD Catherine BUTTY
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
' 81 $*(17 '(/$ &20081$87( '1$**/20(5$7.21 '8 3$<6 '( *53$66(
A /DOFFICE DE TOURISME DU PAYS DE GRASSE

ENTRE OD &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH UHSUpVHQWp

Président en exercice, HW DXWRULVp j VLIQHU HQ YHUWX GT1XQH 16 mOverBpd Y8l RQ H
GIXQH SDUW

ET Office de Tourisme du Pays de Grasse, représenté par Madame Catherine BUTTY, Présidente de

ODVVRFLDWLRQ HQ H[HUFLFH DJLVVDQW DX Q Réssbtiatidh RxvErtDdds pdrivoBaid GH OD
lui sont confiés, GIDXWUH SDUW

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET
Conformément aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n°® 84 -53 du 26
janvier 1984 et du décret n° 2008 -580 du 18juin 200 8, la &RPPXQDXWp GT1$JIJORPP

du Pays de Grasse met a disposition G HO®ife de Tourisme du Pays de Grasse , Madame
Sandrine  WITTNER, adjoint administratif titulaire

ARTICLE 2 : NATURE DES FONCTIONS EXERCEES PAR LE FONCTIONNAIRE TERRITORIAL MIS
A DIS POSITION

ODGDPH 6DQGULQH :,771(5 HVW PLVH ' j GLVSRVLWLRQ HQ YXH G
missions de conseillére en séjour, a savoir.:

-Accueillir, informer et conseiller les visiteurs par tous les moyens mis a disposition et

GDQV OfHQVHPEOH3GHWW,Y2HA® \ FRPSULVY OH VLgqJH VRFLDO VHO
par sa Direction ;

-2UJDQLVHU HW JpUHU OHV LQIRUPDWLRQV WRXULVWLTXHV | Of
OTLQIRUPDWLRQ

&HV-PLVVLRQV QTH[FOXHQW SDV OD SDUWLFL S De#/deRo@ndtiop deL VV L F
0127 HW OH VXLYL GH GRVVLHUV SRQFWXHOV j OD GHPDQGH GH O

ARTICLE 3: DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Madame Sandrine WITTNER est mise a disposition G H Ofiife de Tourisme du Pays de

Grasse a compter du  1° janvier 2019 pour une durée de 3 ans araison de 100% GTXQ
temps.complet.

ARTICLE 4 : &21',7,216 '1(03/2, '8 )21&7,211%,5( MIS ADISPOSITION
/ Pffice de Tourisme du Pays de Grasse organise le travail de Madame Sandrine  WITTNER
dans les conditions suivantes : 5 journ ées de travail par semaine
/ Pffice de Tourisme du Pays de Grasse , dans les domaines énumérés ci -aprés, informe

l'administration d'origine, la &RPPXQDXWp GT$JIJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *

congés annuels
congés de maladie ordinaire
accident du travail  ou maladies professionnelles

+ + 1+

La &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLRQ GX corlinde & BérerUdD ¥idation
administrative du personnel mis a disposition.



ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :
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Elle prend les décisions relatives aux congés suivants :

congé de longue maladie,

congé de longue durée,

temps partiel thérapeutique,

congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,
congés de formation professionnelle notamment liés au CPF
congé pour formation syndicale,

congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie,
congé de représenta  tion

congé pour validation des acquis de I'expérience

congé de présence parentale

congé pour bilan de compétences

H H+ H+ H+H+H+ H+ + + + I+

REMUNERATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

/ID &RPPXQDXWp GT1$JIJORPpUDW GRS Gefsd @ Wadame Sandrine WITTN ER
mise a disposition , la rémunération correspondant a son grade et a son échelon
(traitement de base et supplément familial ou/et indemnités le cas échéant).

/| Pffice de Tourisme du Pays de Grasse peut indemniser les frais et sujétions auxquels
s'expose ra le fonctionnaire dans I'exercice ses fonctions.

REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION

Le montant de la rémunération, des cotisations et contributions afférentes ainsi que les

charges correspondant au 2e alinéa du lll de l'article 6 du dé cret du 18 juin 2008

versées par la &RPPXQDXWp GI1$JJORPpUDWLRQ G XsotDévboarsés*pabD VYV H
@ffice de Tourisme du Pays de Grasse a hauteur de la quotité de travail dédié a la
UpDOLVDWLRQ GHV PLVVDR @ Misgdsitiod 1 DHWQWX U E D Viemi 0% Qavall
hebdomadaire fixéea 100% . /H UHPERXUVHPHQW VH IHUD VXU OfYpPLVVLRQ
HW OD SURGXFWLRQ GIXQ WDEOHDX UpFDSLWXODWLI GpWDLOODC
disposition.

La &RPPXQDXWp GYI$JIJORPpUDWLR @rassX sdppovte Gddle, les charges

UpVXOWDQW GYXQ DFFLGHQW VXUYHQX GDQV OYH[HUFLFH GHV IR
TXL SURYLHQW GH OfXQH GHV FDXVHV H[FHSWLRQQHOOHV SUp)
pensions civiles et militaires de retraite, ai QVL TXH GH OfDOORFDWLRQ WHPSRL

MODALITES DE CONTROLE ET D'EVALUATION DES ACTIVITES DU FONC -
TIONNAIRE MIS A DISPOSITION

/ Pffice de Tourisme du Pays de Grasse WUDQVPHW XQ UDSSRUW DQQXHO
personnel mis a dis positiona la &RPPXQDXWp G$JIJORPpUDWLRQ GHped\V G
un entretien individuel.

La &RPPXQDXWp GI$JIJORPpPUDWLRQ G&asiD\0 TG WUBIWLHQ SURIHVYV

DROITS ET OBLIGATIONS

L §igent mis a disposition demeure soumis aux droits et obligations des fonctionnaires
tels que définis par la loi n° 83 -634 du 13 juillet 1983 et a la réglementation relative aux
cumuls d'emplois.

En cas de faute, une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Communauté
GYT1$JJORPpUD\RdyRde Gasse . Elle peut étre saisie par ©ffice de Tourisme  du Pays
de Grasse .



ARTICLE 9 :

ARTICLE1 O :

ARTICLE1 1 :

ARTICLE1 2 :

ARTICLE1 3 :
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FIN DE LA MISE A DISPOSITION

/ID PLVH j GLVSRVLWLRQ SHXW SUHQGUH ILQ DYDQW OH WHUPH
conventon HQ UHVSHFWDQW XQ moisp &% devhaBdeX Q

- de @ffice de Tourisme du Pays de Grasse ;
-de OD &RPPXQDXWp GT1$JIJORPPpUDWLRQ;GX 3D\V GH *UDVVH
- ou du fonctionnaire mis a disposition.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par

accord entre  @ffice de Tourisme du Pays de Grasse etla &RPPXQDXWp GT$JIJORPpP
du Pays de Grasse

Si au terme de la mise a disposition, Madame Sandrine WITTNER ne peut étre réaffecté e
dans les fonctions exercées auparavant a la &RPPXQDXWp G1 $aido RuPRays de
Grasse, elle sera placée apres avis de la Commission-Administrative Paritaire, dans les
IRQFWLRQV GT1XQ QLYHDX KLpUD WansleTrxddedt BeR SDIeSRIED H °™ alinéa

de l'article 54 de la loi du 26 janvier 1984.
TRANSMISSION PREALABLE DE LA CONVENTION AU FONCTIONNAIRE

La présente convention et, le cas échéant, ses avenants, ont été transmis le 4 octobre

2018 au fonctionnaire pour accord, avant leur signature.

TRANSMISSION D'UN RAPPORT ANNUEL AU COM ITE TECHNIQUE

8Q UDSSRUW DQQXHO pPLV SDU OD &RPPXQDXWp GYT$JIJORPpUDW
transmis au CT compétent. Celui -ci précisera le nombre d'agents mis a disposition de la

collectivité territoriale.

JURIDICTION COMPETENTE EN C AS DE LITIGE

7TRXV.-OHV OLWLJHV SRXYDQW UpVXOWHU GH OYDSSOLFDWLRQ GH
compétence du Tribunal Administratif de Nice.

SIGNATURES

Fait & Grasse, le

Le Président de la /D 3UpVLGHQWoifice He Tolir  isme

&RPPXQDXWp GI$JIJORPpPUDWLRQ du Pays de Grasse
du Pays de Grasse

Jérdme VIAUD Catherine BUTTY
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
' 81 $*(17 '(/$ &20081$87( '1$**/20(5$7.21 '8 3$<6 '( *53$66(
A /DOFFICE DE TOURISME DU PAYS DE GRASSE

ENTRE OD &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQ GX 3D\V GH *UDVVH UHSUpVHQWp

Président en exercice, HW DXWRULVp j VLIQHU HQ YHUWX GT1XQH 16 mOverBpd Y8l RQ H
GIXQH SDUW

ET Office de Tourisme du Pays de Grasse, représenté par Madame Catherine BUTTY, Présidente de

ODVVRFLDWLRQ HQ H[HUFLFH DJLVVDQW DX Q Réssbtiatidh RxvErtDdds pdrivoBaid GH OD
lui sont confiés, GIDXWUH SDUW

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET
Conformément aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n°® 84 -53 du 26
janvier 1984 et du décret n° 2008 -580 du 18juin 200 8, la &RPPXQDXWp GT1$JIJORPP

du Pays de Grasse met a disposition G HQO@ife de Tourisme du Pays de Grasse , Monsieur
Franck RAINERI , attaché territorial en CDI

ARTICLE 2 : NATURE DES FONCTIONS EXERCEES PAR LE FONCTIONNAIRE TERRITORIAL MIS
A DISPOSIT ION

ORQVLHXU )UDQFN 5%$,1(5, HVW PLV j GLVSRVLWLRQ HQ YXH G
missions de chargé des/ relations presse et des actions de promotion en direction des
professionnels du tourisme.

&HV PLVVLRQV QTH[FOXHQW SDV OD S IQUWWRICS@WAYLHRIY DO WP IGVI\DLI
SURPRWLRQ GH Of27 HW OH VXLYL GH GRVVLHUV SRQFWXHOV | OL

ARTICLE 3 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Monsieur Franck RAINERI est mise a disposition G H Odife de Tourisme du Pays de

Grasse a compt er du 1° janvier 2019 pour une durée de 3 ans araison de 100% GTXQ
temps complet.

ARTICLE 4 : &21',7,216 'Y(03/2, '8 )21&7,211%,5( MISADISPOSITION

[ Dffice de Tourisme du Pays de Grasse organise le travail de Monsieur Franck RAINERI
dansles.cond itions suivantes: 5 journée s de travail par semaine

| Pffice de Tourisme du Pays de Grasse , dans les domaines énumérés ci -aprés, informe
l'administration d'origine, la &RPPXQDXWp GT$JIJORPpPUDWLRQ GX 3D\V GH *

congés annuels
congés de maladie ord inaire
accident du travail ou maladies professionnelles

+ H+ I+

La &RPPXQDXWp GT$JIJORPpUDWLRQ GX c8rbinde & Hérer Ud ¥itddtion
administrative du personnel mis a disposition.

Elle prend les décisions relatives aux congés suivants :
congé de longu e maladie,

congé de longue durée,
temps partiel thérapeutique,

+ + I+



ARTICLE5:

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :
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congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,

congés de formation professionnelle notamment liés au CPF
congé pour formation syndicale,

congé d'accompagnement d'une personne en fin d e vie,
congé de représentation

congé pour validation des acquis de I'expérience

congé de présence parentale

congé pour bilan de compétences

+ + + + + + + +

REMUNERATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

/ID &RPPXQDXWp GY$JJORPpUDW LRAIseGver DA Wonsieur Franck RAINERI
mis a disposition , la rémunération correspondant a son grade et a son échelon
(traitement de base et supplément familial ou/et indemnités le cas€chéant).

| Pffice de Tourisme du Pays de Grasse peut indemniser les frais et su jétions auxquels
s'exposer a le contractuel dans I'exercice ses fonctions.

REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION

Le montant de la rémunération, des cotisations et contributions.afférentes ainsi que les

charges correspondant au 2e alinéa du [lI"de l'article 6 du décret du 18 juin 2008

versées par la &RPPXQDXWp GI1$JJORPpUDWLRQ G XsoBtDénvboBrsés*paD V V H
@ffice de Tourisme du Pays de Grasse . a hauteur de la quotité de travail dédié a la
UpDOLVDWLRQ GHV PLVVIDR @ Misg bkitof DHWQWK U EDVH GIXQ WHPSV
hebdomadaire fixéa 100% . /H UHPERXUVHPHQW VH IHUD VXU OfpPLVVLRQ
HW OD SURGXFWLRQ GTXQ WDEOHDX UpFDSLWXODWLI GpWDLOODC
disposition.

La &RPPXQDXWAggldngration du Pays de Grasse supporte seule, les charges

UpVXOWDQW GYXQ DFFLGHQW VXUYHQX GDQV OYH[HUFLFH GHV IR
TXL SURYLHQW GH OfXQH GHV FDXVHV H[FHSWLRQQHOOHV SUp)
pensions civilesetmi OLWDLUHV GH UHWUDLWH DLQVL TXH GH OTDOORF

MODALITES DE 'CONTROLE ET D'EVALUATION DES ACTIVITES DU FONC -
TIONNAIRE MIS A DISPOSITION

| Dffice de Tourisme du Pays de Grasse WUDQVPHW XQ UDSSRUW DQQIHO
personnel mis a disposition'a la &ERPPXQDXWp GI1$JJORPpUDWLRQ GXprédD\V C
un entretien individuel.

La &RPPXQDXWp GI$JJORPpPUDWLRQ GéasiD\0 TG WUBIWLHQ SURIHVYV

DROITS ET OBLIGATIONS

L figent mis a disp osition demeure soumis aux droits et obligations des fonctionnaires
tels que définis par la loi n° 83 -634 du 13 juillet 1983 et a la réglementation relative aux
cumuls d'emplois.

En cas de faute, une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Commu nauté
GTI$JIJORPpPUDWLRQ GX 3DENe @tk étig Baisié idar ©ffice de Tourisme  du Pays
de Grasse .

FIN DE LA MISE A DISPOSITION

/ID PLVH j GLVSRVLWLRQ SHXW SUHQGUH ILQ DYDQW OH WHUPH
convention enres SHFWDQW XQ SUpDY,laVa GefhA@eP RLYV



ARTICLE 1

ARTICLE 1

ARTICLE 1

ARTICLE 1
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- de @ffice de Tourisme du Pays de Grasse ;
-de OD &RPPXQDXWp GT1$JIJORPPUDWLRQ;GX 3D\V GH *UDVVH
- oudu contractuel mis a disposition.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par
accord entre  @ffice de Tourisme du Pays de Grasse etla &RPPXQDXWp GT$JJORPpP
du Pays de Grasse

Si au terme de la mise a disposition, Monsieur Franck RAINERI  ne peut étre réaffecté e
dans les fonctions exercées auparavant a la &RPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQ
Grasse, il sera placé aprés avis de la Commission Consultative Paritaire, dans les

IRQFWLRQV GTXQ QLYHDX KLpUD Wansllermssgedt BB S2PlesDIED H °™ alinéa

de l'article 54 de la loi du 26 janvier 1984
TRANSMISSION PREALABLE DE LA CONVENTION AU FONCTIONNAIRE

La présente convention et, le cas échéant, ses avenants, ont été transmis le 4 octobre

2018 au contractuel pour accord, avant leur signature.

TRANSMISSION D'UN RAPPOR T ANNUEL AU COMITE TECHNIQUE

8Q UDSSRUW DQQXHO pPLV SDU OD &RPPXQDXWp GT$JJORPpUDW
transmis au CT compétent. Celui -ci précisera le nombre d'agents mis a disposition de la

collectivité territoriale.

JURIDICTION  COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

7TRXV OHV OLWLJHV SRXYDQW UpVXOWHU GH OTDSSOLFDWLRQ GH
compétence du Tribunal'Administratif de Nice.

SIGNATURES

Fait'a Grasse, le

Le Président de la La Présidente de (Dffice de Tourisme

&RPPXQDXWp GI1$JIJORPpPUDWLRQ du Pays de Grasse
du Pays de Grasse

Jérome VIAUD Catherine BUTTY
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Tableau récapitulatif des constats

Le tableau suivant reprend le contenu des fiches constat

Vu pour étre annexé a la délibération n°DP2018 161

Agenda d'accessibilité programmée CAPG

Etablissement Adresse Type Catégorie FdC n° Référentiel Localisation Propositions d'actions (li\léorr(?;art?oii Echéance Estimation total HT
Batiment 24 57 avenue pierre Sémard 06130 W 5 1 Acces aux bat et accueil Entrée IRINI déplacement de Ia‘ sonnette a 0,40 de 2019 1
Grasse I'angle
Batiment 24 57 avenue pierre Sémard 06130 w 5 2 Circulations intérieures horizontales Herbarium Pose de pandes podotactiles et mise en 2019 Ya
Grasse peinture des contremarches
Batiment 24 57 avenue pleérrealssstaemard 06130 w 5 3 Circulations intérieures horizontales Herbarium Installation de 2 mains courantes 2019 Ya
Batiment 24 S7avenue p'eg;iimard 06130 w 5 4 Circulations intérieures horizontales Herbarium OLVH HQ SODFH G-XQ SOPQ LQFOLRQp 2019 Y%
Batiment 24 57 avenue pleérrealssstaemard 06130 w 5 5 Circulations intérieures horizontales Sous escalier Master FOQUAL Mise en place de jardinieres 2019 Y2
Batiment 24 57 avenue pierre Sémard 06130 w 5 6 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier Master FOQUAL Mise aux normes et installation de mains 2019 %
Grasse courantes
Batiment 24 57 avenue p'eg;fseemard 06130 w 5 7 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier Master FOQUAL Installer des bandes podotactiles 2019 Y
A 57 avenue pierre Sémard 06130 . . s . s Déplacer le bouton d'appel de N
Batiment 24 Grasse w 5 8 Circulations intérieures verticales / généralités ascenseur Master FOQUAL O-DVFHQVHXU 2019 Yo
Batiment 24 57 avenue pierre Sémard 06130 w 5 9 Portes et sas Salle de réunion ITA OLVH HQ SODFH G-XQ SUR( 2019 Y
Grasse poignée de porte
Batiment 24 S7avenue p'eg;f’simard 06130 w 5 10 Portes et sas WC ITA OLVH HQ SODFH GH EDUUH PDQ+XYUH 2019 Y
Batiment 24 57 avenue pierre Sémard 06130 w 5 11 Portes et sas Salle convivialité ITA OLVH HQ SODFH G-XQ SUR( 2019 Y
Grasse poignée de porte
Batiment 24 57 avenue pierre Sémard 06130 W 5 12 Cheminements extérieurs Sortie de secour§ RDC cote salle de &UpDWLRQ G-XQH UDPSH D 2019 »
Grasse réunion repos
Batiment 24 57 avenue pierre Sémard 06130 w 5 13 Cheminements extérieurs Sortie de secours RDC bas université &UpDWLRQ G-XQH UDPSH D 2019 Y2
Grasse repos
Batiment 24 57 avenue pierre Sémard 06130 w 5 14 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier sortie de secours Mise en conformlte.des rgmbardes etdu 2019 %
Grasse caillebotis
57 avenue ierre Sémard 06130 VITSE ETT CUTTTOTTTTITE {TUTTIN aSTE VISUTT
Batiment 24 p Grasse w 5 15 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier sortie de secours bande podotactile/ bande anti 2019 Y2
Batiment 24 (Espace Jacques Louis Lions - Grasse campus) Yo
Batiment 24-2 57 avenue pierre Sémard 06130 w 5 1 Acces aux batiments et accueil Entrée RDC Déplacer le bouton de §0mmande de 2019 Y
Grasse porte et le signaler
Ae 57 avenue pierre Sémard 06130 . . s . s o Déplacer le bouton d'appel de
Batiment 24-2 Grasse W 5 2 Circulations intérieures verticales / généralités Ascenseur RDC et 1 O DVFHQVHXU 2019 2]
A 57 avenue pierre Sémard 06130 . . L . s . OLVH HQ SODFH G:-XQ FRQW N
Batiment 24-2 Grasse W 5 3 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier WDFWLOH SXLV G-XQ FRQW 2019 Y2
- - . |
Batiment 24-2 57 avenue pierre Sémard 06130 W 5 4 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier &u pDW LRQ G X QH PDLQ FRX 2019 Ya
Grasse modification de la main courante cote
Batiment 24-2 58 avenue p'egésssimard 06130 w 5 5 Portes et sas Entrée RDC OLVH HQ SODFH G-XQH QRXYHOOH S|RUWBLY Y%
Batiment 24-2 (Siege administratif de la CAPG bis) 1




57 avenue pierre Sémard 06130

Mettre en place un visiophone & hauteur

Batiment 42 w 1 Acces aux batiments et accueil Entrée cote parking . ) 2019 Ve
Grasse réglementaire
Batiment 42 57 avenue pierre Sémard 06130 w 2 Accés aux batiments et accueil Entrée cote Parking OLVH H Q. S O D F H G XQH QRXY 2019 ¥
Grasse poignée préhensible
Batiment 42 57 avenue pierre Sémard 06130 W 3 Cheminements extérieurs Parking OLVH HQ S O,D FH G-XQH VL 2019 Ve
Grasse adaptée
Batiment 42 57 avenue pleér;sssimard 06130 w 4 Circulations intérieures horizontales Dégagement du RdJ Installer une signalisation 2019 Y2
Batiment 42 57 avenue pierre Sémard 06130 w 5 Circulations intérieures verticales / généralités (VFDOLHU G-DFFqV DX|5 Péolonger etrendre continue les mains 2019 Y2
Grasse courantes
Batiment 42 57 avenue pierre Sémard 06130 w 6 Circulations intérieures verticales / généralités (VFDOLHU G-DFFqV DX SQ nliv HHQ SOD F.!_{ G- X Q.H EDQ 2019 s
Grasse et contraster la premiére et derniere
Batiment 42 57 avenue pierre Sémard 06130 W 7 Portes et sas Entrée service logement OLVH H Q S ODFH G-XQ SUR( 2019 ]
Grasse poignée de porte
. . Mise en place des atteintes et usages,
Batiment 42 S7avenue pleér;sssimard 06130 w 8 Locaux ouverts au public et sanitaires Sanitaires Femmes RdJ %DUUH G-DSSXL 9DVTXH { 2019 Ya
PDQxXYUH 'pWHFWHXU D
. ) Mise en place des atteintes et usages,
Batiment 42 57 avenue ple(r;rreaSSSeemard 06130 w 9 Locaux ouverts au public et sanitaires Sanitaire Homme RdJ %DUUH G-DSSXL 9DVTXH { 2019 s
PDQxXYUH 'pWHFWHXU D
Mettre en place un appareil
) . G-LQWHUSKRQLH PXQLV C
Batiment 42 57 avenue ple(r;r;SSSeemard 06130 W 10 Stationnement Parking permettant au personnel de 1 2019 %
O-pWDEOLVVHPHQW GH |
conducteur.
Batiment 42 58 avenue ple(r;r;SSSeemard 06130 w 11 Cheminements extérieurs Parking OLVH HQ SODFH G-XQH EDQGH GH JXL[GDJE019 Y
Batiment 42 (siege administratif de la CAPG) Y
Piste d'azur 1976 Avenue de la République 06550 cTS 1 Cheminements extérieurs Patio et cheminement OLVH HQ SODFH G-XQH EDQGH GH JXL[GDJR020 %
La Roquette sur Siagne
. . 1975 Avenue de la République 06550 . . S . . . $PpQDJHPHQW G-XQH UDPSH
P T 2 I h I 202 Y
iste d'azur La Roquette sur Siagne CTS Circulations intérieures horizontales Entrée chapiteau blanc SODFH G-XQ WDSLV 020 ]
Piste d'azur 1977 Avenue de la République 06550 CTS 3 Cheminements extérieurs Patio et cheminement mise en place d'un fléchage 2020 2]

La Roquette sur Siagne

Chapiteaux de cirque

Y2




,QVWDOODWLRQ G-XQH QR)

EAE Pégomas 21 Allée des Cerisiers 06580 Pégomas 1 Accés aux batiments et accueil Entrée . 2020 e
largeur minimale de 0,90 m.
EAE Pégomas 21 Allée des Cerisiers 06580 Pégomas 2 Acces aux batiments et accueil Accueil ajout d'un élément de bureau 2020 Y2
EAE (Espace Activités Emploi) Pégomas s
PIG Route de la marigarde, 06130 Grasse 1 Porte et SAS Escaliers accés R-1 Réglage ferme porte 2020 Ve
. . - . Mise en conformité de la signalisation des N
PIG Route de la marigarde, 06130 Grasse 2 Cheminements extérieurs Accueil EXUHDX[ GH O-HQWU 2020 3
PIG Route de la marigarde, 06130 Grasse 3 Circulations intérieures horizontales Ensemble des batiments Installation de vitrophanie 2020 Ve
PIG Route de la marigarde, 06130 Grasse 4 Circulations intérieures verticales / généralités Escaliers accés R-1 Prolongation Qes mains coura_ntes et 2020 Y2
suppression des interruptions
. ’ . s ) ez Dépannage et mise en conformité de
PIG Route de la marigarde, 06130 Grasse 5 Circulations intérieures verticales / généralités Ascenseur O DVFHQVHXU 2020 ]
Pole intermodal de Grasse (parking relais et gare routiere) L)
L . Avenue Antoine de Saint-Exupéry, . - . OLVH HQ SODFH G-XQH VU N
Piscine Harjes 06130 Grasse 1 Cheminements extérieurs Parking adaptée 2022/2023 Ya
OLVH HQ SODFH G-XQH EDQ(
Piscine Harjes Avenue Antoine de Saint-Exupéry, 2 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier extérieur et contraster la premiére et derniere 2022/2023 )
06130 Grasse marche
Avenue Antoine de Saint-Exupéry, ) o ) e . - i i i i
Piscine Harjes pery 3 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier extérieur Mise aux normes et installation de mains 2022/2023 %
06130 Grasse courantes
o i Avenue Antoine de Saint-Exupéry, N bati i . I / .
Piscine Harjes 06130 Grasse 4 Accés aux batiments et accuei Facade Baisser la pancarte 2022/2023 Ya
piscine Hari Avenue Antoine de Saint-Exupéry, Circulati S hori | Il &pl | 2022/2023 R
iscine Harjes 06130 Grasse 5 irculations intérieures horizontales Hal Déplacer le DM ]
Avenue Antoine de Saint-Exupéry, . . . .
Piscine Harjes pery 6 Acces aux batiments et accueil Accueil QVWDO O DWLR Q G-XQ DFFX 2022/2023 Y2
06130 Grasse réglementation
e . Avenue Antoine de Saint-Exupéry, . . L . Mise en place de panneaux de
1,
Piscine Harjes 06130 Grasse 7 Information et signalisation Accueil signalisations 2022/2023 Yo
OLVH HQ SODFH G-XQH EDQ(
Piscine Harjes Avenue Antoine de Saint-Exupéry, 8 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier accés douches et contraster la premiére et derniere 2022/2023 1
06130 Grasse marche
. . Avenue Antoine de Saint-Exupéry, . . L . s . N . .
Piscine Harjes 06130 Grasse 9 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier acces douches Mise aux normes des mains courantes 2022/2023 L
L i Avenue Antoine de Saint-Exupéry, . . S . PR . 5
Piscine Harjes 06130 Grasse 10 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier accés douches OLVH HQ SODFH G-XQ DVFHQVHXU 2022/2023 2]
o . Avenue Antoine de Saint-Exupéry, . L )
Piscine Harjes 06130 Grasse 11 Locaux ouverts au public et sanitaires Cabines H & F $PpQDJHPHQW G:-XQH FDELRH YHVWL|D 12023/2023 L
Avenue Antoine de Saint-Exupéry, . . -
Piscine Harjes pery 12 Locaux ouverts au public et sanitaires Vestiaires H & F Changement des Ia\(abos etdes 2022/2023 2]
06130 Grasse accessoires
e i Avenue Antoine de Saint-Exupéry, i o .
Piscine Harjes 13 Locaux ouverts au public et sanitaires WCH&F Construction de WC 2022/2023 Y
06130 Grasse
Modification de la longueur et des
Piscine Harjes . . . 14 Circulations intérieures horizontales Acces bassin pentes, installation de mains courantes et 2022/2023 Y2
Avenue Antoine de Saint-Exupéry, mise a disposition d'un fauteuil amphibie
06130 Grasse P P
. ) Avenue Antoine de Saint-Exupéry, Obligations particuliéres concernant certains ) )
Piscine Harjes 06130 Grasse 15 établissements et installations Grand Bassins ,QVWDOOHU XQ IDXWHXLQ GH PLVH|]j 2020/2023 2]
Piscine Harjes Ya




Chemin du Suye, 06530

Piscine Peymeinade Peymeinade PA 1 Accés aux batiments et accueil Accueil $PpQDJHPHQW G-XQH SDUWILH GX FRP|S\ER4/2025 ¥
L i Chemin du Suye, 06530 . . L i Mise en place de 2 panneaux N
Piscine Peymeinade Peymeinade PA 2 Information et signalisation Accueil G-DIILEKDJH 2024/2025 Y2
. i Chemin du Suye, 06530 . L .
Piscine Peymeinade Peymeinade PA 3 Locaux ouverts au public et sanitaires CabinesH & F $PpQDJHPHQW G-XQH FDELRH YHVWL|D 12024/2025 ¥
Chemin du Suye, 06530
Piscine Peymeinade Peymeinade PA 4 Locaux ouverts au public et sanitaires WCH&F Construction de WC 2024/2025 Y2
L . Chemin du Suye, 06530 . o .
Piscine Peymeinade Peymeinade PA 5 Locaux ouvert au public et sanitaires Douche H & F Aménagement des douches 2024/2025 Ya
. . ’ . . R . s . N . Mise en place de bandes podotactiles et
Piscine Peymeinade Chemin du Suye, 06530 PA 6 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier accés solarium ; 2024/2025 Ya
. peinture des contres marches
Peymeinade
,QVWDOODWLRQ G:-XQ FRPS
Piscine Peymeinade Chemin du Suye, 06530 PA 7 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier acceés solarium courantes et prolongement des 2024/2025 Ya
Peymeinade rambardes
L X Chemin du Suye, 06530 . . L . . . . -
Piscine Peymeinade Peymeinade PA 8 Circulations intérieures horizontales Accueil circulation RDC Mettre en place une signalétique 2024/2025 Y2
Madification de la longueur et des
Piscine Peymeinade ’ PA 9 Circulations intérieures horizontales Piscine Harjes Accés bassin pentes, installation de mains courantes et 2024/2025 Y2
Chemin du Suye, 06530 - L \ . o
) mise a disposition d'un fauteuil amphibie
Peymeinade
Mise en place de gardes corps, bondes
Piscine Peymeinade ) PA 10 Cheminements extérieurs i i i dé 2024/2025 R%
isci ymei Chemin du Suye, 06530 i xtérieu Solarium podotactiles, bandes anti derapfintes et 2
. contremarches contrastées
Peymeinade
o . Chemin du Suye, 06530 ) - ’ :
Piscine Peymeinade Peymeinade PA 11 Cheminements extérieurs Cheminement bassins ORGLILFDWLRQ G-XQH SDUWLH GHV 5 O2D242025 Ya
L X Chemin du Suye, 06530 . L. . .
Piscine Peymeinade Peymeinade PA 12 Cheminements extérieurs Entrée et cheminement ,QVWDOODWLRQ G-XQH VYLJIQDOLVDVRQR/Q25 Ya
o i Chemin du Suye, 06530 . o - . L
Piscine Peymeinade Peymeinade PA 13 Locaux ouvert au public et sanitaires WC extérieur Mise en conformité totale 2024/2025 Y2
. . Chemin du Suye, 06530 . A .
Piscine Peymeinade Peymeinade PA 14 Accés aux batiments et accueil shack $PPQDIJHPHQW G:-XQH SDUWILH GX FRP|S\ER4L/2L025 %
. i Chemin du Suye, 06530 R L . . . .
Piscine Peymeinade Peymeinade PA 15 articuliéres concernant certains établissements et instal Grand Bassins ,QVWDOOHU XQ IDXWHXLQ GH PLVH|] 2024/20R5 Y2
o . Chemin du Suye, 06530 . . o . A . . .
Piscine Peymeinade Peymeinade PA 16 Circulations intérieures verticales / généralités Acces bassins extérieur Mise en place d'un ascenseur 2024/2025 R
Piscine Peymeinade Vs
Service collecte 57 avenue ple(r;r;SSSeemard 06130 W 1 Portes et sas entrée changement de porte 2019 Y2
Service collecte 57 avenue ple(;r;sssimard 06130 W 2 Acces aux batiments et accueil Accueil Complément de bureau 2019 Ya
Service collecte - batiment 24.2 1
: 4 Changer le WC et installer un dispositif
Sillages 109 Avenue Plgrr;esfsmard, 06130 W 1 locaux ouvert au public et sanitaires WC RDC permettant de refermer la porte derriére 2019 Ya
soi
Sillages 109 Avenue Pierre Sémard, 06130 W 2 Accés aux batiments et accueil +DOO G-DEEXHLO installation d u,n accueil gonforme ala 2019 1,
Grasse réglementation
Régie de transports Sillages (ancienne gare de Grasse) Yo
Salle d'escrime 2 Rue Martine Carol 06130 Grasse X 1 Cheminements extérieurs Parking QVWDOO I?W LR Q G-XQ FRQW 2020 73
par rapport & son environnement
Salle d'escrime 2 Rue Martine Carol 06130 Grasse X 2 Circulations intérieurs verticales Escalier acces hall Mise en place de mains courantes 2020 EA
’ . . ’ . s . . N Mise en place de bandes podotactiles et N
Salle d'escrime 2 Rue Martine Carol 06130 Grasse X 3 Circulations intérieurs verticales Escalier accés hall G-XQ FROWUDVWH YLVXHO G 2020 Y2
Salle d'escrime 2 Rue Martine Carol 06130 Grasse X 4 Information et signalisation (QVHPEOH GH O:-pWDEOLVV lg b\l-/i 6 \H Qadsau?téDe FH G-XQH VL 2020 Ya
Salle d'escrime 2 Rue Martine Carol 06130 Grasse X 5 Locaux ouverts au public et sanitaires WCH&F Mise en con'forr_mte des WC et des 2020 ¥
équipements
Salle d'escrime 2 Rue Martine Carol 06130 Grasse X 6 Locaux ouverts au public et sanitaires Vestiaires H & F Amenagemen‘tégjsa;/;s;ﬁges etde ses 2020 2]
Changement des lavabos, des
Salle d'escrime 2 Rue Martine Carol 06130 Grasse X 7 Locaux ouverts au public et sanitaires Vestiaires H & F robinetteries et mise a niveau des 2020 Ya
équipements
Salle d'escrime 2 Rue Martine Carol 06130 Grasse X 8 Circulations intérieures horizontales Hall Installation de vitrophanie 2020 Y2
Salle d'escrime 2 Rue Martine Carol 06130 Grasse X 9 Circulations intérieures horizontales Hall Installer un contraste visuel au sol 2020 Y2

Salle d'escrime

Y2




MIP 2 Bd du Jeu de Ballon 06130 Grasse Y 3 1 Cheminements extérieurs Patio OLVH HQ SODFH G-XQH EDQGH GH JXLIGDJBRO21 Ya
MIP 2 Bd du Jeu de Ballon 06130 Grasse Y 3 2 Cheminements extérieurs Patio OLVH HQ SODFH G-XQH UDP|SH DPRYL|EOH2021 A
MIP 2 Bd du Jeu de Ballon 06130 Grasse Y 3 3 Cheminements extérieurs Jardin OLVH HQ S O DFH G-XQ UH 2021 Ya
accessible.
. q
MIP 2 Bd du Jeu de Ballon 06130 Grasse Y 3 4 Circulations intérieures horizontales 3RUWH G-HQWUpH ERXWLT X(?-|V WDO Q,D WL R Q G-XQH § 2021 Y
chanfreiné amovible
MIP 2 Bd du Jeu de Ballon 06130 Grasse Y 3 5 Accés aux batiments et accueil Accueil boutique QVWDO O DWLR Q G-XQ DFFX 2021 e
réglementation
MIP 2 Bd du Jeu de Ballon 06130 Grasse Y 3 6 Circulations intérieures verticales / généralités Acces jardin OLVH HQ SODFH G-XQ PRQWH SHUVR|QQH021 s
MIP 2 Bd du Jeu de Ballon 06130 Grasse Y 3 7 Circulations intérieures horizontales 'LYHUV 6DOOHV G-H[SRVLW&t&IEr vn contraste visuel au sol 2021 Ya
MIP 2 Bd du Jeu de Ballon 06130 Grasse Y 3 8 Circulations intérieures verticales / généralités Ensemble des escaliers et passerelles Modification et T:Erzgtglsace de mains 2021 Y2
MIP 2 Bd du Jeu de Ballon 06130 Grasse Y 3 9 Circulations intérieures verticales / généralités Ensemble des escaliers et passerelles Mise en place de bandes podotactiles et 2021 Y2
g P G-XQ FRQWUDVWH YLVXHO @
MIP 2 Bd du Jeu de Ballon 06130 Grasse Y 3 10 Circulations intérieures horizontales Annexe Morel Revoir les pentes 2021 Y2
MIP 2 Bd du Jeu de Ballon 06130 Grasse Y 3 11 Equipement, mOb".lerS. et,qISposme d? (‘:ommande Divers Salles Revoir Ia,po‘smon de certains 2021 Ya
et de service intérieurs et extérieurs équipements
Mise en conformité des indicateurs de
MIP 2 Bd du Jeu de Ballon 06130 Grasse Y 3 12 Circulations intérieures verticales / généralités Ascenseurs SRVLWLRQ VLJQDO YRFDO 2021 73
SRVLWLRQ PLURLU PDLQ F
Mise en conformité des WC, laves mains,
MIP 2 Bd du Jeu de Ballon 06130 Grasse Y 3 13 Locaux ouverts au public et sanitaires Ensemble des WC H & F EDUUHV G:-DSSXLV ODWp\ 2021 Y2
dispositifs
MIP 2 Bd du Jeu de Ballon 06130 Grasse Y 3 14 Acces aux batiments et accueil Accueil musée cote boutique QVWDO O DWLR Q G-XQ DFFX 2021 k73
réglementation
Musée International de la Parfumerie 2 Y2
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 1 Stationnement Parking 0DWpUL %lgc;\;agv LRQ HW VL 2026/2027 Y2
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 2 Cheminements extérieurs Parking OLVH HQ SODFH G-XQH EDQGH GH JXL|G2026/2027 Ya
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 3 Cheminements extérieurs Entrée &KDQJHP HdSsVZaLE( H OD JULOO 2026/2027 Ya
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 4 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier accueil Mise en place de bandes podotactiles et 2026/2027 Y2
P g G-XQ FRQWUDVWH YLVXHO ¢
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 5 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier accueil Mise en place de mains courantes 2026/2027 tA
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 6 Acces aux batiments et accueil Accueil $PpQDJHPHQW GH O-DFEXHLO 2026/2027 EZ3
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 7 Accés aux batiments et accueil Accueil OLVH HQ SODFH G:-XQH ERXHOH PDJQ p|W RU28/R027 e
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 8 Information et signalisation Accueil Mise en place de panneaux de 2026/2027 Y
signalisations
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 9 Circulations intérieures horizontales Accueil circulation Mettre en place une signalétique 2026/2027 i
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 10 Acces aux batiments et accueil Accueil Aménagement des comptoirs 2026/2027 EZ3
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 11 Locaux ouverts au public et sanitaires Cabines H & F $PpQDJHPHQW G:-XQH FDELRH YHVWL|D 12026/2027 L
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 12 Locaux ouverts au public et sanitaires WCH&F Construction de WC 2026/2027 Y2
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 13 Locaux ouverts au public et sanitaires Douches H & F Mise en conformité 2026/2027 k23
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 14 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier accés bassin Mise en place de mains courantes 2026/2027 Ya
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 15 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier accés bassin Mise en place de bandes podotactiles et 2026/2027 v
p g G-XQ FRQWUDVWH YLVXHO ¢
Modification de la longueur et des
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 16 Circulations intérieures horizontales Acces Bassins pentes, installation de mains courantes et 2026/2027 ]
mise a disposition d'un fauteuil amphibie
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 17 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier solarium Mise en place de mains courantes 2026/2027 EZ3
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 18 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier solarium Mise en place de bande podotactile et 2026/2027 Y
p g G-XQ FRQWUDVWH YLVXHO ¢ :
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 19 Information et signalisation (QVHPEOH GH O:-pWDEOLVV lg b\l-/i 6 \H QadsagéDe FH G-XQH VL 2026/2027 2]
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 20 Locaux ouverts au public et sanitaires WCH&F Mise en comorm'tenf;i:vc etdes laves 2026/2027 v
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 21 Obligations particulieres concernant certains Grand Bassins ,QVWDOOHU XQ IDXWHXLJ GH PLVH|j 20282027 Y
établissements et installations
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 3 22 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier parc Mise en place de mains courantes 2026/2027 Y2




Mise en place de bandes podotactiles et

piscine Alt . PA 2 irculations intéri . PP ) N
iscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse 3 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier parc G-XQ FRQWUDVWH YLVXHO G 2026/2027 Ya
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 24 Cheminements extérieurs Parc OLVH H accsesosilzlg H G-XQ FKH 2026/2027 Y2
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 25 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier Snack Mise en place de mains courantes 2026/2027 K2

Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 26 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier Snack Mise en place de bandes podotactiles et 2026/2027 Y2
P g G-XQ FRQWUDVWH YLVXHO ¢
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 27 Circulations intérieures horizontales Entrée snack QVWDOOH sznzil? SODQ LQFO 2026/2027 Ye
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 28 Accés aux batiments et accueil Snack Aménagement du bar snack 2026/2027 2
- . . . o Mise en place de panneaux
Piscine Alt 500 R Napol 1 PA 29 Information et signalisati Y
isci oute Napoléon 06130 Grasse i ignalisation Snack G-LQIRUPDWLRQ 2026/2027 ]
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 30 Circulations intérieures horizontales circulation sortie H & F Supprimer les tourniquets 2026/2027 i
Piscine Alt 500 Route Napoléon 06130 Grasse PA 30 Circulations intérieures verticales / généralités Acces bassins extérieurs OLVH HQ SODFH G-XQ DVFHQVHXU| 2026/2027 73




Piscine Altitude 500

979 Chemin des Gourettes Mouans

OLVH HQ SODFH G-XQ FKH

JMIP Y 1 Cheminements extérieurs Entrée du site . 2020 2]
Sartoux accessible.
IMIP 979 Chemin de;;g)‘:r:“es Mouans Y 2 Cheminements extérieurs Entrée du site pergola fer forgé OLVH HQ SODFH G-XQ SOPQ LQFOLQp 2020 Y
JMIP 979 Chemin des Gourettes Mouans Y 3 Information et signalisation Ensemble du site Mise en plape d? pgnneaux de 2020 2]
Sartoux sianalisations
JIMIP 979 Chemin de;;g::sttes Mouans Y 4 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier accueil Prolongation des mains courantes 2020 Y2
JMIP 979 Chemin de;;tc;l:r:ttes Mouans Y 5 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier ensemble du site Mise en place de mains courantes 2020 Y2
979 Chemin des Gourettes Mouans ’ . s ) ez . . Mise en place de bande podotactile et
JMIP Sartoux Y 6 Circulations intérieures verticales / généralités Escalier ensemble du site G-XQ FROWUDVWH YLVXHO G 2020 Y2
JMIP 979 Chemin des Gourettes Mouans Y 7 Cheminements extérieurs Sortie Hall &KDQJIHPHQW GH OD JULOO 2020 Yo
Sartoux des eaux
. Mise en place un élément éveillant
IMIP 979 Chemin de;;gff“es Mouans Y 8 Cheminements extérieurs Ensemble de site O-DWWHQWLRQ RX G-XQH FC 2020 Y
barriere
IMIP 979 Chemin de;;girf“es Mouans Y 9 Accés aux batiments et accueil Snack $PPQDJHPHQW GH O-DFFXHLO VQDFNLQJ2020 Y
JMIP 979 Chemin de;;;trfttes Mouans Y 10 Locaux ouverts au public et sanitaires WCH&F Modification et aménagement des WC 2020 Y2
IMIP 979 Chemin des Gourettes Mouans v 1 Cheminements extérieurs Ensemble du site Mise & disposions sur lRDV de 2 personnes 1 2020 1,
Sartoux avec une joelette.
Jardins du Musée international de la Parfumerie e
Micro créche Lou Galoupin 461 Route de la Doire Seranon PE 1 Cheminements extérieurs Entrée du site Déplacer le portillon 2019 Ya
Micro créche Lou Galoupin 461 Route de la Doire Seranon PE 2 Acces aux batiments et accueil Entrée du site Installer un wsmphope a\{ec ouverture de 2019 s
porte électrique
Micro creche Lou Galoupin 461 Route de la Doire Seranon PE 3 Cheminements extérieurs Entrée du site &RQV W;Jci:(e';svi\tlyltzR Q G-XQ FK 2019 e
Micro créche Lou Galoupin 461 Route de la Doire Seranon PE 4 Cheminements extérieurs Entrée du site &RQVWUXFWLRQ G-XQH|UDPSH 2019 Y2
Micro créche Lou Galoupin 461 Route de la Doire Seranon PE 5 Circulations intérieures horizontales 3RUWH G-HQWUpH HW KD O Onstallation de vitrophanie 2019 Y2
Micro créche Lou Galoupin 461 Route de la Doire Seranon PE 6 Acces aux batiments et accueil %XUHDX G-DFFXHLO $MRXW G-XQ pOpPHQW GH EXUHDX 2019 A
. N . . R A . Déplacer dans le hall et mise a hauteur
+ . 1,
Micro créche Lou Galoupin 461 Route de la Doire Seranon PE 7 Acces aux batiments et accueil DOO G-DFFXHLO GH O-pFUDQ GH FRQWU{OH 2019 Yo
Micro creche Lou Galoupin 461 Route de la Doire Seranon PE 8 Information et signalisation +DOO G-DFFXHLO Mise en place de panneaux de 2019 L

signalisations

Micro creche Lou Galoupin

Y2




Chemin du collet de Parron

ODWpULDOLVDWLRQ HW VU

) - ! ) . .
Maison Médicale Valderoure U-L Stationnement Parking place PMR 2019 Yo
Maison Médicale Chemin du collet de Parron UL Portes et sas 6DV G-HQWUpH ORGLILFDWLRQ GX VHQV G- 2019 Y
Valderoure porte intérieur du sas
Maison Médicale Chemin du collet de Parron U-L Locaux ouverts au public et sanitaires WC public hall oLVH .D X[ QRUP H,V .G X & LQ 2019 Y2
Valderoure lave main et de tous ces équipements
Maison de santé rurale de Valderoure 1
Créche la Poussiniére Chemin du Stade Peymeinade R Cheminements extérieurs Entrée du site OLVH H QaccisosiDbIZ H G-XQ FKH 2019 Ya
Créche la Poussiniere Chemin du Stade Peymeinade R Cheminements extérieurs Entrée du site &rQV W:cée';s\?tl)ll:aR Q G-XQ FK 2019 Y2
Créche la Poussiniére Chemin du Stade Peymeinade R Cheminements extérieurs Entrée du Batiment &RQVWUXFWLRQ G-XQH|[UDPSH 2019 Vs
Créche la Poussiniere Chemin du Stade Peymeinade R Circulations intérieures horizontales 3RUWH G-HQWUpH HW KD O Onstallation de vitrophanie 2019 Ya
Creche la Poussiniére Chemin du Stade Peymeinade R Acces aux batiments et accueil %XUHDX G-DFFXHLO $JupQeLvv Eu?equ W HW DMRX 2019 Y2
N L . . N A ) Déplacer dans le hall et mise & hauteur N
Creche la Poussiniére Chemin du Stade Peymeinade R Accés aux batiments et accueil +DOO G-DFFXHLO GH O-pFUDQ GH FRQWU{OH 2019 Ya
Creche la Poussiniére Chemin du Stade Peymeinade R Information et signalisation +DOO G-DFFXHLO Mise en pIaF:e d? pgnneaux de 2019 Ya
signalisations
Créeche la Poussiniére Yo
Creche Daudet 11 Chemin du Suye Peymeinade R Cheminements extérieurs Entrée du site OLVH H accisosiDblz H G-XQ FKH 2020 Y2
5 . . . - N A OLVH HQ SODFH G-XQH EDQ
Creche Daudet 11 Chemin du Suye Peymeinade R Cheminements extérieurs Acces batiment GHSXLV O-HQWUpH 2020 Y2
Creche Daudet 11 Chemin du Suye Peymeinade R Circulations intérieures verticales / généralités Escalier acces entrée Mise en p!gce .de mains gourantes et 2020 Y2
modification des existantes
Créche Daudet 11 Chemin du Suye Peymeinade R Circulations intérieures verticales / généralités Escalier accés entrée Mise en place de bandes podotactiles et 2020 Y2
Y Y g G-XQ FRQWUDVWH YLVXHO ¢
Creche Daudet 11 Chemin du Suye Peymeinade R Circulations intérieures horizontales BRUWH G-HQWUpH HW %DLH Yrisilatjide vitrophanie 2020 i
Creche Daudet 11 Chemin du Suye Peymeinade R Circulations intérieures horizontales +DOO G-DFFXHLO Mise & hauteur des dispositifs de sécurité 2020 Ya
Creche Daudet 11 Chemin du Suye Peymeinade R Information et signalisation +DOO G-DFFXHLO Mise en plalce d? pgnneaux de 2020 Ya
signalisations
Créche Daudet 11 Chemin du Suye Peymeinade R Accés aux batiments et accueil +DOO G.DFFxHLo | Deéplacerdansiehall et mise & hauteur 2020 v
e Fey! GH O-pFUDQ GH FRQWU{OF
Creche Daudet 11 Chemin du Suye Peymeinade R Acces aux batiments et accueil %XUHDX G-DFFXHLO $JUDQ ,6,L VVHPHQW GX ORFL 2020 Y2
élément de bureau
Créche Daudet Yo
Creche Enfantoun Place Fabre Saint Vallier de Thiey R Circulations intérieures horizontales B3RUWH G-HQWUpH HW KD O Onstallation de vitrophanie 2019 EA
Creche Enfantoun Place Fabre Saint Vallier de Thiey R Portes et sas (QWUpH EXUHDX G-DFAXRKRIK®QJHU OD SRUWH G-DFF[gV DX EXUHDX019 tA
Creche Enfantoun Place Fabre Saint Vallier de Thiey R Acces aux batiments et accueil %XUHDX G-DFFXHLO 5pDPpPQDJ :eF;):jrSauW HW DMRXV 2019 Y
N ) . . N a . Déplacer dans le hall et mise a hauteur
he Enf; R A | + . 201 %
Créche Enfantoun Place Fabre Saint Vallier de Thiey cces aux batiments et accuei DOO G:-DFFXHLO GH O-pFUDQ GH FRQWU{OH 019 7]
Creche Enfantoun Place Fabre Saint Vallier de Thiey R Circulations intérieures horizontales +DOO G-DFFXHLO Mise a hauteur des dispositifs de sécurité 2019 Ya
Creche Enfantoun Place Fabre Saint Vallier de Thiey R Information et signalisation +DOO G-DFFXHLO Mise en pla.ce d? pgnneaux de 2019 Ya
signalisations
Creche Enfantoun Y2




Installer un ilot central et déplacer le

Creche La Voie lactée 195 Chemin de Provence Le Tignet Stationnement Entrée parking o 2019 Y2
visiophone
Créche La Voie lactée 195 Chemin de Provence Le Tignet Cheminements extérieurs Parking OLVH HQ SODFH G-XQH EDQGH GH JXLIGDJBRO19 ¥
Creche La Voie lactée 195 Chemin de Provence Le Tignet Circulations intérieures horizontales 3RUWH G-HQWUpH HW E XU H Dnétallation de vitrophanie 2019 Y2
Créche La Voie lactée 195 Chemin de Provence Le Tignet Circulations intérieures horizontales +DOO G-DFFXHLO Mise a hauteur des dispositifs de sécurité 2019 Ya
Créche La Voie lactée 195 Chemin de Provence Le Tignet Information et signalisation +DOO G-DFFXHLO Mise en place de panneaux de 2019 %
signalisations
N . . . . N A . Déplacer dans le hall et mise a hauteur N
Créche La Voie lactée 195 Chemin de Provence Le Tignet Accés aux batiments et accueil +DOO G-DFFXHLO GH 0-pFUDQ GH FRQWU{OH 2019 Ya
Creche La Voie lactée 195 Chemin de Provence Le Tignet Acces aux batiments et accueil %XUHDX G-DFFXHLO $MRXW G-XQ pOpPHQW GH EXUHD 2019 73
Creche La Voie lactée 1
Creche L'Etoile des Pioupious Chemin de la V|erge saint Cezaire Acces aux batiments et accueil Entrée du site Installer un V|S|opho,ne a\{ec ouverture de 2019 ¥
sur Siagne porte électrique
Creche L'Etoile des Pioupious Chemin de la V|erge saint Cezaire Cheminements extérieurs Entrée du site &RQVWUXF W LRQ G-XQ FK 2019 Y2
sur Siagne accessible.
Créche L'Etoile des Pioupious Chemin de 'as\ﬂ'fégfigii'm Cezaire Cheminements extérieurs Entrée du Batiment &RQVWUXFWLRQ G-XQH QRXYHOOH UDP 619 Y
N - . . Chemin de la Vierge Saint Cezaire . . S . . . .
Créche L'Etoile des Pioupious sur Siagne Circulations intérieures horizontales 3RUWH G-HQWUpH HW KD O Onstallation de vitrophanie 2019 Ya
N - N Chemin de la Vierge Saint Cezaire
Creche L'Etoile des Pioupious sur Siagne Portes et sas (QWUpH EXUHDX G-DFREXKIK®QJIJHU OD SRUWH G:-DFFjgv DX EXUHD X019 Y2
Creche L'Etoile des Pioupious Chemin de la V|erge saint Cezaire Acces aux batiments et accueil %XUHDX G-DFFXHLO SPDPPQDJHPHQW HW DMRXV 2019 Ya
sur Siagne de bureau
Créche L'Etoile des Pioupious Chemin de la Vierge Saint Cezaire Information et signalisation +DOO G-DFFXHLO Mise en place de panneaux de 2019 Y
sur Siagne signalisations
Creche L'Etoile des Pioupious 1
Une disproportion manifeste des travaux
Antenne administrative 12 Place de Gaul!e Saint Cezaire sur Acces aux batiments et accueil Ensemble de batiment de‘ mise er'l'accessmlllte, nous 9b||ge a N 1
Siagne revoir le positionnement des services mis a
disposition du public
Antenne administrative de St Cézaire (hétel du parc) s
SMAP 344 Avenue des hotels St Auban Stationnement Parking Refection de la S|gr_1allsat|on verticale et 2019 Ya
horizontale
SMAP 344 Avenue des hotels St Auban Stationnement Parking Réfection du cheminement 2019 Y2
SMAP 344 Avenue des hotels St Auban Acces aux batiments et accueil Entrée du site Installer un wsmphqne a\{ec ouverture de 2019 s
porte électrique
SMAP 344 Avenue des hotels St Auban Information et signalisation +DOO G-DFFXHLO Mise en plape d? pgnneaux de 2019 %
signalisations
SMAP 344 Avenue des hotels St Auban Acces aux batiments et accueil %XUHDX G-DFFXHLO| QVWDO O DWLR Q G-XQ DFFX 2019 s
réglementation
SMAP 344 Avenue des hétels St Auban Portes et sas Acces WC 'pSODFHU OD FORLVRQ G-PFFqV DX [:& 2019 e
SMAP 344 Avenue des hoétels St Auban Portes et sas Porte WC OLVH H Q S ODFH G-XQ SUR( 2019 Ya
poignée de porte
Mise en place des atteintes et usages,
SMAP 344 Avenue des hétels St Auban Locaux ouverts au public et sanitaires Sanitaires %DUUH G-DSSXL 9DVTXH { 2019 s
PDQxXYUH 'pWHFWHXU D
Maison des services au public de St Auban L2
2019 Ye
2020 Ye
2021 Ve
2022 /2023 Yo
schéma directeur des piscines en cours 2024 / 2025 R
2026 / 2027 s
Total e
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Infractions a la police des services de transports publics de personnes s#s l6E]Ju § & SE veX%}ES WE ]v o }tuupv pusS [ PPo}lu & S]}v
Décret n°2016541 du 3mai 2016- Art.5293 et suivants du Code de Procédure Pénale

Ce réseau est controlé par dagentsassermentés qui ont pour mission de relever les infractions et de dresser predes de contravention.

Au-dela de 60 jours amende

D}vs v§ o[ u v D}vs vs§ o[ u v| forfaitaire majorée constaté
E SucE o[]Jv(®& S]}v dans les 7 jours suivant la | majorée payee entre le g % E o[}((] 1 E u
verbalisation jour et 60°™° jour public tamende recouvrée par|

le Trésor Public

Infractionsde 3™ classe

Titre non validé
Titre non valable (1)
Titre périmé
d]SE & « EA o[us P [Uv 8] E- 45 euros 72 euros 180 euros
Titre défectueux
Absence de titre de transport (2)
Fumer ou vapoter

(1) Carte 10 voyages non validée
(2) Amende vvpuo *UE % & ¢ vS S]}v ve 0 ¢ 6 i}uEe+ [pv S]SE Vv }JuE- A o] |8 o] § § Z uE

Infractions de 4™ classe

Z 5 E JE [uv A Z] po JdelafiCtemiiisoo E
he P JvipesS](] [uv ]*%}+]BIEGE!Ss Eu }u
Cracher, uriner, détériorer le matériel dans le véhicule ou dans les espaces dédiasréex
de bus)
IVSE} p S]1}v [Mv® v]u o viv, pS}E]-
U%! Z E 0o ( Eu SPE }u O[}pA ESHE o %o}
Entrer ou sortir du véhicule autrement que parsigcces aménagés a cet effet
D}vS§ E }p =« v E J]Joo pEs* <u[ pE EE'!'Ss. +S]v - S 135 euros 150 euros
4 h 375 euros
pas completement arrété
N SEIMA E Vv 53 [JAE -
Introduire un objet ou produit'dangereux
Z (M [} S u% E E pA ]gertsdsputrdle assermentés
0 Eo SE vculoo]s + USE « A}JC P uEs ~u- P |
VEE A E o ]JE po 8]}v o[]vd E] pE

dE}u

Réglement carte bancaire, chéque, espéces
Uniquement of P v luu E ] o-10P@eerRiePierre Sémard 06130 GRAS8H.NdI au vendredi de 8H30 a 12HO0 et déid0a 17HOO0.
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COMMUNAUTE D'AGGLOME  RATION DU PAYS DE GR 4, ASSE

57 AVENUE PIERRE SEM  ARD
061 31 GRASSE CEDEX

CONVENTION DE
DELEGATION DE MAITRI SE D DUVRAGE

Entre les soussignés

™ Monsieur Francois BALAZUN, Maire. du Tignet agissant en vertu des
pouvoirs qui luion tété conférés par délibération s endate du 27 novembre 2017 etdu
5 novembre 2018
ci-apres dénommé « la Commune. »,
et

™ Monsieur  Jérdbme VIAUD, Président dela Communauté d'agglomération
du Pays de Grasse , agissant-en vertu des pouvoirs qui lui ont été c onférés par
délibération s en date du 15 déecembre 2017 et du 16 novembre 2018

ci-aprés dénommé « la Communauté d'agglomération »,

Il a été convenu ce qui suit

ARTICLE1 #OBJET

Par délibération en date du 27 novembre 2017 ,la Commune du Tignet a décidé
GH FRQILHU OD 0DvW U4l KomaMendutddagdtbmération du Pays de Grasse :
pour la réalisation du programme ci -apres :

RENOVATION DE LA SALLE POLYVALE NTE
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GRQW OTHQYHDREIHUH SUpYLVLR QQalrente déf p33 B YmIOW YaHT
(TROIS CENT TRENTE Ml LLE EUROS HT), soit 396 000,00 %TTC ( TROIS CENT
QUATRE VINGT SEIZEM  ILLE EUROS TTC).

Par délibération en date du 15 décembre 2017 , le Conseil de communauté a
acceptéela GpOpJDWLRQ GH ODvWULYV dbjetfie ks grédertéiconv  ention .

Par délibérations du Conseil municipal du Tignet en date du 5 novembre 2018 et du
Conseil de communauté en date du 16 novembre 2018, le programme a été ramené a la
somme de 366 000,00 YHT (TROIS CENT SOIXANTE SIX MILE -EUROS HT), soit
439 200,00 YAQUATRE CENT TRENTE NEUF MILLE DEUX CENT EUROS TTC)

La présente convention a pour objet de définir le cadre et les. modalités
administratives et financiéres de cette délégation.

ARTICLE 2  + MISSION DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOME  RATION
DU PAYS DE GRASSE

La mission de la Communauté d'agglomération porte sur les éléments suivants

o] Définition des conditions administratives et techniques-selon lesquelles
OYRXYUDJH VHUD pWXGLp HW UpDOLVp

o] GHVWLRQ GX ODUFKp GH ODVWULVH GYf°XYUH
Versement de la rémunération GX ODVWUH GY°XYUH
Etablissement , transmission et suivi des dossiers de demande de
subventions, dont elle a la charge :

Etablissement *GX SODQ GH ILQDQFHPHQW SUpYLVLRQQHO GH

o] Préparation du choix du Controleur Technique et autres prestataires
GIpWXGH/ RX GYfDVVLVWDQFH DX ODVWUH GY2XYUDJH

Signature et ‘gestion des Marchés de Controle Tech QLTXH GYpWXGH

GYDVVLVWDGComhunaOt® d'agglomération
Versement de  la. rémunération du Contréleur Technique et autres
prestat DLUHV GTpWXGH RX &If Tohviuvavt® Qdfabiglomération

0 BUpSDUDWLRQ GX FKRL[ SXLV VLIQDWXUH HW JHVWLRQ
dommages ;

o] Préparation du choix des entrepreneurs et fournisseurs ;

0 Signature et gestion des Marchés de Travaux et Fournitures,

Versement de lar émunération des entreprises et fournisseurs,
Réception des Travaux

o] *HVWLRQ ILQDQFLqQqUH HW FRPSWDEOH GH OYfRSpUDWLRQ

0 Gestion administrative.

Convention DM@ 3SALLE POLYVALENTE LE TIGNET Page2 sur6



Vu pour étre annexé a la délibération n°DL201 8 168

ARTICLE3 +ENVELOPPE FINANCIERE PREVISIONNELLE

/I THQYHORSSH ILQDQFLqUH SU myntantfigu @ Q HODQ@QW HUYWDOWLFOH (
Convention GpOpJDQW OD 0DvWU&aMH@Manayt® Ddladglomération |, celle -
ci VIHQJDJHDQW j UpDOLVHU FHWWH RSpUDWLRQ GDQV OH UHVSH
prévisionnelle.

Dans le cas ou, au cours de la mission, la Communauté d'agglomération se
verrait contraint de dép DVVHU OTHQYHORSSH |d&yia @ jhrgdlaHle dbtend H
O DFFR®o@mune, un avenant a la présente convention devra étre conclua  cet
effet.

I en est de méme si la Commune estimait nécessar H GIDSSRUWHU
PRGLILFDWLRQV DX SURJUDPPH RX j OfTHQYHORS.SH ILQDQFLQqUH .

ARTICLE4 + MODE DE FINANCEMENT

4.1 Financement

/IH ILQDQFHPHQW FRPSOHW GH GSf=RS ppd Wé RCpmrivudduie
d'agglomération  suivant le plan de financemen t prévisionnel qui sera établi aprés
OfREWHQWLRQ GHV GLYHUVHV. VXEYHQWLRQV HW TXL SHUPHWW!
part restant infine alachargede laCommune .

4.2 Avances versées par la commune

Dans le mois suivant la signature de la présente convention, la Commune versera
a la Communauté d'agglomération XQH DYDQFH GT1XQ PRQWDQW pJDO D
SUpYXHV/ SRXU OHVY SUHPLHUV PRLV GH OD PLVVLRQ WHOOH TXT1
prévisionnel qui sera communiqué par la Communauté d'agglomérati on.

[fDYDQFH DLQVL FRQVHQWLH VHUD UpDMXVWpH SpULRGLTXF
PLVH MRXU GH OYpF KedgF Lddd)Jdépanges et recettes de telle sorte que
OTDYDQFH/FR& auMd WeSEnD @e tré  sorerie de la  Communauté  d'agglomération
durant la "SpULRGH jYHQLUOMXKRIOWXHjj MRXU VXLYD@dd & ldesOpFK
prévisions de besoins en trésorerie.

4.3 Remboursement
Apres recouvrement par la Communauté d'agglomération de la totalité des
subventions dont bénéficie le programme, la Communauté d ‘agglomération

rembourseraa la Commune OfH[FpGHQW GH OfDYDQFH YHUVpH SDU FHW
j PHVXUH GH OD UpDOLVDWLRQ GH OTRSpUDWLRQ
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ARTICLES5 +REMUNERATIONDELAD  ELEGATION

La Communauté d'agglomération percevra pour ce projet, selons a complexité et
OfpWHQGXH GH OD P L Wné kdrQndraRaD e plélégation de maitrise d'ouvrage
calculée comme suit

Montant HT des dépenses de travaux X 3%

Et versée a la fin des travaux sur la base du DGD et apres accomplissement des
formalités SUpYXHV j OfDUWLFOH

ARTICLE6 +CONTROLE FINANCIERE T COMPTABLE

6-1 + La Commune et ses agents po. urront demander a tout moment a la
Communauté d'agglomération , la communication de toutes les piéces et contrats
FRQFHUQDQW OTRSpUDWLRQ

6-2 +Pendant toute la durée de la Convention, la Communauté d'agglomération
communiquera régulierement a la Commune un bilan financier prévisionnel
DFWXDOLVp GH O 1 p&pahDies teRefes et les dépenses restant a intervenir et
les besoins en trésorerie corr  espondants.

Si  nécessaire, la Communauté d'agglomération devra présente r toutes
propositions pour les éventuelles décisions a prendre par la Commune , pour permettre
OD SRXUVXLWH GH OfRSpUDWLRQ GDQ¥ fagibri ESR € proposithsG LW LR
cond XLVHQW j UHPHWWUH HQ FDXVH OH SURJUDPPH OfHQYHORS
ou le plan de financement établi.

ARTICLE7 +CONTROLE ADMINISTRAT IF ET TECHNIQUE

7-1 +*Regles de passation des contrats

La passation des contrats nécessaires a la réalis DWLRQ GH OTRSpUDWLRQ
regles du Code des Marchés Publics . Les contrats seront signés par le Président
du Communauté d'agglomération , aprés avis ou décision des divers bureaux
commission et jury, conformément aux dispositions du Code des Marchés Publics.
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7-2 =+ Procédure de contrble administratif

La passation des contrats conclus par la Communauté d'agglomération reste
soumise aux proceédures de  controle de légalité

7-3 + Approbation des avant - projets

La Communauté d'agglomération QTD SDYV ioALlde \définir le programme de
OTRSpUDWLRQ &H GHUQLHL Gokitdume G hlLcQricer&iibd avec le Maitre
GY°XYUH FKRLVL

La Communauté d'agglomération organisera toute réunion de travail nécessaire a
la définition du projet.

7RXV OHV GRV\ahtHgdojet G fi&viont étre approuvés par . la Commune .

7-4 + Réception des ouvrages

La Communauté d'agglomération est tenu e GYREWHQLU OfYDFFRUQa SUpD
Commune DYDQW GH SUHQGUH OD GpFLVLRQ GH OD UpFHSWLRQ GH

La réception sera prononcée par le  Président. d. e la Communauté
d'agglomération
La réception emporte transfert a la Commune dela garde des ouvrages.

7-5 + Mise a disposition

Les ouvrages sont mis a disposition de la Commune < aprés la réception des
travaux notifiée aux entreprises

Si la Commune demande une mise a disposition partielle, celle -ci ne peut
L Q WH U Y HapredJa Tékdption partielle correspondante. Dans ce cas, la Commune
devientrespons DEOH GH OD JDUGH GHGH POYSIDUWIRK TXTfHOOH RFFXS

ARTICLE8 +ACHEVEMENT D E LA MISSION

La mission d e la Communauté d'agglomération prendra fin aprés exécution
compléte des procédures suivantes

™  Réception des ouvrages et levées des réserves de réception,
™  Mise a disposition des ouvrages,
™  Etablissement GX ELODQ JpQpUDO HW GplILQLWLI GH OfRSpUDW

™  Régularisation comptable.
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Vu pour étre annexé a la délibération n°DL201 8 168

ARTICLE9 +DUREE DE LA CONVENTI ON

La présente Convention prendra fin aprés achévement de la mis
FRQIRUPpPHQW j OT$SUWLFOH

Faita Grasse, le
Pour la Commune du Tignhet Pour la Communauté
d figglomération

Le Maire lke PRESIDENT

Francois BALAZUN Jérébme VIAUD

sion,
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